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ISKOLÁNK - Gödöllői Petőfi Sándor Általános Iskola

492 tanuló - 58 pedagógus

ÖKO iskola

Élménysuli

Bázisintézmény

Komplex Alapprogram

SNI

BTMN



PÁLYÁZZUNK?

IGEN

Lelkes új kolléga javaslata

Problémák, nehézségek 

megoldása lehet

Kell a megújulás

Használjuk ki a lehetőséget

NEM

Már próbáltuk, nem sikerült…

Sok munkát jelentene…..

Nincs rá időnk …..

Nem beszélek nyelveket….



HOGYAN?

HELYZETFELMÉRÉS -
SWOT analízis, Intézményi 
klímateszt

ELVÁRÁSOK megismerése

RÉSZTVEVŐK KÖRÉNEK 
meghatározása (tanár - diák 
- vezetőség)

ÜTEMTERV

MIÉRT?

Fejlesztendő területek 
kijelölése

Reális CÉLOK kijelölése

Személyes és intézményi 
célok összhangja, 
elkötelezettség

Feladatok, határidők, 
felelősök kijelölése



KOORDINÁTOR NÉLKÜL NEM MEGY!

elkötelezett

együttműködő

nyitott

optimista

kitartó

rezíliens

SZÁSZNÉ SÜLE 

ANNAMÁRIA



Előzmények - személyes tapasztalatok

Első pályázat 2020. (más intézmény) - Annamária - European 

Teacher Training Institute

“sikertelen” - tapasztalatszerzés - ugródeszka

“belesodródás”

folyamat

forma

tartalom 



Sikeres pályázatunk: “Lépéseink a sikeresebb és 

boldogabb 21.századi iskolánkért”

Erasmus Intézmény Tanárok



Fejlesztési és fejlődési céljaink

European 

Development Plan:

nemzetköziesítés

diverzitás és 

inklúzió

fenntarthatóság

tanárképzés

21.szd-i készségek

SWOT analízis

őszinte

valóságos

igények 

célok



Pályázat 2022 a fejlődésünk érdekében

2021 aug. értekezlet - érdeklődés felkeltése, majd felmérése, 
motivációk, tanfolyamválasztás (SchoolEducationGateway -
Course Catalogue)

Célok összefésülése

Pályázati webináriumok: Tempus, Teachersrise

Pályázati útmutató

Rendszeres segítség telefonon és emailen keresztül: 
Tempus iroda, Tankerület



KULCS EMBEREK!

- lelkesedés: gyújtó szikra

- bátorság: fejlődünk, tanulunk a folyamat közben

- rugalmasság, alkalmazkodás a változásokhoz

EGYEDÜL NEM MEGY!



Sikeres tanártovábbképzéseink

BARCELONA

ROVINJ
DUBLIN



További feladataink - Diákmobilitás

Fenntarthatósági projekt - 10 tanuló, 2 kísérő 

A kiválasztás folyamata

Szülők tájékoztatása

Az utazás szervezése

Beszámolók elkészítése

IRÁNY DUBLIN!



További feladataink - tanultak átadása, alkalmazása

Beszámolóink az értekezleteken



További feladataink - újabb pályázatok segítése



KALANDRA FEL! - NINCS VESZTENIVALÓ


