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TCA - INCLUSION ACADEMY ACA

Academic Cooperation Association (ACA), Briisszel e

« Célesoport: Csehorszag, Esztorszag és Magyarorszag FOI
» Képzés: 1 elméleti + 3 workshop alkalom online + személyes részvételli zarékonferencia

* Tartalom:
* inkluzid, sokszinldség, egyenléség és befogadas fontossaga és gyakorlati
megvaldsitasa a felséoktatasban
« (Célja:
« elméleti alapok, kialakitott szakpolitikak és intézményi szintl gyakorlati megoldasok
bemutatasa

* a nemzetkodzi inklUzids gyakorlatok (Esztorszag, Magyarorszag, Csehorszag)
megismerése és hogyan kezelik az esélyegyenldséget és a sokszinliséget a
fels6oktatasban

» az Erasmus+ program akadalymentesitése és az egyetemi kdrnyezet befogaddbba
tétele

* novelje a hatranyos helyzet( hallgatok részvételét és tamogassa a kulonbozd igényl
csoportokat



A NAGY KEP

Az elmélet , )
Diversity

Embracing and
valuing the
differences

among people.

Equity

Treating everyone
fairly, with
opportunities and
advancement for all.

Inclusion

Ensuring
everyone feels
welcomed and

valued.

Belonging

Fostering
acceptance and
connection within
your community.

Inclusivemobility.eu
a nemzetkozi hallgatdk szamara kinalt
inkluzidés befogadasi és tamogatd
szolgaltatasok

Inclusivehighereducation.eu

PLAR-U-PAGs projekt, tarsadalmi dimenzié
megerdsitésére vonatkozé iranyelvek (PAGs)
végrehajtasanak tamogatasa
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ANAGY KEP ...

programme more inclusive and
diverse

Az elmélet olonr et .
(€]

saltoinclusion.eu
tamogatja és népszer(siti a
befogadast és a sokszinlséget
az Erasmus+ programban

Mental and physical health, tips for
studying and living abroad

Costabex.eu Moodspace.be
kiutazé hallgatok mentalis mentalis egészség/jolét

egészsegere 0sszpontosit platform hallgatdknak




ONLINE WORKSHOP

ICI Inclusive Comprehensive Internalisation

Welcome to ICI!

* minden hallgaté szamara egyenlé eselyeket
teremtsen a nemzetkoziesites elonyeinek
kihasznalasara, fuggetlenul hatteruktol, .
iranyultsaguktol vagy kepessegeiktdl, valamint
hogy fejlessze nemzetkozi és interkulturalis
kompetenciaikat.

» tudatossag és elkotelezédés novelése

 afelséoktatasi szereplok képességeinek 3
fejlesztése m

* Akritikus megkozelitések tamogatasa a
nemzetkoziesites terén

» Avirtualis és vegyes modszerek bevezetésének
Osztonzése

Belonging
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What do you associate with the term student belonging?

8 responses

Belonging

Mental Health Support
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feeling comfortable 8

¢ o community L
feeling safe K /

https.//wonkhe.com/blogs/the-four-foundations-of-belonging-at-
university/
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E Equity in
Mobility

’

Inclusion, Diversity, Equality in Mobility (IDEM):

Inclusion, Diversity & Equity in Mobility
~—Az Erasmus Chartaban foglalt ajanlasokkal, _
a Bizottsag prioritasaival és az eurépai The Project
egyetemi SZbVGtSégEk 50%-05 mObIlItéSé Nak “IDEM - Inclusion, Diversity, Equity in Mobility” seeks to enable student mobility in line with the

elérésével 0sszha ng ban a ha [[_g atoi recommendations included in the Erasmus Charter, the Commission Priorities and the goal of reaching 50%
mo bl |.|té S le h et6Vé téte l.é re to re kSZi k mobility for European university alliances.

Inclusion

* célja, hogy konkrét megoldasokat talaljon Oversy &
arra, hogy minden hallgatoé részt tudjon :
venni Eurdopan beluli mobilitas programban.
Annak érdekében, hogy novelje a mobilitasi
reszvételt, felismeri, hogy bizonyos
csoportok nemcsak kevésbeé lathatoak,
hanem sajatos kihivasokkal is
szembesulhetnek vagy nem rendelkeznek
megfelelé tamogatassal vagy eréforrassal
ahhoz, hogy teljes mértékben kihasznaljak a
mobilitasi lehetéségeket

Many students are challenged with structural barriers that make it difficult for them to participate in

conventional physical mobility programs such as Erasmus+. Because of these experienced and expected

challenges, many students do not even consider participating in mobility programs. When deciding to go
“road, these students often face limitations that diminish a fulfilling experience.

~ a Latin term meaning “the same” and that is the ultimate goal of this project: to give all students
“portunities to enjoy a mobility program within europe, while recognizing and
‘dividual needs and differences.




ZAROKONFERENCIA
2025. Mdrcius 26-28. Tallinn, Esztorszdg

The Hidden Power of
Frontline Staff

* Open door

«  We dont need perfect
systems — we need
brave ones.
(Terezia Rostas)

o

Plenaris beszélgetések, személyes reflekciok,
torténetek, gondolatok

Hallgatok bevonasa

Workshop: el6sz0r vegyes majd nemzeti
osszetéetell csoportokban a nemzetkoziesitési €s
ikluzids-diverzitas stratégia, a tamogatasi rendszer
és az alulreprezentalt csoportok feltérképezése,
valamint Promotion, Belonging and Engagement
témak atbeszélése kilonbozé kérdéscsoportok
mentén >> célja, hogy majd egy roadmap keruljon
kialakitasra a HEI-k szamara

)) If you can see it, you can be it!
) ) Az inkluzi6 egy véget-nem éré folyamat

INCLUSION AND
DIVERSITY WORK IS
NOT A CHARITY!
(Fazekas-Vinkovits
Agnes Sarolta)

o




BEBILEPESEK A GYAKORLATBAN

Akadalyok a Diversity, Equality,
Inclusion and Belonging keretrendszer
(DEIB) intézményi megvaldsitasara f inf
lack of human resources

Akadalyok a belonging (valahova/6sszetartozas)
intézményi elésegitésére

Recruitment and

Admissions

Még mindig sok hallgaté nem tud

résztvenni Erasmus+ mobilitasban




BEBILEPESEK A GYAKORLATBAN

- Esztorszagban az inkluzié uj, kezdetben a fogyatékkal élékre fokuszaltak, de késébb
kibOvitették az alacsonyabb gazdasagi hattert hallgatokra is. Az uj Erasmus programban
nincsenek szigoru nemzeti korlatozasok.

* Magyarorszagon nemzeti stratégiak és kritériumrendszer segiti az inkluziot, ami sokféle
hallgatoi helyzetet lefed. A felséoktatasi intézmények harmada levelezés vagy esti kepzésd,
ezert a rovid tavu mobilitasi formak kiemelt szerepet jatszanak

» Csehorszagban kilon inkluzids stratégiat alakitottak ki

* Nemzetkozi egyetemi gyakorlatok:

» Masaryk University, Brno, Csehorszag - 25 éve muikodé inkluzids szolgaltatd kozpont
kiutazd és beutazd résztvevéknek egyarant

« University of Glasgow, Egyesult Kiralysag - inkluziv weboldal adatbazis
» Boston University, USA- mas kulturabol szarmazé hallgatoknak megosztjak azokat a
kozosségeket és programokat, ahol megélhetik a kulturajukat és hagyomanyaikat

» PPKE: Nemzetkoziesitési terv, Esélyegyenldségi stratégia, Egyetemi Esélyegyenldségi
Bizottsag, Erasmus+ Intézményi eljarasrend> inkluzid prioritas, esélyegyenléségi és SN
tamogatas
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