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HOGYAN MŰKÖDJÜNK EGYÜTT

☺ Kérünk Benneteket, hogy írjátok ki a neveteket (RENAME), hogy tudjuk kik 

vannak jelen.

☺ Kérjük, hogy az előadás alatt tartsátok lenémítva a mikrofonotokat, ugyanakkor 

tartsátok bekapcsolva a kamerátokat.

☺ Folyamatosan várjuk a kérdéseiteket, kérjük, hogy az előadás alatt felmerülő 

kérdéseket írjátok be a  CHATBE, válaszolni fogunk rájuk.

☺ Aki szeretne hozzászólni vagy szóban feltenni tisztázó kérdést, kérjük, hogy 

jelezze a RAISE HAND vagy a REACTION ikonra kattintva az előadás közben 

is.

☺ Amennyiben internetprobléma miatt megszakad a Zoom, ugyanezzel a linkkel 

tudtok ismételten becsatlakozni.

☺ A PPT-t Edina elküldi a tréninget követően, de érdemes saját jegyzeteket 

készíteni.



A KÉPZÉS CÉLJA ÉS MUNKAFORMÁJA

A tréning célja:

a 2020. szeptemberétől bevezetett új szakképzési rendszer tantervi

szabályozását meghatározó tanulási eredmény alapú szemlélet és

annak a mindennapi oktatói munkában való alkalmazási lehetőségeinek

a megismerése, a projektoktatással és az ágazati alapvizsgával

kapcsolatos feladatok közös megbeszélése.

Ágazatok: egészségügy, mezőgazdaság és erdészet

A tréning munkaformája:

Aktivitásra és közös munkára épülő saját élményű tanulás, egymástól

való tanulás, közös gondolkodás és megbeszélés.

Időkeret:

2 nap, 9.00-től 15.00, óráig, 2 szünettel



Képesség Tudás Attitűd

A TEA tanterv-

fejlesztésre nem 

technikai 

feladatként tekint, a 

tanulási 

eredmények 

alkalmazásában a 

szakképzés- és 

minőségfejlesztési 

lehetőségeket látja.

Nyitott a TEA 

gondolkodásra és a 

szakképzési 

szektorban saját  és 

kollégái munkája 

során történő 

alkalmazására.

A tantervi/oktatási 

projekt 

követelményeinek 

fejlesztését az 

iskolai és vállalati 

oktató kollégákkal 

együttműködve, 

saját feladatain belül 

önállóan végzi. 

Kompetenciáján 

belül felelősséget 

vállal, hogy 

eredményesen 

valósítsa meg a  

tanulók 

kompetenciáinak 

fejlesztését. 

Saját szakterületéhez 

tartozó 

tantárgyak/oktatási 

projektek kimeneti 

követelményeit a 

tartalmi és formai 

követelményeknek 

megfelelő, mérhető és 

értékelhető tanulási 

eredményekben 

fogalmazza meg, 

figyelembe véve a KKK 

tanulási eredményeit és 

a PTT tananyag-

egységeinek ajánlott 

megoszlását.

Autonómia-

Felelősség

A MAI NAP TANULÁSI EREDMÉNYEI

Ismeri a tanulási 

eredmények 

fogalmát, kategóriáit, 

megérti a tanulási 

eredmény alapú 

gondolkodás lényegi 

elemeit.

Mélyrehatóan és 

részleteiben ismeri a 

tanulási eredmények 

kialakításának és 

meghatározásának 

módszertanát, a 

tanulási eredmények 

megfogalmazásával 

szemben támasztott 

tartalmi és formai 

követelményeket. 



MILYEN ESZKÖZÖKET FOGUNK HASZNÁLNI?

☺ A Zoom saját eszközkészlete

☺ Breakout room

☺ Jamboard

☺ Mentimeter

☺ Quizlet

☺ Papír, ceruza/toll



A CSAPAT

22 szakképző 

intézmény

28 oktató

Egészségügy 

ágazat 13 oktató

Mezőgazdaság 

és erdészet 

ágazat 15 oktató



A TÉMÁVAL KAPCSOLATOS KÉRDÉSEIM

☺ Téged milyen kérdések foglalkoztatnak a témával kapcsolatban?

☺ Milyen elvárásokkal érkeztél a képzésre?

☺ Mire szeretnél választ kapni a képzésen?

Légy kedves fogalmazd meg a témával kapcsolatos kérdéseidet a 

Jamboardon.





HOGYAN MŰKÖDIK A SZAKKÉPZÉS

2020. SZEPTEMBERÉTŐL?

2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet

a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról



A SZAKKÉPZÉS RENDSZERE 2020-TÓL

Szakképzés

felsőfokú szakképzettséget nem igénylő munkakör betöltéséhez vagy tevékenység 

végzéséhez szükséges

szakmára felkészítő 

szakmai oktatás 
szakképesítésre 

felkészítő 

szakmai képzés

✓ szakképző intézmény (1 ingyenes)   

és felnőttképző (engedély alapján)

✓ felnőttképzési (szerződés) 

jogviszony (Fktv.!)

✓ de tanulói jogviszonyban is (pl. 

szakgimnázium)

✓ programkövetelmény alapján

✓ képzési program

✓ tanúsítvány

✓ képesítő vizsga és bizonyítvány

✓ akkreditált vizsgaközpont

✓ szakképző intézmény

✓ 2 szakma ingyenes

✓ szakmajegyzék alapján

✓ tanulói jogviszony (25 év)

✓ ágazati alapoktatás 

és szakirányú oktatás

✓ ágazati alapvizsga

✓ a szakmai vizsga akkre-

ditált vizsgaközpontban

✓ KKK, programtanterv

✓ műhelyiskolában és 

felnőttképzésben

✓ egy munkakör 

betöltésére jogosít

✓ KKK alapján

✓ a szakmai vizsga 

akkreditált 

vizsgaközpontban

✓ szakmai 

bizonyítvány

RészszakmaSzakma



A SZAKMAI OKTATÁS SZERKEZETE

A szakképző intézményben (szakképző iskolában és technikumban) a

szakmajegyzékben meghatározott szakmára felkészítő szakmai oktatás (képzési és

kimeneti követelmény alapján) és szakképesítésre felkészítő szakmai képzés folyik

(programkövetelmény alapján).

A szakmai oktatás szerkezete:

Közismereti oktatás (NAT és közismereti kerettanterv szerint), a tartalom és az

óraszám megtartásával az évfolyamok között átcsoportosítható)

Ágazati alapoktatás (KKK és programtanterv szerint, szakképző intézményben.

Szakképző iskolában 9. évfolyamon, technikumban 9-10. évfolyamon, érettségire

épülő képzésben az első félévben) Utána átjárható a rendszer

Szakirányú oktatás (KKK és programtanterv szerint, szakképző intézményben

vagy duális képzésben szakképzési munkaszerződéssel)



SZAKMAJEGYZÉK

12/2020. kormányrendelet 1. számú melléklete

24 ágazat, 175 szakma, szakmairányokkal együtt 284 kimenet

https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=1097

https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=1097
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4 0811 17 04 Gazda Állattenyésztő

Lovász

Növény-

termesztő

3 év 2 év 4

5 0821 17 02 Erdész technikus Vadgazdálkodás

Erdőgazdálkodás

5 év 2 év 5



KÉPZÉSI ÉS KIMENETI 
KÖVETELMÉNYEK

https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt



A KÉPZÉSI ÉS KIMENETI KÖVETELMÉNY (KKK) 

JELLEMZŐI

✓ kimenetszabályozású ez hat vissza tanítási folyamatra

✓ tanulási eredmény alapú (TEA)        a kimenet-szabályozás eszköze

✓ kimeneti követelményeket határoz meg          ez határozza meg a vizsgát és 

a teljes tanítási (oktatási) folyamatot (tanítási stratégia, módszer, eszközök, 

tanulástámogatás)

✓ a kimeneti követelmények elérését biztosító tanítási-tanulási utat nem 

határozza meg

✓ lehetőséget teremt a szakmai oktatás megújítására és minőségi fejlesztésére



A TANULÁSI EREDMÉNY FOGALMA

A tanulási eredmények egy adott szakterület eredményes és autonóm

műveléséhez szükséges kimeneti követelményeket határozzák meg.

Arra vonatkozó megállapítások, elvárások (követelmények), hogy a tanuló

(képzésben résztvevő) a szakmai oktatás (szakmai képzés) vagy annak egy

szakaszának az elvégzésével

☺ milyen (szakmai) feladatok/tevékenységek ellátására lesz képes,

☺ ezeket a feladatokat/tevékenységeket milyen önállósági és felelősségi szinten

képes ellátni,

☺ ezeknek a feladatoknak/tevékenységeknek az eredményes és hatékony

ellátásához milyen szintű és összetettségű tudással rendelkezik,

☺ milyen – az eredményes munkavégzéshez szükséges – attitűdök jellemzik



A TANULÁSI EREDMÉNYEK KOMPONENSEI

Képesség

TudásAttitűd

Autonómia
-felelősség

TANULÁSI 

EREDMÉNY



TANULÁSI EREDMÉNY ALAPÚ SZEMLÉLET

FONTOS!

A tanulási eredmény alapú leírás nem a kompetenciák más

nyelvtani szerkezetben történő technikai átírása.

Értékorientáció!

A szakmák KKK-i azt határozzák meg, hogy milyen

felkészültségű szakembereket akarunk képezni. Ez pedig

visszahat a szakképzés presztízsére is.

A tanulási eredmények megközelítés nem egyszerűen egy új pedagógiai

technika, hanem egy olyan korszerű gondolkodásmód, amely az

oktatóközpontú kultúrával szemben a tanulást és a képzésben résztvevőt

helyezi a középpontba, és ebben az értelemben maga a tanulási folyamat,

valamint a képzésben résztvevő által elért kompetenciafejlődés a lényeges.



TANÍTÁSI-TANULÁSI FOLYAMAT

Cél
Tanulási 

eredmények
Tanítási 

módszerek
Értékelés

Értékelés 
módjai és 
kritériumai

Tanulási 
módszerek

Tanulási 
eredmények



KIMENETSZABÁLYOZOTT VIZSGARENDSZER

Ágazati 

alapvizsga

✓ Komplex, munkatevékenység jellegű feladat

✓ Írásbeli és gyakorlati a KKK alapján

✓ Szakképző intézményben

✓ Elnököt a kamara delegál

✓ Eredménye beszámít a szakmai vizsgába

✓ Nem jogosít munkakörbetöltésére (kivéve 

egészségügyi ágazat)

✓ Komplex, munkatevékenység jellegű feladat

✓ Központi interaktív és projektfeladat

✓ KKK alapján

✓ Akkreditált vizsgaközpontban

✓ Összehasonlíthatóság és objektivitás 

Szakmai vizsga



A KKK TARTALMI ELEMEI
Kérem, hogy vegyétek elő annak a szakmának a KKK-ját, amelyben érdekeltek 

vagytok! Nézzük meg és értelmezzük közösen!

https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt



A KKK TARTALMI ELEMEI
1. A szakma alapadatai

2. A szakma keretében ellátható legjellemzőbb foglalkozás, tevékenység, 

valamint a munkaterület leírása

3. A szakmához rendelt FEOR szám

4. A szakmai oktatásba történő belépés feltételei

5. A szakmai oktatás megszervezéséhez szükséges tárgyi feltételek

6. Kimeneti követelmények (tanulási eredményekben)

7. Ágazati alapvizsga leírása, mérésének, értékelésének szempontjai

8. A szakmai vizsga leírása, mérés, értékelés szempontjai

9. A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidőpontjaira, a 

vizsgaidőszakokra vonatkozó sajátos feltételek

10.Részszakma adatai



A TANULÁSI EREDMÉNYEK KAPCSOLATRENDSZERE A 

SZAKMAI OKTATÁSBAN

Programtanterv

Szakma képzési és kimeneti 
követelménye

Magyar Képesítési Keretrendszer

Óravázlat

Tanmenet

Szakmai program (iskola)
Képzési program (duális képző)
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SZAKMAI PROGRAM

Nevelési 
program

Szkr. 14 §
(2) a)

Egészség-
fejlesztési 
program

Szkr. 14. § (2) 
d) és 102 §

Oktatási 
program

Szkr. 14 §
(2) b)

Képzési 
program

Szkr. 14 §
(2) c)

KKK

PTT

❑minden szakmához;  kimenetszabályozású; 

❑ kimeneti követelményeket határoz meg 

❑ tanulási eredmény alapú 

❑ Szkt. 11. §; Szkr. 12. §;  elérhetőek: https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt

❑minden szakmához;  tartalomszabályozású

❑ Szkt. 12. §; Szkr. 13. §;  elérhetőek: https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt

A SZAKMAI PROGRAM

https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt
https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt


FELADAT

Véleményed szerint milyen lehetőségeket/előnyöket nyújt az új szakképzési 

rendszer, a tanulási eredmény alapú szemlélet a tanuló és a szakképző 

intézmény számára?

Kérlek, hogy jegyezd fel a gondolataidat a jamboardra.





MILYEN ELŐNYEI VANNAK A TEA SZEMLÉLET 

ALKALMAZÁSÁNAK?

Innovációs 

potenciál

Tanuló és 

tanulásközpontú 

Objektívebb 

értékelés

Valós szakmai 

kontextusok

Projekt-

oktatás



EGYÜTTMŰKÖDÉS FORMÁI A SZAKIRÁNYÚ 

OKTATÁS MEGSZERVEZÉSÉRE

„Hagyományos” együttműködés 1 (elméleti oktatás a szakképző 

intézményben, gyakorlati oktatás a duális képzőnél)

 „Hagyományos” együttműködés 2 (szakirányú oktatás a szakképző 

intézményben, összefüggő szakmai gyakorlat a duális képzőnél)



EGYÜTTMŰKÖDÉS FORMÁI A SZAKIRÁNYÚ 

OKTATÁS MEGSZERVEZÉSÉRE

Új(szerű) együttműködés 1: szakképző intézmény és duális képző közötti 

egyéni megállapodás alapján: szakirányú oktatás X%-a a szakképző 

intézményben, X%-a a duális képzőnél

Új(szerű) együttműködés 2: szakképző intézmény és duális képző közötti 

egyéni megállapodás alapján: szakirányú oktatás teljes egészében a 

duális képzőnél folyik, a szakképző intézményben csak közismereti 

oktatás van 

Új(szerű) együttműködés 3: ágazati képzőközponttal

Új(szerű) együttműködés 4: vállalati képzőközponttal



MILYEN KIHÍVÁSAI VANNAK A TEA SZEMLÉLET 

ALKALMAZÁSÁNAK?

Tanulási 

folyamat

Oktatói 

szabadság és 

felelősség

Értelmes 

feladat és 

autonómia

Nézőpont 

váltás

Tanulás-

támogatás, 

sikerélmény

Projektoktatás, 

probléma 

alapú tanulás

Változó oktatói 

szerep

Tanítás-

módszertani 

kultúraváltás



ÚTRAVALÓUL…

A TEA SZEMLÉLETHEZ

„Ahhoz, hogy az ember valami újat

meglásson, egészen másképp kell

gondolkodnia.„

(Szent-Györgyi Albert)



KÉRDÉSEK



SZÜNET

15 perc



TANULÁSI EREDMÉNYEK 

ÉRTELMEZÉSE AZ ÚJ 

SZAKKÉPZÉSI RENDSZERBEN



• Gyors felmérés MENTIMETERREL

• 4 KÉRDÉS

menti.com: 1112 5505

A tanulási eredmények előzetes 

tapasztalat felmérése





Mi jut eszedbe a tanulási eredmény fogalomról?



Mi a tanulási 
eredmény?

 Kijelentések, megfogalmazások arról, hogy a tanuló mit tud, 

mit ért, és mire képes, miután lezárt egy tanulási folyamatot, 

függetlenül attól, hogy hol, hogyan, mikor szerezte meg ezeket 

a kompetenciákat. 

 Megfogalmazásuk deszkriptoronként történik



Mérhetőek

Elismerhetőek

Értékelhetőek

Dokumentálhatóak

• A tanulási eredmények:

A tanulási eredmények jellemzői



A tanulási eredmények jellemzői

Elméleti vagy tárgyi tudás - Szerveződési formái:

műveltség; szakértelem.

Cselekvésekben megnyilvánuló motoros és kognitív 

készségekből áll 

 kézügyesség; módszerek, anyagok, eszközök és 

műszerek használata;

 logikai, intuitív és kreatív gondolkodás 

használata.

Értékelő viszonyulást jelent

 kapcsolatokra, együttműködésre irányulnak;

 érzelmi, gondolati és viselkedésbeli összetevőkből

állhatnak.

 A személy az adott tevékenységet milyen fokú

önállósággal és milyen mértékű felelősségvállalással

tudja végrehajtani.



 KIMENETI ALAPÚ SZEMLÉLET ALAPKÖVE

 NEM A TANÍTÁSI FOLYAMAT ÁLL A FÓKUSZBAN

 A KÉPZÉS VÉGÉN ELÉRENDŐ ELVÁRÁSOKAT TARTALMAZZA – KÉPZÉSI, 

OKTATÁSI MÓDSZERT NEM HATÁROZZA MEG

 TÖBB TANULÁSI EREDMÉNYLEÍRÁS ÖSSZESSÉGÉNEK BIRTOKLÁSA 

JELENTI A SZAKMA GYAKORLÁSÁNAK A KÉPESSÉGÉT

 A KONKRÉT MUNKATEVÉKENYSÉGEKRE / MUNKAFELADATOKRA 

KONCENTRÁL 

 PONTOSAN MEGHATÁROZHATÓ AZ AUTONÓMIA-FELŐSSÉG SZINTJE, A 

KÍVÁNATOS ATTITŰD

 MEGHATÁROZHATÓ AZ ELMÉLETI TUDÁS 

KONKRÉT TERÜLETE, MÉLYSÉGE, 

ÖSSZETÉTELE

TANULÁSI EREDMÉNYEK ÉRTELMEZÉSE –
ÚJSZERŰ GONDOLKODÁSMÓD

SZAKMA



A szaporítóanyag-

szükséglet ismeretében 

megtervezi a 

csemetekert 

beosztását, 

magvizsgálatot végez, 

kiszámolja a 

magszükségletet, a 

magágyi területét. 

Átveszi, szakszerűen 

kezeli, osztályozza és 

tárolja a 
szaporítóanyagot. 

Meghatározza az 

alkalmazandó 

termesztéstechnológiát.

Erdésztechnikus szakma - tanulási eredményei

Ismeri az 

erdészeti 

szaporítóanya

gokat, és az 
állomány-

alkotó fafajok 

csemeteterme

sztési 

technológiáit.

Elkötelezett az 

egészséges, jó 

genetikai 

értékeket 

képviselő 

szaporítóanyag 

iránt.

Ellenőrzi a 

szaporítóanyag-

tételek származási 

helyeit.  Betartja a

fafajokra vonatkozó 

csemetetermesztési 

technológiai 

utasításokat. 

Önállóan megítéli a 

szaporítóanyag 

egészségi állapotát.



Előkészíti a 

beteget 

diagnosztikai 

eljárásokra, 
elvégzi a 

vizsgálatok alatti 

és utáni 

ápolói/asszisztensi 

feladatokat

Általános ápoló szakma –
tanulási eredményei

Ismeri a 

csapolások, 

biopsziák, képi 

diagnosztikai 

módszerek, 

spirometria

lényegét, 

menetét, a 

vizsgálatokkal, 

beavatkozásokkal 

kapcsolatos ápolói 

feladatokat.

Munkáját 

körültekintően, a 

betegbiztonsági, 

munka-és 

egészségvédelm

i szabályok 

betartásával 

végzi. A beteget 

pszichésen 

támogatja.

A betegek 

előkészítését 

felettesutasítása 

alapján, 

felügyelettel 

végzi. A 

beavatkozások 

során az 

egészségügyi 

teammel 

együttműködik, 

asszisztál.



Gazdasági 

állat számára 

megfelelő 

férőhelyet 

alakít ki, állatot 

megjelöl, 

nyilvántartásba 

vesz, 

gondoskodik

az állatok 

biztonságos 

elhelyezéséről.

Gazda szakma – tanulási eredményekben

Ismeri az 

állatok 

környezeti 

igényeit, 

szükségleteit, a 

tartási 

módokat, az 

ENAR krotália

használatát.

Elkötelezett a 

helyes 

állattartás 

iránt, 

érdeklődik a 

gazdasági 

állatok 

élettana iránt.

A gazdasági 

állatok 

igényeinek 

megfelelő 

elhelyezést 

önálló 

felelősséggel, 

vagy közös 

munkavégzés 

keretében 

végzi, betartja 

az 

állatvédelem 

követelményeit.



E-health

(elektronikus 

egészségügyi 

szolgáltatási   

tér) 

rendszereket 

készség    

szinten 

használ.

Radiográfiai szakasszisztens – digitális 
kompetenciák tanulási eredményekben

Ismeri az 

egészségügyi 

dokumentáció 

vezetés és 

archiválás 
szabályait.

Törekszik az 

egészségügyi 

dokumentáció 

pontos, precíz 

vezetésére. Igénye   

van   a digitális 

önfejlesztésre    a 

szakmájában.   

Törekszik 

megismerni  az  új, 

munkája    során 

alkalmazható, 

digitális 

lehetőségeket

Az   

egészségügyi 

dokumentációs 

tevékenységét 

önállóan végzi. 



Jellemző igék

❖Tudja
❖Érti
❖Megérti
❖Azonosítja
❖Felismeri
❖Felidézi
❖Megnevezi
❖Rendelkezik
❖Átlátja
❖Ismeri 

(alapszinten, 
alkalmazói 
szinten, 
átfogóan, 
behatóan, 
magabiztosan
,részletesen, 
komplexitásá
ban, 
összefüggése
iben); 

Ѳ Megfogalmazza

Ѳ Feltárja

Ѳ Használja,

Ѳ Bekapcsolódik

Ѳ Továbbfejleszti

Ѳ Összehasonlítja

Ѳ Elkészíti

Ѳ Elemzi

Ѳ Működteti 

Ѳ Összeállítja

Ѳ Bemutatja

Ѳ Kezeli

Ѳ Megtervezi

Ѳ Kialakítja,

Ѳ Kiválasztja,

Ѳ Alkalmazza stb.

➢ Belátja

➢ Befogadja

➢ Szem előtt tartja

➢ Igényli

➢ Elfogadja

➢ Kritikusan szemléli

➢ Törekszik

➢ Kész (pl. közös 

munkára),

➢ Elfogadja (pl. a 

szakmaetikai 

elveket) 

➢ Vállalja

➢ Képviseli

➢ Elkötelezett

➢ Nyitott (pl. új 

megoldásokra) stb.

✓ Felelős / felügyeli

✓ Vezetői irányítással

✓ Önállóan

✓ Segítséggel, 

útmutatással

✓ Döntéseket hoz

✓ Ellenőrzi a munkáját

✓ Önálló javaslatokat 

fogalmaz meg

✓ Felelősséget vállal a 

saját ill. a csoport

✓ Korrigálja saját vagy 

mások hibáit 

✓ Vezeti, irányítja,

✓ Betart, betartat,

✓ Értékel, 

✓ Segítséggel, 

útmutatással,



 A képesség kategóriába gyakorlati feladatokat, a konkrét 
tevékenységvégzés kerül megfogalmazásra.

 Az ismereteket mélysége (mennyi és milyen mélységű 
ismerettel kell rendelkezni)  és kiterjedése  (milyen széles 
területen kell  az adott  tudással rendelkezni) pontosan 
meghatározott.

 Az attitűd a szakmát gyakorlótól elvárható hozzáállást, 
viselkedés- és magatartásformát fogalmazza meg, a 
konkrét szakmai tevékenységekre, gyakorlati feladatokra 
vonatkozóan.

 A döntéshez szükséges információk beszerzése, az 
alternatívák közötti választás, és a döntés 
következményeinek  belátása és az azért történő 
felelősségvállalás az autonómia kategóriába tartozik. 

JÓ TANULÁSI EREDMÉNYEK KRITÉRIUMAI



 Konkrét, mérhető követelményeket határozzunk meg, és ne általános, 

mérhetetlen követelményeket.

 Szakmaspecifikusak legyenek a meghatározott tanulási eredmények, 

utaljanak az adott szakmai tevékenységre, ne legyenek túl általánosak.

 A tanulási eredmények ne a tanulási útvonalat írják le,  befejezettségre 

utaljanak.

JÓ TANULÁSI EREDMÉNYEK KRITÉRIUMAI
ÁLTALÁNOS ÉRVÉNYŰEK



LEGGYAKORIBB HIBÁK

 Kategóriatévesztés

 Cselekvést jelentő ige hiánya

 A tanulási eredmények tartalmi kidolgozatlansága

 Több különböző tanulási eredmény egy mondatban történő megfogalmazása

 Nem tanulási eredményekben van megfogalmazva

 Nincs összhangban a munkaterület, munkafeladat leírásával 

 Stilisztikai hibák

 Nem konkrét, nem tényleges tevékenységet határoz meg, nincs 
információtartalma, nem mérhető. 

Tartalom nélküli tanulási eredményekkel nem lehet az oktatásban 
fejlesztő tevékenységet végezni

http://www.google.com.ph/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjO1OC8qODPAhUB1BoKHQKIBaMQjRwIBw&url=http://telekiblankabp.hu/&bvm=bv.135974163,d.d2s&psig=AFQjCNHIqPqVHrGIiEf6ufd2Dzil8fufXA&ust=1476741355744838
http://www.google.com.ph/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjO1OC8qODPAhUB1BoKHQKIBaMQjRwIBw&url=http://telekiblankabp.hu/&bvm=bv.135974163,d.d2s&psig=AFQjCNHIqPqVHrGIiEf6ufd2Dzil8fufXA&ust=1476741355744838
http://www.google.com.ph/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjO1OC8qODPAhUB1BoKHQKIBaMQjRwIBw&url=http://telekiblankabp.hu/&bvm=bv.135974163,d.d2s&psig=AFQjCNHIqPqVHrGIiEf6ufd2Dzil8fufXA&ust=1476741355744838


ÍTÉLJÜK MEG KÖZÖSEN A TANULÁSI EREDMÉNY 
MEGFOGALMAZÁSÁT!

Képesség/készségek, képességek

Tegye a megfelelő jelzést a táblázatba

✓ Tökéletes

X  kategóriatévesztés

? Nem érthető, nincs kontextus

Elvégzi az erdőtervi előírásban szereplő 

nevelővágás jelölését. Kijelöli az érintett 

terület határait, szükség esetén a 

közelítőnyomokat.

A határazonosítás, és a jelölések során 

munkáját kontrollálja.

Az erő- és munkagépeket, a motorfűrészt és 

egyéb motoros kézi eszközöket 

elővigyázatosan, nagy körültekintéssel, a 

biztonsági szabályok szem előtt tartásával 

üzemelteti.





ÍTÉLJÜK MEG KÖZÖSEN A TANULÁSI EREDMÉNY 
MEGFOGALMAZÁSÁT!

Tudás/Ismeretek

Tegye a megfelelő jelzést a táblázatba

✓ Tökéletes

X  kategóriatévesztés

? Nem érthető, nincs kontextus

Tiszteletben tartja az adatvédelmi 

szabályokat.

Ismeri a vizit és a konzílium 

fogalmát. Tudja a vizit 

előkészítésével és 

megvalósításával kapcsolatos 

ápolói feladatokat.

A kóros elváltozásokat, 

állapotváltozásokatjelzi az orvos 

vagy ápoló felé.





ÍTÉLJÜK MEG KÖZÖSEN A TANULÁSI EREDMÉNY 
MEGFOGALMAZÁSÁT!

Attitűd/Elvárt viselkedésmódok, 

attitűdök

Tegye a megfelelő jelzést a táblázatba

✓ Tökéletes

X  kategóriatévesztés

? Nem érthető, nincs kontextus

Segítséget nyújt a különböző 

akadályozottsággal élő emberek 

számára a speciális szükségleteik 

kielégítésében.

Egyszerű eszközös vizsgálatokat 

(testtömeg, testmagasság, 

testkörfogat), kardinális tünetek 

megfigyelését végzi, és 

dokumentálja.

Belátja a nosocomialis fertőzések 

megelőzésének fontosságát. 

Nyugodt, biztonságos és higiénikus 

körülményeket biztosít a beteg 

számára





ÍTÉLJÜK MEG KÖZÖSEN A TANULÁSI EREDMÉNY 
MEGFOGALMAZÁSÁT!

Autonómia és felelősség/ 

Önállóság és felelősség mértéke

Tegye a megfelelő jelzést a táblázatba

✓ Tökéletes

X  kategóriatévesztés

? Nem érthető, nincs kontextus

Felelősséggel vállal szerződéses 

kötelezettséget, tisztában van a 

szerződéses kötelmekkel és azok 

jogkövetkezményeivel. 

Értelmezi és alkalmazza az ágazati 

és munkajogi jogszabályokat. 

Szakmai önéletrajzot, motivációs 

levelet állít össze. 

Ismeri az állatélettani, anatómiai 

alapfogalmakat, az állati test 

szerveződését, a madarak, 

emlősök alaktanát, anatómiáját, 

rendszerezésüket. 





TECHNIKUM FELNŐTTKÉPZÉSSZAKKÉPZŐ ISKOLAINNOVÁCIÓ 

MINTA – TEMATIKUS TERV/TANMENET

Óra címe Az óra/órák célja Képesség Tudás Attitűd
Autonómia és 

felelősség

1.óra 

Munkaviszony 

létesítésnek 

feltételei

A munkaviszony 
létesítéshez 
szükséges 

tevékenységek, 
részletes 

megismerése

Felkutatja az 
álláshirdetéseket az 
interneten és egyéb 
médiákban az órán 

bemutatott 
lehetőségek alapján, 
állásinterjún felmerülő 

tipikus kérdésekre 

megfelelő válaszokat 
fogalmaz meg.

Részletesen ismeri 
a munkaviszony 

létesítésének 
feltételeit: 

álláshirdetések 
felkutatása, 

tanulmányozása; 
állásinterjú

Nyitottan áll az 
álláslehetőségek 
felkutatásához, 

internetes 
böngészéshez, 
állásportálok 

tanulmányozásához, 
érdeklődővé válik a 

lehetséges 
kérdésekre és 

válaszokra. 

Önállóan képes 
keresni az internetes 

állásportálokon, 
szűrni tudja a 

hirdetések halmazát.

+ ÓRAVÁZLAT



HOGYAN IS GONDOLKODJUNK 

A HELYI TANTERV 

ÖSSZEÁLLÍTÁSÁNÁL



KKK  belüli összefüggések (PK-kapcsolódás)
közös nyelv-tanulási eredmények

Ágazati alapoktatás 

munkaköri leírása

Ágazati alapoktatás 

tanulási eredményei

Szakma munkaköri 

leírása

Ágazati alapvizsga 

kompetencia-

mérése

Szakirányú oktatás 

tanulási eredményei

Szakmai vizsga 

kompetencia 

mérése

Koherens egész szakmai követelmények, elégséges szinten el tudja látni a 

munkafeladatokat, tevékenységeket

Szakmára épülő szakképesítések

Ágazaton 

belüli egyéb 

szakmák, 

szakmairány

ok könnyebb 

megszerzése

Mester-

képzések

Rész-

szakm

a



Sorszám Készségek, 

képességek

Ismeretek Elvárt 

viselkedésmódok, 

attitűdök

Önállóság és 

felelősség mértéke

1.

Megfigyeli 

Magyarország 

éghajlati 

jellemzőit. 

Ismeri Magyarország 

agrometeorológiáját, 

a meteorológiai 

mérőeszközöket. 

Törekszik a 

meteorológiai 

adatok pontos 

leolvasására.

A meteorológiai 

adatokat adekvát 

módon értelmezi. 

KKK – kimeneti követelményeinek vizsgálata
Ágazati alapoktatás – mezőgazdaság és erdészet ágazati alapoktatás

Vizsgálni kell: Konkrét ismeretanyagot?

Mit kell tudnia elvégezni?

Milyen hozzáállást kell kialakítani?

Milyen önállósági fokon?

Milyen módszereket kell bevetni?

Önállóan vagy oktatótársak segítségével tudom megvalósítani?



KKK – tanulási eredmények és a PTT tanulási területek 
összekapcsolása

Ágazati alapoktatás – mezőgazdaság és erdészet ágazati 
alapoktatás

Tanulási területek Tantárgy Óraszám Évfolyam Képzési feltételek

PTT szerint PTT szerint ? óra ? (áthelyezhető) 30 % gyakorlati 

képzőhelyen (minimum 

feltételek 

meghatározva)



Módszertan kritériumai:

◦ Komplex gondolkodás

◦ Minden deszkriptor fejlesztése

◦ Ne csak elméleti ismereteket szerezzenek a tanulók

◦ Gyakorlati beépítés

◦ Iskola és gyakorlati képző közötti együttműködés

KKK – tanulási eredmények és a PTT tanulási területek 
összekapcsolása

Ágazati alapoktatás – mezőgazdaság és erdészet ágazati 
alapoktatás



Képzési program – gazda - programtanterv

PÉLDÁK: 

1. Általános alapozás tantárgy 144 óra

A képzés órakeretének 0%-át gyakorlati helyszínen (tanműhely, üzem stb.) kell lebonyolítani.

0 ÓRA DUÁLIS KÉPZŐ

2. Szakmai alapozás tantárgy 414 óra

A  képzés  órakeretének  legalább  50 %-át  gyakorlati  helyszínen  (tanműhely, üzem stb.) kell 

lebonyolítani. 212 ÓRA DUÁLIS KÉPZŐ

3. Lótartás és takarmányozás tantárgy 414 óra

A képzés órakeretének 70 – 100 %-át gyakorlati helyszínen (tanműhely, üzem stb.) kell lebonyolítani 

290 - 414 ÓRA DUÁLIS KÉPZŐ



Képzési program – általános ápoló-
programtanterv

PÉLDÁK: 

1. Alapápolás-gondozás tantárgy 108 óra

A képzés órakeretének 0%-át gyakorlati helyszínen (tanműhely, üzem stb.) kell lebonyolítani.

0 ÓRA DUÁLIS KÉPZŐ

2. Irányított gyógyszerelés tantárgy 36 óra

A  képzés  órakeretének  legalább  50 %-át  gyakorlati  helyszínen  (tanműhely, üzem stb.) kell 

lebonyolítani. 18 ÓRA DUÁLIS KÉPZŐ

3. Általános ápolástan és gondozástan tantárgy 90 óra

A képzés órakeretének 25 – 100 %-át gyakorlati helyszínen (tanműhely, üzem stb.) kell lebonyolítani 

23 - 90 ÓRA DUÁLIS KÉPZŐ



TECHNIKUM FELNŐTTKÉPZÉSSZAKKÉPZŐ ISKOLAINNOVÁCIÓ 

FELADAT

Kérdések

• Válasszon ki a csoport 1 db tanulási eredményt és beszélje meg, hogyan kapcsolja össze 

a KKK-PTT dokumentumokat ? SZAKMAI OKTATÁSHOZ KAPCSOLÓDJON

• Tervezze meg a képzés során a helyét (évfolyam, tantárgyak)

• Döntse el iskolában vagy duális képzőnél tervezné az oktatását               

Csoportok

• 1. Mezőgazdaság és erdészet (Gazda KKK -PTT)

• 2. Mezőgazdaság és erdészet (Kertész technikus KKK – PTT)

• 3. Mezőgazdaság és erdészet (Erdész technikus KKK – PTT)                  

• 4. Egészségügy (Általános ápoló KKK - PTT)

• 5. Egészségügy (Egészségügyi asszisztens KKK –PTT)

• 6. Egészségügy (Mentőápoló KKK –PTT)

30 

perc











SZÜNET

30 perc



MAGYAR KÉPESÍTÉSI 

KERETRENDSZER

(MIT JELENTENEK AZ MKKR SZINTEK?)



TECHNIKUM FELNŐTTKÉPZÉSSZAKKÉPZŐ ISKOLAINNOVÁCIÓ 

MAGYAR KÉPESÍTÉSI KERETRENDSZER

◦ Mit jelentenek a szakmajegyzék bűvös számai?

SZAKMA AZONOSÍTÓ Szakma Oktatás 
időtartama

Dig-

comp
Ágazat MK

KR

Képzési

terület

Ágazati 
besorolás

Szakm
asorsz

ám

Megnevezése Szakma-irány Ált. 
isk

Éretts.

Mezőgaz
daság 

és 
erdészet

4 0821 17 01 Erdőművelő 
-fakitermelő 3 év 2 év 4

5 0821 17 02 Erdésztechnikus
Vadgazdálkodás

Erdőgazdálkodás
5 év 2 év 5

5 0810 17 03 Földmérő, földügyi és 
térinformatikai technikus 5 év 2 év 5

4 0811 17 04 Gazda
Állattenyésztő

Lovász

Növénytermesztő

3 év 2 év 4

Egészség
ügy

5 0914 03 03
Egészségügyi

laboráns

Klinikai
laboratóriumi 
asszisztens

Szövettani 
asszisztens

5 év 2 év 5

5 0913 03 04 Gyakorló ápoló 5 év 2 év 5 



8

7

6

5

4

3

2
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MKKR
szint

Tudás Képességek Attitűdök Autonómia és 

felelősség

1 Ismeri egy adott 

témakör alapvető 

tényeit, 

legfontosabb 

fogalmait.

Képes a szükséges 

tudás alkalmazására, 

amennyiben az 

egyszerű, begyakorolt 

rutinok, műveletek 

használatát igényli.

Törekszik a 

feladatok 

megértésére, 

motivált azok 

sikeres 

végrehajtásában.

Egyszerűbb, 

begyakorolt 

feladat-

helyzetekben 

önállóan végzi 

feladatát.

2 … … … …

3 … … … …

4 Adott műveltség-

és szakterületen 

belül ismeri a 

tényeket, 

fogalmakat, érti a 

fontosabb 

folyamatokat és 

összefüggéseket.

Tudása nem 

megszokott 

kontextusban is 

alkalmazza, valamint új 

elemeket is tartalmazó 

problémákat kreatívan 

old meg.

Értékel 

lehetőségeket, 

mérlegel 

kockázatokat, 

alternatívákat és 

következmények

et, 

kompromisszum

os megoldásokat 

dolgoz ki.

Felelősséget 

vállal saját 

tevékenységéért

, a rábízott 

kisebb csoport, 

közösség 

munkájáért.



MKKR szintek

Képzési kimenetek MKKR szintek

Általános iskola 6. osztály 1

Általános iskola 8. osztály 2

Középiskola 10. osztály 3

Érettségi 4

Felsőoktatási szakképzés (FOSZK) 5

Felsőoktatási alapképzés (BA) 6

Felsőoktatási mesterképzés (MA) 7

Doktori képzés 8



Egészségügy ágazat

7
• MSc:  ÁPOLÁS MESTERKÉPZÉSI SZAK

6
• BSc: ÁPOLÁS ÉS BETEGELLÁTÁS ALAPKÉPZÉSI SZAK

5

• ORVOSI DIAGNOSZTIKAI ANALITIKUS FELSŐOKTATÁSI SZAKKÉPZÉS(FOSZK); 

Általános ápoló, Egészségügyi asszisztens Egészségügyi 

laboráns, Gyakorló ápoló, Klinikai laboratóriumi szakasszisztens, 

(szakma); Élelmezésvezető (szakképesítés)

4
• Kétszintű érettségi, 

• Műtőssegéd-gipszmester (szakképesítés)

3
• Betegkísérő (szakképesítés)

2
• ---

1 • ---



Mezőgazdaság és erdészet ágazat

7
• MSc: ÁLLATTENYÉSZTŐ MÉRNÖKI MESTERKÉPZÉSI SZAK

6
• BSc: MEZŐGAZDASÁGI MÉRNÖKI ALAPKÉPZÉSI SZAKSZAK

5

• GYÓGY- ÉS FŰSZERNÖVÉNYEK FELSŐOKTATÁSI SZAKKÉPZÉS 

(FOSZK);

• Erdésztechnikus, Földmérő, földügyi és térinformatikai technikus 

(szakma)

4
• Mezőgazdasági gépjavító (szakképesítés)

3
• -----

2 • Koszorúkészítő (szakképesítés)



MKKR/EKKR számok a bizonyítványban



MKKR/EKKR számok a diplomákban



OKJ bizonyítványokban megjelent 2019.01.01.



A DIGITÁLIS KOMPETENCIA KERETRENDSZER

https://dpmk.hu/2019/07/25/a-digitalis-kompetencia-unios-referenciakerete-magyarul/

https://dpmk.hu/2019/07/25/a-digitalis-kompetencia-unios-referenciakerete-magyarul/


1. Alapszint (1) 

◦ Az alapszintű (1) felhasználó segítséggel képes egyszerű 
feladatokat, folyamatokat kezelni, egyszerű problémákat 
segítséggel tud megoldani, ezeket a lépéseket képes 
megjegyezni. 

2. Alapszint (2)

◦ Az alapszintű (2) felhasználó önállóan, szükség esetén 
segítséggel képes egyszerű feladatokat, folyamatokat kezelni, 
egyszerű problémákat önállóan, szükség esetén támogatással 
tud megoldani, ezeket a lépéseket képes megjegyezni. 

3. Középszint (3) 

◦ A középszintű (3) felhasználó önállóan képes jól 
meghatározott, rutinszerű feladatokat, egyértelmű 
problémákat megoldani, ezeket a lépéseket képes megérteni. 

4. Középszint (4) 

◦ A középszintű (4) felhasználó önállóan, saját igényei szerint 
képes feladatokat, jól meghatározott, nem rutinszerű 
problémákat megoldani, a megoldáshoz vezető lépéseket 
megérti. 

DIGKOMP SZINTEZÉS 1 – 4



5. Haladó szint (5)

◦ A haladó szintű (5) felhasználó sokféle feladat és probléma 
megoldását úgy képes ellátni, hogy közben másokat is képes 
segíteni, és ezt a tudását képes alkalmazni. 

6. Haladó szint (6) 

◦ A haladó szintű (6) felhasználó a legtöbb, testhezálló feladatot 
oly módon képes megoldani, hogy közben másokhoz is tud 
alkalmazkodni, komplex helyzetekben, az ehhez szükséges 
lépéseket képes elemezni és értékelni. 

7. Mester szint (7) 

◦ A mester szintű (7) felhasználó képes olyan összetett problémák 
kezelésére, amelyek csak korlátozott számú megoldással 
rendelkeznek, és ezeket a megoldásokat képes a szakmai 
gyakorlatba illeszteni, másokat is segítve ezzel. A megoldáshoz 
vezető lépéseket képes maga létrehozni. 

8. Mester szint (8)

◦ A mester szintű (8) felhasználó képes rendkívül összetett, sok 
tényező által befolyásolt, akár több probléma önálló 
megoldására, és az így kialakított új ötleteket és folyamatokat 
képes beilleszteni az adott szakmai terület eljárásai közé. A 
megoldáshoz szükséges eljárásokat képes maga létrehozni. 

DIGKOMP SZINTEZÉS 5 – 8



• ---8

• ---7

• Klinikai laboratóriumi szakasszisztens6
• Kertésztechnikus

• Általános ápoló, Gyakorló ápoló5
• Erdőművelő-fakitermelő

• Műtőssegéd-gipszmester4

• Betegkísérő3

• ------2

• Koszorúkészítő 1

DIGKOMP SZINTEZÉS (szakma)



MIRE IS HASZNÁLHATÓK 
MÉG A TANULÁSI 

EREDMÉNYEK



A tanulási eredmények alkalmazása 

 Képesítések leírása / tantervek / képzési
programok/ modulok / tematikák / tananyagok
tervezése, fejlesztése

 Szakmai programkövetelmények, képzési
programok fejlesztése, képzési és kimeneti
követelmények

 Duális képzésben a gyakorlati képzés
követelményeinek meghatározása, gyakorlati /
foglalkozási napló kialakítása

 Tanulói teljesítmények fejlesztő / minősítő értékelése
(vizsgafeladatok kidolgozása)

 Nem formális környezetben szerzett kompetenciák
elismerése

 Képzési szintek és formák közötti átjárhatóság
segítése

 Mobilitási programok kialakítása



A tanulási eredmények szintjei

A szakma tanulási 
eredményei

Tanulási területek 
tanulási eredményei

Tantárgyak tanulási 
eredményei

Témakörök tanulási 
eredményei

Mobilitás tanulási 
eredményei 

Gyakorlati képzés 
tanulási eredményei



A mobilitás szintjei



A tanulási eredmények és a minőségi 
mobilitás 

https://tka.hu/docs/palyazatok/ecvet_tanulmanykotet_vegso

2012091129.pdf

https://tka.hu/docs/palyazatok/ecvet_tanulmanykotet_vegso2012091129.pdf


Az ECVET  mobilitás kialakításának folyamata



Hagyományos vagy tanulási eredményalapú 
mobilitás diákoknak / oktatóknak ?

Hagyományos

❖Időbeosztás alapján

❖A tevékenységek felsorolva

❖Tudjuk, mikor mi történik

❖Nincsennek kimeneti elvárások

❖A folyamat áll a középpontban

Tanulási eredményalapú

❖Nem a napi időbeosztás a lényeg

❖Az időtartam végén elérendő célok 

jelennek meg

❖Lesznek kimeneti elvárások

❖Konkrét eredmények kerülnek a 

küldőhöz

❖A végeredmény áll a középpontba

Fejlődés?

Motiváltabbá válik a 

résztvevő?



Mobilitási napló

◦ Célja:

◦ Már a mobilitás alatt célirányosan felhívja a 

figyelmet a tanulási eredményekre

◦ Beépíthetőségre

◦ NÉZZÜK MEG EGYÜTT!



◦ A résztvevők intézményének már volt mobilitása korábbi években

◦ Írja le a véleményét erről, illetve mit tart az ECVET alapú, típusú mobilitás 

legfőbb jellemzőinek, amiből tanár-diák egyaránt profitálni tud.

◦ Jamboard

Szervezzünk ECVET mobilitást!





A MAI NAP ÉRTÉKELÉSE - SZÓBELI

 Mit tanultam ma? 

 Mely ismeretek voltak fontosak és hasznosak 

számomra? 

 Mi volt ma számomra  a legfontosabb gondolat?

 Milyen szakmai kompetenciáim fejlődtek ma?

 Mit fogok átgondolni, továbbgondolni?

 Tanulságok, tapasztalatok, élmények, érzések



A MAI KÉPZÉSI NAP ÉRTÉKELÉSE

Három szó, gondolat, érzés, ami megfogalmazódik Benned a 

mai képzési nappal kapcsolatban…. 

https://www.menti.com/pghg3sc5p5





KÖSZÖNJÜK A FIGYELMET ÉS AZ 
AKTIVITÁST!

EREDMÉNYES TANULÁSI EREDMÉNY 
ALAPÚ MUNKÁT KÍVÁNUNK!

Farkas Éva – Palencsárné Kasza Marianna


