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ERASMUS+ KOZNEVELESI INTEZMENYEK MUNKATARSAINAK
MOBILITASA

MINOSEGI ELOIRASOK

Kiild6 intézmény kotelezettségei

o Azintézmény Eurdpai fejlesztési tervének nyomon kévetése

o A résztvevlk kivdlasztdsa vildgosan meghatdrozott és dtlathato kivdlasztdsi kritériumok
és eljardsok mentén.

e A job-shadowing és oktatdsi tevékenység megszervezésének tdmogatdsa a
partnerintézményekkel megkétott szervezeti megdllapoddssal

e Amennyiben egy vagy tébb kivdlasztott résztvevének a mobilitdst gatlé akaddlyokkal kell
szembesiilnie, kiilénleges intézkedéseket kell tenni a tdmogatdsukra. (pl. specidlis
tanuldsi igények esetében, vagy valamilyen testi fogyatékossdg esetén.) Ha sziikséges,
kisérd személyt kell biztositani, gondoskodva valamennyi gyakorlati teenddrél.

e A mobilitdsban részt vevé munkatdrsak szamdra nyelvi (ha sziikséges), pedagdgiai és
interkulturdlis felkészités szervezése

e A mobilitdsban részt vett munkatdrsak visszailleszkedésének tdmogatdsa, valamint az
ujonnan megszerzett kompetencidk hasznositdsa az iskola, a tandrok és a tanuldk javdra

o A mobilitds egészének vizsgdlata annak érdekében, hogy kideriiljon, elérte-e céljat és vart
eredményeket.

o A mobilitdsi projekt eredményeinek terjesztése a lehetd legszélesebb kérben.

A kiildo és fogado6 intézmény koételezettségei

e Minden résztvevd szamdra személyre szabott tanuldsi vagy tanitdsi program ésszedllitdsa

e A mobilitdsi idészak vdrt eredményeinek meghatdrozdsa, beleértve a részt vevd
szervezetekre vonatkozo hatdsokat, valamint a résztvevéknek a kompetencidk terén elért
egyéni tanuldsi eredményeit is

o Képzési megdllapodds megkétése a résztvevékkel annak érdekében, a tervezett program
és a tanuldsi eredmények dtldthatdak legyenek valamennyi érintett szamdra

e A megszerzett kompetencidk érvényesitésének és elismerésének biztositdsa. Az
elézetesen nem tervezett, de a mobilitds révén elért tanuldsi eredmények elismerése.
Europass dokumentumok haszndlata a tanuldsi eredmények elismerésére.

e Bdrmilyen sziikséges informdcio és tdmogatds biztositdsa a résztvevéknek.

o Megfelel6 kommunikdcids csatorndk kiépitése a mobilitdsi idészak alatt, és annak
biztositdsa, hogy ezeket a részt vevs szervezetek és a résztvevik is ismerik

e A mobilitdsok folyamatos monitorozdsa és értékelése, s adott esetben a sziikséges
beavatkozdsok megtétele
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A fogadé szervezet kotelezettségei

A résztvevék tadmogatdsa abban, hogy megértsék a fogadd orszdg mentalitdsdt és
kultardjat

Olyan feladatok és felelGsségi korék biztositdsa a résztvevék szdmdra, melyek
megfelelnek a kompetencidiknak, és Gsszhangban dlinak a képzési megdllapoddsban
meghatdrozott céljaikkal. Biztositani kell azt is, hogy ehhez a szakmai tdmogatds és a
megfeleld eszkdzok is rendelkezésre dlljanak.

Mentor, vagy mds tdmogatd munkatdrs kinevezése, aki figyelemmel kéveti, és sziikség
esetén segiti a tanuldsi folyamatot

Amennyiben igénylik, gyakorlati tdmogatdst is kell biztositani a résztvevéknek kénnyen
elérheté kapcsolattarto révén

Ha sziikséges, segitségnyujtds a kiild6 intézménynek és a résztvevének a fogado
orszdagnak megfeleld biztositdsi fedezet megdllapitdsdhoz

Résztvev6 kotelezettségei

Képzési megdllapodds megkétése a kiildb és fogado intézménnyel annak érdekében, hogy
a mobilitdastdl vart eredmények minden érintett szamdra vildgosak legyenek.

A mobilitdssal dsszefliggésben meghatdrozott valamennyi intézkedést végre kell hajtania,
és mindent meg kell tennie annak érdekében, hogy a mobilitds sikeres legyen

A fogadd intézmény szabdlyzatainak és elbirdsainak, rendes munkaidejének, magatartdsi
kodexének és titoktartdsi szabdlyainak betartdsa.

A fogado-, és a kiild6 intézmény értesitése a mobilitdst érinté valamennyi problémdrdl és
vdltozdsrol

A beszamolo elkészitése a mobilitds utdn, a meghatdrozott formdtumban, csatolva a
kéltségekre vonatkozd igazoldsokat is

Alairasok

Kild6 szervezet, Név, Datum

Fogadd szervezet, Név, Datum

Résztvevd, Név, Datum




