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Mi az hogy nemzetkoziesitése

Articulated Administrative Curriculum, Faculty policies Student Collaboration
institutional leadership, co-curriculum, and practices mobility and
commitment structure, and and learning partnerships
staffing outcomes

Comprehensive Internationalization




Mi az, hogy nemzetkdziesedés?

Choose a map
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[ ]s00 - 999 ¥ VoS 5 % It reveals that the migrants, from the
[]1- a99 2y X » : "Accession eight" countries (A8), took jobs
i ' across the whole of the UK - from fish
processing in Scotland to farm work in the
East of England.

This map shows total numbers of Eastern

European migrants in each local authority
ORKNEY who registered for work between May
ISLANDS 2004 and December 2007.

However, not everyone has to register in
order to work and, as cumulative totals, the
figures do not show how many migrants are
currently in each location.
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Térkép és szerzOdés: Milyen
tobbletet hordoz az intézmeényi




A stratégiakészités folyamata
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Kdzéppontban az intézményi
onismeret

Intézmény Hallgatolétszam Kilfoldi hallgatok
BEcsi Egyetem
Kdaroly Egyetem
Babes-Bolyai Egyetem

Jagelld Egyetem

MUNncheni MUszaki
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1. Kommunikalt intézmenyi
elkotelezettseg

» Vildgos celok.

» A nemzetkdziesités mindig eszkdz, sohasem cél. A cél a
versenykepes €s mindsegi kepzes. llletve az ezen
keresztUli esélyadads.

» Kulcsdokumentumokban megjelenik.
» A vezetés nyilvanosan képviseli.

» Osztdndzve van, ha kell konfliktusokat is vallal érte @
vezeteés.

» Intézményi és egyéni fejlesztési célokban jelenik meg.



2. MUkodeés es eroforrasok

» Pdalydzati iroda és nemzetkdzi osztaly kuldon

» A nemzetkdzi osztdly leényegeben utazdsszervezd
» A student mobility altaldlban kolon valik

» Vannak-e deklardlt nemzetkdzi celok®e

» Van-e utasitasi joga a nemzetkdzi osztalynak
Mas szervezeti egysegek felé?

» Milyen koltsegvetést (befektetest) rendelnek a
nemzetkdzi célokhoze
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3. Tantervek, kovetelmények,
ertékelés es diplomadk

A fo paradoxon: a szakképzés a letezd legnemzetkdzibb
terUlet, mégis a felsdoktatds tart eldbb

Az alaptorténet a SOTE ,valutds orvoskéepzése”, amit
Debrecen kovetett

Tankdnyvstandardizacio, MIT curriculum, MOOC,

ISCED alapu KKK-k, Bolognai Folyamat, Europass, nemzeti
akkreditacio, de ugyanakkor dual degree diplomakiadds

Kormanyzati alapu tuddasimport: USA »SzZingapuri
matematika”, UK ,shanghai matematika”



4. Tanarpolitikak

» Eddig elvont elvardasok: nyelvtudas, palydzatirdsi
kepesseg, kommunikaciod és haldzatépites

» Hattérben: kdzbs tervezés, kozos tartalomfejlesztés, kdzos
pedagdgia, innovaciomenedzsment

» (a) tovabbkeépzések, mint a jelenlegi rendszer
gyengesege

» (b) kdzbs innovacid, mint nemlétezd terllet
» (c) &sztdnzdk, jutalmak (csak az akadéemiai szferaban)



5. Mobilitas

» A legkevesbé megértett terulet
» Nincs intfézményi célja (skot 10%-0s stratégia)
» Nincs ra felkészités, a piacon virdgzo iparag (Milestone)

» A kint levo didkok munkdja semmilyen médon nem
kapcsolddik az otthoni eldrehaladdshoz

» Nagyon ritka a kildo és fogado egyUttmkodésevel
menedzselt mobilitds

» A fizikai mobilitas kora lassan lejar, helyét atveszi a
virtudlis mobilitas



6. Kozos munkak

» A legtaviatosabb terUlet:helsinki Aalto Egyetem
Shanghai Design Factory

» Tobb honapos nemzetkdzi projektek, melyben az oktatok
csak facilitaljdk a munkat és a didkok dolgozzdk ki a
terméket:

- Kivald infrastruktura
Online tanterem
Erds motivacios rendszer
Fejlett pedagdgia és értekelési kapacitas.



KOszonom a figyelmet.

SETENYI@EXPANZIO.HU



