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FLOSIO

A fiatalok felné&tt életre valo felkészitése folyamatosan Gjabb és Ujabb kihivasokkal
szembesiti a kdznevelés és az ifjusagfejlesztés szakembereit. Az életpalya-épités
szerteagazo terileteket Olel fel, és ezek mindegyikén talalkozhatunk olyan jelensé-
gekkel, melyekre nyugodt szivvel mondhatjuk: ,bezzeg a mi idénkben ilyen még nem
volt”. S tényleg nem, legalabbis nem igy. Ahogy a fiatalok munkaer&piacra épése

sem voltilyen nehézkes sem nalunk, sem az Eurépai Unié tobbi orszagaban. Az okok
kozott gyakran emlitik a gazdasagi valsagot, a képzési curriculumok lemaradasat

a munkaerd-piaci gyakorlattél, s a fiatalok szakmai tudasatol figgetlen dnérdek érvé-
nyesitéséhez szikséges kompetenciak hianyat.

Jelen kiadvanyunk célja, hogy ennek az dsszetett fejlesztési folyamatnak egy kis
szeletéhez nyUljtson Gtleteket, gyakorlatokat. Az altalunk kinalt tamogatast pedig a
munkahelykeresésre valé gyakorlati felkészités jelenti. Amennyiben ezt a fogalmat
kdzelebbrél megnézzik, rajohetiink, hogy egy 6nalld, tobb dsszetevébdl alldé kompe-
tenciarél van szo.

Van ismeret része, melyhez hozzatartozik a munkahelykeresés irott és iratlan
szabalyainak, a keresési fellletek és teriletek, a munkaer6-piaci trendek, jogaink és
kotelezettségeink ismerete, valamint — sok mas mellett — azoknak az eszkdzdknek,
csatorndknak az ismerete is, melyeken keresztil megmutathatjuk magunkat munka-
vallalé szakemberként.

Van képesség része, melyhez leginkabb a hatékony kommunikacié tartozik széban
és frasban egyarant, példaul online videdinterju vagy kézzel irt motivacios levél.

_ --Vanegy ,belss készenlét™ része is, mely az 6nismeretre épll. Ismerjik-e vagya-

7 inkat, motivacidinkat, azok eredetét? Felismerjiik-e, hogy mi aktivizalja, mi hozhatja

mkodésbe képességeinket és ismereteinket?

Az Europass portfolié elemeinek felhasznalasaval olyan gyakorlatokat, 6ravaz-
latokat allitottunk 6ssze, melyek szandékunk szerint e kompetencia fejlesztésében
jelenthetnek segitséget a szakkozépiskolai és gimnaziumi oktatasban, valamint a
szakképzésben dolgozé osztalyféndkoknek.

A kiadvanyban szereplé modszerek és témavazlatok a munkahelykeresés négy
meghataroz6 eleméhez igazodnak. Ezek az alabbiak:

- igényeink és vagyaink tisztazasa,

- hirdetés keresése /elemzése,

- Onéletrajz és motivaciés levél irasa,
- allasinterja.

1 Errél b6vebben itt: kitokieprojektai.net/index.php/en/how-we-work/our-model-of-competence

© 0606 060 060060606 06000000 00 0 0 0 1’ ®© 06 06 060 0606 06 00 0600600 00 0 0 0 00



A témakhoz 45 perces feldolgozasi lehetdségeket mutatunk be részletesen.
Fontos hangsulyozni, hogy ez egy minimum id6keret, mely az osztdly igényei és
szlkségletei szerint ndvelhetd.

A kiadvanyban hat darab gyakorlatot irunk le részletesen lépésrél-lépésre a meg-
feleld eszkdzleirassal. A Mellékletek fejezetben megtalalhatéak a gyakorlatokhoz
szikséges feladatlapok. A Témajavaslatok fejezetben pedig arra adunk tippeket,
hogy miként lehet ezeket a mddszertanokat tovabbgondolni, illetve tovabbfejleszteni.

A bemutatott médszerek a nem-formalis pedagogia eszkdzeire épllnek, melyek
segitil az interaktivitast, és tudatosithatjak a fiatalokban sajat felel8sségiket a kom-
petencidjuk fejlesztésében.

Sikeres munkat kivanunk a gyakorlatokhoz!

A SIERIOK
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EUROPASS DORUHENTUHOR

Bevezete a diakok részére

Az Europass egy jelenleg hét dokumentumot magéban foglalé dokumentumcsalad,
amelyet 2005-ben azzal a céllal hozott létre az Eurdpai Unid, hogy a kilénb6zé orsza-
gokban szerzett bizonyitvanyokat és képesitéseket egységes formatumban lehessen
bemutatni. Fontos szempont, hogy ne keriljon hatranyba az, aki esetleg mas orszag-
ban tanulna tovabb vagy dolgozna, mint ahol végzettségeit szerezte. Vagyis ha gy
doéntesz, hogy révidebb-hosszabb id&re mas orszdgba mennél tanulni vagy munkat
vallalni, akkor az Europass dokumentumok neked szélnak. Ezek segitségével konnyen
be tudod mutatni, illetve rendszerezni és 6sszehasonlithatéva tenni mar megszerzett
tudasodat, iskolai és iskolan kivili végzettségeidet, szakmai tapasztalatodat, nyelvtu-
dasodat.

Kinek ajanljuk az Europasst?

- palyakezdéknek,

- munkakereséknek,

- tanulni vagyodknak,

- olyanoknak, akik itthon tanultak, és kilféldre készilnek

- olyanoknak, akik kilfoldon tanultak, de itthon szeretnének tanulni, dolgozni,
- szakmai gyakorlatot végz&knek

- munkaltatoknak

Ha tébbre vagy kivancsi, kattints honlapunkra (europass.hu) vagy a Facebook oldalunkra
(facebook.com/EuropassMagyarorszag).

Magyarorszagon a Tempus Kézalapitvany a Nemzeti Europass Kézpont feladatainak
ellatasara kijelolt szervezet.

AZ EUROPASS DOKUMENTUMOKROL

A hét Europass dokumentumot két csoportra oszthatjuk:

1) barki altal online elkészitheté dokumentumok (Europass 6néletrajz, motivacios
levél, nyelvi Gtlevél, Eurdpai Készségultlevél), amelyek a magyar mellett tovabbi 26
nyelven tolthet8k ki

2) intézmény altal kidllitott dokumentumok (Europass bizonyitvany-kiegészits, oklevél-
melléklet, mobilitasi igazolvany).
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Onkitoltés dokumentumok

Ezeket interneten keresztil lehet elkésziteni egy szerkesztéprogram segitségével,
amely lehet6vé teszi, hogy a 27 eurdpai nyelv valamelyikén készitsd el példaul az
onéletrajzodat. Ez a lehet8ség barki szamara egyszerlen és ingyenesen elérhetd.

A kitolt6program a europass.hu oldalon érhet6 el kitoltési Gtmutatdval és mintadoku-
mentumokkal. Vegyik sorba, mik tartoznak ide!

EUROPASS ONELETRAJZ

Allaskereséskor vagy 6sztdndijra jelentkezéskor kulcsfontossagi, hogy jol

és érthetéen mutasd be, mi rejlik benned. Onéletrajzot irni azonban nem

kdnnyd Ggy, hogy ne hianyozzon beléle semmi, és még jolis nézzen ki. Itt

jon a képbe az online kitolthet6 Europass onéletrajz, ami bar egy altalanos
elfogadott formatumot kovet, mégis konnyedén személyre szabhaté és kiegészithetd
Uj, személyes informacidkkal. Raadasul az online kitdlt6program segitségének ko-
szOnhet6en a formazas miatt sem kell aggddnod. A tanulmanyok és a szakmai tapasz-
talatok mellett feltiintetheted benne készségeidet is (pl. kommunikacios készségeid
vagy szamitégépes ismeretek).

EUROPASS MOTIVACIOS LEVEL
A motivacios levél mind allasra, mind pedig 6sztondijra jelentke-
z8k palyazati anyaganak kihagyhatatlan elemévé valt. Ebben tudod
megindokolni, milyen okbdl jelentkezel épp az adott helyre, és nekik
J miért pont téged érdemes valasztaniuk. Az Europass motivaciés
levélsablon a szoveg megirdsaban szabad kezet ad, csupan a forma
kotott. Ezért teljesen a sajat személyiségedre szabhatod a stilust, beleviheted sajat
egyéniségedet. S6t, akdr mellékleteket is csatolhatsz kiséréleveledhez, illetve alira-
sodat is feltoltheted képi formatumban.

EUROPASS NYELVI UTLEVEL

Sokaknal eléfordul, hogy megszerzi a nyelvvizsgat, azonban az évek alatt

tudasuk fejlédik, vagy rosszabb esetben kicsit megkopik. Az is elfordulhat,

hogy valakinek nincsen nyelvvizsgéja, mikdzben részt vett kilféldi 6szton-

dijon, igy jol beszél példaul németil. Mit lehet ilyenkor tenni? Hasznald az

Europass nyelvi Gtlevelet, amellyel Eurépaban egységes formaban, valamint kéd- és
szintrendszerben tudod bemutatni nyelvtudasodat és az ahhoz kapcsolédo tapaszta-
lataidat — azon a szinten, ahol épp tartasz!

EUROPAI KESZSEGUTLEVEL

Képzelj el egy nagy virtualis mappat, amibe minden belefér, ami fontos: dnélet-
rajz, oklevelek, bizonyitvanyok, nyelvvizsgdk, tanari ajanlasok. Ez az Eur6pai
Készségutlevél, amely az eddig kilon tarolt Europass dokumentumokat egy
fajlba 0sszesitve segit rendszerezni mar megszerzett tuddsodat és készségeidet.
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INTEZMENY ALTAL KIALLITOTT DOKUMENTUMOK

Mint a kategdria neve is mutatja, nem te készited el, hanem vagy automatikusan
kapod, vagy kérvényezned kell az iskoladtol, képz&intézményedtdl. Egyfajta igazolds
arrol, amit az adott intézményben (vagy a rajta keresztil szervezett kilféldi 6sztondij
alatt) tanultal. Ha kivancsi vagy, mit tartalmaznak ezek a dokumentumok, hogyan is
néznek ki, latogasd meg az europass.hu honlapot, ahol mindegyikhez elérhetf egy-
egy minta.

% EUROPASS BIZONYITVANY-KIEGESZITO

Ha OKJ-s szakképesitésedrél szeretnél egy, a bizonyitvanynal rész-

letesebb dokumentumot, akkor az Europass bizonyitvany-kiegészité

jelent megoldast szdmodra. Ezt azonban minden esetben igényelned

kell a vizsgaztato intézménynél. A magyar mellett angol, német, francia, olasz és
spanyol nyelven érhetd el, és tartalmazza a sikeresen lezart tanulmanyaid pontos
lefrasat, jellegét, szintjét és a betdlthetd foglalkozasok korét.

> EUROPASS OKLEVELMELLEKLET

Fels6fokd tanulmanyok soran szerzett oklevelek és diplomak mellékleteként
leirja a tulajdonosa altal folytatott és sikeresen lezart tanulmanyok tartalmat,
jellegét és szintjét. Ezt a végzett didk a diplomadjaval egybekdtve automatiku-
san megkapja magyar és angol nyelven a fels6oktatasi intézménytél.

>k EUROPASS MOBILITASI IGAZOLVANY

Szervezett kilféldi 6sztondij (pl. Erasmus+) soran elsajatitott tudas, képességek és
az ott elért eredmények igazolasara szolgal. Ha tanulas céljabél utaztal, tartalmazni
fogja a kint elvégzett kurzusokat és azok érdemjegyeit, ha viszont szakmai gyakorla-
ton vagy 6nkéntes programon vettél részt — mert ilyen esetben is kérhetsz Europass
mobilitasi igazolvanyt —, akkor a megszerzett munkatapasztalatok
bemutatasdhoz jarul hozza. A dokumentum kidllitdsa mindkét esetben

a kildé intézmény feladata.
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CEL:
Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa

X Onismeret, sajat kompetenciak tudatositasa - - .@ s —-@

Szakmai életpalyatervezés
Allaskeresésre valé felkésziilés

ESZKOZOK :

1. szdmu feladatlap - SWOT analizis (id. Melléklet) O

oo P e el __ L __ .
ID6: 40 perc . Wikipedia !

| (SWOT elemzés cimsz6 alatt)

GYAKORLAT LEiRASA :

1. VezessUk fel a gyakorlatot az Gnismeret és a karrierépités/valasztas dsszefliggé-
seinek bemutatdsaval. Majd ismertessik a SWOT analizist, és mindenkinek adjunk
egy-egy példanyt a mellékletbél. (10 perc)

2. Mindenki toltse ki a sajat analizisét! Az osztaly felkésziltsége szerint érdemes
megfontolni, hogy kitoltésre a teljes SWOT-ot ajanljuk, vagy csak az erdsségeket
és gyengeségeket, vagy csak az er8sségek, gyengeségek és lehetdségek mezét.
(15 perc)

3. Ha elkésziltek az analizisek, adjunk szempontokat azok vizsgalatahoz:

- Melyek azok a jé tulajdonsagok, amelyekkel sikeres lehetek a munkavallalasban?

- Melyek azok, amiket megemlitenék az 6néletrajzomban? Miért?

- Melyek azok, amiket a motivaciés levelemben hangsulyoznék? Miért?

- Haallasinterjdn rossz tulajdonsagodrol, gyengeségedrél kérdeznek, melyiket
mondanad? Miért?

- Miaza3er6sséged, amivel a munkaer8piacon a munkaltaték pozitivan értékelnek?

- Milyen munkakorékben/feladatokban tudndd ez(eke)t kamatoztatni?

- Van-eolyan gyengeséged, amin valtoztatni kellene? Miért? (15 perc)

. (Az dnismereti feladatok érzékeny teriileteket érintenek, ezért ezek hasznélatanal a

, tandr csoportismeretére bizzuk, hogy alkalmaznak-e paros vagy kiscsoportos meg-
T-7  osztést, vagy egyénifeladatként kezelik a gyakorlatot.)
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CEL:
Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa
Onismeret, sajat kompetenciak tudatositasa

Szakmai életpalyatervezés
Allaskeresésre valé felkésziilés

ESZKOZOK :

2. szdmd feladatlap — SziGletésnapomon (ld. Melléklet)

o= .~
IDG : 45 perc

GYAKORLAT LEIRASA :

1. VezessUk fel a gyakorlatot egy torténettel: pl.,Az id6 rohan, hamarosan vége a
kdzépiskoldnak, maholnap mar hidszas éveitekbe léptek. Képzeljétek el, hogy 6t
év mulva épp a szlletésnapotok reggelén vagytok. Nézzetek korGl! Hol vagytok?
Hol laktok? Kivel laktok? Tanultok még? Vagy dolgoztok? Vagy mindkettdt? Mit
csinaltok? Hogyan tUnneplitek meg a szlletésnapotokat? Kikkel Gnnepeltek? Ki
fizet? .." (5 perc)

2. Abevezet6 utdn adjunk mindenkinek egy jov6tervezdt, melybe egyénileg min-

denki frja meg, hogy és hol ldtja magat 5, 10 és 15 év mualva? (15 perc)

Roviden mutassuk be a Europass Készségutlevél elemeit! (5 perc)

4. Majd kérjik meg a fiatalokat, hogy probaljak meg 0sszeallitani, hogy 5 év mulva -
az altaluk leirt célokhoz, vagyakhoz igazodva — mi lenne az 6 Készségdtleveltikben?

W

(Az 6nismereti feladatok érzékeny terileteket érintenek, ezért ezek hasznalatdndla 7 - '\
tanar csoportismeretére bizzuk, hogy alkalmaznak-e paros vagy kiscsoportos meg- '\\ ’
osztast, vagy egyéni feladatként kezelik a gyakorlatot.)

Megjegyzés:

A feladat megvalositasaban hasznalhatunk mas kreativ eszkdzoket is, pl. rajz, dréma,
hirdetésfeladas stb., az osztaly igényeire hangolva.
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CEL:
)( Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa
Onismeret, sajat kompetencidk tudatositasa

Szakmai életpalyatervezés
Allaskeresésre valé felkésziilés

ESZKOZOK :

- boriték
- 8dbnévvel elldtott Gres minta Europass dnéletrajz

(Mellékletek 3. szamu feladatlapok)

- 8 db minta Europass 6néletrajz (ld. Mellékletek 4. szdmdi feladatlapok)

- a8 db minta Europass &néletrajz elemei felvdgva (annyiszor, ahdny csoportot
alkotunk)

- cellux, ragaszto

..
IDO: 45 perc

GYAKORLAT LEiRASA : @

1. Az osztalyt nyolc kiscsoportra osztjuk. (Csoportonként maximum 5 f6 ajanlott.)

2. Minden csoportnak adjunk:

- 1dbnévvel ellatott Gres minta Europass dnéletrajzot.

- 1 dbboritékot az 6sszes minta Europass onéletrajz felvagott elemeivel

- celluxot vagy ragasztot (10 perc)

3. Acsoportok 15 percet kapnak arra, hogy az Ures Europass 6néletrajzukat a tulaj-
donos szakmajanak megfelelen 6sszeallitsak a boritékban taldlt elemekbdl.

4. Akész dnéletrajzokat a csoportok bemutatjak, majd kézésen megvitatjak, hogy
milyennek talaltak azokat.

Feldolgozdshoz javasolt kérdések:

- Meggy6z8 volt az 6néletrajz? Miért igen? Miért nem?

- Mely kompetencidk nem szikségesek az adott szakmahoz?
- Milyen kompetenciakat irnatok még bele? Miért?

- Mit kérdeznétek a jelolttsl egy allasinterjun? (20 perc)
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CEL:
Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa
Onismeret, sajat kompetencidk tudatositasa

Szakmai életpalyatervezés
X Auaskeresésre valo felkésziilés

ESZKOZOK :

Horvath Anna (Mellékletek 4/D feladatlap) és Takdcs Adam David dnéletrajza
(Mellékletek 4/F feladatlap) kinyomtatva, minden csoportnak 1-1 példany

.
IDO: 45 perc

GYAKORLAT LEIRASA :

1.
2.

Bontsuk az osztalyt 4-5 f6s csoportokra.

Bemelegit6 gyakorlatként minden csoportnak be kell fejeznie a mondatot:

Aj6 dnéletrajz.... (max. 5 perc gondolkoddsiidé + 5 perc megosztds)

Osszuk ki a csoportoknak Horvéath Anna és Takacs Adam David onéletrajzat.

A csoportok feladata, hogy nézzék at az onéletrajzokat és értékeljék Sket. Van-e
olyan eleme az 6néletrajznak, ami nem odavalo6, nem illeszkedik a megpalyazott
3llas profiljdhoz vagy egyszer(en csak furcsa? (15 perc)

A csoportok osszak meg véleményiket! Kinek mi volt szokatlan, oda nem ill§?

(10 perc)

Feldolgozéashoz ajanlott kérdések: (10 perc)

Mit ne irjunk bele az 6néletrajzba? Miért?

Mit irjunk bele az 6néletrajzba feltétlenlil? Miért fontosak azok az elemek?
Mit gondoltok, milyen hobbikat érdemes vagy nem érdemes feltintetni

az 6néletrajzban?

Munkaadéként ti behivnatok 6ket interjlra? Miért?
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CEL:
)( Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa

Onismeret, sajat kompetencidk tudatositasa
X Szakmai életpalyatervezés

X Auaskeresésre valé felkésziilés Q m
ESZKOZOK:

On-line megvalositads esetén:

- csoportonként egy szamitdégép
- projektor

- internet

Off-line megvalésitas esetén:

- papir, toll

- amellékletekben taldlhaté minta 6néletrajzokbol nyomtatott példanyok a csopor-
tok szamanak megfeleld példanyszamban (ld. Mellékletek 4. feladatlapok)

N .
IDO: 45 perc

GYAKORLAT LEIRASA :

1. Agyakorlat bevezetéséhez az osztallyal kdzdsen Stleteljink arrél, hogy a kdzép-
iskolai évekt6l kezdve milyen szakmai fejlédési lehetségeik — tréningek, tanfo-
lyamok, hazai és kilféldi szakmai gyakorlatok, fels6fokd tanulmanyok — vannak.
(10 perc)

2. Utdna bontsuk az osztalyt paros szamu kiscsoportokra — 3-4 f6/csoport.

3. Akiscsoportok fele azt a feladatot kapja, hogy egy 25 éves, masik fele pedig egy

allitsa Gssze.

On-line megvalésitas esetén, a europass.hu/CEDEFOP/cv_new.html linken elké-
szithetik a Europass dnéletrajzot, off-line megvalésitas esetén érdemes a mel-
lékletekben taldlhatd fiktiv 6néletrajzok egyikét sorvezetéként kiosztani, hogy
egyértelm( legyen, milyen elemei vannak az dnéletrajznak. (15 perc)

~ - P



. 'A
)/ 4. Miutén elkésziltek az onélet-
:I rajzok, az azonos feladaton
dolgoz6 kiscsoportok 0sszak
meg egymassal az eredmé-
nyeket. Pl. on-line megvalo-
sitds esetén: kivetithetjlk a
kész dnéletrajzokat.
Off-line megvaldsitas esetén:
két kiscsoport 0ssza meg egy-
massal az elkésziilt onéletraj-
zokat. (10 perc)

\ 5. Afeladat zarasahoz ajanlott

1
1
I
I

I
|
|
1
1
1
1

}

|

|

‘| kérdések: (10 perc)
\ - Elégvolt-e azid6 az 6nélet-
| rajz megirasahoz?
‘\ - Sajat onéletrajzotokra
\ mennyi id6t szannatok?

- Elfogadnatok-e az elkészilt
Onéletrajzokat?
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CEL:

<

)( Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa
Onismeret, sajat kompetenciak tudatositasa
Szakmai életpalyatervezés

X AUaskeresésre valo felkésziilés

ESZKOZOK :

a 3. Afeladatban elkészilt 6néletrajzok kinyomtatva
(el6zetesen a 3.A gyakorlat elvégzése szlikséges)
egy hirdetés, ami az osztaly szakmai orientacidéjahoz kapcsolodik

AN iné
IDO: 45
perc

GYAKORLAT LEiRASA :

1.

Az osztalyt bontsuk két csoportra, két fejvadasz cégre, akik egy kdzds meg-
rendel&nek dolgoznak.

Az egyik csoportnak adjuk oda a 3.A feladatban elkészilt 25 éves szakember
Onéletrajzat, a masik csoportnak a 35 éves szakember életrajzat, valamint az
allashirdetés vazlatét. (5 perc)

A csoportok gy(jtsék 6ssze érveiket, hogy miért ajanlanak az egyik, illetve

a masik szakembert a megrendelének! (15 perc)

Ha 0sszeszedték az érveket, valasszanak maguk kozil egy harom f&s képviseld
bizottsagot, ami képviseli fejvadasz cégliket a targyalason, és lassak el ket
instrukciokkal! (5 perc)

Amig 6k erre felkészllnek, készitslk elé a targyaldt, ahol jut hely mind a két
bizottsagnak, valamint a megrendel&nek.

A bizottsagok vezetdi k6-papir-olléval elddntik, melyik bizottsag kezd.
Mutatkozzunk be, mint a megrendeld cég Ugyvezetd igazgatoja, majd mindkét
bizottsag 5-5 percben érveljen a jeloltje mellett! A bizottsagok beszdmoldi utan
tovabbi 5 perc dll rendelkezésre a kérdésekre. (Mivel a feladatnak nem az a célja,
hogy nyertesek és vesztesek zarjak a gyakorlatot, hanem hogy megprébaljanak
a munkaerd-piaci szereplék fejével gondolkodni és értékeket keresni mindkét
esetben, ezért ajanlott a targyalads végét nem dontéssel zarni.) (15 perc)

Feldolgozédshoz ajanlott kérdések: (5 perc)

Mik voltak a fejvadaszok legf6bb szempontjai?
Valtoztatnanak valamit az 6néletrajzokon?
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CEL: @ + +
)( Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa

Onismeret, sajat kompetenciék tudatositasa
X Szakmai életpalyatervezés +
Allskeresésre valo felkészilés

)

\

\

ESZKOZOK :

- papir

- toll

- az Europass Készségutlevelet bemutato infografika csoportonként 1 példanyban
kinyomtatva (ld. Mellékletek 6. feladatlap)

. .
IDO: 45 perc

GYAKORLAT LEIRASA :

1. Mutassuk be az Europass Készségltlevél elemeit! — Melyik elem mire valo, milyen
alkalmakkor allithaté ki? (10 perc)

2. Az osztalyt osszuk két csoportra (nagyobb létszdmu osztalyok esetén tobb, paros
szamu kiscsoportra is oszthatjuk)!

3. Az osztdly fele azt a feladatot kapja, hogy allitsak 6ssze a szakmai orientacidjuk-
nak/szakmajuknak megfelel8en — gimnazistaknal ezt a szakmat a tanar jelolje
ki—a 25 éves szakember Europass e-mappajat. Az osztaly masik fele ugyanezt
a feladatot kapja, de nekik a 35 éves szakember e-mappajat kell el6késziteni.
(Amennyiben az osztallyal kordbban mar a 3.A feladatot megvalésitottdk, ugy
a csoportbontas eszkdze lehet a mér elkészilt 6néletrajz is.) (15 perc)

4. Az elkészilt mappéakat a csoportok bemutatjak. Ha tdbb kisebb csoportban dol-
gozott az osztaly, akkor érdemes gy vezetni a bemutatast, hogy egy csoport
bemutatja a sajat verzidjat, a tobbi azonos feladaton dolgozé csoport, pedig
ahhoz viszonyitva mondja el, hogy miben mas az 6 e-mapp4ajuk. (10 perc)

Feldolgozédshoz ajénlott kérdések: (10 perc)

- Mik ajelentkez&k legfontosabb erényei?
- Mitvarhat el egy munkaltaté egy 25 éves, és mit egy 35 éves jelolttol?
- Mitnem raknanak bele az e-mappaba?
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CEL:

Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa
Onismeret, sajat kompetencidk tudatositasa
Szakmai életpalyatervezés

X AUaskeresésre valo felkésziilés

ESZKOZOK :

A felkésziléshez érdemes elolvasni a Jobline aldbbi cikkét:
jobline.hu/karrierplusz/tapasztalt/20140930_A_jo_HRes_elkeruli_a_
lilamokusszindroma

On-line megvaloésitas esetén:

- internet

- csoportonként 1-1 szamitogép

- projektor

Off-line megval6sitas esetén:
- friss allashirdetések (10-15 db) kinyomtatva (a tanul6k szakmai orientacidja
szerint) pl.: Carrierjet, CVonline, Jobline, Jobinfo, Profession, Workania stb.
-  pepirtott ol

AN iné ‘
IDO: )/
45 perc

GYAKORLAT LEiRASA:

1. Kdzdsen gyUjtsink dtleteket az osztallyal arrél, hogy mit gondolnak, milyen a jé
allashirdetés, és miért? / irjuk tablara, hogy a feladat végén hasznalhaté reflekcios
eszkoz legyen. (5 perc)

2. Roviden mutassuk be a cikkben emlitett ,lila mékus”-t! (5 perc)

3. Alakitsunk 4 f&s csoportokat és minden csoportnak adjunk egy 6sszeallitast a
friss hirdetésekbdl /on-line megoldas esetén jeloljik ki az osztallyal kozdsen,
hogy melyik 2 portalt fogja mindenki atnézni és mely szakmahoz kapcsoléddan -
a szakmai orientaciéjuknak megfeleléen — fognak keresni. (15 perc)
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4. Akiscsoportok olvassak at a hirdetéseket és rangsoroljak:

- Melyik volt a legérthetébb?

- Palyakezddként melyikre jelentkeznének legszivesebben? Miért?

- Volt-e a hirdetések kozott ,lila mokus”?

- Melyikre nem jelentkeznének? Miért?
(10 perc)

5. Kdzdsen beszéljik meg az eredményeket. Az eredmények értékeléséhez
szempont lehet: pl. vannak-e egyezések a csoportok kozott?
A kivalasztasnal hasznaltak-e a kordbban 6sszeszedett szempontokat, vagy
Gjakat hasznaltak?
Milyen kérdések meriltek fel a hirdetéseket olvasva?
(10 perc)
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CEL:
Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa
Onismeret, sajat kompetenciak tudatositasa

Szakmai életpalyatervezés
X Allaskeresésre valo felkésziilés

ESZKOZOK :

Ezt a gyakorlatot érdemes a 4.A gyakorlat utdn megvalositani, ekkor hasznalhatjuk
annak a gyakorlatnak az egyik eredményét, azt a hirdetést, amire az egyes csoportok
leginkabb jelentkeztek volna.

Ha 6nalléan hasznaljuk a gyakorlatot, akkor valasszunk ki harom aktualis, a fiatalok
szakmai orientaciojahoz illeszkedé hirdetést. Erdemes lehet olyan hirdetést vélaszta-
ni, ahol a hirdetd postai Gton, és esetleg kézzel irt motivacios levelet var.

A felkésziléshez érdemes elolvasni az Europass oldal Karriertandcsadé valaszol rova-
tanak Milyen a jé motivdcios levél? cikkét:
europass.hu/pages/news/index.php?newsld=2149

- hivatalos motivacios levél minta (ld. Mellékletek, 7. feladatlap)

Off-line megval6sitas esetén:

- Csoportonként egy allashirdetés kinyomtatva

- papir, toll

- post-it

- (térbeli 4brazolas esetén ld. 2 pont: maszkoldszalag, zsineg)

On-line megvalositads esetén:

- internet

- csoportonként egy-egy szamitogép

- post-it (mivel a gyakorlat elsé fele off-line)

- (térbeli 4brazolas esetén ld. 2 pont: maszkoldszalag, zsineg)

- Felhaszndlashoz a motivacios levél szerkeszt6felllete:
europass.cedefop.europa.eu/editors/hu/cl/compose
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ID6 145 perc

GYAKORLAT LEIRASA :

LFiatal vdllalkozé vagy, kbnyvelbcéged til van elsé 5 nehezebb éven, idén ,ugy tiinik,
hogy akdr mdr bévitheted is a csapatot, és felvehetsz magad mellé egy kbnyvelét...
Gondold végig, mit szeretnél megtudni a jelentkezékrdl! ..."

Mindenkinek adjunk 3 db post-it-et, és erre irjanak fel egy-egy dolgot, amit meg
szeretnének tudni a jelentkez6rél. (5 perc)

Ekdzben a tablara rajzoljunk fel kérhalmazokat a kovetkezé cimkékkel:
Onéletrajz/Motivaciés levél/Interju

(Ha a teremben van lehet6ség korbe Glni, akkor a kor kozepére, a padléra is ,fel-
rajzolhatjuk” a kérhalmazokat maszkoldszalag vagy kétél, zsineg segitségével.)

- -
- ~

@ng\etrajz ,? N
/’——r\\ k
/7 ! * \

, 1 - T~ : ' |
, Ly ~ .1 MOtiVAcics feye|
1 \4 | *

1 oY ! .
\ 1 \\ ! ,’ \
\ ! e :
\ \ ’ I
\\ \ // !
Sa_N “ U
< - mterju

A fiatalok egyesével helyezzenek el egy-egy post-itet a tablan, annak megfelels-
en, hogy amire kivancsiak, azt a kivalasztas melyik pontjan lehet megtudni. (pl.:
verbalis kommunikaciés képességek —interju). A végén kdzdsen nézzik meg, és
emeljik ki, mik kerGltek a motivaciés levélhez. (15 perc)

. Az egyéni feladat utan alkossunk 4 f&s kiscsoportokat. (ha a 4.A. feladattal is

dolgozott mér az osztaly, akkor érdemes ugyanazokat a csoportokat megtartani.)

. A csoportok feladata, hogy egy hirdetésre irjanak k6zésen motivaciés levelet, egy

fiktiv jelentkezd nevében, aki rendelkezik négylk kompetencidival.

Az 3llashirdetés lehet a 4.A-ban kivalasztott hirdetés vagy az eszkdzdkben leirtak
szerint 3 friss hirdetés kdzil is valaszthatnak. A hirdetés mellé sorvezetéként
adjuk oda a 7. szamu feladatlapot, a Motivacids levél mintat. (10 perc)

. A 'kész motivacids leveleket a csoportok felolvassak. Mig az egyik csoport be-

mutatja a sajat levelét, a tobbi csoport feljegyzéseket készit, hogy mi tetszett a
levélben, mivel egészitenék még ki, s a végén ezt vissza is jelzik. (15 perc)
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CEL:

Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa
Onismeret, sajat kompetenciak tudatositasa
Szakmai életpalyatervezés

X AUaskeresésre valo felkésziilés

ESZKOZOK :

- Afeladathoz érdemes elolvasni az Alldsinterjuk, interjukérdések c. cikket
az aldbbi linken: job-center.hu/allasinterju

- Mellékletben taldlhat6 onéletrajzok (4. szdmd feladatlapok)

- Mellékletben taldlhato allashirdetések (10. szdmd feladatlapok)

- post-it

SN

@ IDG : 45 perc
GYAKORLAT LEIRASA :

1. Az osztalyt osszuk 3-4 f&s csoportokba! Minden csoport irjon ¢ssze post-itre
4 kérdést, melyr6l gy gondoljak, hogy elhangozhat egy allasinterjan! (5 perc)

2. Osszegezzﬂk a kérdéseket, tematikusan csoportositva &ket! (10 perc)

Vesslk 6ssze az ajanlott irodalomban jelzett kérdéslistaval! (5 perc)

4. Osszuk az osztalyt parokra! Minden parnak adjunk két kilonbozd hirdetést és a
hozza tartozé dnéletrajzot.

5. Aparoknak két allasinterjura kell felkészilniGk. Olvassak el a hirdetéseket és az
Onéletrajzokat, majd felvaltva vezessenek le egy-egy interjut, jatsszak el a HR
munkatars szerepét! (15 perc)

W

Feldolgozashoz ajanlott kérdések: (10 perc)

- Melyik volt nehezebb feladat: munkavallaléként vagy HR munkatarsként részt
venni az allasinterjiban?

- Hogy sikeriltek az interjuk?

- Ha megismételnétek az interjut, min valtoztatnatok?
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CEL:
Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa
Onismeret, sajat kompetencidk tudatositasa

Szakmai életpalyatervezés
)< Allaskeresésre valé felkésziilés

ESZKOZOK :

- Papir, toll

N (=«
IDG : 45 perc

GYAKORLAT LEIRASA :

1. Az osztalyt bontsuk paros szamu, 4-5 f&s csoportokra! Minden csoport feladata,
hogy allitson 6ssze Top 10 listat arrél, hogy mit nem szabad egy allasinterjin el-
kévetni. Fontos, hogy az egyes pontokat mérlegeljék, és olyan sorrendben szedjék
0ssze, ahol az 1. sorszdmu a legnagyobb, a 10. sorszdmu a legkisebb hiba. (15 perc)

2. Ha alistakkal elkésziltek, minden csoport Gljon le egy masik csoporttal egyeztet-
ni. Az igy létrejott dupla csoportok feladata, hogy a két Top 10 listajukbol készitse-
nek egy kdzos listat, aminek a sorrendjében egyetértenek. (15 perc)

(Ha ez a folyamat gyorsabban halad az osztalyban, akkor dsszevonhatunk tovabbi
csoportokat is, egészen addig, amig egyetlen kozos Top 10 listdja lesz az osztalynak.)

3. Alistat/listakat felolvassak a csoport/ok. Majd probaljuk meg kozdsen atforditani
6ket jo tandccsa, pl.: Ciki késni az interjaroél. — Pontosan érkezz az interjdral)

(15 perc)

Megjegyzés:

A feladat felvezetéséhez vagy zarasahoz levetithetjik altaluk is ismert filmek, soroza-
tok részleteit is allasinterjurol, pl. Bridget Jones napldja, Agymendk (8. évad 1.rész),
Mrs. Doubtfire, Gyakornokok. Angol nyelv{ filmvalogatasok elérhetéek tobbek kozott:
youtube.com/watch?v=tFzQRJLD7ql

youtube.com/watch?v=QBytUesZHL8

Ezek gy(jtésére akar az osztalyt is megkérhetjik, az eredmények levetitése és kdzos
elemzése pedig a kovetkezd éra tematikajat is adhatja.
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CEL:
Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa
Onismeret, sajat kompetencidk tudatositasa

Szakmai életpalyatervezés
X Allaskeresésre valo felkésziilés

ESZKOZOK :

- Szines magazinok, Ujsagok, ruhazati katalégusok, kinyomtatott foték az internetrél
- Olé, ragaszto

..
IDO: 45 perc

GYAKORLAT LEIRASA :

1. Bontsuk 4-5 f8s csoportokra az osztalyt. A kiscsoportok feladata az lesz, hogy az
Ujsadgokbol, magazinokbol készitsenek egy montazst. A montazs egy férfi és egy
néi oltozet legyen, amelyet megfeleldnek tartanak egy — a szakmai orientacidjuk-
nak megfeleld — allasinterjura. (20 perc)

2. Haelkésziltek a montazsok, rakjuk le ket a padlon egy nagy korbe, és csendben
jarjon korbe minden csoport, nézzék meg egymas terveit. (5 perc)

A feldolgozashoz ajanlott kérdések: (20 perc)

- Milyen szempontokra figyeltetek?

- Melyik ruhdzatot volt egyszer(ibb megtervezni? (férfi vagy n6i) Miért?

- Atdbbiek terveinek megtekintése utana valtoztatnatok-e valamit a montazsotokon?
- Felvennétek ezeket a ruhakat?

- Ti miben mennétek allasinterjdra?
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CEL:
Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa
X Onismeret, sajat kompetenciak tudatositasa

Szakmai életpalyatervezés
X Allaskeresésre valé felkésziilés

ESZKOZOK :

Off-line megvalositas esetén:
- Nyelvi Gtlevél minta dokumentuma kinyomtatva annyi példanyban, ahany cso-
porttal dolgozunk (ld. Mellékletek 8. szdmdi feladatlap)

On-line megvalésitas esetén:

- minden csoportnak egy szamitogép

- internet

Nyelvi Utlevél linkje: europass.cedefop.europa.eu/editors/hu/lp/compose

o .
IDO: 45 perc

GYAKORLAT LEIRASA :

1. Vezesslk fel a gyakorlatot a Nyelvi Utlevél bemutatédsaval. (10 perc)

2. Kozosen gy(jtsink otleteket arrél, hogy az idegennyelv érakon kivil, milyen mé-
don fejleszthetd a nyelvtudas. (10 perc)

3. Bontsuk az osztalyt 4-5 f8s csoportokra. A csoportok allitsak 6sszes kozds nyelv-
tanuldsi napléjuk nyelvi és kulturdlis tapasztalatok c. részét. (On-line megvalo-
sitds esetén az eszkdzoknél jelzett linken, off-line megvaldsitas esetén az elére
kinyomtatott minta dokumentot télthetik ki.) (15 perc)

Feldolgozashoz ajanlott kérdések (10 perq):

- Miért lehet érdemes kitélteni a nyelvi Gtlevélnek ezt a részét?
- Miért érdekelheti ez a munkaadot?
- Mit érdemes ide irni?
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CEL:
Tanulmanyok és munkatapasztalatok végiggondolasa
X Onismeret, sajat kompetenciak tudatositasa

Szakmai életpalyatervezés
X Allaskeresésre valé felkésziilés

ESZKOZOK :

- projektor
- AKoézds Eurdpai Referenciakeret — Onértékelési tablazat kinyomtatva, mindenki-
nek 1 példany (ld. Melléklet 9. szdmdi feladatlap)

= .
IDO: 45 perc

GYAKORLAT LEIRASA :

1. Mutassuk be a K6z6s Eurdpai Referenciakeretet. (10 perc)

2. Kozdsen probaljuk meghatadrozni, hogy a didkok szakmai orientaciéjahoz milyen
szint{ nyelvismeret szikséges a referenciakeret szerint. (15 perc)

3. Minden didknak adjunk egy-egy sajat példanyt, melyen be tudjak jelolni a kdzdsen
megallapitott szinteket. Majd mindenki jeldlje be azt is, hogy jelenleg, 6nértékelé-
se szerint, milyen szinten van a nyelvtudasa. (15 perc)

Feldolgozashoz ajanlott kérdések (5 perc):

- Mit kell fejleszteni a sikeres munkavallalashoz?
- Aziskolai kereteken tdl, mi segithet ebben? Mit tehetek én ezért?
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TEHAJAVASLATOK

A kiadvanyban bemutatott 6ravazlatok mellett a munkaer&piacra [épés tdmogatasdhoz
tovabbi témak feldolgozasa is ajanlott. A teljesség igénye nélkil, ime par lehetséges téma:

MOTIVACIOS LEVELHEZ KAPCSOLODVA

- Iraskép, mirél arulkodik a kézirasunk
- Tipografia
- Hivatalos levelek stilusa

ALLASINTERIUHOZ KAPCSOLODVA :

- Nyilvanos beszéd
- Testbeszéd

- Etikett

- Telefoninterju

MUNKAHELY, KARRIER KERDESEK :

- Etikett

- Munkamoral

- Siker és csalad
- Mobilitas?

- e-mail etikett
- web2-es jelenlét min&ségének hatasa a kivalasztasra, a munkavallalasra
- on-line videodinterju trikkok, tippek, bedllitdsok

KULFOLDI LEHETOSEGEK :

- kilféldi tovabbtanulasi és szakmai gyakorlat szerzési lehet&ségek
- kilfeldi gyakorlat elényei, hatasai
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LINKGYOJTERENY

Forrasként felhasznalhaték a gyakorlatok soran:

Allasinterjd, interjukérdések
job-center.hu/allasinterju

A j6 HR-es elkeriili a lilamé6kus-szindromat
jobline.hu/karrierplusz/tapasztalt/20140930_A_jo_HRes_elkeruli_a_lilamokusszindroma

Gebauer Ferenc: Palyavalasztas a kozépiskolaban - Hogyan segithet az osztalyfonok?
fovpi.hu/data/cms54104/Palyavalasztas_a_kozepiskolaban.pdf

Képességek és kompetenciak eurdpai szétara (DISCO) - European Dictionary of Skills and

Competences
disco-tools.eu/disco2_portal

Tempus K6zalapitvany, Nemzetkoziesités a szakképzésben és a kznevelésben
tka.hu/nemzetkozi/53/mit-jelent-a-nemzetkoziesites-az-oktatasban-es-a-kepzesben-
tka.hu/nemzetkozi/58/nemzetkoziesites-a-szakkepzesben-es-koznevelesben--

Cikkek:

Evszakvaltas - stilusvaltas, 2014. oktéber 29.
europass.hu/pages/news/index.php?page_id=7&newsld=3028

Hozd mozgasba a készségeidet az Europass-szal!, 2014. szeptember 30.
europass.hu/pages/news/index.php?page_id=7&newsld=3017

Egész életen at tarté (nyelv)tanulas, 2014. szeptember 12.
europass.hu/pages/news/index.php?page_id=7&newsld=2999

A szakmai gyakorlat HR szemmel, 2014. augusztus 14.
europass.hu/pages/news/index.php?page_id=7&newsld=2969

Mi a palya? - 30 részes palyaorientacios sorozat indult, 2014. jalius 22.
europass.hu/pages/news/index.php?page_id=7&newsld=2949

A Karriertanacsadoé valaszol...(22.): tanulasra valé képesség - a kivalasztas kulcsa, 2014. jlinius 16.
europass.hu/pages/news/index.php?page_id=7&newsld=2909

Karriertanacsadoé valaszol... sorozat az Europass oldalon
europass.hu/pages/content_for_job_seekers/index.php?page_id=1256

Informacids portalok:

Tempus Kozalapitvany — Nemzeti Europass K6zpont
europass.hu

Nemzeti Palyainformaciés K6zpont
npk.hu/public/index.php

Nemzeti Palyaorientacios Portal
eletpalya.munka.hu/nyitooldal
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Az eurdpai foglalkoztatasi halézat
ec.europa.eu/eures/page/homepage?lang=hu

Berufsinformationscomputer (Wirtschaftskammern Osterreich)
bic.at

Tovabbi feladat-, tréningotleteket tartalmazo portalok:

Tempus Kozalapitvany, Médszertani 6tletgyljtemény
tka.hu/tudastar_kereso

Job- und Karriereblog (német nyelvi)
karrierebibel.de

Bewerbungstraining — Online (német nyelvi)
bewerbungstraining-online.at/component/option,com_frontpage/ltemid,1

MyOptimalCareer (Virginia, U.S.) (angol nyelvi)
myoptimalcareer.com

European Centre for the Development of Vocational Training (angol nyelv{)
europass.cedefop.europa.eu/hu/documents/european-skills-passport
cedefop.europa.eu

Jobwahl.eu (német nyelvi)
jobwahl.eu/lebenslauf-interviewfragen-bewerbung-karriere-tipps-jobwahl/5/

Allaskeresé portalok:

About.com (an IAC company) U.S. (angol nyelvd)
jobsearch.about.com/od/findajob/

Monster Worldwide, Inc. (angol nyelvi)
career-advice.monster.com/

Felhasznalt irodalom:

International Labour Organization: Skills for youth employment
ilo.org/skills/areas/skills-for-youth-employment/lang--en/index.htm

Robert Farrington: Key Traits Employers Need From Today's College Graduates

In Forbes:
forbes.com/sites/robertfarrington/2014/05/28/the-two-key-traits-employers-need-from-
todays-college-graduates/

A Nemzeti Palyaorientacios Tanacs allasfoglalasa a kozoktatasi szabalyozas atalakitasa, a tana-

ri életpalya-modell és a palyaorientaci6 szerepének fejlesztése kapcsan
eletpalya-folyoirat.munka.hu/c/document_library/get_file?uuid=e7638cf5-f3d4-4a37-
8051-387349723e15&groupld=10418

Téth Etelka: Eletpalya-épités
tani-tani.info/082_toth

PROGRAMTANTERV ELETPALYA-EPITES ,,A” PROGRAMCSOMAG 7-12 EVFOLYAM
sulinet.hu/tanar/kompetenciateruletek/5_eletpalya/02_tantervek/programtantervek/
ep_7-12_a.pdf
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A mellékletek elektronikusan elérhetgk

az europass.hu » oktatdsi intézményeknek »
segédanyagok cimsz6 alatt.

1.szdmu feladatlap: SWOT analizis ~ ~ = =T T T T T T T - -- - ____
adatlap: Sziiletésnapomon

3. szdmdi feladatlap: Europass Onéletrajz {ires minta diadkok részére
3/B feladatlap: Europass Onéletrajz (ires minta tanarok részére

4. szdmu feladatlap: Europass Onéletrajzok

4/A feladatlap: Lakatos Sandor autészerel6 dnéletrajz

4/B feladatlap: Frizura Nelly fodrasz 6néletrajz

4/C feladatlap: Bardos Janos hentes 6néletrajz

4/D feladatlap: Horvath Anna idegenvezetd 6néletrajz

4/E feladatlap: Szamlalé Péter konyveld 6néletrajz

4/F feladatlap: Takdcs Adam David pincér énéletrajz

4/G feladatlap: Hard Elek szoftverfejleszt6 dnéletrajz

4/H feladatlap: Vitorla Rita Gjsagiré dnéletrajz

4/l feladatlap: Cserepes Boglarka viragkot6 6néletrajz

5. szdmu feladatlap: Europass 6néletrajzok szétvagott mintak

5/A feladatlap: Lakatos Sandor autészerel6 6néletrajz

5/B feladatlap: Frizura Nelly fodrasz 6néletrajz

5/C feladatlap: Bardos Janos hentes 6néletrajz

5/D feladatlap: Horvath Anna idegenvezetd dnéletrajz

5/E feladatlap: Szadmlalé Péter konyveld onéletrajz

5/F feladatlap: Takdcs Adam David pincér énéletrajz

5/G feladatlap: Hard Elek szoftverfejleszt6 6néletrajz

5/H feladatlap: Vitorla Rita Ujsagir6 onéletrajz

5/l feladatlap: Cserepes Boglarka viragkotd onéletrajz

6. szamu feladatlap: Europass portféliéot bemutaté infografika

7. szdmu feladatlap: Motivacios levél minta

8. szdmd feladatlap: Europass Nyelvi Utlevél lires minta diakok részére
8/B feladatlap: Europass Nyelvi Utlevél iires minta tanarok részére
9. szdmd feladatlap: K6z6s Eurépai Referenciakeret — Onértékelési tablazat
10. szdmd feladatlap: alladshirdetés mintak

10/A feladatlap: viragkotd hirdetés

10/B feladatlap: szoftverfejlesztd hirdetés

10/C feladatlap: kdnyvelé hirdetés

10/D feladatlap: idegenvezetd hirdetés

10/E feladatlap: autdszereld 1. hirdetés

10/F feladatlap: autdszereld 2. hirdetés

L
2.5zdmu fel
L
l
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GYENGESEGEK

FENYEGETETTSEGEK

EROSSEGEK
LEHETOSEGEK

1. SWOT ANALILIS

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

3]



________________________
_______________

HUNKA

Mit dolgozol?

(SALAD

Kivel laksz?

Milyen élményeket
szeretnél addig
gydjteni?

RAPCSOLATOK

Ki, merre,
hany méter?

ANAGIAN

Hogy allsz
anyagilag?

- ELNENER

_____________
_________________________



________________________________________________

________________________________________________
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T. EUROPASS

SZEMELY! ADATOK

BETOLTENI KIVANT
MUNKAKOR

SZAKMAI TAPASZTALAT

2012. jdl. ~2014. jan.

2010. aug. —2012. apr.

TANULMANYOK

2005. szept. —2010. jun.

2009. marc. —2009. jan.

2014.10. 29.

ONELETRAJIOK

Onéletrajz

Lakatos Sandor

@ Szereld sor 6., 6000 Kecskemet (Magyarorszag)
@ +36705478251

)%« sandor_lakatos90@hotmail.com

Sziiletési datum 1990. 12. 02.

Gépjarmi- és motorkarbantartd

Berendezéskezeld a felilletkezelés és fényezés teriletén

Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kit.

m Aberendezések lizemeltetése és felligyelete

m Ahibak felismerése a karosszérian

m Agépek és berendezések atallitasa

m Akarosszéria bevezérlése a berendezésbe

m Afolyamatok és a berendezések hibaelemzésének végrehajtasa, zavarelemzés és zavarelharitas
végrehajtasa

m Akarbantartasok és szerviztevékenységek elvégzése, a takaritas felligyelete

m Kozremiikddés a gépegység / gépsor felépitésenel, Atvételénél és lizembe helyezésénél

m Probajaratés végrehajtasa atépités ill. atallités utan

Fényez6 gyakornok

Mercedes Benz, Passau (Németorszag)
m Lakkhibak, sérilések utdmunkaja

m Fényezés javitas el6- és utdmunkaja
m Telies elem fényezése

m Spot-javitas elvégzése

Autoszereld
Kecskeméti Miiszaki Szakképzo Iskola, Specidlis Szakiskola és Kollégium Gaspar Andras
Szakkozépiskola és Szakiskolaja, Kecskemét

m autoszerel6 szakmai ismeretek
m jarmikarbantartas
m jarmiszerkezet javitasa

m jarmUdiagnosztika

Leonardo Program
Berufsfachschule Passau, Passau (Németorszag)

© Eurépai Uni6, 2002-2014 | http://europass.cedefop.europa.eu Oldal 1 /2




Onéletrajz Lakatos Sandor

SZEMELYES KESZSEGEK

Anyanyelve  magyar

Egyéb nyelvek SZOVEGERTES BESZED iRAS
Hallas utani értés Olvasas Tarsalgas Folyamatos beszéd
német C1 c2 C1 Cc2 C1
GroRes Deutscher Sprachdiplom
angol B2 B2 B2 B1 B1

Euro komplex B2 nyelvwvizsga

Szintek: A1/2: alapszintii felhasznalé - B1/2: Onallé felhasznalo - C1/2:Mesterfokd felhasznald
Kéz6s Eurdpai Nyelvi Referenciakeret

Kommunikacios készségek

6 kommunikacios képesség, amit a Németorszagban téltétt id6 alatt szereztem

Munkaval kapcsolatos készségek  precizitas, monotonitastirés

Szamitdgep-felhasznaldi  felhasznaldi szintti ismeretek
készségek

JarmivezetSi engedély(ek) C

2014.10. 29. © Eurdpai Unié, 2002-2014 | http://europass.cedefop.europa.eu Oldal 2 /2



Onéletrajz

SzEMELYIADATOK  Frizura Nelly

Q@ Fond utca 4. 8242 Veszprem
B +36304321654

5% frizura.nelly@hotmail.com

Sziiletési datum 1985. 02. 28. | Allampolgarsag magyar

BETOLTENIKIVANT ~ Fodrasz
MUNKAKOR

SZAKMAI TAPASZTALAT

2005. maj. —jelenleg  N&i fodrasz
Gyongyvirag Szépségszalon, Sopron
- hajvagas olléval, hajvagd géppel és borotvaval, frizuraritkitas
- tartéshullam készités
- hajfestés, szinezés
- szamitogépes frizurakészités
- hajszéritas, hajformazas

2004. aug. —2005. febr.  N&i fodrasz gyakornok
Schwarzkopf Hajvagoszalon, Bécs
- hajmosés, masszirozas
- hajvagas olléval, hajvago géppel és borotvaval, frizuraritkitas
- tartoshullam készités
- hajfestés, szinezés
- hajszaritas, hajformazas

2003. szept. —2004.jun.  Fodrasz tanulo
Hajbalzsam Fodrasz Iskola, Veszprém

hajmosas, fejmasszirozas, hajvagas, beszaritas

TANULMANYOK

2003. szept. —2004.jun.  Fodrasz
Hajbalzsam Fodrasz Iskola, Veszprém

marketing, anyagismeret, munkavédelem, hajvagas technikak, n6i szakmai gyakorlat, férfi szakmai
gyakorlat, hajhosszabitas, péthaj-készités, haj- és fejpérapolas, parokakészites, sminkelési
alapismeretek, német

1999. szept. —2003.jun.  érettségi
Bartok Béla Gimnazium, Veszprém

SZEMELYES KESZSEGEK

Anyanyelve  magyar

2014.10.28. © Eurdpai Unio, 2002-2014 | http://europass.cedefop.europa.eu Oldal 1/2



Onéletrajz

Frizura Nelly
Egyéb nyelvek SZOVEGERTES BESZED iRAS
Hallas utani értés Olvasas Térsalgas Folyamatos beszéd
német B2 B1 B2 B1 A2
Szintek: A1/2: alapszinti felhasznalé - B1/2: Onallo felhasznalé - C1/2:Mesterfoku felhasznalo
Kbz6s Eurdpai Nyelvi Referenciakeret
Kommunikacios készségek vevékozpontusag, ligyfélbarat, barétsagos attitlid, j6 beszédkészség
Munkaval kapcsolatos készségek kreativitas, fodrasziizletben tizemels gépek hasznalatanak ismerete
Szamitégép-felhasznaléi  Word alapfok
készségek
Egyéb készségek  kulturalt megjelenés, j rajzkészség
KIEGESZIT® INFORMACIOK ]
Dijak és kitlintetések ~ 2007. Hajhalo 4.internetes fodraszverseny kozonségdija
2. helyezett: V. Best-ia HairFodrasz verseny, 2005. Veszprém
2014.10. 28. © Eurdpai Unio, 2002-2014 | http://europass.cedefop.europa.eu Oldal 2/2



SZEMELYI ADATOK

BETOLTENI KiVANT
MUNKAKOR

SZAKMAI TAPASZTALAT

1981. jul. —2014. jan.

TANULMANYOK

1975. szept. —1980. jun.

SZEMELYES KESZSEGEK

Anyanyelve

Kommunikacios készségek

Munkaval kapcsolatos készségek

Szamitogép-felhasznaldi
készségek

KIEGESZITO INFORMACIOK

Dijak és kitiintetések

2014.10.29.

Onéletrajz

Bardos Janos

Q@ Borda utca 78. 1165 Budapest
B +36307845963

5% bardos janos@gmail.com

Neme Ferfi | Szliletési datum 1961. 07. 22. | Allampolgarsag magyar

Hentes

Hentes
- testtaji darabolast elvégezése, testek husrészekre bontasa;

- husrészek formazasa és csontozasa;

_has és htskészitmények értékesitése, kereskedelmi kiszolgalasa;
- hiis és huskészitmények pultra torténd elokészitése;

- vevok kiszolgalasa;

- szakmai eszk6zok hasznalata

Bolti hentes
Bercsényi Miklés Elelmiszeripari Szakképzo Iskola, Budapest

Darabozas, csontozas, husipari értékesités

magyar
vevékozpontlsag; Uigyfélbarat, baratsagos attit(id
a hentesiizletben tizemel6 gépek hasznalaténak ismerete

Word alapfok

16 keriileti Mészar-steak verseny gyoztese,2008.

© Eurdpai Unid, 2002-2014 | http://europass. cedefop.europa.eu
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SZEMELY!I ADATOK

BETOLTENI KIVANT

MUNKAKOR

SZAKMAI TAPASZTALAT

2010. jul. —jelenleg

2009. nov. —2010. febr.

TANULMANYOK

2008. szept. —2010. jun.

2006. szept. —2010. maj.

SZEMELYES KESZSEGEK
Anyanyelve
Egyéb nyelvek
német
2014. 10. 29.

Onéletrajz

Horvath Anna

@ Angyal utca 27., 1094 Budapest (Magyarorszag)
B +36308759621
y% horvath.anna.@gmail.com

® Skype megmutatomavarost

Idegenvezetd

Idegenvezetd

Varlatogatas Kit., Budapest

- ABudai Vamegyedben tartott idegenvezetés magyarul, angolul és németl;

_ az utazasi szokasok valtozasainak figyelemmel kisérésével a véltozasokhoz igazodoé utazasi
ajanlatok és értékesitési akciok Osszedllitasa;

- {izleti levelezés lebonyolitasa, az tizleti szintl szerzédések elékészitése;

- a turisztikai kinalatban a gasztronomiai szempontokat érvényesitése;

- a feliigyeletemre bizott vendégek komfortérzetének biztositasa, testi épséglk és vagyonbiztonsaguk
megovasa;

- az el6irt igyviteli miveletek (bizonylatolas, szamlazas, leltarozas) végzése;

Gyakornok

Varlatogatas Kit.

- Utazasi ajanlatok dsszedllitasaban valo részvétel

- ABudai Vamegyed nevezetességeinek bemutatasa magyarul belféldi turistak részére

- Afelligyeletemre bizott vendégek kéréseinek ellatasa

Idegenvezetd

Bolyai Janos Turisztikai Szakképzd Iskola, Budapest

Idegenforgalmi ismeretek, mivelddéstdrténeti és orszagismeret, szakmai modszertan, autobuszos és
gyalogos célnyelvi idegenvezetés

Erettségi

Pais Dezs6é Gimnazium, Miskolc

_m
magyar
SZOVEGERTES BESZED iRAS
Hallas uténi értés Olvasas Tarsalgés Folyamatos beszéd
B1 B2 B1 B2 B1
Oldal 1/2
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Onéletrajz Horvath Anna

angol C1 c1 B2 B2 B1
spanyol A2 B1 A2 A1 B1
gorég B2 B2 C1 C1 B2

Szintek: A1/2: alapszintti felhasznalé - B1/2: Onallé felhasznalo - C1/2:Mesterfoku felhasznald

Kézbs Eurépai Nyelvi Referenciakeret
Kommunikacios készségek

Kivalé kommunikacios képesség, kdszdnhetben a nemzetkdzi kézegben vald munkanak.

Szervezésilvezet6i készségek  Kiemelkeds szervezési és vezetési képességek, kiszonheten a varosnézé kirandulasok

szervezésében és lebonyolitasaban valo gyakorlatomnak.
Munkéaval kapcsolatos készségek Magas stressztiirés, j6 problémamegoldoképesség

Szamitégép-felhasznaléi  Microsoft Office programok felhasznaloi szintii ismerete
készségek

KIEGESZIT® INFORMACIOK

Hobbi  Viharvadaszat

2014.10. 29. © Eurdpai Uni6, 2002-2014 | http://europass.cedefop.europa.eu Oldal 2 /2



Onéletrajz

SZEMELYI ADATOK ~ Szamlalo Péter

@ Mérleg utca 17. 5600 Békéscsaba
@ +36704265982
5« peter.szamlal@gmail.com

® Skype peter.szamlal

BETOLTENIKIVANT  Kdnyvelési és szamviteli munkatars
MUNKAKOR

SZAKMAI TAPASZTALAT

2012.01. Hjelenleg  Szamviteli Ugyintéz6
Hérmann Kit.
- nyilvantartasok vezetése, az Ssszesits feladasok készitése, a beszamolok Gsszedllitasa

- a beszamoloban a kénywviteli nyilvantartasokban szereplé adatok elemzése és gazdasagi
déntéseket megalapozo kovetkeztetések levonasa

- az elszamolasok, a beszamoldban szereplé adatok jogszertiségének, szabalyszerliségének,
megbizhatésaganak, bizonylatokkal valé aldtamasztasa,

- valésagnak megfelel6 belsd és kiilsé informaciok eléallitasara, szolgaltatasa

2006.01.-2011.01.  Mérlegképes konyveld
Talentum és Tarsa Kift., Sopron

- kénywviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok elvégzése
- nyilvantartasok vezetése, az Bsszesitd feladasok készitése, a beszamolok osszedllitasa

- a beszamoldban a kénywviteli nyilvantartasokban szereplo adatok elemzése és gazdasagi
dontéseket megalapozé kévetkeztetések levonasa

TANULMANYOK

2004. 09. —2005.06.  Mérlegképes konyveld
Csany LaszI6 Kozgazdasagi Szakkdzépiskola, Sopron

- Jogi ismeretek

- Pénziigyi ismeretek

- Szamvitel és elemzés

- Gazdasagi és vezetési ismeretek

- Szamvitel és elemzés - Szamvitelszervezes

2000. 09. ~2004.05.  Erettségi
Csany Laszlo Kézgazdasagi Szakkozépiskola, Sopron

SZEMELYES KESZSEGEK

Anyanyelve  magyar

Egyéb nyelvek SZOVEGERTES BESZED iRAS

2014.10. 29. © Eurdpai Unié, 2002-2014 | http://europass.cedefop.europa.eu Oldal 1/2



Onéletrajz Szamlalo Péter

Hallas utani értés Olvasas Tarsalgas Folyamatos beszéd
angol C1 Cc1 B2 C2 B2
francia C1 B2 C1 B2 B2

Szintek: A1/2: alapszintii felhasznalé - B1/2: Onallé felhasznald - C1/2:Mesterfoku felhasznalo
Ké2z8s Eurépai Nyelvi Referenciakeret

Kommunikaciés készségek - kivalo konliktus kezelés, amit a nemzetkdzi Gnkéntes munka soran a kiilénb6z6 nemzetekkel vald

egyuttm(ikddés soran hasznositottam

Szervezésilvezetsi készségek - j6 szervezési képesség, amit az dnkéntes munka soran sajatitottam el

Munkaval kapcsolatos készségek - precizitas, monotonitastiirés

Szamitégép-felhasznaloi ECDL vizsga
készségek

KIEGESZIT® INFORMACIOK

Kutatasok/ Projektek 2011 jan. - 2011 okt. : Onkéntes - Sanksriti Project Indian Institut for Rural Managment
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Onéletrajz

SZEMELYIADATOK  Takacs Adam David

@ Aranyhomok utca 23/B., 9029 Gyér (Magyarorszag)
B +36704569827
% takacsadamd@gmail.com

@ Skype horgobanditak

BETOLTENIKIVANT  F&pincér
MUNKAKOR

SZAKMAI TAPASZTALAT

2012.aug. —2013.aug.  Felszolgald
Keleti Kényelem Luxus Vilagjaré Hajo

-privat vendégek kiszolgalasa napi 24 ¢raban, azonnali készenlétben

_az elékészités, a terités, a vendég fogadésa, a rendelés felvétele és a felszolgélas,
-gasztronomiai ajanlasok megfogalmazasa,

kiilénboz6 rendezvények szervezési és lebonyolitasi feladataiban részvétel,

-az etikett és protokoll szabalyok alkalmazasa

2011. jul. —2012. febr. Gyakornok
Hotel Marigold, Pécs

- kiilonbdz6 ételek és italok szakszerl felszolgalasa

TANULMANYOK

2010. szept. —2012.jun.  Pincér
Bathory Istvan Kereskedelmi, Vendéglato, Idegenforgalmi Székhelyiskola, Pécs

- Gazdasagi és vendéglato alapismeretek
- Pincér ismeretek

- Elelmiszerismeret

- Szakmai idegen nyelv

2005. szept. —2010.jan.  Erettségi
Kolcsey Ferenc Gimnazium, Pécs

SZEMELYES KESZSEGEK

Anyanyelve  magyar

Egyéb nyelvek SZOVEGERTES BESZED iRAS

Hallas uténi értés Olvasas Tarsalgas Folyamatos beszéd

2014.12.08. © Eurdpai Unio, 2002-2014 | http://europass.cedefop.europa.eu Oldal 1/2



Onéletrajz Takacs Adam David

német B1 B2 B1 B2 B1

angol C1 c1 B2 B2 B1
EuroExam

spanyol A2 B1 A2 A1 B1

Szintek: A1/2: alapszinti felhasznalé - B1/2: Onallé felhasznalé - C1/2:Mesterfoku felhasznald

Kbz6s Eurépai Nyelvi Referenciakeret
Kommunikacios készségek

- kivalo kommunikacios képesség, kdszonhetsen a nemzetkézi kézegben valé munkanak

Szervezésilvezetsi készségek j0 szervez6i képesség,

kilénb6z6 vacsoraestek és események szervezésében vettem részt a hajén
toltott id6 alatt

Munkaval kapcsolatos készségek  magas stressztirés

KIEGESZITO INFORMACIOK

-
Hobbi  Hegymaszas
Zenelés a Horg6Banditak metalbandaban
2014. 12. 08. © Eurdpai Unio, 2002-2014 | http://europass.cedefop.europa.eu Oldal 2 /2



SZEMELYI ADATOK

BETOLTENI KIVANT

MUNKAKOR

SZAKMAI TAPASZTALAT

2010. 01. —jelenleg

TANULMANYOK

2007. 09. —2009. 05.

2003. 09. —2007. 06.

SZEMELYES KESZSEGEK
Anyanyelve
Egyéb nyelvek

2014. 10. 29.

Onéletrajz

Hard Elek

@ Egér utca 15. 6726 Szeged
@ +36304589632

54 hardelek@szoftverfejl.hu
© www.elekhard.com

® Skype hardelekszoftver

Szoftverfejlesztd

Szoftverfejleszté
Szoftver Mindenkinek Kit., Szeged

m Projektek tervezése, vezetése és értékelése;

m a programozas médszertani ismereteinek felhasznalasaval megtervezni és megvaldsitani az
adatbazisokat;

m az adattarolasi rétegek adatbaziskezeld nyelv hasznalataval torténd kodolasa;

m az elkésziilt rendszerek tesztelése, dokumentélésa a kialakitott eszkozkornyezetben.

Szoftverfejleszté

Neumann Janos Informatikai Szakkézépiskola, Szeged

m Programozasi alapismereteket

m Algoritmusok készitése és felhasznalasa

m Ismertebb interpreter-es nyelvek: PHP, JS, VB

m Ismertebb script nyelvek ismerete: MaxScript, ActionScript : HTML (+CSS), XML, SQL
m Grafikai és animacios programok - ADOBE Photoshop, Flash, 3D StudioMax
m FejlesztGkeretrendszerek felhasznélasa és alkalmazasa

m Ismertebb compiler-es nyelvek hasznalata: C++, C#, JAVA

m Programnyelvek specifikus lehetéségei: JAVA, Python

m Jatekfejlesztés (tervezés, programozas, tesztelés, dokumentalas)

Erettségi
Apéczai Csere Janos Gimnazium, Hajduszoboszld

magyar
SZOVEGERTES BESZED iRAS

Hallas utani értés Olvasas Tarsalgas Folyamatos beszéd

© Eurépai Uni6, 2002-2014 | http://europass.cedefop.europa.eu Oldal 1/2




Onéletrajz

Hard Elek
angol B2 B2 B2 B2 B2
Szintek: A1/2: alapszintti felhasznalé - B1/2: Onallé felhasznalo - C1/2:Mesterfoku felhasznald
Kézbs Eurdpai Nyelvi Referenciakeret
Munkaval kapcsolatos készségek - precizitas, monotonitastiirés
Szamitégép-felnasznaléi  HTML (+CSS), XML, SQL, C++, C#, JAVA
készségek
KIEGESZITO INFORMACIOK n

Tagsagok  Magyar Fiatal Szoftverfejleszték Tarsasaga

Publikaciok  "A szoftverek jov8je - (j utak a programozasban?" in Magyar Fejleszték CXXVI (2013/2) 24—26.

" AXXIl. szézad kihivasai a programozasban" in Programozas Napjainkban | (2012) 63—71
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Onéletrajz

szemeLylADATOK  Vitrola Rita

@ Penna ut 5., 8900 Zalaegerszeg (Magyarorszag)
B +36306664514
54 ritavitrol@gmail.com

@ Skype vitrolarita

BeTOLTENIKIVANT  Ujsagiro
MUNKAKOR

SZAKMAI TAPASZTALAT

2010. méj. —jelenleg  Ujsagird
Napi Proféta, Zalaegerszeg
m Riportotok és interjik készitése;
m Informaciét gyijtése; és a megszerzett informaciok ellendrzése, kiegészitése, feldolgozasa;
m Az informacio kézolhet irasos formaban rogzitése és szerkesztése;
m Aszerkesztéségi munka megszervezese;
m Szerkeszt6ségi egyeztetések, értekezletek szervezése,
m Kutatémunkat végezése, cikkek, szakcikkek irasa;
m Részvétel a kiadvanyok nyomdai elékészitéseben, archivalasaban;
m Saijtoreklamok tervezése;
m Lapkészitési munkalatok elvégzése

2006. jan. —2010.jan.  Fotdriporter
m Fotézassal kapcsolatos feladatokat elvégezese

m Portrék, tajképek, fotosorozatok készitese
m Retusalas, digitalisan javitas, médositas;
m Lapkiadassal kapcsolatos feladatokat elvégzése

2004. jul. —2005. mérc. Gyakornok
Déli Szonok, Budapest

m Saijtoreklamok tervezése;
m Kiadvanyok elékészitése, archivalasa

m Szakcikkek irasa, lektoralasa

TANULMANYOK

2003. szept. -2005. jan.  Ujsagird
Szent Gyérgy Média és Informatikai Szakkozépiskola, Budapest
m Amédiaszerkesztéségekben Ujsagiroi tevékenység ellatasa
m Az Ujsagiroi tevékenység elldtasa az irott sajtd kiilonféle organumaiban
m Az Ujsagirashoz, lapkészitéshez illeszkeds fotoriporteri tevékenység ellatasa
m Gépiras és levelezés
m Alapkiaddi Ujsagiro-szerkesztét segité tevékenységek ellatasa

2014.12.08. © Eurdpai Unid, 2002-2014 | http://europass. cedefop.europa.eu Oldal 1/2




Onéletrajz

Vitrola Rita
1999. szept. —2003.jun.  Erettségi
Zrinyi llona Gimnazium, Budapest
SZEMELYES KESZSEGEK m
Anyanyelve  magyar
Egyéb nyelvek SZOVEGERTES BESZED iRAS
Hallas utani értés Olvasas Tarsalgas Folyamatos beszéd
német C1 C2 C1 c2 C1
GroRes Deutscher Sprachdiplom
angol C1 c1 B2 B2 B1
TOEFL
spanyol B1 B2 B1 B2 B1

Szintek: A1/2: alapszintti felhasznalé - B1/2: Onallo felhasznalo - C1/2:Mesterfokd felhasznald
Kéz6s Eurépai Nyelvi Referenciakeret

Kommunikécios készségek  kivald kommunikacios képesség,amelyet az irott s

ajto kilonféle képviselsivel vald kapcsolattartas
soran szereztem

Szervezésilvezetsi készségek j6 vezetdi képesség, amelyet egy 5 fés Ujségiroi csapat élén szereztem

Munkéaval kapcsolatos készségek precizitas, kreativitas

Szamitégép-felhasznaloi ECDL vizsga
készségek
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Onéletrajz

szeMELYIADATOK ~ Cserepes Boglarka

@ Hovirag utca 1/a. 4034 Debrecen
B +36201498657

5% cserepes_boglar@yahoo.com

BETOLTENIKIVANT  Viragkereskedd

MUNKAKOR

SZAKMAI TAPASZTALAT

2011.04. jelenleg  Bolti elado

Szazszorszép Viragkereskedés, Debrecen

- szaktanacsadas: ndvények kivalasztasa és apolasa
- csokrok, tiiztt viragdiszek, koszorlk készitése

- beszerzési tevékenység szervezése
- készletezés, a raktarozas elvégzése

- készletek nyilvantartasa

Piaci arus
Szatyor Termel6i Piac, Debrecen

2009. 11.-2011.01.

- viragkezelés, - elokészités;

- viragdiszek készitése (csokrok, tizott viragdiszek, koszortk)

- marketingtevékenységet végezeése

- értékesités szervezése és lebonyolitasa

Onkéntes
Debreceni Viragkarneval, Debrecen

2009. —jelenleg

- viragkotészeti tartok, viragfiizérek és nagyméretl figurak készitése

TANULMANYOK

Viragkoté és viragkereskedd
Rozsabimbo Viragkots Iskola

2008. 09. —2009. 06.

viragkereskedelem, viragkoteszet, névényismeret és viragbolti eladas

2003.09.-2007.06.  Erettségi

Sirius Informatikai és Gazdasagi Szakkozépiskola, Debrecen

Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracio

SZEMELYES KESZSEGEK

Anyanyelve ~ magyar

Egyéb nyelvek SZOVEGERTES

2014.10.29.

© Eurdpai Uni6, 2002-2014 | http://europass cedefop.europa.eu
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Onéletrajz Cserepes Boglarka

Hallas utani értés Olvasas Tarsalgas Folyamatos beszéd
angol C1 C1 B2 Cc2 B2
TELC C1 komplex nyelwvizsga
olasz B2 C1 B2 B2 B1
BME B2 komplex nyelvvizsga

Szintek: A1/2: alapszinti felhasznalé - B1/2: Onallo felhasznald - C1/2:Mesterfoku felhasznalo
Kéz6s Eurdpai Nyelvi Referenciakeret

Kommunikécios készségek - az értésekitsi munka soran elsajatitott j6 kommunikacios készség

Munkaval kapcsolatos készségek - kreativités, tigyfélkézponttisag

- a Debreceni viragkamevali 6nkéntes munka soran elsajatitott csapatszellem

Szamitégép-felhasznaléi  Microsoft Office felhasznaléi ismeretek
készségek

Jarmiivezet6i engedély(ek) B

KIEGESZITO INFORMACIOK

Dijak és kitlintetések ~ 2011: A Debreceni Viragkameval legjobb énkéntese dij
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2012.jdl.—2014.jan. Berendezéskezel? a fellletkezelés és fényezés teriiletén

* Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft.

* A berendezések Gzemeltetése és felligyelete

* A hibak felismerése a karosszérian

* A szélvédbélvédd ragasztd-berendezés megfelelé munka-

* A gépek és berendezések 4tallitasa

* A karosszéria bevezérlése a berendezésbe

* A folyamatok és a berendezések hibaelemzésének végrehajtasa,
zavarelemzés és zavarelharitds végrehajtasa

* A karbantartasok és szerviztevékenységek elvégzése,
a takaritas feligyelete

* Kozrem(ikddés a gépegység/gépsor felépitésénél, atvételénél és
Uzembe helyezésénél

* Probajaratas végrehajtasa atépités ill. atallitas utan

i+ -

2010. aug.-2012. pr. Fényezd gyakornok
Mercedes Benz, Passau (Németorszag)
* Lakkhibak, sérilések utdmunkaja
* Fényezés javitas el6- és utdbmunkaja
* Teljes elem fényezése
* Spot-javitas elvégzése

i+ -

2005. szept.—2010. jun. Autészereld
Kecskeméti Mszaki Szakképzd Iskola, Specialis Szakiskola
és Kollégium Gaspar Andras Szakkozépiskola és Szakiskoldja,
Kecskemét
* autoszereld szakmai ismeretek
* jadrmdkarbantartas
* jarm(szerkezet javitasa
* jarmddiagnosztika



2009. marc. -2009. jun. Leonardo Program
Berufsfachschule Passau, Passau (Németorszag)

német szovegértés mesterszint
német beszéd mesterszint

német iras haladé

angol szbvegértés kozépszint
angol beszéd kozépszint

angol iras kiszdbszint

jO kommunikacios képesség, amit a Németorszagban
toltott id6 alatt szereztem

precizitas, monotonitastdrés

felhasznaloi szint( ismeretek



2005. m3j. —jelenleg NG&i fodrasz
Gyodngyvirag Szépségszalon, Sopron
* hajvagas olldval, hajvago géppel és borotvaval, frizuraritkitas
* tartoshulldm készités
* hajfestés, szinezés
* szamitdgépes frizurakészités
* hajszaritas, hajformazas

i+ -

2004. aug. -2005. febr. N&i fodrasz gyakornok
Schwarzkopf Hajvagoszalon, Bécs
* hajmosas, masszirozas
* hajvagas olloval, hajvagd géppel és borotvaval, frizuraritkitas
* tartoshullam készités
* hajfestés, szinezés
* hajszaritas, hajformazas

i+ -

2003. szept. —2004. jun. Fodrasz tanuld
Hajbalzsam Fodrasz Iskola, Veszprém
hajmosas, fejmasszirozas, hajvagas, beszaritas

+ +

2003. szept. —2004. jun. Fodrasz
Hajbalzsam Fodrasz Iskola, Veszprém
marketing, anyagismeret, munkavédelem, hajvagas technikak,
n&i szakmai gyakorlat, férfi szakmai gyakorlat, hajhosszabitas,
p&thaj-készités, haj- és fejbbrapolas, parokakészités, sminkelési
alapismeretek, német



1999. szept.—2003.jun. érettségi
Bartok Béla Gimnazium, Veszprém

német szévegértés kozépfok

német beszéd kozépfok

német iras alapszint

vevBkozpontlsag, Ugyfélbarat, baratsagos attitdd,
j6 beszédkészség

kreativitas, fodraszlzletben Gzemeld gépek hasznalatanak

ismerete

Word alapfok

jo rajzkészség

2007. Hajhalo 4.internetes fodraszverseny kozénségdija

2. helyezett: V. Best-ia HairFodrasz verseny, 2005. Veszprém



1981.jal.- 2014.jan. Hentes
* testtaji darabolast elvégezése, testek husrészekre bontasa;
* husrészek formazasa és csontozass;
* his és hiskészitmények értékesitése, kereskedelmi kiszolgalasa;
* hus és hiskészitmények pultra torténd elékészitése;
* vevlk kiszolgalasa;
* szakmai eszkdzok hasznalata

i+ -

1975. szept.— 1980. jun. Bolti hentes
Bercsényi Miklos Elelmiszeripari Szakképz6 Iskola, Budapest
Darabozas, csontozas, husipari értékesités

+
+

vevBkdzpontlisag

Ugyfélbarat, baratsagos attitlid

a hentesizletben Gzemel6 gépek hasznalatanak ismerete

Word alapfok

16.kerUleti Mészar-steak verseny gy6ztese,2008.



2010.jul. - jelenleg Idegenvezetd

Varlatogatas Kft., Budapest

* A Budai Varnegyedben tartott idegenvezetés magyarul, angolul
és németdl;

* az utazasi szokasok valtozasainak figyelemmel kisérésével a
valtozasokhoz igazodo utazasi ajanlatok és értékesitési akciok
Osszeallitasa;

* Uzleti levelezés lebonyolitdsa, az Uzleti szint( szerz8dések elEké-
szitése;

* 3 turisztikai kinalatban a gasztrondmiai szempontokat érvénye-
sitése;

* a feligyeletemre bizott vendégek komfortérzetének biztositasa,
testi épségiik és vagyonbiztonsaguk megovass;

+ az elGirt Ugyviteli mlveletek (bizonylatolds, szamlazas, leltaro-
z4s) végzése;

| -

2009. nov. - 2010. febr. Gyakornok
Varlatogatas Kft.
» Utazasi ajanlatok 6sszedllitdsaban vald részvétel
* A Budai Varnegyed nevezetességeinek bemutatasa magyarul
belféldi turistak részére
* A feligyeletemre bizott vendégek kéréseinek ellatdsa

| -

2008. szept.—2010. jun. Idegenvezetd
Bélyai Janos Turisztikai Szakképzd Iskola, Budapest
|degenforgalmi ismeretek, mdvel6déstorténeti és
orszagismeret, szakmai modszertan, autdbuszos és gyalogos
célnyelvi idegenvezetés

2006. szept. — 2010. m4j. Erettségi
Pais Dezs6 Gimnazium, Miskolc



német szévegértés kozépszint

német beszéd kozépszint

német irds kiszobszint

angol szovegértés haladd

angol beszéd kozépszint

angol irds kiszobszint

spanyol szovegértés kdzépszint

spanyol beszéd alapszint

spanyol iras kiliszobszint

gorog szovegértés kozépszint

gorog beszéd fels@szint

gorog iras kozépszint



Kivalé kommunikaciods képesség, koszonhetben
a nemzetkdzi kdzegben vald munkanak

Kiemelkedd szervezési és vezetési képességek, ko-
szonhet6en a varosnézd kirandulasok szervezésében
és lebonyolitadsaban valo gyakorlatomnak.

i+ -

Magas stressztdrés, j6 problémamegolddképesség

i+ -

Microsoft Office programok felhasznaléi szintd ismerete

- -

Viharvadaszat

+ +



2012.01.-jelenleg Szamviteli gyintéz6

Hormann Kft.

* nyilvantartasok vezetése, az 6sszesit6 feladasok készitése,
a beszamolok 6sszeallitasa

* a beszamoloban a konyvviteli nyilvantartasokban szerepld ada-
tok elemzése és gazdasagi dontéseket megalapoz6 kdvetkezte-
tések levonasa

* az elszamolasok, a beszamoldban szerepld adatok jogszer(isé-
gének, szabalyszeriségének, megbizhatosaganak, bizonylatok-
kal vald aldtamasztasa,

* valésagnak megfeleld belsd és kiils6 informacidk elballitasara,
szolgaltatasa

i+ -

2006.01.-2011.01. Mérlegképes kdnyveld

Talentum és Tarsa Kft., Sopron

* kdnyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok elvégzése

* nyilvantartasok vezetése, az 8sszesit6 feladasok készitése,
a beszamolok dsszeallitasa

* a beszamoloban a konyvviteli nyilvantartasokban szerepld ada-
tok elemzése és gazdasagi dontéseket megalapoz6
kovetkeztetések levonasa

i+ -

2004.09.-2005.06. Mérlegképes konyveld
Csany Laszl6 Kozgazdasagi Szakkdzépiskola, Sopron
* Jogi ismeretek
* Pénzlgyiismeretek
* Szamvitel és elemzés
* Gazdasagi és vezetésiismeretek
* Szamvitel és elemzés — Szamvitelszervezés

2000.09.-2004. 05.  Erettségi
Csany Laszl6 Kézgazdasagi Szakkdzépiskola, Sopron



angol szovegértés haladd
angol beszéd mesterszint
angol iras kozépszint
francia szovegértés haladd
francia beszéd haladé

francia iras kozépszint

i+ -

* kivalé konliktus kezelés, amit a nemzetkdzi dnkéntes munka
soran a kildnbdzd nemzetekkel vald egylttmikodés soran
hasznositottam.

+

* j6 szervezési képesség, amit az dnkéntes munka soran sajati-
tottam el

* precizitas, monotonitast(rés

ECDL vizsga

2011 jan.— 2011 okt.: Onkéntes — Sanksriti Project Indian
Institut for Rural Managment

+ o+



2012. aug.—2013. aug. Felszolgald

Keleti Kényelem Luxus Vilagjar6 Hajo

* privat vendégek kiszolgalasa napi 24 6raban, azonnali
készenlétben

* az elBkészités, a terités, a vendég fogadasa, a rendelés fel-
vétele és a felszolgalas,

* gasztronémiai ajanlasok megfogalmazasa,

* killonb6z8 rendezvények szervezési és lebonyolitasi felada-
taiban részvétel,

* az etikett és protokoll szabalyok alkalmazasa

i+ -

2011.jdl.-2012. febr. Gyakornok
Hotel Marigold, Pécs
* kilonbozb ételek és italok szakszer( felszolgalasa

i+ -

2010. szept.—2012. jun. Pincér
Bathory Istvan Kereskedelmi, Vendéglato, Idegenforgalmi Szék-
helyiskola, Pécs
* Gazdasagi és vendéglatd alapismeretek
* Pincér ismeretek
* Elelmiszerismeret
* Szakmai idegen nyelv

+ +

2005. szept.—2010. jan. Erettségi



német beszéd kdzépszint

német iras kiiszobszint

angol szovegértés haladd

angol beszéd kozépszint

angol iras kiszdbszint

spanyol szovegértés kiiszdbszint

spanyol beszéd alapszint

spanyol iras kiszdbszint

* kivalé kommunikacios képesség, kdszonhetéen a nemzet-
kdzi kdozegben vald munkanak

* j6szervezbiképesség, kilénbdz6 vacsoraestek és esemé-
nyek szervezésében vettem részt a hajon toltott id6 alatt

magas stresszt(rés

hegymaszas

zenelés a Horg6Banditak metalbandaban




2010.01.-jelenleg Szoftverfejlesztd

Szoftver Mindenkinek Kft., Szeged

* Projektek tervezése, vezetése és értékelése;

* a programozas modszertani ismereteinek felhasznalasaval
megtervezni és megvaldsitani az adatbazisokat;

* az adattarolasi rétegek adatbaziskezeld nyelv hasznalataval
torténd kodoldsa;

* az elkészllt rendszerek tesztelése, dokumentalasa a kialakitott
eszkdzkdrnyezetben.

i+ -

2007.09.-2009.05. Szoftverfejlesztd

Neumann Janos Informatikai Szakkdzépiskola, Szeged

* Programozasi alapismereteket

* Algoritmusok készitése és felhasznalasa

* Ismertebb interpreter-es nyelvek: PHP, ]S, VB

* Ismertebb script nyelvek ismerete: MaxScript, ActionScript :
HTML (+CSS), XML, SOL

* Grafikai és animacios programok — ADOBE Photoshop, Flash, 3D
StudioMax

* Fejleszt6keretrendszerek felhasznalasa és alkalmazasa

* Ismertebb compiler-es nyelvek hasznalata: G++, C#, JAVA

* Programnyelvek specifikus lehet&ségei: JAVA, Python

« Jatékfejlesztés (tervezés, programozas, tesztelés, dokumenta-
las)

i+ -

2003.09.-2007.06. Erettségi
Apaczai Csere Janos Gimnazium, Hajduszoboszlé



angol szOvegértés kdzépfok

angol beszéd kdzépfok

angol iras kozépfok

precizitas

monotonitastdrés

HTML (+CSS), XML, SQL, C++, C#, JAVA

Magyar Fiatal Szoftverfejleszt6k Tarsasaga

A szoftverek jovéje — Uj utak a programozdsban?
In Magyar Fejleszt6k CXXVI (2013/2) 24-26.

A XXIl. szdzad kihivdsai a programozdsban

In Programozas Napjainkban | (2012) 63-71



2010. méj. - jelenleg Ujsagir6

Napi Proféta, Zalaegerszeg

* Riportotok és interjuk készitése;

* Informaciot gy(jtése; és a megszerzett informacidk
ellenérzése, kiegészitése, feldolgozasa;

* Az informacié kozélhetd irasos formaban rogzitése és
szerkesztése;

* A szerkeszt6ségi munka megszervezése;

* Szerkeszt8ségi egyeztetések, értekezletek szervezése;

* Kutatomunkat végezése, cikkek, szakcikkek irasa;

* Részvétel a kiadvanyok nyomdai el6készitésében,
archivalasaban;

* Sajtéreklamok tervezése;

* Lapkészitési munkalatok elvégzése

i+ -

2006.jan.—-2010.jan. Fotoériporter
* Fotozassal kapcsolatos feladatokat elvégezése
* Portrék, tajképek, fotésorozatok készitése
* Retusalas, digitalisan javitas, mddositas;
* Lapkiadassal kapcsolatos feladatokat elvégzése

i+ -

2004. jul.—2005. marc. Gyakornok
Déli Szénok, Budapest
* Sajtéreklamok tervezése;
* Kiadvanyok el6készitése, archivalasa
* Szakcikkek irasa, lektoralasa

i+ -

2003. szept. —2005. jun. Ujsagiré

Szent Gydrgy Média és Informatikai Szakkdzépiskola,

Budapest

* A médiaszerkeszt8ségekben Ujsagirdi tevékenység ellatasa

* Az Ujsagiroi tevékenység ellatdsa az irott sajtd kildnféle
organumaiban

* Az Ujsagirashoz, lapkészitéshez illeszked® fotoriporteri teve-
kenység ellatasa

* Gépiras és levelezés

* A lapkiado6i Ujsagird-szerkesztét segitd tevékenységek ellata-
sa



1999. szept.— 2003. jin. Erettségi
Zrinyi llona Gimnazium, Budapest

német szovegértés mesterszint

német beszéd mesterszint

német iras haladé

angol szbvegértés haladd

angol beszéd kdzépszint

angol iras kiszdbszint

spanyol szovegértés kdzépszint

spanyol beszéd kozépszint

spanyol iras kozépszint

+

+

kivalé kommunikacids képesség,amelyet az irott sajtd kilonfé-
le képviselGivel vald kapcsolattartas soran szereztem

j6 vezet6i képesség, amelyet egy 5 f6s Ujsagiroi csapat élén
szereztem

i+ -

precizitas,

+

kreativitas

ECDL vizsga




2011. 04.—jelenleg Bolti eladd
Szdzszorszép Virdgkereskedés, Debrecen
* szaktanacsadas: novények kivalasztasa és dpolasa
* csokrok, tizott viragdiszek, koszoruk készitése
* beszerzési tevékenység szervezése
* készletezés, a raktarozas elvégzése
* készletek nyilvantartasa

i+ -

2009.11.-2011.01. Piaciarus
Szatyor Termeldi Piac, Debrecen
* viragkezelés, -el8készités;
* virdgdiszek készitése (csokrok, tizott viragdiszek, koszorik)
* marketingtevékenységet végezése
* értékesités szervezése és lebonyolitasa

+ +

2009.-jelenleg  Onkéntes
Debreceni Viragkarneval, Debrecen
* viragkotészeti tartdk, viragfizérek és nagyméretd figurak készitése

i+ -

2008.09.-2009. 06. Viragkoté és viragkereskedd
R6zsabimbo Viragkots Iskola
viragkereskedelem, viragkotészet, névényismeret és viragbolti
eladas

i+ -

2003.09.-2007.06. Erettségi
Sirius Informatikai és Gazdasagi Szakkozépiskola, Debrecen
Kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracio



angol szdvegértés felsészint
angol beszéd kdzépszint
angol iras kdzépszint

olasz szOvegértés kdzépszint
olasz beszéd kozépszint

olasz iras kiiszobszint

i+ -

az értésekitéi munka soran elsajatitott jo6 kommunikacios
készség

i+ -

* kreativitas
* Ugyfélkdzpontlisag

* a Debreceni virdgkarnevali 6nkéntes munka soran elsajatitott
csapatszellem

Microsoft Office felhasznaldi ismeretek

2011: A Debreceni Virdgkarneval legjobb dnkéntese dij



Az EUROPAI
KESZSEG-
UTLEVEL online
portfélicként
egy féjlba
Osszesitve segit
rendszerezni

amegszerzett
tanulmanyi,
szakmai tapasz-
talatokat és
nyelvi kompe-
tenciakat leiré
dokumentu-
mokat.

heté EUROPASS

egy attekinthetd
és rendszerezett
CV elkészitését.

Az EUROPASS
MOTIVACIOS
LEVEL a sz6veg
megirdsaban
szabad kezet ad,
mikozben a for-
mai és tartalmi
kovetelmények
betartasaban
nagy segitséget
nyujt.

Az EUROPASS
NYELVI UTLEVEL
révén a felhasz-
nalé Eurépa-
ban egységes
formaban,
valamint kéd- és
szintrendszerben
mutathatja be
tényleges nyelv-
tudasat.

Az EUROPASS
OKLEVEL-
MELLEKLET

az oklevelek

és diplomak
mellékleteként
leirja a tulaj-
donosa altal
sikeresen lezart
felséfoku tanul-
manyok tartal-
mat, jellegét és
szintjét.

Az EUROPASS
BIZONYITVANY-
KIEGESZITO
OK]J-s szakkép-
zésben szerzett
bizonyitvany
kiegészitGjeként
bemutatja a
lezart tanulma-
nyok pontos
tartalmat, jelle-
gét, szintjét és

a betolthetd
foglalkozasok
korét.

Az EUROPASS
MOBILITASI
IGAZOLVANY

a szervezett
mobilitasi
programok

(pl. Erasmus+
program) soran
elsajatitott
tudas, készségek
és kompetenciak
igazoldsara
szolgalo
dokumentum.
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a Dunakeszi, temetd melletti viragiizletbe keresiink gyakorlattal
*  rendelkezd viragereskeddt, azonnali kezdéssel!

Fgallas, bejelentett munkahely. Bérezés, drabér megegyezes

szerint. | N
Elvarasok: tobb éves szakmai gyakorlat - udvarias kiszolgalas -

onallo munkavégzés.
Az onéletrajzokat és motivacios leveleket postai iton vérjuk!

Erd: Szentesi Petra
9120 Dunakeszi, Gyertya u. 31.

b, Szoftverfejleszto

Ha szenvedélyes programozé vagy €s nem akarsz tobb betarthatatlan hatar-
idot, latszatra elvégzett feladatot, ugyanakkor egy legujabb technoldgidkat és
legjobb tervezési mddszereket felhasznaldé nemzetkozi szoftverfejleszté csapat
tagja lennél, akkor nalunk a helyed!

Sajat perzisztens réteg implementacién alapuld, 3 rétegl kliens-szerver plat-
form kialakitdsan dolgozunk, amely dinamikusan konfiguralhaté a megrendeld
igenyeinek megfeleléen. Swing frontend, JMS kommunikacié, JBOSS alkalmazas
szerver.

AMIT KINALUNK

¢ J6 hangulatl nemzetkozi csapat

e Elismert vezet6 programozdkkal dolgozhatsz, akik mindent megtesznek azért,
hogy Te jobb legyél

e Onall4, kreativ feladatok

e Rugalmas munkaidd, késébbiekben tavmunka lehetdség

e Kdnnyen megkodzelithet6 iroda, kulturadlt kdrnyezetben

AMIT KERUNK

Szakiranyu végzettség, vagy ezzel egyenértékl programozoi tapasztalat
Preciz, lelkiismeretes munka

Angol nyelvtudas

Java (Swing) gyakorlat, vagy gyors tanuldsi képesség — kezdd, elvarazsolt
programozoékat is varunk

e Egyéb magikus betlszavak: SQL, XML, JPA, EJB, Hibernate

Angol nyelvii 6néletrajzokat a kovetkez6 cimre varjuk:
progmazzvelunk@program.hu



C . Ingatlanfejlesztéssel, bérbeadassal és Uzemeltetéssel foglalkozo
magyar cégcsoport keres

Konyvelési és szamviteli munkatarsat

FELADATOK:

Vevdi és szallitéi szamlak kényvelése

Pénztarbizonylatok kdényvelése

Banki utalasok rogzitése

Targyi eszkdzok nyilvantartasa, értékcsokkenések konyvelése
Bér és munkaligyi feladatok ellatasa

Lejart kovetelések kezelése

Kimutatasok, jelentések, zarasok, beszamolok és addhatdsagi
bevallasok készitése (havi, negyedéves, éves)
Konyvvizsgaloval vald kapcsolattartas/egylttmikodés

Cég, cégcsoport pénzligyi tervezése

Szamlazas

Jogszabaly valtozasok nyomon kovetése

Finanszirozé bankkal napi szint(i kapcsolattartas

Intenziv kommunikaci6 az tgyfelekkel

Szamviteli és addhatdsagi ellenb6rzésekben valo kozremiikédés
Pénzligyi szabalyzatok karbantartdsa, kommunikaciéja
Kapcsolt vallalkozasok konyvelési feladatainak 6sszehangolasa

ELVARASOK:

Regisztralt mérlegképes kdnyvel6i képesités

Szakiranyu egyetemi vagy f6iskolai diploma

Minimum 5 éves ezen terlleten szerzett tapasztalat

Szamvitel-, ado-, és gazdasagi jogszabalyok naprakész ismerete
Targyaloképes angol nyelvtudas

Preciz, pontos, 6nallé munkavégzés, jo kommunikacids készség
Kreativitas, jo probléma és feladatmegoldd képesség, elhivatottsag
Magas szintl szamitastechnikai ismeretek (MS Excel, MS Word)

AMIT KINALUNK:

IDEGENVEZETOT KERESUNK!

Redlis elvarasok

Kulturalt munkakérilmények
Versenyképes jovedelem

Onallg, felelésségteljes munkakér

ALLAS, MUNKA TERULETE(I):

Budapest szivében lévd utazési irodank
+ Pénziigy / Szamvitel / Menedzsment idegenvezetdt keres.
e Konyvelés
Elvérés: angol/német felsgfoki nyelvvizsga,
min. 3-5 éves szakmai tapasztalat,

felséfoku szakiranyg végzettség.

Munkavégzés helye: Polgar

Jelentkezés az 4llasra: postai uton:
KoényvElek Kft. Bp. Pf.75

Amit nydjtunk: hosszi tavi munkalehetdség,

s'tabil munkahelyi héttér, kellemes légkdr,
kimagaslé bérezés.



GEPJARMU- ES MOTORKARBANTARTO -
JARMUGYARTAS, KAROSSZERIAUZEM

Izgalmas és valtozatos munkakornyezet

A gyarbovités szerves részét képezo uj Karosz-
szériaiizemben a legkorszeriibb technoldgiakkal,
nagyfokd automatizalas mellett késziilnek az Audi
Hungaria legdjabb modelljeinek karosszériai. A
gyartosorok dsszetettséget jelzi, hogy tdbb, mint
900 robot kozremiikodésével évente 125.000
csucstechnoldgias karosszéria fog elkésziilni Gj
gyartdsorainkon.

FELADATOK

o Javitasi és karbantartasi feladatok elvégzése

o Sériilt alkatrészek szétszerelése, javitasa és
osszeszerelése

o Karbantartasi munkalatok megtervezése és
elokészitése

o Miiszaki rajzok és tervrajzok olvasasa, adott
esetben javitasa

o Kapcsolattartas a karbantarté mérnokaokkel,
gyartassal és a teriileti vezetdkkel

ELVARASOK

o Kozépfoka miiszaki végzettség

o Elektronikai, mechanikai vagy villamos ismere-
tek

o Németnyelv-tudas elonyt jelent

o Szamitdgépes ismeretek

o (sapatmunkara vald nyitottsag

o Jo kommunikacids és problémamegoldd képes-
ség

o Analitikus gondolkodasmadd, dnalld, preciz
munkavégzes

o Terhelhetdség, rugalmassag

f.

Hivatalos markakereskedés
és markaszerviz!

keres munkatarsat

Gépjarmii- és motorkarbantarto
munkakorbe

Erdi (Ford, Fiat, Renault) markaszervizbe
autdszerel6 kollegat keresink!

Feladatok:

- Szervizelés garancialis és garancian tul
- Mechanikai javitasok

- Gumi szerelés centrirozas

- Mliszaki vizsgara felkészités

- Uj és hasznalt autok felkészitése

Az idealis jelolt rendelkezik:

- min.1-3 éves azonos munkakorben
szerzett tapasztalattal

- szakmai végzettség

- megbizhato, 6nallé munkavégzési
képességgel

- B kategorids jogositvannyal

Amit mi kinalunk:

e Vonzo kiemelet kereseti lehetdség

e Tovabbképzési lehetlség

e HosszU tavu, biztos munkalehet6ség
e Min6ségi munkakoérnyezet

Munkavégzés helye:

2031 Erd Kis-Duna u. 10.
Jelentkezés moddja e-mail:
info@autocentrum.hu

Amennyiben hirdetéslink felkeltette ér-
dekl6dését fényképpel ellatott onéletrajzat
klldje el az info@autocentrumszabo.hu
e-mail cimre Kérem az e-mail targyaban
jelélje meg a megpalyazott munkakort.

Pozicio tertlete(i):

e Fizikai munka/Segédmunka
e Egyéb fizikai munka

e Szakmunka

e Autoszereld/ Szervizes

e Gépszereld






Erasmus+

— . EMBERI EROFORRASOK.
TEMPUS KOZALAPITVANY MINISZTERTUMA




