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Napjaink nemzetközi tendenciái

Forrás:
1 A legtöb szabadalmi bejelentést benyújtó öt ország 2022-ben
2A világ 5 legnépesebb országa 2023-2030
3 A világ 50 legnépesebb országa
4 Did You Know (Officially updated for 2023) #2023

5 How many smartphones are in the world?
6 Facebook aktív felhasználók havonta
6 Facebookon elérhető nyelvek száma

Az egész világot nézve ma 6,92 milliárd ember rendelkezik 
okostelefonnal

(teljes népesség: 8 milliárd fő).5

A Facebook-on havonta 2,04 milliárd aktív felhasználó van 
jelen és több, mint 111 nyelven érhető el.6

Az új technikai információk száma minden 2. évben 
megduplázódik.4

A 4 éves műszaki képzésben részt vevő hallgatók az első 
évben tanultak fele már elavultnak fog számítani a harmadik 

évükben.4

2049-re az előrejelzések szerint egy 1000$-os számítógép meg 
fogja haladni a teljes emberiség számítási képességeit.4

(mai árfolyamon: 347.125 Ft)

Az éves szinten 5 legtöbb szabadalmat bejegyző ország (2022): 
Egyesült Államok, Németország, Japán, Kína és Franciaország.1

A világ 5 legnépesebb országa 2023-2030:
India, Kína, Egyesült Államok, Indonézia, Pakisztán2

2023-ban már India lett a Föld legnépesebb országa, 
megelőzve ezzel Kínát.3

A mai tanulók már 10-14 munkát tudhatnak maguk mögött 
38 éves korukra.4

4-ből 1 munkavállaló kevesebb, mint 1 évig, 2-ből 1 pedig 
kevesebb, mint 5 évig lesz jelen a jelenlegi munkáltatójánál.4

https://techworld.hu/2023/03/31/europai-szabadalmi-hivatal-2022-huawei-szabadalom/
https://www.ksh.hu/interaktiv/nepesseg/orszagok_nepessege.html?utm_source=kshhu&utm_medium=banner&utm_campaign=home
https://www.youtube.com/watch?v=u06BXgWbGvA
https://www.ksh.hu/interaktiv/nepesseg/orszagok_nepessege.html?utm_source=kshhu&utm_medium=banner&utm_campaign=home
https://www.youtube.com/watch?v=u06BXgWbGvA
https://www.youtube.com/watch?v=u06BXgWbGvA
https://www.bankmycell.com/blog/how-many-phones-are-in-the-world
https://investor.fb.com/investor-news/press-release-details/2023/Meta-Reports-First-Quarter-2023-Results/default.aspx
https://www.reuters.com/article/us-facebook-languages-insight-idUSKCN1RZ0DW


Forrás:
1 Toborzás és HR: trendek és kiaknázandó eszközök 2023-ban
Robbanás előtt a vállalati automatizáció: ezekre a trendekre érdemes készülnie a magyar cégeknek
2 Top Ten HR Trends For The 2023 Workplace (Forbes)

Globális trendek a munkaerőpiacon

A vállalatok belső munkaerőpiaci mobilitásának elősegítése, 
nemzetközi cégek különböző országokban lévő leányvállalatai, 

azaz lokációk között.1

Hibrid foglalkoztatás rugalmasságának állandósulása.1

Szerződéses- és projektalapú foglalkoztatás egyre szélesebb 
elterjedése.1

Automatizáció- és produktivitást támogató megoldások 
kiterjesztése, mint például, intelligens 

folyamatautomatizálások, chatbotok és virtuális 
asszisztensek, vagy automatizációs műveletek a felhőben, 

mint munkavégzést támogató platformon.1

Szakmaváltók erősödő megjelenése a munkaerőpiacon.1

A munkavállalói jólét emberi feltétel.2

Az iroda jövője az lesz, hogy az irodán kívüli (online) 
hangulatot behozzák az irodába (offline).2

Az emberek és a chatbotok új vegyes munkaerő párost 
hoznak létre. A vállalatoknak, a felsőfokú képzéseknek, 

illetve a középiskoláknak is olyan programokat kell kínálniuk, 
amelyek megkönnyítik a digitalizált munkahelyeken történő 

eredményes munkavégzést.2

A fejlődő technológiák miatt a jövőben az alábbi készségek lesznek elengedhetetlenül fontosak a munka 
sikerességéhez: Kommunikáció, vevőszolgálat, vezetés, részletekre való odafigyelés, együttműködés, személyes tanulás 
és elsajátítás, eredményfókusz, kulturális és társadalmi intelligencia.2

https://www.portfolio.hu/premium/20230222/toborzas-es-hr-trendek-es-kiaknazando-eszkozok-2023-ban-598266
https://www.digitalhungary.hu/e-volution/Robbanas-elott-a-vallalati-automatizacio-ezekre-a-trendekre-erdemes-keszulnie-a-magyar-cegeknek/19867/
https://www.forbes.com/sites/jeannemeister/2023/01/10/top-ten-hr-trends-for-the-2023-workplace/


Magyarország a világgazdaságban

Forrás:
1 Magyarország népessége (KSH)
2 A 15–74 éves népesség gazdasági aktivitása, nemenként
3 Magyarország export termelése

4 Varga Mihály: Valóban újra kell szabni a magyar gazdaság szerkezetét? - Portfolio.hu
5 World Intellectual Property Organization_Global Innovation Index 2022
6 A magyar export gazdasági összetettsége a világ élvonalában a Harvard Egyetem mutatója alapján

Magyarország lakossága 9,689 millió fő.1

A foglalkoztatottak száma 4 609,1 ezer fő volt, a 
gazdaságilag aktívak száma pedig 4 783,1 ezer fő, azaz 

96,36%-os a foglalkoztatottság a gazdaságilag aktívakéhoz 
képest.2

Az export termelése a GDP 85%-a.3 , így benne vagyunk a 
világ 15. legnyitottabb gazdaságú országai között.4

Magas foglalkoztatottság, hatékony termelés jellemző az 
országra, valamint a termékek eladhatósága. 4

Magasan képzett és kulturálisan nyitott a  magyar munkaerő. 4

Az 5. ország vagyunk a high-tech termékek gyártásában és 10. a 
kivitelében és gyártás komplexitásban a genfi központú Szellemi 
Tulajdon Világszervezete (WIPO) legfrissebb Globális Innovációs 

Indexe alapján 132 országból. (termékek pl.: főleg az autóiparhoz, 
ennek K+F, akkumulátor gyártás)5

Ez az éves szinten előállított összes legyártott termék 
mennyiségén belüli high-tech termékek darab száma alapján, 

továbbá a termelés struktúrája és kivitel komplexitásában 
mérhető, ezen belüli is a csúcstechnológiás termékek exportjára 

vonatkozóan.4

133 országból a 9. helyen vagyunk jelen a Harvard Egyetem által 
kifejlesztett Gazdasági Összetettségi Mutató legfrissebb 

rangsorában, ami mutatja Magyarország export volumene és 
szerkezetének összetettségét. 6

https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0003.html
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0002.html
https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/#/hu/document/gdp2303
https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/#/hu/document/gdp2303
https://www.portfolio.hu/gazdasag/20230330/varga-mihaly-valoban-ujra-kell-szabni-a-magyar-gazdasag-szerkezetet-605950?fbclid=IwAR0jqqafJcrEaDAm-WiEU0O-1X4DdMgOhzw1G2Es0DvsnK3wjg4ZCRjibP0
https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/wipo-pub-2000-2022-en-main-report-global-innovation-index-2022-15th-edition.pdf
https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/wipo-pub-2000-2022-en-main-report-global-innovation-index-2022-15th-edition.pdf
https://www.mnb.hu/letoltes/szabics-andras-zsolt-a-magyar-export-gazdasagi-osszetettsege-a-vilag-elvonalaban.pdf
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Az év befektetői Magyarországon 2022-ben

Forrás: Az év befektetői Magyarországon
Az év befektetőit jutalmazták a HIPA gálaestjén

TOP 10 beruházó ország 
Magyarországon:

Dél-Korea, India, Japán, Kína, 
Németország, USA, Franciaország, 
Anglia, Olaszország, Oroszország

https://hipa.hu/az-ev-befektetoje/
https://hipa.hu/hir/az-ev-befektetoit-jutalmaztak-a-hipa-galaestjen/


Mesterséges Intelligencia hatása a nemzetközi munkaerőpiacra

Forrás:
1 900 ezer magyar munkahelyet érint a mesterséges intelligencia a következő 15 év alatt (PwC Magyarország)
1 A mesterséges intelligencia uralja a jövő munkaerőpiacát?
2 A MESTERSÉGES INTELLIGENCIA HATÁSA A MUNKAERŐPIACRA, AVAGY ELVESZIK-E A ROBOTOK AZ EMBER MUNKÁJÁT

Az intelligens gépek térhódításának következményei1:

Elképzelhető fokozódó mértékű munkanélküliség, tömeges ágazati váltás, munkakörök megszűnése, vagy átalakulása, mint pl.:

az adatfeldolgozásra épülő ágazatokban (pénzügy, számvitel és infokommunikáció),

gyári árumozgatás és fizikai munka, kézi precíziós feladatoknál és logisztikai területeken.

A felszabaduló munkaerőtöbblet nagyobb kínálatot eredményez, viszont tömeges átképzési programok kellenek.

Akiket kevésbé vagy nem érint, azok a fejlettebb országok képzett, kreatív munkaereje.

Meg kell tanulni, hogyan kell és lehet együtt gondolkozni 
és dolgozni az algoritmusokkal.2

Etikai és jogi megoldásokat kell találni a robotokat 
működtető algoritmusokban is jelen levő devianciákra.2

A tömeges és tartós "4.0 technológiás 
munkanélküliség" megjelenése és ennek finanszírozása.2

Megnöveli az oktatással szembeni igényeket és a LLL iránti 
reális keresletet az algoritmusok megértése, átláthatósága 

és az „algoritmus írástudás”.2

https://www.pwc.com/hu/hu/sajtoszoba/2019/ai_munkaeropiac.html
https://www.pwc.com/hu/hu/sajtoszoba/2019/ai_munkaeropiac.html
https://muhely.bme.hu/?p=6793
https://www.publicatio.bibl.u-szeged.hu/23641/1/Infokomm_75_3-9o_HajduJozsef.pdf


Néhány előny, amelyekben segíthet az MI:

Néhány kihívás, amelyekben segít az MI:
Nagyon magas kockázati tényező a tárolt információkkal kapcsolatban, előfordulhat akár 
nagyobb mennyiségű téves adat-információ is, ezért ellenőrizni kell.2

Felgyorsulhatnak a tanulási ciklusok és emiatt folyamatosan felül kell vizsgálni a munkaköröket.2

Mesterséges Intelligencián túl a Chat GPT egyéb hatásai a munkaerőpiacra

Forrás:
1 A Chat GPT megjelenése boríthatja a munkaerőpiacot
AIPDerm teledermatológiai szolgáltatás
2 A mesterséges intelligencia használata és veszélyei

Hatékonyságnövelés, 
kevesebb idő és energia 

felhasználásával érhető el 
eredmény.1

Egészségügyi ellátás 
fejlesztése.1

(AIPDerm teledermatológiai 
szolgáltatás)

Autók, valamint munkahelyek 
biztonságosabbá tétele, új 
munkahelyek teremtése.2

Termékek és szolgáltatások 
olcsóbb, testre szabottabb 

létrehozása.2

Könnyebb hozzáférés az 
információkhoz, oktatáshoz 

és a képzéshez.2

Költséglefaragás a 
közszolgáltatásoknál, új 

lehetőségek teremtése a 
tömegközlekedés, oktatás, illetve 

az energia- és hulladékgazdálkodás 
területén2

https://denikairoda.hu/a-chatgpt-megjelenese-borithatja-a-munkaeropiacot/
https://www.aipderm.hu/hu
https://webradio.hu/hirek/it-tudomany/a-chatgpt-hatasa-a-munkaeropiacra
https://www.europarl.europa.eu/news/hu/headlines/society/20200918STO87404/a-mesterseges-intelligencia-hasznalata-es-veszelyei


KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!

Jakab Dávid
Kormányzati kapcsolatok vezető

david.jakab@whc-group.com

A prezentációt szerzői jog védi, tartalmának bármilyen jellegű információközlése engedélyköteles!

mailto:david.jakab@whc-group.com
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