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. is. Amikor toborzunk, ezekkel a tanuldkkal — féleg ha tud-
~ juk, hogy megallnék kint a helyiiket —, tobbszor is beszél-

,Orémmel értesitiink, hogy eddigi teljesitményed
alapjan szeretnénk neked felajanlani a 2072-es
hollandiai szakmai gyakorlaton valé részvétel
lehetbségét. Eqyszeriibben fogalmazva: IGEN!”

Ezzel az lizenettel indult a Raoul Wallenberg Szakkozépis-
kola és Szakiskola egy hénapos hollandiai mobilitési pro-
jektje, amelyben 14 fogdszati és gydgypedagdgiai asz-
szisztens, csecsemG- és gyermekapold, illetve 4pold sza-

kos tanulé vett részt. Pontosabban jéval korabban kezdé-
dott a torténet: a kapcsolat 6t évvel ezel6ttre és tébb si-
keres projektre nyulik vissza. A projekt két elhivatott ko-
ordinétora, Juba-Nagy Agnes és Szalteleki Szilvia mesélt
nekiink a tapasztalatairél.

o Kell-e 6szt6no6zni a didkokat, hogy részt vegyenek a
programban?

Vannak didkok, akiket egyéltalan nem kell 6szténdzni, vi-
szont vannak olyanok is, akiket biztatni kell, mert félnek:
nem biznak a nyelvtudasukban, még sosem repiiltek, vagy
egyszer(ien csak ilyen sokdig még sosem voltak tavol a
csalddjuktdl, és persze mindig ott van a barat probléma

getiink, és altalaban sikerlil meggy&zni Sket. Végil mindig
tuljelentkezés van, eléfordult mar, hogy 72-en vettek részt
a valogatdn és csak 14-en utazhattak.

e Hogyan teltek a didkok hétkéznapjai?
Jé sok munkaval. Minden nap nagyon elfaradtak, hisz fa-

rasztd, hogy angolul kell kommunikalniuk egész nap egy

teljesen Uj kornyezetben. Munka utén pedig hazamentek,
bevasaroltak, mostak, féztek, interneteztek, blogot és mun-
kanaplét irtak. Rengeteg volt az élmény, amit mind be kel-
lett fogadniuk.

e Az élményeik olvashaték a diakok altal készitett in-
ternetes blogon is, ami elérheté az iskola honlapjarél.
Honnan az 6tlet?

A 2010-es csoportban az egyik ldnynak eszébe jutott, hogy
ir a kinti élményeir6l. Akkor azt gondoltuk, miért ne irhatna
a csoport egy kozos blogot. Kiprébaltuk, és a mai napig jol
mUkodik. Eleinte a hollandok Google forditéval forditot-
tak le maguknak, mert kivancsiak voltak, mit irnak a ma-
gyar didkok, igy végill az angol véltozatot is elkészitettlk. A
hollandoknak megtetszett az étlet, és mostanra a hozzank
gyakorlatra érkezd csoportjaik is vezetnek internetes nap-
[6t az élményeikrél.

e Van mas is, amit atvettek a hollandok Onoktél?

Igen, példaul a felkészités néhany elemét. A kiutazds elStt
eqy hdrom napos csapatépits felkészit taborba mennek a
diékjaink, ami nagyon jé arra, hogy megismerjék egymast,
hisz odakint hosszabb ideig egy viszonylag kis szobaban
fognak egyiitt élni. Kezdetben a hollandok nem helyeztek
erre nagy hangsulyt, igy eleinte meglehet&sen felkésziilet-
leniil érkeztek hozzank a tanuldik, de azéta magyar mintara
igyekeztek néhany elemet atvenni a felkészitésbol.

e Hogy hatott a didkok karrierjére a program?
Fontos hozadéka a programnak, hogy aki egyszer végigcsi-
nélja, sokkal batrabban kommunikal és nem fél attdl, hogy

www.r-wallenberg.hu

megszdlaljon angolul. Példdul a fogdszati asszisztenseink
koziil tébben olyan helyen dolgoznak, ahol sok a kiilfoldi
paciens, és naluk nagyon fontos szempont volt, hogy dol-
goztak angol nyelvteriileten, a sajat szakteriletiikon.

Tortént olyan is, hogy az egyik lany csecsemé- és gyer-
mekapoldként vett részt a programban, de a holland part-
ner bélcsédei gyakorlatot tudott neki biztositani. Akkor
jott ra, hogy szamara ez a szak testhezallébb, vagyis ez a
program adott neki egy olyan lokést, ami a karrierjét befo-
lyasolta.

Osszességében sok volt didkunk megemliti, hogy az 4l-
lasinterjun szdba keriilt a Leonardo gyakorlatuk, és ez po-
zitiv volt a munkaltaté szemében. Sokszor épp az keltette
fel a figyelmet, hogy az &néletrajzukban szerepelt a kiilfol-
di szakmai gyakorlat.

o Mivel toltotték az id6t a kiséré tanarok?
Ugy szervezziik a projekteket, hogy felvéltva legyiink a di-
akokkal. Az els6 héten bejarjuk veliik az iskolékat, a gya-
korlati helyeket, kiilonbdz6 kérhézakat és gyégypedagdgi-
ai intézményeket latogatunk meg. Az utolsé héten a kiséré
tandr felkeresi a gyakorlati helyeket, talélkozik a gyakorlat-
vezet&kkel és kozosen értékelik a tanuldk munkajat.
Amikor kint vagyunk, minden nap beszélgetiink a ta-
nuldkkal, és meghallgatjuk az aznapi élményeiket. Mind-
ezeken tul persze intézziik az ligyes-bajos dolgokat, az ad-
minisztraciét és a pénziigyeket a projekt teljes futamideje
alatt.

o Mi 6sztonzi Onéket arra, hogy évrél-évre djra bele-
vagjanak egy uj projektbe?

A program lehetGséget nyuijt arra, hogy kis csoportnyi mo-
tivalt tanuldval dolgozzunk egytt. Ez masfajta munkat és
kapcsolatot tesz lehet6vé a didkokkal, jobban megismer-
jik 8ket, hiszen van id6 és lehet&ség mélyebben beszélget-
ni velik. Vannak, akikkel a mai napig tartjuk a kapcsolatot.

J6 lenne egyébként is igy dolgozni a tanuldkkal.

Az egyik legf6bb motivaciénk az, hogy amikor haza-
jonnek, latjuk rajtuk a fejlédést, hogy mennyire megnétt az
énbizalmuk, hogy egyre 6néllébbak. Erezziik, hogy értékelik
a munkankat, ami lehet6vé tette, hogy részt vegyenek eb-
ben a programban. Szerintlink mar ezért megéri.

e Mire a legbiiszkébbek az eddigi munkajukkal kapcso- |

latban?

Arra, hogy fejlesztettiik az iskola nemzetkdzi kapcsolatait,
hogy a tobbi kolléga is a sajatjanak érzi a programot, és
hogy tudja az egész iskola, hogy létezik és sikeres ez a prog-
ram.

Sok fiatalnak segitlink tullépni sajat korlatain és igy
szélesiteni a lehet8ségeit. Tulajdonképpen azokra a tanu-
l6kra vagyunk a legbiiszkébbek, akikrél tudjuk, hogy sza-
mukra komoly lépést jelentett részt venni egy ilyen prog-
ramban.

De biiszkeséggel tolt el minket, amikor a zarébeszamolét
hidnytalanul elkészitjik, véglegesitjik és megnyomjuk az
elkiildés gombot, mert nagyon sok munkank van egy-egy
projektben, és bilszkék vagyunk akkor is, amikor par héttel
késébb megkapjuk a pozitiv hangvétell tartalmi és pénz-
lgyi értékelést. Ilyenkor a részt vevd didkoknak is szoktunk
irni egy lizenetet, amiben megkdszonjiik a munkdjukat, hi-
szen nem szabad elfeledkezni arrdl, hogy az 6 munkajuk a
projekt egyik legfontosabb eleme.
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