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Néhany szo6t magamrol

o Villamosmérnok (51)
o 1989-ben végeztem a BME-n

e ’92-tol: Instrukciotervezo, oktataskutatd, VET
szakerto (Egyesiilt Klralysag)

o ’98-ig: at Fovarosi Oktatastechnologiai Kozpont

o ’98 ota: BME Oktatasinnovacios és Felnottképzeési
kozpont:
Kurzus fejelsztés tartalomfejlesztés, oktataskutatas,
tananyagfejlesztok és tutorok képzése (IKT, e-
learmng)

o 20 éves tapasztalat: Phare, LLL Leonardo
« 2016-tol igazgato

y.bme.hu, tel: +36-1-463-3866



OKTATASINNOVACIOS ES
FELNOTTKEPZESI

KOZPONT

Prioritasok: Miért kell errol beszéelni?

« Gyakori hiba, hogy a projekt céljai csak eroltetetten felelnek meg
a prioritasoknak. A palyazo magyarazgatja, hogy
ytulajdonképpen” Ugy is ertheto, hogy attételesen a prioritasnak
megfelel.

« Megfigyelheto, hogy a palyazo iranyitottan a tamogatott
prioritasokat probalja alatamasztani szakmai indoklas nelkiil.

« Tovabbi hiba, hogy tul sok prioritast jelol be a palyazo, kilonbozo
relevanciaval.

« Fontos, hogy a palyazat tartalma valoban, szakmailag kimutathato

modon feleljen meg pl. az egyes bejelolt prioritasoknak, €s meg
kell ragadni azt a szakmai pontot, amitol a prioritas teljesdil.

nno.bme.hu, tel: +36-1-463-3866
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Mit jelent a prioritas?

« Egy olyan szakmapolitikai teriilet, mely elsobbseget
élvez.

Példaul: Social inclusion (tarsadalmi befogadas)

e Milyen rendszere van?
- Horizontalis: Minden szektorra érvényes
- Szektoralis: kozoktatas, felsooktatas, szakképzés, felnott
tanulas, ifjusag, sport
« milyen tevekenységeken keresztil mutatkozik meg?
- Innovacio (valami uj)
- jo gyakorlat (nem Uj, de példaértéki)

y.bme.hu, tel: +36-1-463-3866
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Hogyan és hanyhoz illeszkedjen a projekt?

Minimum feltétel
- Egy horizontalis vagy egy szektoralis prioritashoz

Altalanosan

Ha van természetesen adodo tovabbi prioritas, arra van hely
az urlapon.

Ha egyhez sem illeszkedik, az baj, azonnal kizarasra kerdil.

y.bme.hu, tel: +36-1-463-3866



OKTATASINNOVACIOS ES
FELNOTTKEPZESI

KOZPONT

Hogyan mutatkozik meg a prioritas a
projektben?

o A prioritasok illeszkednek a projektotlethez, nem a prioritashoz talalunk
ki projektet (vagy legalabbis nem latszik a végén)

« Nem csak leirja, hogy illeszkedik, hanem végigvezeti a palyazatban cel -
tevékenység - munkaterv - kozremukodok - célcsoport - hatas -
disszeminacio (Foként a munkatervben és a célcsoportra gyakorolt
hatasban nézzuk)

« Nem altalanossagban és nem cimszavakban illeszkedik, nem a prioritas
szavainak, fogalmainak ismetleseben rejlik (Konkretan hogyan valosul
meg a befogadas?)

A prioritas egy halmaz, de sokféle tevékenységet takarhat (néha
szegregacio csokkentes, neha csaladbarat megoldas)

« Nem kell az egész prioritast egy projektnek megoldania, hanem
értelmezze a sajat tevékenysegére, az intézmenyi profilhoz/stratégiahoz
mérten (az egyes szektorokban nagyon eltéroek a lehetoségek, mar a kor
miatt is, vagy pl. doktori képzés és szakképzeés)

e A prioritast ugy kell megfogalmazni, hogy konkrétumokat tartalmaz
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Horizontalis prioritasok

e Achievement of relevant and high quality skills and competences
(kulcskészségek: nyelv, vallalkozas, digitalis... =
foglalkoztathatosag)

« Social inclusion (interkulturalis kompetenciak, médiamdiveltseg,
kritikus gondolkodas, harc a diszkriminacio szegregacio és
rasszizmus ellen + hatranyos helyzet( tanulok tamogatasa)

« Open and innovative practices, in a digital era (innovativ
pedagogia, IKT készégek, kutatas és innovacio szinergiai)

o Educators (kivalasztas, képzés, tovabbképzes, ratermettség, még
ifjusagi munkasok is, akik a korai iskolaelhagyast fékezik)

e Transparency and recognition of skills and qualifications
(mindenféle atjarhatosag: orszagok, szakmak, szintek)

e Sustainable investment, performance and efficiency

[: u, tel: +36-1-463-3866
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Felsooktatas

e Student-centred learning approaches, better use of ICT, better links
between higher education institutions and employers or social enterprises
(az adott terileten Uj modszerek, rugalmassag, tevékenysegek és cégek
osszekapcsolasa)

e Social engagement of higher education, intercultural and civic
competences (beépitése a képzesi folyamatba, vagy targyak gazdagitasa)

e Innovation and creativity, through partnerships and inter- and
transdisciplinary approaches. Strengthening the role of higher education
regionally (kilonboz6 szakmak, szakmakozi témak, regionalis osszefogas)

o Education and research are mutually reinforcing (kutatas és oktatas jobb
osszekapcsolasa

e Promoting internationalisation, recognition and mobility (Bologna)
e Opening up mobility to PARTNER Countries (nem EU orszagok)

web: www.edu-inno.bme.hu, tel: +36-1-463-3866
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Koznevelés

» Strengthening the profile(s) of the teaching professions (minden szint,
igazgatoig: eletpalya, elomenetel, tovabbképzések, felkeszités a
migransokra, diverzitas, modern vezeteési technikak, innovativ
modszerek)

« Acquisition of skills and competences (matek, természettudomanyos
problémak; vallalkozoi attitlid, kritikus gondolkodas a tudomanyos
targyaknal, holisztikus megkozelités a nyelveknél, épitve az
osztalytermek tobbnyelviséegere)

o Tackle early school leaving (ESL) (barmilyen szinten, okbol barmilyen
eszkozzel; iskolak halozatosodasa, az értékelés emelése,
minoségbiztositas)

e Increase access to affordable and high quality early childhood education
and care (ECEC) (bolcsodei, dvodai modellek fejlesztések)

web: www.edu-inno.bme.hu, tel: +36-1-463-3866
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Szakképzés

e VET business partnerships aimed at promoting work-based
learning (Dualis?)

e Quality of VET provision (feedback loop, outcomes, nyomkoveto
rendszerek EQAVET ajanlasok)

« Key competences in VET (beépités a tantervbe, minden szinten
iskolai tovabbképzeési)

« Training and qualifications for all (2. esély, tovabbképzések az
alacsonyan iskolazottaknak az informalis €s non-formalis tanulas
validalasa, rugalmas képzési formak)

« initial and continuous professional development of VET teachers,
trainers and mentors (innovativ IKT segitsegével pl.)

[: u, tel: +36-1-463-3866
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Felnott tanulas

e Opportunities tailored to the needs of individual low-
skilled or low-qualified adults (olvasasi, szamolasi
keszsegek, digitalis kompetenciak, informalis €s non-
formalis keszsegek validalasa

e Increase demand and take-up through effective
outreach, guidance and motivation strategies

« developing educators’' competences (Az emlitett
teruleteken, IKT bevonasaval)
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Koszonom figyelmet




