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BEVEZETO

Partnerségépités: regiondlis LLL hdlézatok fejlesztése cimmel 2008-2009-ben a Tempus Kézalapitvany
egy nagyszabasu projektet valdsitott meg az Oktatési és Kulturalis Minisztériummal egyittm(ikddve, az
Eurdpai Bizottsdg tdamogatasaval.

A kezdeményezés célja, hogy a harom kelet-magyarorszagi régiéban a kormany éltal 2005-ben elfo-
gadott, az egész életen at tartd tanuldsra vonatkozd stratégia megtolt6djon tartalommal olyan partner-
ségek, halézatok generaldsaval és miikddtetésével, melyek eléremutatdak a projekt témaja és az ahhoz
kapcsolédé tartalmak szempontjabdl. Tovabbi célunk volt, hogy az élethosszig tarté tanulds fogalmat
kézérthet§ mddon interpretdljuk a széles célkézdnség szamadra, szoros kdzelségbe hozva a tanulds él-
ményét, ellensilyozandé a hozza k6t6d6 negativ elSitéleteket, rossz beidegz6déseket. Ennek érdekében
az elmdult két év soran regiondlis és megyei szintli mihelymegbeszéléseket, kotetlen jellegli kavéhazi
beszélgetéseket, illetve partnerkeresé-hdalézatépits tréningeket szerveztiink az érdeklédé szakmai ko-
z6nség szamara, akik jellemzden a kdzoktatds, szakképzés, felsGoktatas, felnttoktatds, a civil szektor,
kiilonbozé szakmai szervezetek, kamarak és dnkorményzatok képvisel6i koziil keriltek ki.

Ebben a kiadvanyban olyan innovativ j6 példakat szeretnénk bemutatni a partnerségépités és ha-
l6zatosodés témakorében, melyek kotédnek az élethosszig tartd tanuldshoz, fontosak az adott régié
életében, és mas szervezetek, intézmények, egylittm(ikodd partnerek szdmara is fontos tapasztalatokkal
szolgalnak. Az elsé fejezetben olyan jé gyakorlatokat mutatunk be mindharom régiébdl, amelyek a regi-
ondlis partnerségépités projekt megvaldsitasa sordn keriiltek a latéteriinkbe, a mésodik fejezetben pedig
arra hozunk példakat, hogy az Eurdpai Bizottsdg Egész életen &t tartd tanulds programjanak pélyazati
lehet8ségei hogyan jarulnak hozzd, hogyan segithetik az egyes intézmények munkajat, a régiés kapcso-
latok erdsitését a kdzoktatastdl a szakképzésen és a felsGoktatdson &t a felnSttoktatésig.

A regionalis LLL haldézatok fejlesztése és a partnerségépités 2010-ben is folytatodik.

A régidkban zajlé tevékenységekhez minden érdekl6dd intézmény csatlakozasat varjuk.

Az aktudlis informacidk megtalalhaték a Tempus Kozalapitvany honlapjan a kévetkez6 elérési titvonalon:
www.tka.hu » Tudaskézpont » Partnerségépités

www.oktataskepzes.tka.hu » Az egész életen &t tartd tanulds stratégidja » Partnerségépités

Az Eurdpai bizottsag Egész életen &t tartd tanulds programjénak négy alprogramja lefedi az oktatas-képzés min-
den szintjét: a Comenius a kozoktatas, a Leonardo a szakképzés, az Erasmus a felséoktatds, a Grundtvig pedig a
feln6ttoktatds terlletén tdmogatja a kiilonbo6z6 kezdeményezéseket, nemzetkozi egylittmiikodéseket.

A pélyazati lehet&ségekr6l részletes informacié a Tempus Koézalapitvany honlapjan talalhaté:

www.tka.hu » Palydzatok » Egész életen &t tartd tanulds program
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HALOZATEPITES ES ELETHOSSZIG
TARTO TANULAS

Sikeres partnerségekkel

a tanulasért




Dél-alfoldi régid
KOZOSSEGFEJLESZTES HATARON
INNEN ES TUL

Kozosségfejlesztok Békés Megyei
Egyesiilete

Az egyesiilet céljai és tevékenységi kére

A Kozosségfejlesztok Békés Megyei Egyesiilete 8 éve folyamatosan segiti a magyar—roman hatdrmenti
régidban a civil szervezetek kozotti kapcsolatok épitését. Az egylttmiikodésben megbizhatd partnere a
CREST Forréskézpont Szatmarnémetibél, valamint a proHalé orszégos civil haldzat. Az egyesiilet alap-
tevékenységei kozé tartozik a helyi tarsadalom fejlesztése és a kozosségi kezdeményezések batoritasa
és Osztdnzése. Az eurdpai unids pélyazati alapok tdmogatésaval az elmdlt években tébb projektet is
megvaldsitottak a Dél-alfoldi régioban hatédron tuli partnerek részvételével: felépitettek egy hatdrmenti
regiondlis civil adatbankot, palyazatiré tréninget szerveztek magyar—roman civil szervezeti vezeték rész-
vételével, szakmai mihelyt rendeztek helyi tdrsadalom és kozdsségfejlesztés témakdrben, valamint a
szakmai tapasztalatcserére lehet&séget nyujté tanulmanyutakat is lebonyolitottak.

Az egyeslilet helyi tarsadalom-kozosségfejlesztd, civil szolgaltatd tevékenységgel foglalkozik elss-
sorban a régidn belil. FS céljuk és kildetésiik az alakuldstdl kezdve bétoritani és informéacidkkal ellatni
mindazokat, akik a helyi kozosségek kiépitésén, fejlesztésén dolgoznak. A hatdkére elsésorban megyei, de
tevékenysége — szoros haldzati partnerei révén — atnydlik a Dél-alfoldi és a Kelet-magyarorszagi régiéba
is, valamint az egytttm(ikddéseknél figyelembe veszik a hatdrmenti nyolc megyés fejlesztési elképzelé-
seket is. A hatdron atnyuld kapcsolatokat erésitendd, a Békés megyei Onkormanyzat egyittmikodési
megallapodasok keretében tevékenykedik a romaniai Bihar és Arad megyével, amelynek része a civil
szervezetek kozotti kapcsolatok dpoldsa, dsztonzése is.

Megyei civil szolgaltaté program

A Békés Megyei Onkorményzattal kotott egyiittmiikédési megallapodas alapjan az egyesiilet 2007-t8l
megyei kdzm(ivelddési feladatelldtast valdsit meg helyi tarsadalomfejlesztés, kulturalis és kozosségfej-
lesztés, illetve civil szervezetek segitése teriileteken. A megyei civil szolgaltaté program keretében jogi,
pénzlgyi, pélydzati, szervezetfejlesztési, helyi kozosségfejlesztési szaktanacsadast nydjtanak civil szer-
vezetek szdmara. Emellett civil adatbazist alakitottak ki, képzéseket, szakmai mihelyeket, informacids
napokat szerveznek, szakkdnyvtérat és dokumentdcids tarat miikodtetnek a sikeres hélézatok kialakitasa
érdekében. Az egyesiilet a hatdrmenti és orszdgokon &tivelS nemzetkozi egylttmiikodések generaldsat is
fontos feladatanak tartja. Partnerszervezetei kzé tartozik a Kétegyani Barati Kor Egyesiilet (Belényes), a
CREST Forraskézpont Szatmérnémetiben és az Up Savoie Mont Blanc Népf&iskola Franciaorszagban.



Kozosségfejlesztésrél hatarok nélkiil

Az egyesiilet a proHélé (Halézat a nonprofit szolgaltatdsok és nonprofit szolgéltatok hélézatanak fej-
lesztéséért) orszagos, civil szolgéltatokat tomorité haldzat tagjaként a civilek kdzétti, hataron atnydld
egyuttmUikddéseket generdlé programsorozat részeként 2009. oktdberében kétnapos nemzetkézi konfe-
renciat szervezett Gyuldn Kozdsségfejlesztésrél hatarok nélkil cimmel.

A konferencia megszervezésébe els@sorban a proHald kelet-magyarorszagi tagjait, valamint a Békés
megyei kistérségi, vérosi szintl civil szogéltatdkat, halézatokat, szévetségeket vontak be. A program
tartalmi elSkészitésében részt vett a Kétegyani Barati Kor Egyesiilet, a proHalé Halézat Nemzetkdzi
Csoportjdnak vezetGje, és a Kelet-magyarorszagi Kozosségszolgalat Alapitvény. A rendezvény célja az
volt, hogy bemutassa a kézdsségfejlesztés iranti altaldnos sziikséglet eurdpai perspektivdjét, illetve
olyan hatékony, a gyakorlatban bevalt, hasznosithatd helyi, nemzetkézi kdzdsségfejlesztési projekteket,
amelyek elGsegithetik egy-egy telepiilés vagy mikrorégio fejlédését. A célcsoportot a proHalé haldzat
tagjai (minden megyébdl egy civil szolgaltatd), a Békés megyei civil szervezetek és a hatéron tuli civil
szervezetek jelentették. A résztvevsi igények elsésorban a gyakorlatban megvaldsult, hasznos projektek
bemutatéséra és az interaktiv mlhelybeszélgetéseken vald részvételre irdnyultak, melyek Gjabb egyditt-
miikodéseket generdltak a szlovak, magyar és roman partnerek kozott. A résztvevék igy tébbek kdzott
megismerkedhettek a telepllés-kozosségfejleszté munka nemzetkozi sajatossagaival, melyeket a jové-
ben beépithetnek a sajat gyakorlatukba is.

Arendezvény erdsitette a szakterilet fontossagdnak elismertségét, és megmutatta az egyes orszagok,
civil tdrsadalmak, kézésségek kozotti kiilonbségekbdl és hasonlésdgokbdl adédé pozitivumokat, emellett
Ujabb lendiiletet adott a hatdrmenti kozosségépits tevékenységnek. Az ilyen jellegli civil halézatok és
hatdron &tnyuld civilek kozotti egyiittmiikodések a régid fejlédésének szempontjabdl is kiemelked&en
fontosak, melyeket a kdzdsségfejlesztés mddszereivel lehet hatékonyan tdmogatni és 6szténdzni.

POCSAJINE FABIAN Magdolna
titkar
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.. COMENIUS

Dél-alféldi régic

TRANSZREGIONALIS
FELNOTTKEPZESI HALOZATEPITES
A KARPAT-MEDENCEBEN

Békéscsabai Regionalis Képz6 Kozpont

Az egyittmiikodés témadja
A célkitlzés kivalasztasdnak hatterében egy 2004-ben lezajlott kutatasi program all, mely az Apaczai

Kozalapitvany tdmogatasaval felmérte a felnSttképzés helyzetét a Karpat-medence magyarlakta régidi-
ban. Ennek dsszefoglaléd megallapitasa szerint nincs kialakult egységes szinvonalu felnéttképzési és kap-
csolddo szolgaltatasi rendszer e térségekben, ezért a megvaldsitdk fontosnak tartottak a transzregionalis
halézati egyiittmiikodés megkezdését.

A kezdeményezés szerves része volt a Békéscsabai Regionalis Képzd Kozpont (BRKK) 1993 6ta tartd
fejlédésének, melyben a képzési alaptevékenység és a fejlesztési programok mellett a halézatépités a
szervezet tevékenységrendszerének harmadik pillérévé valt (www.brkk.hu). 2004 6ta tudatosan illesz-
kednek e torekvéshez az intézmény fejlesztési projektjei, kezdeményezései. E halézatépités a BRKK hosz-
szU tavu stratégiai célkit(izésévé valt, ennek érdekében keriilnek 6sszehangoldsra a meglévé szervezeti és
a megszerezhet6 kiilsé eréforrasok.

Régios és transzregionalis sajatossagok

A BRKK a Dél-alfoldi régié piacvezetd felnSttképzési intézménye. Békés és Csongrad megyében kor-
szerli munkaerd-piaci képzési és szolgaltatasi rendszert miikodtet, egyuttal a kdrpat-medencei héldzati
egylittm(ikodés mddszertani és koordindcids kdzpontja.

A Dél-alf6ldon tobb tucat partnerszervezettel és mintegy 300 kiils6 szakértével, el6adéval van rend-
halézati kdzponttal alakitott ki egyiittm(ikodést a halézatfejlesztés sordn. Mivel ilyen féldrajzi kiterjedé-
st fejlesztési projekt még nem indult, ezért e kezdeményezés Uttdrd szerepet tolt be a halézatépitésben
és az egész életen &t tartd tanulds koncepcidjénak elterjesztésében.

Célkittizések és eredmények

A karpat-medencei feln6ttképzési haldzatépités kdzvetlen célcsoportja a felvidéki, karpétaljai, partiumi,
erdélyi és délvidéki felnSttképzési intézmények vezetdi és oktatdi. Az & igényiik az els6 szakaszban a
magyarorszagi feln&ttképzési rendszer megismerése, valamint a dél-alfoldi oktatasi és fejlesztés mdd-
szertani eredmények, tapasztalatok tanulmanyozasa volt. Erre az igényre épiltek az elsé képzdk képzése
programok és miihelymunkéak 2004-2007 koz6tt a BRKK altal koordinalt dél-alféldi EQUAL (E 36) pro-
jekt keretében.



Mar ebben a szakaszban tobbleteredménye volt a halézatépitésnek az a korabban fejlesztési projek-
tekben nem tapasztalt kohézid és alkotderd, mely a kdzds munka folyamén alakult ki. Ennek oka, hogy a
résztvevéket nem csupén szellemi, szakmai tevékenységek, de erds érzelmi szélak is dsszekdtik.

Az egyiittm(ikddés folyamatdban az elsé tapasztalatdtaddsi programokat a kozds fejlesztési célok
meghatdrozasa kovette. Kivélasztdsra keriiltek azok a szakirdnyok, amelyekre valamennyi karpat-me-
dencei régidban egyarant munkaerd-piaci igény van, majd ezek fejlesztése és egységes kiterjesztése
érdekében hazai és unids palyazatok beadasa kovetkezett. A halézat a PannonForrds nevet kapta, és
id6kozben létrejott iranyitd testiilete, a szenatus is.

A Sziilsfold Alap altal tdmogatott elsé, Kapunyitds a Kdrpat-me-
dencére cim( projektben 2008-ban 3 egységesitett szakirdnyban
(turisztikai szolgaltatd, egészségligyi és szocialis segits, projektme-
nedzsment) 14 képzésen Gsszesen 240 hallgato végzett. A kovetkezd
évben ugyanerre a forrasra a halézatban egylittm(ik6dé szervezetek mér nem kiildn-kiilén, hanem regio-

www.pannonforras.hu

nélis konzorciumokba, haldzatokba témdoriilve, dsszehangoltan péalyaztak. Ennek meglett az eredménye,
igy 2009-ben a Sziiléfold Alap tdmogatdsaval az Egységes felnSttképzés karpat-medencei halézatban
cimi projektben mér 24 képzésen vehetett részt 480 hallgatd, az el6z6 évi hdrom mellett tovabbi hdrom
Uj szakirdnyban.

Ezek az eredmények bizonyossa tették azt, hogy ebben az Uj, korabban még nem kiprébalt transz-
regiondlis terileti dimenziéban is miikodéképes a felnSttképzési egylttmiikodés, ami aldtdmasztot-
ta a 2008-ban kiirt TAMOP 2.2.4 témogatasi konstrukcié megjelenésének indokoltsagét. Ezen a pa-
lydzaton a partnerség a halézat tovabbfejlesztésének szandékdval jelent meg és nyert tdmogatdst
(www.pannonstart.hu). Karpat-medencei szinten e halézatépités létrehozta az egytittm(ikddés alapszo-
veteit, csatorndit, melyen tovabbi igények szerinti 0j képzések és szolgéltatasok vezethetdk be.

Az els6 karpat-medencei klaszter létrehozasa

A PannonForras halézati egyiittmUikddés arra j6 példa, hogy az eurdpai bévités eredményeként, a kelet-
kozép-eurdpai Uj tagéllamok régidi kozott — a torténelmi egymasrautaltsdg és a kozos kulturdlis és nyelvi
alapok hatterével — lehet8ség van a karpat-medencei szintli gondolkodasra és cselekvésre. E konkrét
példa arra batorithatja a gazdalkodd, az 6nkorményzati és a civil szervezeteket is, hogy alakitsék ki ebben
a transzregionalis térben partnerségeiket és hatdrozzak meg koézos céljaikat, eldsegitve ezzel a Kérpat-
medence hosszu tévon szlikségszerien bekovetkezd gazdasdgi és munkaerG-piaci integracidjat, terileti
és szocidlis kiegyenlit§dését.

Az 6téves héldzati egylittm(ikodés tapasztalatainak és eredményeinek hatterével 2009 novem-
berében a partnerség tgy dontott, hogy megalapitja a PannonForrds Els6 Karpdt-medencei Fejlesztési
és Tuddsklasztert, és ezzel létrejbttek a szervezési, fejlesztési és képzéstechnoldgiai feltételei a gazdasagi
integracidt szolgdld, karpat-medencei szintli komplex fejlesztési programok inditdsédnak. Mikods, beja-
ratott, azonnal alkalmazhatd eszkdzrendszer és partnerség &ll rendelkezésre a tovabbi transzregionélis
kezdeményezésekhez.

MOLNAR Gyérgy
igazgatd
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Eszak-alféldi régié

ESZAK-ALFOLDI REGIONALIS
IFJUSAGI FORUM: KEPVISELETI
ES INFORMACIOS HALOZAT

Kalamaris Egyesiilet, Nyiregyhaza

Ifjasagi szervezetek 6sszefogasa a kozos célok érdekében

Az Eszak-alféldi régiéban miikéds ifjlsagi kozosségek, szervezetek szdma az utdbbi évtizedben jelentds
mértékben megndtt, majd nemrégiben megfogyatkozott. M(ikddésiik sorén folyamatosan kapcsolatba
kerilnek més szervezetekkel, és hatassal vannak masok munkajéra, viszont sokszor problémét jelent,
hogy ezek a szervezetek jellemzSen nem egyeztetnek a hasonld teriileten dolgozé més szervezetekkel a
kézds célok elérése érdekében.

fgy sokan felismerték azt, hogy céljaik elérése érdekében a mas szervezetekkel valé kézdés gondolko-
dés, célmeghatarozas és feladat-végrehajtas hatékonyabba teszi munkajukat. Ennek a felismerésnek az
eredményeként fontos az adott szervezetek szdmara, hogy a mindennapi munkajukat érint& kérdésekben
kozos allaspontjaikat egységesen képviselni tudjak, ezért alakitotta meg néhdny kistérségi ifjisagi képvi-
selet az Eszak-alféldi Regionalis Férumot (tovabbiakban RIF).

Onkéntes jelentkezés alapjan a RIF tagszervezete lehetett valamennyi kistérségi civil ifjusagi egyiitt-
miikédési forma. Az Eszak-alféldi régié kistérségeiben megalakulé civil ifjisagi egyiittmUikédési formék
két-két képviselje alkotta a Regionalis Ifjusagi Férum tagsagét. Kezdetben kistérségi alapon képzelték
el az épitkezést, de az els§ években kideriilt, hogy ez a merev forma nem igazodik a valésaghoz. Be
kellett latniuk, hogy az a kiinduld gondolat, hogy a kistérség egy valds kdzosség, nem fedi a valdségot.
A partnerségeket, az egyiittmiikodéseket nem a mesterséges foldrajzi lehatarolds, hanem a valds érdemi
kapcsolatok, célok generéljak. A RIF civil ifjiségi egylttmUikodési formak &ltal életre hivott informacids,
érdekképviseleti szervezet, nem kizarva az informalis ifjliségi kozosségeket sem.

A Kalamadris Egyesiilet a RIF megalakitdsaban az Okkal-Mds-Okkal Ifjisdgi egyesiilettel kdzdsen vett
részt. A Nemzeti Civil Alapprogram Civil Onszervezédés, Szakmai és Teriileti Egyiittm{ikddés Kollégiuma
tdmogatdsdaval eddig két programot valdsitottak meg. Jelenleg is van folyamatban egy projekt, amely a
RIF fejlesztését célozza.

Régios sajatossagok

A RIF nagy eredménye, hogy az Eszak-alféldi Regionélis Ifjlisagi Tanacs (iléseinek 2004 8szétél a RIF ligy-
vivéi dllandé meghivottjai tandcskozasi joggal. 2008-ban indult az a program, mely korabbi tevékenysé-
geik eredményeire épiilt. Az NCA éltal tdmogatott projekt egyik f6 célja volt, hogy felmérje a régidban



taldlhatd ifjlségi szervezetek m(ikddd, rejtett halézatat. A halézati térkép elemzése utdn megkeresték a
kulcspoziciéban lévé szervezeteket, és azok képviselSi szamara taldlkozdkat és képzést szerveztek pozi-
cidjuk tudatositasa érdekében. Ezzel szeretnék a kulcspozicidju szervezeteket motivalni és képessé ten-
ni arra, hogy a hélézatban betdltott szerepliket maximalisan hasznosithassak, és pozicidjuk regionélis
szinten is lathatdva valjon. Cél, hogy azok a szervezetek, amelyek e hélézatban periféridn vannak, vagy
jelenleg a haldn kivil helyezkednek el, keriiljenek bele a halézat vérkeringésébe.

A program maésodik felében kerilt sor a kulcspozicidju szervezetek képviselSi szdmadra szervezett
4 napos képzésre, ahol megtervezték azt a |épéssorozatot, melynek segitségével élénkebb folyamatok
zajlanak majd a haldzaton beliil, és amelynek lehetséges kimenete egy erds érdekvédelmi héalézat a RIF
részeként. A Kalamdris, az Okkal-Més-Okkal, a FIX Egyesiilet, a HAHA Egyesiilet, a Mds-Mozaik Egyesi-
let és a Hang-Kép Egyesiilet vallalt oroszldnrészt a taldlkozén meghatérozott feladatokbdl. Az informa-
cidcsere, az informadlis talalkozdk, kozos projektek és palydzatok hangsulyos igényként jelentek meg. Ezek
a szervezetek munkajuk, kapcsolataik, kulcspozicidjuk révén olyan szerepbe kerdiltek az elmult években,
amely garantdlja, hogy a program eredményei hatassal lesznek a kisebb ifjuségi szervezetekre, azok kép-
visel&ire és m(ikddésiikre is.

Voltak, akik gyors eredményekre szdmitottak, de egy Uj — rdadésul regionalis alapon m(ikédé — szer-
vezet létjogosultsagat nem konnyl megteremteni és elismertetni. A férum elindult ezen az dton, elkez-
dett onalléan mikodni, megalkotta szabélyzatdt, megvalasztotta ligyvivdit, kijelolte a célokat, felada-
tokat, elkezdte kialakitani kapcsolatrendszerét. M(ikodési alapelveként két parhuzamos utat hatdrozott
meg; az egyik az el6rehaladas, a kapcsolatrendszerek kiépitése és ezaltal hatékony egyiittm(ikodés és
érdekképviselet kialakitasa, a masik az alakuldfélben lévé kistérségek segitése, és a hezitaldk dsztdnzése.

2008-ban kezdeményezés indult egy Nemzeti Ifjisdgi Tandcs létrehozasara is, amit regionalis rend-
szer(i felépitésben képzelnek el a szervezetek. Ennek megalakuldsaban a RIF mér déntd szerepet jétsz-
hatna, mint az orszégban az egyetlen regiondlis szinten szervezddott és miikodd ifjuségi érdekképviseleti
szerv.

Egy halozati kutatds eredményei

A Kalaméris Egyesiilet 2009-ben szocioldgiai kutatést végzett a hélézatkutatés mdédszerével az Eszak-
alfoldi-régid ifjusagi szervezetei kozott, ami szdmos érdekes tanulsaggal szolgélt. Vannak olyan szer-
vezetek, amelyek akarva-akaratlanul, de felvéllaljak a masoknak vald segitségnyujtast és egyiittmiiko-
dést, vagy legaldbbis a megkérdezett szervezetek ezt feltételezik réluk. Ez a spontan kialakuld struktira
mindenképpen fontos informacié a kdzponti szervezetek megerdsitése, informacidval valé felvértezése
szempontjabdl, hiszen ezek a szervezetek azok, melyek, ha gy tetszik, a civil vérkeringésbe integraljak
a kisebbeket, tdvolabbiakat. A kézponti szervezetek képesek lehetnek egyre t&bb kisebb-nagyobb szer-
vezetet elérni. Erre utal az is, hogy szinte minden szervezet, amely az elemzésbe bekeriilt, valamilyen
mddon elérhetd, és ami taldan még fontosabb, a kutatds alapjan &k is képesek magukat menedzselve
bekapcsolddni egy nagyobb szervezeti halézatba. Erdekes eredmény, hogy tébb elszigetelt ifjlsagi szer-
vezet is mlikodik egymastdl fliggetlendil, illetve vannak olyan gécok, amelyek szigetként tobb szervezetet
is magukba foglalnak.

Osszességében megéllapithatd, hogy a felmérés hatékonyan hozzajérult a RIF ismertségének nove-
léshez, de az is vildgosan kiderdilt, hogy egyeldre elérhetetlen a RIF helyi szintl érdekérvényesitd folya-
matokban valé megjelenése. Ugyanakkor a program vitathatatlan eredménye, hogy a részt vevd szerve-
zetek érdemben foglalkoztak az egyiittm(ikodések és az érdekvédelem témajaval.
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Fontos tanulsagként szolgélt az is, hogy a legnehezebb akadaly egy régids érdekvédelmi formacié szem-
pontjabdl az lehet, hogy a szervezetek t&bbségének nincsen hosszu tévu stratégidja, ezért nem vagy csak
nehézségek arén tudjak beilleszteni tevékenységi koriikbe egy ilyen hélézat tdmogatdsat, mikoddtetését,
emellett az érdekvédelmi célok nehezen egyeztethetSek Ossze egyértelm(ien és tehetdk konkrétta re-
gionalis szinten. A régidbeli ifjusagi szervezetek kozott nagyon kevés olyan van, amelyik képes nagyobb
forrdsok megszerzésére, hosszabb tavi stratégiai tervezésre, ezéltal hosszu tavu érdekérvényesitési el-
képzelései sincsenek. Tobbségiik az ifjusagi szervezetek miikddési mechanizmusainak egyik jellegzetessé-
gébdl addddan (tudniillik, hogy tagjaik korukbdl kifolydlag felnéttek lesznek, élethelyzetiik megvaltozik,
és ezt kdvetSen mar nem vesznek részt aktivan a szervezet életében) egyébként is nehezen tervez hosszd
tavon. A szervezetek kozotti egyiittmiikodések altaldban nem rendszeresek, viszont tdbbszor is ismétl6d-
hetnek. Minden szervezet egyiittmiikodik valamely masik szervezettel, igy kialakult egy régiés halézat,
amely néhol igen, tobbségében azonban nem fedi a RIF tagszervezeti felépitését. Ezt a haldzatot kell§
motivaltsaggal tartjak fent, miikddtetésében nincsen tudatossag, és azt a RIF-fel szemben megfogalma-
zott ellenérzést, hogy tul messze van, vizfejjé valhat, ezekkel az egyiittmUikddésekkel kapcsolatban nem
érezték a kutatds készitdi.

A program vezetdinek be kellett latniuk, hogy kiils6 nyomasra nem lehet kialakitani a szervezetekben
a motivaciét egy halézatban vald aktiv részvételre, ez csak belsd késztetésbsl miikodhet. Mint alulrdl
szervezGdd halézatrdl elmondhatd azt is, hogy a szervezddés hosszu, lassu és sokaig bizonytalan kime-
netelli volt. Ma viszont mar éppen ebben rejlik az ereje: azok a szervezetek, amelyek 6t éven at fektettek
energiat az egylttm(ikddésbe, az Gjonnan jottekkel kozosen képesek létrehozni egy it6képes, hatékony
képviseleti format és informécids héldézatot, mely a jévére vonatkozdan is stabil, eléremutatd egylittmi-
kodéseket képes generdlni.

CSATARI Emese
elnok



Eszak-alféldi régié

EGYUTTMUKODES A KELETI
HATARMENTI REGIOKBAN MUKODO
VALLALKOZASOKERT

Eszak-Alfoldi Regionalis Fejlesztési
Ugynékség Nonprofit Kft., Debrecen

Az el6zmények

A 2009-2011-ben zajlé Egyiittmiik6dés a keleti hatdrmenti régiékban [évé vallalkozdsokért cim( projekt
dtlete az Eurdpai Uni6 keleti kiils6 hatérain elhelyezkedd régick 2005-ben létrehozott NEEBOR (Network-
ing for Enterprises in the Eastern External Border Regions) hélézatban fogalmazédott meg. Elinditasanak

oka, hogy bér ezek az dllamok hasonlé kihivasokkal szembesiilnek, mégsem minden esetben jutnak in-
formacidhoz az esetlegesen mar alkalmazott j6 gyakorlatokrél.

A kis- és kozépvallalkozasok nagyon fontos szerepet jatszanak az orszagok gazdasagi életében, hiszen
a gazdasagi stabilitds elsésorban ezen szektor pozicidjan, termelékenységén és jovedelemtermeld képes-
ségén nyugszik. A KKV-kat érintd fejlesztési stratégidk a partnerrégiékban harom fontos téma koré cso-
portosulnak: tarsuldsok és klaszterek fejlesztése, f6ként hatdron &tnyuld egyiittm(ikddéseken keresztiil,
finanszirozashoz valé hozzaférés segitése, valamint informacidhoz, tudashoz valé hozzajutds elésegitése.
A vallalkozésok tdmogatasat elsegitd projekt keretében részcélként kitlizott vallalkozdi készség fejlesz-
tése és az egymastdl vald tanulés az élethosszig tartd tanulds céljait is hatékonyan szolgélja.

Hatarmenti kapcsolatépités és jé gyakorlatok megosztasa

A programban 8 orszag 10 régiéjabdl 12 partner vesz részt az Eszak-Alf6ldi Regionalis Fejlesztési Ugy-
nokség vezetésével. A projekt f6 célja, hogy a KKV szektor versenyképesebbé és innovativabbd tétele
érdekében a partnerek kozott j6 gyakorlatok cseréje és hasznositdsa, atiiltetése, illetve az egymastdl vald
tanulas folyamata megvaldsuljon, mikézben né a regionalis fejlesztési politikak hatékonységa a KKV-k
és az innovécio teriletén.

A NEEBOR projektben elemzik a részt vevd régidkban a KKV szektort és az innovécid teriiletét érints
f6 kihivasokat, a legfontosabb regiondlis stratégidkat, a kulcsszereplSket és kulcsakcidkat. Ezek alapjan
kivalasztjak a régiok jo gyakorlatait, és a bevont szakemberek ezeket tanulményozzék kiilénbéz6 tanul-
ményutak és csereprogramok keretében. Ennek eredményeképpen &tiltethetdségi tanulmanyok allnak
rendelkezésre, és koz6s mddszertan készil. A projekt zaradsa az akcidterv kidolgozésa lesz, ami korvona-
lazza a jov8beli tevékenységeket, és biztositja a projekt tovabbvitelét a lezarast kovetSen is.

A projektben részt vevs partnerek: Eszak-Alféldi Regionélis Fejlesztési Tandcs (Magyarorszag), Dél-
Dunantdli Regionalis Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kft. (Magyarorszég), Regional Development
Agency of the Presov Self-governing Region (Szlovakia), Regional Council of North-Karelia (Finnorszag),
Rovaniemi University of Applied Sciences, University of Lapland, Finnbarents (Finnorszég), Foundation
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,Vidzeme Development Agency” (Lettorszdg), Vidzeme Planning Region (Lettorszag), Warmia and Ma-
zury Regional Development Agency (Lengyelorszag), Region of East Macedonia-Thrace (Gérogorszég),
Agency for Regional Development and Innovation Bourgas (Bulgaria), North-West Regional Develop-
ment Agency (Romania).

A projektvezetd partner az Eszak-Alféldi Regionalis Fejlesztési Ugyndkség, melyet 2000-ben alapitott
az Eszak-Alf6ldi Regionélis Fejlesztési Tanacs. Utdbbival az Ugynékség azéta is szorosan egyiittmiikodik
annak érdekében, hogy minél tobb sikeres fejlesztés valdsuljon meg az Eurdpai Unié egyik leghatranyo-
sabb helyzeti régidjaban. Munkajuk folyamatosan béviilt az elmult évek alatt, az eurdpai uniés palyaza-
tokon kiviil — tobb mas feladat mellett — a hazai forrdsok kezelése és a régid kiilkapcsolatainak fejlesztése
is fontos részét képezik tevékenységiiknek. Az Ugynokség a NEEBOR mellett tébb nemzetkdzi projektnek
is aktiv részese, melyek koordinalasat a Nemzetkézi Ugyek Csoportja végzi. Ezekben a projektekben a
régié nem csak unids, de harmadik orszdgokkal (pl. Ukrajna) is egytittmikéodik.

A projekt eddigi eredményei
Megtdrtént a kilsé hatérrégidk legfontosabb kihivasainak, regiondlis stratégidinak, kulcsszerepl&inek,
illetve a KKV-k fejlesztése és innovacidja terén végzett legjelentsebb tevékenységeinek felmérése. A
jelenlegi helyzetr6l késziilt régids analiziseket az egyes partnerek 2009-ben prezentéltak. A feltart jo
gyakorlatok révén a kiils6 hatarrégick tizleti potencialja felszabadithatd a kévetkez6 teriileteken: hatéron
atnyuld Uzleti egylttmiikodések és innovativ partnerségek kialakitasa, illetve finanszirozdshoz és tudas-
hoz valé hozzéférés KKV-k esetében.

A tapasztalatcsere az érintett teriileteken 6t tanulmanyt és a 2010-es

Minden partnerrégiéd ha- év elsé felében tervezett szakembercserék révén valdsul meg.
rom-harom j6 gyakorlatot A NEEBOR projekt keretében egylittmikodd partnerek téreked-

mutatott be, amelyeket a nek a keleti hatarrégiok kdzotti nemzetkdzi kapcsolatok hosszu tavi el-
www.neebor.eu honlapon mélyitésére, a horizontalis és vertikalis haldzati kapacitas fejlesztésére,

is meg lehet tekinteni, illet- egyrészt az innovacid, a tudédstranszfer, a vallalkozdi készségek fejlesz-
ve egy 0Osszefoglald brostra tését célozva, masrészt az élethosszig tartd tanulds és a forrasokhoz
is késziilt ezekrél az ered- valé hozzaférés elésegitésére, a KKV szektor versenyképesebbé tétele
ményekrél. érdekében.

MATRAI Melinda
nemzetkdzi projektmenedzser



Eszak-magyarorszagi régi6

BUNMEGELOZES TEMAJU
FELNOTTKEPZESI PROGRAMOK

Miskolci Egyetem Feln6ttképzési
Regionalis Kozpont

El6zmények és a kezdeti lépések

2004. méjus 27-én a Belligyminisztérium, a Miskolci Egyetem, a Renddrtiszti Féiskola, a BM Blinmeg-
el6zési Akadémia, a Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Renddr-fékapitanysag, a Borsod-Abalj-Zemplén
Megyei Kézgy(ilés és Miskolc Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak képviseldi egyiittmiikodési meg-
allapodast irtak ala, melynek & célja Regionélis BlinmegelSzési Oktatasi Kézpont (BMA-ERBOK) létre-
hozésa volt Eszak-Magyarorszag teriiletén a Miskolci Egyetem Tovabbképzési Kézpontjénak bazisan, az
egylttm(ikods felek szakmai koordindlaséval.

A megallapodésban foglalt szakmai célok koziil kiemelkedik a kiilonb6z6 blinmegel6zési feln&ttkép-
zések megszervezése és lebonyolitasa a résztvevék legszélesebb kore részére, lehetbleg az Eszak-magyar-
orszagi régié 6sszes megyéjére kiterjedGen. E célkitlizésnek az alairé felek (és egyes esetekben azok utéd-
szervezetei, pl. a Miskolci Egyetem Regiondlis FelnSttképzési Kozpontja, az Igazsagligyi és Rendészeti
Minisztérium Rendészeti és Blinmegel&zési Intézete, valamint a kdzben ez utdbbi intézmény részévé valt
Binmegel6zési Akadémia) a mai napig prébélnak eleget tenni. A Miskolci Egyetem, a BMA-ERBOK-nak
otthont add intézmény vezetése folyamatosan tdmogatja a Kézpont miikodését, mivel ez a tevékenység
olyan fontos tarsadalmi problémak kezelésében nydujthat segitséget, melybdl a Miskolci Egyetemnek
mint a régid egyik szellemi kézpontjanak ki kell vennie a részét.

A BMA-ERBOK miikédése kezdetekor, a 2004/2005-8s tanévben kisérleti jelleggel inditott a Miskolci
Egyetem hallgatd részére egy 24 6rabdl allé alapozé jellegli kurzust A biinmegeldzés elméleti és gyakor-
lati kérdései cimmel, melyet ugyanezen tanév masodik félévében két masik, a gyermek- és fiatalkori de-
viancidkra, illetve a kdbitdszer-megel6zésre fokuszald kurzus egészitett ki. A kurzusok nagy sikert arattak,
a tanév soran mintegy 280 f& vett részt rajtuk.

A kdvetkezd tanévben a BMA-ERBOK oktatési céljainak kiemelt teriilete a blinmegel6zés ismeretei-
nek ,tarsadalmasitdsa”, a képzési célcsoport bévitése volt, igy az Ujabb és kordbbi témdkra kiterjedd kur-
zusokat immadr a felnéttképzés keretei kozott, mindenki szdmara nyitottan és ingyenesen hirdette meg,
illeszkedve ezzel az egész életen &t tarté tanulas elvéhez is. Ekkor kezd6détt meg a BMA-ERBOK teriileti
kiterjesztése, képzések indultak az egri Eszterhazy Karoly Féiskolan is, a miskolcihoz hasonlé koncepci-
6val, majd a ra kdvetkezd években Salgdtarjanban, a Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet Képzési
Kézpontjaban, valamint a Négrad Megyei Pedagdgiai Intézetben.
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Blinmegel6zési szabadegyetem

A blinmegel6zés problematikédjanak, kérdéseinek minél szélesebb kdrben valé megismertetése érdekében
2005 8szén a Rendészeti és Blinmegel&zési Intézet Gtlete alapjan Gtjéra indult a mindenki szédmdra nyi-
tott Blinmegel6zési Szabadegyetem rendezvénysorozat, amely azéta is minden félévben megrendezésre
keriil, gyakran tobb — a miskolci mellett egri, illetve salgdtarjani — helyszinen. A révidebb, félévenként
12 érés, harom, illetve négy alkalombdl allé szabadegyetemen egy-egy el6adas alkalmaval az eladdk
kiilonbozé megkozelitésbsl mutatjak be az adott, blinmegel&zéshez kapcsolddd problémat. A hallgatdk
kinyilvanithatjék sajat allaspontjukat, és kérdéseket tehetnek fel. Az els6, altaldnosabb témavalasztasu
szabadegyetemet egy-egy specidlis problémakért vizsgald folytatasok kdvették, alkalmanként 30-100
résztvevivel, akik a lakosség széles korébdl érkeztek.

Ingyenes képzésekrél lévén sz6, melyhez minddssze egy korlatozott el6addi és szervezSi dijkeretet
tud biztositani az IRM Rendészeti és Blinmegel&zési Intézet, az egyik legnehezebb feladat a célcsoportok
tajékoztatdsa a képzésekrdl, mivel erre sajnos nincsenek kildn pénziigyi eréforrdsok. Ennek kovetkez-
tében ingyenes, elsésorban elektronikus csatorndkon hirdetik a kiilénb&z6 kurzusokat, partnereik lehe-
t8ségeit is igénybe véve. Ilyen feltételek mellett kiilsndsen nagy sikernek tartjak, hogy a BMA-ERBOK
altal szervezett képzéseken t&bb mint 1700 f& vett részt, a lehetd legkiilonbozébb teriiletekrdl, sokszor
olyanok is, akinek szakmajéhoz, munkakéréhez nem kapcsolddik a blinmegel6zés. Elégedettségre — bar
nem elbizakodottsagra — adhat okot az is, hogy résztvevsk egy része visszajard vendég, Ujra és Ujra részt
vesznek a kurzusokon. A képzésekbe igyekeznek minden korosztalyt bevonni. 2008 marciusa és &prilisa
kozott zajlott a kifejezetten az id&skordak szdmara kialakitott ARANYHID id8skori dldozatvédelmi men-
tor- és kortérsképzés Tiszaujvarosban.

Hatékony halézatosodassal a k6zos célokért

Az oktatdi gérda és a gyakorlati helyszinek kivalasztdsanal a BMA-ERBOK nagy hangsulyt fektet a prob-
lémakdrben érintett szakemberek és intézmények minél szélesebb kdrének bevonasara. Borsod-Abadj-
Zemplén megyében a Miskolci Egyetem kordbban gyermekvédelemi teriileten tevékenykedd szakértdije,
valamint a helyi egylttm(ikodé partnerek, kiilondésen a megyei Rendér-fékapitanysag Blinmegel&zési
Osztalya és Miskolc MJV Blinmegel6zési Centruma segitették kapcsolataikon keresztiil a relevdns elemek
bevonasat. A régid tobbi megyéjére kiterjedd képzések beinduldsakor az ezeknek Egerben és Salgétarjan-
ban helyet és hétteret biztosité partnerek a miskolci tapasztalatok alapjan igyekeztek kialakitani a sajat
egylttm(ikddsi koriiket, a képzések igényeinek megfelel&en.

A hosszabb-rovidebb kurzusokon igy el6addként részt vettek — a teljesség igénye nélkil — renddrségi
szakemberek a régié mindharom megyéjébdl; a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar oktatéi a
legkiilonbdzébb szakteriletekrdl; Miskolc MJV kézbiztonsagi feleldse, kozteriilet-felligyeleti f6osztélya-
nak vezetdje, gyamiigyesei, varosi Blinmegel6zési Centrumanak vezetdje, az Eszterhdzy Kéroly Féiskola
oktatdi, valamint salgdtarjani gyermekvédelmi szakember és iskolaigazgatd. Emellett bevondsra keriiltek
csaladvédelmi- és gyermekjoléti szolgélatok (pl. gyermekotthon) szakemberei mindhdrom megyébél, a
Ndgrad Megyei Pedagdgiai Intézet munkatarsai, mentalhigiénikusok, addiktoldgiai szakért6k tobb megye
intézményeibdl (pl. drogambulancia, ifjisagi tandcsadd), esélyegyenldségi iroda vezetdje, pszicholdgus
és igazsagligyi szakértd, igazsaguigyi hivatalok munkatdrsai, vérosi ligyész, hatranyos helyzet(i kiskozség
polgarmestere, valamint polgarér vezetdk.

A munkardl egy részletes tanulmany is megjelent Competence Course on Crime Prevention at the
Centre of Continuing Education at the University of Miskolc, Hungary cimmel Dobos Laszl6 és Sarkozi
Laszl6 tollabdl az EULLearN product — European University Lifelong Learning: The Managers’ Handbook



cimd kotetben, melyet az Eurépai Unié egy nagyszabasu egyetemi, élethosszig tarté tanulds témaju
projektjének keretében adtak ki.

A széles partnerségi kor legfontosabb hozadéka az, hogy valdban hozzaértd, az érintett problémak-
kal gyakorlatban is szembesiilé oktaték adjék at tuddsukat, ismertetik meg tapasztalataikat a képzések
résztvevGivel. Ezen tul arra is akadt példa, hogy mas teriileteken (konferenciak szervezése, szakiranyu
tovabbképzések) is kialakult egyiittm(ikddés a bevont partnerek kozott.

DR. SARKOZI Laszlé
igazgatd
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Eszak-magyarorszégi régié

HATARTALAN FELNOTTKEPZES -
NEMZETKOZI FELNOTTKEPZESI
HALOZAT

SEAGULL Szakképzé Iskola és Felnéttképzé
Koézpont, Salgétarjan

Az el6zményekrél
A salgétarjani J.L.SEAGULL Szakképzd Iskola és FelnSttképzési Kdzpont az elmult évek sordn egy rend-

kivili partnerségi egyiittm(ikodés részese volt. A Szlovakidra és Magyarorszagra kiterjed6 Hatdrtalan
Feln6ttképzés elnevezési, 2007-ben elinditott projekt az INTERREG szomszédsagi program egyik nyertes
palyazataként valdsult meg. A projekt finanszirozasa az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl és nemzeti
tarsfinanszirozasbdl tortént.

A két orszag fekvése és kapcsolata lehet6vé és szitkségessé tette egy interregiondlis tuddsalapu gaz-
daségi térség létrehozdsat. Ennek kezdeti, am elengedhetetlen feltétele az egységes humaner&forras-
fejlesztési tér kialakitdsa. A két orszag viszonylataban kézésen vallalt programba foglalt tevékenységek
altal, a térség mindennapjait dthatd taldn legjelent&sebb problémara kivéntak valaszt adni a megvald-
sitok. Az egységes humaner&forras-fejlesztési tér koncepcidjanak kialakitdsat a magas munkanélkiliségi
mutaték mellett a foglalkoztatasi szerkezet aranytalansaga teszi sziikségessé. A program eredményei és
hatasai — az elvarasok szerint — stratégiai kozéptévon az északkelet-magyarorszagi, a kelet- és a nyugat-
szlovakiai régidban véalnak érzékelhet6vé. A program a munkaerépiacon megjelend élléskeresék szdmara
kivan lehet&séget teremteni a felnSttképzés széles kori ismertetésével és biztositdséval.

Célok és eszkdzrendszer a hatarmenti halézatépités szolgalataban

A feln6ttképzési halézat a kdzosen hasznélhatd tudas erejére épit és eurdpai szinvonalud tudds megszerzé-
sével segiti a térség felzarkdzasat. A projekt éltaldnos célkitlizései a hatarrégiok foglalkoztatottsagi szin-
vonaladnak és gazdaségi versenyképességének erGsitése, ezaltal a meglévé munkahelyek megérzése és Uj
munkahelyek létrejottének elSsegitése; valamint a hatdrmenti, ruralis térségekben élék munkavallalasi
lehetdségeinek eldsegitése, a véllalkozdi hajlanddsdg ndvelése, egy egységes humanerdforras-fejlesztési
tér [étrehozésaval.

A kdzvetlen cél egy olyan bilaterdlis feln6ttképzési haldzat létrehozédsa, mely a kézdsen hasznédlhatd
tudas erejére épitve az eurdpai szinvonall tudds megszerzésével segiti a térség felzérkdzasat egy komp-
lex, széles korben elérhetd, hatarokon ativeld feln&ttképzési és szolgéltatd rendszer kiépitésével. Emellett
szintén kdzvetlen cél egy egységes mddszereket alkalmazd, kdzdsen hasznosithaté tudaselemeket tar-
talmazo, kompetencia alapd, moduléris, a véltozé munkaerd-piaci feltételekhez gyorsan alkalmazkods,
célcsoport-specifikus képzéseket nyujtd, emellett j6 gyakorlatokat atadd, kilonbségeket &thidald, hia-
nyossagokat p6tld, nemzetkozi haldzatba is bekapcsolhatd, modellértékd, interregionélis felnSttképzési
halézat kialakitasa.



A projekt keretében alkalmazott eszkdzrendszer egyrészt a bevont szervezetek kdzétti partneri egyditt-
mUikodés kialakitdsat, mdasrészt egy kdzds haldzat infrastruktirdjanak kiépitését, valamint a célcsoport
igényeihez igazodd kozds standardok meghatarozasat foglalja magaba. A sajat gyakorlatuk 6sszehason-
litdsa és 6sszehangoldsa utdn a partnerek kdz6sen egységes képzési kindlatot alakitottak ki és pilot kur-
zusokat bonyolitottak le. Egy kézds weboldal is késziilt, ahol az egylittmiikodés eredményeit osztottak
meg a célcsoport tagjaival és a szélesebb szakmai kézonséggel is.

A projekt eredményei és jovébeli egyiittmiikodési lehetéségek
A program kivalé lehetSséget nydjtott a részt vevd partnereknek egymas felnSttképzési rendszerének
tanulmanyozasdra, egymas tananyag-fejlesztési tapasztalatainak megismerésére, azok adaptéldséra,
valamint Uj tananyag-fejlesztési mdédszerek (pl. e-learning) megismerésére, kiprébalasara. A SEAGULL
tevékenységének egyik kiilonlegessége volt, hogy a projekthez kapcsolédd helyzetértékelS tanulmanyt
elkészitették e-learning tananyag formdjaban is, melyet bemutattak a program zarékonferencijan.
A visszajelzések azt emelték ki, hogy ebben a formaban a tanulmany nem csupdan a szokdsos helyzet-
értékelést szolgélta, de mindkét orszdgban hasznosulhat, mint a felnéttképzési programok kiilénleges
tananyaga is. Ezt a tananyagot minden partner azdta is hasznélja — természetesen kiegészitve az azdta
bekovetkezett valtozdsokkal.

A projekt sordn kialakult partnerségi kapcsolatok a projekt lezarasat kévetSen is élnek, aktivan mu-
kodnek. Ennek egyik bizonyitéka, hogy a partnerek nemrégiben egy Ujabb projekt megtervezése utan
ismét kozos pélydzati anyagot nyujtottak be egy pélyaztatd szervezethez.

KORMENDY Eva
igazgatd
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SIKERES OKTATASI-KEPZESI
PROJEKTEK KELET-
MAGYARORSZAGON

AZ EGESZ ELETEN AT TARTO
TANULAS PROGRAM
TAMOGATASAVAL




Comenius — kdzoktatds

OKOTURIZMUS

Egri Kereskedelmi, Mezégazdasagi,
Vendéglatdipari Szakkozép-, Szakiskola
és Kollégium

Az Egri Kereskedelmi, Mez6gazdasagi, Vendéglatdipari Szakkdzép-, Szakiskola és Kollégium az Eszak-Ma-
gyarorszagi régidban az egyik legnagyobb, és a legtobb szakmat tanitd szakképzd intézmény.

A téma kivalasztasakor szdmunkra elsédleges szempont volt, hogy az a tantervbe és a tandrai mun-
kéba beilleszthetd legyen, az iskola pedagdgiai programjaval ésszhangban élljon, és lehet&séget nyuijt-
son tanuldink szamara az éltaluk tanult szakma gyakorlati aspektusainak megtapasztalasara. Pedagdgiai
programunk az idegennyelv-oktatas kiemelt szerepe és a mas népek kultdrdja iranti nyitottsag mellett
hangsllyt fektet a fenntarthatdsagra irdnyulé kdrnyezeti nevelésre, és feladatként tizi ki a didkok tar-
sadalmi-természeti felel§sségtudatanak és egylttmUikodési képességének formaldsat. A témavalasztas
természetesen a partnerekkel k6z6s feladat is, hiszen az minden iskola szdméra meg kell, hogy feleljen,
és fontos, hogy a nemzetkézi egyiittmiikodésben torténé megvaldsités valamilyen hozzdadott értéket
képviseljen. Ugy gondoltuk, tanuldink haszndra vélik, ha eurdpai példakat, megvaldsult tleteket latnak.
A projekt megvaldsitasa soran figyelembe vettiink régios fejlesztési terveket is. Régionk egyik
népszer(, és jelenleg legdinamikusabban fejl6dé turisztikai célpontja a Tisza-té kornyéke, ahol egy 6ko-
turisztikai latogatokozpont kialakitdsa a helyi szakmai szervezetek szerint is fontos feladat a természet-
védelem, a turizmus és az itt él6 lakosok szdméra.

A projekt célja volt, hogy a fiatalok megértsék, miben &ll az 6koturizmus, marketingjének és eladasi
technikdjénak jelentGsége, és igyekeztiink elérni, hogy képet kapjanak arrél, hogy az Eurdpai Unid kiilon-
b6z6 orszdgaiban mindez miként van jelen. Ismerjék meg, hogy az 6koturizmus hogyan hat a telepiilések
életére, illetve vizsgaljdk meg, mennyiben tud pozitivan hatni a turizmus egészére, és hogyan tudja mini-
malizalni annak nemkivanatos hatésait. A projektmunka nyujtson segitséget késébbi valasztott szakma-
jukhoz, tagabb értelemben pedig segitse ket eurépai polgarokkd valni.

A projekt célcsoportjt az els6 évben a 11. osztalyos vendéglatd tagozatos didkok jelentették, mivel
ekkor még nem kerdilt sor szakmai feladatokra. A masodik és harmadik évben az idegenforgalmi tgy-
intézd technikusi osztalyok didkjai vettek részt a munkaban, akik varhatéan f6ként utazasi irodakban,
turisztikai informaciés kézpontoknal fognak elhelyezkedni.

Evrél-évre egymasra épiiltek a feladatok, melyek eredményeit a tanulék mindig felhasznaltak a pro-
jekt késébbi fazisaiban. Az els6 évben megismerkedtek az 6koturizmus fogalméaval, alapelveivel. Koze-
lebbrél megvizsgaltak hazai és kiilféldi példékat, osszevetették, hogy a kiilénb6z6 partner orszagokban
miként jelenik meg a fenntarthatdsag és az ,6ko-gondolkodas” a gyakorlatban. A mésodik év soran egy
masik csoport marketingtervet készitett, melyhez elébb fel kellett mérnitik a keresleti és kinalati oldalt a
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Tisza-t6 6koturisztikai szolgdltatasainak tekintetében. A harmadik évben pedig egy tjabb csoport zleti
tervet 4llitott dssze egy Tisza-tavi ldtogatdkdzpont létrehozdséra.

A feladatok sokrétliségébdl addédott, hogy kiilonb6zé munkaformékban, szdmos kiilénb6z6 madd-
szerrel kellet dolgozniuk a gyerekeknek. Igyekeztiink 6ket a projektmunka minden szakaszaba bevonni, a
feladatok meghatdrozasa utan otletborzét tartottak az Sket segitd szaktanarokkal. Az elsG évben f6ként
az informacidgy(jtés és -rendszerezés volt a feladat, de részt vettek a gyerekek tanulményi kirdndulason
a Tisza-ténal, és ellatogattak a Biikki Nemzeti Park irodajaba is. A masodik évben kérddivet szerkesztet-
tek, terepmunka keretében végezték el a lekérdezést, melyet maguk szerveztek meg, majd feldolgozték a
valaszokat, levontak a kovetkeztetéseket. Ebben az évben is volt tanulményi kirdndulds, és taldlkoztak a
gyerekek a Hortobagyi Nemzeti Parknak a Tisza-t6 6koldgiajaval foglalkozd szakemberével. A harmadik
évben az lzleti terv elkészitése szintén kifejezetten szakmai jelleg(i feladat volt. A masodik és harmadik
évben a didkok elldtogattak a Tisza-tavi tandsvényre és a Hungexpo kiallitasra is. Ez utdbbi képet adott
nekik az 6koturizmus jelenlegi magyarorszagi helyzetérél. Az 6sszegy(ijtdtt anyagbdl mindhdrom évben
PowerPoint prezentdcidt készitettek angol nyelven. A gyerekek 4 f6s csoportokban dolgoztak, és a leg-
jobb prezentécidt készité csapat utazhatott a projekttaldlkozéra Németorszdgba, Olaszorszagba, majd
az utolsd esztendében Hollandidba.

A projekt eredményeit szakmacsoport-értekezleten,
http://ecotourism.homelinux.com tantestileti értekezleten, a helyi sajton keresztiil igye-
keztiink terjeszteni. A projektiink honlapjan megtalal-
hatdk a harom év sordn elkésziilt prezentéciok. Ezek
anyagat a szakmai targyat tanitd kollégék beépitik tandrdikba. A megvaldsult nemzetkézi projektek a
palyavélasztdsi nyilt napokon az iskola egyik vonzerejét jelentik.

Ugy gondoljuk, egy projekt akkor j6, ha a résztvevsk szémara minden szinten el8nydket, (j tudast,
tapasztalatot, élményt hoz. Legyen a projektmunka hasznos didknak, tanarnak, intézménynek, ezaltal
tagabb értelemben a vdrosnak, a régidnak és az orszagnak. Ebben a megkdzelitésben a munkdnk sikeres
volt. A didkok megismerték az dkoturizmus alapelveit, a kapcsoléddé rendeleteket, vallalkozésokat, illet-
ve a lehetséges akaddlyokat, emellett fejl6dott az idegen nyelvi kompetencidjuk, szakmai székincsuk.
A kdzdsen végzett munka kapcsan felelSsségérzetiik er6sddott, az osztalykdzosség sajat elmondédsuk
szerint 8sszekovacsolédott. Erdekl6débbé, nyitottabba valtak, béviilt a l&tokoriik, tolerdnsabbak lettek a
megszokottdl eltérd, szdmukra Uj dolgokkal szemben. A kézésen végzett eredményes munka mér 6nma-
géban is sikerélmény volt szamukra, a kiutazék esetében pedig a kiilfoldon toltétt napok is hozzajarultak
onbizalmuk erés6déséhez.

A projektmunka mint mdédszer a tandrok szdmara is nagyon sok lehetGséget rejt. Kozvetlenebb a
tanar-didk kapcsolat, a lexikalis tudds helyett a gyakorlati feladatokra keriil a hangsuly, és mindez poziti-
van befolydsolja a munka hatékonysagdt. Fontos hozadéka volt ennek a projektnek is, hogy a kiilénbéz6
szakteriileteken dolgozé tandroknak egyiitt kellett miikddnilik; mind a gyerekek, mind a tanar kollégak
szdmara megvaldsult a tantargykoziség. Az Ujszer(i munkavégzés sordn mindkét fél dj oldalérdl ismer-
hette meg egymdst. A tandrok tapasztalatot cserélhettek kilfoldi kollégdikkal, és maguk is nyitottabbd
valtak.

Az intézmény kapcsolatrendszere minden projekt soran béviil. K6szonhetd ez egyrészt az (j
kiilfoldi partnereknek, masrészt pedig a helyi szervezetekkel, tarsult intézményekkel valé egyiitt-
miikodésnek. Projektiinkben a Tisza-t6 Természetvédelmi Kht., a Fauna Rt. és a Biikki Nemzeti Park
értékes adatokkal és a témahoz kapcsolédd anyagokkal segitette a tanuldkat. Az iskola fenntartdjanak
tdmogatdsa és elismerése, valamint a sziil6k egyiittmiikodése szintén fontos hozadéka a projektnek.



Az dkoturizmus nemzetkozi, aktudlis, didkjaink szdméra relevans és motivalé téma volt, a megvald-
sitds alatt az elmélet kozelitette a gyakorlatot. Ez a jé téma- és csoportvalasztds volt az egyik kulcsa a
sikeres munkdanak. A partnerintézményekkel folytatott egylittmiikddés is eredményes volt, melyet az is
bizonyit, hogy néhany Uj taggal béviilve azéta mér elinditottuk harmadik k&ézds projektiinket.

NOVOTHNY Edit
koordinétor

,Nekem nagyon tetszett minden, az itthoni munka is és természetesen a németorszagi utazds is. A kin-
ti programok jél kiegészitették az itthon megszerzett informdcidkat. A prezentdcidk is nagyon lgyesek
voltak. Minden program tetszett, de kiil6nGsen a csapatjaték, az nagyon jo volt. Ez az els6 napon volt, itt
kalfoldi gyerekekkel kellett eqy csapatban lenniink. Nagyon jé volt, életre sz6l6 élmény maradt szémom-
ra.” F. Noémi

A taldlkozdn jé volt a tdrsasdg, sok ismeretséget szereztem, gyakoroltam az angolt, és a tébbi orszagroél
is sok mindent megtudtam. Magyarorszégrol is sok érdekes dolgot tanultam. Az elékésziiletek sordn sok j6
oldalt taldltam a neten, ami érdekel. Ha még lenne ilyen projekt, megint jelentkeznék.” P. Lilla

Az 6koturizmus sokdig csak egy homalyos folt volt az életemben, de a projektnek kszénhetden sikertilt
alaposan megismernem. Ez a kutatds Gssze is kovédcsolta az osztalyt. Sokat megtudtunk a Tisza-t6 vildga-
rél, az ott él6 és oda érkezé emberekrél egyarént.” Cs. Adém

.Eza munka szdmomra igen élvezetes volt, végre megismerkedtem a leend6 szakmammal, és elérte, hogy
még nagyobb lendiilettel tanuljak a késébbiekben. Ez a munka kdrpdtolt azért, hogy én nem utazhattam ki

Olaszorszdgba, mert én szakmai németet tanulok.” K. Timea

» J6 volt egy olyan munkanak a részese lenni, amirél tudom, hogy a késébbiekben mind a kérnyezetnek,
mind nekiink elényiinkre vélhat.” T. Katalin

A projekt altal el6adhattam sajat véleményem, gyarapithattam tuddsom, és egy kivalé csapatmunkédban
vehettem részt.” B. Krisztina

.Elég jo kis feladat volt, megmozgatta a fantdzidnkat.” V. Brigitta

,A feladatot érdekesnek talaltam, mert ezelétt nem taldlkoztam még ilyennel. Gondolkodtatd volt, de
megérte.” T. Julia
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Comenius — kdzoktatds

HONOR ANNORUM ETNOREGIONALIS
LEXIKON ES WEB SZOTAR

FelsGvarosi Altalanos Iskola, Kiskunhalas

Kiskunhalas varosanak hosszu évek 6ta miikdds partnerkapcsolata van a lengyelorszdgi Nowy Sacz és
a németorszagi Kronach varosaival. A testvérvarosi latogatasok, személyes taldlkozésok alkalmaval fel-
meriilt az 6tlet, hogy a harom véros kézintézményeinek kapcsolatat egy koézos iskolai egylttmiikodési
projekt megvaldsitasaval flizhetjiik szorosabbra.
Intézményiink a varos legnagyobb altalanos iskoldja, 35 éve nyelvi tagozatot mikodtetink, sok ren-
dezvénylink vérosi vagy régids szinten is nagy érdekl6désre tart szamot. Népszer(i rendezvényeink kozé
tartozik az &szi Szireti Forgatag és az allatok vildgnapja alkalmébdl rendezett éllatszépségverseny. Isko-
lank kérnyezettudatos nevelémunkajét OKOISKOLA cimmel ismerték el. A Kalaméris Kulturélis Alapitva-
nyunk szervezi meg minden évben a régié legnagyobb tankdnyv- és tanszerbérzéjét. Minden évben na-
gyon népszer( a Cantemus megyei kérustaldlkozé. Orszdgos sporteredményekkel is bliszkélkedhetiink.
Nyelvi tagozatunk egy viddm nyelvi fesztivalon mutatkozik be rendszeresen.
A projekttel az volt a célunk, hogy minél tobb tanulé és tanar
ismerkedjen meg sajat és a partnerintézmények régiéjanak, va-

www.hi-story.halas.hu  rosainak és intézményeinek multjaval és jelenével. Elhataroztuk,
hogy létrehozunk egy modern informacids forrast, egy weboldalt, ahol
barki hozzéjuthat az 6t érdekls informacidhoz.

A megvaldsités soran figyelembe vettiik a részt vevd intézmények pedagdgiai programjat, melyben
fontos célkitlizésként szerepel, hogy a tanuldkban megerdsitsiik a varoshoz, a régidhoz vald tartozds
érzését, felkeltsik érdekl6désiket mas népek, kulttrék és orszdgok irant. Erésiteni kivantuk egyben az
Eurépéhoz tartozds tudatat is. A 3 év alatt végzett tevékenységek soran kdzvetleniil mintegy 450 tanuld
kapcsolddott be aktivan. Részt vettek a tervezés folyamataban, a megvaldsitasban és az értékelésben.
Palydzati lehet&séget biztositottunk szdmukra, az igy késziilt rajzokat, plakdtokat, maketteket, fényképe-
ket, albumokat a minden évben megtartott projekthéten rendezett kiéllitdson bemutattuk és jutalmaz-
tuk. A legjobb palyamunkdakat magunkkal vittiik az évente szervezett projekttalalkozdkra is.

Minden évben létrehoztunk valamilyen maradandd értéket, terméket. Az elsé esztendében egy
50-50 cimszot tartalmazé webszotért készitettiink Three Peoples: Cumanian, Franconia and Lachy (Ku-
nok, Frankok, Lachok) cimmel. A mésodik évben a didkok a harom vérost bemutaté DVD kiadvényt
allitottak Ossze, és késziilt egy Ujabb 50-50 cimszavas webszotar: Three Towns: Kiskunhalas, Kronach,
Nowy Sacz. A projekt utolsé esztendejében a sajat iskoldkat bemutatd didkprezentacidk, a harom év
teljes munkajat 6sszegz8, DVD melléklettel elldtott, Honor Annorum — Partnerség és Baratsdg Eurépaban



cimd kiadvény, valamint a webszétér utolsé része gazdagitotta projekttermékeink listajat. Valamennyi
kiadvany az egyes intézmények sajat anyanyelvén és angolul is hozzéférhet6.

A nemzetkézi egylittm(ikddés lehet8séget biztositott a résztvevék szédmdéra az utazésra. A didkok
angol és német nyelvtudésa fejl6dott, [atokoriik kibdviilt, és kialakult bennik az igény, hogy megismerjék
varosukon kivil mas népek kultirajat is. Er6sodott az identitdstudatuk, megerésodott tagabb és szlikebb
kornyezetlikhoz vald kot6désik, formalddott ,eurdpai” szemléletiik is. A mobilitdsok adta lehetdség ha-
talmas élményekkel gazdagitotta a résztvevéket. Mai napig emlegetik a tutajozast a Dunajec folydn, és
hogy milyen nehéz volt felkapaszkodni Kronachban a Festunghoz. Személyes kapcsolatok alakultak ki
nem csak a tandrok, de a tanuldk kézétt is. A személyes taldlkozés igénye vezetett oda, hogy szerveztiink
egy didkcserét — mar a projekten kivil — német partneriinkkel 25-25 tanuld részvételével.

Nagy hangsllyt helyeztiink arra, hogy a tanuldk valds helyzetekben képesek legyenek a nyelvtuda-
sukat hasznalni és kapcsolatot tartani, személyesen vagy méds modern kommunikécids eszkdzok segitsé-
gével kommunikalni.

Intézményiink a projekt megvaldsitasa sordn egyiittmikddott a helyi kdnyvtérral, mizeummal. Se-
gitségiinkre volt a vildghir halasi csipkének otthont adé Csipkehdz, és a helyi II. Rdkdczi Ferenc Koz-
gazdasagi, Mez6gazdasagi és Informatikai Szakkdzépiskola. A szerver hatteret egy helyi véllalkozas, a
Tricomp Kft. biztositotta, a projekttaldlkozok lebonyolitdsdban a helyi szallodak, a Csipke Hotel, a Sést6
Motel és a Halas Hotel, a tdjékoztatdsban pedig a helyi televizid, a Halas TV és a helyi heti lap, a Halasi
Tukor voltak partereink. Kiskunhalas és térségének egyik kiemelt célja az idegenforgalom fejlesztése. Az
egylttm(ikddésnek koszonhetden a partnerintézmények latogatdi is megismerhették vérosunkat és a
régiot, és elvitték hirlinket a partnerorszadgokba. Reményeink szerint ez hozzajarul, hogy tébben ldtogas-
sanak el hozzank.

A projekt eredményeit folyamatosan hasznositjuk a torténelem, az irodalom, a rajz, a m(ivészet-
torténet, a helytorténet, az idegen nyelv, az informatika és a természetismeret teriletén. Kiskunhalas
vérosvezetése 2009-re tervezi, hogy megszervezi a kunok elsé vildgtalalkozsjat. A mi projektiink elsé éve
a Kiskunsédgba a 13. szadzadban betelepitett kunokrdl szélt, ezért reméljik, hogy munkankkal hozzajarul-
tunk az ,8seink” iranti érdekl6dés felkeltéséhez.

A kapcsolatot azéta is tartjuk, bar a projekt 2008-ban lezarult, azt tervezziik, hogy Ujabb palyazatot
nyUjtunk be, esetleg egy Uj partnerintézmény bevonasaval. Fontos volt a harom év soran, hogy a tanuldk
tevékenységek soran szerezték Uj ismereteiket, gazdagodtak maradandé élményekkel. Az adott év tevé-
kenységérél az érdekl6ddk az informacids pontokra kihelyezett bulletinekbdl is értesiilhettek.

NAGY Ildiké
koordinator
http://www.felsovarosi.halas.hu
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ELETUNK A NEGY EVSZAKBAN,
KONYHAMUVESZET
ES HAGYOMANYOK

Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola
és Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény,
Debrecen

Iskolapiaci versenyhelyzetben m(ikddé iskolank alapvetd stratégidja a folyamatos fejlesztés. Innovéci-
6s tevékenységiink soran kizdrdlag olyan projektek megvaldsitdsédba kezdink, amelyek tartalmilag és
mddszertanilag gazdagitjdk a pedagdgiai folyamatot, a tanédr-didk egylttmUikodésére épitenek és Uj
kompetenciak birtokaba juttatjék a kozrem(ikodGket, ezaltal segitik az iskola nevelési-oktatasi, valamint
szervezeti céljainak a megvaldsitdsat. A Comenius iskoldk kozotti egylttmiikodési program ezeknek a
szempontoknak tokéletesen megfelelt, igy intézményiink 2004-ben kapcsolddott be eldszér az iskolak
kéz6tti nemzetkdzi egylittm(ikddésbe. Az EU csatlakozéds évében olyan témat, pontosabban témékat
kerestiink, amelyek a mindennapi életet jelenitik meg, és igy kivéléan alkalmasak arra, hogy a hasonlé-
sdgok és a kiilonbségek feltardsaval egyszerre forméljék az EU-s tudatot és a nemzeti identitdst.

A lengyel Zespdl Szkél STO koordindtor intézmény irdnyitasaval a kataldn Ceip Les Cometes, a német
Janusz Korczak Schule, a francia Ecole Elementaire Jacques Prevert iskolaval kdzdsen kezdtlink hozza a
hérom éves Eletiink a négy évszakban, konyhamiivészet és hagyomanyok cim(i iskolafejlesztési palyézat
megvaldsitasdhoz. Az eredményesen zart els6 év utdn a német és a francia iskola kivalt a programbdl, de
csatlakozott helyettiik a goroég 2 Dimotiko Scholio Kalambakas intézmény.

Iskolank a Kelet-Magyarorszagi régié egyik legnagyobb éltaldnos iskoldja, ahol a tanuldk kozel fele
hatranyos helyzetd. Esélykiilonbségiik csokkentésében, felzérkéztatdsukban e projektnek is nagy szere-
pet szantunk.

A palyazati munka indulasatdl kezdve tudatosan kerestiik a kapcsolatot azokkal az oktatasi
intézményekkel, regionalis vallalatokkal, szervezetekkel, melyek hasonlé teriileten szerzett ta-
pasztalataiknak készonhetden segitségiinkre lehettek a munkank soran, a céljaink elérésében.
Folyamatosan térekedtiink a tarsszervezetekkel a kélcsonds egyiittmUikddésre, melynek eredményeként
az iskoldban mUikddd Vérosi Konyvtér, a Sodexho Magyarorszdg Kft, a Hortobdgyi Nemzeti Park és a
Debreceni Hajdu Tancegyittes is aktivan részt vettek a program megvaldsitasaban. A sziil6kkel is szoro-
sabb munkakapcsolatot alakithattunk ki.

A projekt célcsoportjat iskolank tanuldinak kérilbeliil a fele alkotta, de volt olyan tevékenység, mely-
ben az 6sszes tanuld részt vehetett. Mindenkinek lehet8sége nyilt arra, hogy nemtél, életkortdl fugget-
leniil bekapcsolddjon a projektbe, és ezéltal tuddsat gazdagitsa és kompetenciait fejlessze. A harom év
soran egyre tobb tandrt sikeriilt bevonni a program megvaldsitasaba, és nem csak nyelvtandrokat. A
projekt a didkok és a tanarok nyelvtanulasahoz is motivaciét adott, mikdzben az 0j IKT eszkdzdk haszna-
latdnak elsajatitdsat is osztonozte.



Kialakultak tanuléinkban azok a kognitiv, verbélis és non-verbalis készségek, amelyek a kiilénb6z6
kulturakkal vald egylttmiikddést megalapozzak. A nemzetkdzi kooperécid eredményeként étrejott ta-
nuléi produktumokbdl a projekt lezérdsa utan virtudlis és valds kidllitasi anyagot készitettiink. Tanuldink
megtalaltak a kapcsolatot a hagyoményok és a természet kdrforgasa kozott. A feladatok sikeres meg-
oldasa érdekében képesek voltak kiilonbézé témakban csoportmunkét végezni. Sikerilt a palyazatban
részt vevl gyerekek természetes érdeklddését felkelteni a sajat és mas orszagok kulturéja irdnt. A tanuldk
felfedezték az idegen nyelvek hasznalatanak fontossagat, és kilénbozd kommunikécids és informati-
kai eszkdzoket hasznaltak a munka sordn. Tanitvanyaink és a partneriskoldk tanuldi, tandrai rendszeres
és folyamatos kapcsolatot tartanak egymdssal a projekt lezérdsa utén is. Iskolai szinten a benchmar-
king technikdk alkalmazasdaval a tobbi orszagban mar bevalt iskolaszervezési mddszereket beépitettiik a
,kazinczys” gyakorlatba.

A programinditds évében minden iskola alapvetd feladata sajat honlapjanak elkészitése volt, mivel a
kapcsolattartds alapvetd eszkdze a vildghdld. Nem csak e-mailes elérhet§séget terveztiink, hanem web
alaput is, hiszen olyan tanuléi produktumok késziiltek, amelyek digitélis forméban feldolgozhatdk és to-
vébbithatdk voltak. Rajzok, képek, didknapldk, tablok segitségével mutattuk be a debreceni, hajdd-bihari
emberek mindennapi életét, kiillonds tekintettel a gyerekek iskolai és iskoldn kiviili életére. A tanuldk
munkait folyamatosan kozzétettiik a vildghaldn és helyi, iskolai kiéllitasokon. A hétkoznapok bemutata-
saval gyermekeink kozvetlenil ismerkedhettek a partneriskolak tanuléinak mindennapi életével.

A pélyazat masodik évében minden iskola feladata a sajat orszaga, térsége konyham(ivészetének
bemutatdsa volt. Tanuléink az évszakokra jellemz6 hagyomaényos recepteket gydjtottek, elkészitették,
majd nemzeti szakdcskdnyvbe rendezték Sket. A partnerorszagok kulinaris hagyomanyainak megismeré-

se és 6sszehasonlitdsa utdn a kdzés munka eredményekép-
www.kazinczy-debr.sulinet.hu pen egy Digitalis Nemzetkdzi Szakdcskényvet alkottunk. A

projekt munkaformdt az angol 6rak mellett a foldrajz és
technika érakon is alkalmaztuk, éls megszerveztiik a f6z8 szakkort. Nagy sikert arattak a Comenius
Napok (Gorég Nap, Lengyel Nap, Spanyol Nap), amikor helyi partnerintézményiink, a Sodexho (iskolai
étterem) segitségével a partneriskolakban elkészitett, és abbdl kivalasztott helyi specialitasokbdl tanuld-
ink megkdstolhattak egy-egy gorog, lengyel, illetve spanyol ételt. A partneriskoldk tanuldi altal készitett,
postan érkezett tablokbdl, receptekbdl kiéllitast szerveztiink ezeken a napokon.

A harmadik projektévet a hagyomanyoknak szenteltiik. Multimédids el6adason minden orszag be-
mutatta iskolai és nemzeti Ginnepeit, hagyomanyait. Négy orszdg, sok hagyomany cimmel létrehoztunk
egy kéz6s DVD-t. Videdra rogzitett néptancokat kiildtiink egymasnak, ezaltal lehetdség nyilt arra, hogy
minden orszag tanuldi megtanulhassak azokat. A tanév folyaman kiadvanyokat, képeslapokat és poszte-
reket kiildtiink egymdsnak a kiilonbdz6 tinnepek alkalmaval. Az év végén tizpréba vetélkeddt tartottunk a
négy orszag kulturajardl, hagyomanyairdl és orszagismeretbdl, majd kidllitast rendeztiink az év folyaman
elkésziilt tanuléi munkakbdl és a talalkozdk fotdibdl.

Mddszertani szempontbdl is megujuldst hozott a projektben vald részvételiink. Az angol nyelvet
tanuldink nem csak tanultdk, hanem eszkdzként hasznéltdk a kiilénbozs tevékenységek soran, mds tan-
targyi 6rakkal integralva. A tanuldk csoportbontdsban mas-mas érakon (technika, féldrajz, rajz, angol)
végezték a kiilonboz6 feladatokat, azaz a f6zést, forditast vagy tablokészitést. Tuddsszintjik fejlesztését
az Uj mddszerek és a tankonyveken tuli forrdsanyagok hasznalata segitette legjobban. A csoportokban
valdé munka képessége, a kiilonb6z6 csoportok munkajanak egymasra épiilése hozta meg tulajdonképpen
azt az eredményt, amit célul tlztlnk ki. A kilfoldi tapasztalatokat felhaszndlva tandraink is nyitottabba
valtak az Uj mddszerek bevezetésére. A projekt erénye az is, hogy segitette a munkakozésségek kozotti j6
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egyuttmUikddést. Meg kell emliteni, hogy kollégdink sikeresen hasznositottak a megszerzett tuddsukat a
HEFOP pélyéazat megirdsanal is.

A projekt sikeres kivitelezéséhez hozzajarult a tdmogatd sziilSi hattér. A szildi valasztmany értekez-
letein haromszor tdjékoztattuk a sziiléket a projektrél. Emellett az iskoladjsdgban ismertet6t kdzoltiink
munkank tjdonsagairdl. A Sodexho segitséget nyujtott a Comenius Napok szervezésében. A helyi okta-
tasi intézmények tajékoztatdsanak szervezeti keretein és formain beliil szerezhettek tudomast mas helyi
oktatdsi intézmények a projektrél. Ilyenek a varosi intézményvezetdi értekezletek és az osztalyvezetdi
tajékoztatdk, illetve az altalanos iskoldk igazgatéi munkakdzosségi értekezlete, ahol intézményvezetdi
beszamoldt tartottunk a projektrél. A kiilfoldi utakrdl igazgatdi beszamold késziilt a Polgdrmesteri Hiva-
tal illetékes f6osztalyvezetdje részére.

A projekt az iskola szervezeti strukturajara is hatassal volt. A megvaldsitds sordn az egyes fel-
adat megoldasara szervez6dott pedagdgus teamek miikddésével (j vertikdlis és horizontélis, szakmai és
informalis kommunikdcids csatorndk nyiltak meg, erésitve az alsé és fels6 tagozat, illetve a munkakdzos-
ségek kozotti kapcsolatokat.

Ez a projekt stratégiai jelent&séggel birt iskolank életében, hiszen mind pedagdégusaink, mind tanuld-
ink szdmara a nemzetkdzi egyuttm(ikddés Uj tavlatokat nyitott az egyéni kompetencidk fejlesztésében.
A projekt segitette a tanuldink kézétt meglévd mivelddésbeli esélyegyenlStlenség csokkentését és gaz-
dagitotta a tantdrgyi tartalmakat, mikdzben beépiilt az iskola pedagdgiai programjaba. A nemzetkézi
egylttm(ikddés javitotta a pozicidnkat az iskoldk kozotti versenyhelyzetben azzal, hogy elénydsen meg-
kiilonboztet minket a beiskolazasi kdrzetlinkben lévé iskolaktdl.

Munkank sikerességét fémjelzi, hogy ebben az évben iskolank a harmadik iskolai egylttmuikodési
projektet inditotta el a tavaly befejez&d6tt kétéves Kézds kincsiink, a viz cim( kdrnyezetvédelmi palyazat
utdn. Most mar koordindtor intézményként irdnyitja Az eurépai mesék vildga cimd programot, amelyben
tanuldink és tandraink Ujra egyltt dolgoznak az elsé projektben megismert kataldn partneriskoldval.

SZILAGYINE PUSZTAI Dorottya és
LOCSEY Gabriella



Comenius — kdzoktatds

A SZINEKROL - A VIZUALIS
TECHNIKA ESZKOZEIVEL

AFEOSZ Kereskedelmi, Kézgazdasagi
Szakkoézépiskola és Kollégium

A minket kériilvevé szinek nagy hatdssal vannak rank, jelentésen befolydsoljak pszichés allapotunkat,
hangulatunkat. Video-Art-Project on Colours cim( projektiinkben a modern vizualis technika eszk&zeivel
szerettiik volna megdrokiteni rohand életiink szép, szines pillanatait, megfigyelni a szinek kiilénbozd
jelentéseit, a hozzéjuk kapcsolddé hagyomaényokat.

Iskolédnk Bacs-Kiskun megye egyik legszinvonalasabb kozépiskoldja. Kiemelkedd teljesitménye, mun-
kdja miatt 2008-ban nivddijat kapott. Elsésorban Kecskemétrél és kornyékérdl, de orszagos beiskolazasu
intézményként az orszag kiilonbozé teriileteirdl is érkeznek tanuldk. Megprébalunk minél tobb nemzet-
kozi projektben részt venni, minél tobb kiilféldi iskolaval kapcsolatba kerdilni és a kialakult kapcsolatokat
apolni.

Képzésiinkben fontos szerepet jatszik a rekldm-marketing teriilet, igy a téma kivélasztasa kézenfekvd
volt, rdadasul német partneriinkkel kordbban mar készitettiink egy filmet Kleine Wege cimmel. A part-
nerorszagok megismerése mellett célunk volt az is, hogy a projekt megvaldsitdsdban f6szerepet jatszé
didkjaink megtanuljdk hasznalni a kiilonbdz6 technikai eszkdzoket.

A projektbe igyekeztiink bevonni tobb kiilsé partnert is, akik nagy segitséget nyujtottak munkank-
hoz. A Népi Iparm(ivészeti Mizeum, a Leskowsky Hangszergy(ijtemény Muzeuma, a Kecskeméti Rajz-
filmstudid, valamint a Kecskeméti Planetarium forgatasi helyszinként jatszottak fontos szerepet a meg-
valdsitasban.

A Premier Pro 2.0 vagéprogram megismerése és gyakorlati alkalmazasa hatalmas pluszt adott a pro-
jektben részt vevéknek. A megszerzett tudast iskoldnk minden téren tudja hasznositani: az iskolai ren-
dezvényeken didkjaink filmeznek, majd a vagéprogram segitségével egy szinvonalas anyagot allitanak
6ssze. A tanuldk nyelvi ismeretei bdviiltek, Uj orszdgokat, kultirakat, szokdsokat, szép helyeket ismer-
tek meg. Fejl6d6tt a kommunikdcids képességiink, tolerdnsabbak lettiink mdas népek és kultardk irant,
énbizalmunk sokat er6s6détt. A csapatmunkat még inkdbb érdekessé tette, hogy a csoportok mindig
kiilonb6z6 nemzetiségli tagokbdl alltak dssze, igy elengedhetetlen volt a német és az angol nyelvek
haszndlata. A projekt hatdsdra a német nyelv irdnti érdekl6dés megnétt intézményiinkben. Valéban igaz,
hogy masokat akkor ismerhetiink meg jobban, ha kézottiik élink. Fontos tanulsag volt szdmunkra, hogy
didkjaink sokkal 6nallébbak, mint ahogy azt mi gondoltuk. Meg kell tanulnunk hagyni ket kibontakozni,
dolgozni, kreativ Otleteiket érvényre juttatni, szerepiink csupén csak a munkdjuk iranyitasara kell, hogy
korldtozddjon, amennyiben szlikséges. A csoportmunka a kozosség formalasaban is hasznos.
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A németorszégi risselsheimi iskoldval kapcsolatunk elmélyitését tervezziik egy kdzeljovSben kialakitan-
dé testvériskolai egylittmiikodés keretében.

Az iskolaborzék és a média segitségével Kecskeméten és a kérnyezd varosokban is tudomast
szereztek projektiinkrél. A Kecskeméti Televizid, a helyi Ujsdg egyardnt érdekl6déssel fogadta a pro-
jektet, és figyelemmel kisérte munkénkat, riportok is késziiltek a didkokkal és iskolank igazgatdjaval.
A tobbi kecskeméti kozépiskola érdekl8dését is felkeltette tevékenységiink. A projekt eredményeinek
tobb csatornan torténd terjesztése nagymértékben segithet iskoldnk kedvez$ arculatanak formaldsa-
ban, vonzerejének ndvelésében. Partnereinknek lehet§ségiik volt megismerkedni varosunkkal és tdgabb
kornyezetiinkkel, reméljiik a latottak visszacsabitjdk ket hozzank. Régidnk fejlesztésében a kinti tapasz-
talatokat, 6tleteket akdr hasznositani is lehetne, hiszen ami naluk jél mdikodik, az taldn a mi életiinkbe is
atiiltethetd.

BATKANE TOTH Mariann
koordinator



Leonardo — szakképzés

SPANYOL-MAGYAR EGYUTTMUKODES
A MAGYARORSZAGI REGIONALIS
SZAKKEPZESI MODELL
MEGVALOSITASA ERDEKEBEN

Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

A projekt témaja
A gazdasagi kamarak az elmult években tobb javaslatot is tettek a szakképzés koordinacidjanak, iranyita-

sénak javitasdra, és hangsllyoztak, hogy Ossze kell fogni a képzés és a piac azon szerepl§it, akik befolyas-
sal birhatnak a kozépfoku szakképzés munkaerd-piaci megfeleltetésére. A Békés Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara (BMKIK) Szakképzési Bizottsaga 2006-ban elkstelezte magét, hogy a Dél-alf6ldi régicban
kidolgoz egy, a térség igényeit kielégits, adekvat szakképzési modellt, elfogadtatja azt a munkaerépiac
szerepldivel, és igyekszik palyazati forrasokat taldlni annak elterjesztéséhez, m(ikddtetéséhez.
Spanyolorszédgban tartoményi szinten szervezddik a szakképzés. Egy-egy tartomdanyhoz 3-8 megye
tartozik. A Nemzeti Statisztikai Hivatal és a Foglalkoztatasi Szolgdlat vizsgélja a gazdasag képzési igé-
nyeit, és a kapott adatok alapjan az Oktatasi Minisztérium a Szakképzési Tandcsok kdzremiikodésével
késziti el az Uj képzési ciklusra a terveket. A palydzat megirdsakor gy éreztiik, hogy a spanyol gyakorlat
megismerése segiti a munkénkat, hogy itthon elfogadtassuk a gazdasagi kérnyezettel, hogy ez a modell
— a helyi viszonyokat figyelembe véve — életképes, kivitelezhetd, és altala létrehozhatd egy olyan intéz-
ményrendszer és szakmastruktura, amely képes a gazdasag elvarasainak megfeleld beiskolézasra.

Régios sajatossagok

Projektiink témaja mér 2005 végén kdrvonalazédott, amikor megfogalmazddott a szakmai egyittmdi-
kodés igénye hdrom teriileti kamara kozott. A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei és a Pécs-Baranyai Ke-
reskedelmi és Iparkamara jé gyakorlatat atvéve a regionalis szakképzési modellkidolgozés és annak to-
vabbfejlesztése érdekében vezetdi szinten tobbszor tértént egyeztetés és szakmai tapasztalatszerzés, igy
projektpartnerként szdmitottunk a hosszu tavu egyittmUikddésikre. A kdzds munka kezdeményezésének
oka volt, hogy 2005-ben Baranya megyében az ottani kereskedelmi és iparkamara kezdeményezésére
megalakult a Baranyai Szakképzési Tandcs. Ezt a kezdeményezést fejlesztette tovabb a Borsod-Abalj-
Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, ahol kidolgoztdk a regionélis szint(i szakképzési modellt,
mely a szakképzési oktatdsszolgaltatas regiondlis szinten szervezdd6 intézményirdnyitd testiilet altal
mukodtetett és finanszirozott 6nallé intézmények héldzata.
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Célkitlizések és eredmények

Kedvezményezettjeink a BMKIK Szakképzési osztdlya mellett miikdds tandcsadd testliilet, a szakképzési
Bizottsag tagjai voltak, valamint a partnerintézmények részérél csongradi és baranyai szakképzési veze-
ték vettek részt a projektben. A kivélasztott 16 f§ Cérdobdban vett részt 1 hetes szakmai tanulmény-
ton.

A szakmai munkaprogram el&zetesen megfogalmazott céljaink szerint keriilt kialakitdsra, melyben
teljes tdmogatasra talaltunk fogadd intézményiinknél, az Académia Cérdobandl, igy jutottunk el az An-
daliz Munkaiigyi Hivatal Kirendeltségére, a La-Merced iskola-m(ihelybe, a Cérdobai Kereskedelmi és
Iparkamaréhoz, a Megyei Oktatdsi Bizottsdghoz, a Megyei Foglalkoztatdsi Bizottsag és Munkalgyi, Terii-
letfejlesztési és Technoldgiai Hivatalhoz. Els&sorban kézigazgatési szinten kivantuk megvizsgélni az in-
tézményirdnyitds és a szakképzés rendszerét, valamint azt, hogy a gazdaségi kamardknak milyen szerepe
van a szakmai képzés szervezésében. Nagy dromiinkre szolgélt, hogy a fogadd intézményiink javaslatéra
latogatast tettiink a cérdobai La-Merced iskola-mihelyben, amely sajatos médon Spanyolorszagban
szervezddott elsd alkalommal, hasonldésagot a magyar kézmives szakiskoldkkal lattunk.

A projekt soran betekintést nyerhettiink egy masmilyen kulturalis-gazdasagi kdrnyezetben m(ik6dé
szakmai képzés elvdrasrendszerébe. Az ott szerzett tapasztalatok lényeges elemekkel bdvitették mun-
kénkat és kildd intézményiink kapcsolatrendszerének kezelését. A szakmai tanulmanyut keretében szer-
vezett 6sszes szakmai programot hasznosnak itéltiik, kiilondsen azokat a projekteket, amelyekbe , miiko-
dés kézben” is bepillanthattunk, igy killondsen a La-Merced iskola-mtihelyben és az Andalliz Munkaiigyi
Hivatal Kirendeltségénél tett [dtogatas volt szdmunkra meghatarozo jelentSségli.

Ennek a szakmai tanulmanyutnak nagyon sok hasznos hozadéka volt, a szakmai tapasztalatokon ki-
viil tébbek kozott az is, hogy a kiutazdk kézott olyan szoros kapcsolat jott létre, amelyre épitve kdzdsen
el6 tudjuk segiteni a munkaerd-piaci igényekhez igazodd szakképzési rendszer kialakitdsat és miikod-
tetését. A legnagyobb felismerés az volt, hogy az itthoni szakképzés szinvonala semmiben sem marad
alul a Cérdobdban tapasztaltnal, st bizonyos teriileten azt felll is mulja, de a szakképzés itthoni régids
4tszervezése mindenképpen szlikséges. Helyes a kamarak azon térekvése, hogy a tanuldkat a valés mun-
kakorulmények kozott, valdsagos megrendelések mellett lehet megtanitani leghatékonyabban a munka-
végzésre.

A spanyolorszagi, ezen beliil az andaluz életforma és kultlra gazdagitotta az életvitelre, szemlélet-
madra, illetve személyiségre, munkavégzésre vonatkozé gondolkoddsmddunkat. Mindennek pozitiv ha-
tasa egyértelmd a kildS intézmény eredményességére, a felnSttoktatasban torténd hasznositasra és
kiemelten az tigyfeleinkre, tanitvanyainkra is.

Az itt megszerzett ismeretek hozzéjarultak a kamarai szakmai bizottsaghoz két6d6 feladatok elvég-
zéséhez. MegerGsitette azokat a tobb férumon is elhangzott véleményeket, melyek szerint az iskolarend-
szer(i szakképzés fenntartdsa és iranyitasa regiondlis szinten tudna biztositani a nagyobb objektivitast az
oktatott szakmaszerkezet, a ténylegesen sziikséges intézményszdm vonatkozasaban.

Az eredetileg kit(izott célunkat messzemenden teljesitettiik, nem csak egyszerlien tapasztalatokat
gyl(jtottiink a késébbiekben kidolgozandd regionélis szakképzési modellhez, hanem ténylegesen elké-
szitettik a Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési stratégidjat, mely helyzetelemzést,
SWOT analizist és az operativ célok, a feladatok pontos meghatdrozédsét tartalmazza. Mésik jelentds
lépés a tanulmanyudt megvaldsulasat kovetSen, hogy a régidban 2007. aprilis 2-an a Békés Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara kezdeményezésére megkottetett egy egyiittm(ikodési megéllapodés a Szakkép-
zési Bizottsagok kozott. Az egylittm(ikods felek, abbdl kiindulva, hogy a régiét alkoté harom megye az
eurdpai unids csatlakozds utan hosszu tavon is érintett és érdekelt a szakképzés tartalmi és formai val-



toztatdsaban, a munkaer§-piaci valtozasok igazitdsaban és eurdpai szinvonall szak- és felngttképzésben,
megéllapodtak abban, hogy szakmai munkajukat 6sszehangoljak. Ez a gyakorlatban informacidcsere, az
egymastdl vald tanulds, illetve a Dél-alféldi régié munkaerd-piaci igényekhez igazitott szakképzésének
elésegitése formajaban valdsul meg.

A hazatérést kdvetSen ezzel parhuzamosan megkezd8dott egy targyalassorozat a Békés Megyei On-
kormanyzat illetékesei mint fenntartdk és a térségben meghatérozd szerep( iskolak kozt a tapasztalatok
ésszer(i hasznositdsardl a szlikebb kdrnyezetlinkben.

Egyértelm(en a kiutazas eredményének tekintjik, hogy jé irdnyban tudtuk befolydsolni a kézokta-
tasrol sz6l6, tobbszér modositott 1993. évi LXXIX. térvény 86. §. (3) bekezdése szerint a Megyei On-
korményzat gondoskodasaba tartozé 2007. februdr 2-i képviselS-testiileti dontést, amely szerint a 16
megyei fenntartasu oktatdsi-nevelési intézmény integracié utjan oktatdsi centrumokba szervezédik, és
igy folytatja miikodését a 2007/2008-as tanévtél kezd6dden.

A sajtéban kiilénboéz6 hirekben jelent meg, hogy az Uj oktatdsi rendszerben Uj ,centrumok” ala-
kultak. Megujul a szervezeti felépités, 6sszehangoltabbd vélik a képzés a Békés Megyei Onkormanyzat
mint fenntartd éltal mikddtetett oktatdsi intézményekben. Ezek a Farkas Gyula Kézoktatési Intézmény
(szinvonal, egyiittm(ikédés, hatékonysdg jegyében), a Hunyadi Janos Koézoktatési Intézmény (munka, mi-
néség, megélhetés jeqyében) és a Harruckern Janos Kézoktatasi Intézmény (Gyula — Elek — Szabadkigyds
5 képzési telephellyel, szines képzési paletta).

Ugyancsak az elért eredményeink kdzé soroljuk, hogy Békés Megyei Onkormanyzat 2007 méjusaban
elfogadta a szakképzési stratégiat, amelyben markansan jelen van a kiutazé szakmai kiildottség munkdja.
2007-ben még csak az emlitett szakképzési stratégia célkitlizései kozt szerepel az a kivanalom, hogy:
,Szorosabbd kell sz6ni a kapcsolatot a gazdasdg szereplbivel, a megyei fejlesztési tervnek megfelelSen. Ki-
emelt feladat a 11-12. évfolyamokon a tanuldk tanulészerz6dés keretén beliili kiils& gyakorldhelyen térté-
né oktatdsanak ndvelése, ezzel a munkaaddk altal elvart szakmai és emberi kompetenciak kialakitdasanak
er@sitése. Az iskoldknak biztositani kell a tanuldszerz6dés keretében oktatottak rendszeres ellendérzését,
segitését, a kovetelményrendszer teljesitésének nyomon kévetését.” Mara mar ez a valdsag.

Mindezeken tul a sajat intézményi honlapon, szakmai lapokban tértént beszédmoldk mellett, iskola-
szék Ulésén, kerekasztal-megbeszéléseken, Cégvezetdk és Vallalkozok Egyesiiletének ilésén, a Vallalko-
26k Orszagos Szévetségének megyei kdzgy(ilésén, a Dél-alfoldi Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsag
Ulésén, konferencidkon, munkahelyi megbeszéléseken és értekezleteken tartottak a résztvevék prezenta-
ciéval egybekotott beszamoldkat.

J6 gyakorlat

Lattuk, hogy a spanyol munkaerdpiac is hasonlé gondokkal kiizd, mint a hazai. Itt is, ott is probléma a
munkaerd-piaci igények és a szakképzés 6sszehangoldsa, a feln6ttképzés hatékonyabba tétele, a munka-
erdpiacrdl kiszorult hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetliek visszavezetése, naluk is.

A kordbbi tapasztalatokbdl kiindulva a projektiinkben vizsgaltuk, hogyan torténik Spanyolorszagban
a hidnyszakmdk kezelése, vonzéva tétele, illetve hogyan oldjadk meg az iskolarendszerbél koran kikerdlt
fiatalok visszaintegraldsat.

Tudva azt, hogy a magyarorszagi fejlesztési terv 2. programid6szakaban kiemelt célteriilet az idegen-
forgalom és a kereskedelem is, és ebben a spanyoloknak nagy tapasztalataik vannak, sikerilt a kiutazo,
gyakorlati képzéssel is foglalkozd gazdalkoddknak olyan informacidkat gy(ijteni a szakmai képzésekrdl,
gyakorlati képzé vallalkozdsokrdl, amit a napi munkajuk sordn is tudtak hasznositani. Ilyen példaul a spa-
nyol szakképzé iskolakban m(ik6dé mentori rendszer, mely sajnos hazdnkban jelenleg még nem létezik.
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Egy magyar statisztikai adat, amely aldtdmasztja a téma jelent&ségét: kdzel 800 ezer f6 dolgozik
hazénkban, aki szakmai végzettség nélkil allt munkaba az dltaldnos iskola befejezését kovetden. Erre
jelenthetnek megoldés a szakképzést el6készits évfolyamok. Erdekelne benniinket a kiilféldiek, a romak
és a n6k szakmai képzése is.

A projekt érdekessége még a kiutazdk névsora. Valamennyien Békés megyében és a régidban dolgozé
dontéshozdk a szakképzés kiilonbozd teriileteirdl. A projekt legnagyobb hozadéka a tapasztalatok beépii-
lése a hazai szakképzési dontéshozatalba.

JUHOS Janos

Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Szakképzési Bizottsdganak elnoke,

a kamara alelndke



Leonardo — szakképzés

.. VIDEKI TURIZMUS:

A VERSENYKEPESSEG FEJLESZTESE-
NEK ES U] FOGLALKOZTATASI
LEHETOSEGEK KIALAKITASANAK
ESZKOZE

,Dél-Alféld — Eurépai Unié” Gazdasagi,
Kulturalis, Oktatasi, Integraciés
Egylittmiikodést Koordinalé Egyesiilet

A Dél-Alfoldi Régié Operativ Program SWOT elemzése szerint a térségben alacsony a tudésalapu val-
lalkozasok szdma, és hianyzik a turisztikai kapacitdsok kozotti egyiittm(ikodés. Veszélyes a szakképzett
munkaerd elvandorldsa, a hatranyos helyzetl kistérségek tovéabbi leszakaddsa az orszagos &tlagtdl, a
tanyai térségek elzartsdga, a rossz egészségiigyi allapot. Ugyanakkor fontos a szerepe a helyi adottsa-
gokat, vonzerdket kihasznéld, eredményesen miikodd és fenntarthatd vallalkozédsok tdmogatadsanak. Az
Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési program IIl. prioritdsa szerint kiemelt célként kezeli az 4gazatban a
foglalkoztattak szamanak ndvelését, a régidé természeti, kulturalis és szellemi értékeire épitve. A szakkép-
z6és szerkezetének dtalakuldsa, piacképes és innovativ ismeretekkel rendelkezd alapképzésben és felnétt
atképzésben részt vevé polgdrok oktatasa az egyik legfontosabb cél.

2006—-2007-ben megvaldsitott Leonardo mobilitasi palydzatunk is ezekhez az irdnyelvekhez igazo-
dott, és e célkitlizések megvaldsitdsat igyekezett el6mozditani.

2000-t4l kezd6d&en Békés megye (Magyarorszég) és Deux-Sévres (Franciaorszag) képviselsi kozott
tébb szakmai és kulturalis jellegl taldlkozdra és eszmecserére kerilt sor, melyek mindannyiszor meger6-
sitették egy tartds kapcsolat kialakitdsanak, tovabbfejlesztésének igényét a két megye teriiletfejlesztési
politikdjanak részeként. A fejlesztési stratégiak hatékonyabbéd tételének érdekében Deux-Sevres megye
és Békés megye Ugy hatdroztak, hogy a kooperaciét egyittmiikodési nyilatkozat keretében hivatalos
szintre emelik, kiterjesztve tobbek kozott a mezégazdasag, a vidékfejlesztés, az oktatds, a nyelvtanulds
és az eurdpaisag teriileteire. Ennek az egylittm(ikddésnek részeként alakult meg a ,, Dél-Alféld — Eurdpai
Unid” Gazdasdgi, Kulturalis, Oktatasi, Integrdcids Egylittm(ik6dést Koordindld Egyesiilet, amelynek célja
a megyék kozotti egylittmiikodési megéllapodasban foglalt célkit(izések megvaldsitasahoz valé kapcso-
l6das, az irdnyok és célok gyakorlati megvaldsitdsa a mindennapi élet szintjén, a kiilonbdz8 gazdasagi,
kulturdlis, oktatdsi dgazatokban jelentkezé igény kielégitése. Az Egyesiilet tagjai szakmai, kulturalis és
egyéb utakat szerveznek a francia partnermegyébe, illetve fogadjék az onnan érkezé kiildottségeket
(2003 — a megyei Agrarkamara kiild6ttsége; 2004 — a Melle-i Szakképzd Iskola oktatdinak latogatasa;
2004 - francia didkok gyakorlatdnak megszervezése Békés megyében; 2004 és 2005 majus — a francia
megye kidllitdinak részvétele a Gyomaendrédi Nemzetkézi Sajt- és Turdfesztivélon, stb.). 2004 és 2005
folyaman az Egyesiilet 18 szakmai alapképzésben részt vevé francia didk gyakorlatat szervezte meg, és
fogadta a francia Mez6gazdasagi és Haldszati Minisztérium Oktatasi Osztdlydnak gyakornokat, aki a
vidéki és agroturizmust tanulmanyozta a Dél-Alf6ldon.
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A turizmus, és ezen beliil a vidéki és agroturizmus, jellegénél fogva sokszereplds, feltétele-
zi az egyiittmiikodést a szakmai, oktatdsi, onkormanyzati és nonprofit szervezetek kozott. Az
élénk tarsadalmi élet kialakitdsa, érdekképviselet a kistérségi, megyei, regiondlis szinteken, a telepiilés
kapcsolatrendszerének bévitése, er@sitése, iskolai és iskolarendszeren kiviili képzési formak telepitése,
kozosségfejlesztd programok szervezése, a kozosségmenedzselés — ezeket a feladatokat latja el a , Dél
Alfold — Eurépai Unid” Egyesiilet, amellyel a projekten részt vevs partnerek szorosan egyiittm(ikédnek.

A megvaldsitandd célok kozott szerepelt az a szikséglet, hogy javitani kell a tarsadalmi-gazdasagi
szempontbdl hatranyos helyzetben levé telepiilések, kistérségek gazdasagi kornyezetét. Az életkdriilmé-
nyek javitasa érdekében vonzo telepiilési kornyezetet kell kialakitani, és nagyobb hangsulyt kell fektetni
a természeti értékek és a kulturalis 6rokség turisztikai célu hasznositasara.

Az egy éves program soran a partnerek két kiutazast valdsitottak meg: a Bethlen Gabor Szakkép-
z6 Iskola és Kollégium, a Kodoldnyi Janos Féiskola tanarai és szakoktatdi tanulmanyozték a francia
Bienvenue a la Ferme szervezésében folyd, turisztikai és vidékfejlesztési vonatkozasu oktatdsi modulokat,
egy képzett programgazda felkészitésének oktatdsi menetét. A falusi és agroturizmust a gyakorlatban
megvaldsité vallalkozok — a gyakorlati tanhelyek (FATOSZ, Méhészeti Szakmai Szervezet) oktatdi — a
francia partnereknél tanulmanyoztdk a vendéglatdhelyek felszereltségét, infrastruktirajat, az 6ko- és
tanyasi turizmust, a programok szervezésének lehetGségeit a vendégek igényeinek kielégitésére. A kiil-
foldi szakmai tanulmanyutrél a kedvezményezettek igazoldst kaptak, amit a kiild6 intézmények szakmai
tovabbképzésnek ismernek el.

A folyamatos értékelés és az eredmények terjesztése soran olyan projektcsapatot hoztunk létre felké-
szlilt oktatdi és szakmai gérdaval — nem feledkezve meg a helyi &nkormanyzatokrdl, Turinform Irodakrdl,
Agrar- és Kereskedelmi Kamardkrél, nonprofit és egyéb szervezetekrél —, amely a francia és mas uniés
partnerekkel képes a 2007-2013 palyazati id6szakban kdzds projektek kidolgozasara.

A mobilitasi projekt eredménye a részt vevS partnerek integraldsa egy m(ikddd hélézatba, és Uj
partnerek, olasz és lengyel képzési intézmények, valamint kis- és kdzépvallalkozédsok bevondsa tovébbi
eurépai projektekbe. Kidolgozott, hosszu tdvu oktatdsi és gazdasagi egyuttmU(ikddési program szerint
folytatddik a Leonardo da Vinci programban kialakitott partnerség.

A projekt eredményei és hatasai:

Oktatds — képzés téren:

e A program soran kialakitott projektcsapat rendszeresen és eredményesen palyazik a didkok és feln6t-
tek (oktatok, gyakorlati véllalkozok, stb.) cseréjére, szakmai gyakorlatok lebonyolitaséara. A Leonardo
programba bevontunk lengyel és olasz partnereket is; a gyakornokok Europass bizonyitvanyt kapnak a
szakmai gyakorlatukrol.

e Koz0s oktatadsi modulokat dolgoztunk ki a szakman beliil, amelyeket a mindennapi munkankban hasz-
nélunk. A Behlen Gabor Szakiskola a régié vezetd oktatasi intézménye lett a falusi vendéglatd szak-
maban.

o Koz0s képzés beinditdsat tervezziik, amely eurdpai szintli bizonyitvanyt biztositana, érdekeltté tettiik
ebben a folyamatban az FVM-et és TISZK-eket.

o Létesitettliink egy oktatdsi és KKV-és szakmai nemzetkézi haldzatot, amely az agroturizmus-képzés
megszervezésében és gyakorlati lebonyolitdsdban érdekelt, és kész unids programokban pélyazni és
egylttmUkodni.

e Helyi turattvonalakat dolgoztunk ki, amelyek felszereltsége és biztonsagi eléirdsai megfelelnek EU-s
szabvanyoknak.



Kereskedelmi— gazdasdgi téren:

e Kulfoldi partnereink (francidk, olaszok, lengyelek) részvételének szervezése magyarorszagi agrarvésa-
rokon, rendezvényeken (Gyomaendrédi Nemzetkozi Sajt- és Turdfesztival, Mez6hegyesi NGvényter-
mesztési kiallitas).

e Magyar termékeket (méz, palinka, kolbasz) értékesitiink francia és olasz partnereinknél. EL6 és tenyész-
allat (16, kecskebak) cseréje, részvétel tenyésztési programokban.

e Agroturisztikai csoportok fogadasa (szallas-étkeztetés-programszervezés) a Dél-Alfoldon.

e Magyar, francia és olasz Turinform irodak egylttmuikodésének kialakitdsa a térségi vonzerdk ismerte-
tésében, marketing tevékenységek megszervezésében.

e K&z6s francia, magyar, olasz és lengyel részvétel helyi, regiondlis, orszagos és nemzetkdzi rendezvénye-
ken, bemutatdkon (2007 — Nemzetkdzi Mez8gazdasagi Kiallitas Parizsban; 2008 szeptember — magyar
lovasok bemutatdsa a Poitou-Charentes régidban; 2007-2009 — magyar termékek és a dél-alfoldi ok-
tatasi képzési kinalat bemutatésa az 1000 Fves Gonzagai Nemzetkézi Mez8gazdaségi Vasaron, gulyas-
készités a kozonségnek, Dél-Alf6ldi régids vonzerdk ismertetése).

DAVIDOVICS Laszlé
elnok

m
o
B
wv
N
m
m
m
A
m
z
b
=
=
>
=
=
(o}
3
z
c
I
b
%)
>
I
>
P
o
<
~
m
m
m
I
<
>
[s)
=<
>
P
o
o
n
N
b
o
=
m
4]
[e}
@
>
z

3637



Grundtvig — feln6ttoktatés

IDOSKORUAK ELETMINOSEGENEK
JAVITASA

Nyiregyhazi Féiskola Képzési
és Tovabbképzési Intézete

A projekt témaja
A 2005-ben kezd&dott nemzetkdzi projekt célja az idéskordak életmingségének javitdsa volt, amelyet a

megvaldsitok a nemzetkdzi partnerekkel kozésen kidolgozott képzési programmal szadndékoztak elérni. A
palyazati konzorcium vezetdje a spanyolorszagi Almeria Egyetem volt, a projekt hazai partnere pedig a
Nyiregyhazi FGiskola Képzési és Tovabbképzési Intézete, melynek profiljaban kiemelkedd szerepet jatszik
— a feln6ttképzés mellett — az élethosszig tartd tanulds fogalma.

A Nyiregyhazi F&iskola mint kutatdbazis tobb évtizedes fels§oktatasi és tudomanyos-kutatdi tapasz-
talatat kivanta e projektbe beépiteni. Magyarorszagon is, hasonldéan a nyugat-eurdpai orszagokhoz, egy-
re névekvé problémaként jelentkezik a tarsadalom eldregedése, és a megvéltozott id8skori szerepekre, az
idéskorudak tarsadalmi szerepvéllaldsara, helyére, életmddijuk, életviteliik javitdsara kerestiik a vélaszokat,
Ugy, hogy mas eurdpai orszagok tapasztalatait is figyelembe vettiik, beépitettiik a hazai kutatdsba is.

A Nyiregyhazi Féiskola stratégiai céljai kozott szerepel, hogy a hagyomanyos felséfoku oktatdsi sze-
repén tul a sziik és tadgabb régid felemelkedésében is részt vegyen, sajat kutatdi potencialjat is felhasznal-
va segitse az itt él6k életét, megoldasi lehetSségeket, utakat kindljon a felmeriilé problémakra, képzései
révén a teljes tarsadalmi vertikumot lefedje, kutatasaival a szocialis, pedagdgia, miszaki és humantudo-
manyok, tarsadalmi és bolcsészettudomanyok terén elért eredményeit a kdzosség javara forditsa.

Régiobeli szerep

A Nyiregyhazi F&iskola fontos szerepet foglal el a régié felsGoktatési palettdjan, de nemcsak mint felsé-
oktatdsi intézmény, hanem a feln&ttképzés mas teriiletein is kindl szakmai tovabbképzéseket, nyelvtan-
folyamokat és egyéb képzéseket. Emellett a féiskola gylimolcsozé kapcsolatot dpol tobbek kdzott a helyi
Pedagdgiai Intézettel és az dnkormanyzattal, mely kapcsolatoknak készonhetSen piacképes igényeket
kielégits, célzott szakképzéseket, illetve pedagdgus-tovabbképzéseket tud kinalni, amelyek jél illeszked-
nek a feln&ttkori tanulds koncepcidjahoz.

A régié vallalkozésaival is eredményes egylittm(ikddések valdsultak meg, a f6iskolds hallgatdk kiilsés
gyakorlati helyszineken képezhetik magukat, illetve gyakornokként dolgozhatnak. Emellett a f6iskola
részt vallal a régio kutatés-fejlesztési projektjeiben, nemcsak mdédszertani és oktatasi kutatasokban, ha-
nem természettudomanyi kisérletekben is. A projekt célkitlizései egybevagtak a régié azon elképzelé-
seivel, amelyek az oregedd népesség helyzetének javitasat célozzdk, a regionalis tervek kozott fontos
célként jelenik meg e célcsoport minél hatékonyabb foglalkoztatdsi és oktatasi reintegracidja.



Célkitlizések és eredmények

Az elsédleges célcsoport azon id8skoruak voltak, akik életmindsége valamilyen szempontbdl leromlott
(pl. egyediil maradtak, nyugdijasok lettek, stb.). A projekt futamideje alatt a megvaldsitdk idGskordakat
tandcsadoként kértek fel, hogy észrevételeikkel és javaslataikkal jaruljanak hozza a végeredményként
tervezett képzési programhoz. A palyazat két éves futamideje alatt a kit(izott célok nagyrészt megvalo-
sultak, a részt vevs orszagok eurdpai szintli adatgydjtést és elemzést folytattak, majd ezek segitségével
Osszedllitottak egy képzési programot. A konzorciumi partnerek céljai kézt szerepelt, hogy a képzési
program kell&en rugalmas legyen ahhoz, hogy a kiilonb6z6 orszégok tandrai a maguk és a csoport igé-
nyei szerint formaljak, de ugyanakkor egyezzen a kimeneti oldal is. A projekt eredményei kézé sorolhatd
tovabbd két, az idéskortiak helyzetével kapcsolatos tanulmény, valamint egy modulrendszer(i képzési
anyag, melyek tébb nyelven, irott és online forméban is elérhetdk.

A nem tervezett eredmények kézé sorolhatjuk, hogy az idéskordak nem vart aktivitassal segitették
a projektet. Kiderdilt az is, hogy a kiilénbdz6 eurdpai orszagokban mennyire szignifikdns kiilonbségek
meriilhetnek fel az id6skordak helyzetét illetéen. Ezzel kapcsolatban fontos kiemelni, hogy a nemzetkdzi
konzorcium magasabb szakmai szintre emelte a projektmunkat, és a kiilonb6zd intézmények szakembe-
rei egymas tapasztalatait is sokban hasznositottak.

Munkank soran sokrétii kutatdsi médszertdrat alkalmaztunk, ami sokrétl és alapos eredményt ho-
zott. Ennek segitségével indulhatott meg a tovabbi tervezési folyamat, mellyel a programba bevont
iddskortak szabadidejének hasznos eltoltésére, tovabbképzésére kerestiik a legjobb és leghasznosabb
formékat, témakat.

Ordmiinkre szolgalt, hogy a helyi és a nemzetkézi szakmai férumok is hasznositottak az eredménye-
inket, a projekt tapasztalatairdl, eredményeirdl tébbnyelvii kiadvany, tanulmanykétetek lattak napvila-
got.

J6 gyakorlat

A pélyazat j6 példaja annak, hogy a kiilonbdzé kulturdju és eltérd elvardsokkal rendelkezé orszagok ho-
gyan tudjak 6sszehangolni munkdjukat, és hogyan lehet az eltéré kérlilményeket egy kdzds programba
integralni. A felnéttképzéssel foglalkozd szakemberek szdmara lesz(irhetd az a tapasztalat, hogy a fel-
nGttképzés és az élethosszig tartd tanulds nem szikithetS le az Un. aktiv korosztalyra, oktatasra és kép-
zésre. Az id8sebbeknek, mar nyugdijasoknak, nem aktiv munkaerd-piaci szerepléknek is van ra igényiik,
tehat a felnSttképzés célkorosztalya kiterjeszthetd és ki is kell terjeszteni.

TUMPEK Andras
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Erasmus — fels6oktatdas

BEVEZETES A MAGYAR NYELVBE
SZEGEDEN

EILC kurzus a Szegedi Tudomanyegyetem
Hungarolégia Nemzetkoézi Oktatasi
Kézpontjaban

A Szegedi Tudomanyegyetem nemcsak Dél-Magyarorszdg, de az egész magyarsag egyik legnagyobb
egyeteme: 11 kara és huszonnyolcezer didkja van. Nemzetkdzi kapcsolataink is szertedgazok, évente
tobb szaz Erasmus didk tanul itt, akiknek évkézben is biztositunk hungaroldgiai képzést. Sokuk mar az
el6készitd programnak is nyéri egyetemiinket valasztja.

A Szegedi Tudomanyegyetem Hungarolégia és Kozép-Eurépa Tanulményok Nemzetkdzi Tanulmaényi
Kézpontja 2002 Sta rendezi meg minden év augusztusdban hungaroldgiai nyari egyetemét, melynek
keretében egy-két EILC kurzust is inditunk. Ez utébbiak az Erasmus eurdpai didkcsere program keretében
hazénkba érkezd didkokat készitik fel hosszabb, legaldbb fél éves tanulményaikra, nyari egyetemiink vi-
szont legaldbb kozépiskolai végzettséggel rendelkezd, barmilyen korud érdeklédének kinal bevezetést a
magyar nyelvbe, térténelembe és kultiraba, mindezt komplex eurdpai és kozép-eurdpai kontextusban
bemutatva. Evente mintegy 40-50 dik tanul nalunk a vildg 15-20 orszagabdl.

Hungaroldgiai képzésiink orszagosan egyedi sajatossaga, hogy szervesen illeszkedik egy magyar
didkokat hungaroldgia tanitasara képz6 programba, igy a kiilféldi didkok a magyarokkal kdz6s érékon
vesznek részt, és beilleszkedésiik a lehetd legtermészetesebb mddon térténik meg. Mindezt — kicsiben
— a nyari egyetemen is gyakoroljuk: a déluténi nyelvérékat hungarolégus didkjaink tartjak, és ugyandk
aktivan részt vesznek a szabadid@s programokban is. Az angol nyelv(i szakmai eladasokat az egyetem
neves professzorai és oktatdi tartjék, a témak dsszevalogatasanal figyelembe vesszik a didkok egyedi
igényeit is.

A kiilénboz6 szinteken hasznalt Lépésenként magyarul cim(i komplex oktatécsomag sajét fejleszté-
slink, amelyet nagy 6sszeg(i tdmogatdassal az EU Lingua programja szponzoralt. A teljes oktatécsomag
2007 tavaszéra késziilt el, igy azéta mar minden elemét (két nyelvkényv, nyelvtani munkafiizet, CD-
ROM és DVD anyagok, tobbnyelv(i nyelvtani &sszefoglald) fel tudjuk hasznalni a tanitasban.

A program hatésa
Az altaldnos Erasmus-kapcsolatokon tul néhdny partneregyetemmel — Hamburg, Turku, Verona — szo-
rosabban is egylttmikdodiink, ezen intézmények részt vettek a Lépésenként magyarul oktatécsomag
6sszedllitasdban, majd kiprobalasaban is. Azdta is rendszeresen fogadunk didkokat nyéri egyetemiinkre a
hungaroldgia irant érdeklddé hallgatéik kozil.

Elmondhatjuk, hogy a Nyari egyetem — és ezen belil az EILC kurzus — pozitivan jarul hozza a Szegedi
Tudomanyegyetem nemzetkdzi kapcsolatainak fejlesztéséhez és hirnevének éregbitéséhez. Hallgatsink



Eurépan kiviilrél is egyre nagyobb szdmban jénnek: intézményes kapcsolataink vannak az Egyesiilt Alla-
mokban, Kanadaban, Japédnban, Dél-Koredban.

A projekt specidlis hozadéka, hogy a hungaroldgiat tanulé magyar hallgatdk a kilfoldi didkokkal vald
interakciéban azonnal tesztelhetik sajat tuddsukat, illetve természetes médon tanuljak meg a hungaro-
l6gia oktatasanak médszertanat.

A Nyari Egyetem mint regionalis projekt is jelentds. Része a Szegedi Nydr programsorozatnak, és

figyelemre méltd, hogy a kérnyezé Romaniabdl és Szerbiabdl is rendszeresen érkeznek didkok, mikézben
a szlovak és horvéat résztvevék szdma is egyre magasabb. gy elmondhatjuk, hogy a Hungarolégia és
Kézép-Eurdpa Tanulményok Nemzetkdzi Oktatdsi Kézpont valéban egyre inkdbb hozzajarul a kézép-eu-
répai identitds fejlesztéséhez is.

Osszeéllitotta:
PROF. SZONYI Gyérgy Endre programigazgatd és
BATA Agnes programmenedzser
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PALYAZATAJANLO




Palyazatajanlé

Az Eurdpai Bizottsag Egész életen &t tartd tanulds programjanak (LLP) célja, hogy hozzajaruljon az egész
életen 4t tarté minGségi tanulds fejlesztéséhez, valamennyi korosztélyt bevonva, elsésorban nemzetkozi
intézményi egyuttmiikodések és mobilitasi programok segitségével. A program Osszes pélyazattipusa-
ban el6nyt élvez a készségek fejlesztése, az atfogd egész életen &t tartd tanuldsi stratégidk kidolgozasa és
megvaldsitdsa, valamint az innovacid és kreativitas fejlesztését, elGsegitését célzé tevékenységek.

A program széles kinalatabdl két olyan pélyazattipust emeliink most ki, amelyek a régids fejleszté-
sekben, egyiittm(ikodésekben érintett szervezetek szamara kilondsen érdekesek lehetnek.

Comenius Régio egyiittmiikodések

Kivancsi ra, hogy milyen elvek mentén szervezik a kdzoktatdst Eurépa egy masik orszdgénak vérosaban,
térségében? Szeretné megismerni, hogy milyen mddszerekkel oktatnak mésok, vagy szeretné &tadni sa-
jat tapasztalatit? Szeretne a kdzoktatdst érint6 kérdésekben egylittmiikddni egy masik orszadg valamely
varosaval, térségével?

A Comenius Régié egyiuittmiikodések olyan kétéves, kétoldalu egylttmuikodések, melynek keretében
két, az Egész életen at tartd tanulds programjéban részt vevd orszag egy-egy régidjanak, térségének koz-
oktatdssal foglalkozd hatésaga nydjt be pélyazatot valamilyen, a kozoktatést érint6 kdzds témdéban, és az
egylttm(ikddésbe bevonnak partnerenként legalabb egy térségi iskolat és egy mas tipusu intézményt.
Az egylttm(ikddésbe bevont intézmény felnSttoktatassal foglalkozé intézmény is lehet, amennyiben a
vélasztott kozds téma, a kiirdsnak megfelelen, a kdzoktatdst érinti.

Tovabbi informacio:

www.tka.hu » Pélydzatok » Egész életen &t tartd tanulds program » Comenius » Pélyazattipusok »
Comenius Régié egylttmiikodések

E-mailen vagy telefonon:

Szabé Csilla: csilla.szabo@tpf.hu, 06-1-237-1300

A partnertérség megtalaldséhoz jelentds segitséget nyujtanak a programban részt vevs egyes orszdgok-
ban rendezend6 partnerkeresd szemindriumok. Egy-egy partnerség kialakitdsdban ugyanakkor érdemes
a teleplilések, térségek él6 nemzetkodzi kapcsolatait, pl. a testvérvarosi kapcsolatokat kihasznalni, igy,
kihagyva a partnerkeresés feladatdt, a mar meglévé partnerrel el6készit ldtogatas alkalmaval lehet
megtervezni a jovébeli kdzds projektet. A Tempus Kdzalapitvany tdmogatdst nyljt a szeminariumokon,
illetve el6készitd latogatdsokon vald részvételhez az ElSkészitd [dtogatds péalyazattipus keretében.

Amennyiben partnert vagy témat keres, a kdvetkezd oldalon taldlja a partnerkeresé szemindriumok lis-
tdjat:

www.tka hu » Palydzatok » Egész életen &t tartd tanulds program » Comenius » Partnerkeresés (a lista-
ban kiilon jelolve, hogy mely szeminarium szél a Comenius Régid egyiittmiikodések irdnt érdekléddknek,
a sor folyamatosan béviil)

E-mailen vagy telefonon:

Balogh Tamds: tamas.balogh@tpf.hu, 06-1-237-1300

m
o
e
%
N
m
jasy
m
i
m
z
b
3
=
>
=~
3
(o}
3
4
c
=
>
0
>
I
>
=
o
<
~
m
m
m
-
<
>
[s)
=<
>
=
o
o
%
N
b
o
o
m
4]
o
I°d
>
z

42| 43



Leonardo innovaciétranszfer

A Leonardo innovdcidtranszfer palyazattipus célja, hogy a korabbi Leonardo da Vinci vagy mas forrasok-
bél megvaldsult projektek, egyéb szakmai fejlesztések eredményeként létrejott j6 gyakorlatok dtvételét
és beépitését tdmogassa a hazai szakképzési rendszerbe: megadja a lehet8séget a nemzetkozi szakképzési
intézményekben mar megvaldsitott fejlesztések, termékek, jol miikodd gyakorlatok helyi igényeknek
megfelel6 adaptalasara.

A projektekben részt vevs intézmények az innovacidtranszfernek készonhetSen egyrészt Uj termé-
kek, mddszerek alkalmazasaval gazdagodhatnak, mésrészt maguk is lehet&séget kapnak arra, hogy meg-
mutassak sajat eredményeiket eurdpai kdrnyezetben.

Az innovacidtranszfer nemcsak a szakképzé intézményeknek sz6l6 lehet6ség: nonprofit szer-
vezetek, egyesiiletek, kutatéintézetek, vallalkozasok szamara is nyitott ez a palyazati forma. A
szakképzés itt tadgabb értelmezést nyer: minden olyan képzéstipus ide tartozik, amely az egyén foglal-
koztathatésdgét, munkaeré-piaci értékességét ndveli; és ebbe a korbe tartoznak a szakképzésre orientdld
programok, a nyelvi képzés; és a munkahelyi igényeknek megfelels, a munkaltatdk altal kinalt képzési
programok is.

A partnerségi forma és a nemzetkdzi egylttmUikodés U] tévlatokat nyithat meg barmilyen tipusu
intézmény életében. Egy-egy innovaciétranszfer projektben tobbféle munkakulturat, Gj szemléletmddo-
kat ismerhetnek meg a résztvevék, alkalmuk nyilik mas mdédszerek, megkozelitések, technikai eszkozok
hasznélatara ugy, hogy kozben lehetdséget kapnak a megkezdett fejlesztés folytatdséra, bévitésére.

Az elmult évek sordn tobb sikeres, a szakképzési rendszert fejlesztéséhez hozzéjaruld projekt valdsult
meg. A Pannon Egyetem az egészségturizmus teriiletén m(ikddé véllalkozasok alkalmazottainak készitett
naprakész, a fejl6d6 iparag kihivasait figyelembe vevd, az e-learning és a hagyoményos oktatds esz-
kozeit elegyit6 tobb modulbdl all6 képzési anyagot (http://makingtourismwork.eu/moodle/index.php;
www.m-t-w.eu). A Prompt-G Szamitastechnikai Oktatékézpont tanartovabbképzs programija a héldzati
tanulds eszkdzeinek és lehetdségeinek szakképzésben torténd alkalmazasat allitotta a projekt kdzéppontjaba
(http://tenegen.prompt.hu). A folyamatban lévé projektek koziil érdemes kiemelni a dabasi Kossuth
Zsuzsanna Szakképz§ Iskola és Kollégium projektjét, amely a nemzetkozi egylittm(ikodés keretében an-
gol felsGoktatasi és finn szakképzd iskoldval karoltve a 3 és 4 dimenzids technolégidhoz kapcsolddé okta-
tasi és képzési mddszertan hazai bevezetését tiizte ki céljaul (www.4dsmile.eu). A projekt bemutatkozasa
olyan jol sikeriilt, hogy a szakképzé iskoldk mellett egyetemek és f&iskolék is érdekl6dnek a lehet8ség
irdnt. A kompetenciafejlesztés, kulcskompetenciak kialakitasa teriiletén mas fejlesztések éltal elért ered-
mények ,transzferdldsa”, adaptaldsa tobb projekt téméjaban is visszakdszon.

Tovabbi informacié:

www.tka.hu » Pélydzatok » Egész életen &t tartd tanulds » Leonardo da Vinci » Pélyazati formak »
Innovécidtranszfer

E-mailen vagy telefonon:

Levenda Judit judit.levenda@tpf.hu, 06-1-237-1300
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