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Kedves Olvaso!

A Palyazati Pavilon jelen szdma a korabbiaknal is er&teljesebben szolgélja a Tempus Kozalapitvanynak a nemzetkozi
oktatasi és képzési programok koordindlasa mellett felvallalt tuddsmegosztd szerepét. Az elmuilt években szdmtalanszor
megtapasztalhattuk, hogy a tanarok és oktatdk milyen széles kére mutat elementéris igényt arra, hogy egyfeldl koz-
vetlen tajékoztatdst kapjon a legfontosabb nemzetkézi tendenciakrdl és szakpolitikai torekvésekrdl, mésfelsl hogy be-
kapcsolédhasson a hazai informalis, tuddsmegosztd haldzatok tevékenységébe. Az olyan rendezvények latogatottsaga
is kifejezetten magas, ahol a palyazatirashoz, forrasszerzéshez kapcsolddo téjékoztatas helyett pusztan a j6 pedagdgiai
gyakorlatok megismerése és kozos végiggondoldsa, a szakmai tapasztalatcsere all a kézéppontban. A pedagdgusok ré-
szér6l nagy nyitottsagot tapasztalunk, a tanitasi/tanuldsi gyakorlat médszertani felfrissitése érdekében 6rommel osztjak
meg a sajat bevalt pedagdgiai megoldasaikat, €s jelentds energidkat fektetnek abba, hogy megismerjék masok j6 példait.

Az egész életen at tartd tanulds az elmult masfél évtizedben az Eurdpai Unid oktatdsi paradigméjanak kozponti elemévé
valt. Bar egyfeldl voltak olyanok, akik a megkozelités jelentéségét az olyan régi keletli széldsokra vald utaldssal akartak
csokkenteni, mint A jé pap is holtig tanul, masfeldl pedig voltak olyanok is, akik a jelenlegi Eurdpai Bizottsag létrejottével
megvaldsitott atszervezést, a szakképzésnek az oktatas helyett a foglalkoztataspolitikdhoz vald kapcsoldsat értelmezték
ugy, mint egy esetleges paradigmavaltas els6 lépését. Fokusztémank dsszeéllitasa a szakpolitikai vonatkozasokon tul
bemutatja, hogy az egész életen at tartd tanulds kapcsan létrejott eszkozrendszernek egyelSre milyen konkrét elemei
vannak. A tanuldsi eredményekre alapozott megkdzelités térnyerése ugyan nem ért még véget, azonban a tendencia
vilagos, és mar érdemes az eddigi hozadékait szamba venni és megismertetni a szélesebb szakmai kozvéleménnyel, akar
a Magyar Képesitési Keretrendszer megalkotésardl, akéar egy-egy innovativ projekt megvaldsitasardl van szé. Kiilén emli-
tést is kivan az idén tizéves Europass dokumentumcsomag, toretleniil névekvd ismertségével — a tavaly Magyarorszagon
letoltott egy millié Europass onéletrajz nemzetkdzi 6sszehasonlitasban is kiemelkedd eredmény.

A kozvetlenebbiil szakpolitikai vonatkozasu innovéacick mellett a napi oktatési, pedagdgiai gyakorlat megujitasaba ad
betekintést az ezlttal kiilondsen gazdag Projekttiikor dsszeéllitasunk, illetve a digitélis pedagdgiai eszkdzok alkalmazésat,
a kozosségi média iskolai célu alkalmazdsét vagy a korszer(i nyelvtanuldsi megoldasokat bemutatd frasok.

A magazin témadi koziil természetesen ezUttal sem hidnyozhat a felsGoktatas nemzetkoziesitése sem, az apropdt tobbek
k6zott a Campus Hungary projekt zérdsa és a Tempus Kozalapitvany feladatkorét idén aprilis dta gyarapitd Stipendium
Hungaricum program djabb forduldjanak az elSkészitése kinélja.

Az oktatds €s képzés dgazatdnak felértékel6dését jelzi, hogy mind komplexebb tarsadalmi és gazdasagi kérdések meg-
oldasaban szamitanak rd, az agazat ezaltal nyitottabbd vélik mas agazok iranydba is. Ennek jegyében adtunk helyet — az
oktatas és a munka vildgat 6sszekapcsold, a tanuldszerzédéses gyakorlati képzést bemutatd hosszabb 0sszeadllitas mel-
lett — a palyatanacsadas vagy a kilfoldi onkénteskedés témakorének.

Oszintén reméljiik, hogy az eurdpai térben megindult, kdzés tanuldshoz és egyiitt gondolkodéshoz a Palyézati Pavilon
ezen szama is hozza tud jarulni.

g lo_ ;‘WL

TORDAI PETER
igazgatd
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A politikai-gazdasagi és informatikai-tech-
noldgiai véltozasok kovetkeztében szdmos
fejlesztési torekvés indult el az EU-tagdl-
lamok kozti 6sszehangolt(abb) miikodés
érdekében. Ezek azt célozzak, hogy az &l-
lampolgarok az Unié nyujtotta mobilitasi,
munkavallalasi, tanulasi elényoket minél
rugalmasabban ki tudjak hasznalni, illet-
ve hogy az EU is az igényeinek megfelelGen
tudja 6sztondzni a munkaerd-ellatottsagot,
és a sziikséges, képzett munkaeré ara-
moljon az adott tagallamokba. Bér az
uniés szakteriiletek kozott az oktatds és a
kultdra tagallami beliigy, és az egyes tagal-
lamok érzékelhet&en nem is szeretnének ko-
molyabb beleszélast e teriileteken, az Ugy-
nevezett ,puha szabalyozas” mddszerei éltal
— mint pl. irdnyelvek elfogadtatdsa és/vagy
anyagi 0sztonzék — igyekszik az uniés don-
téshozas elémozditani az orszdgok oktatdsi
rendszerei kozti 6sszehangoltabb mikddést.

Miért van sziikseg
a tagallamok okta-
tasi rendszereinek
Osszehangolasara?

Vegyilink két nagyon hétkéznapi példat.
Képzeljik el, hogy Nagy-Britannidba uta-
zunk, ahol szeretnénk a szakmanknak
megfelel6 munkakorben, pl. vizszerel6-
ként, mérnokként vagy &poléndként el-
helyezkedni. Az allasra vald jelentkezésnél
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Az egész eleten at

tarto tanulas
megvalosulasat tamogato
europai fejlesztéesi folyamatok

Egy 2014-ben készilt Eurobarometer felmérés szerint az
eurdpai allampolgaroknak 23%-a Gigy gondolja, hogy vég-
zettségét mas orszagban nem ismernék el. A megkérde-
zettek 6%-a pedig arrdl is beszamolt, hogy épp képesité-
sének nemzetkdzi értelmezése miatt nem tudott kiilféldén

elhelyezkedni.

rogton a fogadd orszag besorolasi nyelvén
kell tudni elmondani a végzettségilinket és
azt, hogy mire vagyunk képesek, mi az a
gyakorlati és elméleti tudas, amit a munka-
adénk részére fel tudunk ajanlani.

Vagy képzeljik el azt, hogy a munkank-
bél adéddan két évre Franciaorszagba kolto-
zlink és értelemszerGen vinnénk magunkkal
csalddunkat, koztik az otédikes éltaldnos
iskolds és a tizedikes kozépiskolds gyereke-
inket. Milyen osztélyba frassuk be &ket? Ho-
gyan tudjuk elmagyardzni a francia iskolave-
zetSknek és tandroknak, hogy a gyerekeink
milyen szinten allnak az egyes tantargyak-
bél? Egyaltaldn, tanultdk-e azokat a targya-
kat, amelyeket kinn tanulnak, vagy teljesen
mas rendszerbe kell majd betagozddniuk?

Az orszagok oktatdsi rendszerei 4ltal ki-
bocsatott végzettségek megfeleltetésének
alapvetd szikségességét ilyenkor érezhetjik
meg sajat bérlinkdn. Adott esetben alacso-
nyabb fizetési kategdridba kerilunk, illetve
akdr egy vagy tobb évet is veszithetlink az
iskoldban, ha nem tudjuk bizonyitani a cél-
orszag besoroldsi rendszere alapjan a képe-
sitéstink értékét, megszerzett tudasunkat.

Az Eurdpai Unié oktatdsirnyitési szint-
jén, és ennek hatésara tagallami szinteken

is intenziven folyik a munka szakmai ajan-
lasok, &tfogd keretrendszerek kialakitdsén,
amelyek az allampolgérokat is segitik, hogy
kénnyebben eligazodjanak a szertedgazd ta-
nuldsi lehetSségek és vélaszthaté szakmak
kézott. Az egyik ilyen nagyszabésu fejlesztés
az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR).
Az ehhez valdé csatlakozds kovetkeztében
indult el a Magyar Képesitési Keretrendszer
(MKKR) fejlesztése is, amely az orszdgban
megszerezhet$ végzettségeket sorolja egy-
séges rendszerbe.

A képesitési keretrendszer lényege, hogy
unids szinten elismertethet6vé, besorolha-
téva tegye a végzettségeket, a tanultsa-
gunkat. Ezéltal megkdnnyiti az életiinket
akkor, amikor egyik orszagbdl a masikba
koltozink, vagy egyik képzési programbdl
a masikba léplink, szakmat vagy munkahe-
lyet valtunk.

Egy masik atfogd fejlesztési javaslat a
validacios rendszerek kiépitése, amely a
megszerzett tudds elismertetését segiti.
Lathatéva és beszdmithatévé teszi az in-
formélisan megszerzett tudast, legyen sz6
egy adott képzési programba valé bekap-
csolédaskor a tanuldsi id6 leroviditésérsl




vagy akar a munkaer6-piaci kompetencidk
meglétének bizonyitasardl.

Az egyre szertedgazdébb és bonyolultabb
képzési utak és palyaépitési lehetSségek ko-
z0tti eligazodast tamogatjak az életpalya-
tandcsadasi szolgaltatasok, valamint az
olyan dokumentumok, mint pl. az Europass
dokumentumcsalad, melyek strukturaltan
segitenek bemutatni a megszerzett vég-
zettségeket, munkatapasztalatot és kompe-
tencidkat.

Ahhoz, hogy a megszerzett gyakorlati
készségek és elméleti tudasok mds orsza-
gokban, eltérd képzési rendszerekben vagy
Uj munkaltaténdl is kiakndzhatdak legyenek,
az Eurépai Unié ajanldsokat fogalmazott
meg arra vonatkozéan, hogy a formdlis vég-
zettségeket és az egyéb mdédokon megszer-
zett kompetencidkat egy kozos keretrend-
szerhez viszonyitva irjék le a tagallamok. A
besoroldsok és megfeleltetések alapja egy
egységes leiré nyelv, a tanulasi eredmé-
nyekben valé megfogalmazés alkalmazésa.
A tanuldsi eredmények a hazai rendszer ki-
dolgozdinak szandéka szerint tartalmazzak
a tanulasi folyamat végére elért tudast, is-
meretet, készségeket, képességeket, attitl-
doket, emellett még a felel6sségvallalds és
az 6nallé munkavégzés szintjét is. e

ASHLOCK-KETHELYI ESZTER
Tempus K6zalapitvény,
Tuddsmenedzsment csoport

« Onnek is vannak kérdései a tanulastervezéssel, tanulasszerve-

zéssel kapcsolatban?

« Szeretne hosszUtavra, atgondolt tanulasi folyamatokat tervezni?
» Kivancsi arra, hogy milyen értékelési modszerek segithetik job-

A Tempus Kozalapitvany 2008 ora foglalkozik azzal, hogy a tanula-
si eredmények fel6li megkozelitést, szemléletet megismertesse és
népszerliisitse a szakmai szereplok korében, emellett miihelymun-
kakkal, konferencidkkal, kiadvanyokkal segitjik a szélesebb tarsa-
dalmi konzultaciét is.

A kozalapitvany tovabbi szakmai tevékenységeket is folytat a té-
mahoz kapcsolddéan: Eurdpai Szakoktatasi és Szakképzési Kre-
ditrendszer (ECVET) szakeértdi halézatot miikodtet; koordinélja az
Eurdpai Fels6oktatasi Térség (EHEA) reformfolyamatainak hazai
megvaldsitasat; szakmai miihelyeket szervez és képzéseket kinal
a tanulasi eredmény alapl képzésfejlesztés témaban, valamint fel-

ligyelete alatt miikodik a Nemzeti Europass Kozpont.

ban a tanuldi elérehaladast? A kévetkez6 oldalakon
az egész életen 4t tarté
Szeretettel varjuk a Tempus Kozalapitvany Képzékozpontjanak tanuldst tdémogatd eurépai
tovabbképzésein, ahol Alma a fan pedagégus tovabbképzésiin- eszkGzrendszerek

kon, illetve a Tanulasi eredmények alapl képzéstervezés cimmel
induld Gj kurzusunkon is gyakorlatias Utmutatast kaphat a téma-

fejlesztésiirdnyairdl, a
fejlesztések el6rehalada-
sarol és az egyes eszkdzok

hoz. A részletes képzesi dsszefoglalokat olvassa el a honlapunkon! Ty o

www.tka.hu » Képzések

olvashatnak.
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A magyar kepesitesi keretrendszer
fejlesztése

Mar 2016-t6l U] értékelések is bekertlhetnek az iskolai bizonyitvanyokba, oklevelekbe. A Magyar és az Eurdpai
Képesitési Keretrendszernek megfelel6 szintek azt jelzik majd, hogy az adott végzettség hol helyezkedik el a
hazali, illetve az unios végzettségeket besorol6 rendszerben.

Séndsr ” Cole
‘ . A képesitési keretrendszerek egyfajta irdnytlként szolgédlhatnak az

Lajos Loigi  €gyre novekvs szami képesitések dzsungelében, elsédleges céljuk az
N atlathatdsag javitdsa. Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) egy

ja?w 8 olyan referenciadokumentum, melyhez az orszdgok minden egyes ki-
5 ool i@w%’ adott képesitésiiket besorolhatjak, azaz a kidllitott bizonyitvanyokat,
lona Lar okleveleket és egyéb tanusité dokumentumokat ellatjdk egy azonosi-
M’ téval, amelybdl kiolvashatd, hogy a keretrendszer 8 szintje kézil ha-
f“ﬁ 0 Mhen nyadik szintnek felel meg. Ezaltal 6sszevethet6vé valnak a kiilonb6z6
orszagokban megszerzett képesitések.
oo peion " goibanmee i
- 1 ése
mt sk A képesitési keretrendszer kialakitdsa az eurdpai térségben torténd
roaid munkaer§-piaci mobilitds tdmogatdsan tul jelentds fejlesztési folyama-
2. saint tokat inditott el az egyes tagédllamokban is, mivel a legtobb orszagban
8. seint 3. s8int 1 ogand nemzeti keretrendszereket hoztak létre, vagyis olyan strukturat, amely
T T T T EERERRRTPRRRe az egyes oktatdsi alszektorok kimeneteit egységes, hierarchikus keret-
: be szervezi. A Magyar Képesitési Keretrendszerbe (MKKR) az altaldnos
Mire lesz jo, ha az MKKR éltal elinditott fejlesz- iskolatdl az OK]-s képzéseken &t egészen a doktori fokozatig az dsszes
téseket a gyakorlatban is hasznalatba vesszik? Magyarorszagon elérhet6 formalis képesités beletartozik (a felnSttkép-
zés kivételével), igy a kilonboz8 végzettségek egymdssal, és eurdpai
- A didkok megérthetik, hogy mire tudjak szinten is 6sszehasonlithatéva vélnak.
hasznélni, amit megtanultak, és azt is lathatjak,
hogy mit érdemes még elsajatitaniuk a céljaik
eléréséhez.
- A pedagégusok a tanitas soran figyelembe . . ,
vehetik, hogy mi az az ismeretanyag és kom- Merf0|dk0 aZ OktataSban
petenciakészlet, amelynek atadasa a tanulék
hasznara valhat a késdbbi elhelyezkedésnél. A képesitések és végzettségek atlathatova tétele terén nagy
- A munkavallalok szamara egyértelmdivé valik, elérelépést jelentett hazank szamara a Magyar Képesitési
hogy mit kel tudniuk, ha meg akarnak szerezni Keretrendszer elfogadasa 2015. februar 3-an. Ekkor fogad-
egy éllast. tak el Briisszelben a hazai keretrendszer Eurépai Képesitési
- A munkaltatok vilagosan lathatjak, hogy ki ren- Keretrendszerrel valé megfeleltetésrél sz6l6 jelentését.
delkezik azokkal akompetenciékka]l ame|yekre A témdrdl Szlamka Erzsébetet, az Oktatdsi Hivatal munkatdrsét,
a munka elvégzéséhez leginkabb sziikség van. egyben az Eurdpai Képesitési Keretrendszer Nemzeti Koordinacids

Pontjénak felel6sét kérdeztiik.
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MIERT FONTOS EZ?

* az eurdpai keretrendszer referenciaszintjein
keresztiil valhatnak 6sszehasonlithatéva
a kiilonboz6 tagallami képesitések, végzettségek

* ezeknek alapjat, mint egy kozos nyelv a tanulasi
eredmények jelentik

* atanulasi eredmények a képesitéseket a kimeneti

elvarasok feldl atgondolva irjak le, ezzel

- az egyes tagallamok képesitési rendszere valhat
atlathatobba,

- atjarhato tanulési utakat biztosithat az allampol-
garoknak,

- kozvetlenebb kapcsolat teremtheté a munkaero-
piaci elvarasok és a képesitések kinalata kozott is.

A Képesitési Keretrendszer be tudja
tolteni a fenti szerepeit?

A tény, hogy a Magyar Képesitési Ke-
retrendszer megfeleltetését az Eurdpai
Bizottsag elfogadta, egyfajta elismerése
annak, hogy a szakért6k atlathaté mo-
don sorolték be a képesitéseket. Az EU
ezzel mintegy elismerte, hogy szaksze-
rlien folyt a fejlesztés, az Eurdpai Képe-
sitési Keretrendszerrel valé 6sszehango-
l&s sikeresen zajlott. A megfeleltetési jelentés onkritikus volt, nem
rejtette véka ald a tovébbi fejlesztési teriileteket sem, és ettdl lett
hiteles. A megfeleltetési jelentés elfogadésa a fejlesztésrél szol6 pil-
lanatképnek tekinthetd.

Miben rejlik a jelent6sége?

Hazai szinten az MKKR fejlesztés egyik jelent8sége abban &ll, hogy
keretet, motivaciét adott az oktatasi alszektoroknak a parbeszédre.
Onmagéaban siker, hogy a tanulasi eredmény alapt gondolkodas be-
szivarog a képzésbe, oktatasba. Egyre tobb szakértét lehet bevonni,
bévil az érdekl6dSk szdma, hiszen a keretrendszer egy eligazodasi,
tajékozddasi pontot jelent, ezzel megkdnnyiti a szakértéi munkat
is. Hatravan még azonban a rendszerszint(i kiterjesztés, melyet fo-
lyamatos egyeztetésnek kell megel6znie a tarsadalmi partnerekkel.

Az MKKR tanuldsi eredmény alapu leirdsai segithetik az atlathato-
ségot, azonban még sziikség van egy Utmutatdra az oktatdsi szek-
torok szdmdra a hasznélatédhoz. Azzal, hogy az 6sszes alszektor egy
rendszerben van, 6ssze lehet hasonlitani pl. egy OK]J-s végzett-
séget egy felsGoktatasival. A gyakorlat azt mutatja, hogy ezaltal
konnyebben felmérhetd, hogy a gazdasdgi szektorban van-e rés,
van-e szlkség Uj képesitésekre.

Milyen tovabbi fejlesztési tervek varhatéak?

A tovabbi fejlesztési tervek kozott szerepel az tin. EKKR portal fel-
toltése, mely 6sszehasonlitja kiillonbdz6 orszagok képesitéseit. Ide
pillanatnyilag csak referenciaképesitések vannak feltoltve. o

FOKUSZBAN: ATLATHATOSAG, ATJARHATOSAG, HORDOZHATOSAG

AZ MKKR HATASA AZ OKTATASI SZEKTOROKRA

Akdznevelésben az MKKR egyeldre nem katalizalt refor-
mokat. A Nemzeti Alaptanterv (NAT) legutobbi reformja
lezajlott, miel6tt a tanulasi eredmények alapu megkoze-
lités a kdztudatba jott. A képesitési keretrendszer leird
jellemzéi ugyan itt-ott fellelhetdek, de a kdznevelés alap-
vetden nem tanulasi eredmény alap, és sajnos nem is
mindig kévetkezetes: ugyanazok a leir6 jellemzék kiilon-
b6z6 szinteken is megjelennek. Ezen a téren valtozas a
NAT legkozelebbi feliilvizsgalatakor varhato.

A szakképzés teriiletén a TAMOP 2.2.1 projektben az
MKKR deszkriptorai (szintleiré jellemzok) szerint tudas,
képesség, attitiid, autonémia és felelésség alapon irtak
le a modulokat. A projektcsapat munkajanak eredménye
az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) és a Szakmai és
Vizsgakovetelmények (SZVK) reformjaiba csatornazéd-
hat be - amikor is az 6sszes modult az MKKR jellemzék
alapjan irjak le. A kozeljovoben zajlé reformtdl az varha-
to, hogy néhany esetben (a szakpolitikai déntés miatt)
magasabb vagy alacsonyabb szintre kerlt képesitések
kovetelményszintjei harmonizalni fognak.

A leirasok feliilvizsgalata elkezd6doétt, igy a korrigalas is
folyamatban van. Orvendetes volna, ha a fejlesztés soran
az MKKR leirasok is beszivarognanak a szakképesitések
kimeneti lefrasaba.

A legmarkansabb eléremozdulast jelenleg a felséokta-
tas mutatja. A képzési és kimeneti kdvetelmények leirdsa
(KKK) az MKKR szintek alapjan tortént. Vannak kifejezet-
ten kiemelked6 mindségii leirasok, pl. a gyégypedagogi-
ai tertileten, de 6sszességében valtozo a szinvonal, ami
betudhaté tobbek kozott annak, hogy a révid hataridé
miatt nem volt lehetéség a képesitésfejlesztok képzésé-
re. Ennek ellenére elmondhatd, hogy az dsszes oktatasi
alszektor koziil a fels6oktatasban tortént a legnagyobb
elérelépés a tanulasi eredmény alapu leirasokban. To-
vabbi érdeme a KKK fejlesztésnek, hogy gyakorlé okta-
ték bevonasaval, a Magyar Rektori Konferencia vezette a
fejlesztési folyamatot.

Osszeallitotta: LUKACS JULIANNA
Tempus Kozalapitvény,
Szakképzés, felnétt tanulds csoport

>
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Szakérto6i blog a tka.hu oldalon

Nemzetkoziesités témaban inditottunk szakértéi blogot a honlapunkon.

Az els6 bejegyzésben Keszei Erné, a Nemzeti Bologna Bizottsag elndkének sszefoglaldjat
olvashatjdk a 2015. évi jerevani miniszteri talalkozérdl és az ott elfogadott nyilatkozatrdl,
mely az Eurépai FelsGoktatasi Térség (EFT) kovetkez6 harom évre szdl stratégidjat tartal-
mazza. Az 6sszefoglaldbdl kideriil, hogy a felsGoktatas teriiletén is aktudlis a végzettségek
atlathatdésagénak kérdése: az oktatdsi miniszterek altal elfogadott nyilatkozatban komoly
hangsulyt kapott a kreditek és diplomak elismerése, valamint a hallgatékézpontd, tanulasi
eredményekre épuld oktatds kiterjesztése.

NYILATKOZAT A KOVETKEZO HAROM EVET MEGHATAROZO STRATEGIAROL

A Nyilatkozat bevezet6 része kiemeli az EFT harmonizacidra térekvé reformfolyamat alap-
jaként az allami felel@sségvallalast, az akadémiai szabadsagot, az intézményi autonémiét, a
tisztesség iranti elkotelezettséget, valamint a jelentds allami tdmogatdst. A megvaldsitas
eszkozeiként kiemeli a kozos képzési szerkezetet, a mindségbiztositds elveinek és folyama-
ténak, valamint a diplomék elismerésének azonos értelmezését. A célok megvaldsitasa-
nak legfébb akadélyaként emliti az eszkozok formadlis, blrokratikus és gyakran helytelen
alkalmazasat. AZ EFT harmonizéciés programjanak nehézségeként emlitésre keril még a
gazdasdgi valsag.

Az elért eredmények méltatdsa mellett a hidnyosségok kikiiszobolésére néhany régebbi prio-
ritdst megerdsit, illetve Ujakat jeldl meg. Ezek a kdvetkezdk:

Az oktatas és tanulds minéségi javitasa, a hallgatékdzpontd, tanuldsi eredmé-
nyekre épilé oktatas kiterjesztése és érdemi megvaldsitdsa, az ebben érintet-
tek aktiv részvételével.

A fels6oktatds hozzaférhet6vé tétele a tdrsadalom minden rétege szdmdra az
esélyek egyenl&ségére torekvéssel, beleértve ebbe a bevandorldkat és mene-
kiilteket is.

A szerkezeti reformok érdemi megvaldsitdsa annak érdekében, hogy az EFT
egészében lehet6vé véljon a kélcsonds bizalom alapjan a kreditek és a diplo-
mak elismerése.

A Nyilatkozat a Bologna Followup Group feladataul jeloli meg az EFT irdnyitasi mdédszerei-
nek egyszer(isitését és hatékonyabba tételét az emlitett célok elérésének érdekében.

A Nyilatkozat fliggeléke konkrétabb célokat is megjeldl. Ezek koziil Keszei Erné a kovetke-
z6ket emeli ki:

a rovid ciklust fels6oktatasi képzések jelent6ségének hangsilyozasa; amely TOVABBI RESZLETEK:

szerint a képesitéseket be kell sorolni a képesitési keretrendszerekbe, és olyan

orszagokban is el kell ismerni, amelyekben még nem folyik ilyen képzés; www.tka.hu » Nemzetkoziesités
a diplomds palyakdvetés alapjan kiilénésen az alapdiplomaval rendelkezék » Szakértbi blog

munkéba alldsdnak segitése;

a ,korabbi tapasztalatok” és tanulmanyi eredmények elismerése;

a felsGoktatasi intézmények oktatdinak és adminisztratorainak mobilitésa;

a diplomdk szintjének és a képzettségeknek automatikus elismerése, valamint
az intézményi akkreditacick sordn az EQAR (European Quality Assurance
Register for Higher Education) altal regisztralt barmely akkreditacids szervezet
kézrem(ikddése, amennyiben az a nemzeti eléirdsoknak megfelel&en jar el. o
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A Magyar Képesitesi Keretrendszer bevezetése

2015 méajusaban a Tempus Kozalapitvany konferenciat tartott a Magyar Ké-
pesitési Keretrendszer bevezetésérdl. A rendezvényt az Oktatasi Hivatal
MKKR Nemzeti Koordinacids Pontjanak felkérésére szerveztiik meg, hazai
oktatasi, munkaeré-piaci szerepl6k és tarsadalmi partnerek bevonasaval.

A konferencia célja az volt, hogy el&segitse a
tanuldsi eredményeken alapuld gondolkodas
altaldnossa valasat és a képzésfejlesztési, okta-
tasi, értékelési folyamatokba valé beépiilését.
Ennek érdekében a helyzetfeltard és szemlélet-
formald eléaddsokat konzultativ miihelymun-
kék kovették, melyek a téma alaposabb meg-
értését, megvitatasat, és nem utolsé sorban a
felek kozti bizalomépitést szolgaltak.

JAKABNE DR. SZALAI KRISZTINA,
az Emberi Eréforradsok Minisztériuménak
f6osztalyvezetdje, a rendezvényen ismertette
az MKKR hazai fejlesztésének f&bb allomasait
és a mdr besorolt képesitések szintezését. Az
MKKR jelent&ségeként fogalmazta meg, hogy
kimeneti alapon irja le a képesitéseket, mely
tamogathatja a minéségbiztositast és az
6sszehasonlithatésagot, valamint igyekszik
koz6s nyelvet biztositani a tarsadalmi part-
nerekkel valé kommunikaciéhoz. Tavlati
célként emlitette, hogy egyetlen hierarchikus
rendszerbe keriiljon az 6sszes Magyarorszagon
elérhetd képesités, igy az MKKR alapot teremt-
het az oktatési szektorok kozti kommunikacié-
ra és atjdrhatdsagra.

SETENYI JANOS el6adasaban nemzetkozi
kontextusba dgyazta a hazai fejlesztést. Be-
szélt a valtozasokat kikényszerité tarsadalmi-
gazdasagi globalis trendekrél, a versenyképes-
ség Porter-féle megkdzelitésérél az értéklanc
modellben, igy kototte dssze a képesitések
besoroldsét az egyes szakméak munkaerg-piaci
pozicionalasaval.

Felhivta a figyelmet arra, hogy a beszintezett
végzettségek akkor jelentenek csak teljes
értékd rendszert, ha a besorolds mogott a
tanulasi eredmény megkézelités dominal és
miik6déképes mindségbiztositasi gyakorlat
all. Szerinte orszagos fejlesztéspolitikai célt az
elért tanuldsi eredmények (achieved learning
outcomes) kell, hogy jelentsenek, amihez
sziikség van a szakmai és kulturalis implemen-

téacidra, a technikai szintrél valé elemelkedésre.

Ehhez minden partner szamara érthetd és
mozgosito erével biré tizenetek kellenek,

hogy a keretrendszer jelenlegi kommunikativ
funkcidja mellett a sokkal fontosabb reform
funkcid valjon els6dlegessé.

SZLAMKA ERZSEBET az egész életen at
tarté tanuldst tdmogaté szakpolitikai eszkoz-
rendszer részeként mutatta be a képesitési
keretrendszerek fejlesztését, atfogd képet adva
az MKKR céljardl és funkcidirél. Bemutatta a
keretrendszerek tipusait és a tanuldsi eredmé-
nyek leirdsan alapuld oktatdsi megkozelités
reformalod erejét.

Ismertette a fejlesztési és megfeleltetési
folyamat f6bb édllomasait, eredményeit és a
még elSttiink allé kihivasokat. Nemzetkozi
kitekintéssel tdmasztotta ald az MKKR szak-
mapolitikai fejleszté potenciéljat.

EWA CHMIELECKA bemutatta a Lengyel
Képesitési Keretrendszer (PQF) kidolgozasanak
és miikodtetésének eddigi tapasztalatait. A
lengyel példa talan legérdekesebb eleme az a
mintaértékd tarsadalmasitési folyamat, aho-
gyan a fejlesztés zajlott. A PQF-et a mar kordb-
ban elhatdrozott reformfolyamatok integrans
részeként fejlesztették, atfogd és rendszerszin-
tl megkozelitésben, melynek két fontos pillére
a tanulasi eredmény alapti megkozelités és a
mind&ségbiztositdsi rendszerek dsszehangoldsa.
A fejlesztés egyik eréssége volt az érintett cél-
csoportok, tarsadalmi partnerek rendkiviil
széles korii bevonasa magdba a fejlesztésbe.
Az el6adasa végén megfogalmazott tandcsok
koziil érdemes kiemelni azt, hogy a szakpoliti-
kai elkotelez6dés és bevonddéas mar a folyamat
elején rendkivil fontos, a dontéshozdk maguk
is a tanuldsi folyamat részesei kell, hogy legye-
nek (policy learning).

FARKAS EVA 6sszehasonlitotta a beme-
net alapu vagy folyamatszabalyozéson alapuld
képzési gyakorlatot, illetve a képzési progra-

mokat a kimenet, a tanuldsi eredmény olda-
larol megfogalmazé szemléletet. Az el6add
szerint ez utébbi megkozelitésben a ,,tudas”
gazdagabb értelmezést nyer: megvaltoznak
a tanulasrdl valé gondolkodassal, a tanitds-
sal, a tanuléssal és az értékeléssel szemben
tamasztott kovetelmények, stratégiak és mod-
szerek. Ennek megfelelden a tanulasi eredmé-
nyek mérhetGek, értékelhetSek, elismerhetdek
és dokumentalhatdak kell, hogy legyenek.

DERENYI ANDRAS az MKKR szerkezeté-
nek bemutatéséan és a deszkriptorok (szintleird
jellemzc’ik) értelmezésén keresztil mutatta be,
hogy miként véltozik egy képzésfejlesztés tel-
jes folyamata a tervezéstdl a tandrai megva-
l6sulasig az Uj megkozelitésben. A képzésfej-
lesztés folyamatanak tjragondolasat mind
az egyéni tanuld, mind a képzést tarté tanar,
oktatd szempontjabdl azonos, de ellentétes
iranyl folyamatban modellezte, azt hangsu-
lyozva, hogy a képzés célja, a megfogalmazott
tanulasi eredmények, a valasztott tanuldsi
és tanitasi médszerek, valamint az értékelési
kritériumok és mddok egységes rendszert kell,
hogy alkossanak.

TOT EVA felhivta a figyelmet arra,
hogy az egyes elemekbél — képzések, 6nallé
tanulds, munkatapasztalat, mobilitas — vald
tudatos épitkezés lehet a kulcsa annak, hogy
az egyéni életpalyat a megszerzett kompe-
tencidk mentén alakitsuk. Ehhez a mindenkori
,tanuléknak”, az egyéneknek is értenitik kell
a tanulasi eredményeken alapulé megké-
zelitést és a tanuldsi eredmények hasznalatat,
hogy a képzdk partnereivé valjanak. Az el6ze-
tes tudas elismertetése ennek kulcsmozzanata,
amihez sziikséges az is, hogy az egyén képes
legyen a sajat tapasztalataihoz, sokféle mddon
torténd tanulasahoz reflexiv médon viszonyul-
ni, tovabba képes legyen ,palyaban” gondol-
kodni, &tlassa a kapcsolddasokat a kilonféle
képzési utak, képzettségek, a megszerezhetd
és mar megszerzett sajat tanulasi eredményei
kozott. Ez egyszerre igényel szemléletvaltast
és |éptékvaltast is. o

Az eléadasok, miihelymunkak beszamoldi, valamint a konferencia részletes szakmai
osszefoglalé anyagai elérhetdk az oktataskepzes.tka.hu oldalon:
oktataskepzes.tka.hu » Projektek » Lifelong Learning » Konferenciak
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FOKUSZBAN

MILYEN VALTOZAST KiVAN EZ A MEG-
KOZELITES AZ OKTATAS GYAKORLATI
SZEREPLOITOL, AZAZ A KOZNEVE-
LESBEN DOLGOZO0 PEDAGOGUSOK,
FELSOOKTATASI OKTATOK, FELNOTT-
KEPZESI ES FELNOTT TANULASI SZAK-
EMBEREK MUNKAJABAN?

Az unids szakpolitikai ajanlésok és a legjob-
ban m(ik6dé iskolai gyakorlatok, pedagdgi-
ai innovacidk lényege — vagyis a felilrél és
alulrél jové inputok — ezen a ponton érdekes
maodon 6sszeérnek. Mindkettd egy irdnyba,
azaz a folyamat vége feldl tervez6, tanuldsi
eredményekben gondolkodd tanuldsterve-
zés felé mutat.

A hatékony tanuldstervezés és szervezés

alapkérdései ugyanis a kovetkezok:
Miben akarjuk tamogatni a tanulét?
Abban, hogy mennyi adatra és szabalyra !
tud emlékezni péntek délutanig, vagy ab-
ban, hogy egész életében hasznos kész- :
ségekre, tudasokra, tapasztalatokra |
tegyen szert az iskoldban, illetve annak |
falain kivil?
Mire készitjiik fel a didkjainkat? Vizsgak
és tesztek eredményes teljesitésére vagy |
arra, hogy szabadon gondolkodé, kriti- !
kus és egyben empatikus emberek val- ;
janak beléliik, akik az dlmaikat, céljaikat |
alaposan atgondoljék, és képesek tenni |
értiik, a maguk és a koz0sség javara?
Miaképiinkatanuldinkrdl, atanuldsrél
és a magunk szerepérél ebben a folya- |
matban?

képviseldi, azaz a kutatdk, felsGoktatasi md-
helyek munkatdrsai, valamint a napi tanitas-
ban szerepet vallalé gyakorlati szakemberek,

' azaz a pedagdgusok is szembe kell nézzenek

a fenti kérdésekkel, és aligha lehet kétséges

© a vélasz. Az oktataskozpontu, bemeneti f6-
+ kuszu tervezésrél athelyezddik a hangsily
' a tanuldkézpontd, kimeneti fokuszu terve-
+ zésre, amelynél a megtanitani szant isme-
+ retekrél arra tevédik at a figyelem, hogy a
+ tanulok a képzésbél kikeriilve mire lesz-

nek képesek. T6bbé nem az a kérdés, hogy !

. mennyi az idSkeret, mit tartalmazzon a
© tanmenet, milyenek az dravazlatok vagy a
+ rendelkezésre &ll6 tankonyv, illetve mi ke-
+ riljén a dolgozatba, hanem az, hogy mi a .

. tanulé érdeke, milyen problémakkal néz

Mind az eurdpai keretrendszerek megterem-
t8i, azaz a szakpolitikusok, mind a szakma

12 ess PALYAZATI PAVILON » 2015.8sz

majd szembe, hova szeretnénk vele egytt,
kozosen eljutni, azaz milyen tanulési ered- |

ményeket érjiink el a tanulési folyamat vé-
gére. Ezek meghatérozdsa utdn dolgozhatja
ki a pedagdgus, oktatd, tréner, facilitator,
hogy milyen tartalmakat, mddszereket és
értékelési eszkdzoket alkalmazzon a tanulés
tdmogatasahoz.

A tanuladsi eredményekben valé gondolko-
dés tdmogathatja a rendszerszintl eliga-
zodast, mivel jobban lathatéva vélik, hogy
az egyes oktatdsi intézményekben szerzett
végzettségek mogott milyen tudas és kom-
petencia vérhatd. Emellett a tanulé szdmdra
is, mar a tanuldsi folyamat megkezdésekor
egyértelm(vé vélhat, hogy mire szdmithat
a tanulasi folyamat soran, mit fog tudni,
mire lesz képes, vagy milyen magasabb szin-
tl megértésnek lesz birtokaban, amit élet-
palydja soran hasznositani tud majd.



Sima vagy forditott?
El6Irél tanitsunk vagy kezdjlnk neki a végén?

HOGYAN MUKODIK A TANULASI EREDMENY ALAPU
TERVEZES A GYAKORLATBAN?

Szemben a hagyomanyos tervezéssel, ahol gyakran a tandri szerep,a !
tanar munkadja és a tanitas tartalma van a kozéppontban, a tanulasi
eredmény alapu tervezés sordn a tanuldsi kimenetekre és a diakok
tanuldséra, befektetett munkajéra helyezédik &t a hangsuly. Vagyis
mar a tervezés folyamatéban elsédleges helyre keril a tanuldi nézé-
pont, az elérni kivant tanuldsi eredmény, legyen az tudas, képesség

" ATERVEZESI FOLYAMAT LEHETSEGES LEPESE

vagy attit(id.

MIBEN MAS A HAGYOMANYOS ES A TANULASI EREDMENY-
ALAPU TERVEZES?

A hagyomanyos dratervezések soran gyakran olyan elvarasok fo-
galmazédtak meg, hogy legyen az éran csoportos térténetmesélési
feladat, vagy a diakok fegyelmezetten koncentraljanak a kiadott fel-
adatokra, beleférjen az egész lecke a tanéraba vagy az 6ra 30%-aban
ker(iljon sor a foldrajzi atlasz hasznélatara. Ezzel szemben a tanulasi .
eredmény alapU tervezés soran a tanulasi folyamat vége fell koze- .
litve azt irjuk le, hogy a tanuld képes lesz elShivni kreativitasat egy !
improvizaciés feladat sorén, fel tudja idézni az adott térténeti kor- |
szak legfontosabb szerepléit, megismeri sajat tanuldsi stilusat, képes
onreflexiv mddon értékelni sajat teljesitményét vagy éppen empati- !

kus mddon visszajelezni tarsainak.

A fenti példak j6l szemléltetik, hogy amig korabban a pedagdguskép-
zésben és a gyakorlati gondolkodas sordn is a pedagégus és a tani- .
tasi folyamat, valamint az ismeretanyag éllt a tervezés fékuszaban,
addig az uj megkézelités a tanulét helyezi a kdzéppontba és a |

kimeneti eredményt hatérozza meg elséként.

Maga a szemléleti valtds természetesen még nem adja a keziinkbe
a megoldas kulcsat ahhoz, hogy holnaptél masképp épitsiik fel a |

fogalmazhaté azzal kapcsolatosan, hogy hogyan érdemes a tanulési
eredmények alapu szemléletmddra épitve hosszabb tanulési folya- |

matokat megtervezni.

FOKUSZBAN:

HOGYAN TERVEZZUNK
TANULASI FOLYAMATOKAT?

Kezdd a végén! Hatarozd meg, hogy melyek

. lesznek a tanulasi eredmények!
Talalj ki egy iités kérdést, ami fokuszalni fogja
a tanulok figyelmét és sodrast ad a tanulasi

- folyamatnak!
Tervezd meg az értékelés maodjat!
Tervezd meg a tanulasi folyamat lépéseit!
Valositsd meg a tanulasi folyamatot, majd
forgasd vissza a tapasztalatot a kdvetkezé
tervezéshe!

- AMIT GYAKORLATIAS SEGITSEGKENT ERDEMES LEHET

MEGFOGALMAZNI AZ ELINDULASHOZ

Egy-egy konkrét tanuldsi eredmény leirasa ne haladja meg a
600-1000 karaktert, és a kovetkez6 elemeket célszer(i tartalmaznia:

a tanuld + cselekvést kifejezd ige + tevékenység (tanulds
térgya és hatokére) + kontextus

« Az elvért tanuldsi eredmény meghatdrozdsa — Milyen tanulasi
eredményeket szeretnénk elérni a tanuldk szempontjabsl?

A tanuldk a tanuldsi egység végére

- képesek lesznek arra... / meg tudjak csinalni azt, hogy...
- tudni fogjék... / tisztdban lesznek azzal, hogy...

- érteni fogjék... / at fogjék latni azt, hogy...

Ertékelésimddszerek meghatérozésa — Honnan fogjuk tudni, hogy
a tanuldk elérték a kurzus/félév/év elején igért tanuldsi eredmé-
nyeket?

« Tanuldsiterv készitése — Milyen mddszereket, tartalmakat hasznal-
junk, milyen tevékenységeket kapcsoljunk egyméshoz azért, hogy
elérjlik a kijelolt tanuldsi eredményeket? o

ASHLOCK-KETHELY! ESZTER
Tempus Kézalapitvany, Tudésmenedzsment

Az itt megjelent cikk egy hosszabb, gyakorlati tanulésterve-
zési Utmutatéval kiegészitett irds roviditett, szerkesztett val-
tozata. A tanulastervezési Utmutato letdltéséhez latogasson
el a kozalapitvany képzéses alhonlapjara, az ingyenesen el-
érhet6 cikkek kozé. www.tka.hu » Képzések
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TOREKVESEK
az atlathatosag novelésére és
az elozetes tudas elismerésére

Ujabb Iépés a Készségek, Kompetenciak,
Képesitések es Foglalkozasok Eurdpai Osztalyozasa (ESCO)
fejlesztesi folyamataban

Az ESCO (European Skills, Competences
and Occupations) olyan osztélyozasi rend-
szer, mely az Eurépa 2020 stratégiahoz il-
leszkedve arra térekszik, hogy kévetkezetes
terminoldgiat alakitson ki az eurdpai ké-
pesitések, a megszerezhetd kompetenciak
és a foglalkozdsok szertedgazo teriletein,
el6mozditva ezéltal az oktatads-képzés ki-
nalatanak és a munkaerépiac igényeinek
egymashoz kozelitését. A nagyszabasu fej-
lesztés tamogatja az egész életen at tartd
tanulds megkozelités azon torekvését is,
hogy a megszerzett tudést annak elsajati-
tasi maédjatdl (formalis képzés, munkahelyi
tapasztalatszerzés, esetleg 6nélld, otthoni
tanulas) fuggetlenil elismerhet6vé kéne
tenni. A fejleszték szandékai szerint az Uj
taxondmia az egységes nyelvezet és fo-
galomhasznalat bevezetésével elémozdit-
hatja, hogy a megszerzett készségek és
kompetencidk OsszekdthetSk legyenek a
kiilénboz6 foglalkozasokkal, 6sszességében
megtamogatva ezaltal az egyének tanuld-
si és palyavalasztasi torekvéseit, egyuttal
megkonnyitve a munkaltatéknak is a szam-
talan megszerezhetd képesités kozti eliga-
zodast.gyakorlati és elméleti tudés, amit a
munkaaddnk részére fel tudunk ajanlani.

PALYAZATI PAVILON * 2015. 8sz
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AZ ESCO ES AZ EKKR HELYE A MUNKA ES OKTATAS VILAGA KOZOTT

képesitések

nemzeti képesitési
keretrendszerek

_____

OKTATAS 1 tanulasi 1

' eredmények

ES KEPZES

~~~~~

egyeéni kvalifikacio,
diploma

4 4
i EKKR /) 1
foglalkozasok,

R AN kompetencia ¢

foglalkozésok

foglalkozési standar-
dok és besorolasok

_____

ESCO

MUNKAEROPIAC

készségek, /

~~~~~

egyéni tudas, készség,
kompetencia

Forrés: Jens Bjgrnavold el6adasa az EKKR és az ESCO szerepérél
(Cedefop konferencia: Linking education and the labour market, 2011)

Az ESCO egy tobbnyelv( fejlesztés, mely-
nek folyamataba vérjak a tagallamok szak-
értSinek, szakmai szereplSinek bekapcso-
l6dasat. 2015. oktdber 14-én indult az a

8 héten at tartd internetes konzultédciés
folyamat, mely 16 gazdasagi agazatot dlel
at, és amely nyitott a hazai szakmai kér
szamdra is. e




FOGLALKOZASOK

)  KESZSEGEK KEPESITESEK
50 « szakma ES KOMPETENCIAK
foglalkozas-
csoportok

« egyéb szakma

« jogi szakma «jog

« ligyvédek Polgarj 6jog R&Ivek
KK2 KK3 KK4 KK5 K1 K2 K3

FOGALMAK KOZOTTI 0SSZEFUGGESEK:

Elgirt: ——— Forrds: About ESCO, 2. 0.; ESCO. A tool to facilitate... (Szlamka Erzsébet forditasa)

Ajanlott:  -----ooeeeeaneees
Vélaszthatd: — — — — — s
Nem meghatérozott: :
. TOVABBI INFORMACIOK:
. ESCO foglalkozasok
() SEED e .« ESCO portal: ec.europa.eu/esco
ompetenciak 1
@ escorepesitsse ©* Azonline konzultacios feliilet:

ocp.escoportal.eu/consultation

A cikkhez felhasznalt abrak az Uzenet a palackban cimii kiadvanyunk 159. oldalan
kezdddd tanulmanyabdl szarmaznak, melyben Szlamka Erzsébet szinvonalas bemutata-
sa olvashat6 az ESCO célrendszerérdl és fejlesztési folyamatarol. Lapozhaté formaban
elérheté a honlapunkon: www.tka.hu » Konyvtar

SZEGEDI ESZTER
Tempus Kézalapitvany,
Tuddsmenedzsment csoport
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Hogyan tehet6k atlathatova

a képesitések es a vegzettsegek rendszer-

szinten?

Nemzetkozi validacios gyakorlatok

LAz ewrépai valvddcidos gyakorlat

eqyik fontos jellemzdje a soksziniiség.

Az utdbbi években az oktatésfejlesztés ki-
emelt kérdésévé valt az iskolan kiviil szerzett
tudas elismerése. Az Eurépa Unié Tanacsa a
nem formalis és az informalis tanulas ered-
ményeinek érvényesitésérél szolé ajanla-
sédban (2012. december 20.) felkéri a tagélla-
mokat, hogy legkésébb 2018-ra hozzanak
létre nemzeti rendszereket, amelyek lehetd-
vé teszik a polgdrok szdmadra, hogy a forma-
lis képzésen kivil szerzett ismeretek, kész-
ségek és kompetencidk alapjan teljes kor(
vagy részleges minésitést kapjanak.

s Tekintettel arra, hogy 2018-ra Magyar-
orszdg s vdllalta egy nmemzeti validdcios
rendszer kidolgozdsdt, sziikséges egy dtfo-
go, orszdagos elismerési modellt kidolgozni,
amely alapjan kialakithato a hazai oktatd-
st, képzési intézmény- és jogrendszer kereter
kozdott mitkodd, az eurépai normdkkal ossz-
hangban lévd, strukturdlt tuddselismerés
rendszere. Olyan modell és rendszer kidol-
gozdsdra van sziikség, mely szolgdlni tudja
a leginkabbd érintett potencidlis célcsoportok
(pl.: alacsony iskolai végzettségi fiatalok és
felndttek) munkaerd-piaci és tarsadalmi
tériuma Az egész életen &t tartd tanulds szakpo-
litikdjdnak keretstratégidja a 2014-2020 kozotti
id8szakra. 2014:101.)

A magyar modell kialakitdsahoz érdemes at-
tekinteni més orszagok gyakorlatat még ak-
kor is, ha az egyes eurépai orszagokban egy-
mastdl eltéré mddon épiiltek ki a validacids
eljarasok, és ezért a kialakult gyakorlatok
nagyon eltér fejlettségi szintet mutatnak.
Ugyanakkor a nemzetkozi trendeket tanul-
manyozva kirajzolédik egy kép, amely azo-
kat az alapelveket és feltételeket tartalmaz-
za, amelyek nélkilézhetetlenek a hitelesitési
eljaras kialakitasahoz, és amelyek Magyar-
orszag szamara is Utmutatoéul szolgalnak.
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A Tempus Kozalapitvény Farkas Eva és Tét
Eva szakértSket kérte fel, hogy a 2018-ban
aktudlis nemzeti validaciés rendszer kidol-
gozasadnak elbsegitésére vizsgaljanak meg
egy-egy nemzetkozi gyakorlatot, abbdl a
célbdl, hogy kovetkeztetések levondséaval
konnyebben kérilhatérolhatéva véljon a
hazai fejlesztési irany.

Ahogy azt Tét Eva szakért$ irja: ,Az eu-
répat validdcios gyakorlat eqyik fontos
jellemzdje a soksziniiség. Ahdny orszdg,
annyi megoldds. Fontos kiilonbség azon-
ban, hogy mig néhdny orszdg esetében
dtfogo stratégidan alapuld, szabdlyozott,
rendszerszeri mitkodésrdl, addig mdsutt
egyeldre inkdbb szektordlis megolddsok-
rol, vagy akdr eqgymds mellett elszortan
mikodd, nem egységes elveken alapuld
eljardsokrol beszélhetiink. Az is jellem-
2d eltérés, hogy egyes orszdgokban — az
unios kezdeményezések nyomdn — az el-
mult évtizedben ndult el a fejlesztés,
mdshol mdr korabban is alkalmaztdik a
validdcidt, azaz a formdlis képzésen ki-
viil megszerzett tanuldsi eredmények el-
ismerésének szabdlyozott formdagjat.”

A romdn és francia gyakorlat driasi eltéré-
seket mutat, egy dolog mégis koz6s benniik:
mindkettd megfogalmazza sajat validalasi
stratégidjat, mindkét példa mogott ott all
az egyértelmiien megfogalmazott kor-
manyzati elkotelezettség és a validacios
eljaras konkrét céljanak meghatarozasa.
»A romdn példa rendszerszinti, feliilrdl
wrdnyitott, de a tdrsadalme partnereket
bevond validdcids eljardsdnak kormdny-
zatv célja a foglalkoztatds novelése, gy a
felndttek — képesitésekhez/foglalkozdsok-
hoz kitddd — szakmai kompetencidinak
validdldasa. A validdcids eljards meg-
rendeldi szinte 100%-ban a munkdltatok,

Ahdny orszdg, annyi megoldds.”

akik igazoltatne akarjik a munkavdlla-
Lotk (vagy leendd munkavallaldik) dltal
birtokolt szakmai kompetencidkat. A
validdcid legfontosabb eldnye a felndtt
dltal  birtokolt tanuldst  eredmények
LShivatalos statuszba” helyezése. A hite-
lesttési eljdrds tehdt egy lépesdfok ahhoz,
hogy a felndtt az dltala birtokolt, de nem
dokumentdlt tanuldsi eredményeinek
hwatalosan igazolt, dokumentdlt (mun-
kaerd-piact) értéket adjon” — teszi hozza
Farkas Eva.

A hazai fejlesztési munka megkezdéséhez
alljon itt Tot Eva kovetkeztetése, ami els-
revetiti, hogy a fejlesztési munkat érdemes
idében kezdeni, hiszen ahogy a francia pél-
da is alatdmasztja, a térsadalmi partnerek-
kel az egyeztetés idSigényes:

»A francia validdcios rendszer Eurdpd-
ban az egyik legrégebbi és a leginkdbb
kiépiilt rendszer, ami indokolttd teszi
a megismerését. A francia példa egyik
Jontos tanulsdga, hogy nem egy lépésben
jon létre a teljes rendszer, t0bb évtizedes
léptékben kell gondolkodny rola folya-
matos elemzés, dtalakitds, az eqyiittmii-
kodés bovitése révén.” o

A teljes irdsok

a Tempus Kdzalapitvany
honlapjan olvashatdak.
www.tka.hu » Nemzetkoziesités
» ECVET

........................................

Osszeallitotta: LUKACS JULIANNA
Tempus Kézalapitvany,
Szakképzés, felnétt tanulds csoport



ECVET elvek a gyakorlatban:
kreditbeszamitas vagy
személyre szabott elismerés

PEST - Partnership for Exchange of Experience in
Student on-the-job Training

A hallgatdi nemzetkézi szakmai gyakorlat és mobilitds tapasztalat-
cseréje cim( projekt célja az oktatdsi intézmények, véllalatok parbe-
szédének elésegitése a hallgatdi szakmai gyakorlatok szervezésének
dsztbnzésére. A Budapesti Gazdasagi Féiskola (BGF) és a Budapesti
Kereskedelmi és Iparkamara (BKIK) kzos szervezésében 2015. janius
4-én megrendezett projektzaré szakmai férum célja az volt, hogy a
mobilitasban érintett szakemberek a projekteredmények ismerteté-
sén tul az eredmények hatékony alkalmazédsahoz és fenntarthatdsa-
géhoz is irdnymutatast adjanak.

A szakmai férum korbejarta, hogy a magyarorszagi jogi és gyakorla-
ti lépések milyen eredményeket és kihivasokat mutatnak. Vizsgélta
tovabbd, hogy az ECVET (Eurépai Szakoktatasi és Szakképzési
Kreditrendszer) térekvései megfeleléen tudnak-e érvényesiil-
ni a nemzetk6zi mobilitasban, illetve a nemzeti keretek kéz6tt ez
hatékonyabban megvaldsithaté-e. Az Eurdpai Szakképzés-fejleszté-
si Kézpont (CEDEFOP) jelentése szerint Magyarorszag mérsékelten
kedvezd kornyezetli az ECVET elvek alkalmazdsdra a nemzetkozi
mobilitdsok terén — hangzott el a rendezvényen.

A zar6 projekttalalkozén dsszehasonitottak a PEST projektben részt
vevs partnerorszagok jogi szabalyozasat és oktatdsszervezési gyakor-
latdt, és ezek alapjan fogalmaztédk meg elképzeléseiket a jov6re vonat-
kozéan. Az egylittm(ikodés elSsegitette, hogy a kamara Ujragondolja
a szerepét a hazai szabdlyozas keretein belil. A projekteredmények
kézé sorolhatd a BKIK és BGF hosszu tavu egyiittm(ikddése, a BGF-es
tanuldk kamarai tagsagu kisvallalkozésoknal vald elhelyezésére.

A partnerorszagok a projekt soran vizsgaltak azt is, hogy mely
orszagban hogyan miikddik a kreditbeszamitas. A kivélasztott
pénzintézeti szakképzés attekintése sordn elkészitették ennek kom-
petencia térképét és tartalomelemzését. Osszehasonlitottak a szak-
mai gyakorlat id6tartamét, kreditértékét és hogy mennyire felel meg
a kompetencia alapt leiras elvarasanak az egyes partnerorszagokban.
A vizsgalat egyik eredménye példaul, hogy a magyarorszégi szakmai
gyakorlatok szervezése (pénzintézeti szakképzés terén) hasonlit a
finnhez a kotelez$ szakmai gyakorlatok hosszat (20 hét) és kompe-
tencia alapusagat illet&en.

A jelenlegi rendszer lehetséges fejlesztési teriletei is széba kerdltek,
konkrét példak megfogalmazéséval. A 2006-os Orszdgos Képzési

eee FOKUSZBAN:

Jegyzék ugyan moduldris alapra helyezte a
képesitési rendszert, és ezt a struktirat a
2012-es médositas utdn is megGrizték, de
a modularités csak a képesitések lefrasaban,
egymashoz valé viszonydban jelenik meg.
Modulzaré vizsgék teljesitésével és Ossze-
gyljtésével nélunk — ellentétben néhany
orszag gyakorlatdval — szakképesités nem
szerezhetd, csak komplex zarévizsgaval. A
tervek szerint a szakképesitések tanuldsi
eredmények szerinti &tirdsa is csak a képe-
sitések szintjén fog megtérténni, nem a mo-
dulok szintjén — ahogy azt az egyik kerek-
asztal résztvevéje, Martonfi Gyérgy ECVET
szakértd osszefoglalta.

A szakmai kerekasztal azon kérdésére, hogy
hogyan torténhetne a gyakornoki prog-
ramok elismertetése a formalis képzési
rendszeren beliil — amely a validaciés rend-
szer 2018-ig vald kidolgozédséra tett nemze-
ti véllalassal is osszefligg —, tobb javaslat is
szlletett. Az egyik tallini projektpartner jé
gyakorlata szerint a hallgatd egyéni szint-
jén torténik az elismerés, azaz személyre
szabott. A jogszabalyi kérnyezet itthon is
megengedd, példaként a Szegedi Tudomany-
egyetem kerilt emlitésre, ahol m(ikédik is
pilot jelleggel az elézetes munkatapasztala-
tok beszdmitdsa. A javaslatok kozil tovabbi
kett6 kiemelendd: erdsiteni kell a parbe-
szédet a vallalatok és képz6 intézmények
kozott és rugalmasabba kell tenni a tan-
terveket, hogy a validacids rendszer kiala-
kitdsét is megkdnnyitd tanuldsi eredmények
leirdsokat tartalmazzanak. e

Osszeéllitotta: LUKACS JULIANNA
Tempus Kozalapitvdny,
Szakképzés, felnétt tanulds csoport
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Az Europass 10 eve

Melyik a legnépszer(ibb Eurdpai Unié altal
létrehozott dokumentum? Ha az Europass
6néletrajz jutott az eszébe, akkor helyesen
valaszolt. Idén 10 éves az Europass portfo-
lid, amely sikerét a folyamatos fejlesztések-
nek és megujitasoknak kdszonheti.

Az Europass dokumentumok Eurépéaban egy-
séges formatumban teszik 6sszehasonlitha-
tévd, megismerhet6vé az egyén szaktudésat,
végzettségét, nyelvtudasat, szakmai tapasz-
talatait. Tajékoztatnak, informéaciét adnak a
hazai és kilfoldi képzésekrél, a képzést és
kompetencidkat érint6 véltozasokrdl, vala-
mint a kilf6ldon megszerzett képesitésekrél.
2005-ben az Eurdpai Unié annak érdeké-
ben hozta létre ezt a dokumentumcsaladot,
hogy elésegitse a kiilonboz orszagokbdl
szarmazé bizonyitvanyok, szaktudasok és
kompetencidk &sszehasonlithatésagat és
atlathatdségat, vagyis hogy megkonnyitse
a munkavéllalasi és tanulmanyi céli mobi-
litast a tagallamok kozott.

Magyarorszagon is ismertek és népszer(-
ek a dokumentumok mind a felhasznalok,
mind a munkaltaték koérében. 2014-ben
mar tobb mint egymillié onéletrajzot tol-
tottek ki a magyarok, s ezzel az 6todik he-
lyen &llunk Eurdpa orszdgai kézétt. Mint-
egy hdrommillié latogatdst regisztraltunk
Magyarorszagrél az Europass portélon. A
szdmok elsésorban a 2012-es év 6ta ndve-
kedtek latvédnyosan, amidta a Tempus Koz-
alapitvanyhoz keriilt a Nemzeti Europass
Kézpont és annak feladatkore.

10 éves torténete soran az Europass port-
folié jelentds fejlesztéseken esett at. Els6-
ként mindenképpen kiemelendd, hogy a
CEDEFOP (Eurdpai Szakképzésfejlesztési
Kozpont) &ltal mikodtetett Europass por-
tal mar 27 nyelven érhet6 el — a hivatalos
uniés nyelvek mellett izlandi, maceddn,
norvég és térok nyelven is. A folyamatosan
frissitett honlapot az elmdlt tiz évben 102
milliéan latogattak meg.
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Az évek sordn meg-
Ujult a nyelvi dtlevél
grafikai megjelenité-

szolgdld tablazat. Ennek se-
gitségével az Europass online
szerkesztéfeliiletén az Onér-

se, emellett jelent8s
maddositason  esett
at az Onéletrajz is,
ami a felhasznaldk
visszajelzéseinek ko-
szénhet&en kapott
Uj formdt 2012-ben.
Aramvonalas grafikai
megjelenités, letisz-
tultabb forma és &t-
tekintheté struktdra
jellemzi a mara mar 58 milliés kitoltésnél jaré
dokumentumot.

Ujitasként érkezett 2013-ban az Eurdpai
készségutlevél elnevezésli elektronikus
portféli, melynek segitségével egyetlen
fajlba tudjuk Osszerendezni az &sszes do-
kumentumot, ami az adott palydzdshoz
sziikséges: pl. a nyelvi Utleveleket, a bizo-
nyitvény-kiegészitét, az okleveleket, a bizo-
nyitvanyok masolatat vagy ajanlésokat, stb.

2014-t6l a motivdcids levél teszi teljessé a
csomagot, igy az alldskereséshez sziiksé-
ges osszes dokumentumot ki lehet télteni
egy helyen. A motivaciés levél névekvé
népszer(iségét mutatd statisztikédk igazol-
jak, hogy a legfrissebb Ujitas is bevaltotta a
hozza f(izott reményeket.

Idén juliusban az Europass &néletrajzba be-
keriilt a digitalis készségek Onértékelését

TOVABBI INFORMACIOK:

tékelés mddszerére alapoz-
va lehet kitolteni a digitalis
készségekre vonatkozé ka-
tegdridkat, amelyek az IT vi-
ldgaval kapcsolatos tudasok
rendszerezésében segitenek.

Az informdcids technoldgia
koraban élve [épést tartunk a
modern eszkozok  fejlédésé-
vel és a felhasznéldi igények-
kel. Tavaly 6ta az Europass oldal elérhets
tabletre és mobilra optimalizalt valtozatban
is, illetve par gombnyomdssal a LinkedInre
feltoltott adatok is letolthetSek, vagy akar
felhébe menthetéek. Az innovéciék so-
raban kiemelked6 az Europass onéletrajz
interoperabilitdsa, amely lehet6vé teszi,
hogy az 6néletrajzokban szereplé adatokat
adatbazisok is kezelni tudjak. Természete-
sen mindez a megfelel§ adatvédelmi el6ira-
sok figyelembe vételével torténik.

Az Europass portfélié sikerének zalogat
jelentik ezek az ujitdsok, melyek moder-
nizaljdk az elismertetés megkonnyitését
szolgadld dokumentumokat is. Az elmdlt
tiz év eredményei egyértelmien bizo-
nyitjdk, hogy a dokumentumcsaldd lét-
rehozdsa elérte céljat. A kdvetkez§ tiz év
pedig eldonti, hogy a folyamatosan meg-
Ujuld Europass megmarad-e az Eurdpai
Uni6 legnépszeriibb dokumentumanak. o

Europass magyar honlap: europass.hu
Facebook oldal: facebook.com/EuropassMagyarorszag
Europass portal (CEDEFOP): europass.cedefop.europa.eu/hu/home.iehtml

SZABO CSILLA
Tempus Kézalapitvany,
Nemzeti Europass Kézpont
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Keszsegekrol
es vegzettsegekrol
az Europass dokumentumokban

Az évforduldk az inneplés mellett gyakran jo alkalmat kindlnak a célok és eredmények dsszevetésére, az 6sz-
szegzésre is. Nincs ez masként az idén 10 éves Europass portfolio esetén sem. Az Europass bizonyitvany-
kiegészitd és a mobilitasi igazolvany szerepérél, multjarél, fejlédésérdl és a jovoben varhaté fejleményekrél

kérdeztiink két olyan szakembert, akik testkozelb6l ismerik ezeket a dokumentumokat.

KARVAZY ESZTER - a Nemzeti Referencia
Kdzpont vezetdje, szakmai tanacsado,
Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal

EUROPASS N
BIZONYITVANY-KIEGESZITO

Milyen szandék hivta életre az Europass bizonyitvany-ki-
egészitét?

A 90-es években jott létre a szakképzettségek atlathatésdganak
eurépai féruma (European Forum on Transparency), melynek
résztvevli a végzettségek &tlathatatlansagabdl, és az EU-tag-
orszagok kozotti bizalmatlansdgbdl adddé akadalyok lekiizdését
tlzték ki célul, és parbeszéd dszténzésével kivanték elSsegiteni
a kulonbozé végzettségek elfogadhatdsagat.

Hogyan vezetett ez el az Europass bizonyitvany-kiegészité

létrejottéhez?

A férum egyrészt lehetGséget biztositott arra, hogy szervezett
keretek kozott, egy alulrdl épitkezé diskurzus alakuljon ki a mun-
kaer6piac és a nemzeti szakképzési hatdsagok képvisel6i kdzott
— ez hivta életre a Nemzeti Referencia Kdzpontokat —, masrészt
alapot szolgaltatott tobb olyan eurépai kezdeményezéshez,
amelyek mara jél miikodé mobilitast segit eszkdzokké fejléd-
tek. Ilyen eszkdz példaul az Europass bizonyitvany-kiegészitd is.

Mit kell tudni az Europass bizonyitvany-kiegészitérél?

Az Europass bizonyitvény-kiegésziték 2005. julius 1. éta tolt-
het6k le a Nemzeti Referencia Kézpont honlapjarél, a 2001. évi
OK]J-ban szerepls, és az azdta tovabbi rendeletekben kiadott
OK]J-s szakképesitésekhez. A magyar nyelvii bizonyitvany-ki-
egészit6khoz Eurdpaban egyediildlléan, az angolon kivil még
tovabbi négy nyelven kérhet§ forditas (német, francia, spanyol
és olasz). Az Europass bizonyitvany-kiegészitSket a vizsgaszerve-
zésre jogosult intézmények tolthetik le.
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Hogyan juthatok hozza, ha korabban
végeztem a tanulmanyaimmal?

Kivételes esetekben lehetdség van a
dokumentum kiadasara korabban végzettek
szamara is, kiiloneljaras keretében. Bévebb
informacioért a Nemzeti Referencia Koz-
ponthoz (nrk.nive.hu) fordulhat.

Hogyan értékeli az Europass bizonyitvany-kiegészitét a jelen-
ben?

A gyakorlati tapasztalat alapjan az Europass bizonyitvéany-ki-
egészitd kivaléan hasznalhaté dokumentum kilféldi tanulés és
munkavallaldsesetén. 2005 6ta tébb mint 6tszorosére emelke-
dett a kidllitott bizonyitvany-kiegésziték szama, és 2015 szept-
emberéig 79.755 darabot allitottak ki a vizsgaszervezdk. A bizo-
nyitvany-kiegészit6k népszerliségét a tobbnyelviségen kivil az
alacsony koltség is noveli. Az idegen nyelv(i bizonyitvany-kiegé-
szité adminisztraciés dija a mindenkori minimalbér 5%-a, mig a
hivatalos forditas tobb tizezer forint koltséget is jelenthet.

Mit tart a dokumentum legfontosabb sajatossaganak?

Az idegen nyelven kidllitott bizonyitvany-kiegésziték jelents
segitséget nydjtanak a kiilfoldi bizonyitvany elismertetéssel fog-
lalkozé hatdsagoknak, mivel minden kiegészit6 tartalmazza az
adott képesitéshez tartozé kompetencia leirdsokat, az elmélet-
gyakorlat arényét, a teljes képzés idejét, a vizsgatantargyakat
és az érdemjegyeket, illetve az esetek nagy részében a tanult
tantargyak és a szakmai gyakorlat 6raszamait. Ezen informaciok
birtokaban a kiilfoldi munkaltatok szdmaéra is 4tlathatéva valik az
itthon szerzett képesités tartalma.
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Miért érdemes egy uj munkatdrsakat
keresé HR szakembernek dtnéznie a jelolt
Europass bizonyitvany-kiegészit6jét?

A tanuldsi kimenetek leirdsa alapjan a szak-
emberek gyorsan &ttekinthetik, hogy a mun-
kavéllald képesitése tartalmazza-e az elvart
munkafeladatokhoz kapcsolédé kompetenci-
akat, a gyakorlati 6raszdm alapjan pedig in-
formacidt szerezhet arrdl, hogy az ismeretek
gyakorlati alkalmazésaban milyen eredmé-
nyeket ért el a munkavallalé.

Hogyan fejlesztené tovabb a dokumen-
tumot?

Célszerti lenne a mindsitett (akkreditalt) fel-
néttképzési programokban, és a nem forma-
lis, informalis Uton megszerzett képesitések-
hez is kialakitani ilyen tipust bizonyitvény/
tanusitvany kiegészit6t, masrészt hasznos
lenne egy olyan eljards, amely alapjan a
2005. julius 1. el6tt végzettek szdmara is
egyszer(en elérhetévé valik a dokumentum.

KERDESEM LENNE, HOVA FORDULHATOK?

Az Europass bizonyitvany-kiegészitérél tovabbi informa-
ciot a Nemzeti Referencia Kézpont (nrk.nive.hu), illetve a
Nemzeti Europass Kdzpont (europass.hu) honlapjan talal.
Mindkét intézmény miikodtet ligyfélszolgalatot, amelyek
elérhetdségei az alabbiak:

Nemzeti Europass Kozpont
Telefon: (06) 1 236 5050
Email: europass@tpf.hu

Nemzeti Referencia Kozpont

Telefon: (06) 1 434 5710, (06) 1 434 5712
E-mail: nrk@lab.hu
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Ki jogosult mobilitasi
igazolvanyra?
Mobilitasi igazolvany
kiéllithat6 azok ré-
szeére, akik szervezett
keretek kozott vettek
részt nemzetkdzi mo-
bilitasi programban,
akar tanulmanyi céllal,
akar szakmai gyakor-
laton. Az Erasmus+, a
Campus Hungary és
a CEEPUS program
mellett tovabbi EU-s
és mas nemzetkozi
mobilitasi program
program résztvevéi is
jogosultak az igazol-
vanyra.

ARANY ANETT
Tempus Kézalapitvany,
Nemzeti Europass Kézpont
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NAGY ZSOFIA - programkoordinétor, Tempus Kozalapitvany

EUROPASS ,
MOBILITASI IGAZOLVANY

Hogyan jott létre az Europass mobilitasiigazolvany, és betélti-e a neki rendelt szere-
pet?

Az Europass mobilitdsi igazolvany azzal a céllal sziiletett, hogy legyen egy olyan egységes,
minden eurdpai orszag szdmdra elismert dokumentum, amely a mds eurdpai orszagokban
folytatott szakmai gyakorlatok, tanulmanyok vagy énkéntes munka sordn szerzett tanu-
lasi eredményeket igazolni tudja. A mobilitasi igazolvany, a kilféldi szakmai gyakorlatok
béviilésével, 2015-ben is sziikséges és egyre szélesebb kdrben hasznalt dokumentum.

Mit tart a dokumentum legfontosabb sajatossaganak?

A mobilitasi igazolvany készségek és kompetencidk vonatkozasaban irja le a kiilféldi tartdz-
kodas sordn tanultakat, igy a munkaltatdk szamara egyértelm( képet ad az egyén kilfol-
don tortént szakmai fejlédésérdl. Szakmai gyakorlat esetében lehet8ség nyilik az elvégzett
munkafeladatokat, az elldtott tevékenységeket és az ezeken keresztil elsajatitott tudast,
készségeket és kompetencidkat részletezni az igazolvanyban. Amennyiben tanulményi célu
volt a kiutazas, akkor az elvégzett kurzusok és azok eredménye dokumentélhaté. Fontos
tudni, hogy a dokumentum csak akkor érvényes, ha a kiilféldi fogadd intézmény is aldirja
azt, igy a benne foglalt informacidk teljesen megbizhatdak.

Miért érdemes egy uj munkatarsakat keres6é HR szakembernek atnéznie a jel6lt mobi-
litasiigazolvanyat?

A mobilitasi igazolvany nagy el6nye, hogy a kiilféldi fogadd intézmény is érvényesiti, tehat
a tartalma teljes mértékben megbizhatd. A készségekben és kompetencidkban vald leiras
pedig tiszta képet ad arrdl, hogy az egyén mit tud, mit ért és mire képes az adott munka-
folyamat/tanuldsi folyamat végén.

Hogyan fejlesztené tovabb a dokumentumot?

A dokumentum formai fejlesztése eurépai szinten folyamatban van, melynek célja, hogy
egy révidebb, 4tlathatdbb, a tobbi Europass dokumentum formajahoz még jobban igazodé
igazolvany jojjon létre. o

HOGYAN JUTHATOK HOZZA?

Erasmus+ szakképzési mobilitas esetében a magyar kiildé intézmény kez-
deményezheti az igazolvany kitoltését az erre szolgald adatbazisban.

Az Erasmus+ felséoktatasi, felnéttoktatasi, kozoktatasi és ifjisagi mobi-
litds, a Campus Hungary, vagy az EGT Alap 6sztondijprogram esetében a
résztvevo kezdeményezheti az igazolvany kitoltését az erre szolgalé adat-
bazisban. Tovahbi informaciot az europass.hu honlapon talal.

Mas unios és nem unids, de intézmeény altal szervezett szakmai gyakorlat
vagy tanulmany esetében kérjik, forduljon az igazolvany kiadasat koordi-
nalé Tempus Kodzalapitvanyhoz!
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Az Europass oméletrajz
legnagyobb erényeként
2012-ben és 2015-ben
egyarant az dtlathatosagdat,
a strukturdltsagat és

a szerkezetét emellék k.

Europass dokumentumok
a HR-esek szemevel 2015-ben

Nap mint nap szdmos visszajelzést kapunk
az Europass dokumentumokkal kapcsolat-
ban a felhasznaloktdl. Gyakran eléfordul,
hogy nemcsak a helyes kitoltésre vonatko-
26 kérdések érkeznek, hanem sokkal inkabb
arra kivancsiak az érdekl6dék, hogy meny-
nyire tudnak majd érvényesilni a munka vi-
ldgaban, ha az Europass dokumentumokat
hasznaljak. Ezért 2015 elején a masik oldal,
a munkaltatok véleményét is kikértiik, hogy
a valds igényeknek megfelel&en fejleszthes-
stik tovabb a portfélidt.

2012-ben mér végeztiink egy felmérést eb-
ben a témakdrben, melyet most megismé-
teltlink: hetven kiilonb6z6 cég HR mun-
katarsat kérdeztiik meg arrél, hogy mit
gondolnak az Europass onéletrajzrél, moti-
vacids levélrdl és készségutlevélrél. Legna-
gyobb részben multinacionalis véllalatokat
kerestiink meg, de néhény kis-, kozép- és
nagyvallalkozast is bevontunk a felmérésbe.

A HR-esekt6l allasborzék soran kértiink visz-
szajelzést az Europass dokumentumokkal
kapcsolatban, személyes interjuk formaja-
ban. A beszélgetések soran az derdlt ki, hogy
a 2012-es adatokkal ellentétben ma mar
minden véalaszadé HR munkatéars ismeri
az Europass onéletrajzot, és tébben ki-
emelték azt is, hogy az Uj formatumot job-
ban kedvelik, mint a régit. A kapott véalaszok
alapjan tiz onéletrajzbél atlagosan 3,75
Europass formatumban érkezik a cégek-
hez. A HR-esek tobb mint fele tovébbra is
a fiatalokat nevezte meg f& felhasznaldként,
mivel a pélyakezdék szdmara ideédlis vonal-

vezetéként szolgdl. Az Europass Onéletrajz
legnagyobb erényeként 2012-ben és 2015-
ben egyarant az atlathatésagat, a struk-
turéltsagat és a szerkezetét emelték ki.
A valaszaddk véleménye szerint az Europass
formatum segiti a kivalasztast, mert kony-
nyebb az éllasra jelentkezék Osszehason-
litdsa. Erdekesség, hogy idei felmérésiink
sordn tobb HR munkatérs kiemelte, hogy
az Europass nyelvi része kifejezetten jo,
mig a 2012-ben még a tdbbség a nyelvtu-
dés hagyomdnyos bemutatasat részesitet-
te elényben. A megkérdezettek nagy része
emellett Ugy nyilatkozott, hogy a betélteni
kivant munkakér rovat segiti leginkabb
munkajukat.

Kivancsiak voltunk az Europass dokumen-
tumcsaldd két legljabb tagjaval kapcsola-
tos tapasztalatokra, véleményekre is.

A felmérésben résztvevék fele szerint az
Europass motivacids levél formailag jo.
Sokan gondoljak ugy, hogy a kitolts feli-
let sablonjai segithetik a palydzokat, per-
sze mindenképpen figyelni kell a sablonok
helyes kezelésére, és nem szabad kizarélag
mintamondatokkal teleirni a levelet. Az
Europass motivaciés levélben azonban nin-
csenek kotelez6 elemek, a szerkesztéfeliilet
csupan javasolt széfordulatokkal, kifejezé-
sekkel segiti a dokumentum elkészitését, igy
a pélyazé személyre szabhatja a szdveg sti-
lusét, beleviheti sajat egyéniségét.

A valaszaddk nagy része Ugy nyilatkozott,
hogy cége nem kér teljes portféliét a palya-

Az Europass
dokumentumokrol
tovabbi informaciokat
taldlhat az europass.hu
honlapon és az
Europass Magyarorszag
Facebook oldalon.

RN

z0ktdl. Arra a kérdésiinkre, hogy hasznosnak
taldljdk-e az Europass készségutlevelet
allasra torténd pélyazéaskor, nagyon eltérs
valaszokat kaptunk — Gsszességében azt ta-
pasztaltuk, hogy hazankban még nem sza-
mit bevett mddszernek az elektronikus
portfdlié hasznalata. Pozitivumként azon-
ban tébben kiemelték levelez&rendszer-ba-
rat jellegét (mivel minden megtalélhaté egy
fajlban), illetve az egységes formabol adédé
konny( kezelhet&séget.

|

Osszességében elmondhatjuk, hogy az
Europass mara egy olyan ismert és elismert
formatumma valt, melynek megfelel6 hasz-
nalatdval nemcsak az éllaskeresék dolgat
konnyithetjik meg, hanem a kivélasztok
munkajat is egyszer(ibbé és gyorsabbd te-
hetjuk .

MULLER CSILLA
Tempus Kozalapitvany,
Nemzeti Europass Kézpont
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A FELSOOKTATAS NEMZETKOZIESITESE |G

Ujdonsag a felsGoktatas
nemzetkozesitesében:
a nemzetkoziesitési tanusitasi eljarasok

ezen a terdleten.

Magyarorszagon eddig még nem volt pél-
da ilyen Osszetett, kifejezetten a nemzet-
koziesedésre iranyulé tandsitasi eljarasra.
A hazai és kiilfoldi felsGoktatasi szakérték
bevondséval elSkészitett és kidolgozott fo-
lyamat olyan nemzetkdzi auditok tapasz-
talatait is felhasznélja, mint példaul az ACA
(Academic Cooperation Association) és az
OECD  kozrem(ikodésével megvaldsitott
IQRP (Internationalisation Quality Review
Process).

A Campus Hungary program keretében
végzett kordbbi kutatdsok arra vilagitottak
ra, hogy bar a magyar felséoktatasi intéz-
mények mara a nemzetkoziesitést alapte-
vékenységiik meghatarozd részének tekintik,
a vezetdi elkotelez6dés, valamint az atfogé
stratégiai megkozelités hianya miatt nem
tudjdk a kivant eredményeket felmutatni.
Annak ellenére sem, hogy a nemzetkozivé
valé felsGoktatdsi kornyezet szamos elény-
nyel jar: a kreditmobilitdsban részt vevs
hallgatdk karrieresélyei sokkal jobbak, de a
bejové kiilfoldi hallgatok révén az itthon ma-
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A cikk KOVACS ISTVAN VILMOS: Nemzetkoziesitési tandsitasi eljdrdsok c. dsszefoglaléja alapjan
késziilt (in Fels6oktatdsi nemzetkéziesitési torekvések, Tempus Kézalapitvany, 2015. 13-20. 0.)

radok is értékes interkulturalis tapasztalatok-
hoz juthatnak.

A NEMZETKOZI TANUSITASI
ELJARAS LEPESEI

A tébblépcsés auditélasi folyamat elsé allo-
masa az intézményi 6nértékelés elkészi-
tése volt. A résztvevsk az elére megadott
dimenzidk alapjan felvazolték intézményik
jelenlegi nemzetkoziesitési stratégidjat, il-
letve az e téren végzett tevékenységeket. Az
onértékelés kitért a jovére vonatkozd ter-
vekre is.

A kovetkezd 1épés az auditalé bizottsag
latogatasa volt az intézményben. A ha-
romtagul bizottsdgban a két hazai szakértd
mellett az ACA, az egyik legtekintélyesebb
felsGoktatasi nemzetkdzi szervezet delegalt-
ja volt jelen. A kétnapos latogatds sordn az
auditoroknak lehet&ségiik nyilt arra, hogy
személyesen is taldlkozhassanak az adott
intézmény nemzetkozi torekvéseiért felelSs
munkatarsaival, valamint felmérhették azo-

Tiz magyar felsdoktatasi intézményben zajlott le a nemzetkoziesitési tanusitasi eljaras elsé
fazisa a Tempus Kozalapitvany kozremiikodésével a Campus Hungary program keretében.
A tobblépcsés folyamat végére az intézmények hazai és nemzetkozi szakértok segitségével
atfogo képet alkothatnak arrdl, hogy a nemzetkoziesedés terén milyen eredményeket értek el,
illetve hogy milyen lépésekre van sziikségiik ahhoz a jovében, hogy tovabb fejlédhessenek

kat a terlleteket vagy tényezdket is, ame-
lyekre az 6nértékelés esetleg nem tért ki.

A latogatds utdn az auditorok elkészitették a
jelentésiket a vizsgdlt intézményrél, az on-
értékelés és a latogatds alapjan Osszegezték
tapasztalataikat, és tovabbi ajanlasokat fo-
galmaztak meg annak érdekében, hogy a jo-
vében az adott intézmény még hatékonyabb
nemzetkoziesitési tevékenységet folytathas-
son. Az intézmények erre valaszként fogjak
elkésziteni azt az intézkedési tervet, amely
alapjan harom év mulva, egy Ujabb eljarast
kovetSen elnyerhetik a nemzetkéziesedés
adott szintjét igazolé tanusitast is.

TANULSAGOK

A lezajlott auditok tanulsaga szerint az egyik
legnagyobb nehézség a nemzetkoziesités
terén az idegen nyelven térténd okta-
tas volt. Az intézmények zdme sajnos nem
rendelkezik olyan hosszt tavu stratégiaval,
amely lehet6vé tenné, hogy iddvel teljes
képzési programok idegen nyelv(ivé valhas-




sanak. Az oktatdi idegennyelv-tanulds mo-
tivaldsdra és tdmogatdsdra azonban szdmos
jo példat talaltak a szakértsk.

A maésik problémateriiletnek még mindig a
kiilf6ldon megszerzett kreditek beszami-
tasa bizonyult, bar ez a vizsgélt intézmények
mindegyike szdméra elsédleges fontossdgu.
A kiilfoldon teljesitett kreditekkel szembeni
bizalmatlansag mellett gondot okoz sokszor
az is, hogy az itthoni tantargystruktira
miatt az egyes targyak a kilfoldieknél sok-
kal alacsonyabb kreditértékkel birnak. Ez
utdbbi féleg az ideldtogatd kiilfoldi hallga-
ték szdmadra jelent problémat.

A célorszdgok, partnerorszdgok kivélaszta-
saban is a stratégiai megkozelités hidnyat
latték altaldban problémésnak az auditorok.
Szédmos intézmény szertedgazd nemzet-
koézi kapcsolatokkal rendelkezik, de ezek az
egylttmUkodések gyakran esetlegesen szer-
vez&dnek. Tobb auditori jelentés kitért arra,
hogy a prioritasok és fokuszok foéldrajzi,
gazdasagi és szakmai meghatarozasaval

az adott intézmény sokkal hatékonyabba
tehetné a kilfoldi kapcsolatépitést. Emellett
felhivtak a figyelmet arra is, hogy a felada-
tok jobb elosztasa a karok kéz6tt, valamint
a tapasztalatok megosztasa szintén el8segi-
tenék a nemzetkdzi munka eredményességét.

A nemzetkéziesités révén a mobilitadsban
részt nem vevd hazai hallgatok is interkul-
turalis tapasztalatokra tehetnek szert a
kilfoldi didkokkal egyitt elvégzett érék és
egyéb szabadidés programok soran. Sok in-
tézménynél jellemz6 volt azonban, hogy a
nemzetkoézi didkok az itthoniaktél elkiils-
niilt tdémbot alkotnak, és igy nem is igazén
tudnak taldlkozni egymas kultdrajaval. A
ldtogatd bizottsdg viszont azt is megalla-
pitotta, hogy a legtdbb intézmény komoly
er6feszitéseket tesz annak érdekében, hogy
a kulonbozd kulturdju didkcsoportok nyitot-
tabbd véljanak egymas felé.

A hallgaték bevonasa a konkrét nemzet-
koziesitési tevékenységbe szintén el6remu-
taté. Az Erasmus Student Network vagy a
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A NEMZETKOZIESITESI TANUSITASI
ELJARAS ELONYEI A RESZT VEVO
INTEZMENYEK SZERINT

bels6 parbeszédeket indit el az intéz-
mény kiilonb6z6 szintjei kozott, kozos
gondolkodasra 6szténdz

gyakorlati, tényleg fontos dolgokra
koncentral

személyre szabott tanacsokat kap az
intézmény

nemcsak helyzetképet, de motivaciot
isad

hallgatdéi 6nkormanyzatok kiliigyi bizottsa-
gainak sajat szervezésli programjai szerves
részeivé valtak a nemzetkézi tevékenységnek.
Ha a hallgaték és nemzetkozi ligyekért fele-
[6s vezetés kozott valddi kollegidlis partneri
kapcsolat alakul ki, az a jévében még ered-
ményesebbé teheti a kdz6s munkat. e

Részt vett intézmények:
+ Budapesti Gazdasagi Féiskola
+ Debreceni Egyetem
« Eszterhazy Kéroly Féiskola
+ Miskolci Egyetem
+ Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem
+ Pazmaény Péter Katolikus Egyetem
+ Pécsi Tudoméanyegyetem
+ Semmelweis Egyetem
+ Szegedi Tudoményegyetem
+ Szentlstvdn Egyetem

CSORDAS KATA
Tempus K6zalapitvany,
Kommunikéciés csoport
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Habar a kiilonféle 6sztondijprogramokban részt vevo oktatok mobilitasa a legtobb
esetben a tanitasrol szol, nyilvanvalo, hogy egy-egy ilyen Gt ennél joval tobbet takar.
Nem csupan az izgalmas tajak, varosok felfedezésére gondolhatunk, hanem arra is
hogy a tanordk megtartasan és a konzultacios alkalmakon tul szdmtalan tovabbi
eredmény sziilethet, és akar szorosabb egyiittmiikddésre is nyilik lehetéség. igy
aztan nem ritka eset, hogy egy rovid Erasmus-Ut vagy 6sztondij hosszabb tavu és
komoly intézményi hatast kelté nemzetkozi egyiittmiikodést eredményez. Hogy ez
az allitas nem csupan léghdl kapott, alatamasztjak az itt kovetkezd rovid oktatoi
beszamolok, az egyiittm(ikodési lehetéségek utjait pedig a mellékelt infografikank

szemlélteti.

CEEPUS halozatok intézmenyi

koordinalasabol kdzos diploma program

A Szent Istvan Egyetem (SZIE) intézmé-
nyi fejlesztési terve is kiemelten kezeli a
nemzetkoziesitést, az egyetem kiterjedt
oktatdsi és kutatasi kapcsolatrendszere ré-
vén fontos szerepet tolt be az Eurépaban
mikodé nemzetkdzi felsGoktatasi haldza-
tokban és szervezetekben. Kiiléndsen az
ICA (Association for European Life Science
Universities) szervezetében valdé részvéte-
link jarult hozzd lényegesen ismertséglink
és elismertségiink er@sitéséhez, elsésorban
az eurdpai agdrintézmények korében. Aktiv
tagjai vagyunk az egyik bizottsdgnak, amely
feladata a kilfoldi hallgatdk szamara 6ssze-
hangolt képzési és szolgaltatdsi kinalat biz-
tositdsa az eurdpai agrarintézményekben.
Csupan a fenti szervezetek éves Osszejove-
telei nem tennék lehetévé az aktiv és haté-
kony egylttm(ikddést, ahhoz mind az Eras-
mus, mind a CEEPUS halézatok kinalta
oktatoi mobilitasi lehetdségek nyudjtanak
jelent8s szakmai és pénziligyi tdmogatést.

A SZIE kilkapcsolati stratégidja célul tlz-
te ki az egyetem nemzetkozi agraroktatdsi
centrumma valasat. A Szent Istvén Egyetem
nemzetkozi képzési rendszerben elfoglalt
pozicidja a mezdgazdaséagi-kérnyezettudo-
manyos teriileten elért eredményei alapjan
igen elékeld. Méretiinkhoz viszonyitva mind
a csereprogramokon beliil, mind a diplomét
ado képzésben tekintélyes nemzetkézi hall-
gatdi létszammal dolgozunk (89 orszagbdl
kozel 1400 nemzetkézi hallgatdnk van, mely
a hallgaté létszamunk majdnem 10%-a!).

sziu.hu/international-joint-degree-programme

A CEEPUS programban az orszadg legak-
tivabb egyetemeként tartanak benniinket
szdmon, mivel a 2014-15-06s tanévben egy
halézatot koordinaltunk, és nyolc haldzat-
ban vettiink részt. A SZIE CEEPUS halézatai
egy kivételével a mez6gazdasagi tudomany-
terllethez kapcsolhatdk, az orszdghata-
rokon ativel6 egyittmiikodés és a kozos
képzés nyujtotta elénydket mar 1998 dta ki-
haszndljuk. Elsésorban a sajat koordinacidju
@groen — Agriculture and Environment in
the 21st Century elnevezésli halézat kere-
tében megvaldsult oktatéi mobilitdsoknak
koszonhetS, hogy tobb éves aktiv és két
éves intenziv tananyag-harmonizéciés és
kézbs tervezési munkénak készénhetben a
2014-15-6s tanévben elinditottuk a Danube
AgriFood Joint Master programot 5 kozép-
kelet eurépai agrarprofili egyetem részvé-
telével. Buszkék vagyunk arra, hogy mar az
inditds évében két rangos dijat is elnyert a
program —a ,,UN Project of the Decade 2074”
elismerést, melyet az osztrék UNESCO
Bizottsdg adomdnyozott a fenntarthatd
fejlédés oktatdsaért, illetve az osztrak Tu-
domanyos, Kutatasi és Gazdasagi Miniszté-
rium, valamint a Mez6gazdaségi, Erdészeti,
Kérnyezeti és Vizgazdélkodasi Minisztérium
k6z6s dijat, a Sustainability Award 2074-et.

A SZIE-n kivul a Corvinus Egyetem Budai
Campusa is részt vesz a projektben, ami
ragyogdan példézza a région belll miikods
piaci er6k integraciéra és kézés projektek
szervezésére vald torekvését.

DR. TARR ZSUZSANNA
Intézményi CEEPUS koordindtor,
Szent Istvdn Egyetem
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Két evtized
az europai tanulmanyokert
a Jean Monnet program
tamogatasaval

o
Mér tobb mint két évtizedes kapcsolat fliz az Eurdpai Unid Jean
Monnet programjahoz, melyet azzal a céllal inditottak 1989-ben,
hogy a vildg minél tobb orszdgaban el6mozditsa az integracidval
kapcsolatos ismeretek bévitését és elismerje az eurdpai integracids
tanulmanyok terililetén végzett kimagasld oktatasi és kutatasi tel-
jesitményt. A programot Magyarorszdgra 1993-ban terjesztették
ki. 1994-1996 koz6tt keriiltem elészér kapcsolatba a programmal,
amikor doktori tanulményaim sordn Jean Monnet 6szténdijban
részesliltem; azt kovet&en pedig harom alkalommal nyertem el kii-
6nb6z6 kurzusaimmal a program tdmogatasat permanens kurzus,
majd eurdpai modul formajaban. 2014-t6l Jean Monnet Chairt
(tanszéket) alapithattam, melynek keretében immar komplex eu-
ropai integracios képzés valésul meg 7 tantarggyal az alap-, mes-
ter-, posztgraduélis és doktori képzésekben (tanévenként Gsszesen
mintegy 900 hallgatét érintve), valamint széleskor(i kutatémunka
és ismeretterjesztési tevékenységek (publikacick, workshopok) foly-
nak. A program lehetéséget teremtett arra, hogy a Jean Monnet
professzorok és az eurdpai unids intézmények vezet6 munkatarsai
részvételével Briisszelben évente megrendezésre keriilé ,globalis
Jean Monnet konferencidkon részt vegyek. A program rendkivil
fontos szerepet jatszott abban, hogy kutatémunkat folytathassak
rangos eurépai egyetemeken, és elsé kézbdl kaphassak informaci-
Okat és vehessek részt a teriilet legelismertebb szakért&ivel folyta-
tott vitakban. Kozllik sokakat meghivhassak Budapestre. Emellett
hozzajarult ahhoz is, hogy az Erasmus oktatéi mobilitasi prog-
ram felhasznélasaval széles kérl, nemzetkozi oktatdsi tapasztalatot
szerezzek, el6adasokat tartsak vezetd eurdpai egyetemeken. A Jean
Monnet és az Erasmus program egyedildlld lehet&séget terem-
tett a Corvinus Egyetemen folytatott oktaté- és kutatomunka
nemzetkoziesitésének megerGsitéséhez. A megszerzett tapaszta-
latok jelentds hatdssal voltak a képzések nemzetkozi egylittmiiko-
désben torténd megujitsara, a tantargy- és tananyagfejlesztésre,
valamint egy nemzetkdzi kdzos mesterképzés létrejottére is.

”

KENGYEL AKOS Ph.D., Doc. Habil.
Jean Monnet-professzor, Jean Monnet Chair in EU Policies,
Nemzetkézi Tanulmanyok Intézet, Budapesti Corvinus Egyetem
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DAAD
doktori 6sztondijtol
a kivalosagi képzésig

) b ; £= i
A DAAD-t6l kapott doktori 6sztdndijnak koszonhetSen tébb mint
harom és fél évet toltdttem a heidelbergi egyetemen egy neves
nyelvész professzor doktoranduszaként. A Doktorandenkolloquium
keretében tobb volt doktoranduszat és habilitalt ,didkjat" is meg-
ismerhettem. Mannheim kozelségnek kdszonhetSen az Institut fir
Deutsche Sprache éves konferencidin bepillantast nyerhettem a né-
metajkd nyelvész szakmai korokbe. Az els6 kozos nemzetkozi projekt
soran és a Humboldt 6sztondij elnyerése utdn erésodtek meg a sze-
mélyes szakmai kapcsolatok, és egyre tobb felkérést kaptam cikk-
irdsra és nemzetkdzi kollokviumokra, konferencidkra. Ezeket eleinte
magam, majd az OTKA ifjusagi palyazatombdl, késébb a Humboldt
6sztondijbdl finansziroztam.

A személyes szakmai kapcsolatok, a kilfoldi szereplések és az
id6sebb magyar és német kollégék tdmogatédsa nélkil nem ismer-
hettem volna meg olyan embereket, akiknek szintén specialis ku-
tatdsi terlletlk van. Egyikik elég agilis volt dsszegy(jteni egy kis
csapatot egy nemzetkdzi mesterképzés létrehozasara. A késGbbi
Erasmus oktat6i mobilitas nem csak a partneregyetemek vilagaba
és a hazaitdl eltér6 (munka)kultirajaba engedett bepillantast, ha-
nem lehet6vé tette az éves talalkozdkat, ahol a k6z6s mesterképzés
gyakorlati feladatait és a képzéssel kapcsolatos problémékat is meg
kellett oldani. Az évente mas partnerintézményben szervezett taldl-
kozésok és a blokkositott formdaban térténd oktatas szorosabba fliz-
te a tobbi orszag, az egymas és az (igy iranti elkdtelez6désiinket. [gy
végil kozos akarattal — a Friedrich Alexander Universitdt Erlangen-
Nirnberg kezdeményezésére — Erasmus+ tamogatasra palyaztunk
az EMLex német lexikografiai k6z6s képzésiink jobb finanszirozésa és
népszerlsitése érdekében.

Erasmus Mundus palyézat ritkan sikeres elsére, igy a birdlatok
alapjan javitottunk a mind&ségen, és megkotottik egymassal szin-
te az 0sszes double degree szerz6dést, ezzel egylttal biztositva az
intézeményi szint( elkotelez8dést is. Egy tébb intézménnyel meg-
valdsuld, nemzetkdzi mesterképzés szempontjabdl az egyik fontos
kulcsszemély a konzorcium vezetdje, de a nemzeti koordinatorok ki-
tartasa, elhivatottsaga és igazi csapatmunka nélkil nem lehet nem-
zetkozi kozos képzést sikerre vinni.

emlex.phil.uni-erlangen.de/
kre.hu/btk/index.php/nemzetkoezi-emlex-kepzes.html

DOTSCHNE DR. HOLLOS ZITA
Kéroli Gaspdr Reformatus Egyetem, Bélcsészettudomanyi Kar



Moszkvai nyari egyetem
oktatoi szemmel |

A Budapesti Gazdaségi Féiskola oktatéjaként a Magyar Osztondij
Bizottsag 6sztondijat nyertem el, amelynek segitségével a moszk-
vai Allami Puskin Orosz Nyelvi Intézetben szervezett 2015-6s
nyari egyetem hallgatdja lehettem négy hétig.

Az orosz tuddsom sokat kopott az egyetem elvégzése 6ta, mivel egy
ideig csak a masik szakom, az angol nyelv tanitasara volt lehet6-
ség. Lassan Ugy éreztem magam, mint aki egy csodalatos, de elasott
kincs birtokosa. Szerencsére ujbél hozza tudtam férni ehhez a
kincshez, amit az orosz nyely, az orosz kultura jelent és ebben
nagy segitségemre voltak azok a hetek, amiket Moszkvaban, a Pus-
kin Intézetben tolthettem.

A nyéri egyetem intenziv, véltozatos programot kinalt kotelezd és
valaszthaté kurzusokkal, el6addsokkal, ahol a nyelvtudas felfrissi-
tése mellett nyelvészettel, orszdgismerettel, modern irodalommal,
mddszertannal is foglalkoztunk. A Puskin Intézet nemcsak moszkvai
varosnézést vett be a programba, hanem kirdndulasokat is a kdrnye-
z6 6si varosokba, kolostorokba, de sajat szervezéssel is nagyon sok
izgalmas helyre eljutottunk.

Tobb oktatd kollégéval tartjuk azdta a kapcsolatot, és nem csak a
kellemes emlékek felidézésére jovink ssze, hanem egyitt latogat-
juk a szakmai programokat, eseményeket is.

Féiskolank hallgatdi a vilag legtévolabbi részeibe is utaznak mar, akar
szakmai gyakorlatra, akar tanulni, Oroszorszagba azonban még min-
dig kérilményes eljutni. Ezért nagyon sokat jelent a szdmukra meg-
hirdetett orosz 6sztondij lehet&sége, aminek a felhasznaldsara sze-
mélyes megélésem és tapasztalataim felhasznalasaval folyamatosan
biztatom &ket. FeltehetSleg ennek is kdszénhets, hogy az utdbbi
id6ben évente tobb didkunk él ezzel a lehetSséggel, akiket hazatér-
tik utédn élménybeszamoldra hivunk a kilonbozé nyelvi csoportja-
inkba. Ily médon még tobb hallgatéhoz jut el didktarsaik személyes
benyomadsain alapulé informécié az oroszorszagi tanulas élményeirdl
és hasznossagérdl, ami rendkivil hitelesen egésziti ki mindazt, amit
a nemzetkoziesedés sziikségességérdl tanarként én is hangoztatok.

BARTANE DR. VARGA EVA
Budapesti Gazdasdgi Féiskola,
Kereskedelmi, Vendéglatdipari és Idegenforgalmi Kar

Dél-Alf6ldrél Eszak-Europaba:
egy nyari iskola tapasztalatai és
hatasa B

Az SZTE Szerves Kémiai Tanszéke sikerrel palyazott az 2009-2014
EGT Finanszirozasi Mechanizmus Oszténdij program keretében.
A palyazat sordn partnerintézményiinkkel, a Debreceni Egyetem Fizi-
kai Kémiai Tanszékével kozosen egy 3 hetes nyari iskolat szerveztiink
a tromsoi egyetemen, Norvégidban. A palyazat célja a kiilonbozd
hatter( és végzettségli hallgatdk szdméra alapos ipari szemlélet biz-
tositasa, amely segiti ket a kés6bbi elhelyezkedésiikben.

A norvégiai nyéri iskola &tlete és terve a Szegedi Tudoményegyetem
egyik volt hallgatéjatdl szdrmazott, aki akkor a tromséi egyetemen
volt alkalmazdsban, a norvégiai egyetemmel létrejové egyittmiiko-
dés nélkiile nem valdsulhatott volna meg.

A nydri iskola a remélt sikerrel zarult, a hallgatdk rendkivil lelkesen
valésitottdk meg a gyakorlati feladatokat és hallgattdk a kurzuson
szerepl$ el6adasokat. A kivélasztas soran feltétel volt, hogy a jelent-
kezék természettudomanyos szakteriletikon felséfokd tanulménya-
ikat mar legalabb egy éve folytassék, ez biztositotta, hogy a részt-
vevlk a szlikséges alaptechnikai ismeretekkel mar rendelkeztek, igy
kénnyen bekapcsolddhattak a fejlettebb miszeres vizsgalatokba is.

A részt vevl oktatdk szédmdra is komoly hatdsa volt a mobilitasnak.
A nyari iskola alatt részben megismertiik a tromsoi egyetem kémia
intézetében folyd kutatdsokat, kdzeli kapcsolatot alakitottunk ki az
ott dolgozé kutatdkkal. Jérn H. Hansennel professzor kutatasi té-
mainak egyike kozel all a Szerves Kémiai Tanszék kutatasi profiljdhoz,
ezért vele hosszu tavu egyuttmiikddésre szamitunk a késébbiekben
is. Ennek részeként oktdéber 1-t6l a tanszék két alapszakos hallgatdja
2 hénapos szakmai gyakorlatat kezdhette meg Tromsdben.

Az augusztusban lebonyolitott intenziv kurzus az elsé [épése a ké-
s6bbi hosszutavu egylittmiikodésnek, eredményeként jelenleg is
két hallgatdnk végzi gyakorlatat Norvégidban. Ez azért is kiilondsen
fontos, mivel a természettudomanyos szakterileten alacsonyabb a
hallgaték mobilitdsa, ennek oka részben a képzések szerkezete, a
szemeszterek és kurzusok szoros egymasra épllése.

A nemzetkdzi egylttmiikodés jelentSs el6nnyel jar egy oktatd sza-
mara, nemcsak az a lehet&ség adatik meg, hogy megismer egy més
szemlélet kutatShelyet, kicsit més gondolkodasi médot és muiszere-
zettséget, hanem az oktatdsba betekintve is tapasztalatot gydjthet. o

ZSIGMOND AGNES
Szegedi Tudomanyegyetem,
Természettudomanyi és Informatikai Kar
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Erasmus a nyelvtanulasert §

A FELSOOKTATAS NEMZETKOZIESITESE [\

A cikk alapjaul szolgalé Erasmus Student Network (ESN) beszamol6 megtalalhat6
a diakszervezet hivatalos honlapjan: esn.org/ESNSurvey/2014

Az Erasmus+ programban vald részvétel
nyelvtanuldsra gyakorolt pozitiv hatdsa
kézismert, sok hallgatd egyik f6 célja a pa-
lydzassal éppen az, hogy idegennyelv-tuda-
sat a lehetd legmagasabb szintre emelje. Az
ESN (Erasmus Student Network) 2014/15-6s
beszamoldjanak egyik kozponti témdja az
Erasmus+ programban részt vevd hallgatdk
kilfoldi nyelvtanulasi szokasainak és lehet&-
ségeinek bemutatasa, amelyek altaldban a
didkok utdlagos dnértékelései alapjan vizsgal-
hatdk. A tanulmany adatainak hitelességét a
tébb mint 22 ezer valaszadé garantalja.

A tanulmany konkrét adatokat mutat be arra
vonatkozdan, hogy az 6szténdijasok nyelvtu-
désa a kilféldon eltoltott idszak alatt mi-
lyen mértékben fejlédott. Az adatok alapjan
a didkok altal 4ltaldnossagban hasznalt nyelv,
illetve a tanitas nyelve legtobb esetben az
angol (65%), igy gyors és latvanyos fejl6dés
e nyelv esetében tapasztalhaté a legtobbszor.

Az adatok szerint jelentds fejlédésre szdmit-
hat az 6sztondijas, a valaszadok 17%-a éllitja,
hogy nyelvtudasa abbdl a nyelvbél, amelyen
kurzusokat hallgatott, a kiutazas el6tti kez-
dé szintrél kozépszintre fejlédott, és még
ennél is pozitivabb azoknak a visszajelzése,
akik kozépszintrél felséfokra jutottak (28%).
A tanulmany arra is kitér, hogy a kiilonb6z6
vizsgalt nyelvek esetében mekkora a fejlédés
mértéke: a legnagyobb mérték( véltozés az
olasz (75,8%) és a spanyol (68,3%) nyelvnél
figyelhet6 meg, az angol nyelv esetében ez
az arany csak 34%-o0s.

Bar a valaszaddk 41%-a nyilatkozott ugy,
hogy a részképzés vagy a szakmai gyakor-
lat megkezdése elStt egydltalan nem volt
nyelvismerete a fogadd orszag nyelvébdl,
késébb mar 83%-uk tervezte, hogy kint tar-
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tézkodasa alatt részt vesz valamilyen nyelv-
kurzuson, és a valaszadék 50%-a valdsitotta
meg végll erre vonatkozd terveit. A felmé-
rés szerint a helyi nyelv elsajatitasanak mér-
téke nagyban fligg a fogadd egyetem és a
kiloénféle didkszervezetek tdmogatasatol.

Az Erasmus hallgatok egy része a tanul-
many adatai alapjan részt vett szervezett
nyelvkurzusokon. A részvétel tobb ténye-
z6t6l fugg, legnagyobb részben attdl, hogy
az adott képzés ingyenes-e (a felmérés ada-
tai alapjan a felajanlott kurzusok 43%-ban
voltak ingyenesek). A nyelvkurzusokon vald

. ..Q2 0sztondijas
vdoszak kifejezetten
osztomzr a hallgatokat
wjabb nyelvek elsajd-
titasdara...”

részvétel az angol nyelvet altaldban nem
érinti, ennek f6 oka, hogy e nyelv gyakorld-
séra szdmos mds lehet8ség is adddik, mivel
annak hasznalata a mindennapi élet szerves
része. Egyéb nyelvek tanuldsa terén viszont
az Osztondijas hallgaték nagyon aktivak, f&-
leg, ha ez a német, a francia, a spanyol vagy
az olasz nyelvek egyike. A felmérés alapjan
megallapithatd, hogy az el6zetes nyelvtudas
hidnya nem jelenti akadalyat, hogy az Eras-
mus félév alatt a didkok belevagjanak egy
Uj nyelv megtanulasaba, sét, az dsztdndijas
id6szak kifejezetten Osztdnzi a hallgatdkat
Ujabb nyelvek elsajtitdsara. A helyi nyelvet
ismerék ardnya a kiutazds el6tt altaldban
alacsony szinten van, kivéve, ha az adott cél-
orszag nyelve a francia, a német, a spanyol

vagy az olasz. Erdekesség, hogy a (részben)
angol nyelvii orszagok (Egyesiilt Kiralysag,
frorszag) kiutazé diakjai kérében a leg-
nagyobb mértéki a célorszag nyelvének
megtanulasa iranti elkotelezettség.

A tanulmény kiemeli, hogy fontos szempont
egy adott nyelv gyakorldsa sordn a helyiek
kiilfoldiekkel szemben tanusitott hozz4allasa,
ebben pedig az eurdpai orszdgok kozott elég
nagy az eltérés. A felmérés szerint az esetek
nagy részében a helyiek értékelik a nyelv ak-
tiv haszndltéra tett eréfeszitéseket, f6ként,
ha az orszag nyelve nem egy népszer(i és
altaldnosan beszélt nyelv. A megkérdezet-
tek 24%-a éllitotta, hogy Erasmus orszéga
nyelvébdl kintléte alatt alapfoku nyelvtudést
szerzett, illetve a valaszaddk 61%-a nyilatko-
zott Ugy, hogy hazatérése utan sem hagy-
ta abba az Gj nyelv tanulasat.

A nyelvtanulds, nyelvgyakorlds szempontja-
bdl egy alternativ, dm egyre szélesebb kor-
ben elterjedt mddszer a tandem language
learning, melynek lényege egyfajta nyelv-
tudds-csere két kiilonb6z6 anyanyelvl didk
kozott, akik egymds anyanyelvét szeretnék
megtanulni. Megfigyelhets, hogy akik ezt
az eszkozt kiegészitd nyelvtanuldsi médszer-
ként alkalmaztak a kint toltétt idészak alatt,
a nyelvtudasuk fejlesztésében 10%-al jobb
eredményt értek el.

Egy masodik nyelv tanuldsa, illetve fejlesz-
tése a didkok jovébeli szakmai fejlédése
szempontjabdl is elényt jelent, hiszen a
munkaerdpiacon ma mar egyre tébb helyen
elvaras, hogy a fels6foku angoltudas mel-
lett mas nyelvtudassal is rendelkezzen egy
friss diplomas. e

GORON AGOTA
Tempus Kozalapitvdny,
Kommunikdcids csoport




Bemutatkozik

a STIPENDIUM HUNGARICUM

program

MAGYAR
FELSOOKTATASI
INTEZMENYBEN:

-381 hallgaté
ALAPKEPZESBEN

- 503 hallgato
MESTERKEPZESBEN
- 185 hallgato

DOKTORI
KEPZESBEN
vesz részt

ORSZAG
HALLGATOINAK

A Stipendium Hungaricum Magyarorszag
Kormanya éltal, a ,keleti és déli nyitas” kiil-
politikdja jegyében alapitott 6sztondijprog-
ram. Alapvetd célja a magyar fels6oktatas
nemzetkoziesitésének elbsegitése, a tu-
domanyos elit nemzetkézi kapcsolatainak
erdsitése és a magyar fels6oktatasi intéz-
mények kiilféldi népszertisitése. Emellett
a program fontos tévlati célokat szolgdl:
megalapozza a tanulményaikat itt végzé, a
késébbiekben hazéjuk politikai, gazdaségi,
tudomanyos elitjébe tagozédé Osztondija-
sok kétédését Magyarorszaghoz. A Stipen-
dium Hungaricum program megvaldsitasat
a Magyar Oszténdij Bizottsdg megszlinését
kovetSen, 2015. aprilis 15-t6l vette &t a
Tempus Kozalapitvany.

Az egyittmiikodésben jelenleg 37 azsiai,
afrikai, dél-amerikai, kelet-eurdpai part-
nerorszag vesz részt. A program keretében
magyarorszagi allami és allamilag elismert
egyhdzi felséoktatasi intézmények teljes- és
részképzéseire lehet palydzni alap-, mester-
és doktori szinten. Az egyes partnerorsza-
gok kvétéit kormdanykézi megallapodasok
hatdrozzék meg, amelyek rendelkeznek arrdl,
hogy az adott orszagbdl palydzé hallgatdk
milyen szintl és milyen tudoményteriletek-
hez kapcsolédd képzéseken vehetnek részt.
(A pélyazék csak a Stipendium Hungaricum
program keretében tdmogatott képzésekre
jelentkezhetnek.)

A programban érintett képzések korét a
Tempus Kozalapitvany kuratériuma hata-

rozza meg, a programban részt vevd
intézmények palydzatainak elbirdla-
sa alapjan. A Stipendium Hungaricum
program intézményi pélyazatan kiza-
rélag magyar allami vagy allami-
lag elismert, egyhazi fenntartasu
fels6oktatasi intézmények vehet-
nek részt, kizdrélag olyan képzésekkel,
amelyek magyarorszagi akkreditécio-
ja megtortént és idegen nyelven tor-
ténd inditasukat az Oktatési Hivatal
nyilvéntartasba vette.

A hallgatéknak pélyazatukat a Tem-
pus Kozalapitvany részére elektronikus dton
kell benydjtaniuk, emellett a sajat haza-
juk illetékes hatéséganal is palyazniuk kell.
Minden hallgaté harom kiilonb6z6 egye-
temi képzésre nyujthat be palyazatot.
A Tempus Koézalapitvéany formailag birdlja
az elektronikus palydzatokat, majd ennek
megfelel6en hatdrozzék meg az 6szténdijra
jelolt palyazok listajat az illetékes hatésdgok
hazdjuk kvotéi szerint. Felvételin a formailag
megfelelt és a hazéja 4ltal dsztondijra jelolt
pélyazdk vehetnek részt. Oszténdijat csak az
nyerhet el, aki érvényes pélyazatot nyujt be,
akit sajat hazdja illetékes szervei 6sztondij-
ra jeldlnek, és aki a vélasztott felsGoktatdsi
intézmény felvételi eljardsén sikeresen szere-
pel. Az 6sztondijat elnyert kiilféldi didko-
kat tanulmanyaik soran a magyar diakok-
kal megegyez6 jogok illetik meg.

2015-ben a beérkezett palyazatok, a part-
nerorszagok jelolései és az egyetemi fel-
vételi eredmények alapjan a Tempus Koz-
alapitvény kuratériuma 1068 6sztondijat
adomanyozott: a 32 orszégbdl érkezd hall-
gaték 13 magyar felsGoktatdsi intézmény-
ben kezdhetik meg a tanulmanyaikat, alap-
képzésben 381-an, mesterképzésen 503-an,
doktorin pedig 185-en tanulnak majd. A
hallgatéi 6sztondijhelyek szdma a program
béviilésével évrél-évre ndvekedni fog. e

URBAN BALAZS
Tempus Kbzalapitvany,
Stipendium Hungaricum csoport

Megu1ult 1

a Study in Hungary
honlap! ===

A Tempus Kozalapitvany altal
mikodtetett angol nyelvii Study

in Hungary oldal f6 célkozénsége

a magyarorszagi tanuldsi, kutatasi,
oktatasi, egylittmiikodési lehetbsé-
gek irant érdekl6dé kiilfoldi hallgatok,
oktatdk és kutatok.

A vizudlisan és tartalmilag is megujult
feltleten a latogatdk megtaldlhatjak
mindazokat a praktikus és hasznos
informacidkat, amelyekre a kiuta-

zas el6tt, vagy a magyarorszagi
tartézkodasuk soran sziikségiik lehet.
Magyarorszag természeti és kulturalis
értékeinek bemutatésan tul az oldal
az itt-tartézkodas feltételeirdl, a
magyar felséoktatési rendszerrél és

a kiilénb6z6 6szténdij-tipusokrdl is
tajékoztatdst ad. A Costs of Living
kalkulatorral pedig az érdekl6d6k nap-
rakész informaciét kapnak a minden-
napi élet, a lakhatds, az élelmiszerek,
a szérakozas koltségeir6l Budapesten
és szamos vidéki varosban.

A honlapon minden magyar felsé-
oktatasi intézmény sajét profillal
képviselteti magat, amely az alapvetd
informacidkon és elérhetdségeken tul
részletes bemutatkozast, érdekessé-
geket, hireket is tartalmaz az adott
intézményrél. A kilonb6z6 intézmé-
nyek és idegen nyelvi képzési prog-
ramok kozott pedig egy dsszetett
keresé segitségével lehet tajékozddni,
tudoményteriilet, nyelv, képzési szint
vagy véros alapjan. e

studyinhungary.hu

CSORDAS KATA
Tempus Kézalapitvény,
Kommunikdcids csoport
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A munka mint
7~ tanulasi kdrnyezet

A tanuloszerzddéses gyakorlati képzések
szamanak, mindségenek és elérhetdsegének
javitasa

/
A ~

Az ifjusagi munkanélkuliség elleni A tanuldszerz8déses gyakorlati képzés eurdpai szévetsége 2013. julius
2-an indult Utjara a WorldSkills verseny alkalmaval, Lipcsében. Az

[ kizdelem az Eurdpai Bizottsag egyik o e = aitiavel =
. o L EU elntksége, az Eurdpai Bizottsag és az eurdpai szocidlis partnerek
ant‘] da es legfontosabb prioritasa. A j6 ming- egyiittes célja a tanuldszerzédéses gyakorlati képzések szamanak,
. ségli tanuldészerzédéses gyakorlati mindségének és elérhetSségének javitdsa. A szdvetség hatdsagokat,

képzések segitenek a fiataloknak k'ereskedelml, ipari es’k?zrnu\{es !@marakj‘:\t, vzj\llalkozla’s?kat, 's%?a’a-'
Z o i ) lis partnereket, oktatdsi és képzési szolgéltatdkat, régidkat, ifjusagi
: %) elsajatitani azokat a készségeket és nonprofit szervezeteket, agytrosztoket és kutatSintézeteket fog

és kulcskompetenciakat, amelyek ossze azzal a céllal, hogy egész Eurépéaban el6mozditsa a tanulé-
nélkillozhetetlenek ahhoz, hogy szerz8déses gyakorlati képzési rendszereket és kezdeményezéseket.'

sikeresek legyenek a munkaerdpi- A 2015. jlnius 22-én a tagorszagok szakoktatasért és szakképzésért

acon. Ehhez viszont sz[jkséges a felel&s miniszterei altal alairt Rigai Kévetkeztetések meghatarozzak

cégek és a kis- és kozepes véllalatok a szakképzés 5 (j "ko"zeptavu. c"ell’qtu'zeseF ? 2015-20'20 kO.ZOt.tI id6-
. Lo szakra, amelyek kézdtt a mindségbiztositdsnak tovabbra is kiemelt

(kkv-k) elkotelezodése és részvétele szerep jut. A célkit(izések az alabbiak:

a gyakorlati képzésben, 1. A munkahelyi kérnyezetben térténd tanulds/képzés minden for- ,
majanak — kiemelten a tanulészerzédéses gyakorlati képzésnek ==
— az el6segitése, tdmogatasa.

2. A szakképzési min&ségbiztositasi mechanizmusok tovébbi fej-
lesztése az EQAVET Ajénlédssal dsszhangban. A minéségbiztosi-
tasi rendszerek részeként visszacsatolasi mechanizmusok és ko-
rok létrehozasa és alkalmazésa a tanuldsi eredményeken alapuld
szakmai alap- és tovabbképzésben. 's

3. Aszakképzéshez és a képesitések megszerzéséhez vald hozzafé- [
rés javitasa, rugalmasabb és atjarhatdébb, a pélyavalasztési szol-
galtatdsokat is integrald képzési rendszerek révén.

4. A kulcskompetencidk elsajatitdsanak tovabbi erdsitése a szak-
képzési tantervekben.

5. Szisztematikus megkdzelités alkalmazdsa a tandrok és szakokta-
ték alap- és tovabbképzésében.?3

e " f T
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A magyarorszagi szakképzési szakpolitikdban és szabdalyozasban
tortént valtozasok kiilondsen a tanuldszerz6déses gyakorlati képzés
tdmogatasa iranyaba tesznek lépéseket. Cél a tanuldszerzédéssel
torténd gyakorlati képzés kiterjesztése a felnGttoktatdsban résztve-
vékre, tovabba a dudlis képzésben részt vevd vallalkozdsok szakkép-
zési hozzajaruldsi kotelezettségét csokkentd Uj tételekkel 6sztondzni
a szakképzd iskolédkban tanuldk gazdasagi korilmények kozott torté-
né gyakorlati képzését.?

Ehhez a folyamathoz kapcsolddéan Magyarorszagon is indult egy
jelent8s projekt a Nemzeti Szakképzési és Feln&ttképzési Hivatal
koordinacidjaban, osztrak-magyar egyittmiikodéssel. A partnerek
~Nemzeti hatdsdgok a tanuldszerz6déses gyakorlati képzésért” ne-
vet visel§ eurdpai unids pélyazati felhivas keretében kaptak tdmo-
gatast VET-SAT cim( projektjiik (Vocational Education and Training:
Support for the Apprenticeship Take-up) megvalésitasara, melynek
célja, hogy az osztrak rendszer elemeit attekintve segitse a hazai
vallalati gyakorlati tanuldszerz6déses rendszer tovabbi vizsgalatat és
fejlesztését. A kisérleti projekt eredménye, terméke egy olyan koélt-
séghatékonysagot méré kalkuldtor lehet, mely a véllalatok szdmara
tébb nyelven, t&bb tagéallamban is hasznédlhatd, meggy6z6 adatokat
biztosit a tanulészerz6déses didkok felvételéhez, a tanulészerz6dés
kotéséhez. Az egylttm(ikodés tovabbi célja a tanuldszerzédések
kiterjesztése kisérleti jelleggel tovébbi szektorokra (pl. pénziigyi
szektor). Hazai partnerek: NGM (Nemzetgazdaségi Minisztérium),
MKIK (Magyar Kereskedelmi és Iparkamara), NAK (Nemzeti Agrar-
gazdasagi Kamara). Osztrak partnerek: Szévetségi Tudomanyos,
Kutatdsi és Gazdasagi Minisztérium; Osztrak Szovetségi Gazdasagi
Kamara; BBRZ Szolgaltatéd Csoport. Tovabbi informéacié a projekt
honlapjan talalhatd:

www.vetsat.nive.hu

MUNKA ALAPU TANULAS

A korabbi szdmunkban mér beszdmoltunk a NetWBL tematikus
egylttm(ikodésrél — ez az Erasmus+ programért felels 29 nemzeti
iroda kozotti egylttm(ikodés a munka alapt tanulds témakdrében
—, amelynek keretében a nyér és az Gsz folyamdn két Ujabb rendez-
vényre keriilt sor. Az egyik rendezvénynek, amely harom orszég
(Magyarorszag, Ausztria és Romania) kdzos regionalis konferenciaja
volt, 2015 juniusdban Budapest adott helyszint. A masodik esemény
szélesebb korben, 29 orszag részvételével zajlott Litvéniaban, Vilni-
usban.

Mindkét konferencia eurdpai és nemzeti dontéshozdk, szakmai szer-
vezetek, szocidlis partnerek, valamint a képzés és a munka vilaganak
képviseldi, szakértSi szdmara kivant teret biztositani a kdzos gondol-
kozdshoz. Az rendezvények célja az volt, hogy a résztvevék j6 gya-
korlatokat osszanak meg, problémakat vessenek fel és javasoljanak
megoldasokat annak érdekében, hogy a munka alapu tanulds, dualis
képzés sikertdrténetét eurdpai szinten, minél szélesebb kérben ki le-
hessen terjeszteni.

A k6z6s gondolkodédson és ismeretterjesztésen til a NetWBL halé-
zat 4ltal kivalasztott olyan eurdpai egytittm(ikodési projektek is be-
mutatkozhattak, melyek ezen a teriileten hasznos eredményeket, jé
gyakorlatokat tudnak felmutatni.

" Eurdpai Bizottsag —2015 junius 22-i sajtokézleménye ,European Alliance for
Apprenticeships: companies and organisations commit to making 140 000
apprenticeships available to young people” cimmel

http://europa.eu/rapid/search.htm

2 Riga conclusions 2015 on a new set of medium-term deliverables in the field of vet for
the period 2015-2020, as a result of the review of short-term deliverables defined in
the 2010 bruges communiqué

http://ec.europa.eu/education/policy/

vocational-policy/

3 Orszagos Szakképzési és Feln6ttképzési Tanévnyitd 2015/16 (Szak-és felnSttképzési
tanévnyité kiadvany, www.nive.hu)
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EGYUTTMUKODES A KEPZES
ES A MUNKA VILAGA
KOzOTT

A budapesti konferencia
tanulsagai

A 2015 juniusdban megrendezett magyar-
orszagi regiondlis konferencia kiemelt célja
volt az oktatds és a munka vildga kozotti
kapcsolat megteremtése, tdmogatasa, ezért
az el6adasok, a kerekasztal-beszélgetés és jo
gyakorlatok bemutatasa is erre fokuszaltak.
A kerekasztal résztvevéi szerint a harom
orszag tapasztalata rendkivil eltéré ezen a
terlleten: amig Ausztria 1955 6ta szabadon
épiti a tarsadalmi-gazdasagi érdekegyezte-
tés rendszerét, addig Magyarorszdg és Ro-
maénia alig hisz éves mdltra tekinthet vissza
a gazdasagi igények iskolarendszerbe torté-
né becsatornazésa terén.

Kurt Schmid, az Osztrdk Gazdasagi Kamara
képviselje hangsulyozta, hogy Ausztridban
szdmos tevékenységet kezdeményeznek és
koordindlnak orszdgos szinten, de kiemelt
szerepe van a kilenc tartomdnynak a helyi
igények megjelenitésében. A munkat (és nem
6nmagaban a munkahelyet) tanuldsi kér-
nyezetként értelmezik, amely [ényegében
azonos az eurdpai formalis, non-formalis és
informalis tanuldsi eredményeket 6sszehan-
golé gondolkodaéssal. A tanuldszerz6déssel
cégekhez kozvetitett fiatalokat nyomon ko-
vetik, kiemelt figyelmet kapnak a mikro- és
kisvallalatok igényei. Ezeket a gazdalkodd
szervezeteket tartomdnyi szinten szervezett
tdmogatd hélézatokkal érik el. Az igy kiala-
kitott kdzvetit6 szervezetek nem csak a gya-
kornok/tanulé kozvetitéssel, de a tanuldk és
a cégek HR/andragégiai tdmogatédséval is
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foglalkoznak. A cél az, hogy a plusz feladat
mellett a kisvallalkozasok a jov6é szakmai
eréforrasait is lassak a fiatalokban.
Romanidban a Billa-csoport a sajat tanulé
utdnpotlasat szervezte meg — mondta el
Cristina Gheorghe. F6ként a 8. osztalyo-
sokat célozzdk meg programjaikkal, és évi
30-50 tanulét vesznek fel. A dudlis képzés
ebben az esetben azt jelenti, hogy a tanuldk
a szakképzés els6 évében még idejiik 80%-
at az iskolaban toltik, amely 40%-ra, majd
28%-ra csokken a maésodik és harmadik
években. A tanulék 400 lejt*, a véllalatok
200 lejt kaptak az els6 bukaresti kdrzetben
mUikdd6 program keretében. A Billa tanuldi
végill olyan szakmunkds bizonyitvanyt kap-
nak, amelyet a Billa-csoport barmely izle-
tében elismernek, akdr Romdnia hatdrain
kival is.

A szakképz6 intézmények részérél a valddi

dgazati munkatapasztalatok fontossagat
emelte ki a kerekasztal-beszélgetés magyar
résztvevGje Sz6llési Robert, a Gundel Kéroly
Vendéglatdipari és Idegenforgalmi Szakkép-
z6 Iskola nemzetkézi koordinatora.
Fontosnak tartotta megemliteni, hogy az
iskola alapu képzés vs. munka(hely) alapd
képzés kérdésében lényegében két don-
té kritérium emlithetd, amelyek a végzett
szakmunkdsok elhelyezkedési esélyeit — a
gazdaségi realitdsokon tul — meghatdrozzék:
a) A vendéglatdiparban a kilss gyakorlati
munkahelyek eltéré profija miatt séril
a tanuldk esélyegyenlésége a szakmai
vizsgdra valé felkésziilésben. Ezt a hét-

rényt képes kompenzdlni az iskolai gya-
korlat.

b) Az iskolai gyakorlat a mddszertani sok-
szin(iségével hozzajérul a gyakorlati kép-
zés szinvonaldnak emeléséhez.

Fontos, hogy a tananyagok igazodjanak a
munkaltaték igényeihez, elvardsaihoz, illet-
ve legyen benniik némi rugalmassdg, vagyis
esetenként tegyenek kiillonbséget a szakmai
képzéssel szembeni elvarasokban. Ausztria-
ban példaul kevesebb vagy mas az elvaras
egy alacsonyabb képesitési szintet kijel6ld
,gyorsbiifé” és megint mas egy elit étterem
kapcsédn. Az igények megfogalmazdsa az
adott teriileten m(ik6dé cégek igényeinek
lefrasabdl indul ki, ezt forditjédk le kovetel-
ményekké a képzésben. Az osztrdk rendszer
igy alulrdl felfelé épitkezik. A tartalom ki-
alakitdséhoz és karbantartasahoz az osztrak
kormény és a tartomanyi kormanyzatok ke-
reteket adnak.

Téth Szilvia, a magyar KESZ cégcsoport HR

generalistdja a cégcsoportot érint§ mun-

kaer6hidnyra koncentrélt. A gyakornokok,
tanulék fogadasat és betanitasat olyan
lehet&ségnek tekintik, amely egyes HR ki-
adasokat (toborzds, kivélasztds, betanitas)
csokkentheti a véllalatok szdmara és lehe-
téséget teremt a korai kivalasztasra, illetve
a fiatal munkaeré formalésara.

ESZKOZTAR A MUNKA
ALAPU TANULASHOZ
A vilniusi konferencia
eredményei

A hazai rendezvényhez hasonldan jo
lehet8séget kinalt a munka alapu tanulds
kilonbozd szereplbinek tapasztalatcseréjé-
re, kooperdacidjara.

“hozzavetSlegesen 28.000 Ft



A rendezvényen a munka alapu tanu-
lds nemzetkdzi példéi, megkozelitései, a
Cedefop  (Eurépai  Szakképzés-fejlesztési
Kozpont) ezen a terlileten végzett kutata-
sai, az Eurdpai Szdvetség a Vallalati Gya-
korlati Képzésért (European Alliance for
Apprenticeships) és a nemzeti hatdsagok
Eurépai Bizottsag &ltal tdmogatott nem-
zetkozi projektjei, valamint j6 gyakorlatok is
bemutatkoztak. Panelbeszélgetés keretében
a kiilonbozd szereplék Utkoztették vélemé-
nylket igényeikrél, a felmerild kihivasokrdl,
megfontolandé irdnyelvekrol.

A konferencia zérasaként a résztvevsi work-
shopok az aldbbi ajanldsokat fogalmaztak
meg:

A munka alapt tanulas kilonbozé for-
mainak kialakitdsa sordn nem szabad
elfeledkezni a tanuldkrol, &k kell, hogy a
kézéppontban alljanak.

Erésiteni kell a tudatot, hogy a munka
alapu tanulds mindkét fél szdmara nyer-
tes helyzetet teremt.

Erdemes lehet kicsiben is elkezdeni, f§-
ként a ,kezd8” véllalkozésok, cégek sza-
mara.

Szlikség lehet egy kozvetitd szervezetre
a cégek és a képzbk kozott.

A munka alapt tanulds, dudlis képzés
nyUjtotta karrierlehet&ségeket lathatdb-
ba kell tenni a tanulék szdmara.

Nem lehet a kiilonbéz6 struktirakat
minden orszagra egyforman alkalmazni
(eltérs oktatasi, gazdasagi tényez6k mi-
att, stb.).

A tananyagok kidolgozésédban fontos
szerepet kell kapnia a munkaltatéi oldal-
nak, a tandrképzésnek pedig reflektalnia
kell a munkaaddi oldallal valé egyitt-
muikodésre.

A munka alapu tanulds teljesen épiiljon
be a felek stratégiai m(ikodésébe, ne ki-
sérleti megkozelités, hanem megfelels-
en megtervezett és kialakitott folyamat
legyen.

K6z6s képzések inditdsa hasznos lehet a
tandrok és a véllalati oktatdk részére, az
elmélet és a gyakorlat dsszehangolasara.
Fontos meghatarozni és hangsulyozni a
tanuldsi eredményeket a munka alapu
tanulds soran.

A tanulds ezen formédja ne legyen tul
szabdlyozott, merev, maradjon rugalmas
és nyitott az innovécidra. e

A konferencia legfontosabb eredménye az az online eszkoztar
volt, melyet ezen az eseményen inditottak el hivatalosan.

»Nem kell mindent kétszer feltalalni!” — lelkendezett az egyik
lengyel k6zépiskola képviseldje. Olyan orientacids, palyava-
lasztast és a diakokat motivalo eszkozt és gyakorlatot keresett,
mely a népszeriiségét vesztett szakképzést vonzo, motivalo és
biztos jovoképet add, profi vallalati kornyezettel megtamogatott
lehetéségként mutatja be. - Es ez csak egyike azon projektek-
nek, melyek a korabbi Egész életen at tart6 tanulas program
keretében jottek létre. Ezek a projektek most mar a nemzetkozi
haldzat altal kifejlesztett NetWBL TOOLKIT elnevezésti adatba-
zisban, eszkoztarban is elérhetéek.

A NetWBL Toolkit egy olyan adatbazis és eszkdztar, amelyben
a munka alapu tanulas témaban a halézat 6sszegyiijtotte az
elmult évek jo6 gyakorlatait, eszkozeit. Megtalalja benne a téma-
hoz kapcsol6dd irodalmat, kereshet benne témak, célcsoport
(dontéshozo, oktatd, szocialis partner, vallalti vezetd), oktatasi
szektor és nyelv szerint.

http://www.wbl-toolkit.eu/

A konferencia honlapjan hasznos elé-

adésokat talalhat a téméban:
http:/lwww.smpf.It/en/netwbl-conference/

Szerz6k:

BORBELY-PECZE TIBOR

szakért6, Nemzetgazdasagi Minisztérium
valamint:

BETHLENI ZSUZSANNA, TOTH CSENGE
Tempus Kézalapitvany,

Szakképzés, felnétt tanulés csoport
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Az Erasmus+ programban idén elészor palyazhattak mobilita-
si tandsitvanyra a szakképzo intézmények. Ez ugyan nem jar
kozvetlen anyagi tamogatassal, de a tanusitvannyal rendelkezé
iskolak 2016-tol egyszeriisitett formaban kaphatnak tamogatast

szakképzési mobilitasi projektek megvalésitasara, igy a tanuld- -

ik kilfoldi gyakorlatai, a munkatarsaik szakmai tovabbképzései
biztonsaggal tervezhetdek lesznek a program végéig.

A palyazatok értékelése soran egyrészt a szakképzési mobilitasi
projektek tervezése és megvalOsitasa terén szerzett tapaszta-
latokat értékelték a szakértok, masrészt azt vizsgaltak, hogy az
iskolak valoban tudatosan, a stratégiajuk részeként tervezik-e
intézményik nemzetkoziesitését, s a nemzetkodzi kapcsolatok,
a mobilitasok, partnerségek, a kozos fejlesztések és mas nem-
zetkozi tevékenységek a miikodésiik szerves részévé valtak-e.
A pélyazatok tapasztalatairél Kalmarné Dr. Hollosi Erikat, a Tem-
pus Kozalapitvany szakértéjét kérdeztiik.

A palyazatok kézponti eleme az intézmények nemzetkéziesitési
stratégiaja volt. Hogy lattad, sikeriilt-e az iskoldknak olyan stra-
tégiai célokat megjelélni, amelyek szolgalataba allithatjak a k6-
vetkezd évek mobilitasi projektjeit?

Valéban kulcskérdés, hogy az iskoldk megtanuljanak a projekte-
ken tul is gondolkodni, projekteken ativel§ célokat meghatarozni,
eredményeket elérni. Osszességében elmondhatd, hogy atgondolt
stratégiai anyagokat adtak be, érzédik az elkotelezettség a képzés
szakmai szinvonaldnak emelése, ezen belil tébbek kézt a tanuldk
személyes, szakmai és nyelvi kompetencidinak fejlédése, illetve a
pedagdgusok és gyakorlati képz6k szakmai, mddszertani tovabbkép-
zésének elSsegitése irdnt. Természetesen nem voltak hibatlanok a
tervek, de ez nem is lehetett elvéras.

Mik voltak a gyengeségek?

Talédn meglepd, de a célok meghatdrozasaval, a koztik lévé bsszefiig-
gések feltardsaval tobb esetben gondok voltak. A megfogalmazott
stratégiai célok altalaban atfogd, hosszu tavu célként jelentek meg,
amelyek elérése valds pozitiv hatdssal lehet az intézmény életére,
mikodésére. A kiildetésnyilatkozatra épiilés, a jovEkép elérése és a
m(ikodési kérnyezetbdl eredd kihivasokra vald valaszadds azonban
nem minden esetben volt kovetkezetes. A stratégiai célok, operativ

36 eee PALYAZATI PAVILON ¢ 2015.6sz

A{ nemzetkoziesités

strateg|a1

tervezese

A szakképzési moblll_ta3|
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célok, a megvaldsitast szolgald eszkozok és tevékenységek néhany
esetben Osszekeveredtek. Ez azért is komoly probléma, mert a cél-
hierarchia a stratégia alapja, ha ebben nem tiszték a viszonyok, ha a
f6- és részcélok egymasra épiilése, logikai ive hidnyzik, az végigfut
az egész rendszeren és nehezen attekinthet6vé, illetve nehezebben
nyomon kovethet6vé vélik a célrendszer.

Mondanal erre egy konkrét példat?

Tobb intézmény megjelolte stratégiai célként a munkatarsak nyelv-
tudédsénak fejlesztését. Elsé rédnézésre ez inkabb tlinik eszkdznek,
mint célnak, de a kontextustdl fligg&en akar még rendben is lehet.
Ha azonban megvizsgéljuk az iskoldk jovEképét, a miikodési kdrnye-
zet kihivasait, a legtobb esetben az a benyomds alakul ki, hogy a
stratégia iréi nem astak elég mélyre, és érdemes lett volna még egy
kérdést feltenni: miért baj az, hogy a munkatarsak nem beszélnek
nyelveket? Mert emiatt szdmukra a nemzetkoziesitésben rejlé szak-
mai lehet8ségek is csak korlatozottan elérhet6k? Mert nem, vagy
csak részben lehet rajuk szamitani a nemzetkozi egylttmikddések-
ben? Szaktuddsuk korszerdsitésekor csak magyar nyelv(i anyagokra
és példakra tudnak tdmaszkodni? Lehet, hogy inkabb ez az a kihivas,
amire a stratégiai célt épiteni kellene, s akkor kidertil, hogy a munka-
tarsak alacsony nemzetkozi aktivitdsanak a nyelvtudds mellett sok
mas oka is van, példaul az informdcidhiany, a tilterheltség, vagy az
interkulturalis készségek gyengeségei. Ha a stratégiai célok kézott
megjeldljik a nemzetkdzi kapcsolatok intézményi tdmogatottsdga-
nak ndvelését, s ennek egyik, de kozel sem egyetlen operativ célja-
ként a munkatarsak nyelvtuddsanak fejlesztését azonositjuk, akkor
valészinlileg messzebb jut az iskoldnk a nemzetkézi kapcsolatok ki-
aknazasahoz szlikséges intézményi kompetencidk fejlesztésében.

Tanusitvdnyra jovére is palydzhatnak az iskolak. Ha csak egy ta-
ndcsot adhatnal a palyazatirashoz, milenne az?

A nemzetkoziesitési stratégia megirdsa nagyon Osszetett feladat,
egy dolgot nehéz lenne kiemelni. Azt mindenképpen fontosnak tar-
tom hangsulyozni, hogy csapatmunka eredménye kell, hogy legyen.
Az érintettek akkor fogjédk magukénak érezni a stratégidban megfo-



"Fontos az is, hogy mdr a
tervezés soran gondoljanak
a megualositdas garancidira

az iitemezés, a felelosok, a
vart eredmények indikdato-
rainak meghatdrozdasdval."

galmazott célokat, ha kifejthetik véleményiiket, javaslatokat tehet-
nek. A k6zos otletelés eredményként olyan szempontok és ténye-
z6k, stratégiai célok és operativ tevékenységek is felmerilhetnek,
amire a nemzetkozi koordinatornak, esetleg az intézményvezetének
nincs kozvetlen ralatasa.

Fontos az is, hogy mar a tervezés soran gondoljanak a megvaldsitds
garancidira az Uitemezés, a felelsok, a vart eredmények indikatora-
inak meghatarozéasaval. Ez a monitoring tevékenység alapja, amely
szilkség esetén a véltoztatdsokhoz, a beavatkozdshoz is tdmpon-
tokat adhat, s hozzajarulhat ahhoz, hogy a stratégia ne a fiékban
porosodd, hanem él6 intézményi dokumentum legyen.

(Kalmdrné Hollési Erika a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara véllalkozdsfejlesztési tandcsaddjaként elsé-
sorban a vallalkozdsok nemzetkéziesitésével, kiilpiacra jutdsanak
mentoralaséval foglalkozik. Emellett szakértdi feladatokat [t el kG-
2ép- és fels6foku intézmények nemzetkozi kapcsolatainak szervezé-
sében, a dudlis képzés lehetbségeinek, intézményi-ipari kapcsolatok
fejlesztésének feltarasaban. 2007 éta rendszeresen értékel szakkép-
zési mobilitési és partnerségi palydzatokat.) e

JENEI JANOS

Tempus Kézalapitvany,

Szakképzés, felnétt tanulds csoport
: Idén a palyazé 19 iskolabdl 7 nyerte el
: az Erasmus+ szakképzési mobilitasi
tanusitvanyt. A tandsitvany komoly
elismerés, de kotelezettség is egyben.
¢ Az iskolak azt vallaljak, hogy — kiak-
nazva a nemzetkozi kapcsolatokban,
. egyiittmikodésekben, és altalaban a
nemzetkoziesitésben rejlé lehetéségeket
: - a program végéig érdemi elérelépést
: tesznek majd az altaluk azonositott fej-
lesztési tertileteken a mobilitasi projek-
tek egymasra épiilé hatasa révén.

Egyre tébben hasznéljuk munkank soran a
k6zosségi médiat, s ez aldl az oktatasban
dolgozé pedagdgusok sem kivételek. Az
Erasmus+ tanarok Facebook-oldalunkon
igyeksziink minél tobbfajta szakmai igényt
kielégiteni: a palyazassal kapcsolatos tudni-
valék mellett szakmai anyagokat, médszer-
tani j6 gyakorlatokat mutatunk be a hazai
és a nemzetkozi oktatasi szintérrél.

Fontos szdmunkra a tuddsmegosztas, ezért
kozosséglinkbe nemcsak az Erasmus+
programban résztvevéket vérjuk, hanem
azokat a pedagdgusokat is, akik még csak
kacérkodnak a kiilféldi egytttmUikodések
gondolatdval. Célunk egy olyan interaktiv
k6zosségi oldal miikodtetése, amely hasz-
nos informacidkkal, élmények, eredmények
megosztasaval segiti az intézmények pro-
jektjeit és a leendd egylttm(ikodéseket.
Kévesse oldalunkat, ahol értesiilhet ren-
dezvényeinkrdl, képzéseinkrél, legfrissebb
kiadvanyainkrél, otleteket és pélyazati
tippeket kaphat projektjéhez, valamint elsé
kézbdl értesilhet a pélyazattal kapcsolatos
informacidkrol! e

www.facebook.com/
erasmusplusz.tanarok
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Sokan esnek abba a hibaba, hogy projektjik disszeminacids
tevékenységének részeként Iétrehoznak egy vagy tobb kdzos-
ségi média oldalt, gyijtenek néhany kévetdt, majd rajonnek,
hogy az oldalak folyamatos fenntartasa lehetetlen kildetés
szamukra. Ha gy érezzlik, hogy nincs elég kapacitasunk vagy
mindségi tartalmunk, inkabb csak egy csatornan jelenjiink meg,
ne hozzunk létre plusz disszemindcios fellletet — még akkor se,
ha azt gondoljuk, hogy ingyen van. Mert bizony ez nem igaz.

A feliilet és a megjelenés nem kertl pénzbe, de gondoljunk
csak a raforditott idore, a befektetett munkara, nem beszélve
arrol, ha még hirdetiink is. Cikkiinkben 0sszegydijtottiink 15
olyan gyakorlati tanacsot, amelyeket érdemes megfogadni, ha
szeretnénk sikeresen hasznalni a kdzosségi média feluleteket.

Jelenjunk meg a
kozosségi médiaban!
15 tipp, hogy a projek-

tink kozosségi média

oldala ne csak egy kipi-

palt megjelenés legyen

{1}
Definialjuk a célt!

Els6 |épésként fogalmazzuk meg, hogy mi a
k6z6sségi média kommunikdciénk célja. In-
formélas, az érdekl6dés felkeltése, szakmai
szereplink erésitése vagy bizalomépités a
kévet6ink felé? Hatérozzuk meg pontosan,
hogy kik alkotjak célcsoportunkat, hiszen
ha nem tudjuk, kiknek célozzuk a monda-
nivalét, a kommunikécié nagyon gyakran
széthullik.

2
Vegyiik{figyelembe

a projekt koltségvetését!
Gondoljuk &t, hogy mennyi pénzt tudunk a
k6z6sségi média kommunikacidra forditani.
Az &tlagos Facebook bejegyzések az aktiv
kévetSink 2-6 szazalékanak jelennek meg,
a tébbieket csak hirdetéssel tudjuk elérni.
Azokat a kozosségi média fellileteket,
amelyeken ingyenesen kommunikélhatunk
a kévetdinkkel (Twitter, Pinterest), sajnos
kevesen haszndljdk Magyarorszagon.

{3}

Valasszuk ki a megfelel6é k6zos-
ségi média fellletet, ahol jelen
szeretneénk lenni.

Vegyiik figyelembe a célcsoportunkat, a
projektlink témajat, a mondanivalénkat
és hogy milyen tipusu tartalmat akarunk
kommunikalni. Csak olyan feliileteket
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valasszunk, ahol rendszeresen és mingségi
tartalommal jelen tudunk lenni. Tartsuk
szem el6tt, hogy a kevesebb néha tobb!

{4}
Legyiink tisztdban a

felhasznalasi feltételekkel!
Ha ismerjik a kivélasztott k6z6sségi média
oldalak szabélyzatait, nem érhet benniinket
varatlan meglepetés. Kiilénosen figyeljink
ra, hogy Facebookon céges profilt hozzunk
létre projektlink szdmara, ne pedig magan-
személyként kezeljik.

Vizsgaljuk meg, hogy melyik
generacidhoz szolunk!

A szakirodalom két internetes generaciot
kilonboztet meg: azokat, akik belesziilet-
tek, és azokat, akik beletanultak az online
kommunikacié vildagaba. Ahogy a honla-
punkon, a k6zosségi média oldalunkon sem
mindegy, hogy kinek hogyan fogalmazzuk
meg Uzenetlinket. A , digitalis bennszilot-
tek” folyamatosan valtoztatjak az eszkdzo-
ket, a fellleteket, ahol jelen vannak, keresik
a legujabb, legmodernebb megoldasokat.
Széamukra rovid, lényegre tor6, izgalmas és
mindenekel&tt mindségi tartalmakat kell
elééllitanunk.

{6}
Kdnnyen atlathatd tzeneteket

kommunikaljunk!
A tdmor, kdnnyen emészthetd lizenet,
amely a mondanivaldénk lényegét emeli ki,
ne csak a fiatalokat célzé kommunikécié-
ban legyen alapelviink. Ne irjunk kisregé-
nyeket egy Facebook posztba, a Youtube-ra
feltoltétt vidednk ne legyen hosszabb 2-3
percnél és a Twitter-re szant lizenetilink se
haladja meg a 140 karaktert.

Gydijtsiink elore tartalmat!
Nagyon nagy segitség egy rohands napon,
ha egy tablazatban elSre kigy(jtott tartal-
mak kozil valogathatunk, amelyeket gyor-
san megosztunk, és kész is. Néha szénjunk
ré idét, hogy kénnyed, izgalmas, barmikor
bevethetd tartalmakat gydjtiink.

Idézitsiik jol az lizeneteket!
Gondoljuk at, hogy a célcsoportunk mikor
lehet aktiv a k6z6sségi média oldalakon
és akkor tegytink ki tartalmat, amikor
legnagyobb valdszinliséggel latni is fogjak.
A Facebooknak egy kifejezetten hasznos
funkcidja az id6zités. Ha nem ériink rd
a megfelel6 id6pontban posztolni, elére
feltolthetjik a bejegyzést és beallithatjuk,
mikor jelenjen meg. Ezzel a médszerrel akar
egy heti tartalmat idézithetlnk elére, ami-
vel id6t és energidt takarithatunk meg.



Figyeljiink ra, hogy a
megosztott tartalom mindig

relevans legyen!
Lehet szakmai, vicces, érdekes vagy vitat
gerjesztd lizenetiink, a lényeg, hogy mindig
kapcsolddjon szervezetiink, projektiink té-
majahoz. Gondoljuk at azt is, hogy melyik a
legjellemz6bb lizenettipus, amellyel a leg-
jobb hatast érhetjiik el célcsoportunknal.

Hasznaljunk igényes,

mindségi képeket!
A képi tartalomra nagyon érzékenyek a
fiatalabb és az id6sebb generacié tagjai
egyarant, ezért Ugyeljiink r4, hogy a lehetd
legjobb min&ségli fotdkat hasznaljunk. Egy
pixeles, elmosddott képre senki nem fog
rékattintani, s6t a kévetdink oldalunkrdl
alkotott véleménye sem lesz rézsas.

Mindig ellenorizziik a
felhasznalt képek eredetét!

Igyekezzlink sajat képeket hasznalni, vagy
olyanokat, amelyeket a szerz6 szabadon
felhasznélhatoként jeldl meg. Az ismeretlen
eredet( képek esetén belefuthatunk abba

a hibaba, hogy jogvédett képet poszto-
lunk, ennek pedig komoly kévetkezményei
lehetnek.

Toreked)lnk ra, hogy
mindent sajat tartalomkent

osszunk meg!

Ha tehetjik, ne a megosztas gombra kat-
tintva osszuk meg partnereink bejegyzéseit
a Facebookon, hanem vegyiik a faradsagot
és sajat tartalomként posztoljuk, igy sokkal
tobb embert érhetiink el vele. Természete-
sen ne feledkezziink meg a forrds megjeld-
1ésérél, ha sziikséges.

D

><"

©

—— _

Elemezziink!
Idénként bongéssziik 4t a Facebook
elemzések mentijét is, mert a kedvelések,
megosztasok és hozzészélasok szdma
mellett megnézhetjik példaul, hogy
hényan kattintottak egy adott tartalomra,
milyen a kdvet8ink demogréfiai eloszlasa
vagy a nap melyik részében legaktivabbak
rajonggink.

Hirdess(ink Facebookon?
Vannak olyan helyzetek, amikor sokkal
tébb emberhez szeretnénk eljuttatni tize-
netiinket, mint ahény kéveténk szdmara
organikusan, azaz hirdetés nélkil megje-
lenik. Legyen ez egy érdekes bejegyzés,
amivel a népszer(iségiinket akarjuk névelni,
vagy egy rendezvény, amelyre ldtogatdkat
toborzunk, csak akkor hirdessiik meg, ha az
adott tartalom hirdetés nélkil is elég nagy
elérést hozott, kiilénben a végére nagyon
sokat kell fizetniink a hirdetésért.

Apoljuk a kapcsolatot
rajongoinkkal!
Reagaljunk kommentjeikre, izeneteikre,

és ha tehetjik, kezdeményezziink vellk
beszélgetést a kdzdsségi média felileten.

Kovetkezoé szamunkban ahhoz adunk tip-
peket, hogyan hasznalhatjuk a k6zosségi
média fellileteket a tandran.

Tovabbi hasznos segédanyagok, tana-
csok a projekteredmények hatékony
disszeminacidjahoz a
www.tka.hu/tudastar oldalon

BALOGH ESZTER
Tempus Kézalapitvany,
Kommunikécids csoport

A cikk irdsakor felhasznéltuk Klausz Melinda

kézosségi média menedzser A k6z6s5ségi médidban

rejlé lehetbségek cimU el6adasat, amely 2015.
szeptember 30-4n a Disszeminéciés mihely
Erasmus+ projekteknek cim( rendezvényen
hangzott el.
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TANULAS 2.0 -

Digitalis pedagogusok a valtozoé vilag

idegenvezetdiként

Barangold természetismeret, Gauss Budapesten, Szines
kémia, JOzsef Attila és én, A fémek — kicsit masként,
Lovagok az idében — csak néhany cim, melyek hatterében
tudatos tervezés, pedagégiai célokhoz illesztett IKT-
eszkdzhasznalat, kreativ megvalositas, innovativ szem-
[élet &ll, és nem utolso sorban olyan pedagogusok, akik

A Tempus Kozalapitvany hosszu évek 6ta fordit figyelmet egy
kiemelten fontos célcsoport, a kéznevelésben dolgozd pedagdgusok
szakmai mddszertani tdmogatésara, az egymastdl valo tanulds
kultdrdjanak elterjesztésére, a j6 példék megosztdséra. Mivel a
tanitas/tanulds sordn a mdédszertani kultira djragondoldsaban
jelent8s szerepet jatszanak az IKT technoldgiak, fontosnak tartjuk,
hogy a Digitalis Médszertar (digitalismodszertar.tka.hu) elindulasat
kovet&en évente meghirdetésre kerils felhivassal, illetve a Digitalis
Pedagdgus Dijjal 6sztonozziik és elismerjik a pedagégusok kozotti

munkajat idén Digitalis Pedagdgus Dijjal ismertiik el.

BENEDEKNE FEKETE HAJNALKA
(Turai Hevesy Gyérgy Altalénos Iskola)

Otletének cime:

Barangolé természetismeret SNI csoporttal
Otlete a Tudéstar/Digitélis Médszertérban:
http://bit.ly/1GemjKE

A didgkok a hatodikos természetismeret hazai ter-
mészetes élGhelyek névényeir6l sz6l6 tananyagot
dolgozzak fel az osztalyterembdl kilépve, felfedezd
tanulés soran, mobileszkozok hasznalatéval.
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Pedagégusként az iskolaban:

Gydgypedagdgus — pszichopedagdgus sza-
kon végeztem, 15 éve keriiltem Turdra. Is-
kolankban honlapszerkeszt6 és IPR vezetd
vagyok. Mostanség a felh6 alapd, tanités-
tanulast segité alkalmazdasok vildga érdekel.

Az IKT eszk6z6k és a tanulas aj atjai, a
felfedez6 tanulas:

Nem tudjuk milyen lesz az a vildg, amelyben
tanitvényainknak felnéttként boldogulniuk
kell. Kénnyen eléfordulhat, hogy az éltaluk
valasztott szakma egyik évrél a masikra
feleslegessé valik. Az az iskola jar jé Gton,
amely nem az ismeretek ataddsat prefe-
ralja, hanem olyan tanuldi készségeket fej-
leszt, mint az egylttmU(ikddés, tudasépités,
valdés problémak megoldésa vagy az on-
szabdlyozas, amellyel a didkok mindig ké-
pesek lesznek djat tanulni és alkalmazkodni
a valtozésokhoz. Problémanak érzem, hogy
bar pontosan lathatd, digitalis kompeten-
cia nélkil nem lehet eredményes életpalydt
épiteni, az altalédnos iskoldkban még most is

tuddsmegosztast. 2015-ben a julius 10. — augusztus 20. kdzott
beérkezett, és a szakértGi értékelést kovetben a Digitalis Mddszertar
feluletén publikélt 59 6tlet kozil 6 kiemelked§ otlet feltolt&inek
gratuldlunk! A dijakat az oktdber 17-i Digitélis pedagégus konfe-
rencia 2015 rendezvényen (digitalispedagogus.hu) adtuk &t, ahol
egy szekcidban az 6tletgazdak is bemutatkoztak.

Ismerkedjiink meg veliik!

elballagnak olyan csoportok, akik csak heti
egy informatika 6ran taldlkoznak digitalis
eszkozokkel. A digitélis vildg nem jon — mar
itt van.

Tanacsom a kollégaknak:

A pedagdgus térsadalom jé része — a fiata-
lok is — az iskolai életébdl kizarja a digitalis
kulturat. Els& lépésként elég volna, ha végig-
gondolndk, 6k maguk hogyan és mi médon
tettek szert arra a tuddsra, amit az iskolan
kivil hasznalnak. Sziikséges-e ez a tudas?
Aki igennel felel, annak méar csak be kell lép-
nie barmelyik — a vildghalén szervez6dd —
pedagdgus kdzosségbe. Mert akiket ott talal,
kivétel nélkil hiszik és gyakoroljék is a tu-
désmegosztdast. Lépésrél-lépésre, s6t kattin-
tasrol-kattintasra fogjak a kollégak segiteni.

Szivesen ajanlom a Digitalis Médszertar-
bél:

Zsigd Zsolt Koncepcié karikaturdk a termé-
szettudomanyos tandrékon cim( 6tletét.



CSIKO SZILVIA

(Sérospataki Reformatus Kollégium Gimnéziuma,
Altaldnos Iskoldja és Digkotthona)

Otletének cime:

Lovagok az id6ben — Szévegértés fejlesztése az
IPOO minimum tanulasi modell alapjan IKT-
eszkozok kreativ felhasznalasaval

Otlete a Tudéstar/Digitalis Médszertérban:
http://bit.ly/1jClGzZ

A mddszer célja a sz6vegértés és szévegalkotas
fejlesztése, 6nalld tanuldsi médszerek ataddsa és

kialakitasa jatékos formdban, sajat élmény alapon.

DENESNE SZAK ANDREA

(Hunyadi Janos Altalanos Iskola, AMI, Kaposméré)
Otletének cime:

Jozsef Attila és én — jatékosan

Otlete a Tudéstar/Digitélis Médszertérban:
http://bit.ly/1jq4PB3

A projekt soran a didakok interaktiv médon, kiilon-
b626 munkaformakban, IKT-eszk6zok segitségével
dolgozzak fel Jozsef Attila életét és miiveit. Az ér-
tékelés pontgydijtés alapjan, a diakok bevondséval
térténik, a gamification (jétékositds) modszerének
hasznalatdval.

Pedagégusként az iskolaban:
Végzettségemet tekintve magyar nyelv és
irodalom, valamint torténelem szakos tanér
vagyok abban az intézményben, amely az
én Alma Materem. A pedagdguspéalyamon
— amelyen belil kiemelném a tehetség-
gondozast és a digitalis taneszkozok kreativ
hasznélatét — az egyik legfontosabb elisme-
résnek tartom a Digitalis Pedagégus Dijat.

Ahogy a digitalis generaciot latom:

Ennek a generdciénak a képviseli beleszi-
lettek a formalédé halézati kulturdba, azt
teljesen magukénak érzik, nem ugy hasz-
naljak, mint egy eszkézt, hanem mint élet-
format. Az § kommunikdciés, tanuldsi és in-
formacidkeresési szokésaik sok tekintetben
jelent&sen eltérnek a kordbbi generacidké-
tél. Csak akkor tudjuk megszélitani ket, ha
|étezik a kozos nyely, a kézos alap. Ok azok,
akik egyrészt szivesen dolgoznak csapatban,
a kozosségi halézatokon megtalalhaté infor-
macidkkal, mdasrészt meg is osztjak a tapasz-
talataikat. Sok esetben a learning by doing,

Pedagégusként az iskolaban:
Magyar-német szakos pedagégusként ta-
nitok immar 22 éve, emellett kozel tiz éve
vezetem az iskolai drédmaszakkoér munkajat.
Sziviigyemnek tekintem az iskolai tehetség-
gondozast, szivesen kisérletezem élmény-
pedagdgiai mddszerekkel, szeretem a kihi-
vasokat és az innovativ megolddsokat.

A jatékositas (gamification) a tanulas-
ban/tanitasban:

A gamification mddszere — melynek alapelve
a jatékositas — egy teljesen Ujfajta szemléle-
tet kivan mind a pedagdgustdl, mind a didk-
tél. A tanulasi folyamatot kisebb egységekre
osztjuk, majd ezeket kételezd és vélaszthatd
tartalmakkal toltjik fel. A didkok tanulds-
ba fektetett energidja, az egyéni tervezés,
a kitlizott célok mind személyiségfejleszté
erejliek, és hosszutdvon nagyon hasznos tu-
dassal vértezik fel Sket. A tanulé a témakor

egyfajta ,préba-szerencse” alapu cseleked-
ve tanulas jellemzd réjuk.

Tanacsom a kollégaknak:

Ma mar nemcsak arrdl van sz6, hogy az IKT
segitségével hatékonyabba és szinesebbé te-
hetjlk a tandrat, hanem — a Kreszbdl atvett
fogalommal élve — ez a kotelez6 haladasi
irdny. Ugyanakkor szdmunkra, pedagdgu-
sok szdmdra Oridsi lehetdség is egyben. Az
IKT-eszkozok alkalmazésa a tandrékon olyan
pozitiv, dromteli élmény, amelyet az eldre
irdnyulé mozgas jellemez, az Ujdonség, a tel-
jesitmény érzése. Lehet8séget teremt arra,
hogy mi magunk is dtélhessiik a ,flow” él-
ményt.

Szivesen ajanlom a Digitalis Médszertar-
bél:

Az egyik kedvencem Fegyverneki Gerg6 In-
teraktiv feladatok interaktiv tabla nélkil — A
helyesirds tanitdsa és tanuldsa jatékos meg-
oldédsokkal ciml mddszertani &tlete.

elején pontosan latja, hogy milyen tanulasi
utat kell bejarni az éltala kitlizott cél elérése
érdekében.

Tanacsom a kollégaknak:

Erdemes el6szér masok j6 gyakorlatait
adaptalni, dtdolgozni. Tudom, hogy sok isko-
ldban probléma a széles sévu internetelérés,
vagy a megfelel§ géppark megléte. Ilyenkor
érdemes kihasznélni az okos telefonokban
rejlé lehetGségeket is. Az sem szégyen, ha
a didk lép kicsit a tanar szerepébe, és meg-
osztja IKT-tudésat a térsaival.

Szivesen ajanlom a Digitalis Médszertar-
bél:

Nagyon érdekes 6tletnek tartom Benedekné
Fekete Hajnalkatdl a Barangold természetis-
meret SNI csoporttal cimU projektet.
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FILEP OTILIA

(Megyasz6i Mészéros LSrinc Kérzeti Altalanos Iskola)
Otletének cime:

Szines kémia

Otlete a Tudéstar/Digitalis Médszertarban:
http://bit.ly/ThFSdnv

A projekt célja, hogy a diékok uj ismeretekre
tegyenek szert a kémia 6ran, IKT eszkozokkel és
kooperativ médszerekkel tamogatva, 6nallé tanu-
lasra kialakitott online feliileten.

Pedagégusként az iskolaban:

Kolozsvarott végeztem, 13 éve tanitok Ma-
gyarorszagon a mostani iskoldmban, ahol
maésodik éve vagyok intézményvezets-he-
lyettes. Pedagdgusként a feladat adott: a
hatranyos helyzet( tanuldk felzérkéztatdsa,
motivélasa, és a tehetséggondozas.

A digitalis vilag szamomra:

Fokozatosan, évrél évre sajatitottam el az
IKT-eszkozok hasznélatdhoz sziikséges tu-
dast, és egyre tobbet hasznalom a tantermi
munkamban, a fizika, kémia oktatdsa terén.
Megkonnyiti a dolgomat, hogy didkjaimnak
én tanitom a szdmitastechnikat is. Ugy vé-
lem, hogy a sziikséges digitélis készségek el-
sajatitasa versenyképessé teszi a tanuldkat
a tovébbtanulés és a mindennapi boldogulas
tekintetében.

Web2-es alkalmazasok a tanulasban:

Az Uj dolgok mindig motivaljdk a gyereke-
ket, és ha az érdeklédésiiket sikeriil felkelte-
niink, akkor mar nyert tigylink van. Példaul a
Quizlet.com, Socrative.com alkalmazasokkal
készitett feladatokkal jatszva tanuljdk meg a
fizikai mennyiségek jeleit, mértékegységeit,
elemek vegyjeleit stb. Széfelh6 nagyon egy-
szer(ien készithet6 a Wordle.com alkalma-
zéssal és felhasznalhatdé barmelyik tantargy
esetében. Az issuu.com felilet segitségével
megoszthaté kiadvanyokat tolthetiink fel. A
tanulék igy motivéltabbd vélnak az igényes
munkavégzésre, hiszen munkdjukat masok is
lathatjak. A f& cél nem a kis tuddsok képzé-
se, hanem a tantdrgy megszerettetése, az
érdekl6dés felkeltése, a sajat tapasztalatok,
ismeretek feltdrasa, és az adott tantdrgyi
kontextusban vald elhelyezése.

Szivesen ajanlom a Digitalis Modszertar-
bél:

Az egyik kedvencem Téthné Ban Gyongyi
Talald ki, hol vagyok! cim( &tlete.
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NEMES-NAGY KATALIN ERIKA
(Szegedi Szakképzési Centrum J6zsef Attila

Altaldnos Iskoldja és Szakiskoldja)

Otletének cime:

A fémek — kicsit masként

Otlete a Tudastér/Digitélis Médszertarban:
http://bit.ly/1X5UdWI

A didkok fizikai és kémiai kisérleteket végeznek
fémekkel, a tapasztalatokat szamos — IKT-
eszkozokkel tamogatott — formaban feldolgozzak,

és megosztjak egymadssal.

Pedagégusként az iskolaban:
Természetismeretet tanitok az iskoldban,
emellett egy, a HID programban részt vevé
osztaly osztalyfénoke vagyok. Zémmel hat-
ranyos helyzetl, tanuldsi nehézségekkel
kiizd6 didkok felzarkdztatasaval, szakmahoz
segitésével foglalkozunk. Az utébbi években
az IKT-eszkozokkel tdmogatott projektpeda-
gogia és a 21. szézadi készség- és képesség-
fejlesztés iranyaba fordultam.

A digitalis vilag szamomra:

Az IKT-eszkézoket palydm kezdete 6ta hasz-
nalom, el8sz6r csak az interaktiv tablat, az
arra készitett feladatokat, késébb tanuldi
laptopokat és szavazérendszert is. Aktivan
részt veszek tapasztalatcseréken, muhely-
munkékon, szivesen tesztelek Uj, innovativ
Otleteket.

Az IKT-eszk6z6k hatasa a motivaciora:
Azt gondolom, hogy az IKT-eszkdzdk hasz-
nalata nem lehet maga a cél, csak egy
eszkdz a célunk megvaldsitdsahoz. Ezen
eszkdzok haszndlatdval sokkal személyre
szabottabb lehet az oktatds, egyéni tanulasi
Utvonalakat alakithatunk ki. Az Uj eszkozok,
alkalmazdsok egyértelmiien motivéljdk a
gyerekeket. Nekilink ezt a motivaciét kell
fenntartanunk, ehhez pedig véltozatossag-
ra és érdekes feladatokra van szikség. Az
IKT-eszkozok a differencidldst is segitik. A
jol megtervezett és lebonyolitott projektek
nemcsak szaktérgyi tudast adnak, hanem
segitenek lekiizdeni a szociélis hatranyokat
is. Nem elhanyagolhaté a kéz6s alkotds 6ro-
mének csapatépitd hatdsa sem.

Szivesen ajanlom a Digitalis Médszertar-
bél:

Benedekné Fekete Hajnalka Barangolé ter-
mészet SNI csoporttal cim( anyagét jé pél-
dénak tartom a kollégdk szdmaéra.



DR. SZARNYASNE TOTH TEREZ

(Jurisich Mikl6s Gimnézium és Kollégium, Készeg)

Otletének cime:

GAUSS Budapesten — avagy:

Geometriai Algebrai UtazaSSorozat
Budapesten

Otlete a Tudéstar/Digitalis Mddszertéarban:
http:/bit.ly/1VTIOBB

Az Gtlet [ényege matematikai feladatokat tartal-
mazo virtualis varosi kirdndulas megtervezése és
kivitelezése, weblap, vagy tabletre/okostelefonra
telepithetd alkalmazas formajaban.

Pedagégusként az iskolaban:

A matematika tantdrgy oktatdsa mellett
munkakozosség-vezet6 is vagyok. Didkjaim-
mal rendszeresen inditunk Uj projekteket,
melyek sordn (j utakat jarunk be, innovativ
Otleteket valdsitunk meg.

IKT-eszk6z mint lehetbség:

Az elmult évtizedben a digitélis technika
térhéditasdnak kovetkeztében az oktatés
terlletén is mddszertani véltozdsok zajla-
nak. Olyan lehet&ségek nyiltak meg a pe-
dagégusok szdmdra a szemléltetésben és
foglalkoztatdsban, amelyek korabban el-
képzelhetetlenek voltak. A munkajukhoz
elérhet6vé valtak az IKT-eszkozok (laptop,
projektor, interaktiv tabla, mobileszk6zok),
illetve nagyszamu oktatdsi anyagbdl valo-
gathatnak.

A Tempus Kozalapitvany Tudastaranak Digitalis Modszerta-

ra a tanitasi gyakorlatot ujszerd, interaktiv moédszerekkel, a
tananyag feldolgozasat IKT-eszk6zokkel megtamogato otletek
gytljteménye, ahol mar tobb mint 170 6tlet kozott bongészhet-
nek az érdekl6éddk. Az itt elérhetd otletek a digitalis nemzedék
interaktiv tanulasat, tanitasat segitik az IKT-eszkozok kreativ
hasznalataval, azok tandrai vagy tanoran kivili alkalmazasaval.
A tanérok altal irt médszertani megoldasok hiteles képet nydj-
tanak a kollégak szamara a modszer alkalmazasardl, ezaltal
segitik a pedagadgiai célokhoz rendelt IKT-eszk6zok hasznalatat

a tanitasi-tanulasi folyamatban.

A Digitalis Modszertar kozvetlen elérhetdsége:

digitalismodszertar.tka.hu

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Tanacsom a kollégaknak:

Ne feledjék az é&ltaldnos és szaktargyspe-
cifikus mdédszertani ismereteiket! A mdd-
szertani sokszinliség fontos, ugyanakkor
a kimeneti vizsgarendszer(i iskoldkban az
egyéni teljesitmény a donté. Tehat a klasz-
szikus tantargy-pedagdgiai mddszereket az
IKT-eszkozok kiegészitik, de nem helyettesi-
tik a mindennapi munkéban.

Szivesen ajanlom a Digitalis Médszertar-
bol:

A Filep Otilia altal feltoltott Kreativ fizika
cim( szakmddszertani anyagot szivesen
ajanlom a kollégaknak. e
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Bongésszen otlettarainkban, gydijtse a

kedvenceket, és ossza meg masokkal is!
Toltse fel sajat modszertani gyakorlatat,
legyen On is modszertaraink otletadéja!

Az interjuk hosszabb véltozata megtalal-
hatd a honlapunk Magazin rovataban:
www.tka.hu/hirek

Az interjikat készitette és 6sszeallitotta:

B. TIER NOEMI

Tempus Kézalapitvany,
Tuddsmenedzsment csoport

(A Digitalis pedagégus konferencia prog-
rambizottsdganak tagja)
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nn V(4
Valésagga valhat az, hogy az iskola-
T O B B N Y E LV U ban minden tanul6 batran hasznalhat-
4 ja azt a nyelvet, amelyben a legjobb,
O S Z TA LY T E R E M akar a sajat anyanyelvét, még ha az

el is tér az oktatas nyelvét6l? Hogyan

’ ’ kezelhetd egy tobbnyelvii osztaly?
H ate ko n y n ye | V t a n u | a S Hogyan jarulhat hozza a tanar tudatos

nyelvhasznélata a tanulasi folyamat

vagy babeli zlirzavar? | s renee a s

nyelvtanarként?
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Mikdzben Eurépaban egyre gyakrabban lat-
hatunk arra utalé jeleket, hogy nagyobb
teret nyernek a szélsGséges eszmék és
fokozédik az idegenellenesség, tomegek
menekilnek az Eurdpai Unié orszagaiba a
vildg konfliktuszéndibdl a hatrahagyottnal
biztonsagosabb, élhet6bb élet reményében.
A menekdiltek kozott csalddok is szép szam-
ban taldlhatdk, akiknek a gyermekei iskolaz-
tatdsdra el6bb vagy utébb a magyar okta-
tasi intézménynek is fel kell készilnitk. Ez
olyan kihivds, amilyennel kordbban — ilyen
mértékben legaldbbis — nem kellett szembe-
néznitk a hazai iskoldknak. Habar a migran-
sok érkezése kevésbé latvanyos médon mar
régdta tart, és ma mar egyre tobb ltalanos
iskolai osztdlyban van nem magyar anya-
nyelv( kisgyermek, eddig ez a kérdéskor jo-
val kevesebb figyelmet kapott.

A 2013/2014-es tanévben 6sszesen 13.980
kalfoldi allampolgédrsdgu tanuld vett részt
a magyar kozoktatasban (Statisztikai téjé-
koztatd, Oktatési Evkényv 2013/2014). Ha
figyelembe vesszik, hogy csak 2015-ben

mar tobb mint 170 ezer menedékjogi kérel-
met regisztraltak hazdnkban, és nyar végéig
kézel 8.500 kiséré nélkili kiskord menekiilt
érkezett, mindenképpen felmeril a kérdés,
hogy hogyan oldhaté meg a migrans gyere-
kek tdmeges iskoldztatasa. Habar egyeldre
gy tlnik, a menekdlteknek csak a toredé-
ke kivan letelepedni Magyarorszdgon, még-
is érdemes azzal szdmolnunk, hogy a nem
magyar anyanyelv( tanulék szama megné-
vekszik a kézoktatasban.

Nagyon fontos lenne, hogy ezekre a tanu-
l6kra ne mint a tanulasi folyamat kerékko-
téire tekintsiink, hanem mint olyan tudas
hordozdira, amely mind a tanuldtérsak,
mind a tandrok, mind az iskola szdméra ér-
tékes kincsnek bizonyulhat. Ehhez a megko-
zelitéshez Ujfajta tanitdsi mddszerekre,
befogadé pedagdgiai gondolkoddsmddra
lenne szikség. Az aldbbiakban egy ir és
egy osztrdk kezdeményezésrél olvashat-
nak, amelyek erre a problémdra keresték a
valaszt. Bar eltér6 megoldasokat talaltak,
de a két példa szellemisége egy t&rél fakad,
melynek lényege a befogadé gondolkodas-
mad.

A tanulds sikerének alapfeltétele a nyelv-
tudés, mivel minden tuddsanyagot vala-
milyen nyelven sajatitunk el, legyen az a
sajat anyanyelviink vagy egy idegen nyelv.
A tanulési folyamat sikere mas feltételektdl
is figg, pl. a tanuld életkérilményeitdl, a
tarsadalmi integrécic fokatdl, vagy érzelmi
tényezékt6l, mint pl. a tanuldsi motivacis,
az oktatds nyelvéhez valé viszonyulds, és
végil az iskolai tanuldsi korilményektdl.
A megoldatlanul maradt feladatok, az ért6
olvasas hidnya mind arrdl arulkodhatnak,
hogy a tanulénak gondot okoz a tanulds-
ban a nyelvtudas hidnya. A nyelvtudasbeli
hidnyossagokkal kiizd6 gyerekeknek az 6sz-
szes tantdrggyal meggyl(lhet a bajuk, mi-
vel a szdvegek alkotdsdhoz, a szébeli ma-
gyardzatokhoz, illetve az érveléshez magas
szintl nyelvi mveltségre van sziikségik,
ami attdl is fugg, hogy sajat anyanyelvi-
kén milyen fejlett ez a képességiik. Emellett
ismerniiik kell azokat a ,szakszavakat” is,
amelyeket elsésorban iskolai kérnyezet-

A

ben hasznalnak, illetve ott mast jelentenek.
Ilyenek pl. a geometria, szdmegyenes, su-
gdr, pdrhuzamos, térgyeset, stb. kifejezések.
Ezeknek a nyelvi készségeknek az elsajati-
tésa, illetve fejlesztése az iskoldban hosszu
évek alatt torténik. Az a migréns tanuld, aki
éppen csak ,konyhanyelvként” vagy még
Ugy sem beszéli a magyar nyelvet, értheté
mddon nem sok azonnali sikerre szdmithat
az iskolaban.

MIT TEHET AZ ISKOLA?

A Scoil Bhride Cailini, Blanchardstown isko-
la Dublin kilvarosaban példaértékd valaszt
adott a kihivasokra, amelyben az 6nallé
tanulast, a tobbnyelviiséget és a migrans
tanuldk integraldsat tlizték ki célul. Az isko-
la példajat David Little, a Dublini Egyetem
professzora mutatta be 2014 &prilisdban az
EU Tobbnyelviségi Kerekasztaldn. A pro-
fesszor szerint ,ha tényleg komolyan vesz-
sziik a befogaddé gondolkoddsmddot, akkor
a nyelvoktatasban is integrélt mddszerekre
van szlikséglink”, vagyis a nyelvoktatasban
figyelembe kell venni az oktatés nyelvét, az
iskoldban oktatott egyéb idegen nyelveket
és a migransok anyanyelvét is. Az irorszagi
lednyiskoldba 322 diak jar, akik 80%-4nak
nem angol vagy ir az anyanyelve. Tobbségiik
csak nagyot keveset vagy egyéltaldn nem
beszélt angolul, amikor elkezdte az iskolat.
Jelenleg 49 kulonboz8 nyelven, kéztlik ma-
gyarul is beszélnek a tanuldk az iskoldban.

Az iskola a helyzet kezelésére 4 alapelvet
dolgozott ki:

1) Befogadé gondolkoddsmdd: az iskola
nyitott a didksaganak sokféleségére és
vallja, hogy minden didk felelSs a sajat
tanuldséért.

2) Nyitott nyelvpolitika: sem az osztalyte-
remben, sem azon kiviil nem korl4tozzak
a didkokat sajat anyanyelvik hasznala-
taban.

3) Rugalmas nyelvhasznélat tdmogatésa és
fejlesztése: a diakok anyanyelvére a tu-
dés forrasaként tekintenek, amely min-
den tanulé szdméra elérhet6.
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4) Nagy hangsilyt fektetnek a tanuldk
szovegértésének fejlesztésére angol, ir,
francia nyelveken és a tanulék anya-
nyelvén: a produktiv és receptiv készsé-
gek fejlesztése kolcséndsen tdmogatja
egymast.

Az iskola a sziil6kkel is szoros egylttm(iko-
dést alakitott ki, arra alapozva, hogy a gyer-
mekek anyanyelvének fejlesztése is kiemel-
ten fontos feladat, és ebben otthon a sziileik
tudjak legjobban tdmogatni &ket. A tanulé-
kat az iskolaban arra batoritjak, hogy batran
fejezzék ki magukat azon a nyelven, amelyik
a legtermészetesebb szamukra. Ahogyan
az évek sordn egyre magasabb osztalyok-
ba lépnek, a tandrok is fokozatosan egyre
komplexebb feladatokkal és mddszerekkel
fejlesztik a tanuldk nyelvi készségeit angol
és ir nyelven, mikézben a tanulék anyanyel-
vét is megbecsilik, lehetéséget adva arra,
hogy a gyerekek egymasnak is tanitsak
ezeket a nyelveket jatékokon és dalokon ke-
resztil.

A szovegértési és szovegalkotdsi feladato-
kat fokozatosan vezetik be két nyelven —
angolul és iriil vagy angolul/iril és a tanulé
anyanyelvén. A didkok leforditjdk a kulcs-
szavakat vagy mondatokat a sajat anya-
nyelviikre, majd amikor a szovegalkotasra
kerl sor, kivélasztjak azt a témat, amirdl
irni szeretnének, és ugyanazt a szveget 2
vagy 3 nyelven is elkészitik.

Ebbdl a mddszerbdl vildgosan latszik, hogy
a gyerekek nagyon hamar elsajatitjak a
nyelvi rugalmassaghoz sziikséges készsége-
ket, megerésodnek sajat identitdsukban és
sajat tobbnyelviiségiikben. Amikor tizéves
korukban elkezdenek francidul is tanulni,
mér mindannyian rendelkeznek olyan kész-
ségekkel, amelyek az U] idegen nyelv elsa-
jatitasat megkonnyitik, és képesek azokra
a nyelvtani vagy lexikalis hasonléségokra
épiteni, amelyek a kilonbozé nyelvekben
megtaldlhatéak. Ehhez kapcsolddik a térsak
altali és az 6nértékelés, az aldbbi 4 alapfel-
tétellel:

1) A tébbnyelvi didkok akkor tanulnak a
leghatékonyabban, ha bétoritjak &ket,
hogy bérhol, barmikor fejezzék ki ma-
gukat minden olyan nyelven, amelyet
ismernek.
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2) Még a legfiatalabb tanuldk is tudjék, ho-
gyan hasznalhatjék sajat anyanyelviiket
a tanuldsukat segit6 eszkdzeként.

3) A beszédkészség, a szbvegértés és a ru-
galmas nyelvhasznalat fejlesztése olyan
komplex folyamat, amelyben az olvasés
és irds tdmogatja a hallasértést és a be-
szédet, és ez forditva is igaz.

4) A rugalmas nyelvhasznalat egy tanulast
tdmogatd eszkdz, ugyanakkor a tanulds
egyik legfontosabb eredménye is.

A gyakorlat azt mutatja, hogy ezzel a méd-
szerrel a tanuldk sajat tanuldsuk motorjava
valnak, mivel a tandrékon figyelembe veszik
a mar meglév6 tudéasukat, készségeiket és
érdekl6désiiket, igy motivéltak a tanuldsra.
Természetesen felmeriilhet az aggodalom,
hogy ha til sok idét téltenek el a tanulék
a kilonboz6 idegen nyelvekkel, az hatral-
tathatja &ket abban, hogy elsajatitsak az
oktatas nyelvét. Ebben az esetben nemzeti
felmérések angolbdl és matematikdbdl azt
bizonyitottak, hogy ezek a tanuldk jéval az
atlag folott teljesitettek.

MIT TEHET A TANAR?

Ausztridban is egyre tobb osztalyban van-
nak jelen nem német anyanyelv(i gyerme-
kek, igy mar régdta foglalkoznak a migréns
tanuldk nyelvi integraldséanak kérdésével és
a tobbnyelviiség tdmogatasaval. Itt abban
hisznek, hogy a tanuldk integréaldsanak kul-
csa a tandrok kezében van, ezért Sket kell
abban tdmogatni, hogy minél sikeresebben
vezessék be a német nyelvi oktatdsba a
rendkivil kilonbozd nyelvtudasd és kultu-
ralis gyoker(i gyermekeket, és ezt tobbek
k6zott a tudatos nyelvhasznélaton keresztiil
érhetik el. Ehhez természetesen interkul-
turdlis érzékenységre is sziikség van, mert
a tanaroknak fel kell ismernitk, hogy me-
lyik tanulét mennyire kell tdmogatniuk a
tanuldsban. Eléfordulhat akar, hogy olyan
gyermeket kell integrélni az oktatdsban, aki
nem szocializalédott dvodaban, sét iskolardl
még hirb&l sem hallott, mert esetleg me-
nekilttdborban sziletett. Ilyenkor a tandr
részér6l rendkivil nagy odafigyelésre van
sziikség. Az ilyen helyzetek komoly kihivas
elé 4llithatjak a pedagdgusokat, amelyeknek
a lekiizdéséhez az OSZ — Osterreichisches

Sprachen-Kompetenz-Zentrum, vagyis az
Osztrék Nyelvi Kompetencia Kézpont kez-
deményezése nyljt segitséget.

Az OSZ platformot hozott létre, ahol a pe-
dagégusok elméleti és gyakorlati segitsé-
get taldlhatnak a tudatos nyelvhasznélaton
alapulé oktatdshoz. A kezdeményezéssel a
méltanyossdgot kivanjdk tdmogatni a né-
met nyelv oktatdsaban és lehetséges meg-
olddsokat mutatnak arra is, hogyan tudjak
a tandrok a tanuldk nyelvi mlveltségi és
szaknyelvi készségeit fejleszteni. A prog-
ram célja, hogy a migréns didkok képessé
valjanak arra, hogy német nyelven kovet-
ni tudjdk az oktatast, emellett arra is nagy
hangsulyt fektetnek, hogy a gyermekek két-
nyelv( identitasat fejlesszék. Az elsésorban
altaldnos iskolai pedagdégusokat megszdlitd
kezdeményezés arra &sztdnzi a tandrokat,
hogy sajat szerepilket tdgabban értelmez-
ve fogjak fel, és szaktdrgyuk tanitdsan tul
idénként lépjenek ,nyelvtanari” szerepbe, és
a német nyelvet tudatos médon hasznalva
adjék ki a feladatokat a tanuldknak. Ez alatt
azt érthetjiik, hogy amennyiben a feladat si-
keres megolddsahoz a gyermekeknek sziik-
séges megértenilik bizonyos szakszavakat,
pl. matematika esetében térfogat, kerdilet,
szdzalékszamitds, stb., akkor az adott sza-
vakat a tandrok koriilirjak, vagy szinonimék-
kal helyettesitik, illetve felhivjdk a gyermek
figyelmét a gyakran hasznalatos nyelvtani
szerkezetekre, amelyek a feladat megolda-
sénak ismertetéséhez sziikségesek.

Az OSZ platformjan (http://www.oesz.at/
sprachsensiblerunterricht) alaposan ki-
dolgozott oktatdsi segédanyagok talédlha-
téak kilénbdzé térgyakbdl, pl. bioldgiabdl,
kémidbdl, foldrajzbdl és torténelembdl. A
barki szdmara elérhetd és ingyenesen le-
tolthetd anyagokban kidolgozott déravazla-
tok, segédanyagok, és mddszertani tippek is
vannak. Emellett szakirodalmi ajénlét, méd-
szertani Otleteket, szakmai rendezvényeket,
s6t még tudatos nyelvhasznalatot tdmogatd
iskolai j6 gyakorlatokat is lehet itt taldlni. Az
érdekl6dd pedagdgusok fel is vehetik a kap-
csolatot olyan kollégékkal, akik mar tapasz-
taltabbak a tudatos nyelvhasznélat terén. @

CSERNOVITZ ADEL
Tempus Kézalapitvany,
Tuddsmenedzsment csoport




Mit kell tenniink ahhoz, hogy programunk Eur6pai Nyelvi
Dijban részesiiljon, amellyel az idegen nyelvek tanitasa
terén megvaldsulo, példaértékiinek minésiilé és innovativ
projekteket jutalmazzak?
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A lemorzsolodas
megelozése:
Korai figyelmeztetd jelek

mon o .

Magazinunk korabbi szdmaiban mar irtunk a korai iskola-
elhagyas problémajarol, valamint hirt adtunk a CroCoos -
Elézziik meg a lemorzsolédast! cimii, nemzetkozi egyiitt-
miikodésben megvalésulé 3 éves projektiinkrol.

A projekt soran a lemorzsolddas csokkentését célzo imp-
lementacids terv késziilt, melynek része egy intézmenyi
szint(i korai jelzérendszer kiépitését tamogaté Utmutato
és a bevezetést segité Eszkoztar. Tesztelésiiket egy mas-
fél éves folyamatban 3 orszag 15 iskolaja kezdte meg idén
osszel. Az el6zetes kutatas eredményeit a 2016. januarra
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Az iskolai teljesitmény és a késébbi foglal-
koztathatdsag egyértelm( 6sszefliggést
mutat, éppen ezért szerepel az Eurépai
Unié 2020-as célkitlizései kozott a korai

' iskolaelhagyés, azaz a 18-24 év kézétti,

legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel

Y rendelkezd (ISCED 3c) fiatalok ardnyanak

10% alé csokkentése, aminek egyik feltéte-
le, hogy kevesebb tanulé morzsolddjon le a
kiilénboz6 iskolai programokbdl.

A lemorzsolédas mogott tobbnyire egyéni,
tarsadalmi és az iskolarendszerben gydke-
redz6 okok Osszessége hizddik meg. Az
adatok szerint a probléma a legnagyobb
aradnyban a kedvezétlen szocidlis-gazdasagi
helyzetben él6, elsésorban szakiskoldban
tanuld réteget érinti Magyarorszdgon és az
EU més orszagaiban is. Amennyiben ezek

a fiatalok nem szerzik meg a kézépfoku

elkésziil6 projekthonlapon tessziik majd k6zzé konnyen
olvashato, révidebb irasok formajaban. Az alabbiakban
ezek egyikét kdzoljik kedvcsinaloként.

végzettséget, hatranyaik tovabb fokozdd-
nak, hiszen nagy eséllyel lesznek munkanél-
kiliek. A tartés munkanélkiliségnek pedig
stlyos kévetkezményei vannak az egyén
fizikai és mentalis egészségére nézve.

A korai jelz6rendszer, ahogyan A végzett-
ség nélkiili iskolalehagyds elleni kbzéptavi
stratégidban is olvashaté (a Koznevelési
térvényben korai jelz6- és pedagdgiai
tdmogatd rendszer néven szerepel) egy
atfogo kifejezés minden olyan rendszer,
tevékenység vagy program leirdsara, amely
az iskolai lemorzsolédés elSrejelzd jeleinek
a felismerésére és id6ben torténd hatékony
kezelésére szolgdl.



Miért fontos egy ilyen Ir,ends‘zer kiépitése? J

Ha létezik egy rendszer, akkor a megoldésok, jelzések, szakmailag
indokoltnak tartott lépések kevésbé esetlegesek és szubjektivek,
meghatarozott protokollt kdvetnek. Ez biztonsagot, keretet ad a
rendszerben dolgozdék szémdra, meghatdrozott teret a m(ikddésre,
illetve alacsonyabba teszi annak a kockézatat, hogy egy-egy fiatalra
nem irdnyul elegendé figyelem, és nem kap megfelelé tamogatast.
A terepen dolgozdk tudjék talan a legjobban, hogy mar néhany is-
kolai hét utan is latszik, melyik tanuldra kell kiiléndsen odafigyelni,
ki van elsésorban veszélyben a lemorzsolddas szempontjabdl. Ennek
tobbféle eldjele és tlinete lehet, amelyeknek egy jelentds részérél
valamennyi pedagdgus azt gondolja, hogy fontos veszélyeztetd
jelzés. Ilyen példaul az igazolatlan hidnyzas,
amit szigord adminisztrativ elvardsok miatt
szorosan nyomon kovet az iskola. Vannak
ugyanakkor olyan elGjelek, amelyekre nincs
egységes iskolai protokoll, habar hasonldan
fontos tiinetei, jelzGi a tanuld nehézségeinek,
varhaté lemorzsolédasanak, példaul az, ha a
tanuld unatkozik az érén. A lemorzsolédas
megelGzésében sikeresebb orszégok példai
azt mutatjék, hogy ha ezekre a jelekre is
rendszerszintl nyomon kovetést alkalmaz-
nak az iskolak, tovabba, ha a megfigyelt jelek
kezelésére, a problémak megoldésara célzott
programokat inditanak, akkor jelentésen csokkenthet az iskolabdl
lemorzsoldédé fiatalok szama.

A masik ok, amiért fontos és hasznos egy jelz6rendszer kiépitése,
hogy az idedlis esetben a pedagdgus mellett a tébbi lehetséges
szereplé helyét is meghatérozza a folyamatban. Igy nincs magdra
hagyva a pedagdgus, tudja mikor, kihez kell fordulnia és kivel tud
egylttm(ikodni egy-egy, a sajat kompetenciahatdrain kivil esé tgy
megoldasa kapcsan.

A korai jelz6rendszer lényegi eleme, nevébél is adéddan a prevenci-
6s megkézelités, tehdt az a szemlélet, hogy minél korabbi jelekre fi-
gyeljenek fel a rendszer szerepldi, és minél kevesebb késlekedés utan,
lehet8ség szerint valamilyen bejaratott és szakmailag megalapozott
médon reagéljanak az adott fiatal helyzetére.

Ha valakr eqy-két hetet
mulaszt az elso félév sordan,
szinte biztos, hogy végiil
nem fog végzettséget

szerezni kozépfokon.

#Intezmenyl szintii korai jelzérendszer

— LY &4_“'_"!'2- i

Egy jol m(ikddd és logikusan felépitett jelz6rendszer adatgy(ijtési-
mérési és értékelési-visszacsatoldsi elemekbdl all. A bemenet meg-
hatdrozé eleme az adatgydijtés, azaz a fiatal kdrilményeinek, hozott
tudédsénak, érdekl6désének, személyiségének, csaladi helyzetének
felmérése. A folyamat soran torténik a gyjtétt adatok felhaszna-
ldsa. Szakmai vitdk sora 6vezi a kérdést, hogy pontosan mely ada-
tokat, kik és milyen médon gydjthetnek, illetve hasznalhatnak fel.
Abban viszont egyetértés mutatkozik, hogy a fiatal hatterét ismer-
tet8 informacidk 6nmagukban is fontos jelolsi egy veszélyeztetett
helyzetnek. A tanulé bemeneti helyzetét titkr6z6 adatok mellett a
napi iskolai élet soran megmutatkozo jelek megfigyelése és kezelése
a jelzérendszer kiemelkedd eleme. Az olyan
trividlisnak tlind jelek, mint az igazolatlan
hidnyzas, a romld osztalyzatok vagy az év-
ismétlés mellett szamos egyéb, a viselkedés-
hez kéthetd jel adédhat, amelyekre érdemes
a pedagdgusnak célzottan odafigyelnie. Ezek
kozil a leggyakoribb az unalom, vagy moti-
valatlansag a tandrak alatt, a kikozositettség
vagy éppen masokat kikdzosité magatartds,
és a hirtelen megvéltozott magatartds, ami
lehet bezarkdzas vagy akdr agresszid is. A jol
mUikddé korai jelz6rendszer tovabbi sajatos-
séga, hogy visszajelzést ad sajat magdnak,
azaz a rendszerben dolgozdk id6rél idSre értékelik annak hatékony-
ségat, és a tapasztalatok alapjan alakitanak, javitanak a rendszeren.
Az intézményi szintl jelzérendszer tobb szinten miikodik: egyrészt
a teljes intézményre vonatkozdan, Ggymint a stratégia, az adatgy(ij-
tési és mérési eszkozok, az eljarasok egyes figyelmeztetd jelek ese-
tén, stb.; masrészt az iskoldban eléfordulé csoportok szintjén, mint
példaul a pélyaorientécids foglalkozasok, és végiil az egyén szintjén.
Intézményi szinten meghatdroz6 a stratégiaalkotds és a konkrét ter-
vezés, iskolai teamek kialakitdsa és felel&sségi teriiletek kijeldlése. Az
egyén kapcsdn meghatdrozésra keriilnek a tdmogatd rendszer ki-
[6nboz6 elemei, kezdve az egyéni fejlesztési tervt6l, egészen a kiilsé
partnerek bevonasanak lehet&ségéig. A sikeres intézményi gyakorlat
alapja a vezet6i elkotelez&dés.
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Az egyik, nemzetkozi Gsszehasonlitasban is
legfontosabb figyelmezteto jel: A HIANYZAS

A hidnyzés,els6sorban az igazolatlan formdja az iskolai lemorzso-
l6das legfontosabbnak tartott elérejelzé jele, szerte Eurdpaban és
a vildgban. Ennek egyik oka, hogy kénnyen kévethets és mérhetd
egzakt mdédon a tanuldhoz kapcsolva és épithet6 ra célzott beavat-
kozas. Eppen ezért a legtdbb orszagban pontos torvényi szabélyo-
zés vonatkozik a dokumentécidra, folyamatkdvetésre és a hianyzds
— sok esetben akér anyagi természetl — kovetkezményeire. A masik
ok, ami miatt a hidnyzas kozponti jelent&ségl elbjel, hogy kutata-
sok igazoltdk annak ardnya és a lemorzsolddas valdszinliségének
egylttjdrasat: minél tobb tehdt az igazolatlan éra, annal valdszi-
n(ibb a lemorzsolddas. Egy amerikai kutatas egészen konkrét becs-
léseket adott erre az Osszefliggésre. Eszerint a kdzépiskola legelején
altaldban elddl, hogy kibdl lesz lemorzsolddé: ha valaki egy-két he-
tet mulaszt az els6 félév sordn, szinte biztos, hogy végil nem fog
végzettséget szerezni a kdzépfokon.

Hogyan torténik a dokumentacio?

A hidnyzdashoz kapcsolddé statisztika sok orszégban az egyik legfon-
tosabb iskolai indikator. irorszagban és Angliaban kiilén intézmény-
rendszer miikodik a korai iskolaelhagydva valas megel&zésére. Ennek
része tobbek kozott egy olyan specidlis intéz-
mény, amely kifejezetten a hidnyzast koveti
nyomon, az iskolak éves beszdmoldssal tar-
toznak felé ebben a témaban.

Magyarorszdgon 2010 &ta &ll rendelkezésre
ilyen adat az oktatdsstatisztikaban, amikor
az 50 dra feletti hidnyzasra vonatkozd Uj
szabélyozast bevezették. Habar minden EU-s
orszdgban folytatnak nyomonkovetést, ab-
ban van eltérés, hogy mely orszdgban, me-
lyik felelésnél futnak 6ssze ezek az adatok.
A magyar iskoldban nagy szerepe van az osztélyfénoknek és az is-
kola vezet6jének, majd a keriileti vagy telepllési jegyzének, illetve a
gyermekjoléti kdzpont és gyamhatdsag munkatérsainak az egyutt-
mUikodésben és az informaciédramlasban. A holland rendszerben
példanak okédért a folyamatos online kovetés eredménye az énkor-
ményzat felel6s munkatdrsanal jelenik meg, aki maga megy meg-
latogatni a csalddot a tanulé kérilményeinek felmérése érdekében.
Egy 2011-es kutatds vizsgélta a magyar rendszerben az 50 dra feletti
igazolatlan hidnyzas szankciondlasara vonatkozé szigoritas hatdsa-
it. Eszerint a hidnyzas kismértékben csokkent minden iskolatipus-
ban, de nem egyértelmiiek az intézkedés hatasai. Ugy t(inik, hogy
a leginkdbb veszélyeztetett rétegnél nincs igazi visszatartd ereje
a szankciénak, amely a halmozottan hatranyos helyzet(i csalddok
esetében nem vonja meg egészen az Un. iskolaldtogatési tamoga-
tast, csak természetbeni formdban juttatja azt. Ahol tehat a legna-
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A hidnyzds onmagaban
nem ok, hanem eqy mé-
lyebb probléma fontos

tiinete.

gyobbak a problémak, ott egy ilyen térvény sem visszatartd erejd,
mivel az adott nehézségek tovabbra is fennallnak. Pozitiv hatasként
latszik, hogy az egyes intézmények — mint az iskola és a gyermekvé-
delem — kommunikécidja rendszeresebbé valt és az iskolak precizebb
adminisztraciét kénytelenek vezetni. Megnétt ugyanakkor a ma-
gantanuléva nyilvanitésok ardnya, ami a ta-
pasztalatok szerint az els§ dllomds a lemor-
zsolddashoz a hatranyos helyzet(i tarsadalmi
réteg fiataljaindl. Az 6tven igazolatlan 6rét is
meghaladé hidnyzés a szakiskoldkban, illet-
ve a specidlis szakiskoldkban a legmagasabb
(@ tankoteles didkok szémahoz viszonyit-
va 12%, mig a tobbi iskolatipusban csupén
1-2%). Ha a regionalis és a megyei eloszlast
nézziik, ugyanazt a képet kapjuk, mint amit
a lemorzsolddasi vagy a hatranyos helyzet(-
ekre vonatkozé adatok mutatnak: a legrosszabb a helyzet az észak-
magyarorszagi, észak-alfoldi, illetve a dél-dunéntuli régidkban.

Milyen okok allhatnak a nagyszamu hianyzas
mOogott?

A hidnyzds 6nmagaban nem ok, hanem eqy mélyebb probléma fon-
tos tiinete. A legtobb esetben valamilyen krizishelyzet all mogotte,
legyen az akdr a sziil6k vélasa, betegsége vagy a szegénység, amikor
a kozlekedés, ruhazkodas is gondot okoz, vagy éppen a tanulé maga
is dolgozni kényszerdil.

A masik jellemz& ok az iskolai sikertelenség és/vagy kirekesztés, a
kézeg, ahol a tanulék nem érzik magukat biztonsdgban. Sok esetben
az adott teleplési vagy akar megyei szintl elhelyezkedési perspek-
tiva, amit maguk koril lathatnak, olyannyira lehangold, hogy egyal-



taldn nem latjak értelmét a tanuldsnak. En-
nek kovetkeztében elveszitik motivacidjukat.
Mivel maga a tanulé is segitségre, tdmoga-
tasra szorul a legtdbb esetben, ezért a kiza-
rélag jogi és pénzligyi szankciondldé eszkozok
nem segitik megoldani a valddi problémat, a
mulasztas mogott hizédd bajok az oktatdsi
és a szocidlis intézményrendszer egyittm-
kodésén alapuld kezelést igényelnek.

biintetésre, hanem a

Vannak-e a kiilonosen érintett
csoportok?

Kutatdsi és gyakorlati tapasztalatok egyarant

igazoljak, hogy a nagyfoku igazolatlan hidnyzasban érintett tanulok
életkora jellemz8en 15-18 év koz6tti, akik életkori sajatossagaikbol
addddan kevéssé befolydsolhatdk, a szlléi kotelezés esetiikben leg-
tobbszér nem hatésos.

Egy magyar kutatasban kiilén elemezték a romékra, valamint az ala-
csony iskolazottsagu sziilék gyermekeire vonatkozé adatokat. Meg-
allapitottak, hogy a romak lemorzsolédasaban az atlagosnal jéval
nagyobb szerepet jatszik a (nem betegség miatti) hidnyzas. Figye-
lemreméltd eltérés, hogy a roma kilencedikesek kozil legaldbb olyan
valészintiséggel morzsolddnak le tizedikre a nyolcadikban magas
kompetenciaeredményeket elért tanuldk, mint az alacsony eredmé-
nylek, azaz a tanuldsi kompetencia nem meghatarozé az iskolabdl
vald kiesésiikben. A legnagyobb lemorzsolddasi aranyt éppen az
atlagosan szereplé roma fiatalok korében mérték. A nem romaknal
ezzel szemben inkdbb az alacsonyabb kompetenciaeredmények jel-
zik el6re a lemorzsolédast. A romak kdrében szdmos mas ok mellett
gyakoribb a gyermeksziilés, csalddalapitds miatti lemorzsolédas is.

.habar valamennyi tanar
feladata a nagyon szigori
és pontos adminisztrdacio,

a rendszer mégsem a

megtartdasra épiil.

J6 példak
A korai iskolaelhagyas megel6zésében és a jelz8rendszer fejleszté-
sében kiemelkedd példa Hollandia, ahol egy 2003-as politikai el-
hatdrozas és szakpolitikai reform hatédséra drasztikusan csokkent a
lemorzsoldddk szédma. A hollandok egész rendszeriiket a hidnyzas
kezelésére alapoztdk. Az igazolatlan hidnyzast kdvetSen a tanarok
rogton kapcsolatba lépnek a szlilékkel és 2009 dta minden iskola-
ban kotelezGen vezetik egy online feliileten a hidnyzésokat az okkal
egyltt. Ha az igazolatlan érdk szadma négy héten belil meghaladja
a 16-ot, az iskola ezt jelenti az dnkormanyzatnak, ahonnan egy szo-
cidlis munkas felkeresi a csalddot, kdzben pedig értesiti az iskolat is.
Mindennek célja azonban nem a szankcionélas, hanem komplex ta-
mogatas nyUjtdsa, ami a csalddot és a gyer-
meket egyardnt segiti a hianyzds mogotti
problémak megoldésaban. igy tehat, habar
valamennyi tandr feladata a nagyon szigoru
és pontos adminisztracid, a rendszer mégsem
a biintetésre, hanem a megtartdsra épiil.
Esztergomi j6 példa ,A Mi Hazunk" Marista
Kézosségi Haz Gn. Ebresztd programija,
amelynek részeként reggel a munkatdrsak
végigjarjak a koérnyéket és maguk viszik be
az évodaba, iskoldba a gyerekeket. Eredmé-
nyeik mérhetéek a fiatalok iskoldban tartasa,
a hidnyzasok csokkentése terén. Ez a példa
a személyes, egyénre sz6lé segités egy for-
maja, amely egyben a probléma praktikus
oldala feldl kozelit. Ugyanakkor jol latszik, hogy ebben az esetben a
motivécié legaldbb olyan fontos, mint més tényez6k. @

Koévesse nyomon a januartél folyamatosan béviil6, a téma
szakmai hattéranyagait kozértheté formaban feldolgozo,
tovabbd mddszertani segédanyagokat és jo gyakorlatokat
is bemutatd Tudastarat a http://oktataskepzes.tka.hu/hu/
crocoos weboldal magyar nyelvii feliiletén.

JUHASZ JUDIT
Tempus Kdzalapitvany,
Tuddsmenedzsment csoport
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VERSENY.

A JOVOERT

Bepillantas a Pannon Egyetem és

-t

a Budapesti Gazdasagi Foiskola
nemzetkozi projektjeibe

Koztudott, hogy a versenyszellem néveli a teljesitményt
és a kreativitast. De hogyan lehet egy verseny altal tarsa-
dalmi hatast gyakorolni? Mi torténik, ha egy cég problé-
majaval 6sszezarunk felsdoktatasi hallgatokat egy napra
és azt monjuk nekik: Innovate or die?

Nemzetkozi egyiittmiikodések keretében sok olyan pro-

. jektsziiletett tavaly az Erasmus+ programban, mely jo
- gyakorlatok cseréjét vagy innovativ tartalmak fejlesztéset
tiizte ki célul. Ezek az un. stratégiai partnerségek.
{ _?"“'-' Egy magyar és egy spanyol koordinaciéju nyertes projek-
L ten keresztill mutatjuk be, hogy lehet tjszeriien alkalmaz-
ni a verseny modszerét és ezzel milyen eredményeket

- lehet elérni.
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Az Erasmus+ stratégiai partnerségek palya-
zattipus célja, hogy innovativ gyakorlatok,
modszerek kidolgozésaval, terjesztésével és
alkalmazasdval lehet8séget biztositson az
oktatds minGségének fejlesztésére. A 2014-
es palydzati évben a felsGoktatasi nyertesek
kozott taldljuk a Pannon Egyetem vezette,
hat partnerbdl 4llé konzorciumot, valamint
egy spanyol koordindciéji projekt egyik
partnereként a Budapesti Gazdaségi F&isko-
lat. Ezek a nagy vl nemzetkdzi egylttm(-
kédések az innovativ szakmai tartalom és

B \ az oktatas minGségének fejlesztése mellett
- kivéléan alkalmasak a nemzetkézi kapcsola-

tok épitésére is. A projektek f6 célkitlizései
kozott szerepel a vallalkozdi, illetve vezeté-
si kompetencidk és készségek erdsitése, az
oktatdsi szemlélet megujitdsa, Uj képzési
mddszerek biztositasa és az oktatds és kép-
zés, illetve a munka vildga koézotti kapcso-
lat er@sitése. A mddszer, amelyen keresztil
bevonjdk a hallgatdkat és tanuldkat a pro-
jekt céljainak megvaldsitasaba, kozos a két
projektben. A hallgatéknak szakmailag elére
kidolgozott versenyek sordn kell megolda-
sokat taldlniuk akar céges, akar tarsadalmi
problémékra, hasznalva kreativitasukat és
tudasukat.




Versenyezz értunk,
versenyziink érted!

Az Erasmus+ program lehet8séget teremt
egylttm(ikodésekre cégek és oktatdsi in-
tézmények kozott. A cél, hogy a felsGokta-
tasban részt vevé hallgaték minél kozelebb
keriiljenek a munkaerépiac szerepl6ihez, a
cégek pedig kapcsolatba lépve a hallgatdk-
kal, valés igényeiket kommunikélhassak a
felsGoktatds felé, valamint valds tapasztala-
tokon alapulé tudassal alljanak rendelkezés-
re a hallgaték szdmara. A k6z6s gondolkodas
és a problémak kozos feltardsa mindkét fél
szdmdra elényos.

A BGF magyar partnerként vesz részt a
Hands on Entrepreneurship for Higher Edu-
cation cim(i projektben (HEHE). A projekt
disszemindcids tevékenységeinek egyike a
majus 8-an Bilbadban és az oktdber 8-an
Budapesten is megrendezett Innovate or
die! day cimi{ verseny. A kilonbozé fel-
sGoktatasi intézményekbSl — meghivasos
alapon — érkez6 hallgatok jellemz8en 6tfés
csapatokban egy napon keresztiil a hazai
piacon miikodd cégek valds problémdinak
megoldasan dolgoztak, majd a nap végén
prezentaltak otleteiket. A zsdri altal legjob-
bnak tartott megoldést dijaztak. A zs(rit a
feladatokat kiiré vallalatok (Budapesten a
Nemzetkdzi Bankéarképzé Kézpont Zrt., a
K&H Bank, a KKV Klaszterhdz Zrt., valamint
a SALDO Pénziigyi Tanacsadé és Informati-
kai Zrt.) vezet6i alkottak. A Bilbadban rende-
zett ugyanilyen esettanulmanyi versenyen
az egyik céges partner, amely a problémét
»szallitotta”, az IKEA volt. A svéd vallalatnak
ugyanis mdr régéta fejtorést okoz, milyen

eszkdzokkel, hogyan lehet elérni, hogy az
alacsony érhoz ne kapcsolédjon a fogyasz-
téban az alacsony mindség.

2016 &prilisdban a HEHE projekt keretében
ismét meghirdetésre kerlil a mar mindenki
szdmdra nyitottd valé Innovate or die! day
cim( verseny. Tasi Péter, a projekt szakmai
koordindtora elmondta, terveik szerint a
projekt lezarulta utdn is évente megrendezik
majd a versenyt, céges tdmogatdkat is be-
vonva a megvaldsitésba.

Szocialis innovacio és
tarsadalmi vallalkozas

A Pannon Egyetem jelenleg futd Interna-
tional Social Innovation Competition for
Students and Adult Learners (I-SICS) cim(
2074-ben indult, hdrom éves nyertes pro-
jektje egy nemzetkézi tarsadalmi innovécids
verseny koré épul. A projektet az teszi izgal-
massa, hogy a partnerek és a célcsoportok
kére nagyon sokszin(. Ide tartoznak a ver-
seny résztvevSi, a tarsadalmi csoportok,
melyek problémainak megoldaséra az in-
novacids Otletek iranyulnak, valamint azok
a szervezetek, csoportok vagy egyének,
akik a problémak megoldasaban részt vesz-
nek. A projekt els6 lépéseként sziiletik egy
j6 gyakorlatokat osszefoglalé tanulmény a
felsGoktatdsi hallgatok szamara vilagszerte
szervezett tanulmanyi versenyek megvaldsi-
tasdnak moédszertanardl, illetve a tarsadalmi
innovaciét megvaldsitd projektek témairdl.
Ezt kévetSen keril sor a nemzetkdzi projek-
teket bemutatd versenyre és ennek el6zetes,
regionalis forduldira. Orszagonként legalabb
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Az EU 2020 stratégiaja kiemeli a kreativitds, az
innovativitas és a vallalkozéi készségek beépité-
sének szitkségességét az oktatasba, és szdmos
olyan programot kinal, amelyek hozzajarulthatnak
Eurdpa vallalkozéi és innovativ képességeinek
erésitéséhez. Sziikség van arra, hogy a fiatalok
vallalkozéi gondolkodasmddjat serkentsiik, mint
ahogy arra is, hogy a vallalkozasok szdméra
kedvez6bb kozeget teremtsiink, mivel az EU nem
aknazza ki teljes mértékben vallalkozéi adottsa-
gait. Az oktatasnak fontos szerepet kell jatszania
az eurdpaiak vallalkozdi kulcskompetencidinak
fejlesztésében.”

(Hands on Entrepreneurship for Higher Education)

e0c0cc0cc000c00c 00

15 versenyz8 vesz részt a megméretteté-
sen, akik kézil minden orszagbdl a legjobb
3, azaz igy 6sszesen 18 hallgaté vesz részt a
nemzetkozi forduldn. A versenyt mentorok
segitik, és szakmai zs(ri véleményez. Ma-
gardl a versenyrél és annak mddszertana-
rél készil egy szakmai leirds és szervezési
Utmutatd, mely egyfajta versenykalauzként
masoknak is segit hasonlé tanuldi/hallgatéi
versenyek megszervezésében. Ennek célja,
hogy késébb mindenki &ltal hasznalhatd le-
gyen ez a mddszer.

A fels6oktatdsi intézmények egyre tuda-
tosabban fordulnak a hallgaték véllalkozé-
készségének fejlesztése felé, felismerve,
hogy ezeknek a készségeknek jelent8s sze-
replik van a munka vildgéban. Szdmos mdéd-
szer létezik erre, ezek egyike a verseny. Az
intenziv, kihivdsokat rejtd inkubdacids hely-
zetben az oOtletek és a tudas gyors megol-
désokat sziilhetnek olyan problémadkra is,
amelyek méskor fejtorést okoznak. A kdzds
gondolkodas és a j6 gyakorlatok ismerete
elvezetheti a hallgatdkat olyan innovativ
megoldasok irdnyaba, amik hosszu tdvon az
adott teriileten segitik a fejl6dést, és 6sz-
ténzik tarsadalmi vallalkozdsok létrejottét. @

A projektekkel kapcsolatos tovabbi informacick,
érdekességek az alabbi honlapokon olvashatdk:
http://isics.gtk.uni-pannon.hu/
http://bgf.hu/projects/hehe
http://www.innovateordiebudapest.hu/
http://handsonentrepreneurship.eu/

SZELL ADRIENN
Tempus Kézalapitvany,

Fels6oktatds csoport
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A 2014-ben elinditott Petra-E projekt
célja a miforditok elméleti és gya-
korlati képzését segitd referenciake-
ret kidolgozésa. Ez a létrehozand6
eszkoz az idegen nyelvek tanulasara
kidolgozott K6z6s Eurdpai Nyelvi Re-
ferenciakerethez hasonlithatd, olyan
specialis ismereteket és kompeten-
ciakat ir le, amelyeket a j6 miifordi-
tonak a kiilonb6z6 szinteken sorban
el kell sajatitania. llyen példaul a
forrasnyelv és a célnyelv ismeretén
kivll az adott nyelvek irodalmanak
és kultarajanak ismerete vagy a
kiilonb6z6 stilusok visszaadasanak
képessége.

A részletekrdl dr. Réthelyi Orsolyat,
az ELTE BTK Néderlandisztika Tan-
szekének adjunktusét, a projekt egyik
magyarorszagi felelését kérdeztem.
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Mi a célja ennek a keretrendszernek?

Az egyik cél az, hogy az oktatadsban segitsen: legyen egy kozds értel-
mezési alap, kozos terminoldgia, és ugyanazt értsik az egyes szin-
tek alatt. A miforditéi piac kicsi, viszont rengeteg lehetséges nyelvi
kombindacid létezik. Az eurdpai képzés nagyon vegyes képet mu-
tat, egyetemi és egyetemen kivil megvalésuld, sokféle formaban.
Egy ilyen, a forditdk és a képzSk tapasztalataira épulé kozos keret
sziikséges ahhoz, hogy megteremtsiik az eurépai miiforditoképzések
kozotti egylttmUikddési lehetSséget, hogy a kiilonboézé kurzusokat
az egyes szintekhez igazitva tudjuk kinalni.

A masik cél, hogy a gyakorlé miforditékban is tudatosodjon, milyen
szinten allnak, mi mindent tudnak mér. A mifordités tarsadalmi el-
ismertsége nagyon alacsony, Ugy is mondhatjuk, a kényvipar mos-
tohagyereke. Taldn ezen is valtoztat, ha a miiforditdk tisztaban van-
nak a sajat értékiikkel. A keretrendszer egyfajta tiikdr: megmutatja,
hogy most itt tartok, ezt és ezt mar tudom, ezen a ponton pedig
fejlédnom kell. Hosszabb tévon akar a kiadé és a mUforditd kézotti
megallapodas alapja is lehet.

Az egylttm(ikddés kezdeményez8je és koordindtora az Utrechti
Egyetem, amely a Leuveni Egyetemmel k6z6s m(iforditdi MA kép-
zést mlkodtet. A Néderlandisztika Tanszéklnk régéta egyuttmiiko-
dik mindkét intézménnyel, igy keriltiink bele a projektbe.

A nyolc szervezetbél allé konzorcium tagjai:
Universiteit Utrecht, Katholieke Universiteit
Leuven, Nederlandse Taalunie, Fondazione
Universitaria San Pellegrino, E6tvos
Lorand Tudomanyegyetem, Deutscher
Ubersetzerfonds, British Centre for Literaty
Translation, CEATL (a mdforditdk szerveze-
teinek eurdpai halozata).



Szamos forditéi szemlélet, iskola létezik, raadasul nemzetkozi
egylittmiik6désrél beszéliink, ahol a kulturalis kiilonbségeket
is kezelni kell. Hogyan zajlik az egyeztetés? Nem nehéz ebben a
soksziniiségben a kozbs értelmezési alapot megteremteni?

Ami nehéz, az a mérhetdség, a szintek megallapitdsa. A keretrend-
szer korai valtozatdt igyekeztlink minden érintettel, azaz didkokkal,
oktatokkal, miforditdkkal, szerkeszt&kkel is egyeztetni.

Félévenként tartunk egy mihelyt, mindig masik partnernél, ahol
egy-egy témat jarunk korll. Ezeket az alkalmakat mindig komoly
felkésziilés el6zi meg: hazi feladatként minden résztvevd feltérképe-
zi, hogy az adott téma kapcsan a sajéat orszagaban milyen eszkdzdket
hasznélnak a képzésben és a kiaddknal.

A mihelyre a vendéglaté orszdg szakembereit is meghivjuk, egy-
részt azért, hogy a szakértelmiikkel hozzdjaruljanak a kézds mun-
kédhoz, masrészt azért, hogy ilyen mddon is felhivjuk a figyelmet a
keretrendszerre, az érintettek tudjanak réla,
vigyék a hirét.

Az oktdberi budapesti taldlkozé témaja az
értékelés. Ennek kapcsén mi most a csopor-
tos forditds szempontjaval készilunk. Kis
nyelvek kombinaciéjandl, mint amilyen
példaul a magyar-holland parositds, gya-
kori, hogy nem egyetlen ember, hanem
egy csoport kompetencidjara épitiink. A
didkjaimmal tobbszér vettlink részt olyan
munkéban, ahol a hallgaték elkészitették
a kozépkori holland versek nyersforditasat,
amit aztén egy kolté — legutébb Rakovszky
Zsuzsa, most pedig Szabd T. Anna — formalt
végil igazi verssé.

A nagy nyelveknél van egy természetes kontroll, hiszen ott tébb for-
dité kozil lehet vélasztani, és sokan értik, olvassak eredetiben is a
mUveket, amiket 6ssze tudnak vetni a forditassal. A kis nyelveknél ez
kevésbé jellemzd, ezért nehezebb kérdés a mindségbiztositas.

VIZSGAL 5 SZINTEN:

tencia

Milyen gyakorlati haszna lehet ennek a keretrendszernek?

Az mér most is latszik, hogy nagy segitség a miforditasrél valé gon-
dolkodésban. A kivilallok, olvasdk, kezdd hallgatdk gyakran meg-
dobbennek azon, hogy a nyelvtudds énmagaban nem elég a mi-
forditdshoz, rengeteg tovébbi ismeretre, készségre van szikség. A
német partneriink egyenesen azt mondja, hogy csak érett korban
szabadna forditani, mikor mar kell6 élettapasztalattal rendelkezik
valaki. Régéta folyik a vita arrél, hogy létezik-e egy titkos kompo-
nens, ami képessé tesz valakit az irodalmi forditasra, vagy inkdbb
egy megtanulhaté folyamatrdl van szé. Ami engem illet, én inkdbb
az utdbbi felé hajlok. Ehhez a tanulasi folyamathoz ad irdnymuta-
tast, rendszerezett ttekintést ez az eszkdz.

A miforditds komolyan professzionalizaléddik Eurépa-szerte. Ma-
gyarorszagon ugyanakkor gyakorlatilag nincs 6nallé m(iforditékép-
zés, az ilyen jellegl oktatds jellemz&en nyelvi tanszékeken zajlik.
Ez nem baj, hanem egy sajatosség. Vannak kezdeményezések egy

A KERETRENDSZER 8 KOMPETENCIAT

+ forditasi kompetencia
nyelvi kompetencia
szovegertési és szovegalkotasi kompe-

heurisztikus kompetencia
irodalmi-kulturalis kompetencia
szakmai kompetencia
értékelési kompetencia
kutatasi kompetencia

tébb nyelvet egyesité komplex képzés kidolgozdsara — ezeknek is
segitségére lehet majd a keretrendszer a min@ség és az elismerés
kérdésében.

A projekt felénél jarva mik az els6 konkluziék? Bevalt, miikodik
azeredetielképzelés?

A kezdetben kritikusak és dvatoskoddk is meggydz6dtek a keretrend-
szer elényeirél. Ugyanakkor kiderilt, hogy alaposan kéril kell jarni,
mire hasznalhaté és mire nem. Mint értékelési eszkdz, kurzusépités-
re, 6nértékelésre kivald. Kiviilre keriilve azonban érzékeny teriilet-
re tévedhetiink. Ahogy emlitettem, a m(forditdk és a kényvkiadék
viszonydban is fontos szerepet kaphat, de van egy jogos félelem is
az érintettekben: nagyon fontos, hogy ez a besorolds ne egy admi-
nisztrativ [épés legyen, ami — a szdndékkal épp ellentétesen — kiszol-
géltatja a miforditSt a kiadénak. Eppen ezért most egy hivatalos
bevezet&t, egyfajta haszndlati Utmutatdt is
készitiink a keretrendszerhez, ami részletezi,
hogy mire és hogyan hasznalhaté.

Ahogyan arra szdmitani lehetett, nagy szak-
mai vitdk vannak az elmélet és a gyakorlat
kézott. A keretrendszerben leirt nyolc kom-
petencia kozll a két utolsd, az értékelési és
a kutatdsi példdul meglehetésen elméleti —
lehet valaki kivalé mifordité anélkil, hogy
ezeknek a birtokaban lenne, ugyanakkor az
egyetemi oktatdsban nagyon is fontosak.
Most tehat gondolkozunk azon, hogyan ér-
zékeltessiik ezt, legyen-e egy valasztévonal
a hatodik kompetencia utén.

A kompetencidk szintjei nagyon Osszetett
rendszert alkotnak, amit ez az eszkéz modellezni igyekszik. Mint
minden modell, ez sem tudja teljesen visszaadni a valéségot, de so-
kat segit a valdsdg megismerésében. o

KARDOS ANITA
Tempus Kézalapitvény,
Kommunikéciés csoport
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Minosegfejlesztés az idegen
nyelvek oktatasaban és az IKT

56 e

eszkdzok hasznalataban

Bér szinte csak most indult az
Erasmus+ program, szamos jo
tapasztalatot osztottak meg veliink
palyazoink. I[dén nyaron j6 néhany
2014-ben benyujtott Erasmus+ KAL
mobilitasi projekt zarult, kdzottik a
kiskunhalasi Szent Jozsef Katolikus
Altalanos Iskola és Ovoda projektje,
melynek cime: ,,Minéségfejlesztés

az idegen nyelvek oktatdsaban és az
IKT eszk6zok hasznéalataban”. Az G
programban az egyik legmeghatéa-
rozébb véaltozés az, hogy a tovabb-
képzéseken részt vevék mar nem
palyazhatnak egyénileg. Az dsszetett
palyazatok immar intézményi szintre
Iéptek. A pedagdgusoknak az intéz-
mények igényeihez is igazodva kellett
megfogalmazniuk céljaikat, melyeket
egy Eurdpai Fejlesztési Terv elkészi-
tésével kellett megerdsiteniiik. igy
lettek az eddigi, gyakran egyszemé-
lyes, palyazatokbol projektek.
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A fent emlitett projekt kivald példat mutat a
hatékony projektmenedzsment lépcséfokai-
ra. A megvaldsité munkatarsak éltal vélasz-
tott kurzusok tematikdja és a job shadowing
tevékenységekre vonatkozo tervei illeszked-
tek az intézmény kézéptavu fejlesztési ter-
véhez, a pélyazat célkitlizései az intézményi
munka fejlesztését szolgéljak. A megjelolt
tematikdju mobilitdsokat a tervek szerint
meg is valdsitottdk. A hat mobilitdsban az
intézményvezetd, angol- és némettanarok,
munkakozosség-vezetbk és egy pedagdgi-
ai asszisztens is részt vett. A munkatdrsak
kilénbéz6 nyelvi és IKT fejlesztést célzo
kurzusokon, mddszertani tovabbképzéseken
és job shadowing tevékenységekben vettek
részt Anglidban és Németorszagban.

A job shadowing tevékenységeket el6z8 is-
kolai projektjik német partnerénél hajtot-
tak végre, részt vettek a partnerintézmény
mindennapi életében, drékat latogattak, és
maguk is tartottak kiloénbozd foglalkoza-
sokat. Megismerkedtek az intézményben
alkalmazott mérési-értékelési rendszerrel,
muzeumpedagégiai és projektpedagdgiai
tapasztalatokat gy(jtottek.

A hallei alapfoku iskoldban a gyerekek az
ismeretek elsajatitdsdhoz, bevéséséhez, a
mérésekhez gyakran hasznalnak kilonféle
jatékos eszkozoket. Az iskola ellatottsaga
jobb a magyar intézményénél, rendelkezés-
re allnak osztélyonként a szlikséges eszko-
z0k, amelyeket a fejlesztépedagdgiaban és
a mérésekben is felhasznalnak. A matemati-
kai, nyelvi, természettudomanyosés logikai
készségek teriiletén a napi gyakorlat része
a differencidlt eszkézhasznélat. Tobbféle
wvardzsdoboz” is rendelkezésre all, ezek tar-
talma a felhasznalds céljahoz igazodik. Els&



pillantasra kartyak, képek, dobdkockak, fo-
nalak, babok bonyolult rendszerének tiin-
het, de mar az elsé osztalyosok is megta-
nuljék, melyik feladathoz milyen eszkézokre
van szlikség, hogyan kell hasznalni &ket. A
,jaték” eredményét a gyerekek lejegyzik a
fuzetbe vagy a jaték haladési lapjara, igy
tajékozddhat a pedagdgus az egyes kompe-
tencidk szintjér6l. A gyerekek tudéasat koz-
ponti szdmitégépes programok segitségével
is mérik, melyek valamennyi évfolyam és
tantargy esetében elérhetdk, hasznélhatok
gyakorldsra és mérésre is, az eredményeket
tarolja a rendszer.

A partnerintézménybe latogatdk talalkoztak
emellett a LUK jatékkal, melyet a logikus
gondolkodas fejlesztésére terveztek. Besze-
reztek néhany példanyt belble, amelyet
otthon a németilletve az angol nyelv tanita-
sdhoz hasznalnak. A németorszagi testneve-
léséran latott Oridsi szivarvanyos kelmébdl
is hoztak haza kett6t a pedagdégusok, me-
lyeket nagy 6rommel haszndlnak azéta is a
mozgéskoordinacid fejlesztésére és a cso-
portkohézié erdsitésére osztalykeretben és
délutdni foglalkozdsok soran egyarant.

A német partnerintézmény kihasznélja az
egyetemi varos adta kulturdlis elényoket, a
tanulds szinterét gyakran az iskolan kivilre
helyezi. Rendszeresen tartanak projekthetet
vagy miuzeumpedagégiai foglalkozdsokat,
ebben segitséget nyudjtanak a mizeumpeda-
gogusok és az egyetemistdk is. Az iskoldban
mar egy héttel kordbban megkezd6dott a
ldtogatésra valé felkésziilés az elsé oszta-
lyosok kérében: a réhangolddas, az ismere-
tek Osszegy(ijtése, a kérdések megfogalma-
zésa. A job shadowing alatt lehet8ség volt
személyes tapasztalatokat szerezni a meg-
valdsitasrél. A mizeumpedagdgus munkéjat
dnkéntes egyetemista segitd is tdmogatta.
Ezek a tapasztalatok megerésitették az is-
kolat abban, hogy az Uj tanévben az alsé
tagozatos gyerekek szdmdra is szervezze-
nek mizeumpedagdgiai foglalkozésokat. Az
el6készités és az eredmények felhasznélasa
mas tantargyak esetében is mintdul és sok
otlettel szolgal a péalydzé intézmény tanitdi
szamara.

Az angliai partnereket koriltekint6en va-
lasztotta ki a kiskunhalasi iskola A képz&k
nemzetkozileg is elismertek, tobb évtizedes

tapasztalattal rendelkeznek a feln6ttképzés-
ben. A kurzusokon a nyelvi, médszertani fej-
lesztésen kivil a résztvevsk iskolakat, okta-
tasi intézményeket latogattak, lehet8ségiik
volt nemzetkdzi csapattal egylitt dolgozni,
megosztani tapasztalataikat a hazai peda-
gégiai munka jellegzetességeirél. Az egyik
valasztott kurzus témaja a tartalom alapu
nyelvoktatds volt, mely a palyazé intézmény
mddszertani fejl6désében jelentett eldre-
lépést, és a mér hasznalt nyelvi tankényv
szakszer(i feldolgozadsat tdmogatta. A kép-
zések mindegyike foglalkozott az IKT esz-
kozok és modern szdmitégépes programok
felhasznaldsi lehetSségeivel az oktatdsban.

A kiutazdsok célja az volt, hogy a képzések
eredményei el8segitsék az egyéni pedago-
guskompetenciak fejlesztését, és aszervezett
tuddsdtaddson keresztiil hozzdjaruljanak az
intézmény fejlesztési céljainak eléréséhez. A
projekt legfontosabb eredményei kozé tar-
tozott, hogy a résztvevéknél tudatosabb lett
a szakmai, pedagdgiai életpélya tervezése;
szakmailag motivéltabbd valtak, valamint
Uj szakmai kapcsolatokat alakitottak ki. Az
utazdsok soran jobban megismerhették az
oktatés helyzetét az unids orszdgokban; fej-
leszthették idegen nyelvi, kommunikacids,
IKT és szocialis kompetencidikat. Ezenfeldl
az altaldnos és a nyelvtanitashoz kapcsold-
dé mddszertani ismereteiket is bévithették.
A palydzat megvaldsitdsa, a pedagdgusok
altal szerzett tapasztalatok dtaddsa hatdssal
volt az iskola szervezetére, a munkatarsak
ezutdn a kilfoldi tovabbképzésekre gy te-
kintettek, mint fontos lehet8ségre a szakmai
megujulds érdekében. N6tt az intézmény
belsé tovabbképzési kinalata. A blogiras,
mdédszertan, munkaszervezés, ellenérzés-ér-
tékelés teriiletén tartott workshopok haté-
séra az intézmény tobbi pedagdgusa is meg-
ismerkedhetett a tanulasi eredményekkel.

Hosszabb tévl hatdsokrdl is olvashattunk
a beszdmoldban: az IKT eszkézék haszna-
lata megjelenik a nyelvérakon, dj, moti-
vald hatdssal biré eszkdzoket vonnak be a
nyelvtanitasba, nyilt érakat is tartanak; a
pedagdégusok nyitottabba valtak a legujabb
modszerek alkalmazésa, adaptélasa felé. A
tanult Gj ismeretek, mddszerek a felhasznalt
autentikus anyagok kovetkeztében vérhaté-
an a tanitds szinvonaldnak novekedését fog-
jak eredményezni, ami a remények szerint

a didkok motivacidjat, teljesitményét a is
novelni fogja. Mindez mérhet6vé valik lesz a
tanév végi szébeli vizsgak és nyelvi kompe-
tenciamérés soran tébb évfolyamon is.

A folyamatok tervezése, a pedagdgiai mun-
ka, a kapcsolddé onreflexiok kifejezésé-
nek képességére is nagy hatdst gyakorolt
a projekt. A hatdsok kozott hangsulyosan
szerepel a tanulds segitése, fejl6dott a sajat
tanuldsi médszerek megismerése, fejleszté-
se. A tanultak alkalmazasa athatja az intéz-
ményben mar bevélt mindennapi gyakorla-
tot, és a szaktanari, osztalyfénoki és egyéb
foglalkozasokndl is tetten érhetd. Az iskolai
tuddstarat bévitették a tanulasi eredménye-
ket is bemutatd éravézlatok, j6 gyakorlatok
lefraséval.

A min&ségfejlesztés az idegen nyelvek ok-
tatdsaban és az IKT eszkdz6k hasznalatdban
gy valdsul meg hatékonyan az intézmény-
ben, hogy az elsajatitott ismereteket nyilt
érakon, munkakozosségi foglalkozésokon,
értekezleteken folyamatosan terjesztik. Az
eredmények bemutatdsdra hasznaljak a
projekt blogjat, kiallitast, ujsagcikket és be-
szdmoldkat. Az eredmények és tapasztala-
tok terjesztésének koszonhetSen a projekt
hatdsa jelentkezik a Szent ]Jézsef Katolikus
Altalénos Iskola hazai partnerszervezeteinél
is. Az intézményben nyolc szakért§ és szak-
tandcsadé mesterpedagdgus dolgozik, akik-
nek szakmai kapcsolatai tulnydlnak a sajat
intézmény keretein, bizonyos teriileteken
fenntartdi (Kalocsa-Kecskeméti FGegyhaz-
megye) vagy orszagos szintliek (Katolikus
Pedagégiai és Szakmai Tovabbképzé Inté-
zet), igy a projektnek kozvetett hatdsa van
kiils6 szervezetekre.

A j6évében a projekt eredménye nagy rész-
ben beépiil az intézmény pedagdgiai prog-
ramjdba, a tapasztalatok ataddsa motival-
ja a munkatdrsakat az onfejlesztésre, az
Erasmus+ programban vald késébbi részvé-
telre és tovabbi mobilitasi és partnerségi
palydzatok megvaldsitasara. e

A Szent J6zsef Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
beszamoldja alapjan készitette:

SZILAGY! ROBERT

Tempus Kézalapitany,

Koéznevelés, nyelvoktatds csoport
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JATSZVA A KORRUPCIO ELLEN

A nem formalis tanulds beépulésének lehetdségei a formalis oktatasba

A Transparency International Magyarorszag vezetésével
megvalésulé Erasmus+ stratégiai partnerség olyan tan-
anyag fejlesztését tiizte ki célul, amely interaktiv feladatok-
kal, jatékokkal, kisfilmkészitési versennyel kivanja tesztelni
a kozépiskolas didkok tudasat és felhivni figyelmiiket a kor-
rupcio jelenlétére, tarsadalmi és egyéni szinten lecsapodo
hatasaira. A mostani, haroméves nemzetkézi projekt so-
ran, amelyben olasz és szlovén Transparency International
tagozatok vesznek részt 2-2 valasztott kozépiskolaval, az
iskolak pedagoégusait tréningeken készitik fel arra, hogy a
tananyagot alkalmazni tudjak az éraikon. A tananyag alap-
jat a Fiatalok Lendiiletben programban tamogatott projekt
soran sziiletett Diakok a korrupcié ellen cimii kiadvany
szolgaltatja, a mostani projektben annak tesztelésére és
kiprébalasara keriil sor, majd ehhez kapcsoldddan sziiletik
meg a négy nyelven elérheté online platform.

Sebestyén Dianaval, a Transparency International Ma-
gyarorszag irodavezetéjével, a projekt menedzserével be-
szélgettiink az tapasztalatokrol.

* Miért tartjak fontosnak a kozépiskolds korosztély elérését?

Készitettlink egy felmérést 2012-ben a 15 és 29 évesek korében,
amelybdl kideriilt, hogy a korosztély 80 szézaléka gondolja azt, hogy
a korrupcié az élet természetes velejardja, és sokkal jobban boldo-
gulnak manapsag azok az emberek, akik nem teljesen becsiiletesen
élik életiiket. Ez az ardny annyira ijeszt6 és sokkold volt szdmunkra,
hogy nyilvanvalévé valt, minél kordbban be kell avatkozni, fel kell
razni a fiatalsdgot és megmutatni nekik, a korrupcié nem veleja-
réja az életnek, lehet ellene tenni. A korabbi projektiink keretében,
amely soran a Didkok a korrupcié ellen cim(i kiadvéany sziletett, a
didkok arrdl otletelhettek, hogy 6k hogyan hivnak fel a figyelmet a
korrupcid veszélyeire sajét kis kozosségiikben. E munka soran megta-
pasztaltuk, hogy nagyon jé egyiitt dolgozni a mai kdzépiskolasokkal,
friss, kreativ oOtleteik vannak, batrak, egyiittm(ikod&ek, nyitottak és
kritikusak. Szeretnénk, ha Magyarorszdgon minden érettségizé didk
hallana a korrupciérdl, hosszu és rovid tavu hatdsairdl és a megoldasi
lehet&ségekrél. Célunk, hogy az Erasmus+ projekt sordn kidolgozott
tananyag bekeriiljon a nemzeti alaptantervbe, akar kotelezéen, akar
ajanlottan, a keretek szdmunkra masodlagosak.
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* Hogyan fogadtédk a témat a tanarok Magyarorszagon és kiil-
foldon?

A projektben részt vevé pedagdgusok tobbnyire elkdtelezettek és ak-
tivak. Mégis tobbszor az a benyomdasunk, hogy a tandrok feladatai
annyira sokrétliek, annyira le vannak terhelve, hogy a tréningeket
nehezen tudjék beilleszteni a tanmenetbe. Vannak, akik megijednek
attdl, hogy nem egy klasszikus tanitdsi mddszer az elvaras, hanem
az, hogy a frontélis tanitasi mddot feladva kicsit dtengedjék az ird-
nyitast a didkoknak is, és megteremtsék a lehet&ségét annak, hogy a
didkok onélléban dolgozzanak. Nekiink nagyon fontos, hogy az iskola
egylttm(ikodes, aktiv fél legyen, hiszen nagyon sok feladat soran szé-
mitunk a tandrokra.

* A mar emlitett, korabbi Fiatalok Lendiiletben program ke-
retében benytujtott projekten kivil milyen egyéb intézményi
tevékenységhez kapcsolédik ez a projekt?

A Transparency International 3-5 évente alkot stratégiat, hogy meg-
hatdrozza, mire fokuszéljon a szervezet. A tarsadalmi szemléletfor-
malés és az allampolgarok bevondsa a korrupcié elleni kiizdelembe
az utébbi években el6térbe kerdilt. A szervezet nemzetkézi szinten is
fontosnak tartja a mozgésitast és az oktatdst. Valljuk, hogy a kor-
rupcids jelenségek ellen nem elég a rossz gyakorlatok megjavitasaval
kiizdeni, mivel barmilyen jél kitalalt rendszer is hamar elromlik, ha
azok, akik alkalmazzak, nem tartjak fontosnak, hogy magéniigyeik-
ben és a kéziigyekben is tisztességesen jarjanak el. gy a jogszabalyok
véleményezését, kutatdsok készitését az oktatasi és egyéb tarsadal-
mi szemléletformdélast célzé tevékenységiink is kiegésziti. Célunk,
hogy a nyilvanossag el6tt mutassunk ra korrupcids jelenségekre,
elemezziik azokat, és érveket vonultassunk fel amellett, hogy miért
érdemes véltoztatni a korrupcids gyakorlatokon, milyen haszna szér-
mazik a véltozasbdl az egyénnek és az egyes kdzdsségeknek.

* A projekt végén hogyan bizonyosodnak meg arrél, hogy a
projekt elérte-e a céljat?

Bar a nemzeti alaptantervben megjelenik a korrupcié, a téma nem
elég hangsulyos, nincs igazabdl kibontva. Mi ezt megtennénk, és egy
3-4 tandréra lebontott kész, kiprébalt tananyagot adnank az iskoldk
kezébe. Emellett szeretnénk tébb budapesti és vidéki konferenciat,
tematikus napot szervezni, és terveink kézétt szerepel a tananyag
akkreditélasa is azzal a céllal, hogy minél tobb iskolat és tanart ké-
pezhesslink antikorrupcié témaban. Az anyagot a vildgszerte jelen
lév6 Transparency International tagozatok is megkapjak majd, 6k is
tudjak azt hasznalni, tehat egy nagyon széles réteghez eljutnak a pro-
jekt eredményei.

HLAVATY ILDIKO
Tempus Kozalapitvany,
Kbéznevelés, nyelvoktatds csoport



Fejlesztési strategia mint a projekttervezes
es megvalositas vezerfonala

A megujulo energetikai szakképzes feltételeinek megteremtése civil kezdeménye-

zéssel, egy komplex térsegi fejlesztési stratégia szolgalataban

2011 6szén konzultaciora jelentkezett az innovaciotranszfer projektek szempontjahél addig fehér foltot jelentd térséghél,
Somogybdl a Volgy Hangja Egyesiilet. Elképzeléseiket vazolva az altalunk kezelt, nagy projekt kategoriaba sorolt palya-
zattipus szinte csak kiegészit6 forrast, egy szegmens — a képzés — megoldasat jelentette. A szervezet egy a helyi gaz-
dasagi, tarsadalmi és kornyezeti problémakat egyarant kezel6, a Strukturalis Alapokbél finanszirozhat6 vidékfejlesztési
programot hozott létre. A miikodd rendszerhez a hianyzé lancszem az Gjszer(i képzések kidolgozasa volt.

A pélyazérol és a térségi problémakrol

A pélyazé Volgy Hangja Fejlesztési Tarsasag
KHE (Volgy Hangja Egyesiilet) egy t6bb mint
10 éve alakult fliggetlen kézhasznu szerve-
zet. Célja a hatdkorébe tartozd elmaradott,
hatranyos helyzet( apréfalvas térség, a Kiil-
s6-Somogyban fekvé Koppéanyvolgy helyi
tarsadalmi, gazdaségi és kérnyezeti kihivasa-
inak felmérése és fenntarthatd, 6ko-szocialis
megoldasok segitése a felzarkdztatds érde-
kében. A térségre az ljratermel6dé mélysze-
génység, a fiatalok elvandorldsa miatt ro-
hamosan fogyd népesség, valamint gyenge
vallalkozdi szféra és helyi gazdasag jellemzé.

A problémafeltdré munka olyan ered-
ményeket hozott, amelyek az orszag nagy.
részén tipikusnak mondhatok. Az alapvet6
problémat az jelenti, hogy a természeti t6-
két hasznalé &gazatok (féként a mez6gazda-
sag) nem jarulnak hozza kell6képpen a he-
lyi lakossag megélhetéséhez, folyamatosan
terhelik a kérnyezetet, és gyengitik a térség

klimavaltozassal szembeni ellenéllé-, illetve
megujuldképességét.

A térség tarsadalmi helyzetének jové-

jét meghatarozza, hogy a potencialis helyi
kozéposztalyt jelenté csaladi gazdéalkodok -
a nagytizemi intenziv szantéfoldi miivelés-
modokat mdsoljak, de sajét-betakaritdgép,
szarité- és raktarkapacitds hijan nyereségik
nagy része elvész, nem tudnak meger6sod-
ni. Tovabbi gondot jelent, hogy az egykdrjél
m(ikodé helyi' szakképzés (mezégazdasagi
gépész és mechatronika) leépilt, a fiatalok
pedig elhagyjak a térséget.

A kornyékbeli kistelepiilések koltségve-
tési- gondokkal kiizdenek. Egyik f6 céljuk az
energiaracionalizécié és a megdjuléenergia-
termelé megoldasok kialakitdsa (biomassza,
szolar, geotermadlis rendszerek), mert ezek
képesek leginkabb csokkenteni koltségeiket.
Jelenleg az orszagban tobb mint 2000 6n-
kormanyzat tervezi ilyen kozosségi kapaci-
tasok kiépitését, nem beszélve az agrarium
gazdaségilag erésebb szerepl&irél.
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L Krajgzolodott egy olyan,
megiyulo energetikan tech-
nolégiar ismeretekre épiilo

technikusképzés, amely
képes szakembereket képez-
nt a hazar vidékfejlesztést

kihivdasok megolddsdra.”

Van megoldas?

A Vélgy Hangja Egyesiilet tobbéves, tudo-
manyos igény( helyi kérnyezetgazdalkodasi
felmérési munkat, valamint szdmos kiilfoldi
tanulmanyutat kovet&en Koppany program
elnevezéssel dsszedllitott egy komplex helyi
fejlesztési programot a feltart problémak ke-
zelésére.

2011-ben az elképzelés elbzetes meg-
valdsithatésagi vizsgalatara az egyesilet a
foldm(velésiigyi tarcatél tamogatast ka-
pott, amelynek eredményeit felhasznélva,
rovid tanulmanyutak szervezésével megkez-
dbdhetett a helyi gazdalkodék motivacidja.

A helyi szakképzés: a térségfejlesztés
sziik keresztmetszete

A biogaz-technoldgia élvonalét jelentd Né-
metorszag lizemeinek, gyartéinak felkeresése
azonban ambivalens tapasztalatokkal jart:
egyrészt megerGsitették a koncepcié helyes-
ségét és alkalmazhatdsagat, masrészt egy
nem vart akadélyt is feltartak. A rossz refe-
rencidk kikliszobolése érdekében a komplex
technoldgiat szallité szinvonalasabb gyartdk
csak Ugy adnak el Gizemi technoldgiat, ha al-
taluk is elismert, szakképzett személyzet all
rendelkezésre az Gzem mikodtetésére. Ilyen
szakemberek képzésére a hazai szakképzés
nincs felkészilve. Némi utdnajarassal hamar
kiderilt, a hazai biogaziizemek nagyaranyu
Uzemelési nehézségeit éppen a szakember-
hidny okozza. Egyrészt legtobbszér nem ki-
prébalt, komplex technoldgidt hasznalnak a
széllité garancidival, hanem mozaikszerlien
Osszevalogatott elemekbdl Allitjdk ossze;
masrészt az lzemeléshez csak részben ill6
szakmai profilokat (viz-, gazszerels, villany-

szereld, gépésztechnikus stb.) prébalnak tér-
sitani, gy a szakemberek a teljes technold-
gidval nincsenek tisztdban, rdadasul az tizem
alapjat képezd bioldgiai folyamatrdl semmi-
lyen ismerettel nem rendelkeznek.

A Vélgy Hangja Egyesiilet ekkor talélko-
zott a Leonardo innnovacidtranszfer palya-
zattal, amely kivald lehetéséget kinalt arra,
hogy az élvonalbeli tananyagok atvételével
megteremthetd legyen a helyi szakképzés
alapja. Az egyesiilet kapcsolatrendszerében
mar meglévé, potencidlis partnerekkel foly-
tatott elézetes konzultaciok még messzebb-
re vezettek. Kirajzolédott egy olyan, meg-
Gjulé energetikai technoldgiai ismeretekre
épllé technikusképzés, amely képes szak-
embereket képezni a hazai vidékfejlesztési
kihivasok megoldasédra. A tervezett képzés
tartalma a megujulé energia termelési és
hasznositdsi technoldgidja, ezen belil f6-
ként az agrarium altal eléallitott biomasszat
hasznosité technoldgidk. Ezt fenntarthaté
rendszerek létrehozdsa érdekében kiegészi-
tették a termesztéshez és hulladékhaszno-
sitdshoz kapcsolédé tdpanyaggazdalkodasi
ismeretekkel.

A SEE-REUSE projekt

A Vélgy Hangja Egyesiilet a fenti elképze-
lés alapjan vélasztott képzGpartnereivel, a
megyei szakképzési kozponttal (Somogyi
TISZK), egy osztrak szakképzési kézponttal
(Berufsforderungsinstitut), egy holland kuta-
téintézettel (Altic bv.), valamint a hazai agrar-
szakképzés és vidékfejlesztés terén tevékeny-
ked6 minisztériumi intézménnyel (NAKVI)
6sszefogva dolgozta ki, Az eurépai megutijuld
energia oktatds megerdsitése a fenntarthatd
gazdasagért” c. palydzatat. Lényege az élen-
jard osztrak és német tananyagok atvétele,
tovabbfejlesztése és kiegészitése a holland
tudomanyos és szaktanacsadasi tapasztala-
tok alapjan.



A 2012 decemberében megkezdett pro-
jekt eredményeként mara olyan korszerd-
tananyag késziilt el, amelynek &ltalédnos ré-
szét gépész alapképzésre; biomassza alapu
technoldgiai részét a mez6gazdasagi gépész
alapképzésre épiild, Uj technikus képzésként
kivanjak az Orszégos Képzési Jegyzékbe felve-
tetni. A SEE-REUSE (Strenghtening European
Education in Renewable Energy Utilization for
Sustainable Economy) projektet megel6z8en
ilyen atfogd, meguljuléenergia-technoldgiai
szakképzési forma nem létezett Magyarorsza-
gon, Eurdpa fejlettebb gazdasagaiban viszont
rohamosan fejl6dé szakképzési iranyzat.
Egy ilyen képzés mindenképpen sziikséges-
sé valt figyelembe véve hazénk Eurépaban
egyediilallé biomassza potencidljat, az eddig
létrehozott és a kozeljovSben tervezett bio-
gdz- és biomasszaégetd kapacitdsokat. Az
atvett tananyag jelenleg az Eurépaban ok-
tatott legkorszer(ibb, amelyet a biogdz- és a
biomasszaégetés technoldgidi terén a projekt
jelent&sen tovabb is fejlesztett.

A projekt keretében a szakképzési tan-
anyagbdl szdmos akkreditélt feln&ttképzési
forma is létrej6tt: az dnkormdényzati és vidék-
fejlesztési szakemberek altaldnos ismeretbd-
vitésétél kezdve az energiandvény-termeszté-
si, a biomassza-fiitéberendezés-m(ikddtetési
és a biogaziizem-vezet6i képzésig.

Perspektivak

A klimavéltozéds hatdsaihoz valé alkalmaz-
kodasban a megljuld energia, kiilondsen a
biomassza fenntarthaté hasznositasa kulcs-
fontossagu, igy a létrejott képzési formak
jovGje hosszd tdvon biztositottnak latszik.
A képzés hatékonysagdnak egyik kulcsa a
termeld Gzemekkel valé egyittmiikodés: a
gyakorlati képzés min&ségének biztositasa.
A projekt ilyen irdnyu tovébbfejlesztésére a
Volgy Hangja Egyesiilet tdmogatédst nyert

az Erasmus+ stratégiai partnerségek konst-
rukcidjanak keretében ,Szovetség az Eurdpai
MegUjulé Energetikai Szakképzésért” cimmel
a SEE-REUSE projekt altal létrehozott képzé-
si forma gyakorlati képzési médszertananak
kidolgozasara.

A gyakorlati képzés térségi tanlizemi hat-
terének megteremtésére az EU 2014-2020
Teriletfejlesztési Operativ Program Somogy
megyei célrendszere biztosit lehetdséget a
Volgy Hangja Egyesiilet torekvéseinek ko-
szonhet8en. A térségi fejlesztési elképzelé-
sek szerint Torokkoppanyban (a Koppany
program keretében) Tab véros szakkozép-
iskolai képzéséhez kapcsoltan, a Kaposva-
ri Egyetem képzési és kutatasi tevékeny-
ségébe illesztve jonnének létre ilyen célu
biogdziizemek. A beruhdzésok elSkészitése
érdekében a NAKVI (ez év juniusatdl Herman
Ott6 Intézet, a SEE-REUSE projekt konzorci-
umi partnere) KEOP forrasbdl végzi jelenleg
az lizemek miszaki tervezését.

Ugy tiinik, a kdvetkez években nagy
eséllyel valdra valhat a helyi civil szervezet
egykori vizidja, amely az altala képviselt el-
maradott térségen tul a megyének is kitorési
lehet8séget biztosit, de orszagos léptékben
is jelentds el6rehaladast hozhat a hazai szak-
képzés fejlesztésében.

GELENCSER GEZA
elnék,
Vélgy Hangja Egyesiilet

JAKABNE BAJAN ILONA
Tempus Kozalapitvany,
Szakképzés, felnétt tanulds csoport

Az egyesiilet honlapja:
http://koppanyvolgy.hu/egyesulet

Projekthonlap:
http://seereuse.hu
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Milyen ételeket esziink, mivel toltjiik el a szabadid6nket,
mennyit sportolunk — mindenki szamara fontos kérdések,
de kiilondsen életbevagdak, ha az utanunk kovetkezé, fiatal
generaciokrol beszéliink. Az alabbiakban olyan projekteket
mutatunk be, amelyek az interkulturalis kompetenciak fej-
lesztése mellett nagy hangsulyt fektettek a felelésségteljes
gondolkodasra és a tudatos, aktiv allampolgarsagra neve-
lésre.

© Lassan jarj, tovabb élsz!

Sokan mondjak: egy pélyazat akkor tud igazan sikeres lenni, ha té-
majaval aktudlis problémakra reagdl, a palyazatban megfogalmazott
céljait pedig j6 egyiittm(ikods partnerekkel valdsitja meg. A zala-
egerszegi Paterdombi Szakképzé Iskola — mai nevén Zalaegerszegi
Szakképzési Centrum Bathory Istvan Szakképzd Iskoldja — kétéves
életmdd-tudatosité projektjének alapjat egy tébb mint harminc
évre visszanyulé nyugat-németorszagi testvérvérosi kapcsolat adta.
2011-ben, egy kerekasztal-beszélgetés kdzben merdilt fel az 6tlet az
egymassal kapcsolatban &llé pedagdguskozosségek tagjai kozott,
hogy a magyar és a német didkok egy projekt keretében foglalkoz-
zanak a sajat életviteliikkel. Igy sziiletett meg a Long Life — Quick
Lifestyle — Slow Food &tlete.

A Slow Food projekt a diakok figyelmét részben a tudatos egész-
ségmeglrzésre hivta fel — a résztvevdk allapotfelmérs kérdGivet
készitettek, tornagyakorlatokat tartalmazé filmet forgattak. Més-
részt tudatositotta a vendéglatast, idegenforgalmat, kereskedelmi
tanulmanyokat folytatd didkokban, hogy az 6ket koriilvevd kornye-
zetért a leendd szakmajukban (akdar szakacsként, akar cukraszként) is
felelésséget kell vallalnunk. A zalaegerszegi iskoldban a didkok egy
fliszerkertet hoztak létre, ahol a régidra jellemzd fliszerndvényeket
termesztették, recepteket gydjtottek, szakacskonyvet irtak, majd a
koz6s f6zés soran ezeket a fliszereket hasznéltak fel. A kézos taldlko-
z0k természetesen a projekt ,cstcspontjai” voltak.

A német-magyar projekt a regiondlis identitastudat, az egyéni
és kozosségi feleldsségvallalds megerésitése mellett komolyan hoz-
zéjarult a didkok nyelvi kompetencidinak fejlesztéséhez. A kuseli és a
zalaegerszegi didkok angol és német nyelven egyarant kommunikal-
tak egymassal a kiilonb6z6 ingyenes online kommunikacids eszkdzok
segitségével (Facebook, Skype, WhatsApp, Viber).
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A slow food mozgalmat sokan a fast food el-
lentéteként ismerik, és a lassu, odafigyeld, ha-
gyomanyos taplalkozassal kotik Ossze, azon-
ban ennél jéval tobbet jelent. A mozgalom
elsédleges célja a helyi gasztrokulturdlis értékek
megorzése és hasznositdsa, az érintett kozossé-
gek és vallalkozasok fennmaradasanak és gaz-
dasdgi sikerességének tdmogatdsa.

D Felel6sségtudatos fogyasztas

A Pestszentimrei Ady Endre Altaldnos Iskolai tanérai és diakjai nem
mindennapi feladatra véllalkoztak, amikor egy Comenius projekt ke-
retében koriiljartak napjaink egyik legérzékenyebb témdjét, a felelds-
ségtudatos fogyasztast.

A Verantwortungsbewusster Konsum cimi projektet nyolc euré-
pai orszdg iskolai valdsitottdk meg. Az intenziv nemzetkozi egyitt-
mUikddés hozzéjarult a didkok nyelvi kompetencidinak fejlesztéséhez,
a munka soran felelésségtudatossd valtak, sokat fejlédott dnbizal-
muk, magabiztossaguk és egylttmUikodési készséglik. A projektben
specialis nevelési igény( didkok is részt vettek, akik szdmdra kilono-
sen nagy jelent&séggel birt a hagyomanyostdl eltéré munkafolya-
matok gyakorldsa.

A projektnek, melyet harom kozponti téma koré épitettek fel a
tanarok, egyik legfébb célja volt, hogy kritikus fogyasztdi szemlé-
letet alakitson ki a didkokban. Megismerkedtek a ruhézati termékek



»az eqyik legfobb cél

az volt, hogy kritikus
Jogyaszton szemléletet

alakitson ki a
diakokban”

eredetével, a gyermekmunka sokkold korilményeivel, a ruhazati
termékekben [évé méreganyagok karos hatdsaival. Megtanultdk el-
fogadni mas fogyasztéi szokasokkal rendelkezd térsaikat, szocidlis
érzékenységiik sokat fejlédott. Az egészséges taplalkozés, az egész-
ségmeglrzés is kozéppontba kerilt, megvizsgaltdk sajat és korosz-
talyuk téplalkozasi szokdsait, egészséges ételeket készitettek, és egy
nemzetkozi szakdcskonyvet is osszedllitottak. A kozmetikumokban
fellelhetd kdros anyagok utdn kutattak, megismerkedtek ezek hata-
saival és minden didk elkészitette sajat, természetes dsszetevSkbol
allé krémjét.

Az élet U izei — egészséges varosi élet-
mod kozosségeépitéssel

A Messzelatd Egyesiilet kétéves Grundtvig partnerségi projektben
vett részt 2013-2015 kéz6tt, melynek célja a helyi, aktiv kozosséggel
a fenntarthat6 varosi életmdédhoz, vérosi kertészkedéshez kapcsold-
dé programok megvaldsitésa.

Az egyre népszer(ibb vérosi kertészkedés mozgalma jé példa arra,
hogy van igény a fenntarthatd varosi életmddra és arra, hogy megis-
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merjik az ételiink Gtjat a termdfoldtél a tanyérunkig. Finn, lett, litvan,
torok és magyar partnerszervezetek a létrehozott vérosi kertekben
kiilonb6z6 témakat, programokat dolgoztak fel helyi felnétt tanuldk
aktiv részvételével, mint példaul: ,Hogyan szervezziink egy vérosi ker-
tet", ,Aratéinnep és tartdsitd eljarasok” vagy ,Egészséges étkezés".
A projekt részeként tobbek kozott bekapcsolédtak olyan nemzetkézi
kezdeményezésekbe is, mint a Restaurant Day. Ennek keretében a Bu-
dapest VIII. keriletében felépitett Grund Kert tagjai a helyben termesz-
tett idényzoldségekbdl készitettek ételeket, melyeket aztdn egy kis
helyi rendezvényen arultak. A projekt egyik legfontosabb eredménye
a kozosségépités volt — a felnétt tanuldk és a tevékenységekbe bevont
0j csoportok (helyi id6s6d6 onkéntesek, a tarsadalom marginalizalt
csoportjai) egy-egy aktivitason keresztil Uj tudésra, készségekre, ta-
pasztalatokra tettek szert, amelyeket képzési programok keretében
tovdbbadtak a kézosség Uj tagjainak, illetve megosztottak a nemzet-
kézi projekttalalkozdkon. A kert 6nszervez8dé kozossége azdta is aktiv
kézosségi programok létrehozdséban, példaul csaladi programokat,
adoménygy(ijt6 eseményeket szerveznek.

Osszeallitottak: BALOGH ESZTER, BARTA EDIT
és SZABO ADRIENN

Tempus Kézalapitvany,

Kommunikdcids csoport
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MUvészettel
a toleranciaert

Nagyecsed Varos Onkormanyzata 2015 juliusa és novembe-
re kozott szakmai konferencia- és kulturalis fesztivalsoro-
zatot rendezett Romaniaban, Szlovakiaban, Lengyelorszag-
ban és Magyarorszagon. A varosok halézata projekt témaja
a kisebbségek, kiemelten a roma k6zosségek onismere-
tének, hagyomanyérzésének és integraciojanak fejleszté-
se volt miivészeti tevékenységeken keresztil. Minderrél
Erésné Balog Szilviaval, a projekt szakmai vezetéjével és
otletgazdajaval, valamint Szaboné Ivanku Zsuzsanna pro-
jektkoordinatorral beszélgettiink.

°  Miért ezt a témat valasztottatok?

Erésné Balog Szilvia: En roma szérmazast vagyok. Szerettem vol-
na egy nemzetkozi projektet, melynek segitségével a kulttrdnkon,
mivészetiinkdn keresztil kdzelebb keriilhetiink a kiilféldon él6 ci-
ganysaghoz. Megnézhetjlik, hogyan élnek mds orszdgokban. Mivel
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WA EurGpa
M o polgarokeért

A projekt eredményeit a résztvevék
hasznosithatjdk napi munkéjuk sorédn is.
A Nagyecseden bemutatott zenetera-
pia mddszerét példaul barmelyik évodai
vagy iskolai foglalkozason lehet hasznal-
ni a gyerekek készségeinek fejlesztésére.
A nagyecsedihez hasonlé tdnccsoportok,
melyekben egyiitt tancolnak romak és
nem romdk, szintén segithetik egymds
megismerését, az elGitéletek csokken-
tését, és nagy kozosségszervezd erbvel
birnak. A palydzéknak van még néhany
megvaldsitandé projektotletiik — példaul
a korai fejlesztés témajaban — melyhez
szintén fel szeretnék hasznalni az elmult
hénapokban 6sszegydilt tapasztalataikat
és a j6 gyakorlatok egy részét.

a romék kisebbségnek szamitanak, ezért valasztottuk ezt a cimet. Es
miért mivészeti tevékenységekkel akartuk megszdlitani 6ket? Mert
ahhoz értiink. Ez a kultdrank, belélink fakad.

Szabdné Ivanku Zsuzsanna: A palyazatokndl altaldban Szilvia az
Otletgazda, és nekem mint pélydzatirénak a dolgom beleilleszteni
ezt az adott kiirdsba. Nagyecseden nagyon nagy hagyomanya van
a népténcos, lapi hagyomény6rz6 csapatoknak, tevékenységeknek.
Szilvia nagyjabdl 20 éve vezet tdnccsoportokat, cigdny tancokat ta-
nit ott helyben és a kérnyezd telepiiléseken. Ezért mindenképpen
ezzel a témaval kapcsolatban akartunk palyazatot beadni. Mésrészt
szerettiik volna Nagyecseden a roma hagyomanyok 6rzését, az iden-

titas erdsitését és az integraciot fejleszteni.

* Hogyan talaltatok az Eurépa a polgarokért
programra, miért gondoltatok, hogy ezt az 6tle-
tet itt meg lehet valésitani?

I. Zs.: Egy koz6s kollégandnk hivta fel a figyelmet
erre a pélyazati lehet8ségre, én kordbban nem tud-
tam err6l a pélyazatrol. El@szor két szélon indultunk
el, de a masik palyazatbdl aztdn nem lett semmi,
mert nem tudtunk partnerséget kialakitani.

* Szerintetek mitdl volt jobb a ti projektetek,
mint a tobbi palyazéé? Miért kapott tamoga-
tast?

I. Zs.: Ha megnézziik utdlag a nyertesek listdjat, ak-
kor az latszik, hogy rengeteg fiatalokkal, foglalkoz-
tatdssal és a munkaer&piaccal foglalkozé palydzat
nyert. A mi témaénk viszont egyediilallé volt. Onma-




gaban a kisebbségekkel vald foglalkozds nem lett volna az, de talan,
hogy m(ivészeti eszkézokkel szélitjuk meg Sket, mar igen. Az is fontos
volt, hogy nemcsak szakembereket prébéltunk bevonni a projektbe,
hanem a kultdra, miivészet témakorével a szélesebb kozonséget is.
B. Sz.: Szerintem azért volt komplex, mert megmozgatta a telepiilé-
sen él6 embereket. Nemcsak a szervezeteket, hanem az egész varost.
Abban is nagy er6 volt, hogy roma szervezetek fogtak 6ssze. A pro-
jektnek volt szakmai és kevésbé szakmai része is. A konferencian a
szakmai csapatokat tudtuk megszdlitani, a kulturdlis eseményekkel
mindenkit.

*  Ezek szerint talaltatok olyan médszert, miivészetterapias
eszk6zt, amelyet helyben is be lehet emelni a napi munkaba?

I. Zs.: Abszolut. Eléggé példamutatd a nagyecsedi kbzsségi élet. Itt
tényleg nagyon profi tdnccsoportok vannak. Magyarok téancolnak ci-
gany téancot, cigdnyok tdncolnak magyar tancot, utanpétlas csapat
is van. Ez méar 6nmagaban egy kozdsségszervezd erd, amit sikeriilt
megmutatnunk a partnereknek is. Nagyon érdekes volt minden-
ki szdmdra a Nagyecseden bemutatott zeneterapia is, ahol Kovécs
Petra ismertette meg az érdeklédékkel, milyen hangképzési és hang-
adasi moédszerekkel lehet fejleszteni az dvodas és iskolas gyerekeket.

A négy orszagban megren-
dezett eseménysorozatban
3500 embert mozgattak meg L

5 honap alatt.”

* A jé6 projekteket kozzé is teszitek?

I. Zs.: Igen. Készitlink egy honlapot, vagyis egy blogot. Itt minden
partnerszervezetet, minden telepiilést bemutatunk, és az Osszes
létez8 anyagot, prezentdcidkat, szakmai anyagokat, videdkat, saj-
tokozleményeket elérhetévé tessziik. Emellett jelenleg is zajlanak
workshopok, ahol a projekt programjain részt vett helyi szakembe-
rek tartanak el6adasokat, beszélgetéseket, melyek soran 4tadjék az
Ujonnan szerzett tapasztalataikat, ismereteiket. Reméljik, hogy a
jovében valamelyik partner az itt megismert mddszerek felhasznala-
séval nyujt be tovabbi EU-s palyazatot. Ez az egyik f6 cél.

* Adott valamilyen pluszt a résztvevéknek, hogy ez egy nem-
zetkozi projekt volt?

I. Zs.: Igen, kiiléndsen az, hogy atlag polgarok, koztik roma emberek
elmehettek kiilféldre, akér tobb helyre is. Az mar nmagdaban adott
nekik egyfajta biiszkeséget és j6 érzést, hogy bekeriilhettek ebbe a
programba, és részt vehettek a kiilénbozé eseményeken. Emelte az
onbecsilésiket.
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JA kozds mivészeti és kulturdlis programok sordn a
résztvev6k dnismerete és vildglatasa alakult jelentésen.
A mivészeti tevékenységek lehet&vé tették, hogy a tar-
sadalmi és munkahelyi hierarchidk altal meghatérozott
kapcsolatokon kiviil a helyi csoport tagjai jobban meg-
ismerjék egymast, felfedezzék (j arcaikat. A résztvevé
kozosségek szintjén érdekes volt, hogy a csere segitett
azonositani a biiszkeségeket, j6 gyakorlatokat. Mésrészt
a személyes tapasztalatok alapjan a legtébben sajat
problémaikat is Ujraértékelték.”

Kovacs Petra, kdz0sségi zeneterapeuta, Sary-mddszer
oktaté, mivészetterapeuta, a zdrékonferencia meghi-
vott el6addja

* Mivolt szerintetek a legjobb ebben a projektben?

I. Zs.: Nagyon sok pozitivum volt. Természetesen a nagyecsedi volt
a non plus ultra, de a lengyel szakmai konferencia is nagyon szinvo-
nalas volt. Azzal kezd6dott — és ez nagyon megrendité volt —, hogy
elmesélték a torténelmi vonatkozasokat. Ott a kozelben volt egy
munkatabor, és részletesen bemutattak, hogy mi tortént a Il. vilag-
haboru soran. Azzal zartak a rendezvényt, hogy a roma kézésségbdl
meghivtak egy csaladot, és a helyszinen az
egyik vezet6 interjut készitett velik.

B. Sz.: A holokauszt éta el6szor allt roma a
varos szinpaddn. Ez egy hatalmas attorés. A
projekt elétt ott nem ismerték a cigdnyokat.
Csak egy cigany csalad vallotta magat roma-
nak. A projekt 6ta viszont talélkoztak, 6ssze-
alltak, és létrehoztak egy tanccsoportot. Ott
elkezd6dott valami. Egyre inkdbb elfogadjak
ott a roma kulturat és hagyomanyokat. Azok
az emberek pedig, akik romanak valljak ma-
gukat, fel is merik vallalni, hogy azok.

mulva jon elo valakiben

*  Volt valami megd6bbentd vagy varat-
lan dolog?

I. Zs.: En elég sok hazai projektben vettem
mar részt, de nagyon meglepédtem, hogy
ennyire mas egy nemzetkdzi egylttmuiko-
dés. Sok szépsége van, és nagyon sok nehézséggel jar. Eléggé eltérd
szervezeti kulttrékkal, munkastilusokkal és konfliktuskezelési méd-
szerekkel taldlkoztunk, ami azért nem volt egyszer(. De kdzben ren-
geteg baratsag, személyes kapcsolat sziiletett. Vicces volt az is, hogy
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., Olyan intenziv 2-3 na-
pokat toltiottiink eqyiitt,
ahol napr 10 ordaban
beszélgettiink eqymds-

sal. Lehet, hogy évek

olyasma, amat itt hallott

vagy latott.”

a résztvevék mennyire ra tudtak csodalkozni olyan dolgokra, mint a
nem megszokott ételek és italok. Minden rendezvényen volt példaul
toltott kaposzta, és mindenhol Ugy készitették el, ahogy az adott
helyen szokas. Nagyon jél le lehetett mérni abbdl, mennyire izlett a
toltétt kdposzta, hogy egy hozzank kozelebbi vagy tavolabbi orszag-
ban vagyunk-e.

e Tervezitek a folytatast?

I. Zs.: Igen. A terviink az volt, hogy testvérvarosi megéllapodasok
sziilessenek. Ezt azért valtoztattuk meg, mert nagyon révid volt az
id6. Tulajdonképpen a munka, az események 2 és fél hénap alatt le-
zajlottak. Nem volt elég ez az id6 ahhoz, hogy ,6sszemelegedjenek”
a telepiilések. Viszont beadtunk egy Uj Eurépa a polgarokért palyaza-
tot, amelyben vannak partnerek a jelenlegi
projektbél.

B. Sz.:. Az a reménylnk, hogy tovéabb
folytatjuk a munkéat. Ha nem is minden
orszaggal, mert a pénz azért nem
elég arra. De vannak j6 gyakorlataink,
amelyeket meg tudunk osztani masokkal.
Nagyecseden nagyon j6 az egylttm(ikddés
az 6nkorményzattal és a civil szervezetekkel.
Elkezd6d6tt egy kozos munka tébb mint tiz
évvel ezel6tt. Tobb pélydzatot is sikerilt
megnyerniink, egy palydzat utan nem ultiink
6lbe tett kézzel, hanem dolgoztunk tovabb.
*  Nagy megterhelés volt ez a munka,
s6t még nem zartatok le, most novem-
berben lesz vége. Megérte a befektetett
munka, idd, erd, energia?

I. Zs.: Szerintem abszolit. Ha belegondo-
lok, orszagonként 30 f6t mozgattunk. El6fordult, hogy két héten
beliil mentlink egyik orszagbdl a masikba. Az egészet Ugy éltik
meg, mint egy turnét. Mar 6nmagéban egy csapatépit6 tréning,
amikor példaul tizenhat 6rat buszozol Romdénidba. Olyan intenziv



Tanacsok palyazéknak:

* Beszéljenekidegen nyelveket. Egy cso-
mé minden nem élvezhetd a rendez-
vények sordn, ha kdzben négy nyelvre
kell forditani. .

* Keressenek tandcsaddt, ha 6k nem
rendelkeznek szaktuddssal egy ilyen
projekt létrehozdsaban és megvaldsi-
tasaban.

* Olvassanak utdna a palyazatnak. Akar
palyazatirdsrdl, akar megvaldsitasrol
van szd, rengeteg informacié érhetd
el az interneten és a Tempus oldalan.

* Nagyon fontos a tiirelem.

* Vdlasszanak olyan témat, ami kozel .
4ll hozzajuk. .

* Sokszor (ljenek le egyeztetni a part-
nereikkel.

2-3 napokat toltottiink egyitt, ahol napi
10 6raban beszélgettiink egymassal. Le-
het, hogy évek mdulva jon el valakiben
olyasmi, amit itt hallott vagy latott.

B. Sz.: Nagy bardtsagok szllettek, k6z6sen
egyltt gondolkozunk tovébb.

* Sikerult megvalésitani a projekt cél-
jait? Elértétek azt, amit kitliztetek ma-
gatoknak?

B. Sz.: Szerintem, amit szerettiink volna,

azt megvaldsitottuk. A projekt lebonyoli-

tasanal csinalnék néhany dolgot masképp.

I. Zs.: En nem 4&llitandm ezt 100%-ig, de remélem, ez nem vet rossz
fényt a projektiinkre. Sok mindent megtudtunk a kilféldi partnerek-
tél, de a mUvészeti eszkdzokkel torténd integraciordl tobb gyakor-
latot is bemutathattak volna a programban a résztvevék. Minden
masra nagyon jé volt a program; nagyon sokat megtudtunk a part-
nerekrél. Ertékes szakemberekkel taldlkoztunk, nagyon j6 személyes
és szakmai kapcsolatok alakultak ki, és tgy tinik, hogy lesz is majd
folytatasa a projektnek valamilyen formaban.

* Csinalnatok valamit masképpen, ha most kezdenétek?

I. Zs.: Igen, tobb mindent is. Sokkal tobb id6t szannank a partnerség
épitésére, mert itt az utolsé pillanatban allt dssze a partnerszerve-
zetek listdja. Mindegyik teljesen (j partner volt, kordbban még nem
dolgoztunk egylitt. Nehéz, hogy amig nem tudjuk, a beadott palya-

SErtékes szakembe-
rekkel talalkoztunk,
nagyon jo személyes és

szakman kapesolatok

alakultak ki, és ngy
titnik, hogy lesz 1s mayd
Jolytatasa a projekinek
valamilyen formaban.”

zat nyer-e, senki sem szeret foglalkozni vele.
Pedig egy ilyen sok utazéssal jaré és nagyon
kotott idépontokkal miikods projektnél sziik-
séges lett volna, hogy a projekt megkezdése
el6tt tobbet tudjunk egyeztetni. De amire
nincs forras, az altaldban nem torténik meg.

A masik dolog, amin véltoztatnék, az a
projekt id6tartama. Mi nagyon révid idére ter-
veztiik ezt a projektet, aminek az volt az oka,
hogy adott vérosi rendezvényekhez szerettiink
volna kapcsolddni kéltséghatékonysagi szem-
pontbdl. Mindig mindent lehet jobban csindlni.
Rengeteget tanultunk és toretlen a lelkesedé-
stink.

A PALYAZO:
Nagyecsed Véros Onkorményzata

A PROJEKT CIME:
Kisebbségek identitdsa és integracidja mivészeti eszko-
z0kkel - Konferencia- és fesztivalsorozat a j6 gyakorlatok
bemutatasara

FRANK NORA

Tempus Kbzalapitvany,
Eurdpa a polgdrokért
Nemzeti Informécids Pont

PROJEKTTUKOR



Palyazatot irunk...
...frukkok vagy tudomany’?

...valészin(ileg mindketté kell hozza bar Iehet hogy ha azt a tudast és azokat az eszkozoket, amelyek seglthetnek bennun-
ket egy j6 palyazat elkészitésében, trilkkoknek nevezziik, akkor tiilsagosan leegyszeriisitjiik a kérdést. Atgondolt tervvel,
az intézmény valds sziikségleteihez igazodo elképzeléseket pontosan, Iényegre toréen bemutatva jo eséllyel lesz sikeres
a palyazatunk.

Két éve mar annak, hogy utjara indult az Erasmus+ program, igy szeretnénk néhany, a palyazatok biralatat végz6 szak-
értéinktoél érkezé jo tanacsot megosztani a palyazni szandékozdkkal.

\ 5 /

Péalyazatiras
A
mobilitas Helyesirasi
nem cél... hiba, 6sszeollézott
...hanem eszkéz. Az Erasmus+ prog- szdvegek, feltételes méd...
Ha mar ram keretében egy palyazatban bemuta- ...keriilend6. Nem csak az 6ssz-
eljutunk egy palyazat tott elképzelés célja nem lehet csupan mobi- képet rontja, de kérdésessé teszi
megirasanak gondolataig... litdésok megvaldsitasa. A mobilitasok a palyazati anyag alapossagat,
.. az azt jelenti, hogy van célunk (stratégi- szakmai fejl6dési vagy fejlesztési cé- kidolgozottsagat, &tgon-
ank), tudjuk, honnan indulunk (mi a kiindulasi lok elérését tdmogatd eszkozok. doltsagdt, koheren-
probléma, megoldandé kérdés), hova akarunk eljutni cigjat.
(mit szeretnénk elérni), és ehhez milyen partnerekre
(egytittm(ikodé felekre) és eszkozokre (legyen az tar-
gyi eszkdz vagy mobilitds) van sziikséglink. Csak
akkor érdemes a megfelel§ pélyazati (irlapot
megkeresni és &ttekinteni, ha ezekre Fokuszalva,
a kérdésekre tudjuk a va- rendszerezve...
laszt. ...brdemes bemutatni az elképzeléseket.

Lényegretoréen, bemutatva az ok-okozatokat, a te-
vékenységek egymdsra éplilését. Miel6tt benydjtjuk a
palydzatot, érdemes megmutatni egy kivilallénak,

A meg- igy is ellendrizve, hogy valdban az olvasha-
felel6 palyazati forma té-e ki a palyazatbdl, amit mondani
megtalalasa... szeretnénk.

...brdekében fontos az alapdokumentumok és
alapfogalmak ismerete. A felhivas attekintése, a ka-
lauzok tanulmaényozdsa nélkil nehéz biztosra menni.
A sikeres palydzat benyujtasanak alappillére, hogy meg

tuduk hatarozni, mely szektor (kéznevelés, szakképzés, A tartalom és a koltségvetés
feln6tt tanulds, felsGoktatas), mely pélyézattipusa dsszhangja...
(KAT mobilitds, KAZStrfltégiai partnerségek) ...az egyik legfontosabb kérdés. Készitsiink olyan
keretében va105|thatjuk meg elkeép- projekttervet, amelyhez épésenként tudunk kolt-
zeléseinket. ségelemet rendelni. Komoly hiba, ha a kéltségvetés

szdmos olyan elemet tartalmaz, mely a palyézati
drlap tartalmi részéhez nemkapcsolddik.
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A konkrét elképzelésiink bemutatasa

Mobilitasi projektek

Még
a palyazatiras el6tt...

..a kualféldi tovabbképzések kiva-
lasztédsandl mérlegeljik, hogy hazai
szinten milyen tovabbképzések éllnak ren-
delkezésre, és elsésorban olyan tovabb-
képzést valasszunk, melyre ha-
zai szinten nincs lehet&ség.

Kurzusvalasztas...

Intézményi
hattér bemutatasakor...
...lényeges szempont, hogy a szakért6 egy atfogd
képet kapjon az iskolardl, hany tandr tanit ott, és hany di-
akja van az intézménynek. Ebbél a szakért6 meg tudja éllapitani,
hogy a tervezett mobilitdsok szdma redlis-e.

...ugyanigy fontos a partnerintézmény bemutatasa, hiszen példaul
job shadowing tevékenység esetében f6leg olyan intézményt érdemes
valasztani, amelyikkel mar tobb éve kapcsolatban allunk, tisztdban
vagyunk az intézmény oktatdsi tevékenységével, és a partner-
intézmény olyan gyakorlatokat valésit meg, amelyre ér-
demes odafigyelni, és mar hosszt évek igazoljak a

mddszer hatékonysagat.

...fontos, hogy a tovabbképzések megfelelSen indokoltak legyenek, és
az ott szerzett tudds 6sszhangban élljon az intézményi célokkal. Nem
szerencsés, ha ugyanarra a képzésre tobb f& is utazik, hiszen ezeknél
a palyéazatoknal nagyon fontos a disszemindcids tevékenység, és el-

vards is a kurzuson elsajatitott médszerek tovabbadasa. Sokkal haté-
konyabb, ha valamennyi résztvevé killonb6z6 tematikaju képzéseken

vesz részt, hiszen igy a megszerezett tudas hatvanyozhatd.

Stratégiai partnerségek

Még a
palyazatiras el6tt...
...mérlegeljik, hogy egy adott tevékenység

valéban igényli-e a nemzetkozi egylttmikodést,
vagy megvalésithaté lenne akdr tisztdn hazai téren,
esetleg partnerségen kivili mobilitds altal is; ha az
utébbiak jellemzbek az dtletre, a palyazatban nehe-
zen lehet majd igazolni a nemzetkozi egyiitt-
mUkodés szlikségességét és hozza-
adott értékét.

Tovabbi hasznos informacio:

Palyazati felhivas:
http://www.erasmusplusz.hu

(szektoronként elérhetd a Pélyazati dokumentu-
mok mentpontban)

Kalauz a palyazati irlap kitoltéséhez:
www.erasmusplusz.hu

(szektoronként elérhetd a Pélyazati dokumentu-
mok mentpontban)

Projektmenedzsment tanacsok - A szakért6
vélaszol:
http://tka.hu/kepzesek/162/projektmenedzsment

Intézményi hattér bemutatasa....
...fontos, hogy a partnerintézmények bemutatkozasai
(és sajat intézményiink bemutatasa is) legalabb vala- g
melyest projektspecifikusak legyenek, maskilénben azt
kockdztatjak, hogy a pélydzat nem tudja majd aléta-
masztani, miért épp ezeknek a partnereknek kell pont
ebben a projektben részt vennie

HORVATH KATALIN

és LAMPERT-KARMAN TIMEA
Tempus Kézalapitvany,
Kdéznevelés, nyelvoktatds csoport
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Hogyan inditsak angolos jatszocsoportot

az oviban?

5 gyakorlati tipp, ami segit az elindulasban

Beszélgetés Horvath Hajnalkaval, a Kisgyermekkori nyelvoktatas képzésunk egyik korabbi

résztvevojével

Horvath Hajnalka angoltanari gyakorlattal a hata mogott,
sajat gyerekei sziiletése utan kezdett el érdeklédni a kis-
gyermekkori angol nyelvi nevelés irant. Eldontotte, hogy
gyerekei fognak tudni beszélni idegen nyelven, mert ez
nagy eldnyt jelent majd nekik a vilag mas pontjairdl szarma-
z6 emberek megismerésében, és a sajat gondolataik, érzé-
seik kommunikaciéjaban. Néhany Helen Doron-foglalkozés
utan rajott, hogy ,ilyet vagy még ilyenebbet 6 is tud csinal-
ni”, majd amikor a jatszotéri anyukak és a Helen Doron-os
sziil6k megkérték, hogy inkabb 6 tartsa meg a foglalkoza-
sokat, elinditotta az elsé jatszocsoportjat.

Hogyan lett fontos szamodra a kisgyermekkori idegen nyelvi
nevelés?

Angoltanarként felnéttekkel is dolgozom, vannak huszonéves ma-
gantanitvanyaim, de a szivemhez igazan a kisgyermekekkel valé fog-
lalkozés all kozel. Sziiletett tandr alkat vagyok, mar gyerekkoromban
is tanitani akartam, a tanitas nekem igy kézenfekvd volt, a kisgyer-
mekekkel vald k6z6s munkat pedig az élet hozta, a jatszétéri szildk
és a Helen Doron-os csoportban megismert anyukék kértek meg ra,
hogy a sajat gyerekem mellett az 6 gyerekeikkel is foglalkozzak. Sok
energiat ad nekem a velik valé kéz6s munka, sok szeretetet kapok
télik, és nagyon motivald latni, hogy egy év alatt mennyit tudnak
fejlédni.

Amikor azt mondod, hogy egy év alatt rengeteget fejlédnek
a gyerekek, akkor mire gondoljunk? Mit latsz, egy év alatt med-
dig lehet eljutni?

Azt tapasztalom, hogy 5-6 éves korban a gyerekek gyakran be tud-
nak zarulni, ilyenkor mar elkezdenek dolgozni benniik a tanult fé-
lelmek. ElStte j6 elkapni Gket, hogy megéljék, nemcsak a szavakbdl
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tudjuk megérteni egymast, hanem annyi minden masbdl, gesztusok-
bdl, hanglejtésbdl, arcjatékbdl is. Ennek a tapasztalatnak nemcsak az
a kovetkezménye, hogy 6sztondsen részt tudnak venni a jatékokban,
tevékenységekben, és reagdlni tudnak arra, amit mondok nekik ango-
lul, de kialakul benniik egy alapvetd nyitottsag és batorsag is. A kis-
gyerekek nem az idegen nyelvre figyelnek, amikor egytt vagyunk,
6k valdjaban csak jatszani akarnak, de az a jo, hogy a kozds jaték
kézben észrevétlendil felcsipegetik a nyelvet is.

A kérnyezetedben lévé kisgyerekes anyukaktdl kaptad tehat
az elso felkérést arra, hogy jatszécsoportot indits. Melyek vol-
tak a kovetkezd lépéseid?

Az elsé jatszdcsoportos foglalkozasom utan megsziiletett a masodik
gyerekem, igy rovid szlinet kovetkezett. Majd miutdn folyamatosan
kaptam a visszajelzéseket szil6ktdl, hiszen a gyerekeimmel én gyak-
ran angolul beszéltem a hétkdznapokban is, végiil vettem a batorsa-
got, és a ldnyom évodajdban megkérdeztem néhdny sziil6t, hogy mit
szélndnak hozza, ha én az oviban angolos foglalkozésokat tartanék
a gyerekeknek. A sziil6k rendkivil nyitottan reagaltak, utdna pedig



az 6vodavezet§ is tdmogatta az Otletet, igy belevdgtam a foglalko-
zdsokba. Az oviban mar megvolt a rendje az alap 6vodai foglalko-
zésokon kivili plusz szolgéltatdsoknak, volt egy szabott &r, amelyet
a szlil6k fizettek a plusz foglalkozdsokért, ezzel mindenki tisztaban
volt, igy én csak ebbe a rendszerbe illeszkedtem
bele. Utdna pedig valahogy j6tt a tobbi. Az anyu-
kak megbeszélték egymdssal a foglalkozason tor-
ténteket, eljutott a hire més ovikba is, Ugyhogy
kaptam a megkereséseket. Ismer6sokon keresztil
terjedt a hir, igy most mar nemcsak ovikban, de
otthon is van gyerekcsoportom.

Mit lehet tudni a csoportjaidrél? Milyen korosztallyal, hany
csoporttal, hany gyerekkel dolgozol?

Osszesen 5 nagyobb [étszamU évodas csoportom van, ahol 10 és 20
f6 k6zott vannak gyerekek, otthon pedig két 7 f&s csoportot viszek. A
gyerekek nagy tbbsége 4 és 6 éves kozotti. Az ovisok mellett kisis-
kolasokat is tanitok, akik inkdbb parban szeretnek jénni, meg néhany
felnétt tanitvanyom is van. Kevés a délutén, az a baj...

Ilyen kicsi gyerekeket azért nem mindig egyszerii egy irany-
ba terelni. Hogyan oldod meg azokat a helyzeteket, amikor nem
minden gyereket tudsz lekotni, kézben pedig a tobbiekkel klasz-
szul egyiitt dolgoznatok?

Igen, azt hiszem, hogy ez a legnehezebb része, hogy olyan dolgot csi-
naljunk, ami mindenkit lek&t. Nyilvdn megprébalok olyasmit kitalalni,
ami mindenki szdmara kézos jaték lehet, de mindig van olyan gyerek,
akinek mas kell. Az a helyzet, hogy nem szoktam hagyni ket futkosni,
vagy asztal alatt maszkalni, mert ha hagyok koziilik egy-kett6t 6nélld
palydn mozogni, akkor egy id& utan a tobbiek is kedvet kapnak ehhez.
Ezért inkdbb azt szoktam csindlni, hogy mindig viszek plusz papirt, szi-
neseket, dobdkockat, amivel tudok nekik adni valami plusz feladatot,
amivel lekétik magukat, de mégis ott maradnak kéztiink. Mindent fel
lehet vagni, 6ssze lehet ragasztani, ki lehet szinezni, igy, eddig leg-
alabbis, ez a megoldas szokott miikddni.

Mi az a legfiatalabb korosztaly, akikkel
dolgozol? Milyen kiilonbségeket észlelsz a 3-6
éves korcsoporton beliil?

Voltak mar 3 éveseim, 6k kifejezetten nyitottak,
6k az a korosztély, akiknek még teljesen mind-
egy, hogy milyen nyelven szélal meg az ember,
nem fognak megrettenni, de naluk el6fordulhat
az, hogy érzelmileg még az oviba valé beszokas-
sal vannak elfoglalva, mdsrészt tarsas szempont-
bél sem mindig elég érettek ahhoz, hogy tudja-
nak egymaéssal egyittdolgozni. Akikkel az eddigi
tapasztalataim alapjan nagyon jé egyittdolgoz-
ni, mert jon télik visszacsatolds, az mar inkabb
a 4-5 éves korcsoport. Szdmomra talédn velik
a legkdnnyebb a kézds munka. Aztdn érdekes,
hogy kicsivel késébb, 5-6 éves korban, ahogy azt
mar emlitettem, sokaknal bejonnek a tanult gét-

Toltse le a témdba vagd ingyenes
anyagainkat a honlapunkrdl, és

igényelje e-tananyagainkat!
http://tka.hu/kepzesek

ldsok. Id6re van sziikségiik ahhoz, hogy merjenek a kontextusra, a
gesztusokra, az arcjatékra hagyatkozni.

Jatszécsoport-vezetSként nagyon fontos
az is, hogy a sziilokkel hogyan tudsz kom-
munikalni. A sajat tapasztalatom alapjan
ugy sejtem, hogy a sziilék koziil sokan nagy
elvarasokkal érkeznek hozzad, és arra szami-
tanak, hogy a gyerekiik heti egyszeri 6vodai
angolozassal, egy év utan mar folyékonyan
beszélni fog angolul. Hogyan készited fel a
sziiloket arra, hogy ebben az életkorban mi az a reélis eredmény,
amire szamitani lehet?

Vannak ilyen elvarasok, ez kétségtelen. Folyamatosan igyekszem
tartani a kapcsolatot a sziil6kkel, ez nagyon fontos. 2-3 foglalkoza-
sonként 6sszegy(ijtom a hasznalt dalok a linkjeit, megkeresem ket
a Youtube-on, illetve lefrom a monddkék szovegét, és atkildom a
sziil6knek e-mailben, hogy &k is lassak, hogy mi torténik a foglal-
kozasokon. Igy év végéig, miutan rendszeresen kapnak informaciét,
valahogy elolvadnak az irredlis elvarasok a sziil6k részérél.

Ha valaki arrél almodozik, hogy 6 is szivesen inditana ango-
los, vagy barmilyen mas témaju jatszécsoportot, de még nem
igazan tudja, hogy miként fogjon neki, akkor milyen tanacsot
adnal neki?

Nekem kellett masfél év, mire otthon beindult a dolog. Nagyon nagy
segitség az elején, ha valakinek van ovis kort gyermeke, és sok ilyen
sz{il6t is ismer, mert a sziil6k gyakran a legnyitottabbak. En emiatt
valészin(ileg a sziil6ket keresném meg, nekik vetném fel az &tletet..
Ami érdekes médon nekem nem m(ikédott, az a hirdetés - sem pa-
piralapon, az utcén, sem pedig online fellleten, pl. a Facebookon.
Ezeken a foglalkozasokon kicsi gyerekek vesznek részt, és minden
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Lnagyon fontos az, hogy  siils szeretné olyan helyen
tudni a gyerekét, ahol biz-
tonsdgban van. Ha az utcan
vagy a Facebookon olvas
valaki egy hirdetést, akkor
nem feltétlendl tud olyan
bizalmat adni, mint ha egy
6vodai, csaladi ismer6s
ajanlana neki egy jatszécsoportot. A médszer, amely nekem eddig
bevilt, az az, hogy a foglalkozdsok hirét széjrél-szdjra adjak tovabb
egymdasnak az anyukak.

rendszeresen képezzem
magam szakmailag,

modszertanilag”

Szeretne kapcsolatba lépni
Horvath Hajnalkaval?

Az aldbbi elérhetségeken
megteheti:
Nyelvpalanta k6z6sség:
http://nyelvpalanta.hu/
hajnalka.horvath@gmail.com

Hol vagy elérhet6? Hogyan lehet hozzad jelentkezni?

Budapesten, Angyalféldon lakom, egy nyugodt, csaladi hazas részen.
Az otthoni foglalkozasok keretei tehdt rugalmasak, a benti kiilon ta-
nuldhelyiség mellett ott a kert, ahol szintén tudunk jatszani, illetve
gyakran kijarunk a kérnyékre is. Példaul elmegyiink egy z6ldséges-
hez, ahol azt jatsszuk, hogy mindenki vesz egy gylimélcsot, zoldsé-
get, vagy elmegylink a boltba, a parkba stb. Az interneten emellett a
Nyelvpaldnta honlapjan keresztiil vagyok elérhet§, vagy kézvetlenil
az e-mail cimemre lehet irni nekem, akar tanacsért fordulna hozzam
valaki, akar a gyerekének keres jatszécsoportot.

-

72 eee PALYAZATI PAVILON ¢ 2015 &sz

Merre vezet az utad? Mik a szakmai almaid?

En alapvetéen elégedett vagyok a jelenlegi helyzetemmel, ezt sze-
retném szinten tartani, amit most csindlok. Tovabbra is jatszécso-
portokat, nydri nyelvi tdborokat szeretnék szervezni, dont&en kicsik-
kel dolgoznék egyiitt, ahogy eddig. Emellett persze nagyon fontos
az, hogy rendszeresen képezzem magam szakmailag, médszertani-
lag, amire vannak lehetSségek pedagdgus-tovabbképzéseken, mii-
helymunkakon. Az ilyen helyekrél, példaul a Tempus Kézalapitvany
pedagdgus-tovabbképzésérél maradt meg nekem a mai napig né-
hany ember, akikkel tartom a kapcsolatot. Azt tapasztaltam, hogy
a szakmai onfejlesztés nagyon sokat segitett abban, hogy a bennem
lév6 elbitéleteket, gatakat at tudjam lépni, és sokkal nyitottabb, kre-
ativabb, batrabb legyek tanarként. A fent emlitett képzés kapcsén ta-
pasztaltam meg példaul azt, hogy a mese mennyire jél hasznélhatd,
szines mddszer a tanulas sordn, és hogy mennyire sok rétege van, a
személyes torténeteink feldolgozasatdl kezdve mésok torténeteinek
kreativ atdolgozasdig, szines felhasznélasdig. Korabban azt is kivite-
lezhetetlennek tartottam, hogy 20 gyereknek foglalkozast tartsak,
el sem tudtam képzelni, hogy ez hogyan megvaldsithatd, honnan
tudom elSteremteni az eszkozoket, alapanyagokat. Kordbban sok
olyan gat volt a gondolkoddsomban, amelyek miatt alapbdl kizdrtam
lehet&ségeket. Mostmar nem azon gondolkodom, hogy mit miért
nem tudok megvalésitani, hanem azon, hogy mit hogyan tudok
megvaldsitani, azaz gyokeresen megvaltozott a hozzaallasom,
sokkal nyitottabb, kreativabb, batrabb lettem. Ezt szeretném
folytatni a jovGben is, és ehhez tudom, hogy még tovébbra is
képeznem kell magam.

ASHLOCK-KETHELY| ESZTER
Tempus Kozalapitvany,
Tuddsmenedzsment csoport

Ont is érdekli a jatékos angolozas témaja?
Kivancsi arra, hogy milyen médon érdemes
kisgyerekekkel foglalkozni idegen nyelven?
Onnek is vannak kérdései a foglalkozasok
megtervezésével, levezetésével, valamint a
sziil6kkel valé kapcsolattartassal kapcsolat-
ban?

Akkor szeretettel véarjuk a Tempus Kozala-
pitvany Képz6kdzpontjanak akkreditalt pe-
dagdgus tovabbképzésén, ahol gyakorlatias
Utmutatést kaphat ehhez a témahoz:

Kisgyermekkori angol nyelvoktatds - alapo-
26 szint(i tovabbképzés>>

A kovetkez, 2016 tavaszi kurzusra mar
gyllnek a jelentkezések, regisztréljon On is
a kovetkez6 csoportbal

Regisztracié: http://tka.hu/kepzesek



5 GYAKORLATI TIPP IDEGEN NYELVU JATSZOCSOPORT INDITASHOZ:

° Képezd magad szakmailag: mind médszertani téren, mind pedig
nyelvileg! A kisgyerekekkel mashogy kell foglalkozni, mint a kama-
szokkal vagy a felnSttekkel, mésok a tanuldsi igényeik, az életkori
sajatossagaik! Legyen olyan tudésod, amivel értéket tudsz vinni egy
6vodaba, altalanos iskolébal

e Beszélgess a sziil6kkel! Ha a résziikrél észlelsz nyitottségot, az
6vodavezetés felé is érdemes prébélkozni és feléjik javaslatot tenni.

e A legtdbb évodaban mar kialakult rendje van a pluszfoglalkoza-
soknak, illetve ezek téritésének, érdemes errél tdjékozddni, és meg-
kérdezni, hogy te ebbe hogyan tudsz beilleszkedni!

Képzési naptar |

2016. tavaszi félév

A Tempus Kozalapitvany folyamatosan zajlé csoportos
képzései mellett a kovetkez6, nyilt képzési idépontokra var-
juk egyéni résztvevok jelentkezését:

NYITOTT KEPZESEK

2016. marcius: EU English — eurdpai unids ismeretek angol nyelven
VI. modul

2016. marcius: Angolul az EU-ban — 30-tandras pedagégus-tovabb-
képzés

2016. marcius-aprilis: Projektmenedzsment |épésrél [épésre

2016. marcius-majus: Kisgyermekkori angol nyelvoktatds — alapozd
szint

2076. junius: Kisgyermekkori angol nyelvoktatds — haladé szint

ZART, INTEZMENY! KEPZESEK

Alma a fan pedagdgus-tovabbképzés — jelenleg csak csoportos meg-
bizés esetén elérhetd.

Hatékony kommunikécié — prezentécié — jelenleg csak csoportos
megbizas esetén elérhetd.

JON, JON, JON! UJ KEPZESEK INDULNAK JOVORE!

Kamaszangol képzés — mddszertani pedagégus-tovabbképzés felsé
tagozatos és kdzépiskolai didkokat tanité angolnyelv-tandroknak

Lépésel6nyben az EU-ban — allampolgari és kozigazgatési ismeretek
az Eurdpai Unié miikodésérdl — alapozd szint

Tanuldsi eredmények alapl képzéstervezés

a Adj tiszteletet az 6vodapedagdgus tarsaknak, 6k vannak otthon,
6k foglalkoznak nap mint nap a gyerekekkel, te az 6 munkajukat se-
gited! Amint azt érzik, hogy elismered a munkdjukat és latjak, hogy
szakmailag felkészilt vagy, a gyerekek szeretnek veled dolgozni, ak-
kor nagy esély van r4, hogy el fognak fogadni.

e Ne felejtsd el, az idegen nyelv( jatszécsoport vezetéshez nem
elég egy adott nyelvbdl jédnak lenni és a kisgyerekek tanuldsi igényei-
vel, életkori sajatossagaival tisztaban lenni. A munkdaddal egy évodai,
iskolai kozosség részesévé valsz, a gyerekek mellett tobb korrel, igy a
sziil6kkel, a tobbi pedagdgustarssal és az dvodavezetéssel is célszerl
j6 kapcsolatot apolni.
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TOVABBI ELERHETO TARTALMAK ES SZAKMAI SZOLGALTATASOK

ingyenes online cikksorozatok
e-tananyagok

professziondlis kiadvanyok
mUhelymunkék

szakmai tovabbképzések
intézményre szabott csomagok

Szakmai, mddszertani tovabbképzéseinken kiviil szivesen mélyitené
tuddsat mas mdédokon is? Képzéseinken kivil még ingyenes online
cikksorozataink, e-tananyagaink, kiadvényaink, mihelymunkaink,
illetve egyedi intézményi felkérésre kidolgozott képzési csomagja-
ink is Onnek szélnak! Latogasson el a tka.hu/kepzesek honlapra, és
valogasson kedvére a honlapunkon elérhetd anyagok kozott, illetve
vegye fel a kapcsolatot a Tempus Kézalapitvany képzési koordinato-
raival, és kérjen személyes segitséget az Onnek megfelels szakmai
anyagok kivalasztasaban!

KAPCSOLAT
Tempus Kozalapitvany Képz&kozpont
LépéselSnyben az EU-ban
kepzes@tpf.hu
(1) 237 1300
1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.
http://tka.hu/kepzesek
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EZEK A MAI FIATALOK!

A legfrissebb eurdpai szintl ifjusagkutatas
eredményeit Osszefoglalé EU Youth Report
adatai szerint a mostani fiatalok (15-29 éve-
sek) a valaha volt legiskolazottabb genera-
ci6, ugyanakkor Eurépaban 8,7 millié fiatal
munkanélkili, és 13,7 milliéan vannak azok
a, akik nem dolgoznak, nem jarnak iskolaba,
és képzésben sem vesznek részt (6k az un.
NEET fiatalok). Masrészrél a fiatalok fele ak-
tiv egyesiiletekben, ifjusagi szervezetekben,
és minden negyedik fiatal 6nkénteskedett
élete soran. Az Eurdpai Onkéntes Szolgélat
(European Voluntary Service — EVS) példaul
nemzetkozi kornyezetben nydujt erre lehet6-
séget: az Erasmus+ program keretében 17-
30 év kozottiek tolthetnek el maximum egy
évet kilfoldon onkéntesként, egy tdrsadal-
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milag hasznos projektben. Osszeurdpai szin-
ten évente tobbezer fiatal vag bele, koztiik
250 magyar EVS 6nkéntes.

ONKENTESSEG VS. MUNKAERGPIAC

Egy 2013-14-ben végzett nemzetkézi kuta-
tds azt vizsgélta, hogy az Eurépai Onkéntes
Szolgélatban (EVS) részt vevd fiatalok éle-
tére milyen hatdssal volt a kilféldon toltott
id6szak, illetve hogy az igy megszerzett
kompetencidk mennyiben segitik a mun-
kaerépiacon vald elhelyezkedésiiket. A ku-
tatdsban 10 orszag (Magyarorszdg mellett
Belgium, Franciaorszag, Lengyelorszag, Mal-
ta, Nagy-Britannia, Szlovékia, Szlovénia, va-
lamint Bosznia-Hercegovina és Szerbia) vett
részt, az Erasmus+ program nemzeti irodain
keresztil (itthon az NCSSZI Erasmus+ Prog-

esseg es

| lilfg%on on

ramiroda koordinacicjaval).

A felmérés Ujszer(iségét az adta, hogy
a volt EVS 6nkéntesek, valamint a kiild6 és
fogadd (civil) szervezetek mellett a munkal-
tatdi szektort is bevontdk — igy tobb szem-
pontbdl is érkezett visszajelzés a valds hely-
zetrél.

A kutatdsban részt vevé magyar fiata-
lok 79%-a egyetértett azzal, hogy az EVS
befolydsolta a karrierépitésiket, mig csak-
nem felik (45,2%) gondolta dgy, hogy a
tovabbtanuldsban segitett neki. A magyar
résztvevékzome (75,4%) szerint ez a tapasz-
talatszerzés konkrétan segitette a munka-
erépiacon vald elhelyezkedésiiket (eurépai
szinten ez 67,5%, ami szintén j6 eredmény).
A megkérdezettek szerint féleg a kommuni-
kécios és az interkulturalis kompetencidkat,
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az egylttm(kddést és a nyelvtudast fejlesz-
tette a projektben vald részvétel.
Fontos kiemelni, hogy a munkaltaték szdma-
ra lényeges kompetencidk is harmonizalnak
ezzel. Ok vélaszaikban az egyiittmiikodést
és a kommunikaciét (ezen belil a nyelvtu-
dast) emelték ki, illetve azt, hogy el6nyben
részesitik azokat a jelolteket, akik hosszabb
ideig voltak kilféldon, igy nagyobb életta-
pasztalattal rendelkeznek. A megkérdezett
munkaltaték 75%-a egyetért abban, hogy
az EVS soran szerzett tapasztalatok segitik
a sikeres elhelyezkedést (az EU-s &tlag és a
magyar valaszok eredménye megegyezik
ebben a kérdésben).
Esavallalatok kivan-
csiak is erre a tapaszta-
latral  Egybehangzdan
allitjak, hogy az onélet-
rajzban és az interju
soran is érdemes hang-
stlyozni a  kilféldon
toltétt onkéntes szolga-
latot. (A megkérdezett
magyar fiatalok fele
emliti csak meg ezt az allasinterjun, tobbsé-
gk viszont beirja a CV-jébe.)

TEDD LATHATOVA!

Az EVS nemcsak megismételhetetlen él-
mény, hanem a hozz4 kapcsolédd tanuldsi
folyamat jellege is Gjszerl, mas, mint a meg-
szokott. Hiszen a nem formalis (vagyis a
hagyomanyos osztondijaktdl eltéréen a for-
malis iskolai kereteken kiviili) tanulds az &n-
kéntesség id6szakan tul is zajlik. De hogyan
tehetjik mindezt masok szdmdra is lathatd-

. vdallalatok kivanesialk is
erre a tapasztalatra! Egybe-
hangzoan dllitjak, hogy az
onéletrajzban és az interji
sordan 1s érdemes hangsitlyozni
a kilfoldon toltott onkéntes %7

szolgalatot”

va? Az Eurdpai Uniéban a munkaltatok koré-
ben egyre ismertebb Youthpass tanusitvany
segit abban, hogy a
tapasztalatokat és, a

nemzetkdzi  projek-
tek sordn tanultakat
a fiatalok egységes
formdba ontsék. Célja
z , hogy az onélet-
mellékleteként,
azt kiegészitve a nem
formalis tanulds soran
szerzett kompetenci-
kat is 6sszegyijtése és lathatdva tegye.

Az emlitett EVS kutatdsban megkérde-
zett munkaéltaték egyetértenek abban (a
fiatalokkal is), hogy a fiatalok munkaerd-pi-
aci Utja nem akadalymentes: a legnagyobb
dilemma, hogyan kaphat allast egy palya-
kezdd, ha mindenhova tobbéves tapasztalat
kell. A munkaltatok szerint a legnagyobb Gr
a formalis oktatdsban elsajatithatd tudas
és a valds igények kézétt van — ez azonban
betolthet6 példaul a nemzetkdzi dnkéntes
tapasztalattal! Hiszen a legtobb cég azokat
az iskoldban nem feltétlentl megszerezhet6
készségeket tartja dontének, mint az életta-
pasztalat, a gyakorlati készségek, a hasznal-
hatd nyelvtudas és a nyitottsag — amelyek-
rél az EVS is sz6l.

A kilféldi 6nkéntesség tehdt noveli a
fiatalok késébbi munkaerd-piaci elhelyez-
kedésének esélyét, mikdzben egy kozdsség

hasznos tagjava valnak. Elettapasztalatot és
nemzetkozi (tanulasi) élményt nydjt egyben.

LEn élményt gy(jtok, és te?” - Gydjts 100 dj élményt! Minden, amire
vagysz, a komfortzénadon kivil van. Tegyél meg 100 épést, legyen az
akdrmilyen apr¢ is: egy Uj utvonal hazafelé, egy Uj iz kiprébalésa, egy Uj
nyelv megtanuldsa vagy barmi, ami neked uj. Csatlakozz a kihivashoz, és

kovesd élében az EVS-bloggerek élményeit: Janos Kamilla olasz, Onhausz

Hilda spanyol és Vords Anna tordkorszagi kalandjait!

A #1000jélmény az NCSSZI Erasmus+ Programiroda és az Eurodesk ko-
z0s kampanya. Kezdd el most az élménygy(jtést, és szerezz még tobbet

az Erasmus+ ifjusagi programjaival!

Forrasok:

EU Youth Report:
http://ec.europa.eu/youth/news/2015/0915-eu-
youth-report-2015_en.htm

EVS kutatés:

https://www.salto-youth.net/
downloads/4-17-3037/EVSCompetencesForEmplo
yabilitySurveyReport.pdf

BLOG: http://100ujelmeny.blog.hu/
TOVABBI INFORMACIO az Erasmus+ Programiroda honlapjén:
www.eplusifjusag.hu

TARJAN ENIKO
NCSSZI Erasmus+ Programiroda
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Hatarokon ativel0 jo gyakorlat:

Palyatanacsadas soran
hasznalt modszerek

A Euroguidance halézaton beliil miikodé Hatarmenti munkacsoport éves
rendszerességgel szervezi meg az tin. Hatarmenti Egyiittmiikodés szemina-
riumot (Crossborder Seminar), amely Eurdpa kiilonb6z6 orszagaibodl érkezé
palyavalasztasi tanacsadoknak, tanacsadasi szakértéknek és szakpolitiku-
soknak ad lehetdséget a j6 gyakorlatok atadasara és az aktualis kérdések
megvitatasara. 2014-ben Zagrabban rendezték meg a ,,Tanacsadasi mod-
szerek a fiatalok munkanélkiiliségének lekiizdésére” cimii szeminariumot,
amelyen 10 eurdpai orszag mutatta be, ki milyen tanacsadasi modszerrel
igyekszik segiteni a fiatalokat életpalyajuk alakitasaban. Az alabbiakban a
szeminariumon bemutatott, gyakorlé tanacsadok altal hasznalt médszerek-

b6l szemezaettiink.

A LABIRINTUS-MODSZER

A labirintus mint szimbdélum tobb ezer éve
jelen van az emberiség térténetében: olyan
Utveszt6 vagy szobdkbdl, folyosékbdl allé
épitmény ez, ahol a téjékozddés és a kivezets
Ut megtaldldsa nehéz feladat. A tandcsadas
sordn hasznalt labirintus, mint szimbélum,
nem az eltévedésre, hanem a meghatarozott
Utvonal kévetésére, az elmélkedésre és ta-
pasztalatszerzésre szant idére utal. A méd-
szer egyéni és csoportos tandcsadas keretén
belil, zért térben vagy kinti helyszinen is jol
hasznélhatd. A folyamat a kévetkez8 harom
fazisbdl All: a labirintus felépitése, bejarasa
és lebontdsa. A felépitendé labirintus atmé-
réje a csoport nagysagatdl fliggéen 3-8 mé-
ter lehet, az Utvesztd tetszéleges anyagok-
bol épithets (pl. kotél, kovek, ruhadarabok,
fadarabok), de akar homokba vagy krétaval
az aszfaltra is felrajzolhatd. A tanacsadasi
folyamat alapvet6 kérdései el6re meghatd-

rozhatdk, hogy a labirintus épitése kdzben a
résztvevék mdr azokkal foglalkozhassanak. A
maddszer valédi lényege a labirintus bejérsa:
a labirintusba, annak hivatalos ,megnyitasa”
utdn, a résztvevok egyesével lépnek be, és
a tanacsadd vagy sajat maguk altal megfo-
galmazott feladatot hajtjdk végre, az ket
foglalkoztatd kérdésekre keresik a vélaszt. A
tandcsadd kérdéseket tehet fel, idézetekkel
vagy targyakkal segitheti a labirintust jaré
résztvevéket. A labirintus kozepére érve a
résztvevok lzeneteket hagyhatnak egymas-
nak vagy onmaguknak, rajzolhatnak, vagy
onnan targyakat hozhatnak magukkal. A
maodszer lényege, hogy a tandcsadé a labi-
rintus funkcidjat a résztvevék egyéni igényei
szerint tetsz6legesen alakithatja: a labirintus
hasznélhaté csapatépitésre, nem formalis
tanulasi médszerként, de akdr terapids céllal
is. Mivel a médszer nemcsak az elmét, ha-
nem a testet is megmozgatja, a tanacsadasi
folyamat 0j dimenziéval gazdagodhat.

P Y ——

juldance

H Erasmus+

Euroguidance
www.euroguidance.net

Az Eurdpai Bizottsag alatt 34 orszag-
ban m(ikdod6é Euroguidance hélézat f6
célkitlizése az eurdpai dimenzié ter-
jesztése a palyatandcsadédsban, vala-
mint mindségi informdcié nyujtasa
tandcsaddssal és tanuldsi mobilitassal
kapcsolatban.




. Ha a valtozasokat
stkeresen kezeljiik,
csokken a frusztrdacio,
és komnyebb az eldttiink

TERMESZETBOL VETT
METAFORAK

lekedeteinkért is
felel&sséget val-
laljunk. A mdd-

A metafordk, szimbdlumok min- szer négy kildn-

denitt jelen vannak az éle-
tinkben, egy-egy kép, forma,
cselekedet vagy jelenség tobb-
letjelentéssel birhat. A fiatalokkal
vald foglalkozds, egylttmUikodés
sordn nagy segitséget jelenthet
ezek ismerete, mert Gszintébb
megnyilvanuldsokrara 9sztondz-
heti Gket. A pélyavalasztast meg-
el6z6 vagy a palyadontést segit6
tandcsadasi folyamat a természet
inspirdld erejét kihasznalva is szi-
nesithetd. A természetbdl vett
metafordk segitségével tobbek
kézott olyan fogalmak jarhatdk
kérbe, mint a bizonytalanség, a
tlrelem, az er8sség, a rugalmas-
ség, az id6beosztds, a cél vagy a
véletlenszer(iség. A mddszer ki-
l6ndsen a fiataloknak és a hatranyos hely-
zetl, tartds allaskereséknek tartott csopor-
tos foglakozasokon haszndlhaté jol, ahol
a tandcskérék nehezebben nyilnak meg.
A tandcsadd dolgozhat el6re kikészitett
fotokkal (természetbél vett képek — gyi-
molcsok, novények, dsvanyok, kovek, ter-
mészeti jelenségek stb.), hasznélhat termé-
seket vagy természetbdl vett anyagokat.
A természet szimbolikdjat kihasznédlva sok
szines téma kerllhet a beszélgetés kdzép-
pontjaba (pl. pokhalé>>kapcsolati hals, év-

A madszer kiilondgsen

a fiataloknak és a hdt-

ranyos helyzetit, tartos

allaskeresoknek tartott
esoportos foglakozdasokon

haszndlhato jol, ahol a

tandcskérck nehezebben nyil-
nak meg.”

szakok véltozdsa>>életszakaszok valtozasa,
di6>>felszin alatt rejt6z8 értékek). A ta-
nacsadd tamaszkodhat akar a vérosi kdrnye-
zetre is: a résztvevok egy varosi séta soran
megfigyelhetik, milyen érzéseket véltanak
ki benniik az elhaladé idegenek, de izgalmas
feladat lehet az utcan vagy egyenetlen te-
repen egymdast bekotétt szemmel vezetve a
bizalmi allapot kialakitasa.

© AVALTOZAS NEGY S7OBAJA

Mindenkinek meg kell tanulni hatékonyan
kezelni a véltozast. Ez mindenféle véltozas-
ra igaz, azokra is, melyeket magunk idéziink
els, és azokra is, amelyeket kiilsé kortulmé-
nyek okoznak. Ha a véltozésokat sikeresen
kezeljik, csokken a frusztracid, és konnyebb
az el6ttiink all6 kihivasokra koncentrélni A

MEGELEGEDETT-
SEG

TAGADAS

www.fourroomsofchange.com.au

svéd pszicholégus, Claes Jannsen éltal a 60-
as évek végén kidolgozott ,A véltozés négy
szobaja” mddszer segithet megérteni, mi
torténik a véltozds dtmeneti periédusaiban,
és hogyan tudjuk befolydsolni a folyamatot
gy, hogy kozben ez érzelmeinkért és a cse-

MEGUJULAS

ZURZAVAR

b6z6 szobdja a
valtozasi  folya-
mat egyes fazisa-
it jeloli (megelé-
gedettség, tagadas, ziirzavar és megujulas),
amelyek egyben a valtozas kdzben zajlé pszi-
choldgiai allapotot is tikrozik. Az egyes fazi-
sokon (szobakon) a valtozés soran végig kell
menni: egy-egy szobédn végighaladni 6rakba,
napokba, hénapokba vagy évekbe telhet a
valtozas jellegétsl és mértékétdl fuggben.
Ha a véltozési folyamat lezérul, végil is-
mét a megelégedettség szobdjaban taldljuk
magunkat. A mdédszer a pélyavalasztési ta-
nacsadas sordn az egyes szobakhoz/valto-
z4si szakaszokhoz kapcsolédd kérdésekkel
segitheti a véltozasi/valtozatasi folyamat
feldolgozdsat. Megfelel§ haszndlat esetén
a modell néveli a tudatossagot, hozzajarul
a gyorsabb és jobb dontéshozatalhoz, vala-
mint segiti az elérejutdst és az eredményre
vald ésszpontositast.

centrdalni.”

INFORMACIO UNIOS
TANULASI, OSZTONDI]
ES SZAKMAI GYAKORLATI
LEHETOSEGEKROL

Nemzeti Szakképzési és
FelnGttképzési Hivatal
Euroguidance
Magyarorszag
Web: www.euroguidance.hu
Email: info@npk.hu
Facebook: Euroguidance
Hungary

NEMZETI SZAKKEPZESI
ES FELNOTTKEPZESI HIVATAL

CSERKUTI AGNES
Nemzeti Szakképzési és
Felnéttképzési Hivatal

A cikk a zagrabi konferenciardl 6sszeallitott kompendium alapjan késziilt: www.mobilnost.hr/prilozi/05_1426582367_Euroguidance_zbornik_final.pdf
Tovébbi informécid az évente megrendezett Hatdrmenti Szeminariumrdl:http://euroguidance.eu/events/cross-border-seminars/
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EUROPAI FOGYASZTOI KOZPONT

Torolték a repulbjaratunkat, vagy késett a repulégépunk, elveszett a poggyaszunk, esetleg prob-
|émas volt az autébérlés, vagy rossz minéségi szallast kaptunk?

A kilféldon mobilitasi programok soran kulfoldi cégekkel szemben felmer(lt panaszok esetén

I g vl

A mobilitasi programok soran min-
den évben sok magyar hallgato és
oktaté utazik repiilével kiilfoldre,
bérel autot, foglal kiilfoldi szal-
! lashelyet, valamint vesz igénybe
turisztikai és szabadidés szolgal-
tatasokat a kiilfoldi célorszaghan.
Amennyiben a kulfoldi utazasunk
vagy tartézkodasunk mégsem ugy
alakult, ahogy elterveztiik, kiemel-
ten fontos, hogy tudjuk, milyen
jogaink vannak a kiilfoldi szolgal-
tatokkal és vallalkozasokkal szem-
ben, azokat milyen médon gyako-
rolhatjuk hazaérkezésiink utan, és
hol kaphatunk érdemi segitséget a
panaszok rendezéséhez.

seqgit az Eurdpai Fogyasztoi Kozpont
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HOVA FORDULHATOK KULFOLDI CEGGEL
SZEMBENI PANASZOMMAL?

Amennyiben a helyszinen az érintett kiilfoldi
szolgéltatéval nem tudtuk rendezni hatdron
atnyuld fogyasztéi panaszunkat, vagy a ha-
zaérkezés utan elkiildétt panaszleveliinkre a
szolgéltaté nem vélaszolt, esetleg elutasitd
valaszt adott, javasolt a Nemzeti Fogyasz-
tovédelmi Hatésdg szervezetében miikddd
Eurdpai Fogyasztéi K6zpont Magyarorszag
(EFK) ingyenes, személyre szabott szak-
mai és jogi segitségét kérni.

Az Eurdpai Fogyasztéi Kézpont — amely
egy uniés halézat, az Eurdpai Fogyasztdi
Kézpontok Haldézatanak hazai tagja — in-
gyenes segitséget és tajékoztatdst nyujt a
termékértékesitésbél vagy szolgaltatdsnyuj-
tasbdl ereds, az EU masik tagallamaban,
illetve Izlandon vagy Norvégiaban honos
kulfoldi vallalkozasokkal szembeni hata-
ron atnyulé fogyasztéi panaszok rende-
zésének, valamint a fogyasztdi jogok érvé-
nyesitésének érdekében.

KIKNEK NYUJTHAT SEGITSEGET AZ EFK A
MOBILITAS| PROGRAMOKHOZ
KAPCSOLODOAN?

Az EFK segitséget nydjthat a mobilitasban
részt vevé személyek (tanuldk, hallgatdk
és kisér6ik stb.) szédmara a rovidebb idejl
(jellemz&en legfeljebb 3-4 hénapos) tanul-
manydtjai soran, az utazas, kilfoldi tartdz-
kodas alatt vagy azokkal Osszefliggésben
felmerilt panaszaik kapcsén, valamint a
hallgatéhoz/mobilitdsban résztvevhoz ki-
ldtogaté csalddtagok, ismer8sok panaszai
esetén is.

MILYEN MODON VEHETEM FEL A

KAPCSOLATOT AZ EFK-VAL?
Az EFK-hoz fogyasztéi tandcsadasért
vagy panasz benyujtasa érdekében az
inffo@magyarefk.hu e-mail cimen és a
www.magyarefk.hu weboldalon elérhetd
online panaszbejelent6 nyomtatvanyon le-
het fordulni. A kézpont telefonon a 06 1459
4832-es szamon, személyesen az Ugyfél-
szolgalati irodaban (1088 Budapest, Jézsef
korut 6.) érhetd el.

MILYEN DOKUMENTUMOKAT KELL BE-
NYUJTANOM A PANASZBEJELENTESKOR?

A panaszhoz az érintett kilféldi szolgéltatd-
val vald el6zetes kapcsolatfelvételt igazold
levelezést, valamint a panaszhoz kapcsold-
dé valamennyi dokumentumot (szerz6dés,
megrendelés, beszallokartyak, bankszamla-
kivonat stb.) sziikséges mellékelni.

MINDEN PANASZT MEG TUD
OLDANI AZ EFK?

Az EFK kozremiikodésének sikeressége el-
s6dlegesen a panasszal érintett kilfoldi
vallalkozas egyiittm(ikédési hajlandéségan
mulik, de az esetek tobbségében az EFK si-
kerrel tudja a fogyaszté érdekét képviselni.
Sikertelen panaszkezelés esetén pedig a Kéz-
pont részletes tajékoztatast nyljt az egyéb
jogi lehet&ségekrol.

DR. KRIESCH ATTILA
féosztalyvezet6-igazgatd

Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatéség —
Eurépai Fogyasztdi Kbzpont

Elérhetdségek

UGYFELSZOLGATI IRODA:
1088 Budapest, Jdzsef korut 6.

TELEFON:
+36 1459 4832

EMAIL:
info@magyarefk.hu

HONLAP:
www.magyarefk.hu

Hasznos tanacsok és S\
segitség eurdpai \\\\\

fogyasztoknak ECC-Net
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ATEMPUS KOZALAPITVANY évtizedes szakmai malttal
rendelkezd, dinamikus és munkavégzésében igényes, ki-
emelten kdzhaszni szervezet, amelynek célja az eurépai
értékek és célok képviselete és kozvetitése az oktatds
és képzés teriiletén, valamint a magyar oktatési és kép-
zési rendszer megismertetése és érdekeinek képviselete
nemzetkozi kérnyezetben.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik, hogy a magyar
oktatdsi és képzési szektort és az emberi eréforrdsokat
hozzésegitsiik az eurépai integracié &ltal kinalt lehetd-
ségek hatékony és eredményes kiakndzaséhoz, hazai és
nemzetkozi palyazati programok koordinélasaval, képzé-
sek kidolgozasaval és megvalésitasaval, valamint szakér-
téi segitségnydjtassal. Kiemelt célunk a helyzetiinkbdl
addédé specidlis tudas és szemléletmdd széles korl és
egyben strukturalt terjesztése. Kozalapitvanyunk el-
kételezett mindazon hazai és kulfoldi szervezetekkel,
szakértékkel vald egyiittmiikodés irdnt, akik a céljaink
megvalésitasaban partnereink lehetnek.

Munkatdrsaink szakmai felkésziiltsége, nemzetkézi

tapasztalatai biztositjak feladataink magas szinvonali
ellatasat. Partnereink igényeit szem el6tt tartva torek-
szlink az altalunk végzett feladatok koherencidjanak és
szinergidjanak megteremtésére.

Szervezeti kultlrdnk alapértékei a megbizhatdsag,
objektivitas, atldthatésag, az esélyegyenléség és egyen-
16 hozzéférés biztositasa.






