Farkas Eva

A tanulasi eredmények lathatéva tétele

Eletiink soran szamos értékes kompetenciat sajatitunk el az iskolan kiviil. Ezek a tudasok
azonban gyakran alulértékeltek annak ellenére, hogy ugyanolyan jelentds munkaerd-piaci
relevanciajuk lehet, mint az iskolaban megszerzett ismereteknek, képességeknek. A nem-
formalis és informalis kornyezetben szerzett tanulasi eredmények validacidja lathatova
teszi az egyén kompetenciait és értéket ad azoknak. Az Eurdpai Unié Tanacsa 2012.
december 20-i1 ajanlasaban arra kéri a tagallamokat, hogy legkésébb 2018-ra hozzanak létre
nemzeti rendszereket a nem-formalis és az informalis tanuldsi eredmények elismerésére. Ez
lehetdvé teszi az egyének szamara, hogy

a) a nem-formdlis és informadlis kdrnyezetben megszerzett tudasaik, képességeik és
kompetenciaik validalva legyenek,

b) ¢és a nem-formalis és informalis tanulasi tapasztalataik validacidja alapjan teljes vagy
részleges képesitést szerezhessenek.

A validicié kérdéskore 20 évvel ezel6tt (1995-ben') jelent meg eloszér az eurépai
szakpolitikai dokumentumokban. 20 év utan sziikségessé valik, hogy reflektaljunk az eddig
elért eredményekre és az eldttiink allo feladatokra. Ez volt a célja annak a konferencidnak is,
amelyet a CEDEFOP szervezett 2016. november 28-29-én Thesszalonikiben™ A *How to
make learning visible’ cimet viselé6 konferencia az érdekeltek széleskorli bevonasaval
biztositott forumot az eddig elért eredmények bemutatdsara és a még eldttink allo
legfontosabb feladatok, fejlesztési irdnyok meghatarozasara annak érdekében, hogy az
Eurodpai Uni6 ajanlasaban foglaltakat teljesiteni lehessen 2018-ra.

A téma Magyarorszag szamara is rendkiviil fontos, hiszen az uni6s ajanlassal 6sszhangban a
2014. november 4-én elfogadott’ egész életen at tartd tanulasrol szolo kormanystratégiaban®
Magyarorszag is elkotelezte magat a magyar nemzeti validacios rendszer 2018-ig torténo
kiépitésében. Az egész ¢leten at tartd tanulas szakpolitikaja keretstratégiaban megjeldlt célok
megvalosulasa érdekében a kormany cselekvési tervet® fogadott el, amelyben ,,a Korméany
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elrendeli a tanulasi €letutak atlathatosaganak, egymasra épiilésének rendszerbe szervezését és
az elézetesen megszerzett tudas és képességek elismerésére szolgdld (validacids) rendszer
kiépitését®.

A tanulasi eredmények validacidja onértékelésen és kiils6 értékelésen alapulo folyamat,
amely a tarsadalmi partnerek altal meghatarozott és elfogadott képzési és/vagy
foglalkozasi sztenderdeknek valo megfelelés vizsgalatara, és min6ség szempontjabol
torténé hitelesitésére iranyul. A validacids eljaras 1ényege, hogy az egyén altal barmilyen
formaban, idében, modon, szintéren megszerzett tanuldsi eredményt az erre jogosult szervezet
Osszeveti egy eldzetesen meghatarozott kovetelményrendszerrel, amely kapcsolodhat
képzéshez, képesitéshez (képzési sztenderd, pl. szakmai ¢és vizsgakdvetelmény
kovetelménymoduljainak feladat- és kompetenciaprofilja) vagy munkakorhoz (foglalkozasi
sztenderd, pl. munkakdrelemzésen alapuld kompetenciamatrix). Az  Osszevetés
eredményeképpen megallapithatd, hogy a feln6tt rendelkezik-e olyan tanuldsi eredménnyel,
amely megfeleltethetd az adott képzési vagy foglalkozasi kovetelményrendszernek. Az
Osszevetés kiilonb6z0 modszerekkel torténhet: portfolidelemzés, oOnértékelés vagy kiilsd
értékelés, azaz direkt mérés alapjan, vagy ezek egyiittes alkalmazasaval.

A cél tehat a birtokolt tanuldsi eredmények ,hivatalos statuszba” helyezése. Ennek
megfeleléen a validacié egy lépcs6fok ahhoz, hogy a felndtt az altala birtokolt, de nem
dokumentalt tanuldsi eredményeinek hivatalosan igazolt, dokumentalt (munkaerd-piaci)
értéket adjon annak érdekében, hogy az a munkaerdpiacon transzferalhatova valjék.

Az Eurdpai Unié prioritasként kezeli a tanulasi eredmények értékelését és elismerését
ezért 2004 ota szisztematikusa monitorozza, hogy az egyes orszagok milyen lépéseket
tesznek a validacié rendszerének és eljarasainak kiépitése érdekében. Eddig 6 ,leltar’”
késziilt (2004, 2005, 2008, 2010, 2014, 2016), amelyek egyrészt orszdgspecifikusan, masrészt
témaspecifikusan mutatjak be a validacio terén tortént fejlédést és az elért eredményeket.

A novemberi validacidés konferencian Ernesto Villalba® ismertette a 2016-0s felmérés
eredményeit, amelyben 36 orszag vett részt. 35 orszagban elsOsorban a képzéshez kapcsolodik
a validaci6 és csak 15 orszagban mikodik munkaerd-piaci céla validacio is. Bar 30 orszagban
lehetdség van teljes- vagy részszakképesités megszerzésére validacid utjan, de jellemzden
csak bizonyos szektorokban és nem az oktatasi rendszer teljes spektruméaban. A modszerek
validacié soran. A legnépszerlibb modszer a portfolid, a tesztek és vizsgdk, a deklarativ
modszerek, az interji és a munka kozbeni megfigyelés. Osszességében néni latszik a
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szakpolitikai elkotelezettség, de a tarsadalmi partnerek €s a civil szervezetek bevonasa
tovabbra is alacsony szintl. Az elmult évtizedek legnagyobb eredményének azt tekinthetjiik,
hogy nagyon erds ¢és egyértelmii elmozdulas tortént Eurdpa szerte a tanuldsi eredmények
alkalmazasanak irdnydba. Ez azért fontos, mert a validacio kulcskérdése, hogy a képzési és
foglalkozasi sztenderdek tanulasi eredmény alaptiak legyenek.

A konferencia — Magyarorszag szamara is megfontolando6 — kulcsiizenetei:

» A validéci6 a formalis tanulas kiegészitdje és nem felvaltdja! A validacid az egyéni
tanulasi utak kialakitasat, a képzések rugalmasabba tételét, a képzésekhez vald
egyenld esélyli hozzaférést, a munkaerdpiacra torténd belépést, a foglalkoztatas
novelését segiti elo.

» Fontos szempont, hogy nem minden validacids eljarasnak kell képesitéshez vezetnie!
Ugyanakkor, ha képesitéshez vezet, akkor a validacié a képesités megszerzésének
,hormal” utja kell, hogy legyen.

» A validaci6 elsddleges célcsoportjai: bevandorlok/menekiiltek; alacsonyan képzettek;
munkanélkiiliek vagy munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek; foglalkoztatottak. Fontos
azonban figyelembe venni, hogy az egyes célcsoportok 6nmagukban is nagyon
differencialtak.

» A tanuldsi eredmény alapti gondolkodas elterjesztése ¢s gyakorlati alkalmazéasa
alapveto feltétele a validacionak.

» Egyértelmli az elmozdulas a munkaer6-piaci célu validaci6 irdnyaba. Ezt 6sztonzi az
Eurépai Bizottsag és a CEDEFOP is. Magyarorszagon is elsdsorban a képzésbe
torténd beszamitasra hasznaljuk az eldzetes tudds mérését, maga a magyar
terminologidkban hasznalt elnevezés (eldzetes tudasmérés) is erre utal. Annak
ellenére, hogy valoban a képzésbe torténd beszamitds az a funkcio, amelyhez
jogszabalyi hattér is tarsul Magyarorszagon, maga a szabdlyozas nem oldotta meg a
validacio tligyét. Bar a képzésbe torténd beszamitds kézenfekvOnek tiinik, a
tapasztalatok alapjan sokkal nagyobb potencial, elérheté hatds mutatkozik a tanulasi
eredmények validalasanak foglalkoztatast noveld, munkaerd-piaci belépést ¢és
bennmaradast eldsegitd funkcidjaban.

> A validacié egy uj szakma, amelyhez képzett szakemberek kellenek. A validacios
eljards nem miikodtethetd specidlisan képzett szakemberek (tandcsadd, mérés—
értekelési szakember, mentor stb.) nélkiil. Minden orszadgban nagy gondot forditanak a
szakemberek magas szintli képzésére. A validacios eljaras kapcsan tulajdonképpen uj
professziok is kialakulnak.

intézmények iranti bizalom kiépitése. A validacios eljaras csak akkor miikddik, ha az



eljaras irant kialakult a tarsadalmi bizalom. A nemzetk6zi példak azt mutatjak, hogy a
nem formalis tanulas validalasanak csak ott tudnak kialakult mechanizmusai lenni,
ahol létezik a kolcsonds bizalom (mutual trust) valamilyen elemi szintje illetve ahol
ezt képesek megteremteni. Ezt az eljaras szabalyozottsagaval, transzparencidjaval,
mindségbiztositasaval, illetve az érdekelt felek folyamatos tajékoztatdsaval és a
bevonasaval (pl.: a sztenderdek kialakitasaba, eljarasrend kidolgozasdba stb.) lehet
elérni. Széleskorh tarsadalmi egyeztetésre/vitara van sziikség, fontos az érdekelt felek
bevonasa, a validacid ismertségének ¢&s elismertségének novelése, az eljaras
népszerisitése, az eldnyok egyértelmi azonositasa, sikertorténetek bemutatasa.

» Nemzeti szintli validacids rendszer mukddtetéséhez erds szakpolitikai/kormanyzati
elkotelezettségre van sziikség.

Az Europai Bizottsag képviseletében Ana Carla Pereira felhivta a figyelmet arra, hogy 2018
mar nagyon kozel van és ahhoz, hogy teljesiteni lehessen az ajanldsban megfogalmazott
célokat, a tagallamoknak szakpolitikai prioritasként kell kezelniiik a validacié iigyét, fel
kell gyorsitani a validacié implementaciojat nemzeti szinten és nyitni kell a munkaero-
piaci/foglalkozasi céli validacio felé. A validacios ,rendszer” miikddtetéséhez azonban
elengedhetetlen a befogadd tarsadalmi és gazdasagi kornyezet, a szereplék szemléletvaltasa’®,
az iskolan kiviil szerzett tanulasi eredmények egyenrangusaganak elfogadésa, a tanulés és a
tudas eértékként torténd definidldsa. A validacionak az a lényege, hogy minden
tudas/kompetencia ténylegesen lathatova valjek, €s ez segitse az embereket abban, hogy
munkat vagy jobb munkat taldljanak és ndjon az Onbecsiilésiik. A validacid céljat és
folyamatat erésen befolydsolja a nemzeti kontextus. Az azonban bizonyos, hogy mindig az
egyén sziikségleteit kell a kdzéppontba helyezni, és az utmutatds és a tanacsadas rendkiviil
fontos a validacios folyamatban. A validacidos rendszer fejlesztése, a tanulasrol vald
gondolkodas formaldsa nem megy egyik naprol a masikra. Ennek kialakitasa hosszl folyamat,
amely soran atgondolt, tudatos, kovetkezetes fejlesztésre, megfontolt elOrehaladasra ¢s
tiirelemre van sziikség.
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Még ma is nagyon erés Magyarorszagon a formalis végzettség presztizse és a berdgzodés, hogy végzettséget

és képzettséget csak intézményes keretek kozott lehet szerezni. Szemléletformalas és a régi beidegzddések
athangszerelése sziikséges annak megértéséhez és elfogadasahoz, hogy a nem formalis, azaz iskolan kiviili
kornyezetben szerezett tanuldsi eredmények is ugyanolyan értékesek, mint az iskolaban szerzett kompetenciak és
hogy mara a szakmai és tarsadalmi tudas mara rendkiviil sokrétiivé valt, nagyon eltéré egyéni életpalyak és
ismeretszerzési Utvonalak alakultak/alakulnak ki. Es ebben a kontextusban a validacio a képesités
megszerzésének egy ,,normal” utja lehet.
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