Ut a nvertes palyazathoz




Az ertékeles

Formai értékelés Tartalmi értékelés
- fuggetlen szakérték
, - egyeztetés
- rangsor (tartaléklista)
- értékelési szempontok
- leirtak alapjan

- idében benyujtottak
- kotelezd mellékletek
- megfelel partnerek,
tevékenységek

- hivatalos dGrlap, hivatalos nyelv
- palyazasi jogosultsag
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Formali értékelés

- idében benyujtottak
- kotelezo mellékletek
- megfelel6 partnerek,
tevékenységek

- hivatalos urlap, hivatalos nyelv
- palyazasi jogosultsag




Tartalmi értékelés
- fUggetlen szakértok
_’ - egyezteteés
- rangsor (tartaleklista)
- értekelési szempontok A
- leirtak alapjan

(W) Prezi



(illeszkedés a
prioritasokhoz, igéenyfelmereés, célok,
innovativ, hozzaadott eérték EU szinten)

(célok és munkaterv osszefigg, minéség-
ellenorzés, koltséghatékonysag, a
megvalosithatosag)

(intézmeényi és
magasabb szinten, nemzetkoziesités,
promaocio és az eredmeények terjesztése,
értékelés, minoségbiztositas,
fenntarthatosag)
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A j6 palyazat - altaléban
|l el6feltétele:

- ismerni a palyazati felhivast és a vonatkozo utmutato(k)at
- az urlapot atolvasni kitoltes elott
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A palyazat: IA mobilitasok:

legyen egyedi (intézményre szabott) legyenek valtozatosak (egyénre |

részletesen kifejtett, de a Iényegre szabottak); kész munkaprogram;
koncentraljon kiutazdi lista 6sszetétele, mérete
intézményhez aranyos;

jol olvashato, vilagosan van megfogalmazva A
B a program céljaihoz i

“minden kérdésre valaszol kapcsolodik
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B Gyengeségek \

angol ésszefoglalé

hianyzik 'got o
projektterv és megvalodsitas minosege gyenge
igény-cél-tevékenység altalanos megfogalmazasa

. kapcsol6das nem koherens AR munkaprogram
} N tobb résztvevé is ugyanarra " nem elég részletes
. feluletesen a tovabbképzésre utazna

 kidolgozott hatas és
disszeminacio - kivalasztas, a projektterv a
hianyzik az "Guzenet" felkészités nem mindségbiztositas

elég részletes terén a leggyengébb

~ fogad6 intézmény kivalasztasa " o I g
S tovabbképzések ellenérzés folyamata
szakmai szempontbdl nem . t tikai e d
‘ ematikaja nem atlathato

alatamasztott (job shadowing) iltalanos




- értékelés fokusz: Gyenge gel{ II

h célok és
eredmények iwltlenaa nak teku;tenek dolgolkat .Iam;'ket le ' -
bsszevetése ellene irni - a szakérté nem feltételezhet

- szolgaltatok altal készen _ l
rendelkezésre bocsatott
palyazatok esetében nincs

lehet6ség job shadowing
tevékenységgel
megtamogatni a kurzusok
tapasztalatait

az Eurdpai fejlesztési terv kidolgozasa
gyenge, a nemzetkoziesedés hosszu
tavu stratégiaba térténo

' atgondolasanak hianya latszik

szervezeti kapacitasnak
nem megfeleléd mértékii

palyazat —

konzorciumi
palyazatoknal a

partnerek szerepe
nem tisztazott

—

a kiegészito csatolt mellékletek
nincsenek 6sszhangban a palyazattal



ossegek

helyesen felmért intézményi igények

jol alatamasztott szakmai célok
a' ’

o eros motivacio, elkotelezettség

jo kulfoldi kapcsolatépités,
partnervalasztas
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