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VEZETOI OSSZEFOGLALO




A diploméasokra vonatkozé palyakovetési kutatdsok nemzetkozi gyakorlatanak feltarasa soran
33 orszaggal kapcsolatban gyijtottiink informdciokat, s olyan orszadgokat igyekeztiink
kivalasztani a részletesebb bemutatashoz, amelyek orszagos rendszerrel vagy rendszerekkel
rendelkeznek. gy részleteiben is megvizsgaltuk 12 eurdpai orszag (Egyesiilt Kiralység,
Franciaorszag, Hollandia, frorszag, Németorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag, Finnorszag,
Norvégia, Svédorszag, Esztorszag, Romania) palyakdvetési rendszerét, dsszegeztilk azokat
az eredményeket, amelyek a nemzetkozi egyiittmiikodésekben megvalosulo kutatasok alapjan
szllettek, kitértink tovabba néhany Eurdpan kivili orszag gyakorlatara is.

Az egyes orszagok palyakovetési gyakorlata igen eltéré, nem csupan a modszertant,
hanem a f6bb fokuszokat, a célcsoportot és a kutatasi kérdéseket illetden is. Ezek a
killénbségek sokszor regionalis, foldrajzi eltérésekben is megmutatkoznak, melynek
elsdsorban torténelmi és tarsadalmi okai vannak. Ilyen jol korvonalazodo eltérést jelent az
észak- és a nyugat-eurdpai orszagok gyakorlata, amelyek palyakovetése jellegzetesen
hosszabb mudltra tekint vissza, s mely orszagokban a felsGoktatasban végzettek kovetd
vizsgalata mellett igen gyakran a szakképzésben vegzettek palyakdveteése is megjelenik,
vagyis az oktatas kiillonboz6 szintjei kapcsan egyidejlleg gylijtenck 0Osszehasonlithato
informaciokat.

A kutatasok fokuszara vonatkozoan az eurdpai gyakorlat szintén nem egységes. Vannak
orszagok, ahol a kutatasok fokuszaban az atmenet id6szaka all, azaz az egyetem és a munka
vilaga kozott eltelt id6szakot, a munkaba allas nehézségeit helyezik a kozeéppontba (pl.
Hollandia, Norvégia, Esztorszag). Ez sziikségszeriien eredményezi azt, hogy a végzést
kovetden rovid idén belill megkeresik a diplomasokat. Egy maésik megkozelitést jelent,
amikor a munkaba allassal kapcsolatos elsO tapasztalataikra, az egyetemen megszerzett tudas
hasznosithatdsagara fokuszalnak (pl. Finnorszag). Ugyancsak fontos tipusat adjak a
kutatasoknak azok, amelyek elsdsorban a fiatal diplomasok palyara allasat, karrieratjat —
gyakran szociologiai néz6pontbol, de az oktatas megtériilését is figyelembe véve — vizsgaljak
(az &ltalunk vizsgalt orszagok tdlnyomd tobbseégeben van erre fokuszald kutatas). Egyes
orszagokban pedig — ahol tébbféle vizsgalat egymas mellett létezik — a kutatdsok fokuszat
tekintve is vegyes a kép (pl. Egyesilt Kiralysag, Franciaorszag, Németorszag).

A mddszereket illetben is igen valtozatos a vizsgalt orszdgok gyakorlata: a survey
jellegti, esetenként panel-adatfelvételeken alapulo kutatasok (pl. Franciaorszag, Németorszag)
éppugy helyt kapnak, mint az adminisztrativ adatbazisokon, statisztikai adatfelvételeken
alapuldk (pl. Norvégia, Svédorszag). Mig az el6ébbiek eldnye, hogy altalaban sokkal szélesebb
témakdrben kérdezik meg a végzetteket, addig az utobbi jellemzéen kisebb adatkorrel
dolgozik, viszont az adatok a végzettek joval nagyobb hanyadanal rendelkezésre allnak.
Természetesen vannak olyan orszagok — elsGsorban a nagyobbak kozott —, ahol tdbbféle
rendszer is mikodik egyszerre, 0sszességében azonban a kérddives adatfelvételen alapuld
adatgylijtés az elterjedtebb a vizsgalt eurdpai orszagokban.

A nemzetkozi egyiittmiikodésben megvalosult kovetéses vizsgalatok (CHEERS és
REFLEX) jo lehetdséget adnak az Eurdpan beliili Osszevetésre, hiszen egyseges europai
palyakovetes jelenleg nem létezik. Ezek a kutatdsok a munkaerd-piaci sikeresség
tobbdimenzids jellegét vették alapul, de hangsulyos elemik volt a szaktudason kivili



képzettsegek, kompetenciak feltardsa is, amelyeket kvalitativ vizsgalati eszkdzokkel is
probaltak vizsgalni. 2013-ban cl6késziiletek kezdédtek egy eurdpai szintli palyakovetési
rendszer létrehozasara, amelynek célja, hogy informacidkkal szolgaljon az eurdpai unios
szintli szakpolitika és az egyes orszdgok szdmara egyarant. A projekt jelenleg el6készitési
fazisban van, eddig elsdsorban elemzések és szakértéi interjuk késziltek, a részletek
kimunkalasa még folyamatban van.

Az Europan kivili orszagok gyakorlatabol harom peldat elemeztink a kutatds soran:
Kanada, Dél-Afrika és Délkelet-Azsia orszagainak, intézményeinek gyakorlatat. Mig
Kanadaban orszagos, tartomanyi és intézményi szintli gyakorlata is van a palyakovetési
vizsgalatoknak, addig a masik két vizsgalt régidban inkabb csak intézményi példakat
talalhattunk. Ugyanakkor e feltorekvo gazdasagok is adhatnak mintakat szamunkra, igy Dél-
Afrikdban vagy Indonézidban példaul nem intézmények, hanem intézmények konzorciumai
végeznek palyakovetéses vizsgalatokat, melyek egy-egy régiora vonatkozoan adnak képet a
fiatalok elhelyezkedésének jellemzoirdl. A végzettek vizsgalataval parhuzamosan munkaltatoi
méresek is zajlanak, amelyek a palyakezdoket leginkabb foglalkoztatdo cégekre iranyulnak.
Emellett arra is akad példa, hogy képzesi teriiletek szerint folynak kutatasok, Malajziaban
példaul a miiszaki teriiletre vonatkozoan végeznek rendszeres vizsgalatokat.

A kanadai rendszer tekint vissza a legnagyobb multra és a legkifinomultabb mddszertanra.
A tobb évtizedre visszanyllod orszagos vizsgalatok erételjes modszertani megalapozottsaga
mellett fontos kiemelni még az egyes alrendszerek/agazatok egymasra épllését, vagyis nem
csupén a felsGoktatasbol kilépok tovabbi utjat vizsgaljak, hanem minden mas képzésbdl is,
tehat az altalanos képzeéshen és a szakképzésben végzettek is célcsoportok. Ez egyben azt is
jelenti, hogy a palyakovetés, az atmenetek (képzésb6l masik képzésre vagy képzésbol
munkapiacra) vizsgalata a 15-29 éves korosztalyra vonatkozik. Tovabbi két lényegi elem a
kanadai rendszerben, hogy egyrészt a folyamatok vizsgalatara torekszenek, tehat nem egy
adott pillanatot kivannak régziteni, hanem longitudinalis vizsgalatok révén egy-egy célcsoport
jellemzdinek idébeni valtozasat nézik, masrészt az eredményesség €és a palyant 6sszekOtésére
is Kisérletet tesznek, igy az els6, 2000. évi PISA-vizsgédlat mintaja atfed a palyakdvetési
vizsgalatok mintdjaval. Vagyis 0sszefliggéseket vizsgalnak a harom kompetenciateriileten
mutatott eredmények és a munkaer6-piaci sikeresség kozott.

A magyarorszagi palyakdvetesi rendszer elemzése soran a rendszer kiépitéset, szerkezetét,
miikodését és eredményeit egyarant a nemzetkozi feltaras tapasztalataira és kategorizacidjara
épitve mutattuk be. Nemcsak a nemzetkozi Osszevethetdség indokolta ezt a nézdpontot,
hanem az a tény is, hogy a magyar palyakdvetesi rendszer kialakitasatol kezdve a nemzetkozi
trendekbe illeszkedik. Magyarorszagon rendszeres felsGoktatasi pélyakdvetés 2007 Ota a
Diplomés Palyakovetési Rendszer (DPR) keretein belll zajlik, jollehet palyakdvetési
vizsgalatokat mar korabban is nagy szamban végeztek. A hazai program legfontosabb
szerkezeti jellegzetessége a dualis felépités, mely egyrészt jelenti a kéttipusu adattartalom
(survey ¢és adminisztrativ adatforrasok) bevonasat, masfeldl az intézményi palyakovetési
modulon beliili kettdsségként az orszagos ¢s intézményi szintek 0sszefonddasat. A kdzponti
palyakdvetési program egy orszagos, centralizalt palyakovetési adatgyljtés helyett a
kezdetektdél hangstlyosan az intézményi palyakovetésekre alapozd, azok hosszi tava
mukodését tdmogatd szakmai fejlesztésként fogalmazodott meg. A kozponti rendszer célja
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tehat egyfeldl az intézményi palyakovetési programok tdmogatdsa, masfeldl a szakpolitika, a
kdzvélemény, az érintett csoportok informalasa a felsdoktatasi kibocsatasrol. A DPR dualis
jellegének megfeleléen az intézményi péalyakovetési modul mellett a rendszer — a
palyakdvetés nemzetkdzi trendjeinek megfeleléen — az adminisztrativ adatbazisok
palyakdvetési céll integracidjat is magaba foglalta.

A DPR intézményi moduljanak sajatossagakeént tébb elemet emeltink Ki:

Az unit6s fejlesztési program révén biztositott finanszirozasi hattér, amely a
fenntartasi kotelezettség utan problémassa teheti a programok intézményi szintii
miikodését.

A jelentés (90 szézalék koriili) célcsoport lefedettség, amely azonban relative
alacsony (15-20 szazalék kortili) atlagos valaszadasi rataval parosul.

A centralizalt, &m az intézményi igényekhez adaptalhatdé modszertan, az adatgyijtés
ciklikussdga, az alkalmazott online eszk6zok és az ehhez kozpontilag biztositott
informatikai hattérszolgaltatasok.

A program elkotelezettsége a visszacsatolas, fejlesztés, hozzaférés és nyilvanossag
iranyaiban.

Az intézményi DPR modul altal lefedett fobb témak a képzési sajatossagok, képzési
atmenet, a nemzetk6zi mobilitas, valamint a frissdiploméas foglalkoztathatdsag
objektiv és szubjektiv komponensei.

Az intézmenyi modulban 2011 és 2015 kdzott megvalosult 5 adatfelveteli fazisban az
adott évben egy- harom- és 6t éve végzettek megkeresése zajlott, ami éves szinten 20
ezer f0s orszagos adatbazist eredményezett.

A DPR adatintegraciés moduljanak sajatossdgaként szintén tobb tényez6t érdemes
hangsulyoznunk:

A finanszirozasi itt is unids palyazatbol indul ki, &m a késébbi szakaszokban elére
nem biztositott, ezaltal a program ciklikussaga is esetleges.

Az adatgyljtési szisztéma a célcsoport teljes lefedettségét tudja biztositani, primer
adatfelvétel nélkil, a mar meglévé allami adatvagyon bevonasaval.

A vizsgalati szakaszok kb. 1-2 évenként kovették egymast, az adatkapcsolas és
feldolgozas mddszertanat e szakaszokban folyamatosan fejlesztették.

Az adatintegracios modul altal lefedett tartalmakat elsésorban a rendelkezésre allo
adatbazisok sajatossdgai domindljdk, melynek megfeleléen a Fels6oktatasi
Informéacios Rendszer (FIR) révén gazdag adatok allnak rendelkezésre a végzettek
felsdoktatasi ¢€letutjarol, amelyhez kapcsolodnak a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
(NMH) munkanélkiliségi adatai, a Magyar Allamkincstar (MAK) csaladi helyzetre
vonatkoz6 adatai, az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (OEP) biztositasi,
alkalmazési adatai, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV) munkaltatéra és
jovedelemre vonatkoz6 informécidi. A 2011-ben indult elsé adat-0sszekapcsolashoz
képest a 2014-ben lezajlott harmadik fazis mar Iényegesen nagyobb alapsokasagot
vizsgalt, tobb intézmény bevonasaval, jelentésen javuld (95%-0s) tényleges
lefedettséggel.
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A program értékelése soran els6ként a szerkezeti felépitésének eldnyeit és hatranyait
elemeztiik, majd a két modszertani modul értékelésere kerilt sor. A dualis szisztéma f6
erossége, hogy — megfelelé adatgylijtési stratégia mellett — egyesiti a survey jellegli és
adminisztrativ alapt adatgy(jtés elényeit és kompenzalja ezek gyengeségeit. Mindemellett a
hazai DPR eldnye volt a kiinduldskor rendelkezésre allo stabil finanszirozasi bazis, amely
lehetové tette a széles kori megalapozast és biztositotta a miikodést a program indulo
szakaszaban. A rendszer masik erdssége a rendszeresség, a ciklikussag és az eredmények
ennek révén megvalosulod 0sszevethetdsége, amely a dudlis szisztémaban tébb szinten is — az
adatgytjtéseken belul és azok kdzott is — megvalosul. A nagysagrend szintén az erésségek
kdzé sorolhatd, hiszen ilyen volumenti és gyakorisagii rendszeres adatgytijtés nemzetkozi
viszonylatban is ritkdnak mondhatd. A rendszer erdsségének tekinthetjiik a kimenetek
sokféleségét is. A disszeminacidés, kommunikaciés funkciok mellett a DPR az
intézményfejlesztésben és a szakpolitikai dontéshozasban egyarant hasznosul, emellett pedig
jelentds kutatasi kimenettel is bir.

A jelenleg mikodo dualis palyakovetési rendszer egyik gyengesege a finanszirozas
jelenlegi kiszamithatatlansagabol szarmazik. Az adatintegracio kapcsan pedig a stabil szakmai
hattér ellenére nem ¢épiilt ki az adatgyiijtés rendszerességét biztositd finanszirozasi ¢€s
szervezeti keretrendszer. Ez a gyengeség maga is visszavezethetd a stratégia hidnyara, vagyis
arra, hogy jelenleg nincs &tfogé koncepcié a palyakdvetési rendszer tovabbi céljéra,
funkciojara és szervezeti kereteire vonatkozoéan.

A vizsgalddas alapjan az alabbi fejlesztési iranyok mérlegelését javasoljuk:

e A péalyakdvetési rendszer szabalyozasi kornyezetének megteremtése. Az
adatgytijtés minéségi ¢s mennyiségi biztositasa és a hosszu tavu fenntartas érdekében
szlikségesnek tlinik az érintett szereplok feladatainak Wjra(szabalyozasa), a
feleldsségek tisztazasa.

e A hosszU tavu tervezéshez sziikséges a rendszer finanszirozasanak biztositésa,
erre célzott forréas rendelése.

e A szabalyozési és finanszirozasi stabilitds mellett szikséges a szervezeti hatter
fejlesztése és fenntartasanak biztositdsa is. A kozponti palyakdvetési
modszertanon nyugvo rendszer folyamatosan igényli a megvalésitasért és
fejlesztesért felelos szakértd stab munkajat.

e Az intézmenyi bevonddas biztositdsa. A DPR intézményi moduljanak sikere
nagymértékben fligg az intézményi adatgylijtés mindségi fennmaradasatol. Ennek
biztositasa érdekében sziikséges, de nem elégséges a finanszirozasi és szabalyozasi
hattér fentebb taglalt biztositdsa, hanem az intézményi belsé motivacio, a
felhasznalds erdsitése jelenthet pozitiv valtozast. A javaslat tehat a kozpont és
intézmények kozti kommunikdcido erdsitésére, a moddszertani tamogatas,
egyiittmiikodés fenntartasara is vonatkozik.

e Az adatfelhasznalas feltételeinek pontositdsa. A jelenlegi szisztémaban nem
pontosan rogzitett az, hogy a DPR egyes moduljaibdl szarmazo6 adatok, eredmények
milyen bontasban, melységben milyen célokra hasznalhatdak, kik szamara
hozzaférhetéek. Minden felhasznaloi  célcsoportra  sziikséges az  adatok
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hozzaférhetdségének tisztazasa, szabalyozasa és ennek megfelelden az adatkozlés
csatornéinak fejlesztése.

Kozponti adatfelvételek beemelése. Az intézmenyi adatfelvételi terhek
csokkentésére javasolt a palyakovetéssel kapcsolatos kiemelt kerdésekben (pl.
hatrdnyos helyzet, migracio, specialis hallgatoi csoportok, lemorzsolddas) célzott
kutatasok végzeése.

Az adatintegracios modul ciklikussaganak biztositasa. A jelenlegi szisztémaban
az adat-0sszekapcsolasok tartalmi és idObeli szempontbdl is eseti jellegiick.
Sziikségesnek latszik egy — az intézményi modulhoz hasonlé — hosszu tava
adatgylijtési stratégia megalkotésa.

A DPR-hez kapcsolddo tajékoztatasi, palyaorientaciés funkcio erdsitése, az ehhez
szlikséges informatikai és kommunikéacios hattér biztositasa.

A DPR-hez kapcsolddo szakpolitikai adatkozlés tartalmi és formai kereteinek
kidolgozasa a megbizhat6 és folytonos adatszolgaltatas érdekében.
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EXECUTIVE SUMMARY




During our investigation of the international practice in the area of graduate career tracking
we have collected information about 33 countries, and we have chosen to present in a little
more detail those which have a national system or systems. Consequently, we have analysed
the graduate career tracking system of 12 European countries (France, Germany, Ireland,
Italy, Netherlands, Spain, United Kingdom, Finland, Norway, Sweden, Estonia, Romania),
summarized the results which we gained based on the research within an international
cooperation and we have also introduced the practice of some non-European countries’.

The graduate career tracking systems of certain countries differ greatly, not only from
the point of view of their methodology, but also their focus, target group and research results.
These differences may often be visible in regional, geographical differences as well, which is
usually due to historical and social reasons. One may notice a well-outlined difference among
the North and West-European countries, which have a greater tradition in career tracking, and
in which countries not only the graduates from higher educational institutions, but also
graduates from vocational training are tracked, i.e. information which can be compared is
gathered from different levels of education.

The European practice is not unified regarding its focus, either. There are countries in
which the focus is on the transitional period, i.e. the period between university and the world
of work, and they put the difficulties of starting a job into limelight. This of course implies
that they contact the graduates shortly after they have finished university. Another approach
may be when the focus is on the first experiences after starting a job, on how useful the
knowledge acquired at the university is. Another important type of research is that which
studies the career path primarily from the point of view of young graduates’ positioning —
often from a sociological standpoint, but also looking at the return on education.

The practices of the investigated countries vary regarding their methodology, too: survey
type of research is present as much as research based on administrative databases, statistical
data collections. While the benefit of the former is that they are able to ask the graduates
about wider topics, the latter are characteristically working with less data, but for a larger
number of graduates. There are countries, of course — primarily larger countries — where
several systems are at work simultaneously, all in all however data collection based on
surveys is the most widespread type of method in the European countries.

Follow-up studies implemented in international collaboration (CHEERS and REFLEX)
provide a great opportunity for comparison within Europe, since there is currently no
unified European career tracking system available. These studies have been based on the
multi-dimensional character of success in the labour market, but a highlighted element was
the study of qualifications and competences apart from expertise, which they attempted to
measure with qualitative test tools. Preparations for the establishment of a career tracking
system on a European level started in 2013; the aim of the system is to provide information
both about the EU policy and the individual countries’ policy. The project is currently in its
preparatory phase, so far primarily analyses and expert interviews were made, the elaboration
of details is still underway.

Among the practices of non-European countries we have examined three during our
research: the practice of countries and institutions in Canada, South Africa and South-East
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Asia. While in Canada career tracking has tradition on all three levels: country, province and
institutions, the other two mentioned regions one can usually only find institutional examples.
These developing economies however may also provide us with good examples, so for
example, in South Africa or Indonesia it is not the institutions but the consortiums of the
institutions carrying out the career tracking examinations, which gives an idea about the youth
employment for certain regions. Parallel to the study of graduates there are measures of
employers as well, which mainly focus on the companies employing the highest number of
fresh graduates. There is also example for research according to training areas, in Malaysia
for example there are regular studies regarding the technical area.

The Canadian system has the greatest tradition and the most sophisticated methodology.
Besides the strong methodological basis of national studies looking back to several decades it
is also important to emphasize that the individual subsystems and branches are built on one
another, i.e. they are not only studying the careers of those who graduated from a higher
education institution, but also of those who participated in primary training or vocational
training. It also means the career tracking and the study of transitions (from one training to
another or from training to the labour market) refers to the generation between 15 and 29
years old. There are another two important elements in the Canadian system. One is the aim to
study the processes, i.e. not to record single moments, but to look at temporal change during
the longitudinal research of a given target group. The other is to attempt to connect success
and the career path, hence the pattern of the first PISA examination overlaps with the career
path studies. In other words, they are studying interconnections appearing between the results
in the three competence areas and the success in labour market.

During the analysis of the Hungarian career tracking system we have introduced the
successes, operation, structure and building of the system based on the experience and
categorization of an international study. This perspective was justified not only by an
international comparability, but also the fact that the Hungarian career tracking system has
fitted international trends ever since its early development stage. In Hungary, regular higher
education career tracking system has been carried out within the framework of Graduate
Career Tracking System (GCT) since 2007, although there have been large numbers of career
tracking studies preceding it. The most important characteristic of the domestic program is the
dual structure, which on the one hand implies dual data content inclusion (survey and
administrative data sources) and on the other hand the connection of national and institutional
levels as the duality within the institutional career tracking module. The central career
tracking program, instead of a national, centralized career tracking data collection, has been
from the start formulated as a professional development based on and providing long-term
support for institutional career tracking. The aim of the central system is twofold: support of
the national career tracking programs and informing policy, public opinion and the
stakeholder groups about higher education output. According to the dual character of GCT, in
addition to the institutional career tracking module the system — following international career
tracking trends — includes the integration of administrative databases with the purpose of
career tracking.
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We have emphasized several elements of the institutional module characteristic of GCT:

The financial background provided by the EU development program, which may
prove the operation of the programs on the institutional level problematic, due to
operational obligation.

A significant target group coverage (about 90 percent) coupled with a relatively low
average response rate (around 15-20 percent).

A centralized methodology which can be adapted to institutional demand, the
cyclicality of data collection, the applied online tools and the centrally provided IT
background services.

The program is dedicated to feedback, development, access and publicity.

The main topics covered by the institutional GCT module: training specifics, training
transition, international mobility, objective and subjective components of fresh
graduate employability.

In the 5 phases of the institutional module carried out between 2011 and 2015,
alumni who have graduated one, three and five years ago were approached, which
resulted in a national database of 20 thousand people in an annual basis.

It is also worth emphasizing several elements of the data integrational module
characteristic of GCT:

Financing started off as EU tender here as well, but it is not ensured for later stages,
the cyclicality of the program is therefore incidental.

The data collection system can ensure complete coverage of the target group, without
primary data collection, by inclusion of the already available state data inventory.
Study stages followed each other every 1-2 years, the methodology of data
interconnection and processing was continuously developed in these stages.

The content of the data integration module is mainly dominated by the features of the
available databases through which The Information System of Higher Education
(FIR) provides rich data about the higher education career paths of the graduates,
complemented by unemployment data from the National Labour Office (NMH),
family status data from the Hungarian Treasury (MAK), insurance and employment
data from National Health Insurance Fund (OEP), and information about the
employer and income from the National Tax and Customs Office (NAV). Compared
to the first data integration, the third stage, carried out in 2014 already studies a
significantly greater data inventory, with more institutions involved and a greatly
improved actual coverage of 95 percent.

During the assessment of the program we have primarily examined its advantages and
disadvantages, and then we have evaluated the two methodological modules. The main
strength of the dual system is that — with the right data collection strategy — it unifies the
benefits of the survey type and the administrative type of data collection and compensates for
each other’s weaknesses. Apart from the above, a domestic benefit of the GCT was the stable
financing basis available at the very start, which made a wide basis possible and ensured the
operation of the program in its early stage. The other strength of the system is the regularity,
cyclicality and comparability of results (due to the former two factors), which are realized on
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several levels in the dual system - within and between data collection. The size may also be
mentioned among strength, since a regular data collection of this volume and frequency is
quite rare even on an international level. The diversity of outputs may also be considered the
strength of the system. Besides its dissemination and communication functions, GCT is
utilized in institution development and policy decision making, and it also has a significant
research output.

One of the weaknesses of the career tracking system currently in place is generated by the
unpredictability of financing. Regarding the data integration, despite a stable professional
background, a financing and structural framework system ensuring the regularity of data
collection has not been developed. This weakness itself may be traced back to the lack of
strategy, i.e. to the fact that there is no overall concept for the further aims, functions and
structural framework of the career tracking system.

Based on the research we recommend the following directions for development:

e Creating regulatory environment for the career tracking system. (Re)regulation of
stakeholders’ tasks and clarification of responsibilities seems necessary for ensuring
the quality and quantity of data collection as well as its long-term maintenance.

e Long-term planning is needed to ensure the financing of the system and ordering the
resources dedicated to this.

e Ensuring the development and maintenance of organizational background is
needed in addition to regulatory and financial stability. The system based on the
central career tracking methodology continuously demands the work of the
professional team responsible for implementation and development.

e Ensuring institutional inclusion. The success of the GCT’s institutional module
shall greatly depend on the quality maintenance of institutional data collection. In
order to ensure the above it is necessary but not sufficient to ensure the financing and
regulatory background discusses above, but also the internal motivation of the
institution and strengthening of use may mean a positive change. The proposal
therefore refers to the strengthening the communication between the centre and the
institutions, methodological support, maintenance of cooperation.

e Clarifying the criteria of data usage. It is not precisely fixed as to how and to
whom the data from certain modules of the GCT are available, in what division and
to what depth. It is necessary to clarify the access to data, its regulation, and,
accordingly, the development of data communication channels for every user group.

e Inclusion of central data collections. In order to reduce the burdens of institutional
data collection it is suggested to carry out targeted research in issues of key relevance
to career tracking (e.g. disadvantaged situation, migration, special student groups,
drop-outs).

e Ensuring the cyclicality of the data integration module. In the current system data
connections are random both content-wise and period-wise. It seems necessary to
form a long-term data collection strategy similar to the one of the institutional
module.
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e Strengthening the informational and career guidance function, and providing the
necessary informational technology and communicational background to be able to
do so.

e Elaborating the content and form of policy data communication in order to
achieve reliable and continuous data provision.
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EUROPAI ORSZAGOK PALYAKOVETESI
GYAKORLATA




|. BEVEZETES

Tanulmanyunkban a palyakovetési vizsgalatok és palyakoveté rendszerek nemzetkozi
tapasztalatait tekintjiikk 4t egységes szempontrendszer szerint. Elséként rdviden kitériink
azokra a nemzetkozi egyiittmiikodésekre, amelyek a 90-es évek kozepe Ota e kutatdsok
kapcsan koérvonalazodtak, majd az eurdpai orszagok gyakorlatat tekintjlik at, részletesebben is
bemutatva 12 orszag palyakovetd rendszerének legfontosabb vonasait, a diplomasok
munkaerd-piaci kompetenciait, elhelyezkedési lehetdségeit vizsgdld kutatdsait. Az egyes
orszagok gyakorlatanak attekintése soran a rendelkezésre all6 informaciokat az alabbi
szempontrendszer mentén 0sszegezzlk:

e a palyakovetési vizsgalat célja,

e szervezeti hattér,

e a kutatas celcsoportja,

e a kutatds modszerei, gyakorisaga,

e a kutatas fobb témakorei,

e az eredmények és azok hasznosulasa.

2008-ban mér napvilagot latott magyar nyelven egy olyan 6sszegzés, amelyik a végzettek
palyakovetésének kiilfoldi gyakorlatait vizsgalta, a meglehetdsen heterogén modszerek
szerinti adatgytijtéseket és az egyes orszagokban megvalosuld palyakovetési tevékenységeket
elsésorban a felmérések lebonyolitasat végzd szervezetek, intézménytipusok szerinti
csoportositasban bemutatva.® A tanulmany alapjaul szolgaltak azok az orszagtanulményok,
amelyek roviden leirjak egy-egy orszag palyakovetési gyakorlatat.? Ezt kovetden 2013-ban
keriilt sor ismételten a nemzetkdzi tapasztalatok feltarasara, ezuttal a tanulmény els6sorban az
Uj hallgatdi célcsoportok bevonésanak céljaval készilt, s az egyes orszagok gyakorlatanak
egyenkenti leirdsara koncentralt. A tanulmany a kontinentalis Eurpa orszagai kozil Ausztria
és Németorszag, az angolszasz orszagok koziil az Egyesiilt Kiralysag és az Egyesiilt Allamok,
mig a skandinav orszagok koziil Norvégia, Svédorszag és Finnorszag felsdoktatasi rendszerét,
palyakdvetési gyakorlatat mutatta be, s ezek mellett Kkitért néhdny szomszédos orszag
(Szlovékia, Szlovénia, Roméania) palyakovetési tapasztalataira is.’

Jelen irasban épitkezink ezekre a publikaciokra, ugyanakkor fokozott figyelmet forditunk
az azota eltelt idoszak fejleményeinek a bemutatasara, olyan orszagok példajan keresztil, ahol
a palyakovetés nem elsdsorban intézményi, hanem orszagos szinten vagy valamely nagyobb
teriileti egységre vonatkozoan (pl. tartomdnyi szinten) torténik, s amelyekrdl esetenként az
el6zéekben emlitett tanulményokban kevesebb sz esett. Adatforrasul elsdsorban az
interneten is elérhetd publikus anyagokat hasznaltuk, eurdpai szinten informaciot meritve az

! Kiss LaszI6 (2008): Kiilfoldi gyakorlatok a diplomés palyakovetésben. In: Diplomas péalyakoévetés I. — Hazai és
nemzetkdzi tendenciak. Educatio Tarsadalmi Szolgaltato6 Ko6zhaszni Tarsasag, Orszagos Fels6oktatasi
Informacios Kozpont (OFIK), Budapest. http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/kiadvanyok/dprl_kotet

2 http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/nemzetkozi_dpr/orszagtanulmanyok

® DPR modszertan fejlesztése (j hallgatdi célcsoportokban. Nemzetkdzi helyzetkép  (2013).
www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR_modszertani_2013/dpr_modszertan fejlesztes nki_helyzetkep 2013.pdf
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http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR_modszertani_2013/dpr_modszertan_fejlesztes_nki_helyzetkep_2013.pdf

Eurydice kiadvanyaib6l* tovabba a TRACKIT projekt® eredményeib8l. A részletesebben
bemutatni kivant orszdgok kivalasztasahoz felhasznéltuk Hordosy (2014) tanulményat is.
Ezen kiviil tAmaszkodtunk az Eurydice Eurypedia cimen megjelend folyamatosan aktualizalt
internetes kiadvanyara, ahol az egyes orszagok felsGoktatasi rendszereirdl, a felséoktatds és a
munkaerdpiac kapcsolatarl, az atmenetet segitd jO gyakorlatokrdl taldlunk értékes
informécidkat. Ugyancsak felhasznaltuk az egyes orszagok oktatdsi minisztériumainak
honlapjait, illetve a konkrét kutatdsok sajat honlapjain megjelend informacidkat,
eredményeket, timaszkodtunk tovabba az adott orszagok palyakdvetesi gyakorlatat bemutatd
azon eldadasokra is, amelyeket az Eurograduate projekt megvalosithatosagardl szolo
megbeszéléseken mutattak be a részt vevoknek.

* European Commission/EACEA/Eurydice, 2014. Modernisation of Higher Education in Europe: Access,
Retention and Employability 2014. Eurydice Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union.
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/165EN.pdf

és European Commission/EACEA/Eurydice, 2015. The European Higher Education Area in 2015: Bologna
Process Implementation Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union.
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/182EN.pdf

® Michael Gaebel, Kristina Hauschildt, Kai Miihleck, Hanne Smidt (2012): Tracking Learners’ and Graduates’
Progression Paths. European University Association (TRACKIT projekt) — 6. fejezet informacioi
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1. NEMZETKOZI EGYUTTMUKODESEKBEN MEGVALOSULO
KUTATASOK

A tobb orszagra kiterjedd vizsgalatok kozott elséként érdemes megemliteni a CHEERS
(Careers after Higher Education: An European Research Survey) projektet, amely a Kasseli
Egyetem Nemzetkozi Fels6oktatasi Kutatokozpontjanak (International Centre for Higher
Educational Research INCHER Kassel) iranyitasa alatt zajlott 1998-1999 soran. A kutatés
tizenegy eurépai orszag (Ausztria, Csehorszadg, Egyesult Kiralysadg, Finnorszag,
Franciaorszag, Hollandia, Németorszag, Norvégia, Olaszorszag, Spanyolorszag, Svedorszag),
valamint Japan diplomasait vizsgalta 4 évvel a végzés utan. A postai kérdéives modszerrel
torténd adatfelvétel sordn orszdgonként mintegy 3000 foben hataroztdk meg a kitoltok
Iétszdmat, igy 6sszesen mintegy 36 ezer frissdiploméastol kaptak informéaciokat. A minta alapu
kvantitativ kutatast kvalitativ elemekkel is megtamogatték: hallgatdi és munkaadoi interjukat
is készitettek. A nemzetk6zi kutatasi program koncepcidja a munkaerd-piaci sikeresség tobb
dimenzidjat vizsgalta, azaz nem csupan az objektiv munkaer6-piaci sikeresség mutatdit vették
figyelembe, hanem olyan szubjektiv elemeket is, mint a megszerzett tudas alkalmazhatosaga,
a munkahellyel, munkaval valo elégedettség. A kérddives adatfelvételben fontos szerepet
szantak a végzettek fels6oktatasra vonatkozo reflexidinak a begyiijtésének, a felsGoktatasi
intézmények utolagos értékelésének.

A REFLEX-HEGESCO-projektek 2004-2009 kozott keriiltek lebonyolitésra két 1épésben
ugyanazon kérddiv segitségével. A REFLEX-projektre® 1ényegében a CHEERS folytatasaként
kerult sor 2004 és 2007 kozott, a kutatas koordinatora a Maastrichti Egyetem Oktatasi és
Munkaerdpiaci Kutatokozpontja (Research Centre for Education and the Labour Market
Maastricht University ROA) volt. Az eurdpai szintii 6sszefogassal lebonyolitott kutatasba
folyamatosan boviild részvétellel Osszesen 14 eurdpai orszadgot (Ausztria, Belgium,
Csehorszag, Egyesilt Kiralysag, Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszag, Hollandia,
Németorszag, Norvégia, Olaszorszag, Portugalia, Spanyolorszag, Svajc) és Japant sikertlt
bevonni, elérve a hetvenezres valaszadoi 1étszdmot. Az adatfelvételre a végzést kovetd 6todik
évben kerult sor, tehat az 1999-2000-ben végzetteket keresték meg a kérddivvel. A postai
kérdéiv segitségével lebonyolitott kutatds valaszadési rataja orszagonként eltérd volt (18-
60%, atlagosan 33%), emiatt az eurépai szintli adatokat stlyozassal allitottak el6.” A
REFLEX-projektet 2008-2009 folyaman Kkiterjesztették az Uj unids tagallamokra
(Lengyelorszag, Litvania, Magyarorszag, Szlovénia) valamint Toérokorszagra, ez a masodik
projekt a HEGESCO (Higher Education as a Generator of Strategic Competences) elnevezést
kapta. Itt a 2002—2003-ban végzettek megkeresésére ker(lt sor.

A REFLEX-HEGESCO adatfelvételek szintén alkalmat adtak a nemzetktzi 6sszevetésre,
szémos publikacié készillt az adatok alapjan.® Ebben a kutatisban is a munkaerd-piaci

® A REFLEX kutatds hivatalos elnevezése: The Flexible Professional in the Knowledge Society
(http://www.reflexproject.org).

" http://roa.sbe.maastrichtuniversity.nl/roanew/wp-content/uploads/2014/02/reflex_book_eu.pdf.pdf

& Lasd pl. Allen, J. - van der Velden, R. (eds.) (2009): The Flexible Professional in the Knowledge Society:

General Results of the REFLEX Project, http://cordis.europa.eu/docs/publications/1248/124857011-6_en.pdf;
Robert P. (2010): Ot évvel végzés utan: diplomas palyakezdés nemzetkozi osszehasonlitasban. In: Kolosi T.
Téth 1. Gy. (szerk.): Tarsadalmi riport 2010, http://www.tarsadalomkutatas.hu/kkk.php? TPUBL-A-
930/publikaciok/tpubl_a 930.pdf; Sagi, M. (2009): Integrated Report: The Findings of the Hegesco Project,
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sikeresseg tobbdimenzids jellegét vették alapul, de hangsulyos elem volt a szaktudason kivdili
képzettségek, kompetencidk feltarasa is. Mind a CHEERS, mind a REFLEX—HEGESCO
vizsgélatot az EU valamely keretprogramja tamogatta, s eurdpai szintli Osszefogassal
tervez6dik az EUROGRADUATE vizsgalat is. A 2013-ban elindult eldkésziiletek, a
megvalosithatdsagi tanulmény és a kozelmultban Varséban, Vilniusban és Hannoverben
megrendezett konferencidk mind azt célozzak, hogy jojjon létre egy eurdpai szinti
palyakovetési rendszer.® Ez egyarant informaciokkal szolgalhat az eurépai uniés szintli
szakpolitika és az egyes orszagok szamara, lehetdveé téve a nemzetkozi szintii 6sszehasonlitast
is. A palyakovetés jelentdségét a Jerevani Kommiiniké™ és a Trends 2015 jelentés is
hangsulyozza, nem csupan a felsdoktatas és a munkaerd-piac kozotti kapcsolatot szem eldtt
tartva, de a szélesebb korli hozzaférés szempontjaira is kitérve.

A projekt jelenleg el6készitési fazisban van, szamos elemzés és szakértdi interju késziilt el,
amelyek alatdmasztjak azt, hogy a vizsgalt eurdpai orszadgok jelentds részében van valamilyen
palyakdvetés, &m az meglehetdsen heterogén modszerekkel torténik, s az eredményeket is
meglehetdsen eltéréd modon hasznaljak fel. A jelenlegi elképzelések €s az eldzetes felmérések
alapjan egy ilyen Osszehasonlitd vizsgalatnak legféképpen a munkaeré-piaci atmenetre és a
foglalkoztatottsagra, valamint a mobilitasra kell fékuszalnia, ugyanakkor fontos szerepe lehet
a felséoktatasi tanulmanyokra vald visszajelzésnek is. A tervek szerint egy online
megkérdezesen alapuld, minta alapu kérdezés korvonalazddik panel jelleggel (azaz
ugyanazon kérdezett tobb iddszakban torténd megkérdezésével), a részletek kimunkaldsa
azonban még folyamatban van.*?

TARKI Social Research Institute; http://www.decowe.org/static/uploaded/htmlarea/finalreportshegesco/
HEGESCO_Integrated Report.pdf

% http://www.eurograduate.eu/index_html

10 A nyilatkozat a Kotelezettségvallalasok soraban rogziti: ,,a diploméasok életpalya mintaira és a munkaerépiacon
vald elérehaladasukra vonatkoz6 megbizhato és tartalmas tajékoztatds biztositasa az intézmények vezetdinek, a
lehetséges jovobeli didkoknak, sziileiknek és a tarsadalom széles rétegeinek, az intézményekkel
egyiittmikodésben”.

1 Andrée Surcock (2015): Trends 2015: Learning and Teaching in European Universities. European University
Association. http://www.eua.be/Libraries/publications-homepage-list/EUA_Trends 2015 web

12 Forras: Kai Miihleck eladasa a 2015. szeptember 3-5 kdzott megrendezett varséi Peer learning seminar
»Tracking graduates* career paths* konferencian ,,The EUROGRADUATE Feasibility Study” cimmel.
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I11. EUROPAI ORSZAGOK PALYAKOVETESI GYAKORLATA

Az orszagok kivalasztdsa soran a mar emlitett két Eurydice kiadvanyra tdmaszkodtunk,
tovabbéa figyelembe vettiik a TRACKIT kutatas eredményeit is. 33 orszagot vizsgaltunk meg
abbdl a szempontbdl, hogy intézményi vagy orszagos palyakdvetési gyakorlattal rendelkezik,
s ha ez utobbival, akkor rendszeres vagy eseti mérésekrdl van szo6. A kiilonb6zo tanévekre a
kiilonboz6 adatforrasokbol némileg eltérd tartalmu informaciok allnak rendelkezésre (lasd
tablazat), amelyeket tovabbi feltar0 kutatasokkal egészitettiink ki. Ezek alapjan
korvonalazodott azon orszagok kore, ahol az egyes orszagok palyakdvetési gyakorlatanak,
modszereinek, legfontosabb eredményeinek, illetve a szakpolitikai hasznosithatosagnak
részletesebb feltarasa lehet6vé valik. Kozilik — a terlleti és tarsadalmi-torténelmi
lefedettséget is figyelembe véve - elsdsorban olyan rendszerek vizsgalatat tartjuk
érdemesnek, amelyek orszagos felméréseken alapulnak, mert ezek allnak legkdzelebb a hazai
DPR-hez, igy ezekbdl reméljiik a legtobb, a tovabbfejlesztés szempontjabdl jol hasznosithato
informaciot. Az ajanlasba nem keriilt orszagokban vagy nincs jol miikodé rendszer, vagy
csupan eseti jelleggel kertl sor adatfelveételre, illetve olyan Gjonnan bevezetett palyakovetési
gyakorlat van, amelyek bemutatasa nem ad szdmottevé meghjitasi lehetéséget a magyar
szakpolitika szamara.

1. tblazat: Egyes eurdpai orszagok palyakovetési gyakorlata két kiadvany térképes informécioi alapjan
—

Bologna Implementation

ORSZAG Eurydice 2014 (2012/13) Report 2015 (2013/14)

Ausztria rendszeres 0rszagos eseti orszagos szinten
szintl/intézményi felmérések

Belgium intézményi felmérések eseti orszagos szinten
Belgium (flamand) rendszeres orszagos szintii intézményi felmérések
Bulgaria eseti orszagos szinten nincs ilyen
Ciprus intézmeényi felmérések nincs ilyen
Csehorszag eseti orszagos szinten eseti orszagos szinten
Dénia rendszeres orszagos szintll rendszeres orszagos szinti

Egyesult Kiralysag

rendszeres orszagos szintii

Anglia, Wales és E-Irorszag:
eseti orszagos szinten/rendszeres
orszagos szintli, Skocia:
rendszeres orszagos szintii

Esztorszag eseti orszagos szinten/rendszeres rendszeres orszagos szinti
0rszagos szintl
Finnorszag rendszeres orszagos szintii eseti orszagos szinten/rendszeres

orszagos szintl

Franciaorszag

rendszeres orszagos szintii

rendszeres orszagos szinti

Gorogorszag intézményi felmérések intézmeényi felmérések
Hollandia nincs adat nincs felmérés
Horvétorszag nincs ilyen eseti orszagos szinten
Izland intézmeényi felmérések intézményi felmérések
Irorszag rendszeres orszagos szintil rendszeres orszagos szintii

Lengyelorszag

rendszeres orszagos szintii

eseti orszagos szinten/rendszeres
0rszagos szintil

Lettorszag

eseti orszagos szinten

eseti orszagos szinten
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Litvania intézmenyi felmérések nincs ilyen
Luxemburg nincs adat intézmeényi felmérések
Macedonia nincs adat rendszeres orszagos szintil
Magyarorszag rendszeres orszagos szintii rendszeres orszagos szintii
Malta intézmeényi felmérések eseti orszagos szinten
Németorszag rendszeres orszagos szintil rendszeres orszagos szintii
Norvégia rendszeres orszagos szintii rendszeres orszagos szinti
Olaszorszag rendszeres orszagos szintii rendszeres orszagos szintil
Portugalia intézmenyi felmérések nincs ilyen
Roménia eseti orszagos szinten eseti orszagos szinten
Spanyolorszag intézmeényi felmérések eseti orszagos szinten
Svédorszag rendszeres orszagos szintil rendszeres orszagos szinti
Svéjc nincs adat rendszeres orszagos szintil
Szlovékia intézményi felmérések eseti orszagos szinten/rendszeres
orszagos szintll
Szlovénia intézmenyi felmérések eseti orszagos szinten
Torokorszag intézmenyi felmérések intezményi felmérések

A tovéabbiakban tehat a tiblazatban dolt betlivel jelzett orszagokra vonatkozdan adunk
attekintést egységes rendszerben. A leirasokban bemutatjuk a palyakdvetéses vizsgalatok
adott orszadgban honos szervezeti és infrastrukturalis hatterét, mdodszereit és az eredmények
hasznositasanak fobb jellemzdit, torekedve a forrdsok pontos megaddsara is, amelyek
lehet6séget adnak a tovabbi kutatasokra. Meg kell azonban jegyeznilink, hogy a részletesebb
informaciok sok esetben csak az adott orszag hivatalos nyelvén érhetdk el.

3.1. Nyugat- és Dél-Europa

3.1.1. Egyesult Kiralysag

Az Egyesiilt Kiradlysagban a felsdoktatas rendszerén belill az intézmények nagyon
kiilonbozéek mind a torténelmi hagyomanyaikat, mind a méretiiket, mind az altaluk kinalt
képzési programokat tekintve. Az Egyesilt Kiralysdgon bellil az egyes tagorszagok
felsdoktatasi rendszere némileg eltér, legélesebben ez Skocia vonatkozasédban érzékelheto,
ahol a torténelmi hagyomanyok és az1990 —es évek vége oOta jelenlévd decentralizacios
folyamatok (az egyes tagallamok ©nall6 dontéssel birnak oktatasi rendszerik bizonyos
kérdései kapcsan) ezt egyarant eldsegitik. A legnagyobb eltérést Skocia €s a tobbi tagallam
kozott a képzési programok hossza (Skécidban 4 éves az undergraduate képzés, mig az
Egyesult Kiralysag tobbi tagallamaban 3 éves), a belépési életkor (17 év, a méshol szokasos
18 év helyett), tovabbé a tandijmentesség jelentik.

Az Egyesult Kirdlysagban a HESA (Higher Education Statistics Agency) altal koordinalt
Destinations of Leavers from Higher Education (DLHE) palyakovetési vizsgalatsorozat ad
képet a fels6fokon végzettek munkaba allasarol. Ez 1ényegében két felmérést jelent, némileg
eltér6 modszerekkel. Ezen Kivil Skdcidban kilén is zajlott egy longitudinalis felmérés a
2004-ben végzettek elhelyezkedését, a tanulmanyok munkaeré-piaci hasznosithatosagat 5
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éven keresztill vizsgald kutatés On Track néven®®. Mig azonban a DLHE vizsgélat jelenleg is
aktiv, a skot felmérés egyszeri alkalomnak volt tekinthetd.

Nem diplomés palyakovetésrdl van sz6 a hagyomanyos értelemben, de érdemes még
megemliteni azt a fliggetlen szervezet &ltal végzett kutatast is, amelyik a palyara allés, a
munkakeresés kezdeti szakaszara koncentral, s részben a munkaltatéi szféra tajékozodasat
segiti azaltal, hogy személyes megkérdezésen alapulé interjuk adataira tdmaszkodva (2015-
ben mintegy 18 000 végzds megkérdezésével) a végzOsok karrier-elképzeléseirdl, munkaerd-
piaci varakozasairol ad képet a tanulmanyok befejezése el6tt néhany héttel kérdezve 6ket. Az
1995 ota zajlé felméréssorozat adatait szamos vallalkozas, munkaerd-kozvetito cég és a sajtod
is hasznélja.*

3.1.1.1. A palyakévetéses vizsgalatok célja és miikiodtetése

A DLHE felméréseket a HESA koordinalja, s mig az els6 adatfelvétel az egyetemek aktiv
kozremiikodésével torténik, a longitudindlis vizsgalat technikai lebonyolitdsat nem az
egyetemek, hanem egy kutatdintézet végzi. Az els0 mérési hullamba minden végzettet
megprobalnak bevonni, mig a kovetd vizsgalat 2006-ban még minta alapon tortént (azok
korébdl vettek mintat, akik valaszoltak az elsd adatfelvételi hulldmban), majd a masodik
adatfelvételtél kezdve — torekedve az elemszam ndvelésére — emellett minden olyan végzett
megkapja a kovetd kérddivet is, akinek van e-mail cime vagy rendelkezik mobil-
elérhetdséggel. Igy tehat az LDLHE felmérés esetében 1étrejon egy reprezentativ ,,A” minta (a
kordbban részt vettekbél vett minta) és egy masik ,B” minta (akiknek van e-
mail/mobiltelefon elérhetdségiik), amely két részminta adatait killon-kiilon elemzik.™

A megkérdezettek eleinte az elsd diplomajukat szerzettek korét jelentették és ezen beliil is
csak az Egyesult Kirdlysag allampolgarait, 2011-t61 azonban a nem-UK és nem-EU
allampolgarokkal, illetve mas végzettségiiekkel is kiegésziilt a kérdezettek kore.

13 https://www.ipsos-mori.com/Assets/Docs/Scotland/scotland-part-time-learners-who-were-they-and-where-are-
they-now.pdf

¥ http://www.highfliers.co.uk/

15 https://www.hesa.ac.uk/index.php?option=com_collns&task=show_colln&Itemid=232&c=C04019&s=11&
wvy=any&wvs=11&isme=1
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2. tablazat: A palyakovetéses vizsgalatok célja és miikodtetése
- ________________________________________________________

DLHE felmérés (DLHE early
survey)

LDLHE felmérés (DLHE
longitudinal survey)

A palyakoveto
rendszer célja

Az els6 diploma megszerzését
koézvetleniil kovet6 1doszak
munkavallalasi és tovabbtanulasi
adatainak vizsgéalata.

A diploma megszerzését kdvetd
id6szak munkatapasztalatai, reflexiok
a tanulmanyokra. A minta alap(
kérdezés azonban nem ad lehetoséget
az intézményi szintli elemzésekre.

Elso mérési év

1996 (1994/95-ben végzettek)

2006 (2002/2003-ban végzettek)

Célcsoport

els6 diplomat szerzettek (kés6bb mas
célcsoportok is)

els6 diplomat szerzettek (kés6bb mas
célcsoportok is)

Minta/lefedettség

Teljes korii (6 honappal kordbban
vegzettek)

Az els6 évben minta alapt az els6
adatfelvételi hullamban résztvevok

korébol, késébb kiegésziilt az e-mail
cimmel rendelkez6 végzettekkel (,,A”
és,,B” minta)

Moddszer keresztmetszeti vizsgalat longitudinalis vizsgalat
Rendszeresség/ évente kétévente
Utemezés

Szervezeti hattér HESA (egyetemekkel vald

egyiittmikodésben)

HESA (lIF Research)

3.1.1.2. A péalyakdvetéses vizsgalatok modszerei, témakorei

Az elsé idépontban valo kdvetés (DLHE) igen magas vélaszadasi rataval dolgozik, mar a
kezdeti mérések soran is 80% kordli volt, s ez az arany napjainkban is fent maradt. Akadnak
ugyan képzéstertletek szerinti eltérések, de még a legalacsonyabb részvételi arany is
haromnegyed koriili.'® Ez a kedvezd rata minden bizonnyal annak is koszonhetd, hogy a
felmérés viszonylag koran, a végzést kovetéen fél év mulva torténik a felsdoktatasi
intézmények bevonasaval, igy a végzettek elérhetdésége még nagyjabdl teljes korli, tovabba
annak is, hogy az adatgy(ijtés soran hibrid modszereket hasznalnak, tehat e-mailben, postai
uton és telefonos lekérdezéssel egyarant probalkoznak. A nem tradiciondlis célcsoportokban
(pl. nem-EU valaszadok kdrében) a valaszadasi rata joval alacsonyabb, legutébb 26% volt. A
kitolték aranya ugyanakkor intézményenként is eltéré, nagyban fligg az intézmeny Altal
befektetett energia mennyiségétdl. Az intézményektdl azonban elvarjak a valaszadési aranyok
betartasat (pl. az elvaras 80% a nappali képzésben részt vett, EK-beli végzettek esetében),
ezert bizonyos esetekben elfogadjak a harmadik félt61 érkezett megbizhato informaciokat is (a
papir alapu kérdbiveket, az e-mailben kikiildheté pdf-fajlokat is a HESA biztositja, s kdzponti
online felulet is rendelkezésre all). A valaszadasi arany ndvelése érdekében a nem angol
anyanyelvii hallgatok esetében javasoljdk az intézményeknek anyanyelvi kérdezok
alkalmazasat. A fels6oktatdsi intézmények évente kétszer gylijtik az adatokat: aprilisban (az
augusztus és december kozott végzettek esetében) és januarban (a januar és jalius kozott
vegzettek esetében), de az adatokat minden évben mércius 31-ig kell eljuttatni a HESA-hoz.

18 http://www.hecsu.ac.uk/assets/assets/documents/wdgd_2015.pdf
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A longitudinalis vizsgalat a felmérésre valo felkéréssel torténik (e-mailben, vagy telefonos
szOveges lizenetben), a valaszadési rata azonban joval alacsonyabb, mint az els§ mérés
esetében: az ,,A” minta esetében a mintaba keriltek 44%-4t tudtdk valamilyen médon elérni,
mig a ,,B” minta esetében 16%-ot. Online és telefonos kitOltés egyarant lehetséges, bar ez
utdbbira csak a legutolsé adatfelvételnél volt lehetdség.

Az adatgyljtési moéd mindkét esetben lehetévé teszi a kérdezettek beazonositasat, de az
adatvedelmi rendelkezesek betartasaval, tehat a tanulmanyokhoz kapcsolodo adatok kizardlag
erre a kutatasi célra hasznalhatok, egyébként anonim adatbazis all csupan a kutatok
rendelkezésére. A kérd6iv alapvetéen egységes, kisebb intézményi rugalmassaggal. A
témakorok a két mérésben hasonloak, de az elsd mérés sokkal inkdbb egy pillanatfelvételnek
tekinthetd az aktualis munkaerd-piaci helyzetrdl, a jelenlegi és az elvégzett tanulmanyok
értékelésérél. A kovetd mérés mar bbévebb témakorben informalodik, igy rakérdez a
munkahelyi elégedettsegre és nagyobb figyelmet szentel a munkavégzés és az elvégzett
tanulmanyok kozotti megfeleldség vizsgalatinak is. Osszhangban a munkaerd-piaci
valtozasokkal, a kérddiv kérdései 2011-ben jelent6s valtozasokon estek at, igy a hosszabb
1d6soros 0sszevetés korlatozottan lehetséges.

3. tablazat: A pélyakovetéses vizsgalatok adatfelvételi modszere, a vizsgalt témakorok
|

DLHE felmérés (DLHE Early LDLHE felmérés (DLHE
Survey) Longitudinal Survey)

Adatfelvételi mddszer | A felséoktatasi intézmények 3,5 évvel a végzést kovetden, vegyes
bevonasaval lebonyolitott mérés 6 kérdezési maddszerrel (online, postai
honappal a végzés utan torténik. és telefonos), a B rész esetében online
Vegyes modszereket alkalmaz és telefonos. A valaszadasi rata
(online, telefon, papir alapd). A alacsonyabb (kb. 20%).
valaszadasi rata igen magas (70%
felett).

Fé6bb témakorok Munkaerd-piaci helyzet, 1. személyes jellemzok, 2. jelenlegi
tovabbtanuléds, munkanélkiliség, munkavégzés jellege, helye,
elvégzett tanulmanyok értékelése munkavégzés és tanulmanyok

kapcsolata, 3. jelenlegi tanulméanyok,
képzések, 4. részletes munkavallalasi,
tanulmanyi életdt a végzés ota, 5.
elégedettség a korabbi
tanulméanyokkal

3.1.1.3. 4 palyakovetéses vizsgalatok eredményei, azok hasznosuldsi lehetoségei

Az eredmények teljes korli nyilvanossagot kapnak mindkét mérés esetében, s ugyanigy a
technikai részletek is fellelhetok a HESA honlapjan (pl. kikiildott felkérd levelek, kérddivek,
adatfelvételi modszerek). Minden év 6szén nyilvanos jelentés késziil, ami nem csupan a
HESA, hanem a HESCU (Higher Education Careers Services Unit) és az AGCAS
(Association of Graduate Careers Advisory Services) honlapjan is elérheté. A kiadvanyok a
fobb képzési teriiletekre illetve azon belill egyes szakokra kiilon is kozolnek adatokat. A
modszertani valtozasok miatt az idésoros adatok 2011/12-t61 hasonlithatoak dssze.

17 https://www.hesa.ac.uk/includes/C10019 resources/Download/IEF Technical report.pdf?v=1.3
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Az

eredmények

statisztikai

célokra hasznalhaték a HESA

szamara, tovabba

Osszehasonlitasi lehetdséget is jelentenek az egyes intézmények és kurzusok tekintetében, igy
megjelennek tobbek kdzott azokon a weboldalakon, amelyek a hallgatdkat hivatottak segiteni
a palyavalasztasban.'® Ezen kiviil hasznos informaciéforrasként szolgélnak a szakpolitikai
tervezés sordn, tovabba az intézményi elszamoltathatdosag, mindségbiztositas tekintetében. Az
intézmények sajat eredményeiket természetesen marketingcélokra is hasznalhatjak.

4. tablazat: A palyakovetéses vizsgalatok eredményei, nyilvdnossaga, hasznositasa

DLHE felmérés (DLHE Early
Survey)

LDLHE felmérés (DLHE
Longitudinal Survey)

(Varhato)
eredmények,
hasznositasi
teriletek

Teljes koru tajékoztatas a honlapon,
elemzések fobb szakokra, képzési
teruletekre. A 6 honapos végzés
utani megkeresés nem ad teljes képet
(féleg bizonyos tevékenységfajtak
esetében), ugyanakkor magas a
valaszadasi arany. Az adatok 2011
Ota dsszehasonlithatoak (a
korabbiakkal nem teljesen). Miutan
az adatok egy pillanatképet
rogzitenek, a trendekre és a mogottes
tényezokre csak korlatozottan adnak
valaszt. Tajékoztatas a hallgatok,
leend6 hallgatok, sziilok szamara.

Osszehasonlitd elemzések, idésoros
Osszevetési lehetdség.
Oktataspolitikai hasznosithat6sag.
T4jékoztatas a hallgatok, leend6
hallgatok, sziilok szamara.

Elemzési modszerek,
egyiittmiikodések

Az adatbazisok a tagallamok oktatéssal foglalkoz6 minisztériumai, hatosagai
szamara is rendelkezésre allnak, tovabba kutatasi célokra is.

Nyilvanossag

Az elemzésben a Prospects és a
AGCAS (Association of Graduate
Careers Advisory Services)
munkatarsai is részt vesznek, az
orszagos elemzés:
http://www.hecsu.ac.uk/assets/assets/
documents/wdgd 2015.pdf

Teljes kort tajékoztatas a honlapon -
id@sorosan is - a technikai
részletekrol is:
http://www.hecsu.ac.uk/current_proj

A kétévente késziild jelentések
részletes adatokat (excel-tablak és
szdveges 0sszegzes) tartalmaznak:
https://www.hesa.ac.uk/dlhelong101
1 intro

Technikai és egyéb részletek tobb
évre visszamenodleg fellelhetok:
https://www.hesa.ac.uk/index.php?op
tion=com_collns&task=show_colln
&ltemid=232&c=C04019&s=11&w
vy=any&wvs=11&isme=1

ects what do graduates do.htm

3.1.2. Franciaorszéag

Franciaorszaghan két egymast kiegészitd felmérés létezik a végzettek munkaerd-piaci
elhelyezkedésével kapcsolatban, az egyik a minisztérium koordinalasaban, a masik a 2000-es
évek eleje dta fut *Generation’ néven, s a Céreq (Centre d’Etudes et de Recherche sur les
Qualifications)™ végzi.

8 Ilyen példaul a UNISTATS weboldal: www.unistats.ac.uk
19 A szervezet az oktatasi és a szakképzési, munkadigyi minisztérium hattérintézménye, angol elnevezése: French
Centre for Research on Education, Training and Employment.

30



http://www.hecsu.ac.uk/assets/assets/documents/wdgd_2015.pdf
http://www.hecsu.ac.uk/assets/assets/documents/wdgd_2015.pdf
http://www.hecsu.ac.uk/current_projects_what_do_graduates_do.htm
http://www.hecsu.ac.uk/current_projects_what_do_graduates_do.htm
https://www.hesa.ac.uk/dlhelong1011_intro
https://www.hesa.ac.uk/dlhelong1011_intro
https://www.hesa.ac.uk/index.php?option=com_collns&task=show_colln&Itemid=232&c=C04019&s=11&wvy=any&wvs=11&isme=1
https://www.hesa.ac.uk/index.php?option=com_collns&task=show_colln&Itemid=232&c=C04019&s=11&wvy=any&wvs=11&isme=1
https://www.hesa.ac.uk/index.php?option=com_collns&task=show_colln&Itemid=232&c=C04019&s=11&wvy=any&wvs=11&isme=1
https://www.hesa.ac.uk/index.php?option=com_collns&task=show_colln&Itemid=232&c=C04019&s=11&wvy=any&wvs=11&isme=1
http://www.unistats.ac.uk/

3.1.2.1. A palyakévetéses vizsgalatok célja és miikodtetése

A SIES (a minisztérium statisztikai intézete) altal koordinalt felmérés elséként 2003-ban a
rovid képzési idejli DUT (Dipldme universitaire de technologie)®® képzésben végzettek
foglalkoztatottsagat, munkaeré-piaci koriilményeit vizsgalta, egy évvel késébb a felmérést
kiterjesztették a bachelor (,,Licence”) végzettséggel rendelkezdkre is. A mesterképzésben
végzetteket 2009-ben vontdk be els6ként a célcsoportok kozé, 2015-ben pedig a PhD
hallgatok korében is volt probamérés. A minisztériumi felmérés célja a foglalkoztatottsag
mérése, tovabba az, hogy indikatorokkal szolgaljon mind a nyilvanossag szdméara, mind pedig
a hallgatok és a kdzépiskolasok szamara. Egyben 0sztonzésként és monitoring eszkdzként is
szolgal az egyetemek illetve az oktataspolitika részére. A kérdbiv a végzés utan egy-két évvel
vizsgéalja a munkaerd-piaci jellemzoket az allami egyetemeken végzett 30 év alatti francia
allampolgarok korében intézményenként eltéré adatfelvételi modszerekkel, a kérdéivek
eredményeit egy statisztikai adatbazisban gytjtik.

A Generations felmérés valamivel hosszabb multra tekinthet vissza: az els6 mérés 1998-
ban volt, majd 3 évente folytatddott (2001, 2004, 2007, 2010, 2013). Mindig a harom évvel
korabban végzetteket kérdezik, de nem csak az egyetemi képzésbdl kikeriiltek adjak a mintat,
hanem olyan személyek, akik szakképzésben vagy fels6foku képzésben végeztek. A
kiilonboz6 képzési szintek bevonasanak elénye, hogy az adatok lehetdséget adnak nem
csupan az idébeli, hanem a képzési szintek szerinti 6sszehasonlitasra is.

5. tablazat: A palyakovetéses vizsgalatok célja és miikodtetése
___________________________________________________________________________

SIES felmérés Generations felmeérés

A palyakoveté A kiilonboz6 egyetemi szinten, illetve a | Célja a végzettek szemelyes és

rendszer célja rovid idejli képzésben végzettek munkaerd-piaci elérehaladasanak

foglalkoztatottsaga, munkaeré-piaci vizsgalata (eltéré végzettségliek
jellemzdinek vizsgalata. munkaerd-piaci helyzete kdzott.

Els6 mérési év 2003 (DUT), 2004 (Lycence), 2009 1998

(Master), 2015 (PhD)

Célcsoport egyetemeken végzettek, doktori a szakképzést illetve a fels6foka

fokozattal rendelkez6k oktatast 3 éve elhagyok

Minta/lefedettség | A végzettek korét lesziikiti a francia reprezentativ minta (kb. 1 100 ezer

allampolgarokra, 30 év alattiakra és nem | f&bol 33 ezer £6)
tanuldkra.

Moddszer keresztmetszeti vizsgalat (1 alkalommal) | keresztmetszeti (néhany kohorsz
esetében tobb idépontban késziilt
panelvizsgalat)

Rendszeresség/ n.a. haromévente (2013-ban a 6.)

Utemezés

Szervezeti hattér | SIES (minisztérium) Céreq (Centre d’Etudes et de
Recherche sur les Qualifications)

3.1.2.2. A palyakdvetéses vizsgalatok modszerei, témakorei

A SIES adatfelvétel tobb partner egyiittmiikodésével késziil (a Cereq is a kutatopartnerek
kozott van, az adatok orszagon belili 6sszehasonlitasban van szerepe), az egyes egyetemek

2 Egyetemek technikusképzd intézetei (University Institutes of Technology, UIT) altal kiadott technikusi
alapdiploma 2-3 éves képzés utan.
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helyi irodai halozatba rendezddve szervezik a decentralizalt adatfelvételt, a francia rektori
konferencia (CPU) pedig 0sztonzi a felsGoktatasi intézményeket, hogy vegyenek részt a
mérésekben.

Az adatfelvétel lényegében egy csaknem maésfél éves periodust 6lel fel: jaliusban
tajékoztatd levelet kildenek az egyetemeknek, szeptemberben a SIES kikildi a végzettek
adatbazisat az egyetemeknek, ami alapjan megtorténik a kérdezés. Az adatfelvételi idészak
decembertdl aprilisig tart, jiniustdl szeptemberig az adatellendrzés és elemzés, az adatok és
elemzések pedig decemberben keriilnek nyilvdnossagra. A résztvevd egyetemek a
minisztériumtol timogatast kapnak a részvétel okan. 2014-ben a 74 egyetembdl 73 részt vett.
Az étlagos valaszadési rata 70% (de intézményenként valtozo: 30-90%). A 2011-ben MA-n
végzett 100 ezer f6 koziil a felmérésbe 48 ezer fot vontak be és 34,8 ezren valaszoltak. A
valaszokat kepzési teriletre sulyozték.

A kitdltés onkéntes, az adatvédelmet az egyetemeknek garantalniuk kell. Anonim adatbazis
keletkezik, amely kizarolag statisztikai célokra hasznalhato. A kérddivek kozos kérdéseket és
intézményi kérdéseket egyarant tartalmaznak, s az egyetemek abban is 6nalléan donthetnek,
hogy milyen médon érik el a végzetteket (online, telefonos, vagy papir alapd kérdezés). A
kérddiv koriilbeliil 30 kérdésbdl all, tartalmaz a tanulasi utakra, a munkaeré-piaci helyzetre,
jovedelemre vonatkozo kérdéseket. Fobb indikatorok: foglalkoztatdsi arany, teljes idds és
hatérozatlan id6s allasok aranya, kozépvezetdi munkakorok ardnya, regiondlis mobilitas, netto
havi jovedelem. Mindezeket kontextusban értelmezik (pl. végzettség szintje, szocioldgiali
hattértényezok).

A Generation felmérés telefonos mddszerrel torténik, reprezentativ mintat alakitanak ki a 3
évvel korabban végzettek korébdl. Részletesen megkérdezik 6ket munkaeré-piaci életdtjuk
kiilonbozé  allomasair6l, tanulmanyaikrél és a munkaerdpiacon hasznosithaté egyéb
(munka)tapasztalatokrol.

6. tablazat: A palyakovetéses vizsgalatok adatfelvételi modszere, a vizsgalt témakorok
—

SIES felmérés Generations felmeérés
Adatfelvételi modszer | Fels6oktatasi intézmények altal 3 évvel a végzést kovetden a
lebonyolitott mérés vegyes munkaerdpiacra kilép6k korében. A

maodszerekkel (online, telefon, papir | telefonos kérdezésre kb. 33 ezren
alapu) 1-2 évvel a végzés utan. A vélaszoltak 2013-ban. A kérddiv
valaszadasi arany mintegy 70%. Az | atlagos hossza 34 perc volt.
adatfelvételi periddus kb. 4-5
honapig tart.

Fé6bb témakorok Fébb témakorok: tanuldsi utak, 1. személyes jellemzdk, 2. oktatési
munkaeré-piaci helyzet, jovedelem. | héattér, 3. munkavégzés tanulmanyok
Az adatok alapjan indikatorokat alatt, kulfoldi tartézkodas, 4.
képez. részletes munkavallalasi életut a

veégzes ota (honaprol honapra)

3.1.2.3. A palyakovetéses vizsgalatok eredményei, azok hasznosuldsi lehetoségei

A SIES mérésben felvett adatokat az érintett egyetem ¢€s a minisztérium is ellendrzi. Az
adatgylijtés mindsége szempontjabol elemzik az egyes egyetemek adatgyiijté modszereinek
hatékonysagat is (pl. hany emlékeztet6t kiildtek ki, milyen médon gytijtotték az adatokat). A
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fobb dokumentumok elérhetéek a minisztérium honlapjan, rovid (4-6) oldalas 6sszegzéesek és
fontosabb adatok bemutatdsa, elemzések készitése torténik. Az egyetemek szdméra a
képzésteriileti adatok online elérhetdek.

A Graduates felmérés lehetdséget ad a képzési szintek szerinti és az idésoros dsszevetésre.
A 2013-ban készilt felmérés elemzése példaul kimutatta, hogy a valsag eltéréen hatott a
2010-ben végzettek kiilonbozo csoportjaira, kevésbé érintette a magasabban kvalifikaltakat®

Az oktatasi minisztérium elkeépzelései kdzott a SIES felmerés mddszerének finomitasa, a
kilénféle felmérések harmonizaléasa szerepel.

7. tablazat: A pélyakovetéses vizsgalatok eredményei, nyilvdnossaga, hasznositasa
-

SIES felmérés Generations felmerés

(Varhato) eredmények, | Tajékoztatas a honlapon, elemzés. | Osszehasonlito elemzések iddben
hasznositasi tertletek Az adatbazisok tovabbi elemzési és képzési szintek szerint.

lehetoségekre rendelkezésre allnak.
Elemzési modszerek, A legfrissebb adatfelvétel A Cereq szamos nemzetkdzi
egyiittmiikodések adatbazisai a minisztérium egyuttmikodésben vesz részt (pl.

honlapjar6l elérhetéek (csv, excel CVTS survey, Cedefop), a

fajl)* mediterran és a latin-amerikai

orszagokkal is van egyiittmiikodés
(pl. Islah projekt).

Nyilvanossag Francia nyelvii jelentések: A Cereq honlapjan részletes
http://www.enseignementsup- elemzések és dsszefoglald (6-8
recherche.gouv.fr/pid24748/statisti | oldalas) jelentések. Az
ques-analyses.html eredményekr6l rendszeres hirlevél

forméajaban is t4jékoztatast adnak.
http://www.cereq.fr/index.php/publ
ications/Training-and-
employment/2013-survey-of-the-
2010-cohort-Crisis-makes-school-
to-work-transition-for-CAP-BEP-
holders-even-more-difficult

3.1.3. Hollandia

A holland diploméas palyakdvetési rendszer szempontjabol fontos megemliteni, hogy a
felsboktatas intézményrendszere &llami és nem &llami intézményekre? tagolédik, ezen belil
az elobbi kategoriat 3 6 intézménytipus alkotja:

2 http://www.cereg.fr/index.php/2013-survey-of-the-2010-cohort-The-gap-between-levels-of-qualification-

widens-as-the-crisis-deepens

2 http://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/explore/dataset/fr-esr-insertion_professionnelle-
master_donnees_nationales/?tab=metas

% Ez utdbbiak nem kapnak &llami tdmogatést és csak akkor ismerik el az itt szerzett végzettségeket, ha az
akkreditacios szervezet (NVAO) jovahagyta a képzést.
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e kutatéegyetemek (wetenschappelijk onderwijs, WO - beleértve a teoldgiai,
hittudomanyi egyetemeket is)

e fOiskolak, alkalmazott tudomanyok egyetemei (hoger beroepsonderwijs — HBO,
hogescholen)

e az Open University?*,

A Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt (ROA) — a Maastrichti Egyetem
kutatomiihelye — a kilencvenes évek kezdete 6Ota vegez felméréseket a kiilonbozé képzési
szinteken végzettek munkaeré-piaci elhelyezkedésével kapcsolatban. Ezek a felmerések
standardizaltak, és monitoring eszkodzil szolgalnak az oktatasi rendszer szinte teljes
vertikumat illetden.?

3.1.3.1. 4 palyakévetéses vizsgalatok célja és miikodtetése

A ROA Aaltal végzett felmérések célja az oktatasi rendszer és a munkaerGpiac kozotti
kapcsolat mélyebb megértése, ezen beliil kiillondsen a munkaerd-piaci igények és az oktatas
altal nyujtott képzes viszonyanak vizsgalata, illetve a foglalkoztatasi Kkarrierek, életutak
tanulmanyozasa. A WO szektor végzettjeire vonatkozé palyakdvetés koordinalasat 2009 o6ta a
VSNU, a hollandiai egyetemek szovetsége végzi, de a szakmai lebonyolitasban a ROA-nak
tovabbra is szerepe van. A rendszerben mind a 14 holland egyetem részt vesz. A korabban
évente, tjabban kétévente végzett felmérések standard modszerekkel késziilnek, lehetdvé téve
az eredmények nemzetkzi és orszagon belli 6sszehasonlithatosagat.

8. tablazat: A palyakovetéses vizsgalatok célja és miikodtetése
-

HBO-Monitor | WO-Monitor
A palyakoveto Az oktatas €s a munkaerdpiac kozotti kapcsolat jobb megértése. A ROA kutatasi
rendszer célja terUlete az oktatas és képzés hatdsainak vizsgalata 3 terileten:

1. a munkaer6-piaci kereslet és kinalat (Dynamics of the Labor Market),

2. foglalkozasi karrierek (Education and Occupational Career),

3. szervezeten belili teljesitmény (Training and Employment). A diplomés
palyakdvetés az Education and Occupational Career kutatasi alegység része.

Elsé mérési év 1991 1998

Célcsoport HBO intézményekben végzettek WO intézményekben végzettek

Minta/lefedettség | az intézmények 85%-a dnkéntes alapon | az intézmények 100%-at lefedi

csatlakozott

Modszer Standardizalt kérd6iv, az adatok kozos adatbazisba rendezddnek, igy a teljes
oktatasi vertikumrdl 6sszehasonlithatd adatok allnak rendelkezésre.
Rendszeresség/ évente évente/2009-t61 kétévente, utoljara
Utemezés 2013-ban, a kovetkez6 2015 6szén
Szervezeti hattér | ROA VSNU (Association of Universities in

the Netherlands) és ROA

% Az Open University 12 regiondlis centrumba szervezédve tivoktatisi formdban kinal rovidebb idejii
kurzusokat,  tulnyomoérészt  holland  nyelven. Hallgatéik  60%-a  munka  mellett  tanul.
https://www.ou.nl/web/english/education

% http://roa.sbe.maastrichtuniversity.nl/roanew/wp-content/uploads/2014/07/roaflyer_A4_schoolleavers.pdf
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3.1.3.2. A péalyakdvetéses vizsgalatok modszerei, témakorei

A mérésekre 1,5 évvel a végzést kovetden keriil sor, az ennél kordbbi mérések a kutatok
meglatasa szerint még nem adnak megfeleld képet a munkaerdpiacon valéd elhelyezkedésrol.
Az adatgylijtésre online modon keriil sor, viszonylag hosszabb ideig kitdlthetévé téve a
kérddiveket. A valaszadasi rata az HBO szektor végzettjei korében magasabb, mint az
egyetemekrdl kikeriilok korében. A kérddivek sajat intézményi kérdésblokkot is
tartalmazhatnak.

9. tablazat: A palyakovetéses vizsgalatok adatfelvételi mddszere, a vizsgalt témakorok
-
HBO-Monitor WO-Monitor

1,5 évvel a végzés utan online 1,5 évvel a végzés utan online
maddszer. A 2014 végén késziilt modszerrel, az adatgy(ijtési periodus
mérés esetében a véalaszadasi rata kb. fél éven &t tart. Legutdbb a
41% volt. mintegy 37,5 ezer végzettbol 8,5
ezer kitolto volt.

Munkaerdpiacra vald belépés,
foglalkozasi jellemzok (szektor,
fizetés, elégedettség, tanulmanyok
hasznosithat6saga), tovabbi
tanulmanyok. Az adatgytijtés 6sszel
torténik, a standard kérdGiveket az
egyetemek sajat kérdéseikkel
kiegészithetik.

Adatfelvételi modszer

Fobb témakorok Munkaerdpiacra valo belépés,
foglalkozasi jellemzok (szektor,
fizetés, elégedettség, tanulmanyok
hasznosithat6saga), tovabbi
tanulmanyok. A kérddiv
tartalmazhat sajat intézményi
kérdéseket is, példaul a konkrét

képzés ertékelésére vonatkozoan.

3.1.3.3. 4 palyakovetéses vizsgalatok eredményei, azok hasznosuldsi lehetoségei

A felméresek eredményeit széles kérben hasznaljak, nem csupan a fels6oktatasi intézmények,
amelyek sajat adataikat Osszevethetik az orszagos, vagy a képzésterlleti eredményekkel,
hanem az orszagos oktatasiranyitds és a munkaerd-piaci szereplok, tovabba a szélesebb
kdzvélemény is. Az éves jelentések mind a ROA kutatokdzpont honlapjan, mind az érintett
felsoktatasi szovetségek (az HBO esetében a Vereniging Hogescholen, a kutatoegyetemek
esetében a VSNU) honlapjain fellelhetdek, tovabba a felsdoktatasi intézmények is hasznaljak
azokat a minéségbiztositas részeként illetve marketingcelokra.

10. tablazat: A pélyakovetéses vizsgalatok eredményei, nyilvdnossaga, hasznositasa
- __________________________________________________________________
HBO-Monitor WO-Monitor

kérdéseket, tovabba intézmény-
specifikus kérdéseket. Ez lehetévé
teszi a széles kori
6sszehasonlithatosagot.

(Varhatd) Orszégos jelentések készitése, illetve mélyebb elemzések készitése egy-egy
eredmények, specialis teriilet kapcsan®. Az eredmények felhasznaloi a felséoktatasi
hasznositasi intézmények, a minisztériumok és a tudomanyos szakmai kdzdsség.
teruletek

Elemzési modszerek, | A kérdéiv tartalmaz kézponti ,,mag” Az eredményekrél a ROA orszagos
egyiittmiikodések kérdéseket, képzésterilet-specifikus elemzéseket készit, igy az egyes

egyetemek sajat eredményeiket
Osszevethetik masokéval.
Rendelkezésre allnak az
intézmények szamara is
hasznalhaté SPSS, Excel adatok.

% A mélyelemzések egy része angol nyelven is elérheté: http://roa.she.maastrichtuniversity.nl/?page_id=801

35



http://roa.sbe.maastrichtuniversity.nl/?page_id=801

Nyilvanossag Az eredményeket részben indikatorok, | A jelentések a VSNU weboldalan
részben éves jelentések formajaban elérhetdk:
hozzak nyilvanossagra. A ROA http://vsnu.nl/en_GB/f_c_universit
weboldalén: y_education_monitor-en.html
http://roa.sbe.maastrichtuniversity.nl/r | A 2013. évi adatbazis elérhetésége:
oanew/wp- http://www.narcis.nl/dataset/Recor
content/uploads/2015/05/Factsheet H | dID/oai%3Aeasy.dans.knaw.nl%3
BO-Monitor_2014.pdf, illetve Az Aeasy-
HBO-intézmények szdvetségének dataset%3A57772/id/3/Language/E
web-oldalan is elérhetdk: N/uquery/WO-monitor/coll/dataset
http://www.vereniginghogescholen.nl/

3.1.4. Trorszéag

A felsdoktatasi rendszer bindris €s alapvetden két intézménytipusra tagolodik, az egyetemekre
¢s az Institutes of Technology (I0Ts) elnevezésii intézményekre. Az el6bbib6l 7, az utdbbibdl
14 allami intézmény talalhatd az orszagban. Léteznek emellett allamilag fenntartott
tanarképzo foiskolak és egyéb foiskolak, valamint nem allami intézmények is.

frorszagban egy nagy, hosszi multra visszatekintd palyakovetési vizsgalat van, amelyik
mind az oktataspolitikai igényekre, mind pedig az egyetemek és a hallgatdk, illetve a
tarsadalom szélesebb rétegeinek igényeire megprobal reagalni. Ezen Kkivil léteznek
intézményi felmérések az IT szektorban, tovabba munkaltatdi felméresek is.

3.1.4.1. A pélyakovetéses vizsgalatok célja és miikodtetése

A First Destination Survey néven futd palyakdvetési rendszer valamennyi allami egyetemre
¢s a tanarképz6 foiskolakra kiterjed, s az adatfelvétel 1982 6ta éves gyakorisaggal torténik.
2011-ig az 10Ts intézmények végzettjei is a célcsoporthoz tartoztak, a legutébbi mérésben
kdzullik csak a Dublin Institute of Technology vesz részt az orszagos mérésben, de adataikat
az orszagos jelentésben nem hasznéljak fel. Az loTs szektor egyéb intézményei sajat
intézményi palyakovetéssel rendelkeznek, amelyekre szintén éves gyakorisaggal kerll sor. Az
FDS felmérést a HEA (Higher Education Authority) koordinalja, az adatfelvétel soran
egylttmikodve a felsdoktatdsi intézmények karrieriroddival. Ez tehat egy kozpontilag
kidolgozott adatfelvételi rendszer, ami 2014-ben immar 33. alkalommal kertilt lebonyolitasra.

A kutatas célja, hogy informéaciokkal szolgaljon az oktataspolitikai dontéshozok, az
oktatok, a hallgatok és a kiilonb6zé munkaerd-piaci szereplOk szamara.

3.1.4.2. A palyakdvetéses vizsgalatok modszerei, témakorei

A felmérésre évente, mintegy 9 honappal a végzést kovetden keriil sor, az egyetemek
karrierirodainak a lebonyolitasaban. A felmérés a friss diploméasok elhelyezkedesi esélyeinek
vizsgalatara, a munkavallalas helyszinére (régio), a munka szektorialis jellemzdire illetve a
fizetések mértékére fokuszal elsdsorban, de a legutobbi felmérések vizsgaltak a végzettség ¢és
az elsé munkahely megfeleldségét is. A célcsoport a 8., 9., és 10. végzettségi szintekre terjed
ki.?” Az elemzések kiilon-kiilén vonatkoznak az egyes képzési szintekre és a tanarképzésben

2" Ezek a Honours bachelor's degree, a Master’s degree és a Doctorate Degree végzettségeknek felelnek meg.
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végzettekre. A valaszadasi rata az egyetemi szektor vegzettjei korében 65% koruli (ezen belil
a Bachelor képzési szinté a legmagasabb).

3.1.4.3. A péalyakovetéses vizsgalatok eredményei, azok hasznosulasi lehetdségei

A What do graduates do? kiadvanysorozat®® éves gyakorisaggal jelenik meg angol nyelven,
de ezen kivil is készulnek elemzések. A kiadvany ceélja, hogy informalja a szélesebb
kozvéleményt, tovabba a felsOoktatasba késziilo és ott tanuld fiatalokat, ezéltal is segitve dket
tanulmanyaik tervezésében. A felmérés révén iddsoros adatok nyerhetdk a diplomas
munkaerdpiacrol, a valtozasok jol kdvethetéve valnak. A HEA honlapjan elérhetdk a részletes
éves jelentések, az egyes intézmények pedig sajat honlapjaikon teszik kozzé eredményeiket.?®

3.1.5. Németorszag

Németorszagban a palyakovetéses vizsgalatok hosszu mdaltra tekintenek vissza. Az orszagos
mérések mellett néhany tartomény sajat felméréssel is rendelkezik (pl. Bajororszag™, Baden-
WUrttembergSl), tovabba intézményi szinten is léteznek sajat mérések, adatgyiijtések a
végzettekre vonatkozdan (ezek egy része azonban egylittmikodésben torténik valamely
kutatokdzponttal vagy més szervezettel). Németorszag részt vett az 1998-2000 kdzott zajlott
CHEERS nemzetkdzi palyakovetési vizsgalatban?, tovabba a 2004-ben kezd3dstt REFLEX
felmérésben® is.

3.1.5.1. A4 palyakévetéses vizsgalatok célja és miikodtetése

Németorszagban 3 olyan orszagos, diplomasok végzés utani helyzetét érintd kutatds van,
amelynek a gyakorlata figyelmet érdemel, s amelyek tapasztalatai a hazai palyakovetési
kutatdsok fejlesztése kapcsan is megfontolasra érdemesek. A harom felmérés céljat és részben
celcsoportjait tekintve is gyokeresen eltér, igy bizonyos tekintetben jol kiegészitik egymaést.

A German Graduate Studies felmérést a felsdoktataskutatassal és tudomanypolitikaval
foglalkoz6 Deutsches Zentrum fir Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW)*
koordinalja, amely korabban a Hochschul-Informations-System GmbH (HIS) része volt.>® A

%8 A legutobbi jelentés itt érhetd el: http://www.hea.ie/sites/default/files/final_class_of 2013_221214.pdf

2 Lasd pl. http://www.nuigalway.ie/administration_services/careers_service/students/13gradsurvey.html vagy
http://wwwa3.ul.ie/careers/careers/stugrad/FDR_Executive_Summary.pdf

% A kutatast a Bayerischen Staatsinstitut fiir Hochschulforschung und Hochschulplanung, IHF (Bajororszéagi
Felsdoktataskutatd és -tervezd Intézet) végzi 2005 6ta. A panelkutatds (Bayerische Absolventenpanel, BAP) a
tartomanyban végzettekre terjed ki, fix kérdésekkel és évrél-évre némileg eltéré egyedi fokusszal. A
megkérdezést 1,5 illetve 4,5 évvel a végzés utan bonyolitjak le papir alapi és online kérdezési modszerrel a
felsdoktatasi intézmények bevonasaval. http://www.bap.ihf.bayern.de/33/?L=1

81 A kutatast a tartomanyi statisztikai hivatal, a Statistische Landesamt Baden-Wiirttemberg végzi éves
gyakorisaggal 2008 o6ta. Az online mddszerrel lebonyolitott adatfelvétel soran 2 illetve 5 évvel a végzést
kovetéen keresik meg a volt hallgatokat.(2013-ban a valaszadasi rata 26,3% volt) Az eredményeket
kiadvanyokban mutatjak be. https://www.hochschulen-bw.de/de/home/service/absolventenbefragungen.html

%2 Carreers after Higher Education: a European Research Study.
https://www.uni-kassel.de/einrichtungen/en/incher/research/projects-completed-up-to-2010/cheers-i.html

* The Flexible Professional in the Knowledge Society.
https://www.uni-kassel.de/einrichtungen/en/incher/research/projects-completed-up-to-2010/reflex.html

% Deutsches Zentrum fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung GmbH

% A szervezet részt vesz az EUROSTUDENT felmérésben is.
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felmérés 1989-t61 vizsgalja a felsdoktatas és a munkaerdpiac kozotti atmenetet, kiilonos
figyelmet szentelve a munkaerépiacra valdo kilépés folyamatdnak, képet adva a
felsGoktatasban megszerezheté kompetenciak munkaerd-piaci relevancidjarol is. A felmérést a
végzést kovetéen 1,5 év, 3,5-4,5 év, illetve 10 év elteltével bonyolitjak le, 4 évente Gjabb
korosztaly korében.

A végzett hallgatok egyetemkozi  kooperacioban megvalosulé  vizsgalata a
Kooperationsprojekt Absolventenstudien (KOAB), amelyet a Kasseli Egyetem felsGoktatasi
kutatokozpontja, az International Centre for Higher Education Research (INCHER) koordinal,
s kozel 80 felsdoktatasi intézmény vesz részt a projektben. A kutatds célja az oktatas
mindségének a fejlesztése a volt hallgatoktdl szarmazod visszajelzések gylijtése és az
eredmeények hasznositasa révén. A kutatast koordinald szervezet segiti az intézményeket sajat
palyakovetési tevékenységiik kialakitdsdban, tandcsokat ad a kérdéiv Osszedllitdsdban, az
orszagos adatokat Osszegylijti és anonim modon (képzésterileti, intézménytipusonkénti
bontasban) elemzi, tovabba igeny esetén segitséget ad azok intézményi elemzésehez is.

A NEPS*® vizsgélat egy olyan longitudinélis vizsgalat, amelyet a Leibniz Institute for
Educational Trajectories koordinal. A Kkutatdsi munkalatokban 19 egyetem, illetve
kutatokozpont vesz reszt teruletileg is lefedve 1ényegében az orszag egészét (a csoport tagja
tobbek kozott a mar kordbban emlitett DZHW és a Kasseli Egyetem is). Céljait es
célcsoportjat illetéen gyokeresen eltér az elézdektdl, amennyiben a f6 célja a kompetencidk
felhalmozasi folyamatanak a vizsgalata a sziiletést6l a munkaerd-piaci szempontbdl aktiv
életévek végeéig bezarolag. Modszerét tekintve ugyan itt is longitudindlis panelkutatasrél van
sz0, azonban az nem csak a felsGoktatasban tanuldokra terjed ki, hanem &sszesen 6
célcsoportra, akik koziil témank szempontjabol a felsdoktatas hallgatéi (illetve késébb
végzettjel) tovabba a fiatal felndttek célcsoportja érdekes. Az éves rendszerességgel
megvaldsulo, egyelére kiépiiloben 1évo adatfelvétel tobbféle tudomanyteriilet eszkozeit
Otvozi, s lehetdvé teszi a tanulasi folyamatok, a tanulasi motivacié alakulasanak, tovabba az
intézmények kozotti atmeneteknek a nyomon kovetését, csakiugy, mint a felndttkori tanulassal
kapcsolatos tapasztalatok és azok hasznosithatosaganak mélyebb  megismerését.

% The National Educational Panel Study.
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11. tablazat: A palyakdvetéses vizsgalatok célja és mitkddtetése

Absolventenpanel —
German Graduate

Kooperationsprojekt
Absolventenstudien

National Educational
Panel Study (NEPS)

kapcsolat vizsgalata.
Orszagos illetve
tartomanyi szintii
reprezentativ adatok a
felsdoktatas valamennyi
szerepldje szamara.
Adatszolgaltatas a
klénbozé hazai és
nemzetkozi rendszerek
szamara, elorejelzo
modellekhez, tovabbi
kutatasokhoz.
Mindségbiztositasi cél — a
felsdoktatasi intézmények
értékelésének
alatdmasztasa.

egyiittmitkodésén alapul,
célja a felsdoktatas
mindségének fejlesztése.
Célok: 1. professziondlis
segitségnyujtas a
felsdoktatasi intézmények
szaméra a palyakovetéses
vizsgalatokban. 2.
rendszeren bellli (képzési
tertiletek,
intézménytipusok
szerinti) 6sszehasonlitasi
lehetség anonim modon.

Studies (KOAB)
A palyakoveté | A felsGoktatas és a A felsoktatasi A kutatas nem
rendszer célja | foglalkoztatottsag kozotti | intézmények kifejezetten a

felsGoktatasra koncentral.
Célja longitudinalis
adatok gyljtése a
sziiletéstol a felndttkorig,
benne a kompetenciak
fejlodésének mérése, a
tanulasi utak és
motivaciok vizsgalata. A
felsGoktatasra
specifikusan: milyen
képzési tertlet-specifikus
és nem specifikus
kompetenciékkal
rendelkeznek a hallgatok,
s ezek mennyire felelnek
meg a munkaerdpiac
kihivasainak. A
kompetenciak
megszerzése mennyiben
fligg a konkrét
felsooktatasi
intézménytol, s
mennyiben mas

tényezOktol.
Els6é mérési év | 1989 2007 2009
Célcsoport BA/BSc végzettek (2009- | végzettek 6 kiil6nb6z6 életkori
ben mester is) csoport figyelemmel
kisérése (1 éves, 6vodas,
5. osztalyos, 9. osztalyos,
fels6oktatasba bekeriil ok,
feln6ttkor)
Minta/ Mintaalapu vizsgalat. A Teljes kort kikiildés Mintaalapu vizsgélat.
lefedettség kiindulo létszam kb. 10 mintegy 80 felsGoktatasi
ezer f6, a 2. hullamra az intézményben (2013/14-
elemszam csaknem felére | ben 139 ezer hallgat6), a
csokken, a harmadikra valaszadasi arany 40-50%
mar Kisebb a csokkenés. volt.
Moddszer panelvizsgalat (3 hullam) | panelvizsgalat (2 hulldm) | Keresztmetszeti (cross-

sectional) és panel
adatfelvétel is egyben
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Rendszeresség/
Utemezes

4 évente 3 hulldmban
Ujabb korcsoport (1.
hullam a végzés utan 1,5
évvel; 2. hullam a végzés
utan 3,5-4,5 évvel, 3.
hullam 10 évvel a végzés
utan)

Minden évben. Els6
kérdezés 1-2 évvel a
végzés utan, masodik
kérdezés ezt kdvetden 3
év mulva.

Ugyanazt a célcsoportot
évente kovetik. Az 1
éveseket 2012-ben
kérdezték eldszor, a
felnotteket (1944-1986
kdzott szilletetteket)
2009-ben, a tdbbieket
2010-ben.*’

Szervezeti
hattér

2013-t6l a DZHW
Hannover (régebben HIS)

INCHER-Kassel (a
Kasseli Egyetem
kutatdcsoportja)

Leibniz-Institut fur
Bildungsverlaufe e.V.
(Bambergi Egyetem)

1. abra: A NEPS felmérésben egyiittmiikodo szervezetek
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%7 A kutatasrol késziilt angol nyelvii brostra 26. oldaldn megtalalhatoak a kdvetéses vizsgalat célcsoportjai és a
felmérések ttemezése.
https://www.neps-data.de/Portals/0/NEPS/Projectoverview/LIfBi_A5_Broschur_NEPS_en_web.pdf
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2. dbra: A NEPS felmérés kohorszai és a felmérések titemezése
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AY:  Acadsmic Year
BA: Bachelor

GR: Grade

KlG: Kindergarten

MA: Master

VOC: Vocational Training
W Years

WJ Years in the Job

A NEPS felmérés
lebonyolitasanak litemezését
bemutat6 abran az x tengelyen a
naptéri éveket, az y tengelyen az
életkort tiintették fel. Ez alapjan
leolvashatd, hogy az egyes
években mely kohorszok
felmérésére keril sor a kutatas
keretében. 2009-ben a felnéttek
vizsgalataval indult a kutatas,
majd 2010-ben 4 korosztalyban
folytatodott, ekkor keriilt elsé
izben bevonéasra az dvodas
korosztaly, akik 2012-ben
kezdték meg iskolai
tanulmanyaikat. 2012-ben mar az
1 éves koruak is a mintaba
kerultek, akiknek a kovetése igy
a tervek szerint a kezdetekto6l
feln6ttkorukig lehetévé valik.

Jelmagyarazat:
AZ: akadémia év, tanév
BA: Bachelor képzés
GR: évfolyam
KIG: 6voda
MA: Master képzés
VOC: szakképzés
Y: évek szdma
YJ: munkaban toltott évek
szama




3. abra: Az Absolventenpanel 3 hullimban torténo felmérései

Jahr
Kohorte | ‘89 | 90 | 91 | 92 | ‘93 | ‘94 | ‘95 | ‘96 | 97 | ‘98 | 99 | ‘00 | ‘01 | 02 | ‘03 | ‘04 | ‘05 | ‘06 | 'O7 | 0B | ‘09| ‘10 | ‘11 | "12 | 13 ‘14 | ‘15 | ‘16 17 | ‘18 | ‘19 | ‘20
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W
Sieben Kohorten: Prifungsjahrgénge 1989 (W51988/89 + SoSe89), 1993, 1997, 2001, 2005, 2009 und 2013
Zwei bzw. drei Wellen: 1. Welle: ca. 1 bzw. 1,5 Jahre (Jg. 2001) nach dem Studienabschluss
2. Welle: ca. 3,5 bzw. 4,5 Jahre (Jg. 1989), 5 Jahre (Jg. 1993, 1997, 2001 und 2005) nach dem Studienabschluss
3. Welle: ca. 10 Jahre nach dem Studienabschluss (Jg. 1997 und 2001)
—p  Ldngsschnittanalyse realisiert Trendanalyse realisiert
ssessennap Léngsschnittanalyse geplant Trendanalyse geplant

A 3. &bra a végz6sok panelvizsgalatanak tlitemezését mutatja. A négyévente lebonyolitott vizsgalat az el6z6 évben végzettek kovetésével indul
(1. hullam), a masodik kovetd vizsgalatra ugyanezen csoport esetében 4 évvel késébb keriil sor, majd a harmadik hullamra ujabb 5-6 évvel
késObb. Az adatok alapjan lehetdség van hosszu tava kovetésre (ugyanazon résztvevok adatainak dsszekapcsolasa) és trendelemzésre (kiilonb6zo
kohorszok adatainak 0sszevetése) egyarant.
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3.1.5.2. A péalyakdvetéses vizsgalatok modszerei, témakorei

A két, kifejezetten a felsdoktatasban végzetteket megcélzd vizsgélat ma mar online
kérdezéssel kerll lebonyolitasra, a vizsgalatok panel jellege miatt egyeni azonositd
igénybevételével. Adatvédelmi szempontok miatt a kérddivek kikiildését a felsdoktatasi
intézmények végzik, az els6 méréshez a végzettek cimlistajat altalaban megprobaljak
aktualizalni. Miutan panelvizsgalatrdl van szo, a két illetve harom mérés kozotti idészak soran
a lemorzsolddas igy is jelentds lehet.

A vizsgalatok témakorei a célkitlizésekhez igazodoak: mig a DZHW kutatdsa inkabb a
munkaerd-piaci életut kiilonféle jellemzdire koncentral, addig a KOAB felmérésben nagy
szerepet kap a fels6foku végzettség ¢és a megszerzett kompetencidk munkaeré-piaci
hasznosithatosdga, valamint a felséfoku tanulmanyok és az egyetem/fOiskola utdlagos

értékelése.

12. tablazat: A pélyakoveteses vizsgalatok adatfelvételi modszere, a vizsgalt temakorok
- ____________________________________________________________________

Absolventenpanel —
German Graduate
Studies

Kooperationsprojekt
Absolventenstudien
(KOAB)

National Educational
Panel Study (NEPS)

Adatfelvételi
maodszer

Eredetileg postai kérd6iv,
majd postai és online
maodszer vegyesen,
jelenleg online. A jogi
szabalyozas miatt a
felsooktatasi
intézmények kildik ki a
kérdéiveket. A
résztvevok tobbszor
kapnak postan illetve e-
mailben emlékeztetot,
felkérést.

Alapvetden online
kérdezés, a végzettek
egyéni azonositoval
1éphetnek be a kérddivbe.
(Kérésre papir alapu
kitoltés is lehetséges.) A
cimlistat az egyetemi
adatbazisokbol nyerik, de
lakcimnyilvantartashal,
internetrdl aktualizaljak
(erre térvényi
felhatalmazas van). A
masodik kérdezésbe csak
az els6 megkeresésre
valaszolokat vonjak be, s
kozulik is azokat, akik
ehhez hozzajéarultak.

Oktatasi-nevelési
intézményekhez k6todo
csoportos minta (egy-egy
iskolai, 6vodai csoport,
egyetemi szak), kisebb
gyerekek esetében
sziilok, neveldk
bevonasa. A
késébbiekben egyéni
kovetés, igy képet
kaphatnak a
lemorzsolodasral is.
Szémitogép-alapu
mérést, teszteket is
hasznalnak, az adatokat
kiegészitik méas
adatforrasokkal is.
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Fobb témakorok

1. fels6oktatasi oktatasi
tapasztalatok,
végzettségek; 2.
foglalkozasi statusz,
allaskereses; 3.
hattéradatok (személyes,
oktatési); 4. tovabbi
tanulmanyok, élettervek,
csaladalapitas

1. tanulményok, 2. a
tanulmanyok értékelése,
3. kompetenciak
Onértékelése, 4.
munkakeresés, 5. az elsé
és a jelenlegi munka
jellemzéi, 6. a
munkavegzéshez
sziikséges kompetenciak,
7. a tanulményok és a
végzett munka kozotti
horizontalis és vertikalis
illeszkedés, 8. munkaval
vald elégedettség, 9.
regionalis és kilfoldi
mobilitéas (a kdzos
kérdéseken tul
intézményenként
/szakonként némileg
eltérd adattartalom
lehetséges)

1. kompetenciak
fejlédése, 2. formalis-
nem formalis és
informalis tanulasi
koérnyezetek, 3.
egyenlOtlenségek, 4.
etnikai és migrans hattér,
5. élethosszig tarto
tanulas, 6. motivacio és
személyiségbeli tényezok

3.1.5.3. A péalyakdvetéses vizsgalatok eredményei, azok hasznosuldasi lehetdségei

Valamennyi kutatas eredményei sokrétlien hasznalhatok, mind oktataspolitikai célokra, mind
hazai és nemzetkozi jelentésekhez, tovabba az egyes felsdoktatasi intézmények szamara is.
Bar mindharom adatfelvétel esetében nagy hangsulyt fektetnek a nyilvanossag minél teljesebb
kiszolgalasara ¢és az adatbazisok hozzaférhetdveé tételére, a kutatds modszereibdl és céljaibol is
kovetkezden azonban kicsit eltérd lehet a hasznosulas. A NEPS és az Absolventenpanel
(DZHW) esetében a tudomanyos kutatis jobban eldtérbe keriil, mig a KOAB vizsgalat
eredményeit az egyes résztvevl felsdoktatdsi intézmények képesek nagyobb aranyban
kdzvetlen modon is hasznositani, hiszen visszakapjak a végzettjeikre vonatkoz6 adatokat, s a
sajat szakteruletlikre vonatkozo specialis kérdéseket is elemezhetik.

13. tablazat: A pélyakovetéses vizsgalatok eredményei, nyilvdnossaga, hasznositasa

Absolventenpanel -
German Graduate
Studies

Kooperationsprojekt
Absolventenstudien
(KOAB)

National Educational
Panel Study (NEPS)

(Varhatd)
eredmények,
hasznositasi teriletek

1. lehet6séget ad egy
adott korosztaly
elhelyezkedési
esélyeinek vizsgalatara
(avégzésutan1,5-4,5
- 10 évvel); 2.
lehetGség
trendelemzések
készitésére (kiilonbozo
korosztalyok a vegzés
utan 1,5-4,5-10
évvel)

1. 6sszehasonlitd
orszagos elemzések
képzési teriletek és
intézménytipusok
szerint; 2. intézményi
hasznosulés, sajat
elemzések

1. tudomanyos
elemzések; 2.
szakpolitikai céld
hasznalat: nemzeti
jelentésekhez,
reformok hatasainak
vizsgalatara.
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Elemzési mddszerek,
egyiittmiikodések

A felmérés hangsulyt
fektet az egyetemekkel
val6 kooperaciora,
tovabba 2013-t6l a
NEPS projekttel vald
egylittmtikodésre.

Az adatfeldolgozast a
kozos kérdésekre
vonatkozoan a
kutatokozpont végzi,
Osszesiti a kiillonbozo
intézményekbdl bejovo
eredményeket,
tartomanyok szerint is.
Az eredmények
értelmezését segitd
workshopokat tart,
segiti az intézményeket
sajat adataik
elemzésében.

Tudomanyos célokra -
megfeleld kérelem és
megéallapodas alapjan -
ingyenesen
hasznalhatoak az
anonimizalt
adatok.(Idaig tébb mint
900 adatfelhasznalo
volt 16 orszaghdl, az
adatkikérések szama
dinamikusan né, kiilon
fellet szolgal erre.)

Nyilvanossag

Jelentések, publikaciok
a honlapon. Fontos
hasznaléi az egyes
fels6oktatasi
intézmények és a
tartomanyok, tovabba a
vallalkozo6i és szakmai
szOvetsegek. Az
anonimizalt adatok
kutatasi célokra is
atadhatok.
http://www.dzhw.eu/pd

Az eredmények a
honlapokon
megjelennek, az
intézmények sajat
adataikat visszakapjak.
A kiértékeléseket
kérésre elkildik a
felmérésben
résztvevoknek is.

http://koab.uni-
kassel.de/ver%C3%B6

A tudoményos
elemzések mellett
szakpolitikai célu
hasznalat: nemzeti
jelentésekhez,
reformok hatasainak
vizsgélatara.
https://www.neps-
data.de/en-
us/projectoverview/pub
lications.aspx

ffentlichung-der-

f/pub_fh/fh-201310.pdf

ergebnisse.html

3.1.6. Olaszorszag

Olaszorszagban a palyakovetési vizsgalatot egyrészt a statisztikai hivatal, masrészt egyetemi
szOvetségek végzik, ez utobbin belil a Bolognai Egyetem AlmalLaurea (AL) programja
emelhetd ki, illetve a lombardiai egyetemek szovetségének STELLA felmérése®, amely
azonban regionalis jelleggel ¢és iddszakosan mitkodott, 2015-ben az egyetemek egy része az
Almalaurea-hoz csatlakozott.

3.1.6.1. A palyakovetéses vizsgalatok célja és miikodtetése

Mig az ISTAT (ltalian National Institute of Statistics) az oktatas tobb szintjére (kdzépfokon
végzettek, egyetemen végzettek, doktori fokozattal rendelkezdk) vonatkozoan gytijt adatokat
a munkaerdpiacra valé kimenet kapcsan, az AlmalLaurea (és a STELLA) felmérések a csak a
diplomésok, azaz a Bachelor, Master és osztatlan képzésben végzettek munkaeré-piaci
elhelyezkedésének folyamatat vizsgaljak. Az ISTAT és az AlmalLaurea felmérések kozott
eltérés van azok rendszerességében és a felmérések keresztmetszeti illetve panel jellegében is,
a legfontosabb eltérés azonban a célok tekinteteben mutatkozik.

Az Almalaurea kezdeményezés 1994-ben a Bolognai Egyetem kezdeményezesere jott
létre. Célja, hogy megbizhatd adatokat szolgaltasson a részt vevd egyetemek szaméra a
felsboktatasi rendszer eredményességér6l és hatékonysagarol. Nem csupan felmérést és
visszajelzést jelent azonban, hanem a végzettek és a munkaltatok kozott kozvetitdi feladatot is

38 https://www.almalaurea.it/universita/occupazione/indagini_stella
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ellat, honlapjan online elérheték a végzettek onéletrajzai (olaszul és angolul). A hallgatok a
végzés elbtt az egyetemen megkapjak a felhasznaldi nevet és a jelszot, elkészithetik az
onéletrajzukat. Az egyetemek tovabbitjak az adatokat az AL kozpont felé, ezzel létrejon a
végzettek profiljait Osszesitd adatbank. Az Onéletrajzukat a végzettek folyamatosan
aktualizalhatjdk, s az angol nyelvli megjelenités lehetéséget ad arra, hogy kiilfoldi
munkaltatok is megkeressék a hallgatokat, illetve a webfeliileten megjelend hirdetésekre a
végzettek gyorsan tudnak reagalni. Ugyanezen a webfellleten tajékozddhatnak a végzettek a
kiilonféle tovabbtanulasi lehetéségekrdl is. Maga a palyakovetési vizsgalat a végzés utan egy
évvel indul, s a munkavallalas folyamatarol, a frissdiplomasok munkaeré-piaci helyzetérdl ad
visszajelzést.

4. dbra: Az Almalaurea rendszer tagjai
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Forras: http://www.mosta.lt/images/renginiai/2015-10-01/31.pdf

14. tablazat: A palyakovetéses vizsgalatok célja és miikodtetése
|

ISTAT felmérés

AlmalLaurea

A palyakoveto
rendszer célja

A kozépfokon végzettek, az
egyetemeken végzettek és a
doktoraltak kérében rendszeres
1d6szakonként sorra keriilo
felmérések célja, hogy atfogo képet
adjanak az oktatasb6l a munkaba
val6 atmenetrol.

Célja a végzettek, az egyetemek és a
munkaltatok informéacidval vald
ellatasa. Nem csupan palyakovetés,
hanem kdzvetités is az egyetemek és a
munkaerdpiac szerepl6i kozott.

Elso mérési év

1989 (jelenleg a felsoktatasban a 8.
meérésnél tartanak)

1994-ben alakult (2015-ben a 17.
meérésnél tartanak)

Célcsoport

kdzépfokon végzettek, egyetemeken
végzettek, doktoraltak

BA, MA és osztatlan képzésben
végzettek
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Minta/lefedettség

A fels6fokon végzettek esetében:
minta alapu felmérés, 2011-ben 62
ezer végzettet kérdeztek 4 évvel a

végzes utan (a 300 ezer végzettbdl).

A doktori képzésben végzettekre
vonatkozoan 2009-ben és 2014-ben
volt teljes korti felmérés.

A szbvetségnek 72 egyetem a tagja
jelenleg (ez az egyetemek 90%-a).
2014-ben a végzés utan egy évvel
megkérdezettek 84%-a valaszolt, a
vegzes utan 3 évvel megkerdezettek
77%-a, mig a vegzes utan 5 évvel
megkérdezettek 71%-a.

Modszer keresztmetszeti vizsgalat.(1 tobb id6pontban késziilt panelvizsgalat
alkalommal)

Rendszeresség/ 3 évente évente

Utemezés

Szervezeti hattér

Istituto Nazionale di Statistica,
ISTAT (olasz statisztikai hivatal) a
felsooktatasi intézményekkel valo
egyiittmikodésben

AlmalLaurea Interuniversity
Consortium (olaszorszagi egyetemek
szdvetsége), amelyet az Oktatési
Minisztérium is tamogat.

3.1.6.2. A péalyakdvetéses vizsgalatok modszerei, témakorei

A mérésekre az ISTAT-nal 4 évvel a végzést kdvetden keriil sor és egyszeri alkalommal, mig
az Almalaurea 5 éven keresztiil haromszor monitorozza a végzettek munkaerd-piaci
elhelyezkedését. Az adatgyiijtést az AlmalLaurea esetében az egyetemek kozremiikodésével
végzik, elséként online kérdéivvel megkeresve a végzetteket, amennyiben azonban nincs e-
mailes elérhetdségiik, vagy haromszori megkeresésre sem reagalnak a kérdodivre, akkor
telefonos interju segitségével probalnak informaciot gytijteni. Az adatfelvételi idoszak kétszer
van egy évben, igy biztositva, hogy a tavasszal illetve Osszel végzok is egyarant kb. 1, 3, 5
évvel a végzést kovetden keriiljenek megkérdezésre. Egy referencia idépontot (majus 1,
illetve oktober 1) is kijelolnek azonban, amely idopontra vonatkoznak a valaszok (pl.
munkéban &llds, fizetés). Az egyetemek bevonasaval zajlik a meérés, ugyanakkor a
konzorcium nem minden egyeteme vett részt a mérésben (pl. 2014-ben a 72 egyetem kozil 65
az elsé mérésben, 64 a masodik mérésben és 54 a harmadik mérésben). A felmérés adatait
kiegészitik az adminisztrativ adatbazis adataival (a végzett neme, sziletési datuma,
felsdoktatasi tanulmanyok jellemzoi).
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15. tablazat: A pélyakoveteses vizsgalatok adatfelvételi modszere, a vizsgalt temakorok
-

ISTAT felmérés AlmalLaurea
Adatfelvételi 4 évvel a végzést kovetden. Kétlépesés | Evente Gj populacio bevonasaval,
modszer adatfelvétel, el6szor mintavalasztas az | akiket 4 alkalommal (végzéskor, illetve
Osszes végzett korébol, majd koriikben | egy, harom és 5 évvel a végzés utan)
adatfelvétel. kérdeznek. A végzés utani felméréseket

CAWI (online-kérd6éiv haromszori
emlékeztetdvel) és CATI modszerrel
(akinek nem volt e-mail cime vagy nem
valaszolt) végzik.

Fébb témakorok | 1. a tanulmanyok szubjektiv értékelése, | 1. végzettek szarmazasi és megel6z6

2. munkaerépiacra vald beker(lés, oktatasi hattere,

3. munkakeresés, 2. tanulméanyok hossza,

4. csaladi koriilmények (sziil6i és 3. munkavégzés a tanulmanyok alatt,
sajét), 4. 6sztondijak, szakmai gyakorlat,

5. tovabbi tanulményok, 5. tanulményokkal kapcsolatos

6. nemzetk6zi mobilitas (tanulmanyok tapasztalatok és munkaterhek,
alatt, utan) 6. nemzetkdzi mobhilitas,

2014-es doktori adatfelvétel: 7. tovabbi tanulményok, képzések,
1. foglalkoztatottsag, tervek,
2. végzettségnek megfeleld munka, | 8. munkahely-valasztési preferenciak,
3. munkaval valé elégedettség igények, kilfoldi munkavallalas,
4. jovedelem, tertileti mobilitas.

5. migracio (brain drain)

3.1.6.3. A palyakévetéses vizsgdlatok eredményei, azok hasznosuldsi lehetdoségei

A felmérések eredményeit részben oktataspolitikai tervezéshez, részben a nyilvanossag
tajékoztatasara, részben tovabbi elemzésekhez hasznaljadk. A felsdoktatasi intézmények is
hozzaférhetnek a sajat adataikhoz. Az utdbbi években az ISTAT is torekszik arra, hogy adatait
kutatési célokra mésok is hasznalhassak, az adatbazisok és az ertékkészlet (olasz nyelven) a
honlaprél is letdlthets.®® Az Almalaurea program az utébbi években egyre jobban
elkotelezett a nemzetkozi kapcsolatok bovitésében is mind eurdpai, mind Eurdpan kiviili
szinteken. A jovobeli tervek kdzott szerepel a felmérés adatainak az orszagos adatbazisokkal
(addzas, tarsadalombiztositas) valo 6sszekapcsolasa.

39 http://www.istat.it/en/archive/microdata-for-research-purposes
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16. tablazat: A pélyakovetéses vizsgalatok eredményei, nyilvdnossaga, hasznositasa
-

ISTAT felmérés AlmaLlaurea
(Varhatd) Tajékoztatas a honlapon, elemzés. Az | Osszehasonlito adatok idében és
eredmények, adatbazisok tovabbi elemzési képzeési szintek (alapképzés, osztatlan
hasznositasi lehetéségekre alkalmasak. képzés, mesterképzés), tovabba
tertletek képzési tertletek szerint. A nagy

elemszam miatt szakos szintig
elemezhetéek az eredmények, ezaltal
az adatok a minisztérium és az egyes
egyetemek igényeit egyarant
kielégitik. Eves jelentések készitése
kiilonb6zo témakrdl, informaciok a
munkaltatok szamara, informaciok a
kodzépiskolasok ill. a tovabbtanulni
szandékozoOk szdmaéra. Segitség a
tanulmanyaikat megkezdoknek is
(lemorzsol6das megakadalyozasara).

Elemzési A legfrissebb adatfelvétel adatbazisai | Nemzetkozi egyiittmiikodések (pl.
maodszerek, a hivatal honlapjarol hozzaférhetéek, | EAL-NET - nemzetkozi adatbazis
egyiittmiikodések | kutatasi célokra hasznalhatok épités), részt vett a REFLEX

(tartalmazza a valtozok leirasat, SAS, | felmérésben is.
R és STATA féjlokat).*

Nyilvanossag Olasz nyelven részletes jelentések. A részletes eredmények a honlapon
Angol nyelvii 6sszefoglal6 a diplomas | olaszul fellelheték, minden évben
palyakovetésrol: konferenciat rendeznek, amelyek a
http://www.istat.it/en/archive/82425 videdtarban megtalalhatok. Az utébbi
angol nyelvii 6sszefoglal6 a doktori néhany év eredményeir6l angolul is
palyakovetésrol: késziltek 6sszefoglalok, elemzések,

http://www.istat.it/en/archive/145915 | pl.
http://www.almalaurea.it/sites/almala
urea.it/files/docs/universita/occupazio
ne/occupazionel3/al cond occ indag
ine2014 en.pdf,
http://www?2.almalaurea.it/universita/
pubblicazioni

3.1.7. Spanyolorszag

Spanyolorszagban az egyes oktatasi intézmények jellemzéen maguk végzik a palyakovetést,
illetve egy-egy tartomanyban (pl. Baszkfold, Kanari-szigetek, Andallzia, Kataldnia, Galicia)
vannak dsszehangolt felmérések.**

3.1.7.1. A palyakovetéses vizsgalatok célja és miikodtetése

Egy 2007. évi torvény a mindségbiztositasrol eldirja az egyetemek szdmdara palyakovetési
vizsgélatok lebonyolitasat, amelynek célja elsésorban annak vizsgélata, hogy a végzettek
mennyire tudnak elhelyezkedni a megszerzett diplomaval. A végzés utan 1, illetve 5 évvel

40 www.unece.org/fileadmin/D AM/stats/documents/ece/ces/ge.46/2013/Topic_3_Italy no_presentation .pdf

! Tekintettel arra, hogy Spanyolorszagban nincs egységes orszagos palyakovetési rendszer a felsGoktatasban, a
tablazatos attekintéstol eltekintiink.
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torténd foglalkoztatottsag mértékét, valamint a diploméaval rendelkezok bérelonyét
indikatorként jeléli meg a University Strategy 2015 dokumentum is.*?

A tartomanyi felmérések kozil figyelmet érdemel Kataldnia péalyakovetési rendszere,
amelyet a tartomanyi mindségbiztositasi szervezet, az AQU Catalunya (Agéncia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya) végez, s ahol 2014-ben zajlott az 6todik ilyen
felmérés a végzettek korében. A Katalonia egyetemeire kiterjedé felméréssorozat a 2001,
2005, 2008, 2011 ¢és a 2014 évekre terjedt ki, s az utébbi idoben az elsé diplomajukat
megszerzetteken tal a mesterképzésben és a doktori képzésben végzetteket is vizsgalja. A
felmérés f6 célja, hogy program szinten adjon visszajelzést a tanulmanyokrol, részben
tananyagfejlesztés, részben a Kkarrierszolgaltatasok fejlesztése érdekében. Fontosnak tartjak
tovabba a nyilvanossag tajékoztatasat is.

Orszéagos szintli adatok nyerhetdk ki abbdl az adatbankbol, amelyik 1996-t6] kezd6dden
gyljt adatokat a fiatalok munkaerd-piaci helyzetérél. A felmérést a Valenciaban miikodo
gazdasagkutatd intézet, az IVIE (Instituto Valenciano de Investigaciones Economicas) végzi
és a Bancaja Foundation tamogatja, s az adatfelvételre szintén haromévente kerul sor
(elsdkeént 1996-ban), igy az adatok hosszabb iddsorban is értelmezhetdék. A mintat ugyanakkor
nem az egyetemeken végzettek, hanem a 16-30 éves fiatalok alkotjak fiiggetlenidl a
megszerzett végzettség szintjétdl, olyanok, akik a kérdezést megel6zé 5 évben Iéptek ki a
munkaerépiacra. *®

3.1.7.2. A palyakdvetéses vizsgalatok modszerei, témakorei

Az AQU Catalunya palyakovetése 4 évvel a végzés utan torténik, kivéve az orvosi €s a PhD
tanulmanyokat, ahol a kdvetés valamivel késébbre toldodik. A kérddiv adatokat gyljt a
munkahely-keresésrdl, a foglalkoztatottsagrol, az egyetemi képzés ¢és a munkakor kozotti
megfeleldségrol, a munkaval valo elégedettségrdl. Kiilon kitér az egyetemi tanulmanyokkal
valo elégedettségre és a mobilitashban val részvételre.* 2014-ben 24 egyetemen mintegy 31
ezer végzett koziil tobb mint 17 ezren valaszoltak a kérd6ivre, ami 55%-0s részvételi aranyt
jelent.

Az IVIE kutatasa a végzettek munkaerd-piaci helyzetét harom f6 szempontbol vizsgalja: 1.
szocialis helyzet, személyes élethelyzet, 2. foglalkoztatottsag és munkavallalas, 3. attittidok,
munkaval kapcsolatos preferenciék, pszicho szociélis valtozok.*

3.1.7.3. A palyakévetéses vizsgdlatok eredményei, azok hasznosuldsi lehetdoségei

Mindkét kutatds eredményei alapjan készilnek osszefoglalok, melyek eredményei spanyol
nyelven elérhetdk. Az IVIE honlapjan nyilvanosan is elérhetdéek az adatbazisok a 2011. évi
felméréssel bezardlag. Az adatok Valencia tartomanyra és Madridra kilon is rendelkezésre

2 A dokumentum (https://www.uab.cat/doc/DOC cei estrategia2015 edicio2011 en) 47. oldalan a

foglalkoztatasi indikatorok kozott szerepelnek a munkaerdpiacra valdo atmenet mutatoi: 1. University graduate
employment rate 1 year after completion of studies, 2. University graduate employment rate 5 years after
completion of studies, 3. University graduate rate 5 years after completion of studies with higher earnings than
population with secondary education.

% http://www.ivie.es/en/banco/insercion/insercion.php?idioma=EN

“ A végzettek kérdSivei angol nyelven is elérheték: http://www.aqu.cat/doc/doc_76632779 1.pdf,
http://www.aqu.cat/doc/doc_32108284 1.pdf, http://www.aqu.cat/doc/doc_65316664_1.pdf

* http://www.ivie.es/en/banco/insercion/insercion.php?idioma=EN
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allnak.** Az AQU Catalunya felmérés kérdSivének kialakitasdban maguk az érintett
felsdoktatasi intézmények is részt vesznek, az adatbazis mind szdmukra, mind tovéabbi
kutatasi célokra rendelkezésre all. Az eredmények transzparensek, a szélesebb nyilvanossag
szamara is kénnyen attekinthetéek.*’

Az oktatasi minisztérium tervei kozott szerepel az egymastol elkiiloniilé felmérések
harmonizalasa, a felmérésbol szarmazo adatok tarsadalombiztositasi adatokkal valo
0sszekapcsolasa.

3.2. Eszak-Eurépa

3.2.1. Finnorszéag

A diplomés palyakdvetéses vizsgalatok kapcsan meghatarozd, hogy a finn felséoktatasi
rendszerben két egymast kiegészitd felsdoktatasi intézménytipus van: (1) egyetem, illetve (2)
egyéb felsOoktatasi intézmény (politechnikumok/alkalmazott tudoméanyok egyetemei).
Finnorszagban a diplomas palyakovetési rendszer dsszessegeben rendkiviil fejlett és sokrétil,
alapvetéen kapcsolodik a munkaeré-piaci sziiksegletekhez és érvényesiléshez. Rendszeres
felméréseket végeznek nemzeti és intézményi szinten egyarant, tovabba regionalis szinten is
folytatnak ad hoc jellegli foglalkoztatasi, foglalkoztathatosagi vizsgalatokat. Szadmos
kutatointézet és kutatd is végez a diplomasok munkaeré-piaci helyzetére vonatkozd helyi és
nemzeti szintii kutatasokat. *®

A pélyakovetési rendszerben meghataroz6 az Akadémiai Karrier-szolgalatok Haldzata
(Aaresaari Network — Network of Academic Career Sevices)49, valamint az orszagos szintd,
(volt) egyetemi hallgatokat célz6 YOPALA™ és az egyéb felsdoktatasi intézmények (volt)
hallgatéit vizsgalé OPALA® nyomon kévetd, illetve hallgatoi visszajelzd rendszerek. A téma
kapcsan érdemes kitérni a diplomasokra vonatkozo kormanyzati el6rejelzésekre, valamint a
RAKETTI-projektre (RAkenteellisen KEhittamisen Tukena Tletohallinto)®? is, mely utébbi a
felsdoktatasi intézmények strukturdlis fejlesztését tamogaté informaciomendzsment
kialakitasara, s benne a hallgatoi utak nyomon kovethetdségének fejlesztésére iranyul.
Mindezeken feliil szamos felsoktatdsi intézmény sajat rendszeres felméréseket, alumni
vizsgalatokat is végez, melyekben a szamukra relevans informéaciokat gytijtik ssze.”®

% http://www.ivie.es/es/banco/insercion/descarga.php

*7 http://winddat.aqu.cat/

*8 http://www.ehea.info/Uploads/SubmitedFiles/4_2015/145708.pdf

“ Az Aarresaari Halozatban jelenleg 12 finn egyetem vesz részt, amely szdvetség kiilonbozé szolgaltatisokat
kinal az egyetemi hallgatéknak, a végzetteknek, a munkaadoknak, valamint maguknak a tagegyetemeknek is. A
Halozat egyik legfobb célja, hogy létrehozza és erdsitse a hallgatok és a munkaadok kozotti kapesolatokat,
valamint megkonnyitse a munkaerépiacra vald atmenetet. A Halozat weboldala: http://www.aarresaari.net/home
% http://www.helsinki.fi/halvi/srno/english/organisation_and_activities/working_groups.html

*! https://opala.pkamk.fi/main.do?locale=en

> https://confluence.csc.fi/display/RAKETTI/RAKETTI-hanke

%% |Lasd példaul az Aalto Egyetem palyakoévetési felméréseit: http://www.aalto.fi/en/studies/career_surveys/
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3.2.1.1. A palyakévetéses vizsgalatok célja és miikodtetése

A finn rendszeres pélyakovetéses vizsgalatok egyrészt az oktatasi és képzési rendszer
szamszerii eldrejelzését €s célrendszerének kialakitasat, azaz a szakpolitikai tervezést,
masrészt az oktatastervezést, az oktatasi tartalmak és a hallgatdi szolgaltatasok mindségi
fejlesztését, az oktatasi és a munkaeré-piaci igényekre vald felkészilést, azaz a
mindségbiztositast és a mindségfejlesztést SZOlgéljék.54 Elobbi elsdsorban az oktatasért felelds
minisztérium (Ministry of Education and Culture) feladata — mely munkéban a Finn Nemzeti
Oktatasi Tanacs (Finnish National Board of Education) és a Statisztikai Hivatal (Statistics
Finland) statisztikaira, értékeléseire és indikatoraira tamaszkodik —, mig utobbi a felséoktatasi
intézmények, fenntartok és a minisztérium égisze alatt mikodé Nemzeti Oktatdsi Tanacs
kozos feleldsségi teriilete.

A kormanyzati elorejelzések a munkaerd-piaci kereslet és az oktatasi igények jovobeni
felterképezeset célozzak, segitve ezaltal a felsdoktatas-politikai tervezést és a dontéshozatalt.
A négyévente torténo elorejelzések az alapjai az oktatas €s kutatas teriiletén az 1j kormanyzati
ciklusokra késziilo fejlesztési terveknek, amelyekben tobbek kozott megjelenik, hogy az
elkovetkez6 idészakban milyen és mekkora szamud igény mutatkozhat a diplomésok irant,
illetve, hogy a felsGoktatisnak milyen igényekre kell majd fokuszalnia.” Az elérejelzéseket
segiti a 2012-ben bevezetett Uj adatszolgaltatasi és informacios rendszer (Vipunen) bevezetése
is, amely a kisgyermekkori nevelést6l egészen a felsdoktatasig bezarodoan gytijti az adatokat.

17. tablazat: A kormanyzati elérejelzések célja és mitkodtetése
—
Kormanyzati elorejelzések
A palyakoveté rendszer | szakpolitikai tervezés, dontés-elékészités, oktatasiranyitas
celja
Els6 mérési év az oktatésra és az egyetemi kutatasok fejlesztési terveire vonatkozo
087/1998-as kormanyrendelet éta folyamatos (évenkeénti
adatszolgaltatasok alapjan) — 2012-t61 1j adatszolgaltatasi rendszer

Célcsoport felsGoktatast varhatoan igénybe vevé népesség (hallgatok, végzettek)
Minta/lefedettség felsdoktatast varhatoan igénybe vevo népesség

Modszer elérejelz6 (6konometriai) modellek

Rendszeresség/itemezés | négyévente (kormanyvaltaskor: Uj stratégiai fejlesztési terv)

Szervezeti hattér Az oktatasért felelés minisztérium (Ministry of Education and Culture) a

Finn Nemzeti Oktatasi Tanaccsal (Finnish National Board of Education),
valamint a Statisztikai Hivatallal (Statistics Finland) tortén6
egylittmiikodésben.

A kormanyzati eldrejelzések mellett a palyakdvetés szempontjabol a tobb alprojektbdl allo
2008 juniusaban indulé RAKETTI-projekt is meghatarozo jelentdségii. Az oktatasért felels
minisztérium altal kezdemeényezett projekt 2014-ben zarult, s alapveté célja az volt, hogy
Osztondzze ¢és javitsa az informacids rendszerek ¢és az IT megoldasok mindségét,
kompatibilitasat, atjarhatosagat és alkalmazhatosdgat a nemzeti és az intézményi szintll
oktatasiranyitasban. Vagyis az informéacidaramlas és az informaciés forrasok hatékony

> Hozzatéve, hogy ezéltal a rendszeres nyomon kdvetés a felsdoktatasi intézmények irdnyitdsanak egyik o
eszkoze is egyben.

% www.oph.fi/download/144754 Education_training_and_demand_for_labour_in_Finland_by 2025 2.pdf;
www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2012/liitteet/okm03.pdf
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tervezését, szervezését és iranyitasat szolgalo uj informaciomenedzsment kialakitasa egységes
adminisztraciot, valamint atfogd, megbizhaté ¢és automatikusan gylijthetd kutatasi adatok,
vizsgalatok felhasznalasat teszi lehet6vé a felsGoktatasi intézmenyek szamara. A fejlesztés
eredményeként kialakuld, a minisztérium és az intézmények kozotti egyiittmiikodésre épiild
rendszer alkalmas az egyéni nyomon kovetésre, igy lehetévé teszi a hallgatok fejldédési
utjanak a nyomon kovetesét is.

Altalanossagban elmondhat6, hogy a finn rendszerben a palyakovetéshez kétféle tipust
intézményi kérddives felmérés kapcsolodik: (1) a jelenlegi vagy (épp) végzett hallgatdkra
(els6-, harmad- és/vagy otodévesek), illetve (2) a mar végzett hallgatokra (végzést koveto 5.
évben alap- és mester végzettseg, 2-3 évvel a doktori végzettség esetén) iranyuld felmérések.
Elébbire példa az egyéb felsdoktatasi intézmények (volt) hallgatoit vizsgalo OPALA
kérdoives felmérések, valamint a (volt) egyetemi hallgatokat célzo6 YOPALA-projekt, mig
utdbbira a diplomas és a doktori végzettséget szerzett hallgatdk karrierutjanak alakulasat az
Aarresaari Halozat keretei kdzott monitorozo intézményi szintli felmérések™°, amelyek adatai
orszagos és intézményi (programszintii) célokra egyarant hasznalhatoak.

18. tablazat: A palyakovetéses vizsgalatok célja és miikodtetése
_________________________________________________________________________

OPALA
A palyakoveté rendszer | e diplomazott hallgatok visszajelzéseinek Gsszegytijtése
célja o szakpolitikai tervezés, dontés-cl6készités, oktatasiranyitas

e mindségbiztositas, fejlesztes és értékelés
« hallgatdi szolgaltatasok fejlesztése, informéacidszolgéltatas és

tanacsadas
Els6 mérési év 1990
Célcsoport az egyéb felsGoktatasi intézményekben (politechnikumokban/alkalmazott
tudomanyok egyetemein) végzett hallgatok
Minta/lefedettség nincs elérhetd adat
Moddszer ¢éves keresztmetszeti adatok (folyamatosan t6lthetd online kérddiv)
Rendszeresség/itemezés | éves Osszesités (valos idejli informaciok)
Szervezeti hattér Az egyéb fels6oktatasi intézmények (politechnikumok/alkalmazott

tudoméanyok egyetemei) Rektori Konferencia (ARENE) és az oktatasért
felelds minisztérium kozos hallgatoi visszajelzo rendszere.

%5 http://www.aarresaari.net/career monitoring
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YOPALA

A palyakoveto rendszer
célja

o diplomazott hallgatok elégedettségének, tanulési éiményeinek feltarasa

o szakpolitikai tervezés, dontés-elékészités, oktatasfinanszirozas (terv:
2015-t61 finanszirozasi indikatorként, vagyis az alaptamogatas 3%-at a
hallgatdi visszajelzések alapjan osztanak el az egyetemek kdzott)

e intézményi szintli mindségbiztositasi és fejlesztési eszkozként torténd
alkalmazas

Elso mérési év

2013 (eldézetes projekt: 2009, pilot projekt: 2011, munkacsoport: 2012)

Célcsoport

egyetemen szerzett BA/BSc diploméval rendelkezok, illetve az egyetemi
képzésiiket 3-3,5 éve megkezdok

Minta/lefedettség

intézményenként valtozo (25-60% kozotti) valaszadasi arany

Maodszer

2013. évre vonatkozo keresztmetszeti adatok (online kérdéives felmérés)

Rendszeresseg/itemezés

két mérés 2013 majuséaban és oktoberében

Szervezeti hattér

Finnorszag Egyetemei (UNIFI) (jelenleg 15 egyetem egyiittmiikodési
szervezete). A projekt kezdeményezoi a Rektori Tanacs (Rector’s
Council) és a Finn Egyetemi Hallgatok Nemzeti Szévetsége (The
National Union of University Students in Finland).

Aarresaari Network (Network of Academic Career Services)

Master's degree career Doctoral degree career
monitoring monitoring

A palyakéveto rendszer
célja

e orszagos €s intézményi szintli (szakpolitikai) tervezés, dontés-
elékészités, oktatasi és munkaerd-piaci valtozasok nyomon kovetése

e adminisztracio és oktatasstatisztika

e informacidszolgaltatas és tanacsadas, értékelés. benchmarking

o mindségbiztositas és fejlesztés (oktatasi tartalmak és hallgatoi
szolgaltatasok fejlesztése, diplomasok alkalmassaganak felmérése,
hallgatdi és munkaltatoi elégedettség novelése, karrierutak fejlesztése)

Elso mérési év

2005 2007

Célcsoport

egyetemen (alap- vagy doktori fokozattal rendelkez6k
mesterképzésben) végzettek

Minta/lefedettség

A Halbzat tagegyetemein 5 évvel a
mérés eldtt diplomat szerzett 0sszes
volt hallgato6 (valtozé valaszadasi
arany).

A Haldzat tagegyetemein 2-3 évvel
a mérés elott doktori fokozatot
szerzett 6sszes volt hallgatd
(valtozé vélaszadasi arany).

Maodszer

adott év keresztmetszeti vizsgalata | adott év keresztmetszeti vizsgalata

Rendszeresseg/itemezés

kezdetben évente, majd 2008-tol
kétévente, felvaltva a doktoraltak
mérésével

kétévente, felvaltva a diplomésok
meérésével

Szervezeti hattér

Aarresaari Network (jelenleg 12 egyetem szdvetsége)

3.2.1.2. A péalyakdvetéses vizsgalatok modszerei, témakorei

A kormanyzati el6jelzések elsésorban 6konometriai modellszamitasok eredményeként jonnek
létre. A palyakovetéses vizsgalatok alapvetden kérddives adatfelvételek utjan torténnek,
amelyeket vagy e-mailben kildenek ki a célcsoport szdmara, vagy online felileten tesznek
elérhetové altalaban valamilyen hallgatoi kod generalasaval. A felmérések soran kvantitativ és
kvalitativ jellegli informdaciokat is gylijtenek, s az adatfelvételek fOleg az oktatasi és
munkaerd-piaci helyzetkép, karrierutak feltarasara, a hallgatoi igények, vélemények, attitiidok

feltarésara iranyulnak.
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19. tablazat: A pélyakoveteses vizsgalatok adatfelvételi modszere, a vizsgalt temakorok
- __________________________________________________________
OPALA
Adatfelvételi modszer Online feliiletre torténd belépés (hallgatoi kod megadasa) utan barmikor
kitoltheto online kérddiv.
Fé6bb témakorok Az adatbazis valos idejii informaciokat tartalmaz a végzett hallgatok
elhelyezkedésérol, munkakoriilményeirdl, valamint arrol, hogy mi a
véleménylk a tanulmanyaikrol és a gyakorlati képzésiikrol.

YOPALA

Adatfelvételi modszer Online kérddives adatfelvétel, az objektivitas biztositasa érdekében
altalaban kiils6 partner, szolgaltaté kdzremiikodésével. Valaszadasi arany:
intézményenként valtozo (25-60% kozotti), 6sszességeben kb. 40%-o0s
Fébb témakorok Alapvet6 cél a hallgatoi visszajelzések feltarasa, amely 4 (3+1)
kérdéivblokk alapjan torténik: 1. hallgatok hattérjellemz6i: pl. csaladi és
jovedelmi hattér, képzési tertlet; 2. véleményfeltard blokk (pl. egyetemi
kinalat, hallgatdi szolgaltatasok, tanulasi szempontok, nemzetkoziesedés);
3. tanuloi attitlidok feltarasara iranyuld QUEST kérdések és 4. intézmény-
specifikus kérdésblokk

Aarresaari Network — Master's és Doctoral degree career monitoring

Adatfelvételi modszer ¢ Diplomasok esetén 5 évvel, doktoraltak esetén 2-3 évvel a végzést
kovetden e-mailben kikiildott egységes kérddivek, de lehetéség van
online modon torténd valaszadasra is.

e Evenként és intézményenkeént valtozd valaszadasi arany (orszagos
szinten kb. 40-50%-0s).

Fé6bb témakorok A kérdéivek kvantitativ és kvalitativ jellegli informaciokat is

tartalmaznak, ugyanakkor személyes jellegli informacidkat a koron és a

nemen kiviil nem gytijtenek. A kérdéivben minden olyan informaciora

rakérdeznek, amely az oktatas és a munkaerdpiac kapcsolatara, valamint
az oktatasi és munkaer6-piaci igényekre vonatkozik, igy tébbek kdzott
felmérik az intézményben végzettek:

o oktatasi ¢letutjat és annak jellemzoit (képzési program, tertilet, stb.)

e oktatasi és munkaer6-piaci helyzetének alakuldsat (végzés
idejében/vegzés utan/jelenleg);

o addigi karrierttjat, szakmai eldmenetelét;

o egyetemen kapott oktatassal, a diploma hasznossagaval kapcsolatos
velemenyét, visszajelzéseét, elégedettségét;

o foglalkoztatasi statuszat, munkakérilményeit (szektor, vallalatméret,
munkakor, fizetés, sth.) és az azzal val6 elégedettségét.

3.2.1.3. A palyakovetéses vizsgalatok eredményei, azok hasznosuldsi lehetoségei

A kormanyzati eldrejelzések altaldban a stratégiai dokumentumokban jelennek meg.‘r’7
Finnorszagban a palyakovetéses kérdGives vizsgalatok soran nagyon figyelnek a személyes
adatok védelmére. A felmérésben részt vevoket nem lehet beazonositani, az eredményeket
csak statisztikailag aggregalt mddon, anonimizélt formaban hozzak nyilvanossagra. A
valaszadok mar a lekérdezések els6 szakaszaban kodszamot kapnak, s ehhez rendelik hozza a
valaszokat. Az OPALA rendszerbe valo belépéshez sziikséges kod példaul a hallgatoi szam és
szlletési év kombinacioja. A nagyrészt hallgatoi visszajelzéseken alapuld palyakovetéses

S www.oph.fi/download/144754 Education training_and_demand for labour in_Finland by 2025 2.pdf;

www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2012/liitteet/okm03.pdf
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vizsgélatok eredményei széles korben elérhetéek és intézményi szinten Osszevethetdek, s
foként az intézményi szintl értékelések, a mindségfejlesztés, valamint a szakpolitikai tervezés
¢és oktatasiranyitds soran hasznosulnak. Alapvetd felhasznéloi tehat a nemzeti és intézményi
szintlli dontéshozok, ugyanakkor az azok alapjan torténd fejlesztési beavatkozasok
egyértelmiien hatdst gyakorolnak a nyujtott szolgéltatasokra, s végs0 soron a teljes
felsdoktatasi rendszerre €s az azt igénybevevokre.

20. tablazat: A palyakdvetéses vizsgalatok eredményei, nyilvanossaga, hasznositasa
|

OPALA
(Varhato) eredmények, | Egyrészt az oktatasért felelds minisztérium hasznalja fel oktatastervezésre,
hasznositési tertletek intézményértékelésre, az intézmények és tanulmanyi teriletek

Osszehasonlitasara, masrészt maguk a felséoktatasi intézmények
hasznositjak az oktatasi és gyakorlati programjaik elemzésekor és
fejlesztésekor, illetve az adatok alkalmasak mas intézményekkel torténd
dsszevetésre is.

Elemzési modszerek, Az egyéb felsdoktatasi intézmények Rektori Konferencia (ARENE) és az

egyiittmiikodések oktatasért felelés minisztérium egyiittmiikodésében 1étrejovo adatbazis
lehetdséget teremt az intézmények egymassal torténd dsszehasonlitasara.

Nyilvanossag Interaktiv statisztikai lekérdezé feliilet (intézmények, évek, képzési terliletek

sth.): http://opala.pkamk.fi/OpalaPublicReport/main.do?locale=en. A
kiilonbozo témateriiletek és hattérvaltozok (pl. nem, kor, munkatapasztalat)

szerinti kimutatasok, (grafikus) adatok pdf formatumban is letolthetdek.
. __________________________________________________________|

YOPALA
(Varhato) eredmények, | Az eredményeket elsésorban az egyetemek hasznaljak fel a tanitas és a
hasznositési tertletek tanulas mindségi fejlesztésére, az egyetem teljesitményének fokozasara,

valamint a hallgatok sikeres tanulasi stratégiainak tamogatasara.

Ugyanakkor nemzeti szintli oktatasiranyitasi és finanszirozasi tervek is

kapcsolddnak hozza: 2015-t61 az alaptamogatas 3%-anak a hallgatoi

visszajelzések alapjan torténo elosztasanak terve.

Elemzési modszerek, A 6 fokusz a hallgatoéi visszajelzések intézményi szintii elemzésén van. A

egyiittmiikodések harom kodzponti, minden egyetem altal lekérdezend6 blokk (1. hallgatok

hattérjellemzdi, 2. véleményfeltaro blokk, 3. attitidoket feltaro QUEST
kérdések) mellett intézmény-specifikus kérdéseket is tartalmaz a kérdéiv.

A német CHE-Consult altal kifejlesztett QUEST és MEMO kérddivek,

valamint a k6zos kérdoivblokkok alkalmazasa lehetévé teszi a részt vevo

egyetemek orszagon belili és nemzetkozi 6sszevetését is.

Nyilvanossag Egyetemi szinti jelentések (els6 és/vagy masodik kor) elérhetéek pl.:

o http://www.aalto.fi/fi/midcom-serveattachmentguid-
1e44877cc1213e0487711e4983681808b92653b653b/aalto _kandipalauter
aportti_lokakuu 2013.pdf

o https://www.jyu.fi/yliopistopalvelut/kyselyt/henkilokunnalle-kyselyt-ja-
palautteet/kandipalaute/Kandipalaute%202013 1,
https://www.jyu.fi/yliopistopalvelut/kyselyt/henkilokunnalle-kyselyt-ja-
palautteet/kandipalaute/Kandipalaute%202013_2

o http://web.abo.fi/aktuellt/Kandidatrespons_2 2013.pdf
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(Varhato) eredmények, | A felmérések naprakész adatokat biztositanak az orszagos és az intézményi
hasznositéasi teriletek szintll oktatastervezés s iranyitas szamara, az adatok orszagos (pl.
szakpolitikai tervezés és dontéshozas) és intézmeényi célokra (pl. tanacsadas
kdzép- és fels6fokon, mindségbiztositds es fejleszteés, tantervfejlesztés)
egyarant felhasznéalhat6ak. Tovabbi felhasznalok lehetnek: kutatok,
munkaer6-piaci szereplok, szakszervezetek, munkaltatok, média stb.
Elemzési modszerek, Az egységes formaban és modon felvett kérdéivek lehetdséget adnak az
egyiittmiikodések orszagos szintli elemzésre, valamint az intézményi adatok dsszevetésére. A
Hal6zat minden tagegyeteme Onalldan végzi a felmérést, amelyeket késobb
Osszesitenek.

Nyilvanossag A felmérések orszagos szintii eredményeir6l sajtokozlemények (a legutdbbit
lasd: http://www.aarresaari.net/download/39/tiedote_041013/pdf —
diplomaésok; http://www.aarresaari.net/download/40/tiedote_190214/pdf —
doktoraltak), illetve az adatokon alapul6 publikaciok érhetoek el (1asd:
http://www.aarresaari.net/career_monitoring/publications). Ezen felul az
adatfelvételben részt vevo egyetemek kiilon elemzéseket is kozzétesznek a
sajat honlapukon (pl. http://www.aalto.fi/en/studies/career_surveys/).

A diplomasok nyomon kdvetésének (Master's degree career monitoring)
eredményei, statisztikai, jelentései, illetve az egyéni munkatapasztalatok és
igények leirasai kiilon weboldalon is elérhet6ek: http://www.toissa.fi/
(kizardlag finn nyelven).

3.2.2. Norvégia

Norvégiaban szamos olyan nyomon kovetési rendszer mitkodik, amely nemzeti €és intézményi
szinten figyelemmel kiséri a hallgatok eldrehaladasat, hozzatéve, hogy a palyakovetés a
kozoktatds rendszerében is megjelenik, s6t, a felsdoktatasndl kidolgozottabban ¢és
kdzpontositottabb formaban. Nemzeti szinten — a szakiranyl tovabbképzés kivételével —
rendszeresnek mondhatd a palyakovetés, intézményi szinten a nemzeti kérddives
felmérésekhez hasonléan, viszont 4ltalaban eseti, ad hoc jelleggel torténik.>®

A palyakovetést elsésorban statisztikai és adminisztrativ adatgyiijtések, valamint kérd6ives
felmérések révén biztositjak. A statisztikai €s adminisztrativ adatgytijtési €s palyakdvetési
rendszerek mellett fontos kiemelni a NIFU (Nordic Institute for Studies in Innovation,
Research and Education®®) altal végzett vizsgalatokat, mint példaul a diplomasok kérében
lebonyolitott rendszeres kérddives palyakdvetési felméréseket vagy az ad hoc jelleggel a
hallgatoi lemorzsolodas és tovabbhaladas alakulasat elemz6 vizsgalatokat,® valamint a
DAMVAD dén elemz0 és tandcsadd cég altal a kiilfoldi, diploméat szerzett hallgaték korében
végzett eseti kérdbives felmérést is.®*

%8 http://www.ehea.info/Uploads/SubmitedFiles/4 2015/165506.pdf

% http://www.nifu.no/en/

80 http://www.nifu.no/en/projects/hoyere-utdanning/

61 http://akademikerne.no/filestore/File library/Akademikerne _mener/Rapporter/IntegratingGlobal Talentin
Norway-SurveyReport-2013.pdf?issuusl=ignore
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3.2.2.1. A palyakévetéses vizsgalatok célja és miikodtetése

A hallgatokat egy, a felsGoktatasi intézmények kozott megosztott adminisztrativ rendszer (FS:
United Student System®?) alapjan kovetik nyomon, amely rendszer két nemzeti szintil
adatbazishoz, a norvég Statisztikai Hivatal nemzeti regiszteréhez (National register at
Statistics Norway®®), valamint a Felséoktatasi Statisztikai Adattarhoz (DBH: Database for
Statistics on Higher Education®) is kapcsolédik. A palyakévetésre is alkalmazhaté adatgytijté
¢s szolgéltatd rendszerek alapvetd célja az adminisztracid és az oktatasstatisztika, a
szakpolitikai tervezés, a mindségbiztositas, a teljesitményértékelés, benchmarking, valamint
az informécidszolgaltatas és a tanacsadas.

Az adatgylijtést és szolgaltatdst megkdnnyiti, hogy néhany kivétellel az Osszes norvég
felsboktatasi intézmény ugyanazt az adminisztracios rendszert (FS) hasznalja. A rendszer az
adatok tovabbitasara is alkalmas, vagyis az egyes felsdoktatasi intézmények adatai
kozvetlenll juthatnak el a kormanyzati szervekhez. A norvég Statisztikai Hivatal (SSB:
Statistisk sentralbyrd) regisztere a felséoktatasi intézmények, valamint az orszagos adatbazis
adatainak otvozeésevel késziti elemzéseit, amely adatokat és elemzéseket a palyakovetés soran
is felhaszndljak. A Felséoktatasi Statisztikai Adattar (DBH) az oktatasért felelés minisztérium
kezdeményezésére és finanszirozasaban valosult meg, ugyanakkor az adatbazist a Norvég
Tarsadalomtudomanyi Adatkézpont (NSD: Norwegian Social Science Data Services)
Uzemelteti és fejleszti.

21. tablazat: A palyakdvetést tamogat6 adminisztrativ és statisztikai adatrendszerek célja és miikodtetése

R
Adminisztrativ és statisztikai adatrendszerek

(FS, Statisztikai regiszter, DBH)

A palyakovet6 rendszer | e adminisztracio és oktatasstatisztika

célja e szakpolitikai tervezés, dontés-elokészités, oktatasiranyitas

e minGségbiztositas, teljesitményértékelés, benchmarking,
informacidszolgaltatas és tanacsadas

Elso mérési év -

Célcsoport fels6oktatasi intézmények, hallgatok

Minta/lefedettség valamennyi felsGoktatasi intézmény valamennyi hallgatéja

Modszer adminisztrativ és statisztikai adatgyiijtések, elemzések
Rendszeresség/iitemezés | folyamatos, illetve évenkénti adatszolgéltatisok alapjan

Szervezeti hattér Az oktatasért felel6s minisztérium (Ministry of Education and Research)

a fels6oktatasi intézményekkel, a Statisztikai Hivatallal (SSB), valamint
egyéb (kormanyzati) szervezettel torténo egyiittmitkodésben.

A pélyakovetés masik alkalmazott modja a vegzett hallgatok nemzeti és intézményi
kérdbives felmérései. Norvégiaban 1972 6ta folyik nemzeti szinten rendszeres palyakovetés a
végzett diplomésok korében, amelyet a dontéen oktatasi és munkaerd-piaci kutatasokkal
foglalkozd, alapitvanyi formaban miikodé NIFU bonyolit le. A felmérésben torténd részvétel
onkéntes, a valaszadasi arany intézmenyenként és mérésenként is valtozik. A rendszeres
kérddives felmérés soran fél évvel a végzést kovetéen keresik meg a felsGoktatasi

82 http://www. fellesstudentsystem.no/english/
83 http://www.ssb.no/en/utdanning?de=Tertiary+education
® http://dbh.nsd.uib.no/omdbh/about.action
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intézményekben (felsdoktatasi szakképzésben, alapképzésben, mesterképzésben, doktori
képzésben) végzetteket.

Léteznek kiilonb6z6 (volt) hallgatéi csoportokra irdnyuld ad hoc jellegli specidlis
felmérések is, melyre j6 példa a Nemzetkdzi tehetségek beilleszkedése Norvegidban
(,,Integrating Global Talent in Norway’”) projekt. A 2012-ben zajlott projekt a kulfoldi
allampolgarként Norvégiaban tanuld, valamint a Norvégiaban diplomat, illetve doktori
fokozatot szerzett hallgatok Kkarrier utjat kdvette nyomon. A felmérés soran a Norvéegiaban
tanulo, illetve maradd végzosok mellett azokat is vizsgaltak, akik a végzést kovetden
elhagyték az orszagot.®

22. tAblazat: A palyakovetéses vizsgalatok célja és miikodtetése

Végzett hallgatdk rendszeres felmérése (Kandidatundersgkelsen)

A palyakoveto rendszer
célja

¢ a diplomas végzettek foglalkoztathatosaganak vizsgalata, a felsdoktatas
és a munkaerépiac kozotti atmenet, a kereslet-kinalat elemzése

e nemzeti és intézményi szintli tervezés €s oktatasiranyitas

¢ informéacidszolgaltatés és tandcsadas

Elso mérési év

1972

Célcsoport

valamennyi felsGoktatasi intézményben €s képzésben végzett hallgatd

Minta/lefedettség

a vélaszadasi arany intézményenként és mérésenként is véaltozik (volt
olyan év, amikor 60% feletti volt a valaszadasi arany)

Maodszer

els6sorban keresztmetszeti, kérdéives vizsgalatok

Rendszeresség/Utemezés

fél évvel a diploma megszerzését kovetoen keresik meg a végzetteket

Szervezeti hattér NIFU — alagitvénzi formaban miikodd kutatdintézet

Nemzetkozi tehetségek beilleszkedése Norvégidban projekt
(,,Integrating Global Talent in Norway™")

A palyakovet6 rendszer
célja

e a kulfoldi hallgatok tanulasi motivacidinak és karrier utjanak, valamint
a dontéseikben kozrejatszé okok (orszég elhagyésa/orszégban maradas)
feltarasa

e a nemzetkdziesitést, mint f6 prioritast 6sztonz6 nemzeti €s intézményi
szintll oktatastervezés €s iranyitas megalapozasa

Elso mérési év

2012

Célcsoport

kulfoldi allampolgarként Norvégidban tanulo, illetve diplomat vagy
doktori fokozatot szerzett hallgatok (6sszesen hat egyetem vett részt a
kutatasban)

Minta/lefedettség

2156 aktiv és 1533 egykori hallgaté (magas valaszadasi arany)

Moédszer

eseti specifikus kérdbives felmérés (mélyinterjukkal kiegészitve)

Rendszeresseg/itemezés

eseti, specialis (2012-ben)

Szervezeti hattér

DAMVAD déan tanacsado cég altal végzett felmérés (a kutatast tébb
szervezet finanszirozta: Abelia, Akademikerne, The Research Council,
NHO, Tekna, SIU)

3.2.2.2. A palyakovetéses vizsgalatok modszerei, témakorei

A palyakdvetés egyik alapveté modszere Norvégiaban a hallgatokra iranyuld adminisztrativ
¢s a statisztikai adatgyljtés, feldolgozds és elemzés. A felsdoktatdsi intézmények altal
hasznélt kdzos adminisztracios rendszer (FS) alapvetéen a hallgatok elérehaladasardl és

85 http://akademikerne.no/filestore/File library/Akademikerne mener/Rapporter/IntegratingGlobalTalentin

Norway-SurveyReport-2013.pdf?issuusl=ignore
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tanuldsi terveirdl tartalmaz adatokat, amely lehetévé teszi a felsdoktatasi intézmények
szamara a hallgatoi palyak nyomon kovetését, monitorozasat. A Statisztikai Hivatal regisztere
a relevans hazai és nemzetkdzi statisztikai adatok, mutatot, és azokkal kapcsolatos
elemzéseket tartalmazza. A felséoktatasi statisztikai adattar (DBH) sz&mos mas adat (pl.
gazdasagi adatok, dokumentumok, infrastruktdra, publikaciok) mellett a palyakovetés
kulcstertileteir6l (pl. tovabbhaladas, végzési és lemorzsolodasi aranyok) is tartalmaz
informaciokat. Ezen feliil a hallgatok altal kotelezden készittetett tanulasi terveket is
Osszehasonlithatd formaban 0Osszesiti a rendszer. Az adattar adattartalmat, statisztikai
jelentéseit folyamatosan fejlesztik, bovitik annak érdekében, hogy rendelkezésre alljanak az
oktatési agazat iranyitasahoz szikseges legfontosabb informéaciok.

A végzett hallgatok rendszeres felméréseinek kérd6iveit postazzak, de 1993-tdl internetrdl
is letolthetdek a kérddivek, azonban a jelszot ebben az esetben is kiilon uton juttatjak el a
megkérdezettekhez. A felmérés soran folyamatos a kapcsolattartés, s kiilonbozé modszerekkel
Osztonzik a kérd6iv kitoltését (pl. emlékeztetd felhivasok kiildése). Ezek a felmérések
altalanos informaciokat gytijtenek a foglalkoztatasrol, az allaskeresésrol €s elhelyezkedésrdl, a
felsdoktatasi intézményekkel kapcsolatos elégedettségrol, az elhelyezkedésiikrdl, valamint
egyeb, az intézmények és a dontéshozd szamara fontos adatokrol, mint példaul arrol, hogy a
végzettek miként reflektalnak a felsGoktatdsi tanulményaikra (mindsége, relevancidja, stb.).

A Nemzetkozi tehetségek beilleszkedeése Norvégiaban projekt soran kétféle kérdoivet
toltettek ki online mddon attél fliggéen, hogy a megkérdezett jelenleg is Norvégiaban —
diplomét vagy doktori fokozatot ado képzéseken — tanul6 kilfoldi hallgato, vagy mar végzett
hallgatdé. Kulon érdekesség, hogy a kutatds soran mélyinterjikat is készitettek cégek
képviseldivel és hallgatokkal egyarant. A felmérés alapvetd témaja a kiilf6ldi hallgatok karrier
utjanak feltérképezése, valamint a palya utakat meghatarozo6 dontések okainak feltarasa.

23. tablazat: A palyakdvetéses vizsgalatok adatfelvételi mddszere, a vizsgélt témakorok

R
Adminisztrativ és statisztikai adatrendszerek

(FS, Statisztikai regiszter, DBH)

Adatfelvételi modszer Adminisztracios és statisztikai adatrendszerek

Fébb témakorok Az oktatastervezéshez és iranyitashoz, a nemzeti és nemzetkozi
adatszolgaltatashoz sziikséges oktatasi adatok gyiijtése. A
palyakovetéshez leginkabb kapcsolodo adatok: hallgatoi elorehaladas,
tanulasi tervek, tovabbhaladési, végzési és lemorzsolddasi adatok,
mutatok stb.

Végzett hallgatdk rendszeres felmérése (Kandidatundersgkelsen)

Adatfelvételi modszer E-mailes vagy postai uton torténé megkeresés, papiralapt vagy online
kérdoiv (folyamatos kapcsolattartas, 6sztonzés)
Fé6bb témakorok ¢ tanulmanyok, végzettség

¢ munkaerd-piaci statusz (elhelyezkedés, munkakor, kereset,
munkanélkiliség és annak okai, stb.)

e az utobbi években a felsdoktatasi tanulmanyok szubjektiv értékelése is
megjelent a fokuszban (pl. tanulmanyok mindsége, relevanciaja,
elégedettség)
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Nemzetkozi tehetségek beilleszkedése Norvégiaban projekt

(,,Integrating Global Talent in Norway’)

Adatfelvételi modszer Online adatfelvételi rendszer miikddtetése, kiilon kérddiv a jelenleg is

Norvégidban — diplomat vagy doktori fokozatot ad6 képzéseken — tanulo,

illetve a mar végzett kiilf6ldi hallgatoknak. A kérddives adatfelvételt 9,

cégek képviseldivel, illetve hallgatokkal késziilt mélyinterjuval

egészitették ki.

Fébb témakorok A kulfoldi hallgatok tanulasi motivacioinak és karrier utjanak, valamint a

dontéseikben kozrejatszo okok feltérképezése, melynek érdekében a

felmérés tobbek kozott vizsgalta:

¢ a munkaer6-piaci statuszt

e a norvégiai allaskeresés legfobb okait és ellenérveit

o az allaskeresés legfontosabb szempontjait

e az orszaggal, jelenleg allasaval/élethelyzetével kapcsolatos
elégedettséget

3.2.2.3. A péalyakovetéses vizsgalatok eredményei, azok hasznosulasi lehetdségei

Az adminisztrativ és statisztikai adatgyiijtésekbdl szarmaz6 adatok alapvetden az
oktatasiranyitas €s a dontéshozatal megalapozdsahoz, valamint a felsdoktatdas mindségének
biztositasahoz és fejlesztéséhez jarulnak hozza mind nemzeti, mind intézményi szinten.

A diplomasok korében végzett kérddives felmérések eredményeit alapvetden szakpolitikai
tervezésre, mindségbiztositasra ¢és fejlesztésre, valamint informdcidszolgéltatdsra ¢és
tandcsadasra hasznaljak fel, a személyi adatok védelmével kapcsolatos elGirasoknak
megfeleléen garantdlva a teljes korti anonimitast. A NIFU honlapja minden esetben
tartalmazza a végzett kérddives felmérések 0Osszefoglaloit, egyéb adatok nyilvanossagra
hozasa a meghiz6 engedélyéhez kotott, vagyis a részletes eredmények nyilvanossaga fiigg a
megbizodi igényektdl (akar egyes intézmények, akar nemzeti szintli felmérésrdl van szo6).

A Nemzetkozi tehetségek beilleszkedése Norvégiaban projekt eredményei hozzajarulhatnak
a nemzetkoziesités folyamatdnak erdsitéséhez a norvég felsdoktatasi intézményekben, s
ezaltal vonzobba valhat a norvég felsGoktatas és munkaeré-piac a kilfoldi hallgatdk és
vegzettek szamara is.

24. tablazat: A palyakdvetéses vizsgalatok eredményei, nyilvdnossaga, hasznositasa
-
Adminisztrativ és statisztikai adatrendszerek

(FS, Statisztikai regiszter, DBH)
(Varhato) eredmények, | A gy(jtott kvantitativ adatok az oktatasiranyitas, a dontéshozatal, valamint a

hasznositéasi teriletek fels6oktatas minéségbiztositasanak és fejlesztésének tertiletén hasznosul
nemzeti és intézményi szinten egyarant.
Elemzési modszerek, Az oktatasért felelés minisztérium szorosan egyiittmiikodik a felsdoktatasi
egyiittmiikodések intézményekkel, illetve mas oktatasi, piaci szereplokkel.
Szamos statisztikai adat, kutatas, elemzés érhet6 el nyilvanosan.
Nyilvanossag o A Statisztikai Hivatal felsdoktatasi statisztikai, elemzései elérhetéek:

https://www.ssb.no/en/utdanning?de=Tertiary+education

o A Fels6oktatasi Statisztikai Adattar elérhetdsége:
http://dbh.nsd.uib.no/statistikk/ (csak norvég nyelven)

o NIFU fels6oktatasi statisztikai: http://www.nifu.no/en/statistikk/
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Végzett hallgatdk rendszeres felmérése (Kandidatundersgkelsen)

(Varhato) eredmények, | A felmérés eredményeinek alapvet6 hasznosulasi teriilete a nemzeti és

hasznositéasi teriletek intézményi dontéshozas és mindségfejlesztés, a tanitasi €s a tanulasi utak
segitése és a hallgatoi tanacsadas.

Elemzési modszerek, Alapveto jelentdségili a felmérések megbizoinak (intézmények, kormanyzat)

egyiittmiikodések ¢s a lebonyolitojanak (NIFU) szoros egyiittmiikodése. Elsdsorban 6sszegz6

elemzések allnak rendelkezésre, a részletes eredményeket az intézmények és
az oktataspolitika hasznositja.

Nyilvanossag Részletes eredmények csak a megbizé hozzajarulasaval kozolhetdek. Az
osszefoglald eredményeket a NIFU sajat szaklapokban és weboldalan teszi
kdzzé: http://www.nifu.no/forskning/kandidatundersokelsen/ (csak norvég
nyelven)

Nemzetkozi tehetségek beilleszkedése Norvégidban projekt
(,,Integrating Global Talent in Norway™)

(Varhato) eredmények, | A nemzetkdziesités folyamatanak erésodése, a kiilfoldi hallgatok norvég

hasznositéasi teriletek egyetemekre torténd vonzasa. Az eredmények adaptalasa tovabba segiti az
ezt megalapoz6 €s 6sztonzé nemzeti és intézményi szintii oktatastervezést és
irnyitast is.

Elemzési mddszerek, A felmérésekhez sziikség volt a norvég egyetemek egyiittmitkodésére. A

egyiittmiikodések résztvevl 6 egyetem nagymértékben hozzajarult a magas valaszadasi arany

eléréséhez (ismétlodo elektronikus lizenetek kiildése), valamint a felmérési
rendszer sikeres miikddéséhez és az eredményekbdl készitett tanulmany
elkeészitéséhez.

Nyilvanossag Az 6sszegzd jelentés elérhetd:
http://akademikerne.no/filestore/File library/Akademikerne mener/Rapport

er/IntegratingGlobal TalentinNorway-SurveyReport-2013.pdf?issuusl=ignore

3.2.3. Svédorszag

A svéd palyakdvetés megalapozott, atfogo és egységes rendszert alkot, ami azt is jelenti, hogy
nem csak a diplomasok palyakovetésére korlatozodik. Svédorszagban az oktatds és a
munkaerdpiac kozotti kapcsolat rendkiviil erds, nem véletlen, hogy szertedgazo €s hossza
id6sorok allnak rendelkezésre az oktatasra és a munkaerdpiacra, azok kapcsolodasi pontjaira
vonatkozoan, valamint, hogy a svéd nyomon koveté rendszeren beliil az egyik legerGsebb
teriilet a felsdoktatasbol a munka vilagaba vald d&tmenet monitorozasa.

A rendszer fontos jellemzdje, hogy a palyakovetés tilnyoméd részben adminisztrativ
adatgytjtésekre, adatrendszerekre, valamint kozponti nyilvantartdsokra, regiszterekre épil,
amelyekben lehetdség van a regisztraltak egyéni nyomon kdvetésére is. Az adminisztrativ
adatforrasokat folyamatos, elsdsorban a statisztikai informacidokon alapuld elemzések, ad hoc
jellegti felmérések egészitik ki. A klasszikus értelemben tehat nincs rendszeres, felméréseken
alapulé nyomon kovetési rendszer, de minden évben szamos, hallgatokra és végzettekre
vonatkozo eseti vizsgalatot, elemzést vegeznek, melyek eredményeit folyamatosan
publikaljak. A legtobb felsGoktatasi intézmény is rendszeresen végez hallgatdi, alumni
¢és/vagy kurzusértékeld felméréseket.

3.2.3.1. A palyakovetéses vizsgalatok célja és miikodtetése

A svéd felséoktatas folyamatainak nyomon kovetése, a fels6oktatds hatékonysdganak,
eredményességének és kilatasainak vizsgalata, valamint a rendszer-, illetve intézményi szintii
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felsOoktatasi statisztikak gytijtése, feldolgozasa, elemzése ¢s kozzététele a svéd Felsdoktatasi
Hivatal (UKA: Universitetskanslersdmbetet) feladata.®® A gytijtott és feldolgozott informaciok
elsésorban a kdzponti adatbazisokbdl, a Statisztikai Hivatal (SCB: Statistiska Centralbyran®’)
adatbazisaibo6l, valamint a felsdoktatasi intézményekt6l szarmaznak, de a Hivatal sajat maga
is végez adatlekérdezéseket. Az adatok és az adatelemzések eredményei alapjan a Hivatal
fejlesztési javaslatokat fogalmaz a sved parlament és a kormany szamara, vagyis a kiterjedt
oktatasi adatrendszer célja egyértelmiien az, hogy tadmogassa a dontéshozatalt, fejlessze
felsboktatas mindségét, segitse az informacioszolgaltatast és tanacsadast.

A hallgatéi adatgytlijtések €s hallgatoi eldrehaladas kovetésének alapjat a felsdoktatasi
intézmények 4ltal kozosen hasznalt és fejlesztett LADOK®® adminisztrativ adatkezeld
adatbazis adja. S6t, a didkok is elérhetik a LADOK szolgéltatasait szinte az ¢sszes intézmény
helyi internetes portaljan keresztiil. A LADOK-ba futnak be példaul a Svéd FelsGoktatasi
Tanacs (Universitets- och hogskolerade) altal tizemeltetett kozponti felvételi adatbazis adatait
is. A LADOK adatjelentései a Statisztikai Hivatalhoz (SSB) kertilnek, amely 0Osszesitve
tovabbitja a Felséoktatdsi Hivatalnak (UKA), valamint az egyéb nemzeti és nemzetkozi
szervezeteknek. Az SSB és az UKA kozdsen adminisztralja és gytijti azokat az adatokat,
amelyeket a felsOoktatasi intézmények jogszabalyilag nem gytjthetnek (pl. hallgatok
allampolgarsaga, szocialis és gazdasagi hattere, esetleges fogyatékossaga).

A svéd Felséoktatasi Hivatal (UKA) a gytijtott adatokbol kiilon, keresheté feliiletii
statisztikai adatbazist is mikodtet (NU-statistik adatbazis).

25. tablazat: A palyakovetést tamogaté adminisztrativ és statisztikai adatrendszerek célja és miikodtetése
- ________________________________________________

LADOK
A palyakoveté rendszer | e adminisztracio és oktatésstatisztika
célja « informéci6szolgaltatas és tanacsadés
Els6 mérési év -
Célcsoport fels6oktatasi intézmények, hallgatok
Minta/lefedettség valamennyi felsGoktatasi intézmény (37 db) valamennyi hallgatoja
Modszer adminisztrativ adatbazis
Rendszeresség/itemezés | folyamatos, naprakész
Szervezeti hattér Kozvetleniil a felséoktatasi intézmények és hallgatoik, kdzvetve a
Statisztikai Hivatal (SCB) és a Felséoktatasi Hivatal (UKA).

® http://english.uka.se/
87 http://www.scb.se/en_/
88 https://www.ladok.se/index.php?id=32&L =1
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e —
UKA: NU-statistik adatbazis

A palyakoveté rendszer | e adminisztracio és oktatésstatisztika

célja e informacidszolgaltatas és tanacsadas

¢ mindségbiztositas, teljesitményértékelés, benchmarking

o szakpolitikai tervezés, dontés-el6készités, oktatasiranyitas

Els6 mérési év -

Célcsoport fels6oktatasi intézmények, hallgatok, oktatok

Minta/lefedettség valamennyi felséoktatasi intézmény (37 db) valamennyi hallgatdja,
oktatdja

Modszer adminisztrativ és statisztikai adatbazis, elemzések

Rendszeresség/iitemezés | folyamatos, illetve évenkénti és eseti riportok

Szervezeti hattér A svéd Felséoktatasi Hivatal (UKA) a Statisztikai Hivatallal (SCB)

adatbazisaibdl és a felsdoktatasi intézményekkel vald egyiittmitkodésben.

3.2.3.2. A péalyakdvetéses vizsgalatok modszerei, témakorei

A svéd felsGoktatasi adminisztracios és statisztikai adatrendszerek rendkiviil széles korben
gytijtenck adatokat, amelyek alapjan igen szertedgazo elemezések, jelentések késziilnek. igy
tobbek kozott informaciot kaphatunk a felsdoktatasi rendszerrdl, intézményekrol,
hallgatokrol, végzettekrdl, oktatokrol, finanszirozasrol, infrastrukturalis ellatottsagrol,
teljesitményekrol, lemorzsolodasrol, elhelyezkedésrol, foglalkoztathatosagrol stb.

26. tablazat: A palyakdvetést tamogaté adminisztrativ és statisztikai adatrendszerek adatfelvételi
modszere, a vizsgalt témakorok

e
Adminisztrativ és statisztikai adatrendszerek

(LADOK, UKA: NU-statistik adatbazis, UK A-jelentések)
Adatfelvételi modszer Adminisztracios és statisztikai adatrendszerek, valamint azok alapjan
késziilo jelentések.

Fobb témakorok o Rendkiviil részletes és széles kor adattartalom, kereshet6 adatok és
jelentések az intézményekrél, a tanulok, oktatok szamarol, jellemz6irdl,
a felvételizokrol, a regionalis 6sszetételrdl, a lemorzsolddasrol,
elhelyezkedésrol, foglalkoztathatosagrol stb.

e Alapvetd jelentdségiiek a Felsdoktatasi Hivatal (UKA) éves
felsdoktatasi riportjai, valamint a hallgatokrol, illetve a végzettekrol
sz0106 jelentései. A diplomaval rendelkezdket a kormany igényeinek
megfelelden a diploma megszerzése utan 1,5 évvel vizsgaljak, mely
vizsgalatok a Statisztikai Hivatal (SCB) elérejelzésein alapulnak, s célja
a diploméasok varhaté foglalkoztathatosaganak feltarasa.

3.2.3.3. A palyakévetéses vizsgdlatok eredményei, azok hasznosuldsi lehetdoségei

A gylijtott adatok, statisztikdk, valamint az azok alapjan késziilé elemzések eredményei a
felsGoktatas iranyitasa, tervezése, fejlesztése, valamint a felsdoktatdsi rendszer és az
intézmények mindségbiztositdsa, valamint a tanitdshoz ¢és tanuldshoz kapcsolddod
informéacidszolgaltatds és tanacsadas soran hasznosulnak. A svéd palyakdvetési rendszer
mitkodtetésének mindségét elsésorban a Felsdoktatasi Hivatal (UKA), a Statisztikai Hivatal
(SCB), valamint a fels6oktatasi intézmények kozotti egyiittmitkodés hatarozza meg.
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27. tablazat: A palyakdvetést tamogat6 adminisztrativ és statisztikai adatrendszerek eredményei,
nyilvanossaga, hasznositasa

R
Adminisztrativ és statisztikai adatrendszerek és elemzések

(LADOK, UKA: NU-statistik adatbazis, statisztikai riportok, elemzések)

(Varhato) eredmények, | Az adatok és adatelemzések elsdsorban az oktatasiranyitas és a

hasznositési teriletek dontéshozatal terén hasznosulnak, de fontos hozadékot jelentenek a

fels6oktatasi rendszer és az intézmények mindségbiztositasa és fejlesztése,

valamint az informacioszolgaltatas és tanacsadas teriletén is.

Elemzési modszerek, e Rendkiviil szoros egyiittmiikddés a Fels6oktatasi Hivatal (UKA), a

egyiittmiikodések Statisztikai Hivatal (SCB), valamint a felsGoktatasi intézmények kozott.

o A gyiijtott adatok alapjan részletes és Osszefoglalo statisztikai és
szakpolitikai elemzések, rendszeres és id6szakos jelentések készilnek,
amelyek nagy része nyilvanosan is elérhetd.

Nyilvanossag o UKA: NU-statistik adatbazis: http://uka.se/statistik--
uppfoljning/statistikdatabas-om-hogskolan.html (csak svéd nyelven)

e UKA.: felsdoktatasi riportok: http:/english.uka.se/statistics/annual-
statistics-on-higher-education-in-sweden.html

e UKA: killonboz9 statisztikai elemzések: http://uka.se/statistik--
uppfoljning.html (csak svéd nyelven)

e UKA: diploméasok nyomon kovetésének eredményei: http://www.uk-
ambetet.se/arkiv/rapporter/etableringenpaarbetsmarkneden2011examinera
delasaret200910.5.575a959a141925e81d11e4a.html (csak svéd nyelven)

e Statisztikai Hivatal statisztikai: http://www.scb.se/en_/Finding-statistics/

e Statisztikai Hivatal publikacioi: http://www.scb.se/en_/Finding-
statistics/Publications/

e Allami Szamvevszék (Riksrevisionen) — egyetemi hallgatok
foglalkoztathatosagi jelentése (a kormanyzat és egyes intézmények eltérd
értelmezései):
http://www.riksrevisionen.se/PageFiles/13751/summary_rir_%202009 28.

pdf

3.3. Ujonnan csatlakozott EU orszagok

3.3.1. Esztorszag

Esztorszag egy alaposan kidolgozott palyakoveté rendszerrel rendelkezik, amely lehetdvé
teszi a hallgatok egyéni nyomon kovetését valamennyi (fels6)oktatasi intézményben, illetve
karon, képzési tipusban, s igy nemzeti szinten is részletes informéaciok allnak rendelkezésre a
tanuloi életutak alakulasarol. A diplomas palyakdévetés méasik informacioforrasa az orszagos
szintli kérddives kovetéses vizsgalat, amelyre valtoz6 idokozonként keriil sor. Ezeken til az
egyes felséoktatasi intézmények sajat maguk is végeznek a mar végzett hallgatoik korében
felméréseket.

3.3.1.1. 4 palyakovetéses vizsgalatok célja és miikodtetése

A felséoktatasi intézmények hallgatoi informacios rendszereinek adatai kotelezo jelleggel egy
orszagos oktatasi informéacios adatbazisba kertilnek (EHIS: Eesti Hariduse Infosiistem), amely
igy valamennyi hallgaté adatait tartalmazza. Az EHIS-t az oktatasért felelés minisztérium
tartja fenn és finanszirozza. Az informacids adatbazist tobbszér kapcsoltak 6ssze mas
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adatrendszerekkel (pl. Ad6é és Vamhivatal adatbazisaival) annak érdekében, hogy
feltérképezzék a diplomasok jovedelmi szintjét és egyéb, foglalkoztatdshoz kapcsolddd
jellemzoéit. Ez a fajta adatintegracio egyelére még nem rendszeres folyamat, eseti jelleggel
torténik.

A diplomdasok orszagos szintii palyakovetése kérdodives felmérésekkel valosul meg. Eddig
négy orszagos szintli kdvetéses mérésre keriilt sor (2006, 2007, 2010, 2014): az els6 harom
alkalommal az egy évvel kordbban — azaz a 2005-ben, 2006-ban és 2009-ben — végzett
diploméasokat kerestek meg, mig 2014-ben a két évvel kordbban — azaz 2012-ben —

végzetteket.®

28. tablazat: A palyakovetéses vizsgalatok célja és miikodtetése
-

EHIS (Eesti Hariduse Infoslistem)

A palyakoveto rendszer
celja

e adminisztracio és oktatasstatisztika

o forrasallokacio

e szakpolitikai tervezés, dontés-el6készités, oktatasiranyitas
o informacidszolgaltatas és tanacsadas

Elso mérési év

2005

Célcsoport fels6oktatasi intézmények, hallgatok
Minta/lefedettség valamennyi felsdoktatasi intézmény valamennyi hallgatdja
Modszer adminisztrativ adatbazis

Rendszeresseg/itemezés

folyamatos, naprakész

Szervezeti hattér

Az Oktatasi és Kulturélis minisztérium (Ministry of Education and
Research) tartja fenn a (felsd)oktatasi intézmények kotelezod
adatszolgaltatasa révén.

Orszagos Diplomas Palyakovetési vizsgalat

A palyakoveto rendszer
célja

o szakpolitikai tervezés, dontés-el6készités, oktatasiranyitas
e adminisztracio és oktatasstatisztika
¢ informéacidszolgéaltatés és tanacsadas

Els6 mérési év

2006 (a 2005-ben végzett diplomasok korében)

Célcsoport

felsdoktatasi intézményekben végzett diplomasok (BA, MA, doktori)

Minta/lefedettség

kb. 20% feletti valaszadasi arany (2007: 22,8% — 6852 2006-ban
végzettbdl 1565 valaszolod; 2010: 24,2% — 7156 2009-ben végzettbol 1735
vélaszol)™

Moédszer

keresztmetszeti felvételek online kérd6ivvel

Rendszeresseg/itemezés

2006 (2005-ben végzettek), 2007 (2006-ban vegzettek), 2010 (2009-ben
végzettek, 2014 (2012-ben végzettek) — a végzés évenek tekintetében
haroméves idészakonként.

Szervezeti hattér

Az Oktatasi és Kulturalis minisztérium (Ministry of Education and
Research) a felsGoktatasi intézményekkel egytittmiikddve. (A kutatasok
az Eurdpai Szocialis Alap finanszirozasabol val6sultak meg.)

3.3.1.2. A péalyakdvetéses vizsgalatok modszerei, témakorei

Az EHIS az altalanos iskolatol a felséoktatasig — tehat valamennyi szinten és programban —
tartalmaz az oktatdsra, oktatdsi folyamatokra vonatkozd részletes adatokat (intézmények,
tanulok, hallgatok, tanarok, oktatok jellemz6i, tananyag, képesitések, stb.). Az Orszagos

8 http://www.ehea.info/Uploads/SubmitedFiles/4 2015/144236.pdf
0 http://www.ace-economics.fi/kuvat/Eamets.pdf
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Diplomas Palyakovetési vizsgalat fokusza a végzett hallgatok foglalkoztatasahoz kapcsolodo
jellemzdk feltarasa.

29. tablazat: A palyakdvetéses vizsgalatok adatfelvételi mddszere, a vizsgalt témakorok
- —
EHIS (Eesti Hariduse Infoslistem)

Adatfelvételi moédszer felsGoktatasi adminisztracios adatrendszer

Fébb témakorok Oktatésra, oktatasi folyamatokra vonatkozo részletes adatokat, tanuldi
elérehaladasa, végzésre vonatkozo adatokat. A gyiijtott adatok korét
jogszabdly tartalmazza.

Orszagos Diplomas Palyakovetési vizsgalat

Adatfelvételi modszer online kérd6iv (évenként némiképp modosult tartalommal)

Fé6bb témakorok o foglalkoztatasi jellemzok (allaskeresés informacios csatorni,
munkaerd-piaci statusz, milyen készségeket igényel a betdltott pozicio,
bér, jovedelem, keresetek stb.)

o felsGoktatas kiilonbozo aspektusainak értékelése (tanterv, miként és
milyen mértékben kapcsolddnak a felsGoktatasi tanulmanyok a
megkérdezett munkajahoz, hallgatoi szolgéltatasok, tanacsadas stb.)

e 2014-ben kilon a kulfoldi hallgatokra fokuszald tartalom

3.3.1.3. 4 palyakovetéses vizsgalatok eredményei, azok hasznosuldsi lehetoségei

A kiilonboz6 statisztikak és elemzések tilnyomo tobbsége kizardlag a nemzeti (észt) nyelven
érhet6 el. A gyljtott adatok elsdsorban a szakpolitikai tervezést segitik (pl. stratégiai célok,
cselekvési tervek, forrasallokacid), de az intézmények, a (leendd) hallgatok és a szélesebb
nyilvanossag szamara is részletes informaciot nyujtanak a teljes felsGoktatasi rendszerrol,
szereplokrdl, folyamatokrol.

30. tablazat: A palyakdvetéses vizsgalatok eredményei, nyilvanossaga, hasznositasa

S —
EHIS (Eesti Hariduse Infoslistem) és az Orszagos Diplomas

Palyakoveteési vizsgalat

(Varhato) eredmények, | A gylijtott adatok a szakpolitikai tervezést és a dontéshozatalt segitik,

hasznositési tertletek ugyanakkor az oktatasi szerepl6k (intézmények, hallgatok, oktatok stb.) és a

szélesebb nyilvanossag szamara is részletes informéaciokat biztositanak.

Elemzési mddszerek, A felsboktatasi intézményeknek jogszabalyi kotelessége az adatgyiijtés és

egyiittmiikodések szolgaltatas. Az oktatasért felel6s minisztérium szorosan egyiittmiikodik a

felsGoktatasi intézményekkel, illetve mas oktatasi, piaci szereplokkel.

Statisztikai adatok, kutatasok, elemzések érhetoek el nyilvanosan (tilnyomo

tobbségben észt nyelven).

Nyilvanossag e EHIS honlapja: http://www.ehis.ee/ (kizardlag észt nyelven)

e A 2007-es (2006-ban végzettek) és a 2010-es (2009-ben végzettek)
felmérés Osszehasonlitd elemzése elérhetd: http://www.ace-
economics.fi/kuvat/Eamets.pdf

3.3.2. Romania

Romanidban rendszeres diplomas palyakdvetési rendszer ez idaig még nem alakult Ki,
azonban erds szakpolitikai szandék mutatkozik a diplomasok palyanak nyomon kovetésére,
amely a tervek szerint fOként a felsdoktatas mindségbiztositasat és fejlesztését alapozna meg.
Az utobbi években a fels6oktatas hatékonysaganak, eredményessegének és méltanyossaganak
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novelése, a felsboktatasi folyamatoknak és a felsGoktatasi tanulmanyok munkaerd-piaci
relevancidjanak statisztikai adatokkal, indikatorokkal torténd monitorozasi igénye jogszabalyi
szinten is megjelenik. A roman FelsSoktatasi Min6ségbiztositasi Ugynokség (ARACIS™)
ennek megfelelden két, a diplomasok palyakovetéséhez is kapcsolodo célindikatort dolgozott
ki és kovet figyelemmel: (1) a diploméasok legaldbb 50%-a helyezkedjen el a munkaerépiacon
a végzeést kovetd két éven beliil, és (2) a képzési teriilettdl fiiggetleniil az utolso két,
alapfokd/BA diplomaval (diploma de licenta) rendelkez6 kohorsz legalabb 20%-a folytassa a
tanulmanyait mesterképzésben.

Ennek megfeleléen a legtobb felsdoktatasi intézmény adminisztrativ adatokat gytijt a
hallgat6ir6l, amelyet éves adatszolgaltatasi kotelezettség keretében juttat el az oktatasért
felelds minisztériumhoz. Ugyanakkor jelenleg Romanidban sem intézményi, sem nemzeti
szinten nincs olyan egységes, szisztematikus adatgyiijtési rendszer, amely a hallgatok
elérehaladdsat folyamatosan nyomon tudnd kovetni. A felsGoktatdsi intézmények ad hoc
jelleggel, informdlisan, s altalaban a hallgatok és az oktatok személyes kapcsolatai vagy
alumni szervezetek réven végeznek palyakovetést. Ezeket az eredményeket foként marketing
celokra és rangsor kialakitdsdhoz hasznaljak, emiatt a Kkitoltést a legtdbb egyetemen
kotelezové tették (pl. a diplomaoszton sorra keriild felmérések). Ezért is bir nagy
jelentdséggel az elsé, néhany éve megvalosult orszagos diplomas palyakdvetesi vizsgalat.

3.3.2.1. A palyakovetéses vizsgalatok célja és miikodtetése

Az elsO orszagos palyakovetési vizsgalatra egy projekt (Diplomasok és a munkaerdpiac —
Absolventii si Piata Munci) keretében keriilt sor 2009 és 2012 kozott két szakaszban.”? Az
els6 szakaszban (2010. november — 2011. aprilis) a 2005-ben és a 2009-ben, mig a masodik
szakaszban (2012. aprilis 2. — aprilis 30.) a 2006-ban és a 2010-ben végzett volt hallgatokat
kértek fel a kérddives felmérésben vald részvételre. A projekt nemzetkdzi konzorciumi
egyiittmiikddésben — FelsOoktatasi, Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Alap Végrehajtd
Ugyndkség (UEFISCDI™), Felsdoktatasi Alap Nemzeti Tanacs (CNFIS™), Felséoktatasi
Kutatasok Nemzetkozi Kozpontja (INCHER-Kassel ®) — valdsult meg.

A projekt alapvetd célja volt az egyetemi tanulmanyok és a munkaerd-piaci igények
kozotti kapcsolat, a munkaerd-piaci érvényesuleshez, illetve a tanulmanyok folytatasahoz
szilkséges ismeretek és készségek feltardsa, valamint a végzettek Kkarrier utjanak,
foglalkoztatdsanak és foglalkoztathatésaganak a feltérképezése. Tovabbi nagyon fontos
célként jelent meg egy olyan monitoring eszkdz és intézményi kapacitas, szemlélet
kialakitasa, amely megalapozhatja a diploméasok folyamatos nyomon kovetéset, valamint egy
rendszeres (éves) orszagos diplomas palyakovetd vizsgalat elinditasat.

™ http://www.aracis.ro/nc/en/aracis/

2 www.absolvent-univ.ro/home.aspx; www.ehea.info/Uploads/SubmitedFiles/4 2015/104940.pdf
" http://en.uefiscdi.gov.ro/

™ http://www.cnfis.ro/

™ http://www.uni-kassel.de/einrichtungen/en/incher/home.html
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31. tablazat: A palyakdvetéses vizsgalatok célja és miikodtetése
I —
Diplomasok és a munkaerdépiac (APM)

A palyakoveté e az egyetemi tanulmanyok és a munkaerd-piaci igények kozotti

vizsgélatok célja kapcsolat, valamint a foglalkoztatas és a foglalkoztathatdsag
korulmenyeinek feltarasa

¢ hossz( tavd monitoring rendszer megalapozésa

o teljesitményértékelés, benchmarking

o mindségbiztositas és fejlesztés

o szakpolitikai tervezés, dontés-el6készités, oktatasiranyitas

Els6 mérési év 2009-2012
Célcsoport e 1. szakasz: 2005-ben és 2009-ben végzettek
e 2. szakasz: 2006-ban és 2010-ben végzettek
Minta/lefedettség o 1. szakasz: 55 (allami és magan) felsdoktatasi intézmény, Osszesen

39293 valaszold (2005-ben végzett 10057 £6 — 21%-0s valaszadasi
arany, illetve 2009-ben végzett 28766 6 — 29%-0s valaszadasi arany)
e 2. szakasz: 42 (allami és magan) felsdoktatasi intézmény, 6sszesen 9294
valaszolo
Modszer online, illetve opcionalisan papir alapt kérddiv (postai Giton vagy e-
mailben torténé megkeresés)
Rendszeresség/litemezés | o 1. szakasz: 2010. november — 2011. aprilis
e 2. szakasz: 2012. aprilis 2. — &prilis 30.
Szervezeti hattér Konzorciumi egyiittmiikodés: Felsdoktatasi, Kutatasi, Fejlesztési és
Innovaciés Alap Végrehajté Ugyndkség (UEFISCDI), Felsdoktatési Alap
Nemzeti Tanacs (CNFIS), Fels6oktatasi Kutatasok Nemzetkozi
Kdzpontja (INCHER-Kassel)

3.3.2.2. A palyakdvetéses vizsgalatok modszerei, témakorei

A projekt céljanak megfelel6en a kérdéivben a szokasos hattérvaltozok (pl. kor, nem) mellett
tobbek kozott az egyetemi tanulmanyokra adott reflexiokra, az egyéni képzés igényekre, az
allaskeresési tapasztalatokra, a foglalkoztatasi koriilményekre, a munkaerdpiacon sziikséges
kompetenciakra, valamint a szakmai életutra vonatkozo kérdések jelennek meg.

32. tablazat: A palyakdvetéses vizsgalatok adatfelvételi mddszere, a vizsgalt témakorok
-
Diplomasok és a munkaerépiac (APM)

Adatfelvételi modszer Egy kb. 450 tételbdl allo standardizalt online vagy szilkség esetén papir

alapu kérddiv (angol és roman nyelven). Ugyanazt a kérd6ivet

alkalmaztak valamennyi részt vevo intézmény esetén (néhany intézmény
egy kiegészitd, csak a pszichologiat végzettekre vonatkozo specialis
kérdbivblokkot is lekérdezett).

e 1. szakasz: e-mailben és postai uton torténd megkeresés (haromszori
emlékeztetés)

e 2. szakasz: e-mailben (opcionalisan postai uton) torténé megkeresés
(négyszeri emlékeztetés), 0j kapcsolattartasi modszer: SMS-kiildés,
online feltlet (kbzponti regisztracio, tizenetkildés, valaszfeldolgozas)

Fobb témakorok e hattérjellemzok (nem, kor, sziilok iskolai végzettsége, nemzetiség stb.)

o jelenlegi munkaeré-piaci statusz

o munkatevékenység és kompetenciak

o szakmai fejlodés, karrierut

o egyetemi tanulmanyok, kurzusok és azok értékelése

o egyéni tanulasi, képzési igények
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3.3.2.3. A palyakovetéses vizsgalatok eredményei, azok hasznosulasi lehetoségei

Az eredmények alapvetden hozzajarulnak egy olyan monitoring eszkdz kialakitasahoz, amely
lehetévé teszi a végzettek folyamatos nyomon kovetését, s amelynek segitségével a
felsboktatasi intézmények a munkaeré-piaci igényekhez tudjadk igazitani a képzési
programjaikat. Tovabba 0sztonzi €s erdsiti az intézményi €és a nemzeti szintli palyakdvetés
modszertani megkozelitéseit, s megalapozza egy rendszeres palyakovetd vizsgalat feltételeit.

33. tablazat: A palyakdvetéses vizsgalatok eredményei, nyilvanossaga, hasznositasa
e ——
Diplomasok és a munkaerépiac (APM)

(Varhato) eredmények, | e monitoring eszkozfejlesztés

hasznositasi terlletek e intézményi és nemzeti szintii rendszeres diplomas palyakdvetési vizsgalat
madszertani és szemléletbeli megalapozasa, a sziikséges kapacitasok
kifejlesztése

e intézményi szintli mindségbiztositas, a tanitasi folyamat fejlesztése, a
képzési programok igényekhez valo igazitasa

Elemzési mddszerek, Tobb szempontbdl torténd elemzés lehetdsége:

egyiittmiikodések o egyetemen szerzett ismeretek, készségek és a munkaerd-piaci
elhelyezkedés, sikeresség kapcsolatanak vizsgalata

o kiilonb6z6 hattérjellemzok szerinti vizsgalat (pl. megkérdezett nem,
eloképzettsége, intézmény régiodja, tipusa, képzési teriilet, stb.)

Nyilvanossag A 2005-ben és a 2009-ben végzettek kérdéives felmérésének eredményei

elérhetéek: http://www.absolvent-

univ.ro/UserFiles/File/rezultate/results%202005-2009.pdf
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PALYAKOVETESI VIZSGALATOK A
TENGERENTULROL




|. BEVEZETES

Az elemzés harom kontinens (Amerika, Afrika, Azsia) egy-egy orszaganak, régidjanak
palyakdvetési vizsgalatait mutatja be. Az elemzés célja olyan gyakorlatok ismertetése,
amelyek tanulsagul szolgélhatnak a magyar rendszer szadméra. Természetesen a
palyakovetések célja és az eredmények hasznosulasa is erésen az adott nemzet tarsadalmi és
gazdasagi kontextusahoz kotott, mégis ugy veéljik, hogy vannak kontextustol fiiggetlen
tanulsagok (pl. modszertan, eszkoztar) is.

Az elemzés Kanada, Dél-Afrika és Délkelet-Azsia (Malajzia, Indonézia és a Fulop-
szigetek) palyakovetési gyakorlatat mutatja be az alabbi szempontokba rendezve:

¢ a felsdoktatasi rendszer rovid leirasa

e a palyakovetési vizsgalatok célja

e a palyakovetési vizsgalatok modszerei, témakorei

e a palyakovetési vizsgalatok eredményei, hasznosulasi lehetdségei.

1. KANADA

2.1. A felséoktatasi rendszer leirasa

Kanada terletét tekintve a masodik legnagyobb orszag a vilagon. A népesseg 80%-a varosias
koérnyezetben él, 45%-uk hat metropoliszban koncentralddik. 1867 6ta szovetségi kormanyzas
érvényesul, amelyben 10 tartomany és 3 kiemelt terlilet minisztériumai iranyitjak az oktatast.
Osszesen 163 allami és maganegyeteme van, valamint 183 college-tipust intézménye.
Kanada legnagyobb egyeteme a Torontdi Egyetem, 62 ezer hallgatéja van.

Kanada oktatasi rendszere tartomanyok szerint kilonbozik, a felséfoka oktatas teriiletén
azonban csak Québec tér el a tobbi allamtol, vagyis a masik 13 tartomanyban azonos rendszer
szerint miikodik a fels6foka képzés. A 12-13 éves kdzoktatasra épll a 3-4 éves alapképzés,
valamint a 1-4 éves szakképzés, illetve fOiskolai (college) képzes. Az egyetemi és a nem
egyetemi  képzés kozott az a nagy kilénbség, hogy mig az alapképzésbe a kozépfoku
képzésen keresztul vezet az (t, a college-tipusu képzésbe a tanoncképzésbél is van bemenet (a
collage-tipust képzésbol at lehet 1épni az alapképzésbe), viszont a mesterképzésbe csak az
alapképzésbol lehet bekeriilni. A mesterképzés 1-3 éves lehet, erre épll a 3 vagy tobb éves
doktori képzés'®. Vagyis Kanadaban kétféle ut vezet a felsGoktatasba: egyrészt egy tipikus at
a kozoktatasbol, masrészt egy alternativ ut a szakképzésbdl és tanoncképzésbol. Az atjarast a
collage (vagy foiskolai, népfdiskolai) tipust képzés biztositja.

"® http://www.cmec.ca/Publications/Lists/Publications/Attachments/64/Education-in-Canada2008.pdf
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1.4bra: Kanadai oktatasi rendszere’’

md Doktori (3 vagy tobb év)
Mesterképzés (1-3 év)

Alapképzés (3-4 év) és
gl Collage (Foiskolai) képzés
(1-4 év)

tanoncképzés,
szakképzés, 1-4 év)

ml  kOzépfoki képzés

alapfoku képzés
ml  iskolaelokészitd

2.2. Palyakovetési kutatasok

2.2.1. A palyakovetéses vizsgalatok célja és miikodtetése

Az orszagos palyakovetési vizsgalatokat (National Graduates Survey, NGS) a Kanadai
Statisztikai Hivatal végzi. 1978 ota milkkodik ez a program. Jelenleg 13 palyakdvetési
vizsgalat adatai érhetdk el elektronikusan is, a legutolso vizsgalatra 2013-ban kerlt sor.

A Kkeresztmetszeti vizsgélatok mellett longitudindlis vizsgalatok is rendelkezésre allnak. A
Youth in Transition Survey (YITS) programot szintén a Kanadai Statisztikai Hivatal
szervezi. A longitudinalis vizsgalat lehetévé teszi, hogy lathatoak legyenek a kozépfoku és a
felsdfokt képzésre vonatkozé folyamatok, valamint a kiilonb6z6 atmenetek is jol elemezhetok
(iskolak kozotti, iskolabol a munkaba, munkabdl az iskolaba).

2.2.2. A palyakovetéses vizsgalatok modszerei, témakoreli

A Nemzeti Palyakovetési Vizsgalat (NGS) célcsoportjat a felsdfokti (poszt-szekunder)
képzésben végzettek alkotjdk, amelyek Kanaddban magaban foglaljdk az egyetemeken és
foiskolakon végzettek mellett a szakképzd iskoldkban végzetteket is. Vagyis mindazokat a
fiatalokat, akik diplomat vagy szakképesitest szereztek. Kivételt jelentenek azok, akik magéan
felsdfoktl intézményben végeztek, vagy 3 honapnal rovidebb ideig tartd képzésben vettek
részt, illetve nem Kanada vagy az USA terliletén élnek.

A véletlenszer(i mintavételen alapuld eljards sordn harom szempontot érvényesitenek a
kutatok: az intézmény foldrajzi elhelyezkedése, képzettségi szint és a képzési teriilet.”® 2013-
ban a 2009/2010-ben végzettek alkottak a vizsgalat célcsoportjat.

" Alberta, British Columbia, Ontario, Manitoba, Uj-Fuland, New-Brunswick, Nunavut, Yukon, Eszaki
tartomanyok
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Az adatfelvétel onkéntes alapon zajlott, a kérdezébiztosok telefonon keresték meg a
vizsgalatban résztvevoket Kanada és az USA teriiletén. A legutobbi, 2013-as kutatasban
Osszesen 5012 6 valaszaibdl all6 kutatasi adatbazis jott 1étre.

A palyakovetési vizsgalatok a kovetkezd fobb kutatasi kérdésekre keresték a valaszt: a
kiilonboz6 képzési programokbol kikeriilé végzett fiatalok munkaeré-piaci Sikeressége, a
képzési program és a foglalkoztatasi tertilet kapcsolata, a munkanélkiliségi rata nagysaga, az
alulfoglalkoztatottak mertéke, a végzettek munkahelyi elégedettsége, karrier-elvarasok és
azok tipusai a kiilonb6z0 képzési szinten és teriileten végzettek korében, a munkahelyi
teljesitmény és a képzési programok kapcsolata.

A vizsgalat f6bb témakdrei:

e oOktatas és képzes

o foglalkoztatas és munkanélkiliség
e tovabbi tanulmanyok

e munka

e oktatasi kimenetek

A kutatdsi eredmények Osszevethetok mas hasonld tipusu vizsgalatokkal, igy a
Munkaerdpiaci Vizsgalattal (LFS), a Felsofokii Hallgatok Informaciés Rendszerének
vizsgalataval (PSIS) és a korabbi palyakovetési vizsgalati adatokkal is.

Az életpalya vizsgalat (YITS) olyan longitudinlis vizsgalat, amely két korosztaly nyomon
kovetését célozza meg. A kutatds 1999-ben indult és a 15 éves, valamint a 18-20 éves
korosztaly életpalyajanak alakulasat, oktatasi és foglalkoztatasi utjat elemzi. Az egyes
panelekre kétévente keril sor, eddig hat vizsgalatot végeztek. A kutatds kilonlegessége a
kettds kohorsz, mivel igy egyarant lehetdség nyilik a kdzépiskolai és a felsdoktatasi tanulasi
utak kdvetésere, valamint a munkapiaci atmenetek vizsgalatara is. Az idésebb korosztalynal
pedig a tovabbi felnétt kori tanulményok is vizsgalhatova valnak. A kutatds masik
kiilonlegessége, hogy a fiatalabb korosztaly (5058 6), egyben a PISA korcsoport is, vagyis a
két kutatds mintaja atfedésben van (a teljes YITS minta 38,000). Ez lehetévé teszi, hogy a
fiatalok késobbi utjat korabbi matematika és szovegértés teljesitményével is Osszevessék.

Az adatfelvétel médja: dnkéntes, szamitdgéppel tdmogatott telefonos megkeresés (CATI)
volt.

A vizsgalat f6bb témakorei:

o gyermekkori fejlodés

e gyermek- és ifjukor

o kozoktatas

e oOktatas és képzés

e munkaerépiac és munkaerd-piaci kimenetek

® A foldrajzi helyek szdma 13 (10 tartomany és 3 kiemelt terillet), az 5 képzettségi szint: szakképzési
bizonyitvany, féiskolai (college) diploma, BA, MA, doktori fokozat, a képzési teriiletek: 12- féle a Classification
of Instructional Programs alapjan.
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2.2.3. A palyakovetéses vizsgalatok eredményei, azok hasznosulasi lehetdségei

A palyakovetési vizsgalatok adatai barki szamara hozzaférhetok, a Kanadai Statisztikai
Hivatalnal igényelhetdk. Az eredmények beépiilnek a kanadai oktatasi indikatorok
programba, vagyis Education at Glance tipusu leirdsok formajaban jelennek meg. Fontos
kiemelni azt is, hogy ebben nem egy-egy év adatai lathatok, hanem mindig trendadatok és
elemzések jelennek meg.

A Pan-Canadian Education Indicators Program® 6t 6 témakér koré csoportositva mutat be
oktatasi adatokat:

e iskolaskori népesség: az iskolds koru népesség mérete, kulturalis soksziniiség,
alacsony jovedelemmel rendelkezdk, csaladi hattér

e az oktatas finanszirozésa: oktatasi kiadasok, koz-és maganoktatas, diakhitel

e alap- és kozépfoku oktatas, kora gyermekkor: részvétel az oktatasban, tanarok,
kdzépfokon végzettek, tanuldi teljesitmény, kommunikacios technoldgiak

o fels6foku oktatas: részvétel az oktatasban, végzettek aranya, oktatok, kutatas és
fejlesztés, felnott kortak iskolazottsaga

e Atmenetek €s kimenetek: atmenet az iskolabol a munkaba, munkaerdpiac, munkaerd-
piaci kimenetek (munkanelkliség, foglalkoztatottsag)

A Pan-Canadian Education Indicators Program a kanadai oktatasi minisztérium és a
statisztikai hivatal kozos kezdeményezése alapjan valosult meg. Célja a magas mindségii
informacioszolgéltatas, amely tAmogatja a dontés-elékészitést, az oktataspolitika formalasat
és a fejlesztési programok megalapozéasat. A programnak két elagazésa van: az egyik
nemzetkdzi perspektivabol mutatja be a kanadai oktatast, mig a masik a nemzeti szintre
fokuszal. A nemzetk6zi elemzés a fentebb bemutatott témakban az OECD orszagok atlagahoz
viszonyftva mutatja be a kanadai adatok alakulasat®, a konkrét indikatorok bemutatésan tul
szOveges 0sszehasonlito elemzést is adva. A nemzeti kiadvany ugyanabban az
indikatorstruktirdban orszagos ¢és tartomanyi szintl adatokat kozol. A program elsd
indikatorfejlesztése 1996-ban volt. Ujdonsaga a programnak a Tények az oktatasban
részegység, mely nem pusztan adattablakat, hanem mélyebb elemzéseket is kdzol, kiemelve
egy-egy indikatort®.

Egy ilyen elemzés példaul a Kkarrier-dontések vizsgalata, amely a 2000-2010 kozotti
palyakdvetési adatok alapjan vizsgalta meg annak valtozasat, megallapitva, hogy a Karrier-
dontés egy folyamat, amely tinédzserkortdl egészen a felndttkorig tart. A dontési folyamatot
szamos tényezO befolyasolja: a csalad tarsadalmi-gazdasagi helyzete, a sziilok felséfoka
képzéssel kapcsolatos véleménye. A fiatalok dontéseinek kordbbi szakaszai szorosabban
kothetok a sziiléi hattérhez, mint a késdbbi szakaszok, vagyis az életkor ndvekedésével a
csaladi hatés enyhdl.

 http://www.statcan.gc.ca/pub/81-582-x/2015003/tbl-eng.htm
8 http://cmec.ca/Publications/Lists/Publications/Attachments/342/PCEIP-International-Report-2014-EN.pdf
81 http://www.cmec.ca/259/Programs-and-Initiatives/Education-Data--Research/Indicators/Overview/index.html
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A trendadatok masik fontos konkluzidja, hogy az a fiatal nagyobb valosziniiséggel fejezi
be a képzést 25 éves koraig, aki kovetkezetes karrier-dontéssel rendelkezik, mint azok, akik
még bizonytalanok palyavalasztasi dontésiikben®.

A pélyakdvetési vizsgalatok eredményei természetesen énallé (gyorsjelentés) formaban is
megjelennek®. A legfrissebb kovetési vizsgalatbol példaul kiemelhetd, hogy a 2005-ben és a
2010-ben végzettek korében — két évvel a diploma megszerzése utan - igen magas az
aktivitasi arany, mind a f6iskolai, mind az alapképzésbdl kikeriilok kérében, minddssze 5% a
munkanélkiliek és 5% az egyéb inaktivak ardnya. A gazdasagi recesszio ellenére is nagyon
magas volt az elhelyezkedési arany. A jovedelmek tekintetében pozitiv valtozas figyelhetd
meg, a 2010-ben végzettek két évvel a diploma megszerzese utani (az inflacidval korrigalt)
jovedelme 7-8%-0s ndvekedést mutat a 2005-ben végzettekéhez képest.

A palyakdvetési vizsgalatok adatbazisai nyilvanosan elérhetdk, igy barmely kutatomiihely
készithet bel6le elemzéseket. Ezek a kutatdsok egy adattarban (Canadian Research Data
Center Network)® kerlilnek régzitésre, a hozzajuk kapcsolddé adatbazisok és leirasaik
(Public Use Microdata File - PUMF), valamint az egyes vizsgalatok alapjan keszult
publikaciok adatai is.

A nyilvanosan elérheté adatbazis alapjan szamos publikacid jelent meg, mely a nyomon
kovetés egy-egy kisebb szegmensét vizsgalta. igy példaul kutatok azt is vizsgaltak, hogy
mekkora az agyelszivas Kanadabol az Egyesiilt Allamok felé. Arra a megallapitasra jutottak,
hogy a végzettek csak toredéke (2%) hagyja el Kanadat, de a képzési szintek és tertiletek
eltéré ardnyokat mutatnak, igy a PhD fokozattal rendelkezdk, valamint a matematika, ICT
teriileten tanulok gyakrabban helyezkednek el az USA-ban®. Egy masik elemzés pedig azt
vizsgalta, hogy milyen kilonbségek vannak azon fiatalok kozoétt, akik halasztas nélkdl, és
akik halasztassal végezték el fels6foku tanulményaikat86.

A longitudinalis vizsgalati eredmények (YITS) azt mutatjak®, hogy az 1999-ben 15 évesek
17%-a szakitotta meg kdzépiskolai tanulmanyait 2007-ig. Leggyakrabban 18-20 éves kor
kozott kovetkezett be a tanulasi Ut megszakitasa, gy hogy a tanulé nem szerzett végzettséget.
A vizsgélat arra is rdmutatott, hogy a méasodik esély programok ellenére a 26-28 éves
korosztalyban még mindig 6%-0s volt azok aranya, akik nem rendelkeztek kozépfoku
vegzettséggel és nem is vettek részt képzésben.

I1l. DEL-AFRIKA

3.1. A felséoktatasi rendszer leirasa

Dél-Afrika egyike azoknak az orszagoknak a vilagon, ahol a legtdbb pénzt kéltik az oktatasra,
a GDP 7%-at, az allami koltségvetés 209%-4t*®. 2009-ig az oktatasi kormanyzat a koz-és

82 http://www.statcan.gc.ca/pub/81-599-x/81-599-x2015010-eng.htm
8 http://higheredstrateqy.com/early-results-from-the-national-graduates-survey-the-good-news/
8 http://www.rdc-cdr.ca/

8 http://www.rdc-cdr.ca/brain-drain-why-do-some-post-secondary-graduates-choose-work-united-states
86

http://muse.jhu.edu/login?auth=0&type=summary&url=/journals/canadian _public_policy/v040/40.3.ferrer01.pdf
87 http://www.cmec.ca/Publications/Lists/Publications/Attachments/224/81-599-x2010005-eng. pdf
8 http://www.southafrica.info/about/education/education.htm#.VmWhMNLhDIU
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felsdoktatasért egyarant felelds volt, 2009-ben a két teriilet szétvalt, a felsdoktatast kiilon tarca
iranyitja. A 12+1 éves kozoktatasra épiil a felsdoktatas, Osszesen 23 allami felsdoktatasi
intézmény van, melybdl 11 egyetem, 6 miszaki egyetem és 6 komprehenziv egyetem (az
akadémiai és a miszaki keveréke). A felsdoktatasban hdrom képzési szint (négy képzési
program) van: 3-6 éves alapképzés (altaldban 3 év, de bizonyos képzési terileten, apolo, jog,
épitészet 4-6 év), a bachelor honour 1 éves posztgradualis képzés, 1-2 éves mesterképzés, 2
éves doktori képzés.

2. abra: A Dél-Afrikai Koztarsasag post-secondary képzési rendszere, 2012

Egyetemi hallgaté: 1 050 860 6

Féiskolai hallgaté: 773 276 f6

Feln6ttképzés:
315 068

A 18-24 evesek korében nem tanulok és nem dolgozdk szama:
2915018

Forras: chet.org.za®™

1999-ben alakult a National Student Financial Aid Scheme (NSFAS) szervezete, igy azéta
nyilik lehetéség a hatranyos helyzetii hallgatok szdmara a diakhitel felvételére.

3.2. Palyakovetesi kutatasok

3.2.1. A palyakovetéses vizsgalatok célja és miikodtetése

Dél-Afrikaban nincs egységes, egész orszagra kiterjedd palyakovetési rendszer. Kevés, helyi
szintll, szérvany vizsgalat jellemzi az allamot, 1997-ben indultak el az elsé intézményi
nyomonkovetési vizsgalatok.

Két orszagos szintli elemzés késziilt azota. Az elsé a Development Policy Research Unit
(DPRU), amely 1995 ¢és 2005 kozott a nemzetkdzi Munkaerdpiaci Vizsgalat (LFS) adatait
elemezve vizsgalta a palyakezdok munkanélkiiliségét. A tanulmany megéllapitotta, hogy a
vizsgalt tiz év alatt minden képzési szinten ndvekedett a munkanélkdiliek aranya.

A masik tanulmény - Human Sciences Research Council (HSRC*®) — 2005-ben készillt,
amely a 2003-ban végzetteket és felsdoktatast elhagyokat vizsgalta hét egyetemen. A 34,5
ezerb6l 5,5 ezren vettek részt a kérdbives vizsgalatban. A tanulmany megallapitotta, hogy

® http://www.chet.org.za/resources/shape-south-africas-post-school-education-system-2012
% http://www.hsrc.ac.zalen
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teruleti és egyéni szinten is oOriasi kulonbsegek vannak az egyetemek és hallgatoik kozott.
Vannak fejlédé és hatranyos helyzetli térségek €s a szocio-Okondmiai hattér és a bdrszin is
befolyasolja az életutat. Mig az afrikaiak korében 39% a végzettek aranya (vagyis 61%-uk
lemorzsolodik), addig a fehéreknél 66%. A legkevesebb esélye az afrikai néknek van a
végzettség megszerzésére (csupan 34%). A végzettség meg nem szerzésének okai kozott
szerepet jatszott még a finanszirozas és a beilleszkedés hianya is. Tobb valaszadé nem tudott
azonosulni a fehér elitegyetemek kulturalis kozegével. Nemcsak a vegzési esélyekben van
kiilonbség a fejlett és fejletlen teriiletekrdl érkezok, valamint a magas €s alacsony statusztiak
kozott, hanem a vegzettek munkapiaci esélyeiben is. Mig a fejletlenebb tertleteken 35%-o0s a
munkanélkiliség, addig a fejlettebb teriileteken 27%. Az afrikaiak 41%-a munkanélkuli, mig
a fehéreknek csak 9%-a.

A keresztmetszeti palyakodvetési vizsgalatok mellett a munkaltatoi vizsgalatok is
informéciot adnak a palyakezddk munkaerd-piaci esélyeirél. A South African Graduate
Recruiters Association (SAGRA) 2011-ben és 2013-ban is végzett vizsgalatot a legnagyobb
foglalkoztatok korében a palyakezdok elhelyezkedési esélyeit vizsgalva.

A legujabb palyakovetési vizsgalat négy egyetem szervezésében tortént. A Cape Higher
Education Consortium (CHEC) négy egyetem (Cape Peninsula University of Technology,
Stellenbosch University, University of Cape Town, University of the Western Cape) tobb
mint 20 éve miikddd kozos szervezete, mely intézmények alapvetden a kozos fejlesztések, a
koltséghatékonysag és a méltanyossag szempontjai miatt kezdték el egyiittmiikddésiiket 1993-
ban. A négy egyetem 2011-ben hatarozta el, hogy kozds palyakdvetési vizsgalatot végez a
2010-ben végzettek tovabbi atjat kiséri nyomon. A tervek szerint a konzorcium &tévente
ismétli meg a kutatdst. A vizsgalat célja az oktatds és munka vilaga kozotti atmenet
feltérképezése, megértése, a vizsgalat eredményei alapjan olyan felsdoktatasi stratégia
kidolgozasa, amely javitja a foglalkoztatokkal vald kapcsolatot és eldsegiti az atmenetet.

3.2.2. A palyakdvetéses vizsgalatok modszerei, témakdorei

A CHEC kutatasa fokuszaban a felsGoktatdsbol a munkapiacra torténd atmenet utjainak
vizsgélata, megértése volt. Arra keresett valaszt, hogy a végzettek milyen munkaltatonal
helyezkedtek el (allami, nem allami szektor, vallalkozasok), terlletileg hol helyezkedtek el,
hogyan sikertlt elhelyezkednilk, mennyi ideig tartott, milyen a foglalkoztatasuk (teljes vagy
részmunkaidos).

A négy egyetemen tobb mint 24 ezer végzett hallgatd volt 2010-ben, kozilik 33%
valaszolt a telefonos, postai vagy email-es megkeresésre, vagyis Osszesen 8190 6. A
vizsgalatot 2012 szeptembere és novembere kdzott bonyolitottak.

A kutatas témakorei:

e kozépiskolai tanulmanyok
e egyetemi tanulmanyok

o foglalkoztatési jellemzdok
e tovabbi tanulmanyok

e jOvObeni tervek

o csaladi hatter
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3.2.3. A palyakovetéses vizsgalatok eredményei, azok hasznosulasi lehetoségei

A CHEC kutatasa a felséoktatas és munka vilaga kozti atmenet hét Gtjat azonositotta:

1. dolgozik

2. dolgozik és tanul

6nallo vallalkozo

munkanelkuli

tanul

szlirke vagy fekete gazdasagban dolgozik
7. munkanélkili és nem is keres munkat

o Uk~ w

A vizsgalat fontos megéllapitasa, hogy 2012 szeptemberében a végzettek 84%-a dolgozott.
A munka mellett tanulokra jellemzd, hogy éltaldban teljes allasban foglalkoztatottak és a
tanulast csak résziddben végzik. Az 6nallod vallalkozok ardnya igen kicsi, csakigy mint azok
szama, akik a fekete gazdasagban tevékenykednek. A munkanélkiliek aranya 2010 es 2012
kozott csokkent a végzettek korében, viszont nem egyforman érinti a kiilonb6z6 csoportokat:
az afrikaiak korében joval magasabb, mint a feherek kdzott. Ugyanakkor az apartheid okozta
torténelmi egyenlétlenségek csokkenést mutatnak. A magasabb képzési szinteken hasonlo
ardnyban vannak a fehérek és az afrikaiak, és a nék helyzete is jelentds javulast mutat. A
kutatas foglalkozott az elvandorlassal is, megallapitva, hogy a megkérdezettek 5%-a mas
orszagban él, és tovabbi 5%-uk tervezi a kivandorlast.

A SAGRA altal készitett nagy foglalkoztatokat megkérdezd vizsgdlat eredménye szerint a
vegzett fiatalok 36%-anak nem volt elézetes munkatapasztalata, mig 27%-uknak mar
kordbban is volt kapcsolata munkaltatojukkal. Dél-Afrika 23 egyeteme kozll 6 végzettjei
dominaltdk a megkérdezett 81 munkaltatodt, ahol 6sszesen 1582 palyakezdodt alkalmaztak. Egy
allasra atlagosan négy jelentkezd volt®. A 2013-as vizsgalatban 69 munkaltaté vett részt, akik
Osszesen 1826 palyakezd6t alkalmaztak. 2011-hez képest valamelyest ndvekedett az egy
allasra beérkez6 palyazatok szama (6-7).

IV. AZSIA

Az ézsiai orszagok kozill Délkelet-Azsia (Indonézia, Malajzia, Fiilop-szigetek) néhany
feltorekvOd gazdasagat és felsOoktatast mutatjuk be a teljesség igénye nélkiil. Egyrészt
hianyzik az angol nyelven elérhetd szakirodalom, masrészt az elérhetd irodalom alapjan
megallapithatd, hogy a felsdoktatas fejlesztése ¢és az ehhez kapcsolodd palyakovetési
vizsgalatok elinditasa kezdeti fazisban van ebben a régidban. Nincsenek atfogd orszagos
vizsgalatok, inkabb csak egy-egy szorvanyfelmérés érheté el, amelyek modszertana is
kevéshé kidolgozott.

%1 http://www.sagea.org.za/
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4.1. A felsboktatasi rendszer leirasa

A mal4) felsGoktatdsban az allami (20 db) és magén (53 db) egyetemek mellett a
politechnikumok (30 db) és népféiskolak (73 db) is miikodnek. A hazai hallgatdi 1étszam
2011-ben nem érte el a szazezret, ami igen csekély mértékli a 28 millios lakossdghoz képest,
és ahhoz képest is, hogy a kiilféldi hallgatok szama hasonld, mint a hazaiaké®’. Annyiban
sajatos a malaj oktatasi rendszer, hogy a hat éves alapfoku képzésre harom év also kdzépfokau,
majd két év felsé kozépfoku képzés épiil, de a felsOoktatasba csak még tovabbi két éves
elokeészitd képzés utan keriilhet be a tanulo (6+3+2+2)93. A fels6 kozépfok és a felsdoktatasi
elokészitd képzés végén mindsitd vizsgat tesznek a tanulok (SPM és SPTM - Sijil Pelajaran
Malaysia és Sijil Tinggi Pelajaran Malaysia), ezek a vizsgak biztositjak a tovabblépést a
felsboktatas felé. A felsGoktatas rendszere a tovabbiakban mar hasonlod, mint az eurdpai,
vagyis 3-4 éves alapképzésre, 1-2 éves mesterképzés és 3-4 éves doktori képzés épul. A
tovabbkeépzések rendszere az alapképzésbe épitve jelenik meg.

A mal4j rendszertdl nem sokban tér el az indonéz oktatds: hidnyzik a kétéves felkészitd
szakasz, de a kozoktatas 12 éves (6+3+3), valamint az indonéz oktatasban az iszlam vallasnak
sokkal nagyobb szerepe van. gy felséfokon az allami és maganintézmények, valamint a
politechnikumok ¢és népfoiskoldk mellett iszldm felsdoktatasi intézmények is vannak.
Osszességében tobb mint 400 maganintézménye és mindossze 54 allami intézménye van. A
253 milliés orszag lakossagabol 5 millidan vesznek részt fels6foku képzésben, 22%-uk
inkabb rovid ciklust képzésekben®.

Fuldp-szigetek oktatasi rendszere sem sokban tér el az el6z6ekben ismertetettektdl, a 10
éves kozoktatasra épiil a harom szintii felsGoktatas: alap, mester és doktori képzés®™. A 2300
felsdoktatasi intézménybdl 656 allami, vagyis 80% feletti a maganintézmények aranya. A 98
millios orszaghdl 3 millidan jarnak felsdoktatasba, akiknek 57%-a valasztja a
maganintézményeket™.

4.2. Palyakovetési kutatasok

4.2.1. A palyakovetéses vizsgalatok célja és miikodtetése

Habar a témaban megjelent publikaciok nem fogalmaznak meg konkrét célokat, mégis
kiolvashato beldliik, hogy a vizsgalatok célja a foglalkoztathat6sag javitasa, és az eredmények
visszacsatolasa a képzésbe. Vagyis olyan felsdoktatdas megalkotdsa, amely a munkaerdpiac
igényeire jobban alapoz, jobban illeszkedik.

A szoérvany jellegli adatfelvételeken tal, egyetlen orszagban, a Fulop-szigeteken miikodik
egyetlen terlleten szisztematikus egy évtizedre visszanyuld kovetési vizsgalat. Ez a TESDA

92 https://www.studymalaysia.com/education/higher-education-in-malaysia/the-malaysian-higher-education-

system-an-overview

9 http://wenr.wes.org/2014/12/education-in-malaysia/

% http://wenr.wes.org/2014/04/education-in-indonesia/

% http://www.ched.gov.ph/index.php/higher-education-in-numbers/higher-education-institutions/
% http://www.ched.gov.ph/index.php/higher-education-in-numbers/enrollment/
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(Technical Education and Skills Development Authority)®’. A TESDA 1994 6ta a miiszaki
oktatas terliletén miikodd szervezet, célja valamennyi képzési szinten a miszaki oktatés
fejlesztése, huménerdforras-fejlesztés, foglalkoztathatosag el6segitése®™. A TESDA 2000 6ta
két-harom ¢évi rendszerességgel végez kovetd vizsgalatokat a miiszaki teriileten végzettek
korében valamennyi képzési szinten, vagyis nem kizarolag a diploméas palyakovetés a cél. A
legutobbi adatfelvételre 2011-ben Kker(lt sor.

4.2.2. A palyakovetéses vizsgalatok modszerei, témakorei

A malaj gazdasag féenykorat a kilencvenes evek elején élte, melyet az 1996-0s valsag teljesen
visszavetett. Ez ranyomja a bélyegét a felsdoktatasra is, ndovekedett a munkanélkiiliség a
diplomasok korében. A kétezres évek kozepén az altaldnos kompetencidk megerdsitésében
lattak a megoldast az oktataspolitikusok, igy a felsGoktatasi tarca ugy alakitotta at a képzést,
hogy nagyobb szerepet kapjanak benne a vallalati kurzusok, a tananyag (Uzleti
menedzsmenttel gazdagodott, valamint olyan altalanos képességek fejlesztésére iranyult, mint
az elemzOképesség, vagy éppen az egyiittmiikodési képesség. Az angol nyelv oktatasara
szintén nagy gondot forditottak. A valtozasok ellenére, tovabbra is magas a munkanélkiliek
aranya a diplomasok korében. A malaj vizsgalat erre a kérdéskorre keresett valaszt, vagyis mi
okozza a munkanélkiliséget, milyen képességek novelik a foglalkoztathatdsagot és ezéltal
hogyan lehetne Gjrastrukturalni a felsdoktatasi képzési programokat. A vizsgalat sordn 2009-
ben 11 fokuszcsoportos beszélgetés késziilt. Egy-egy fokuszcsoportban 8-12 alany vett részt.
Egy-egy beszélgetés 1-3 orat vett igénybe. A fokuszcsoportok osszetétele kiilonbozé volt:
kiilonb6z6 munkaltatok, allami ¢és magan felsdoktatasi intézmények, diplomas
munkanélkiliek, kutatok, kis- és kdzépvallalkozasok, nem allami szervezetek. Malajziaban
készilt egy nagyobb kvantitativ kutatas is, ez azonban csak egyetlen, az informatika kepzési
teruletén 2006-2008 kozott vegzettek nyomon kovetését elemezte.

Az indonéz palyakovetési vizsgalat 2009-ben zajlott. Az adatfelvétel az University of
Indonesia allashborzéjén, valamint egy munkaltatok altal tartott szeminariumon Kerdlt
lekérdezésre, emellett az dregdidkok cimlistdjara keriilt kikiildésre a kérdéiv. Osszesen 525
valaszadobol allo adatbazis késziilt, melyet 29 munkaltatoi kérddiv egészitett ki. A valaszadok
kdrében tobb indonéz és kilfoldi egyetem végzettjei is vannak, 90%-uk azonban Java szigetén
tanult.

A kutatas temakorei:

e munkakeresés
e clhelyezkedés, munkaterilet, munkahelyi elégedettség
o foglalkoztathatosagot eldsegitd képességek

A Fllop-szigeteken folyt 2009-es vizsgalat is kvalitativ eszkdzoket alkalmazott,
fokuszcsoportos beszélgetések segitségével kivanta feltarni a munkanélkiliség okait.
Osszesen 130 végzett fiatal vett részt a vizsgalatban.

o http://www.tesda.qov.ph/uploads/File/Planning2012/TVETSTAT/Philippine%20TVET %20Statistics2005-
2011final%20(cleandata)revised9-25-12a.pdf
http://www.tesdall.com/uploaded/2011%20Impact%20Evaluation%20Study%200f%20TVET%20Programs.pdf
% http://www.tesda.gov.ph/About/ TESDA/10
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A Fulop-szigeteken mitk6dé TESDA a miiszaki képzési teriileten végzettek palyakovetését
vegzi. A 2011-es kérddives eszkozoket alkalmazo kutatas a 2009-ben vegzetteket vizsgalta. A
kutatas véletlenszerii - régidkra reprezentativ - rétegzett mintavétel alapjan tortént. A
valaszadasi hajlanddsag igen magas volt, 76%-o0s.

4.2.3. A pélyakovetéses vizsgélatok eredményei, azok hasznosulasi lehetoségei

A mal4j kvalitativ vizsgalatban a munkapiac képviseldi tovabbi valtoztatast siirgettek a
felsdoktatas képzési programjaiban, amelyek jobban illeszkednek az ipar igényeihez,
ugyanakkor a felsGoktatas képviseldi azt hangsulyoztak, hogy a felsdoktatasnak egyensulyt
kell teremtenie a munkapiac €s a tarsadalom elvardsai kozott, hiszen a tarsadalom fejlédése
legaldbb olyan fontos, mint a gazdasidgé. A kutatds alapjan megfogalmazott ajanlasok
kiemelték a kiilonb6z6 stakeholderek kozotti parbeszéd fontossagat, valamint annak igényét,
hogy a fels6oktatasi képzési programok tanulasi eredmény alaptiva valjanak.

Az indonéz gazdasag sajatossaga, hogy viszonylag magas a diplomas munkanélkiiliség, a
kodzépiskolai (9%) vagy szakmai végzettséggel (12%) rendelkez6k korében hasonld mértékil,
mint a diplomasok korében (11%)%. Masik jellegzetesség, hogy novekszik a gazdasagban a
kiilfoldi fels6foku végzettséggel rendelkezOk aranya, amely arra utal, hogy a helyi
fels6oktatas nem megfeleld szinvonali munkaer6t bocsat ki. Az indonéz palyakovetési
vizsgalat Jakarta kornyékén zajlott, igy leginkabb a fOvarosra és kornyékére vonatkozod
megallapitasokat ad a felmérés, ami azonban indonéz méreteket nézve, igen korlatozott.
Indonézia 17 ezer szigetbdl all, 6sszesen 33 tartomanya van az orszagnak. A kutatas fobb
kovetkeztetései:

e a fiatal diploméasok szerint a képzésuk illeszkedett a munkahelyi elvardsokhoz,

e bar sok palyazatot adtak be a vegzettek, hat hdnapon belil sikerilt elhelyezkednie
mindenkinek,

e a palyakezddk foként a maganszektorban kerestek allast,

e sokan elégedetlenek jelenlegi munkahelyikkel, fliggetlenul attél, hogy ki mennyi
1dot toltott el ott, az elégedetlenséget leginkabb a fizetés mértéke befolyasolja,

e a munkaltatok a munkavégzeshez jobban igazodd képzesi programokat varnak el a
felsGoktatasi intézményektél — a munkaltatok foként kommunikacios, elemz6- €s
problémamegoldd  képességet, csapatmunkat, magas szintii intellektualis
képessegeket varnak el a munkavallaloktol.

A kutatas eredményeit bemutatd kiadvany szakpolitikai ajanlasokat is megfogalmaz,
melyben kiemelik, hogy a felsdoktatasnak jobban reagalnia kell a munkaerd-piaci igényekre
¢és elsdsorban olyan altalanos kompetenciakkal kell felvérteznie a hallgatokat, amelyeket a
munkaadok elvarnak a kezdé munkavallaloktol. Az ajanlasok a felsdoktatds és munkapiac
kapcsolatanak erdsitését is felvetik, pl. gyakornoki programok bevezetésével.

A Fulop-szigetek gazdasaga az elmult idészakban erételjesen elmozdult a mezdgazdasagi
szektorbdl a szolgaltatasok felé. A népesség iskolazottsaga pedig magasabb, mint a kdrnyez6
orszagoké (Indonézia, Thaifold), ami egyben azt is jelenti, hogy egy iskolazottabb személy

% http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002157/215706e.pdf
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kevésbe vallal el rosszul fizetett vagy rosszabb munkakoriillményeket igéré munkat, inkabb a
munkanélkiliséget valasztja. Kilondsen magas a munkanélkiliség a fiatalabb kohorszokban
(15-24 év kozottiek). A kvalitativ palyakdvetesi vizsgélat eredményei azt mutattdk, hogy a
munkanélkiliség egyrészt szerkezeti okokkal magyarazhat6, masrészt bizonyos képességek
hianyaval. Ez utdbbiak kozé tartoznak olyan transzverzalis képességek, mint példaul
adaptivitas, szakmai felkésziiltség, egyiittmiikodés, csapatmunka, kommunikacids
képességek. Az elemzés szdmos ajanlast is megfogalmaz, melyek koziil kiemelhet6:

e rendszeres elemzések készitése, palyakovetési rendszer kidolgozasa,

o képzésbe agyazott gyakorlati programok foként szegény, hatranyos helyzetli fiatalok
szamara,

e Altalanos kompetenciak fejlesztése a felsdoktatasban,

e ¢letpalya tanacsadas, munkaerd-piaci informaciok nyujtasa, web-alapl tanacsado
portal készitése,

e akadémiai és munkaltatdi kapcsolatok, partnerség erdsitése.

Szintén a Filop-szigetekhez kotddé palyakovetési vizsgalat'™™ a miiszaki teriileten
(valamennyi képzési szinten) végzettek nyomon kovetését végzi rendszeres keresztmetszeti
kutatasokon keresztil. A 2011-es kutatas egyik legfontosabb eredménye, hogy 2008 és 2011
kozott habar ndvekedett az ezen a terilileten képezettséget szerzok aranya, az elhelyezkeddk
aranya viszont csokkent. Igy az eredmények alapjan a kutatok a hallgatok és végzettek
palyatanacsadasanak tdmogatasat javasoljak annak érdekében, hogy munkapiaci pozicidjuk
jobban illeszkedhessen végzettségikhoz.

100
http://www.tesdall.com/uploaded/2011%20Impact%20Evaluation%20Study%200f%20TVET%20Programs.pdf

83


http://www.tesda11.com/uploaded/2011%20Impact%20Evaluation%20Study%20of%20TVET%20Programs.pdf

A DIPLOMAS PALYAKOVETES HAZAI
RENDSZERENEK BEMUTATASA ES
ERTEKELESE




|. ARENDSZER BEMUTATASA

A palyakovetési rendszer bemutatisa soran a rendszer kiépitését, szerkezetét, miikodését és
eredményeit bemutato tartalmak dsszegytijtése, rendszerezése és tartalmi 6sszegzése zajlik.

A magyarorszagi Diplomés Palyakovetési Rendszert a nemzetkdzi 6sszehasonlitds soran
kidolgozott kategdridk mentén (tervezett szempontok: mddszertan, finanszirozas, szerkezeti
felépités, résztvevok, témak, eredmények hasznosulasa, folytonossag) mutatjuk be.

1.1. El6zmények, a rendszer kiépiilése

A péalyakdvetési rendszer hazai kialakitdsa nemzetkodzi trendekbe illeszkedik. A
felsdoktatasban ¢és kornyezetében lezajlott valtozasok hatdsara felérdsodott a képzés és
munkaeré-piac  kozti  atmenet  tisztabb  attekinthetdsége iranti igény mind a
foglalkoztathatosag, hatékonysdg, mind az intézményi eredményesség és visszacsatolas
szempontjait szem el6tt tartva. A (Magyarorszagon tobb évtizedes késéssel) lezajlott
felsdoktatasi expanzid6 a rendszer egészében jelentds valtozdsokat idézett el6. A
megnovekedett hallgatoi részvétel egyutt jart Gj hallgatoi csoportok megjelenésével, a
heterogenizalodott sokasag a maga sziiksegletei és igényei szerint a sokfeleseég iranyaba
mozditotta el a rendszer fejlodését. A jelentds hallgatoi tomeg és az egyre sulyosbodo
finanszirozasi problémak és dilemmak egyfelél a novekvé kontroll, masfel6l a kimenet-
orientalt szemléletmdd erdsodésének iranyaba hatottak. Mindekézben a felsGoktatés
gazdasagi és technologiai kornyezete is jelentdsen atalakult. A gazdasag és munkaer6-piac Uj
igényekkel lepett fel a képzes irdnyaba (U tipust kompetenciak, gyakorlatorientaltsag) mig a
technologiai fejlodés lehetdvé tette a képzési kimenet hatékony mérését és szadmszerlisitését.
A kornyezeti hatasok a képzési rendszeren szamos nyomot hagytak. A hatalmas képzési piac
a hallgatok iranyaba hallgatoi kozpontu szemléletmoddal, hallgatoi szolgaltatasok
felkinalasaval fogalmazza meg Onmagat. Szintén a piaci jelleg hatdsara erdsodott az
intézmények kozti verseny, mely az adatalapu értékelés kérdését allitotta el6térbe. A hallgatoi
kozegen beliil a heterogenitas és szolgaltatd jelleg egylittes erdsodése eldtérbe allitotta a
képzési modularitds, kreditrendszerek, flexibilitas, mobilitas, élethosszig tarté tanulas
aspektusait. Az intézmények szolgaltatd szerepe mellett e kdrnyezetben elszamoltathatésdguk
is jelentésen novekedett, amely — egyfajta mindségbiztositasi elemként - magaba foglalja a
felelosségvallalast végzettjeik késobbi bevalasaért. Mindez Osszefiigg a palyakovetési
rendszerek felértékelddésével (Gaebel et al. 2012).

Osszességében a tdmegessé valt felsdoktatas viszonyai kdzott az intézményekre hatd erés
kiils6 nyomasként jelenik meg a felsdoktatas fel¢ iranyuld tarsadalmi igények sokszintivé
valdsa, a szakképzett (foglalkoztathatd) munkaeré biztositasdnak elvardsa, az
elszamoltathatosag, atlathatdsag elvarasanak novekedése, a kimenet-orientélt kozigazgatasi
trendek (teljesitmény-értékelés, minGségbiztositas) és a megvaltozott finanszirozasi
szisztémak és kritériumok altal a felsdoktatasi intézményekre gyakorolt erds6dé nyomas.

Az intézményekre tehat — a fentiekkel 0sszefliggésben - olyan belsé er6k hatnak, mint a
tanulmanyi rendszer és képzési kinalat foglalkoztathatosag-orientélt atalakitasa, fejlesztése, a
képzési mindség ellendrzése és biztositasa, a tarsadalmi igények felmérésenek szikségessége
és mindezek iranyaban intézményi stratégiak megalkotasa (Gaebel et al. 2012).
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Mindezen trendek fontos kapaszkodot nyujtanak a palyakovetési rendszerek mogott allé
intézményi, allami, s6t nemzetkozi szintii motivacids bazis értelmezéséhez, kijeldlve az ezen
irdnyban megindul6 fejlesztési folyamatok mozgasterét.

Magyarorszagon a rendszeres felsdoktatasi péalyakovetés a Diplomas Palyakdvetési
Rendszer (DPR) keretein belll zajlik. Palyakdvetési vizsgalatok mar a rendszervaltas elott is
zajlottak Magyarorszagon (Kiss 2015) de a 2005. évi CXXXIX. torvény a fels6oktatasrol
rogzitette a kotelez6 palyakovetés bevezetését, melyet a 2011-es felsGoktatasi torvény (2011.
évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol) megerdsitett.

A jelenlegi rendszer bevezetését szamos palyakovetési kutatas el6zte meg, ezek egy része a
program el6zményének avagy lényeges kiegészitdjének tekinthetd.

Ezek kozil a Fiatal Diploméasok Eletpalya Vizsgalata a frissdiplomasok
foglalkoztathatosagara vonatkoz6 legjelentdsebb hazai kutatasi program. A felséfoku oktatasi
kibocsatas munkaerd-piaci érvényesilését vizsgald kutatassorozat adatfelvételeire 1999-ben,
2000-ben valamint 2004-ben keriilt sor'®’. A vizsgalat soran az els szakaszban (1999-ben) az
allami fels6oktatas nappali tagozatan 1998-ban végzett fiatalok megkeresése zajlott, majd egy
évvel kés6bb az 1999-es végzettek munkaerd-piaci helyzetét tartak fel. A két kutatasi szakasz
adatait aztan a 2004-ben lefolytatott harmadik kutatas eredményeivel vetették 6ssze, amely
lenyegében az elsé két évben bevont két kohorsz (1998-ban illetve 1999-ben végzettek)
megismételt vizsgalata volt, immar 5-6 évvel a végzettség megszerzése utan. (Galasi et al.
2004)

A palyakovetési kutatasi program elézményeként 1ényegesek a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaskutatd Intézetének vizsgalatai, amely 2005 Ota végez
munkaltatoi adatfelvételeket a frissdiplomasok versenyszektoron bellli
foglalkoztathatésagarol és bérezésérdl, a diplomasok iranti kereslet agazati alakuldsarol.
(Véarhalmi 2012)

A DPR jelenlegi rendszere mindemellett nemzetk6zi palyakovetési kutatasok
tapasztalataira és modszertanara — ilyenek voltak a REFLEX Project (Allen — van der Velden
2007, a REFLEX-HEGESCO Project (Sagi 2009) avagy a CHEERS Project (Schomburg -
Teichler 2006) — illetve a mar a bevezetés elott is miikodé intézményi palyakovetési
szisztémékra (Veroszta 2009) tudott réépulni.

A kozponti diplomas palyakovetési program célja az orszagos palyakdvetési rendszer
milkodtetése mellett kezdetektél fogva egy komplex, fenntarthato intézmenyi palyakovetési
modell kidolgozasa, illetve a megvalosuld intézmenyi fejlesztések szakmai tamogatasa is volt.
Ennek kovetkeztében az intézményeknek nyujtott tdmogatasok mar a koncepcioban is a
rendszer fontos részét alkottak. Szintén fontos tényezé volt a nyilvanossag és disszeminacio
szempontja, amely a palyakdvetési rendszer tervezéseben a kommunikacids, adatszolgaltatd
elemet jelentette. A program kozponti eleme a TAMOP 4.1.3 Felséoktatasi szolgaltatisok
rendszerszintli fejlesztése cimen futd projekt volt, az intézményi projektek TAMOP 4.1.1
Hallgat6i és intézményi szolgaltatasfejlesztés a felsGoktatasban néven indultak meg 2007-t6l.
Mar e struktdrabol is latszik, hogy a kozponti palyakovetési program egy orszagos,
centralizalt palyakovetési adatgyljtés helyett a kezdetektél hangsulyosan az intézményi

101 "A kutatast a Budapesti Kozgazdasagtudoméanyi és Allamigazgatisi Egyetem Emberi Eréforrasok
Tanszékének FIDEV kutatocsoportja végezte, vezet6 kutatdi Galasi Péter, Nagy Gyula, Varga Julia
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palyakdvetéseket tdmogatd, azok hosszu tdvi miikodését megalapozo szakmai fejlesztésként
fogalmazodott meg (Paulik 2011). Az intézményi és kdzponti szint kettdssége a hazai
rendszer Iényeges karakterjegyévé valt.

5. dbra: DPR kozponti szolgaltatasok és szakmai tamogatas

1. TAMOP 4.1.1 SZAKMAI 2. DPR KOZPONTI
TAMOGATAS SZOLGALTATASOK
= DPR intézményi modell = kozponti DPR adattar
kidolgozasa « www.diplomantul.hu
+ szakmai modszertani * orszagos kutatasok
tamogatas
* nyomon kovetés és
monitoring

Forras: Paulik 2011

A program elindulasat széleskorti hazai €s nemzetkozi helyzetfeltaras eldzte meg, melynek
modszerei a dokumentum elemzést, kérddives, interjus és fokuszcsoportos kutatasokat,
szakértdi munkacsoportok szervezését, esettanulmanyokat egyarant feldlelt¢ék (az eldzetes
eredmények bemutatdsara célzott kiadvanyok szolgaltak: Fabri et al. 2008; Fabri-Horvath-
Nyerges 2009).

A kozponti rendszer oldalarol 6sszegezve a DPR kiinduld célja tehat az intézményi
palyakdvetési programok tamogatasa mellett az, hogy relevans informaciokat biztositson az
agazati stratégiaalkotds szamara a felsdoktatasi kibocsatasrol; megbizhatd képet adjon az
intézmények szdmara sajat végzettjeik helyzetérdl (egyfajta mindségbiztositasi
szempontként); megbizhatd tajékoztatast nyujtson a tarsadalom erintett csoportjai (pl.
felvételizok) szamara a felsOoktatas teljesitményérdl és kindlatarol (Kurath 2009).

A DPR céljait az intézmények oldalarol 6sszegezve tébb motivacios faktor is azonosithato.
Ilyenek lehetnek a munkaerd-piaci pozicid erdsitésének motivacidja, a mindségbiztositasi
motivacio, a kommunikéciés (PR) motivacio. Erdemes kiemelten kezelniink a megfelelést a
torvényi eldirasoknak, valamint (a palyazat révén megnyilt) az anyagi motivaciokat (Veroszta
2009).

Az intézményi palyakovetési modul mellett a DPR hazai rendszerének kezdetektdl fogva
torekvése volt a palyakovetés nemzetkoézi trendjeinek megfeleléen (Gal 2012) az
adminisztrativ adatbazisok palyakovetési céld integracidja. Az allami adminisztrativ
adatallomany kiaknazasa a rendelkezésre allo adattartalmak elemi szintli, &m anonimizalt
Osszekapcsolasaval nem csak a DPR kapcsan zajlott Magyarorszagon. A lehetdséget
mindehhez a dontés-clékészitéshez sziikséges adatok hozzaférhetéségének biztositasardl szold
2007. évi CI. torvény biztositja, amely preambuluméban kimondja, hogy az allamnak és az
allamigazgatasi szerveknek kotelessége, hogy a gazdasagra és a tarsadalmi folyamatokra
kihaté dontéseiket elézetesen mérlegeljék, eredményliket utdlagosan vizsgaljak, és ehhez
adminisztrativ céllal gytjtott adatokat is felhasznaljanak (Nyiisti-Veroszta 2014). Az allami
adatvagyon kiaknazasanak kérdéskore az adatalapu szakpolitikai dontéshozas iranti igeny
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feler6sodésével keriilt a kozéppontba. Az adatok felértékelddése a tarsadalom kiilonb6zo
alrendszereiben — igy az oktatadson belll is - ,evidence based” szemlélet terjedésével a
tervezhet0ség igényével, informacidés és mindségbiztositasi rendszerek kialakitasaval jart
egyutt (Halasz 2002).

A fenti alapokon a DPR-en belil 2011-ben pilot jelleggel elséként megvaldsitott
adatintegraciot tobb hazai adatkapcsolds is megeldzte. A személyi szam (személyazonosito
jel) 1991-es megsziintetése utan az egységes azonositas lehetdségének megsziinésével tobb,
egymassal nem 0sszekapcsolhatd azonositd alkotja a hivatalos nyilvantartasok alapjat
(addazonositd jel, TAJ-szam, személyazonositd jel) ami nagyban neheziti az egyénsoros
Osszekapcsolast — még ha a torvényi keretek erre lehetdséget is biztositanak. Ugyanis 2007
Ota az allami szervek altal kezelt adatokon anonimizalast kdvetoen lehetévé kell tenni az
adatbazisok  Osszekapcsoldsat, majd anonimizalt adatbazis hozzaférhetoségét. Az
adatkapcsolés technikai biztositasara és az anonimitési kritériumok teljesitéstulésére célzott
szervezet, a Neumann Kht. jott létre, ill. jelenleg a Nemzeti Infokommunikécios Szolgéaltato
Zrt. (NISZ) végzi. A 2007. évi CI. torvény alapjan a DPR indulasa el6tt is tobb adatbazis-
Osszekapcsolast végeztek mar. llyen az MTA-KTI munkaeré-piaci elemzés céljabol készitett
2012-es dsszekapcsolasa, az NFU adatkérése a munkabol kiesett, tamogatasban részesiilé
szemelyek életutjanak nyomon kovetése celjabdl, vagy a Nemzetgazdasagi Minisztérium
2013-as adatkérése a hatranyos helyzetliek foglalkoztatasat 6sztonzd jarulékkedvezmények
hatdsainak mérése céljabol (Szab6é 2013). A hazai DPR adatintegraciés modulja ebbe a
vonulatba illeszkedik bele.

2014-ben a 1451/2014. (VII. 31.) Korményhatarozat a péalyakovetési rendszer
megvalositasat célzo TAMOP 4.1.3 ,Felséoktatasi szolgéltatasok rendszerszintii fejlesztése”
cimli projekt tamogatdsat egy 2. iitem keretében novelte ¢és miikddését egy évvel
meghosszabbitotta.

1.2. A rendszer szervezeti hattere

A Diplomas Palyakovetési Rendszer fobb szerepldiként a szakpolitikdt (minisztériumot), az
Oktatdsi Hivatalt, az Educatio Nonprofit Kft. —t és a felsdoktatasi intézményeket
azonosithatjuk. Természetesen a stakeholderek kore ennél joval szélesebb, beleértve a
munkaltatoi szférat, a fels6oktatasi jelentkezoket és csaladjukat, vagy magukat a végzetteket.

Maga a megvalositast biztositd projekt - TAMOP 4.1.3 FelsGoktatasi szolgaltatasok
rendszerszintli fejlesztése néven — az Emberi Eréforrasok Minisztériumahoz tartozik,
megvaldsitdja pedig az Educatio Nonprofit Kft. Ugyanakkor a Diplomés Palyakdvetési
Rendszer hivatalosan a Felsdoktatasi Informécios Rendszer (FIR) egyik alrendszereként ként
miikodik, melynek miikodtetése az Oktatasi Hivatal feladata, szabalyozasat kormanyrendelet
rogziti (79/2006 (1V.5.) Kormanyrendelet).

Az Educatio Nonprofit Kft.!” a rendszer kidolgozojaként, fejlesztéjeként és
miikodtetdjeként menedzseli a hazai DPR teljes folyamatat. Az Educatio felé — akarcsak az
intézmények iranyaba — a TAMOP palyazat szamos kotelezettséget és teljesitendd indikatort
irt eld, amelyek a tervezési, szervezési €és disszemindcios kotelezettségek széles korét fedték

192°A 209/2015. (VII. 23.) korményrendelet alapjan az Educatio Tarsadalmi Szolgéltaté Nonprofit Kft. 2015.
december 31. napjan megsziint. A Tarsasag feladatait — igy a hazai miikodtetését is — az Oktatasi Hivatal latja el.

88



le. A DPR mindkét modulja — az intézményi és adatintegraciés egyarant — az Educatio
palyakovetesi szakmai tevékenységének termeke.

A felséoktatasi intézmények feladata a TAMOP 4.1.1. projekt kereti kozott végzett
palyakovetesi felmérések lebonyolitasa és az ehhez kapcsolodd egyéb kotelezettségek —
szervezeti hattér fejlesztése, disszeminacio, fenntartas — biztositasa. Az intézmények munkajat
— a hivatalos ellenérzés fazisain tilmenéen — az Educatio Nonprofit Kft. rendszeresen
monitorozza (Garai 2014). A monitoringok eredményeibdl is jol tiikkr6zodik az intézményi
hattér sokfélesége, a DPR-hez kapcsolodo kilonbozé célok, fenntartasi motivaciok és
nehézségek.

1.3. A rendszer szerkezete

A hazai DPR felépitését tekintve tehat két modulbdl all. Ezek az adminisztrativ adatbazisok
integracioja illetve az éves intézményi adatfelvételekbol osszealldo adatbazisok. A két modul
adattartalma taplélja azt a kozponti DPR adattart, amely a palyakdvetési adatok
hasznosulasanak bazisat alkotja. (Ide sorolhatok még — harmadik forrasként — a palyakdvetés
témajaban zajlott ad hoc jellegii, sziikkebb témakat lefed6 kutatasok, melyekre tobb témaban is
sor keriilt a program ideje alatt.) Az adattar csatorndiként egyfeldl az Adatalapu Vezetdi
Informaciés Rendszer (AVIR) masfeldl internetes feliilet (www.diplomantul.hu) harmadrészt
pedig a szakmai-tudomanyos élet tradiciondlis kbzege (konferencidk, workshopok,
publikéciok) szolgal. A rendszerben Osszegyljtott adatok ezeken a moddokon jutnak el a
kiilonbozd felhasznaldi csoportokhoz. Ezek koziil a felsdoktatasi intézmények a toborzas,
fejlesztés, tervezés ¢és mindségbiztositas teriiletein tudjak hatékonyan hasznositani a
palyakovetesi adattartalmat. Ennek formaja tobbnyire intézményspecifikus adattablak illetve
az intézményi adatbazis kiaknazasa. A szakpolitika a tervezés, dontésmegalapozas teriletein
alkalmaz péalyakovetési adatokat, kilonds tekintettel a teljes lefedettséget biztosito
adminisztrativ adatintegracios adatbazisok eredményeire. A jelentkezdk és a munkaer6-piaci
szereplok felé egyarant a tajékoztatasi funkcio szerepe az erés. Mindkét szereplé szamara
fontos informacioforrast jelentenek a palyakdvetési adatok, melyek leginkdbb befogadhatd
form4janak a célzott elemzések, infografikdk bizonyultak.
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6. &bra: A DPR felépitése

A DIPLOMAS PALYAKOVETESI RENDSZER FELEPITESE
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Forras: Veroszta (2015)

A magyarorszagi palyakovetesi rendszer szerkezeti sajatossagai kozul az alabbi néhany
szempont kiemelését tartjuk kiildndsen indokoltnak:

1.3.1. Az intézményi modul sajatossagai

Finanszirozasi hattér: A palyakovetés orszagos (kdzponti) és intézményi rendszerének
kiépitése egyarant unids forrasbol valosult meg a TAMOP keretei kozott. Ebbél fakadoan a
rendszer kiépitésének és kezdeti fejlesztésének anyagi forrdsai kiviilrdl adottak, dm a
fenntartasi szakasz hatékony miikddése mar a DPR intézményesiilését, a beépiiléshez kotdédo
intézményi motivaciok meglétét feltételezi. A rendszer Kkiépitése, elinditasa utan a
résztvevoknek a fenntartdsi szakaszban annak mukodtetésére is garanciat kell vallalniuk — ez
biztositja az adatgytijtés folyamatossagat.

Lefedettség: A palyakovetési program inditdisira a TAMOP 4.1.3. keretein belil a
magyarorszagi intézmények tobbsége sikerrel palyazott. A 33 felsdoktatasi intézményt lefedd
program hallgatoi 1étszam alapjan a magyar felsGoktatas kb. 90 szazalékara kiterjed. A minta
nagysaga az intézmeényi valaszadasi ratak szerint alakul.

Centralizalt mddszertan: A palyakovetési rendszer kidolgozasa, a mddszertani hattér
biztositasa, a kérddivek Osszeallitisa ¢és a rendszer mukddtetéséhez sziikséges szakmai
tdmogatads nyuljtasa egyarant kozpontositott, egy szakmai hattérbazishoz kotédik. Ez a
szisztéma biztositja az adatfelvételek tobbszintli Gsszehangoltsdgat, amely az orszagos
adatbazis Osszedllitdsanak és az intézményi eredmények Osszevethetdségének alapja.

Intézményi mozgastér: A DPR esetében az intézményi beépiilés és miikodtetés tamogatasa
fontos eszkdzként jelenik meg, hiszen ez a szint biztositja a rendszer folytonossagat és az
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eredmények hasznosulasat. Az intézményeknek nyujtott hattértamogatas mellett mindez testre
szabhat6 komponensek beépitésében is megjelenik. A kotelezd orszagos kérddivblokkok és az
orszagosan Osszehangolt adatfelvétel és moddszertan mellett a résztvevd felsdoktatasi
intézmények ezért sajat igényeiknek megfelelden kiegészithetik a kozponti kérddivet
intézmény-specifikus kérdésekkel, illetve beemelhetnek a palyakovetésbe specialis hallgatoi
és végzett csoportokat is. Az intézményeknek haromévente mintavételen alapuld, személyes
megkereséssel zajlé kutatast is kell folytatniuk végzettjeik koéreben, amelynek témajat az
intézmeény igényeihez igazithatjak.

Ciklikussag: A diplomas palyakovetési kutatasokra minden év, a hallgatok teljes korén és a
vegzettek harom évfolyaman (1-3-5 évvel a végzés utan) kerll sor. Ez a szisztéma a
munkaer6-piaci atmenet dinamikajanak vizsgalatat és az idébeliség hatasanak megragadasat
egyarant lehetdvé teszi. Anonimizalési kritériumai miatt nem biztositja ugyanakkor a rendszer
az adatok idésoros 0sszekotését, azaz longitudinalis vizsgélatok végzését.

Online kérdoives adatgyiijtés: Az evente zajldé intézmenyi palyakovetési adatfelvételek
modszere mind a végzettek, mind a hallgatok esetében teljes korti online megkeresés
anonimizalt kit6ltéssel. A megkeresés az intézmények rendelkezésére allo belsé e-mail
cimlistak alapjan torténik, igy a hallgatok személyes adatait kizarolag sajat fels6oktatasi
intézménylik kezeli. A valasztott adatgyiijtési modszer magan viseli az online kutatdsok
szamos eldnyét és hatranyat, am alkalmazéasanak indokoltsaga ellen az adott rendszerben
nehéz volna érvelni.

Informatikai hattér: A rendszer részét képezi az intézményi adatfelvételek informatikai
tamogatasa is. A TAMOP soran egy kozponti adatgyiijtd- és kezeld rendszer (Evasys)
beszerzésére kertiilt sor, amely minden intézmény szdmara hozzaférhetd az online adatgytijtés
celjaira.

Mintavételes kutatdsi program: A palyakovetési rendszerben résztvevd intézmények
haromeévenkent mintavételen alapul6 kutatas keretében, személyes/telefonos interjus kutatast
vegeznek végzettjeik korében. E kutatasi elem DPR-ben jatszott szerepe elsésorban az, hogy
az intézmény Ot specialisan érdekld résztémakban, nagyobb statisztikai megbizhatdsaggal
gylijthessen informéciot végzettjeirdl vagy azok egy alcsoportjarol. A mintavételes kutatdsok
az online adatfelvétel eredményeinek validalasaban is szerepet jatszhatnak.

Hattertdmogatas és monitoring: A magyarorszagi palyakovetési rendszeren belll a kutatasi
¢s adatgytjtési cél elérése érdekében a DPR szakmai kdzpontja folyamatos hattértamogatast
nyujt az intézmények szamara rendszeres képzések, workshopok, rendezvények keretében,
illetve kiadvanyok megjelentetése, konzultaciok révén. A program intézményi megvaldsulasat
és a végzett munka értékelését rendszeres monitoring-tevékenység segiti.

Nyilvadnossdg és hozzéferés: A palyakdveteési program disszeminécids torekvése révén az
eredmények lathatosaga kezdettdl nagy hangsulyt kapott. Ez egyben az eredmények
nyilvanossa tételének kotelezettségét is jelenti mind intézményi, mind orszagos szinten. A
hozzafeérés tdmogatésa emellett az oktatési-kutatasi célti hasznositas eldsegitését is jelenti,
minek kovetkeztében az orszagos adatbazishoz a program e celbol szabad hozzaférést biztosit
és azt szakmailag is timogatja.
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Alumni fejlesztés: Tekintettel arra, hogy a DPR-ben az intézmények a fenntarthatd mitkodés
kulcsszerepldi, az ott mikodd alumni szolgaltatasok kiépitése ¢és megerdsitése kiilon
figyelmet kapott a program soran. Az alumni szerepe a DPR ben két szempontbdl is kritikus:
egyfeldl az intézményi kotddés révén novelik a valaszadds hajlandosagat, masfeldl pedig
fontos forrast jelentenck a megfelelé mindségli intézményi cimlistak és végzett-adatbaziok
kiépitésehez, gondozasahoz is.

Tudomanyos beagyazddas: A DPR-hez kapcsoldddan mar az elokészitési szakasztol kezdve
egy elemz6i, kutatoi bazis miikodtetése is cél volt. A palyakovetesi eredmények tudomanyos
nyugvé tudomanyos publikacids és szakmai tevékenységet jelenti, masfeldl pedig széles korii
kutatoi egytittmiikodések kialakitasat és az azokhoz torténd csatlakozast mind orszagos, ind
nemzetkdzi szinten. Ez a motivacio all a DPR sordn sziileté kutatasi adatbazisok szabad
oktatoi-kutatdi hozzaférésének alapelvében is.

1.3.2. Az adatintegracios modul sajatossagai

Finanszirozasi hattér: A palyakovetési céli adatintegracio egyes ciklusai a TAMOP projekt
keretében valdsultak meg, ilyen értelemben tehat az adatgytiijtés célzott forrashoz kotott €s
elore nem biztositott.

Lefedettség: Az adminisztrativ adat igazgatasi céllal gy(ijtott adattipus, az ilyen jellegii
adatbazisba keriiléshez jog avagy kotelezettség tarsul. Ennek kovetkeztében az adminisztrativ
adatbazisokat egyedi beazonosithatosag és a célcsoport teljes lefedése jellemzi. Az
adatkapcsolas soran tehat a teljes lefedettség megkdzelithetd, mértékét az adatkapcsolasra
szolgalo kodok megfeleltethetdsége nagyban meghatarozza.

Centralizalt mddszertan: Az adatintegracié megvaldsitasaért az Educatio Nonprofit Kft.-n
beliil miikodé DPR szakmai miihely felel a tervezéstél kezdddden a szervezési, lebonyolitasi,
adattisztitdsi ¢és elemzési folyamatok teljes korét beleértve. Az ismétlodé adat-
Osszekapcsolasokba beépilnek a korabbi szakaszok tapasztalatai. Az adatdsszekapcsolas és az
anonimizalast a Nemzeti Infokommunikacios Szolgaltato Zrt. (NISZ) végzi.

Ciklikussag: Az adminisztrativ adatbazisok palyakdvetési céli 6sszekapcsolasanak a DPR-en
beliil nincs eldre tervezett ciklikussdga. Azonban az eddigi 0sszekapcsolasok kb. két éves
gyakorisdggal kovetve egymadst, meglehetdsen jo lefedettséggel birnak az elmult évek
végzettjeinek korere nézve.

Adatgyiijtés: Az adatintegracioval mar meglévd, rendelkezésre allo adatok kutatdsi célu
Osszekapcsolasa és feldolgozédsa zajlik. E tekintetben a bevont adatbazisok koére primer
adatfelvétel nélkiil rendelkezésre all és eldzetes vizsgalatokat kovetden bdovithetd. A
megvaldsult adatkapcsolasok az eddigiekben 6sszesen nyolc adminisztrativ adatbazist
érintettek.

Nyilvdnossdg és hozzéférés: A torvényi rendelkezések értelmében az adat-
Osszekapcsolasban szereplé adatbazisok ¢és az cljaras altal létrejott egyesitett adatbazis
egyarant kozadatnak mindsiil. Ennek értelmében a hozzaférés mindenki szaméara ingyenesen
rendelkezésre 4all. Ezt a lehetoséget a DPR adatbazisok kapcsdn a Nemzeti
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Infokommunikacios Szolgaltato Zrt. (NISZ) az eldirasoknak megfeleléen biztositja az
adatkérok szdmara. A feldolgozott, tisztitott adatokhoz vald hozzaférést elemi adatok ataddsa
nélkil, adatkérést kovetden tablaszinten az Educatio Nonprofit Kft. biztositja.

Tudomanyos beagyazodas: Akarcsak az intézményi palyakdvetési modul esetében az
elemzdi, kutatdi bazis miikddtetése az adatintegracio esetében is a kiindulastol fontos torekvés
volt. Minden adatosszekapcsolasi szakasz elOtt szakmai tandcsado testiiletek munkajat
igénybe véve alakitottdk ki a kutatasi modszertant, az alapsokasag és a valtozokészlet
definialasat. A publikacids és szakmai disszeminacios tevékenységek itt is részét képezik a
programnak.

1.4. Vizsgalt témak

1.4.1. Az intézményi modul témai és célcsoportjai

A kozponti fejlesztés keretében kerllt kidolgozasra a programban részt vevé intézmények
szamara kotelezd jellegi hallgatdéi motivacids, valamint diplomas palyakdvetési
kérdsivblokk™®. Ez a hazai és a nemzetkozi példak alapjan altalanos szocio-demogréafiai
kérdéseket, a tanulmanyokra, azok megitélésére, illetve a tovabbi tanulmanyi tervekre
vonatkozo, valamint a munkaeré-piaci integraciot vizsgald (munkahelyek, munkahely-
valtasok, f6- és mellékallasok, kereseti viszonyok, a munka szakmai jellegének megitélese, a
munkéval vald elégedettség) kérdéskoroket tartalmaz. Az egyetemeknek és féiskolaknak
természetesen lehetdségiik van arra, hogy a kozponti blokkokon til sajat kérdésekkel
(jellemzden intézmény-értékelés, tanulmanyok értékelése, presztizsvizsgalat) is bdvitsék a
kérdoivet.

Az évente alkalmazott kérd6ivek tartalma — a 2010-es pilot évet leszamitva — alapvetéen
valtozatlan. A kérdbivek korrekciojara 2011-ben keriilt sor, ennek keretében alakult ki a
jelenlegi forma és tartalom. A modositott kérddivek elkészitésében az intézményi
visszajelzésket is figyelembe vettek. A 2011-t61 alkalmazott kérd6iv szakmai konzultaciok
sordn, az eredmények nemzetkozi dsszevethetdségének lehetdségét biztositva alakult ki. Ez a
kovetelmény elsésorban azt jelentette, hogy szamos vizsgilandd kérdés esetében a
nemzetkozi kutatasi sztenderdnek megfeleld kérdésfeltevéshez igazitottak a kérddivet. Ennek
sordn a fentiekben mar hivatkozott REFLEX-HEGESCO kutatasi program modszertani
apparatusa volt leginkabb iranyad6'®. A masik fontos referenciapont a Kasseli Egyetem
Foglakozds- és  Fels6oktatas-kutatasi Tudomanyos Kozpontja (INCHER-Kassel)
kezdeményezésére 2010-ben elindult, tébb eurdpai orszdg palyakovetéssel foglalkozd
kutatoinak egyiittmiikodésén alapuld 6sszehangolasi torekvése volt a frissdiplomas életpalya
néhany alapvetd kutatasi komponensének mddszertani egységesitése, INGRADNET néven'®,

A magyarorszagi DPR kérddive az alabbi {6 tartalmi egységekbdl épiil fel:

o Képzési jellemzok: A legfontosabb képzési és intézményi hattérvaltozok
megragadasara szolgald blokkban a tanulmanyok jellege mellett az objektiv és

103 A DPR kérdSivek és a hozzajuk kapcsolodd modszertani Gtmutatok minden évre vonatkozoan elérhetéek a
www.diplomantul.hu honlapon.

1047 4sd err8l bévebben: www.hegesco.org

1051 4sd err8l bévebben: www.ingradnet.org
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szubjektiv tanulmanyi teljesitmény méresére is sor keril, illetve a végzettseget
megel6zd és azt kovetd, avagy parhuzamos felséfoku tanulmanyokat is rogziti a
kérdoiv.

Képzesi atmenet: A felsGoktatas és munkaeré-piac kozti atmenet vizsgalatahoz a
kérdéiv rogziti az abszolutorium és diplomaszerzés kozti iddszak esetleges
kitoldédasat, ennek okait és kovetkezményeit mint egy Magyarorszagon relevans,
frissdiplomasokat érintd problémat. Mindemellett méri a tanulméanyok alatti
munkavallalas jellemzdit és a kilépés koriilményeit. Utobbi kapcsan az allastalalas
idotartamat, fobb csatornait és az allaskeresés folyamatat vizsgalja. A diplomazas
elétti munkaer6-piaci tapasztalatok hatasanak feltarasat célzé alapkérdések a
REFLEX-HEGESCO kutatas modszertanat kovetik.

Nemzetkozi vonatkozasok: A nyelvtudasra vonatkoz6 adatok megragadasa soran a
kérdéiv a nemzetk6zi EUROSTUDENT kutatasi program kérdéivéhez igazodik.
Emellett vizsgalja a kiilfoldi tanulményi mobilitast (idétartamat, célorszagat és
forrasait) illetve a kiilfoldi munkavallalas jellemz6it és az erre vonatkozo terveket is.
Frissdiplomés foglalkoztatottsag: A foglalkoztatasi statusz és kortlmények
részletes elemzését teszi lehetdvé a foglalkoztatasi helyzet, a munkanélkiiliség és az
alkalmazas jellegének rogzitése. E blokkban keriil sor a munkaltatd jellemzdinek
feltarasara is (4gazat, tulajdonviszonyok, méret). A frissdiplomés munka kapcséan a
vertikalis és horizontalis illeszkedést onmegitélés alapjan vizsgélja a kérdoiv (szintén
a REFLEX-HEGESCO modszertanhoz igazodva). Emellett mind a foglalkozasra,
mind a munkaltatéra vonatkozoan nyitott kérdések is gytijtenek adatot. A jovedelem
mérése is nyitott kérdéssel torténik, az utols6 atlagos honap havi netté jovedelmére
vonatkozo kérdéssel. A mellékallast, annak illeszkedéset és az abbol szarmazo
jovedelmeket is rogziti a kérdoiv.

Elégedettség: Az clégedettség mérésben a nemzetkodzi Gsszevethetéség érdekében 4
foku skalat alkalmaznak, amely 7 elemet fed le, koztik az Osszességében adott
értekeléseket is.

Szocio-demogréafiai hattéradatok: A  kérdéivekben szokasos mikroszintii
kontrollvaltozok (nem, ¢letkor, szdrmazasi hely, sziilok iskolai végzettsége) a csalad
anyagi helyzetének és a lehetséges szakmai kapcsolddasoknak a feltarasaval
egészilnek ki a frissdiplomas kérdéiv esetében.

1.4.2. Az adatintegracios modul témai és célcsoportjai

Az adatintegracios modul altal lefedett tartalom a bevont adatbazisok altal kinalt lehetdségek
szerint alakul. A 2014-es adatintegraciora ez az adattartalom nagymértékben boviilt és
finomodott. Ennek 6 eredménye, hogy sikeriilt elérni a vizsgalt diplomas-populaciok aktualis
munkaerd-piaci statuszanak 95%-os lefedettségii megragadasat (Nyiisti-Veroszta 2015).
Az adatintegraciés modul altal lefedett tartalmat az alabbiakban a 2014-es (legnagyobb
kiterjedésii) eljarasra vonatkozoan, adatszolgéltatokra bontva dsszegezziik:
e Felsooktatasi Informaciés Rendszer (FIR): A FIR adattartalma biztositja a

fels6fokt tanulmanyokra ¢és diplomaszerzésre vonatkozo adatok mellett a
demografiai hattéradatok jelentGs részét is (nem, sziiletési év, hely stb.). A képzési
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adatok esetében a bevont adatok visszamendleges €s a diplomézas utani iddszakra
vonatkozo vizsgélatra is lehetdséget nyljtanak. A rendszer a diplomaszerzés tobb
fokozatat rogziti (zarovizsga, abszolutérium, diploma) ezaltal téve lehetévé a
diplomaszerzés kitolddasanak és annak hatasainak vizsgélatat.

e Nemzeti Munkaigyi Hivatal (NMH): Az NMH allaskeresoi regiszterébdl szarmazo
adatok a munkakereséshez, munkavallalashoz nyujtott timogatasokat — ezaltal tehat
Iényegében a munkanélkiiliség eléfordulasat — mutatjdk. Az adatok a teljes vizsgalt
idészakra vonatkozoan rogzitik az egyes személyek bekeriilését az allaskeresdi
regiszterbe illetve az allaskeresési jaradek regiszterbe. A rendszer az igénybe vett
munkaerd-piaci képzések adatait is rogziti.

e Magyar Allamkincstar (MAK): A MAK adatain belil a GYES, GYET és CSP
adatbazisbol a frissdiplomasok gyermekvallalasarol nyerhetdk adatok.

e Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (OEP): Az OEP adatsorai tdbb
munkaviszony-jellemz6t is biztositanak az integralt adatbazis szamara. Ilyenek a
foglalkozas FEOR kddja, a munkaviszonyok kezdete és vége, illetve az alkalmazés
mindségét leird valtozo. Szintén ebbdl a forrasbol lehet adatokat nyerni a bejelentett
kilfoldi munkavallalésra vonatkozoan.

e Nemzeti Add- és Vamhivatal (NAV): A NAV olyan lényeges munkaltati adatokat
tud biztositani, mint a végzettek munkaltatéjanak agazata, vagy a tulajdonos és
cégméret szerinti megoszlasa. Mindemellett ebbdl az adatforrasbol (is) szarmaznak a
frissdiplomésok jovedelmeére vonatkozo adatok (6sszevont addalapba tartozd havi
brutt6 6sszjovedelem).

e Didkhitel Kozpont Zrt.: Ezek az adatforrdsok a frissdiplomésok vizsgalt
ugyfelekre vonatkozo adatokkal egészitik ki az 6sszevont adatbazist. A Diakhitel
Kozpont Zrt. a hitelfelvétellel és torlesztéssel kapcsolatos szamos adatkorrel (pl.
hiteldsszeg, hiteltipus, visszafizetési fegyelem) boviti az adattartalmat.

e Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag (ONYF): Az ONYF olyan fontos
munkaerd-piaci adatokat kozol, mint a biztositott és kiesé munkavallalasi
1d6szakokra vagy a munkavégzésre vonatkozo adatok.

1.4.3. Egyéb palyakdvetési kutatasok

A fenti két f6 modul mellett a Diplomas Palyakdvetési Rendszer kutatasi programja tobb
specialis hallgatoi és végzett csoport avagy palyakovetés-relevans téma iranyaba is kiterjedt.
Ezek koziil a leginkabb Iényeges elem a szintén éves rendszerességli hallgatéi motivacios
vizsgalat, amely az intezményi DPR-hez kapcsoldédoan, azzal megegyezé moddszertannal
minden évben Kiterjed a hallgatok teljes intézményi korére. A kutatas a hallgatok képzési
jellemdit, valamint munkaerd-piaci terveit és tapasztalatait vizsgalja (Veroszta 2013).

Eseti jelleggel mindemellett tobb eldkészitd €s feltard kutatas is sziiletett a DPR keretein
belil. A program elmult 6t évében egyebek mellett sor keriilt a fogyatékkal ¢é16
frissdiploméasok kutatasara, az Eurostudent nemzetkdzi hallgatoi kutatas lebonyolitasara, a
valaszmegtagadas okait és a valaszadasi rata ndvelésének lehetséges eszkdzeit feltard
modszertani  vizsgéalatokra. A palyakovetési rendszer és szerepldoinek munkajat tobb
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monitoring vizsgalat tdmogatta. A palyakovetésbe bevonhato specialis képzési csoportok
(PhD, szakiranya tovabbképzés, fels6foku szakképzés) végzettjeinek vizsgéalatdhoz szintén
celzott kutatas készilt. Mind az intézményi, mind az adatintegraciés modul esetében a hazai
és nemzetkozi gyakorlatok feltdrdsa esettanulmanyok réven agyszintén megvalosult. Az
adatintegracid lehetdségeinek feltardsa mindemellett interjus kutatasi komponenssel is
kiegészuilt.%

1.5. Modszertanok

1.5.1. Az intézményi modul modszertana

Az intézményi modul adatfelvételeire éves rendszerességgel, tavasszal keril sor. Ezidaig
(2011 és 2015 kozott) 5 adatfelvételi fazis valosult meg. Az intézmények szémara
kovetelmény a teljes aktiv hallgatoi kor (beleértve a hagyomanyos egyetemi, fOiskolai, az
alap-, mester- és osztatlan mesterképzések/egységes osztatlan képzések hallgatoi)
megkeresése. Ez a palydzati kotelezettség-vallalas  fliggvényében  kiterjedhet a
felsofokt/fels6oktatasi szakképzések, doktori képzések és a szakirdnyu tovabbképzések
hallgatoira is. A végzettek esetében az adott évben egy- harom- és 6t éve végzettek teljes
korének megkeresése kotelezé. Ez a kor szintén béviilhet a fenti csoportokkal, amennyiben
erre az intézmeény kotelezettséget vallalt.

A hallgatok és végzettek szdmara két kiilon kozponti kérddivblokk késziil. A lekérdezés
eredményeképpen beérkez6 hallgatéi és végzett adatok tehat két kulonallé adatbazist
alkotnak. Azok a végzettek, akik hallgatoi statusban is vannak az intézményben, két
megkeresést kapnak (mint hallgatdé és mint végzett) és valaszaik mindkét kulonallo
adatbazisnak részét képezik. A kérddivek kitOltése sordn a valaszok egy részét (intézmény,
abszolutérium éve, képzési terilet, képzési szint) a megkeresés alapjaul szolgalo adatbazis
felhasznalasaval az intézmények adjak meg, ezzel biztositva az adatok érvényességét. A
kozponti kérdbivblokkok lekérdezése a meghatarozott sorrendiséggel, megszakitds nélkil
kotelez6 az intézmények szdmara. A kozponti blokk végén nyilik lehetdség az
intézményi/kari kérdések lekérdezésére. Az intézmény sajat belatdsa szerint bdvitheti e
kotelez6 kérdések korét, mérlegelve a moddszertanilag még indokolt/a valaszadd Aaltal
vélhetéen  toleralhatd lekérdezési-idét. (A  specidlis képzési csoportok - a
fels6foku/felsdoktatasi szakképzés és a szakiranyu tovabbképzés, rezidensképzés vegzettjei —
szamara 2014 ota kiilon kérdéivek késziiltek. A hallgatéi lekérdezéshez ugyanakkor e két
csoport szamara valtozatlanul a kozponti hallgatoi kérd6iv all rendelkezésre.)

A végzettek ¢és aktiv hallgatok vizsgalata egyarant teljes kori online kérddives
lekérdezéssel torténik. A lekérdezés online kérddivezd feliileten zajlik, melyhez a hallgatoi
vagy Vvégzett cimlistakat kizarélag az intézmény kezeli. A valaszadok szamara a DPR
megkeresése intézményi szintli kutatasként jelenik meg.

106 A vizsgalatok bemutatasa és eredményeik kozlése elérheté a www.diplomantul.hu honlapon
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7. &bra: Az intézményi palyakovetési felmerés folyamata

Felsdoktatasi intézmény ) )
- Jelentések elkiildése,
e-mail cimek € elemzések készitése, kizzététele

kiegészitd kérdések

Online felméréskészitd alkalmazas (kbzponti szolgaltatas)

Elokészités i i Tesztelés Kérddivek kitoltése, kérdezés Eredmények
teszt e-mail- Kérddiv lebonyolitasa értékelése
adatbdzis | | tesztelése: Leles” e-mail-adathazis jelentések
elikészitése | | e-mailek elékészitése elkészitése
orszagos [ kikiildése végleges kérddivek eldke- adatok
blokkok [ 1 tesztelés szitése exportalisa
kiegészitése L. lezdrdsa, 1. levél — hallgatdk és tovahbi

i i eredmények végzettek megkeresése elemzésre, |
attekintése e-mailben (a kérddivre muta- adatszolgal- |
to linkkel) tatdsra

2. levél — nem valaszolok
(jbali megkeresése, emlé-
keztetd levél/levelek kiildése
felmérés lezarasa

Forréas: Paulik (2011)

A kutatasi idészak minden év tavasza, tehat a marcius-majus kozti idésav. Az intézményi
adatkiildési 1d6szak minden év juniusaban zarul, ennek sordn az intézmények elkiildik a
kutatasi adatbazisok koételez6 kérd6ivblokkjabol szarmazo nyers adatbazist az Educatio felé.

Az Educatio Nonprofit Kft. minden évben a programban résztvevd intézmények szdmara
eljuttatja, vagy hozzaférhetdvé teszi az adatfelvételhez sziikséges kérddiveket (ezek eldre
programozott verziojat is), az adatfelvételi modszertant és a hallgatoi/végzett lekérdezéshez
szlikséges betoltendd adatkészleteket (intézményi és szakos listak, amelyek a képzési teriiletre
¢s képzési szintre vonatkozo szakhoz hozzéarendelt adatokat is tartalmazzak). Elokészit
tovabba egy interfész-specifikacidt — azaz az adatszerkezetett pontosan leird excel formatumu
hattérfajlokat - az adatszolgaltatashoz sziikséges strukturarol. Az Gsszegyijtott intézményi
adatokat az Educatio az orszdgos DPR adatbazisban aggregalja. Az adatbazis tisztitasat,
sulyozasat, elemzését is a DPR kozpont végzi. A beérkezett intézményi szintii adatok egy
részét az Educatio a www.diplomantul.hu honlapon intézményi adatlapok, infografikak
formajaban nyilvanossagra hozza (amennyiben az intézmény elérte a kozlési limitnek
megfeleld valaszadasi ratat). Az intézményi szintli adatok aggregalasaval 1étrehozott orszagos
adatbazis néhéany alap-valtozéra (valaszadd neme, végzes éve, képzesi terllete, képzési
szintje, tagozata) vonatkoztatott reprezentativitasat az alapsokasdgra vonatkozd paraméterek
alapjan sulyozasi eljarassal kivanjak biztositani. A sulyozashoz sziikséges alapsokasagi
adatokat a FIR2 biztositja.
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1.5.2. Az adatintegracios modul modszertana

Az adminisztrativ adatbazisok integracidja soran a kiilonboz6 hivatalos, teljes korh
adminisztrativ nyilvantartasra épiilé kozadatbazisok informacidtartalmat egyéni szinten, am
az azonositast lehetetlenné tévd kodok segitségével egyesiti a megvallositasért felelds
szervezet. A diplomas palyakovetés esetében ez olyan adminisztrativ adatbazisok
dsszekapcsolasat jelenti, amelyek a frissdiplomasok képzési és foglalkoztatasi életitjat,
végzés utani munkaerd-piaci eseményeit regisztraljak. A bevont adatbazisok kore a kutatas
harmadik ciklusara a tartalmi fejezetben ismertetett hét adatszolgaltatdig boviilt.

A palyakovetési célu adatintegracid alapjat a FIR képezi. Ebbol a mintaképzd adatbazisbol
emelik ki vizsgalt évfolyam(ok)ra vonatkozo tanulményi és demogréfiai adatkoroket,
melyeket egyéni szinten, anonim kodolassal — az adatintegrécio 3. szakaszaban a TAJ szam
alapjan, az elsd, pilot szakaszban személyes adatok kombinacidja révén — kotnek 0ssze a
csatolt adatbazisok egyénsoros adataival. Az dsszekapcsolasi eljaras lebonyolitasaért és az
anonimitasi kritériumok teljesuléséért a Nemzeti Infokommunikéacids Szolgaltatd Zrt. (NISZ)
felel. Ez a szervezet menedzseli az egyénsoros adatok visszafejtését megakadalyoz6 HASH-
kodok létrehozasat és alkalmazasat is. Az alkalmazott HASH algoritmus a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden kizardlag az adott projekt lebonyolitdsdhoz hasznalhato fel. A
Nemzeti Infokommunikacids Szolgaltatd Zrt. (NISZ) gyiijti be és kapcsolja Ossze az
adatszolgéltatoktol az adat-osszekapcsolasba bevont, részletes instrukciok alapjan leszlrt
egyénsoros adatbazisokat. Az Osszekapcsolds és a kapcsolati kddokat tartalmazé mezok
torlése utan a kozvetitd szervezet a végleges adatbazist a torvényi rendelkezéseknek
megfeleléen kozadattarban helyezi el’®, biztositva az adatok teljes és ingyenes
hozzaférhet6ségét.

8. abra: Az adatintegracié mddszertana

AZ ADATINTEGRACIO MODSZERTANA

@ EDUCATIO

Adatok 6sszekapcsolasa
HASH-AZONOSITOK alapjén

NISZ Zrt.

FIR MINTA + TAN. (lebonyolitds, ALGORITVI+
(minta+tanulm ADATOK adatdssze-

adatok) kapcsolds)

Tovabbi
adatb.

Folsdoktatis| szolgaliatisok rendszerszinil fejlesziése 2. Obem
TAMOP-4,1.3-111-2011-0001

Forras: Veroszta (2015)

97 Elérhetésége: www.kozadat.hu
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1.6. Eredmények

Az aldbbiakban a DPR kimeneti jellemzdit 0sszegezziik roviden, kitérve a rendszer altal
gyljtott adatok mennyiségi és mindségi jellemzdire, valamint a kommunikécio -
disszeminacio és felhasznalas konkrét eredményeire.

1.6.1. Eredmények az intézményi modulban

Az intézményi palyakovetési modul elmult négy év kutatasi ciklusait attekintve ugy tiinik, a
rendszer folyamatosan csokkend valaszadasi ratdk mellett stabilizalodott. A résztvevod
intézmények kore a vizsgalati évek sordn valtozatlanul megmaradt, az egylittmikodés a
vizsgalatsorozat negyedik szakaszaban is megfeleléen funkcional.

Az els6 adatfelvételi év (2011) 20 szézalek feletti atlagos valaszadasi ratai azonban 2014-
re 12 szazalék korilire estek vissza. Az intézményi DPR még ebben a formaban is éves
szinten 20 ezer f0s nagysagrendben gyilijt adatokat a hazai frissdiplomdsok foglalkoztatasi
helyzetérdl.

9. abra: Az intézményi adatfelvételek eredményei 2011-2014

INTEZMENY| ADATFELVETELEK EREDMENYE @ EDUCATIO

Adatmennyiség (végzettek)

2008, 2010 20.453 20,29%

2007, 2009, 2011 24.890 15,18%
2008, 2010, 2012 24.233 16,3%
2009, 2011, 2013 19.306 12%

33 (+3) fels6oktatasi intézmény

96 szazalékos végzett-lefedettség
Orszagos szint(i egylttmiikodés
Médszertani-statisztikai stabilizalédas

Folsdoktatis| szolgdiatisok rend zintil feflesztése 2. Gtem
TAMOP-,1.3-111-2011-0001

Forras: Veroszta 2015

1.6.2. Eredmények az adatintegracios modulban

A palyakovetési céli adatintegracid szakaszait szintén 2011-t61, négy adatgytjtési fazisként
azonosithatjuk. A 2011-es ,,pilot” szakasz egy végzett evfolyamra (2009-ben abszolutériumot
szerzettek) vonatkozoan négy adatkozld szervezet adatait egyesitette. Ennek soran a végzést
koveto els6 év statuszat vizsgalta (Fodor-Veroszta 2013). A mésodik adatintegracios eljarasra
2013-ban kerlt sor. Ekkor — harom adatk6zl6 szervezet bevonasaval — a 2010-es kilépd

crer
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(Nyusti-Veroszta 2014) Az adatintegraciés projekt harmadik fazisa mind Kiterjedtségében
mind adatmindségében jelentés fejlédést hozott. A 2014-es eljaras hét adatkozld
Osszehangolasaval, két kilép6 évfolyamon zajlott (2010-ben és 2011-ben abszolvaltak) akiket
egyrészt 2013-as majusi statuszuk alapjan vizsgal, masrészt mind képzési, mind munkaeré-
piaci jellemzdiket visszamendleg egészen 2009-ig vezeti vissza, dinamikus elemzési nézépont
alkalmazasat téve lehetévé. (Nyiisti-Veroszta 2015)

10. abra: Az adatintegracio eredményei

AZ ADATINTEGRACIO EREDMENYEI

@ EDUCATIO

Adatkapcsolas ; - Elemzett
i P ) Célcsoport Bevont adatkorok i
id6pontja idGszak
2011 2009-ben abszolvalok a kévetkezé képzési szinteken:
- hagyomanyos egyetemi FIR
h . tSiskolai
] :gyf’"‘a”"“t ‘::5 °k?' ) APEH 2009 oktéber
Byseges, osztatlan kepzes OEP 2010 mércius
- alapképzés
. FSZH
- mesterképzésben
N =49 403 f6
2013 2010-ben abszolvalok a kovetkezd képzési szinteken:
- fels6foku szakképzés
- hagyomanyos egyetemi FIR
- hagv([)manyos fmskolall ) NAV 2012 mijusa
- egységes, osztatlan képzés
o OEP
- alapképzés
- mesterképzés
N =57 189 f6
2014 2010-ben és 2012-ben abszolvéldk a kovetkezs képzési
szinteken:
- fels6foku szakképzés FIR =TS ..
- hagyomanyos egyetemi Didkhitel Kozpont Zrt. -
- hagy’oményos f6|skola’| ) MAK 2009 méjus - [_';?—j%;_]_]
- egységes, osztatlan képzés NAV 2013 méius 2 1 z
- alapképzés NMH ! i
- mesterképzés OEP
- szakiranyu tovabbképzés ONYF i 2
- doktori képzés
N =137 482 f6
2014 Az 1988-1994 kozott sziiletett kohorsz KIR 2012 januar—
(feldolgozas N =840 270 f6 FIR 2013
alatt) ONYF november

Forras: Veroszta 2015

1.7. Disszeminacié

1.7.1. Célcsoportok és hasznosulas

Miként a felsOoktatds f6 célkozonségeként az intézmények munkatarsai, oktatéi mellett a
kozvetlen igénybe vevok (hallgatok), a forrasbiztositok és a széles értelemben vett tarsadalom
azonosithatok (Kurath 2013) ugy a DPR stakeholdereit is e korben kell keresnink, a
tarsadalom széles korén belil is kiemelve a munkaltatok szférajat.

A DPR célcsoportjait a kapcsolat erésségét is figyelembe véve, részletesebben attekintve
az alabbi csoportokat azonosithatjuk:
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34. tablazat: A DPR célkdzonség-csoportjai

Kozvetlen csoportok

Kdzvetett csoportok

Intézményi munkatarsak

1. Menedzsment

2. Oktatok, kutatok

3. DPR-t végz6 szervezetek munkatarsai

4. Egyéb munkatarsak (adminisztrativ,
muszaki, egészségiligyi stb.)

Hallgatéi csoportok

1. Potencialis hallgatdk és
dontésbefolyasolok

2. Jelenlegi hallgatok

3. Veégzett hallgatok

Munkaerd-piaci szereplok

Oktatasi agazat szerepldi és
hattérszervezetek

Egyéb szakmai és érdekképviseleti
szervezetek, hatosadgok

Tarsintézmények

Tarsadalomkutatok

Sajtoképviselok

Tarsadalom, lakosség (regionalis,
0rszagos és nemzetkozi szint)

Forras: Kurath (2009)

Az egyes csoportok informacios igényei egymastol olykor jelentdsen eltérhetnek, illetve a
csoportokon beldl is — miként azt a hallgatok és intézményi szereplok esetében Kurath (2009)

kifejti — kiilonbozo igényekkel 1éphetnek fel és az eredmények hasznosulasa is eltérd.

Az intézményi szereplok esetében a hasznosulas 6 terepei lehetnek:

o Kapcsolattartas a végzettekkel, stratégia- és marketingtervezés
e Imazsfejlesztés és intézmeényi hirnevfejlesztés, marketing célok
e Tovabbképzési, atképzési igények megfogalmazasa, intézményi képzési stratégia

kidolgozasa

e Mindségfejlesztés, szervezetfejlesztés
e Tamogatas, intézmenyi versenyképesség novelése
e Adatbazis épités, alumni fejesztés, kapcsolattartas a vegzettekkel

A hallgatok szdmara a DPR eredmények hasznosulasa szinten tébb szinten valdsulhat meg:

e Eletpalya-menedzsment
e Orientacio

e Palyaorientacio, karrier-tanacsadas

e Hallgatdi-elégedettség

e Tudatosabb részvétel a felsoktatasban

e Szolgéltatasjavulas

e ,Kompetencia-térkép” Kompetencia- és tudasfejlesztd oktatasi programokon vald

részveétel

e Kibocsatott diplomasok munkaerd-piaci ertéke novekszik

A munkaeré-piaci szereplok esetében a hasznositas f6 terepeként az alabbiak emelhetdk ki:
e DPR iranti igény felkeltése ,,kompetencia-térkép”

o Letisztult kép a kibocsatasi jellemzdkrdl, a munkaeré mozgasarol, az elhelyezkedési
motivaciokrol, a regionalis folyamatokrol

101



o Képzés kimeneti teljesitmény, bevalas, értékelés
e Egyiittmiikodés az intézményekkel

Az oktatdsi agazat szerepldi és hattérszervezetek informdcids igénye foként a pénziigyi,
tamogatasi dontések meghozataldhoz sziikséges tdbbletinformacié beszerzésére vonatkoznak
az intézményi képzésekrdl, a végzettekrdl, a munkaerdpiacrol. Ennek megfeleléen az alédbbi
hasznositasban jelolhetd meg a DPR célja:

Hiteles munkaer6-piaci kép (kovetkeztetések levonasa, fejlesztések) megrajzoléasa
Intézményi mindsités, rangsorképzések

Versenyképesség erdsodése
Allokécios funkciok

A sajto ¢€s altalanosan a lakossag, tarsadalom esetében a képzésekrdl, intézményekrol és a
diplomak bevalasarol szerzett informécidoknak van jelentds értéke az aldbbi hasznosulési
maodokon:

e Rangsorok kialakitasa

e Népszertsités

o Letisztult kép a kibocsatasi jellemzokrdl, a munkaerd mozgasardl, az elhelyezkedési
motivaciokrol, a regionalis folyamatokrol

o A fels6oktatas tarsadalmi hasznosulésa

1.7.2. A DPR disszeminaciés kimenetei

A Diplomas Pélyakovetési Rendszer disszeminacios kimeneteinek fébb tipusait Paulik (2011)
alapjan, a program zarokdotetében felsorolt fobb eredmények attekintésével Osszegezziik. A
konkrét kimenetek a tanulmany mellékéleteként kozolt linkgytijteményben keriilnek
felsorolasra.

A DPR Modszertani kézikdonyv 14 szerzo és 23 intézményi szakértd bevonasaval ismerteti
részletesen a diplomas palyakdvetes kutatas-modszertani, szervezetfejlesztési  és
kommunikécids feladatait (Horvath et al. 2009).

A Diplomas palyakivetés cimii kiadvanysorozat a felsGoktatasi intézményi fejlesztések
szakmai megalapozasat tamogatja.

A DPR Szakmai Nap sorozat a témaval foglalkoz6 szakemberek részére szervezett szakmai
konferenciasorozat, amely szamos gyakorlati kérdés megvitatasara nyujtott lehetdséget (pl.
TAMOP 4.1.3 projekt céljainak bemutatasa; a DPR modszertani kézikonyv és a kozponti
program intézmenyi szolgaltatasainak bemutatasa; a fenntarthaté DPR — nemzetkdzi jo
gyakorlatok; az 0j informéacids rendszerek bemutatasa).

A DPR Szakmai Klubok rendezvénysorozata a péalyakdvetéssel kapcsolatban egy-egy
résztéma mélyebb vizsgalatdhoz és az ezekhez fiiz0d0 tapasztalatcseréhez nyujtott lehetdséget
(pl. online kozdsségi web €s alumni; DPR és mindségbiztositas; online kutatdas modszertani
Ujdonsagai; adatvédelem, jogi kérdések).
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A DPR Szakmai Képzések célja a TAMOP 4.1.1 palyazatokhoz kapcsolodé gyakorlati
ismeretek atadasa volt. (pl. online felméréskészité rendszer;, DPR kommunikécio;

mintavételes kutatdsok; személyes/telefonos felmérések eldkészitése, kutatasszervezési
feladatok).

A DPR Szakmai Forumokon adott témateriilethez kapcsolodva, a felmerilt kérdések
felvetésének es aktualis problémak kezelésének, megoldasanak megvitatasa zajlott (pl. az
intézményi palyazatok kovetelményeinek teljesiilése; az intézmenyi online kutatasok
tapasztalatai; szervezeti beépllées lehetseges formai, szervezetfejlesztés, fenntarthatosag; friss
kutatasi eredmények).

Az online ,,road map” a projekt megvalositasanak modszertani tamogatasat biztositotta (pl.
projekttevékenység leirasa, GYIK, dokumentummintak, forum)

A DPR Tudastar szakirodalmi, kutatasi és egyben miik6d6 példak, alumni gyakorlatok
kereshet6 adattara. Ez tartalmazza az online adatfelvétel modszertani hattéranyagait is.

A www.diplomantul.hu a DPR honlapjaként a www.felvi.hu -ra épiil6 portal, mely a

diplomas palyakovetésrol sz6lo informécidkat dsszegylijtve kozvetiti, és szamos szolgaltatast
kinal az érdeklédéknek.

A DPR online hirlevél kozel ezer érintettnek kozvetiti a palyakovetes aktualis eredményeit.

Hazai és nemzetkdzi konferencidkon folyamatosan zajlott és zajlik a program bemutatasa és
az eredmények disszeminécioja.

A Felsooktatasi Miihely folyéirat, az Educatio Nonprofit Kft. és az ELTE Pedagdgiai és
Pszicholdgiai Karanak kdzos kiadvanyakent rendszeresen publikal palyakovetési relevanciaju
tanulmanyokat.

A DPR kutatoinak publikacios tevékenysége szamos nemzetkdzi és hazai tanulmanyt és
konferencia-cldadast fed le és lehetdvé tette a program csatlakozasat nemzetkdzi
palyakovetesi kutatasi kezdemeényezésekhez (pl. INGRADNET, Eurostudent).

Az intézményi monitoringok a program szdméra biztositanak visszacsatoldst az
elorehaladasrol.
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II. RENDSZERFEJLESZTESI LEHETOSEGEK - A RENDSZER
ERTEKELESE

Az alabbiakban a hazai rendszer fobb erésségeit és gyengeségeit tekintjiik at a fejlesztési
javaslatok, stratégiai irAnyok megalapozésa céljabol.

A hazai palyakovetési rendszer értékelése soran a fentiekben részletesen ismertetett
jellemzékre tamaszkodva els6ként nemzetkozi kontextusban vizsgéljuk a magyarorszagi
szisztéma helyzetét és értékét. Ezt kovetden a DPR erdsségeire €s gyengeségeire tekintiink ra,
Osszevetve a kétféle modszertanbol fakadd sajatossagokat. Az értékeld fejezet harmadik
részében a lehetséges fejlesztési utak és stratégiak szamba vétele torténik, egyeldre a felvetett
kérdések, problémak szintjén maradva. Az ezekre alapozott fejlesztési javaslatok kilon
szakmai anyagban kerllnek kidolgozasra e kutatas keretei kozott, reflektalva a nemzetkozi
szakirodalomban feltart gyakorlatok tapasztalataira.

2.1. A hazai rendszer elhelyezése nemzetkozi dimenzioban

Az European University Association — EUA az eurdpai egyetemek szdvetségeként 2011-ben
inditotta el , Tracking Learners’ and Graduates’ Progression Paths — TRACKIT” nevii
projektjét, melynek célja az eurdpai palyakdvetési rendszerek attekintd vizsgalata volt. A
TRACKIT projekt egyfelél a nemzeti palyakovetési rendszerek szintjét (orszagos avagy
intézményi/agazati szervezeti) masfelol rendszerességét (rendszeres avagy ciklikus
adatgylijtés) vizsgalta, harmadrészt a célcsoportokat azonositotta (hallgatok és/vagy
végzettek) negyedrészt pedig az ehhez mozgositott adatforrasokat tarta fel (primer adatgytijtés
avagy meglévo adatvagyon kiakndzasa).

A program eredményeinek kszonhetden a hazai palyakdvetési rendszert el tudjuk helyezni
az eurdpai gyakorlatok kozott. Az aldbbi abrén is jol latszik, hogy Magyarorszag a DPR révén
azon — tobbnyire nyugat-eurOpai — orszagok kozé tartozik, ahol rendszeres orszagos
palyakdvetési tevekenység zajlik.
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11. abra: A hazai DPR az orszagos gyakorlatok kozott

Orszagos szintli palyakévetés Eurépaban
Forras: TRACKIT

Forréas: (Gaebel 2012)

A kutatas soran 2011-12-ben Eurdpa 25 orszagaban tudtak nemzeti szinti palyakovetést
azonositani. Ezen belul 12 orszdgban nem rendszeres adatgylijtés zajlik, igy minddssze 13
azon eurdpai orszagok szama, ahol — koztiik Magyarorszagon - rendszeres a palyakovetési
adatgytjtés.

A vizsgalatok moddszertana jellemzden survey tipust kérddives kutatds, a megkeresésre
tobbnyire 1-3 évvel a végzés utan kerul sor. A magyar rendszer ehhez képest még egy
idépontban, a végzés utan 5 évvel is gylijt adatokat. Magyarorszdg abban a korben is
emlitésre érdemes, hogy a survey jellegli kutatdsokat statisztikai forrasti adattartalmak
bevonasaval egésziti ki. Ilyen gyakorlatot talaltak a kutatok Csehorszég, Esztorszag,
Olaszorszag, Hollandia, Svedorszag, UK rendszereiben is. A vizsgélat szerint az eredmények
orszagos felhaszndlasi kore jellemzOen statisztikdk, elemzések készitése a szakigazgatasi
tervezés szamara, de tobb esetben alapveté mindségbiztositasi hattéradatok is sziiletnek a
palyakdvetési vizsgalatok alapjan. Néhany nemzeti gyakorlatban fordul eld csupan, hogy a
palyakdvetési eredmények a finanszirozas elosztasanak bazisat jelentik (pl. Csehorszéag,
Olaszorszag, UK). (Gaebel 2012)

A TRACKIT alapjan az eurdpai palyakovetés 6 trendjeként az aldbbiak azonosithatok
(Gaebel 2012):

e Nincs egységes eurdpai értelmezés és eljaras, csak trendek
e Egyes orszagokban kotelezd, vagy erdsen 0sztonzott vizsgalatok
e A vizsgélatok eredményei iranti ndvekvo tarsadalmi igény
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e Nemzeti adatgyiijté rendszerek kiépitése

¢ A kapcsolddo adatvédelmi el6irasok pontositasa

¢ A hallgatokra, tanulmanyi életciklusra iranyulo vizsgalatok nagyobb elterjedtsége —
kulonos tekintettel az els6 évekre

e Palyakovetési vizsgalatok munkaeré-piaci fokusza — kis figyelem a tovabbtanulasi
tendenciakra

e Az Alumni névekvo fontossaga

e Novekvod figyelem a potencialis hallgatok felé

A hazai szisztémat a fentiek tukrében vizsgalva a tekintetben megbizonyosodhatunk, hogy
a Magyarorszagon miikodo, rendszeres adatgytijtésre alapozott dudlis szisztéma modszertani
szempontbdl Eurdpa élvonalaba tartozik.

2.2. A dualis rendszer fejlesztési lehetoségei

2.2.1. Erésségek

A dudlis szisztéma a nemzetkdzi gyakorlatok fényében is a hazai rendszer egyértelmi
erdsségének tekinthetd. A survey jellegli és adminisztrativ alapu adatgyiijtés lentebb
attekintett eldnyeit tudja egyesiteni és gyengeségeit kompenzalni egy olyan rendszer, amely
mindket palyakovetési eljarassal tud adatokat szolgaltatni. Az ebbdl fakadd elényok
kiaknazasanak feltétele ugyanakkor az, hogy a két eltéré tipusu adatgyljtés felhasznalasi
lehetdségeivel tisztadban legylink és azokat optimalizalni tudjuk. A kétféle adatgytijtési
szisztéma elényeit és hatranyait az alabbi abra 0sszegzi.

12. dbra: A palyakovetési mddszerek 0sszevetése

A PALYAKOVETES|I ADATFORRASOK OSSZEVETESE Q\;] EDUCATIO

Intézményi DPR Allamigazgatasi adatbazisok integraciéja
Az adatgyiijtés
online kérd&ives kutatas | meglévé adatallomany 6sszekapcsoldsa

Vilaszadasi rata

10-15% | elvileg a teljes populacié
Koltségek
intézményi adatfelvételek, szakérték, rendszer | az adatok rendelkezésre allnak, csak szakérté

Folytonossag

fenntartasi id6szakban (motivacio-fliggs) | folyamatos, nem motivacié-fuggé

Adat-tipusok

értékeld, szubjektiv adatok is | csak meglévd, objektiv, statisztikai kategoridk

Fejleszthetdség

Uj kérdésekkel, témakkal korlatosan bévithetd | Id6ben és tartalmaban is bévithetd

FolsSoktatis| szolgalatasak rend zintii fejlosztése 2. Gtem
TAMOP-4,1.3-111-2011-0001

Forras: Veroszta 2015
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Mindemellett a jelenlegi DPR nagy eréssége a kiindulaskor rendelkezésre allo stabil
finanszirozési béazis, amely lehet6vé tette a széles korli megalapozast és biztositotta a
miikddést a program induld szakaszdban. A projektfinanszirozas jellegénél fogva azonban a
fenntartési szakaszban mind az intézmények, mind a kdzponti szakmai szervezet szamara méas
forrdshol sziikséges biztositani a rendszer mikodését, felételezve a korabbi szakaszokban
lezajlott megfeleld szintli beépiilést €s legitimaciot. Ekképpen a kezdeti finanszirozas, mint
erosség a fenntartdsi szakaszban és a program tovabbi mikodése szempontjabol akar
gyengesegként is megjelenhet — a mikdodtetésre vonatkozd kozponti (intézményi,
szakpolitikai) dontések fggvényében.

A rendszer masik er0sségének a rendszerességet és — az intézményi modul esetében — a
ciklikussagot kell tekinteniink. Az éves adatgyiijtések és a rendszeresnek mondhatd
adatintegracios projektek az eddigiekben stabil alapot adtak a palyakévetésnek.

Az eredmények rendszeresség révén megvaldsuld osszevethetosége szintén a rendszer
pozitivuma. Ez a dudlis szisztemaban tébb szinten is megvaldsul. Egyrészt természetesen a
két tipusti adatgytijtésen beliil, a kiilonb6z6 végzett populaciok vagy iddbeni valtozasok
vonatkozasaban, masrészt azonban az azonos populacion két forrasbol (adminisztrativ és
survey) rendelkezésre all6 adatok viszonylataban is. Ez a lehetéség jol kompenzalja a két
tipusu adatgyiijtés hatranyait.

A nagysagrend szintén az elonyok kozé sorolhatd. Ilyen volumenii és gyakorisagu
rendszeres adatgyiijtés nemzetkozi viszonylatban is ritkdnak mondhatd. Az intézményi
adatfelvetelek éves szinten 20ezer fos adatbazisokat produkalnak, az adatintegracidé révén
egész évfolyamok (vagy akar tobb évfolyam) megkozelitdleg teljes kori lefedése valosul
meg.

A rendszer erdsségének tekinthetjiik a Kimenetek sokféleségét is. A disszeminacios,
kommunikaciés funkciok mellett a DPR az intézmenyfejlesztésben, szakpolitikai
dontéshozasban egyarant hasznosul, emellett pedig jelentds kutatasi kimenettel is bir.

2.2.2. Gyengeségek

A fenntarthatosag tekintetében problémaként jelentkezik a kiszdmithatosag hidnya. A
TAMOP fenntartasi szakaszanak lezarultaval az intézményi DPR-ek beépiilésén, belsd
motivacidkon mulik a tovabbi miikddés. Az adatintegracié kapcsan pedig a stabil szakmai
hattér ellenére nem ¢épiilt ki az adatgyiijtés rendszerességét biztositd finanszirozasi ¢és
szervezeti keretrendszer.

A legnagyobb gyengeségnek e ponton a stratégia hianyat kell tekintenink. Jelenleg nincs
atfogd koncepcié a palyakovetési rendszer céljara, funkcidjara és szervezeti kereteire
vonatkozoan. A rendszer szamos iranyba fejleszthet6, am ezekrél megalapozott dontés es a
mogottes feltételek biztositasa sziikséges a fenntartd részérdl.

A dudlis rendszer kommunikécidja is a fejlesztend? teriiletek kozé sorolhaté. Itt egy olyan
atfogo Uzenet sziikségeltetne, amely a felhaszndlok minden csoportja szamara egyértelmiivé
teszi, hogy a rendszer a maga komplexitasaban, a két elemet egybefoglalva alkot teljes
egészet. Jelenleg a kiilonb6z6 csoportok és csatornak esetében a DPR egy-egy oldala jelenik
meg csupan hangsulyosan, a két modul dsszekotése kevésse jellemzao.
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2.3. Az intézményi modul fejlesztési lehetoségei

A fels6oktatasi intézmények bevonddasara €s motivaciodira épiil intézményi palyakodvetési
modul mind orszagos, mind intézményi szinten szamos elénnyel bir és tobb nehézséggel is
kiizd. Az intézményi modul 6nmagaban is kettds szerkezetii. A kozponti és intézményi szint
egybeépitése elkiiloniilt orszagos adatgyiijtés és 0Onallo intézményi palyakovetés vagy
intézményi egylittmiikodések helyett azt jelenti, hogy a DPR-nek egy programon belil
mindket szint igényeinek sziikséges megfelelnie.

2.3.1. Erosségek

A kezdeti finanszirozasi bazis és a ciklikussdg a rendszer fentebb is kiemelt elényei.
Pozitivumnak tekinthetd a centralizalt mikodésb6l adodo stabil szakmai kontroll és
tdmogatasi bazis, amely egyben validalja is a helyi szinti adatgytjtéseket, biztositva azok
mindségét.

Az intézményi DPR kezdettdl fogva erdsen tamaszkodott a kézpont €s az intézmények
kozti, illetve az intézmények kozott létrejott egyiittmiikodésekre, amelyek jelenleg is €16
szakmai kapcsolatokat eredményeztek es a palyakovetés fontos alapjaként lehet rajuk a
késObbiekben is épiteni.

A rendszer elénye, hogy amellett, hogy hazai fejlesztés, alkalmazkodik a nemzetkozi
trendekhez, ami egyfeldl a Magyarorszagon relevans kérdések beépitését (pl. kései
diplomaszerzés) masfeldl a rendszer nemzetkozi lathatosagat is biztositani tudja.

A DPR intézményi moduljaval kapcsolatos problémakra a rendszeres monitoring
eredmeényei is ravilagitanak (Garai 2014):

Eszerint az intézmények altal miikodtetett palyakdvetési rendszer er0sségei az aldbbiakban
foglalhatok 0ssze (intézményi képviselOk altal emlitett szempontok):

e Osszehangoltsag, koordinaltsag

e Szervezettség

e Hatékonysag

e Stabilitas

e Allandésag

e Kiszamithatdsag

o Ertékelés

e Vezetdi kommunikacid

e Magas valaszadasi hajlandosag

e Egyszemelyi

e Egy osztalyon 6sszpontosul a felmérés lefolytatasa és az eredmények feldolgozasa

e TObb osztaly, illetve szervezeti egység egyiittmiikodése

e ToObbéves tapasztalattal rendelkezd szakemberek szaktudasa

e JOl miikodé csapat, akik minden anyagi tiamogatas nélkll is elvégzik a rajuk bizott
feladatot

o Elkotelezett emberek viszik a projektet

e Hallgatdk bevonasa a kutatasba
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o Oregdidk szolgéltatasokkal szoros egyiittmiikddés

o Informatikai hattér biztositott

e Sajat lekérdez6-szoftver

e Rendszeres, éves 6sszehasonlitdsokra ad lehetdséget

e Kodzponti kérddivnek koszonhetden intézményi dsszehasonlitasokra ad lehetdséget

e Az intézményi kihivasokra rugalmas és hatékony vélaszokat ad

e Informacidkkal szolgdl az oktatas mindségének fejlesztéséhez, a versenyképesség
erdsitéséhez

e A felmérés adatai TDK/szakdolgozat kutatasi témakent is feldolgozasra kerlilnek

e Kulon kiadvany-sorozatok, oktatok és hallgatok kozos publikacidival

e Az adatok széles korli felhasznalasi lehetdsége

e Az intézményi kérdések idOszerti aktualizalasa

e Elégedettségmérés

e A hallgatok munkaerd-piaci esélyei novelhetéek

e A visszacsatolas (feedback) hatékonysaga novelhetd

e A DPR beépiil a mindségfejlesztési teriiletbe

e Képzési kinalat tovabbfejlesztése a visszajelzések alapjan

¢ A hallgatoi szolgaltatasok tovabbfejlesztése a hallgatdi igények alapjan

e Megfelelden strukturalt blokkok

e A ,Parbeszed-modell”

o A felméréshez kapcsolddd feleldsségi korok ¢és hataskdrok szabalyozottsaga
(szabalyzat, utasitas)

2.3.2. Gyengeségek

Az intézményi modul veszélyeként a szabalyozasi kornyezet hidnyossaga azonosithatd. A
jelenlegi szabalyozasi kornyezetben a fenntartdsi iddszak lezarultdval a felsdoktatasi
intézmények adatszolgaltatasi kotelezettsége alapvetden belsé motivacid ¢és érdekek
fliggvénye lehet, emellett nagyban meghatarozza a DPR intézményi beépiilési szintje is.

Az intézmeényen beluli finanszirozasi és szervezeti problémék nagymértékben kihatnak az
adatgytiijtésre, jelen helyzetben inkdbb mindségi szinten, ami a késdbbiekben magit a
megvalosuldst is veszélyeztetheti.

A kozpont és az intézmények egyiittmiikodésevel kapcsolatos érdekek szintén gyenge
pont lehet egy olyan helyzetben, ahol a DPR eredmények szakpolitikai felhasznalasa nem
pontosan tisztazott.

A finanszirozasi nehézségek, a stabil rendszerfeltételek hianya intézményen belll és
azon kivil is neheziti a szakért6i bazis stabilizalodasat és az elkotelez6dés kialakulasat.

A kozos modszertanbol eredé terhek az intézmények sajat DPR torekvéseit
csorbithatjdk. A kozponti kérddivblokk hosszusaga (tekintettel arra, hogy a végzettek
teljességére kalibralt tartalomrol van sz6) lesziikiti az intézményspecifikus problémak
megragadasanak lehetdségét.
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A fentiekkel illetve a véalasztott — online kérdéives — modszertannal dsszefliggésben az
alacsony valaszadasi rata olyan komoly gyengeségnek tekintetd, amely hossza tdvon az
adatgylijtés ellehetetleniiléséhez is vezethet.

Ugyancsak az intézményi monitoring alapjan a fels6oktatdsi DPR szakemberek az alabbi
tényezdket emlitették gyengeségként (Garai 2014):

Egyszemélyi

Nincs lehetdség tudasatadasra

Nem elégséges az anyagi és a humén-eréforras

Csokkend eréforras

Korszertitlenné valé informatikai hattér

Alacsony a hallgatok és a végzettek valaszadasi aranya

A bevonhat6 hallgatok és végzettek szama nagyon nehezen novelhetd

Kit61téi motivaciohidny

A kérdoiv az egymast kovetd években alig valtozik, ettdl elmegy a hallgatok
valaszadoi kedve

Az ETR rendszerben megadott hibas e-mail cimek

Elérhetdségek frissitésének korlatozott lehetésége

Végzettek elérhetdségeinek valtozasa

Az eredmények alacsony szintli hasznosulasa

Az adatok felhasznélasa a fejlesztésekhez korlatos az alacsony véalaszadasi arany
miatt

Nem megfeleld kiils6 kommunikécio

Alacsony oktatoi elfogadottsag

Nem kiépult intézményi hasznosulas

Nincs eléggé beépulve a marketinginformacios rendszerbe

Sok ¢és hosszu kérddiv

Keveés lehetdség az intézményt érintd specialis kérdésekre

A kérdések megfogalmazésa tulzottan Magyarorszag-specifikus, kilfoldi hallgatok
nehezen értelmezik azokat

Az eredmények nem dsszehasonlithatdéak hasonlé kilfoldi (eurdpai) eredményekkel
A kozponti felmérések alapsokasagai kozotti atfedések

Részsokasagok elaprdzasa

Tobb felmérés egyidejli lebonyolitasa

Korabban a kdzponti DPR-t6l eltérden sajat modszertan, csatlakozas utan a kozponti
eléirasok elégedetlenséget okoztak a hallgatok, végzettek és az adatfelvétellel
megbizott munkatérsak korében is

2.4. Az adatintegracios modul fejlesztési lehetoségei

Az adatintegracios modul jelenlegi megvalositasi szintjén egyfeldl tartalmazza az
adminisztrativ adatok felhasznalasabol adddo altalanos eldnyodket és hatranyokat, masfeldl
néhany specifikus, a hazai kornyezetre visszavezethetd sajatossaggal is bir (Nyiisti-Veroszta

110



2014). Mindezek alapvetden hatarozzak meg a rendszer fejlesztési lehetdségeit és a lehetséges
stratégiai utakat.

2.4.1. Erosségek

Az adatintegracios modul egyik f6 er6sségének a hatékonysdg tekintheté. Ez
koltséghatékonysagként is értelmezhetd, egyfelél anyagi, masfeldl idébeni szempontok
szerint. Ugyan az 0sszekapcsolas koltségével az adatkérének szamolnia kell, az adatintegracio
koltsége nem éri el a survey tipusu kutatasok jelentds anyagi és id6beli koltségigényét,
tekintettel arra, hogy nem 1) adatok Iétrehozasarol, hanem meglévd adatvagyon
Ujrafelhasznalasardl van szo.

Az adatintegréacié masik nagy pozitivumanak a lefedettség tekinthetd. Az adatok elvi teljes
kortiségét az adat- és Gsszekapcsolasi mindség modosithatja ugyan, de még igy is nagyon
nagy adattomeg megmozgatasira és hozzaférhetové tételére lehet alkalmas. Ez a jellemzd
komoly modszertani elény, amennyiben kikiiszoboli a survey (kiilonsen az online survey)
kutatasokhoz tarsul6 valaszmegtagadasbdl szarmazd szisztematikus hiba lehetOségét,
biztositva (pontosabban értelmezhetetlenné téve) az adatbazis reprezentativitasat.

A nagy elemszam a fenti minéségi elényok mellett azzal is jar, hogy kis elemszamu
csoportok valnak a kutatds szdmara lathatova, vizsgalhatova, lehetdvé téve specialis, atipikus
élethelyzetek és Kis képzési, munkavallaloi csoportok elemzését is.

A stabil kategorizacid révén az adminisztrativ adatbazisok megnyitjak a késébbi
bovithetdség lehetdségét, ezaltal téve lehetdvé akar longitudinalis kutatasok visszamendleges
vagy jovobeni végzeését (amennyiben erre a jogi lehetdség adott).

A Kkisebb csoportok mellett specialis, nehezen hozzaférheté adatkorok vizsgalatat is
megkdnnyitheti az adminisztrativ adatok bevonasa, amely pl. survey mddszerrel csak nagy
eréraforditassal gyljthetéek vagy nagymértékben kitettek a valaszad6 szubjektiv
megitélésének (pl. jovedelmi, foglalkozasi adatok).

2.4.2. Gyengeségek

Az adathidny az adminisztrativ adatbdzisok esetén is komoly akadalyt jelenthet. Ez lehet
bizonyos ,vakfoltok” létezése is, amelynek sordn egyes alcsoportok Kkiesnek a
megfigyelésbol (pl. kiilfoldon munkat vallalok, nem bejelentett munkavallalas). Ezekben az
esetekben bizonyos valtozok nem megfelel6 feltoltottségérdl van szo.

Az adathiany masik, joval gyakoribb esete a valtozOhiany. Ez az adatgyijtés
sorrendiségébdl adodo diszfunkcid, hiszen a meglévd adatbazisok esetében mar rendelkezésre
allé adattartalomhoz kell igazodnia a kutatasnak, igy csak azokbol a valtozokbdl vélogathat,
amelyek az eredeti adatbazis nyilvantartasi, adminisztrativ céljat szolgaljak. Tipikus hianyzé
tartalmak a vélemények, motivaciok, tervek terlilete, de a szdrmazési hattér tekintetében is
potolhatatlan hianyokkal szemesul a palyakdvetési (és egyéb tarsadalomtudomanyi) kutatas,
melyek miatt is elengedhetetlen a survey jellegti adatokhoz fordulés.

Szintén az adathidnyok korét erdsiti az adminisztrativ célokat szolgald kategorizacid
rugalmatlansaga. A nyilvantartasi céllal létrehozott kategoriak nagy valdszinliséggel nem
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illeszkednek a kutatasi ceélokkal, igy ezekben az estekben ezek pontos leirasa, korlataik
megismerése elengedhetetlendil sziikséges a felhasznalasukhoz.

Az adminisztrativ adatbazisok mindségét tekintve a legnagyobb problémat nem feltétlentl
a nem megfeleld, sokkal inkabb az ellendrizhetetlen mindség jelentheti. A megbizhatosag
novelésére szikséges — és ez a hazai rendszerben bevett gyakorlat — a tobb forrashél
taplalkoz6 adatgytijtés stratégidja, avagy az adatok utdlagos Osszevetése, kiilsé validalasa mas
adatbazisok révén.

A fejlesztési lehetdségeket tekintve a fentebb attekintett gyengeségek sulya tobbnyire 1)
adatbazisok vagy valtozok bevonasaval csokkenthetd, illetve statisztikai eljarasok
alkalmazasaval korrigalhat6. Mindezt folyamatos szakmai fejlesztési hattérmunkaval lehet
csak biztositani.
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I. NEMZETKOZI VIZSGALATOK

CHEERS projekt
REFLEX projekt
HEGESCO projekt
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e http://www.eurograduate.eu/
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Higher Education
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e https://www.bmbf.de/

e http://www.istruzione.it/

e http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-
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e http://www.minedu.fi/OPM/?lang=en

e https://www.regjeringen.no/en/dep/kd/id586/

e http://www.government.se/government-of-sweden/ministry-
of-education-and-research/
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e http://www.hecsu.ac.uk

e https://www.hesa.ac.uk

e https://www.hesa.ac.uk/index.php?option=com_collns&task=
show_colln&Itemid=232&c=C04019&s5=11&wvy=any&wvs
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e http://www.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/pid24748/statistiques-analyses.html

e http://www.cereq.fr

e http://vsnu.nl/f ¢ studenten.html
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Németorszag (NEPS)

Németorszag
(KOAB projekt)
Olaszorszag

(ISTAT - Statisztikali
Hivatal)

Olaszorszag
(AlmaLaurea)
Spanyolorszag

(Katal6nia palyakovetési

rendszere)
Spanyolorszag

(Katalonia palyakovetési

rendszere)
Finnorszag
(Aarresaari Halézat)

Finnorszag (YOPALA)

Finnorszag (OPALA)

Finnorszag
(RAKETTI-projekt)
Finnorszag
(intézményi példa)
Norvégia
(Adminisztrativ és
statisztikai
adatrendszerek)

e http://roa.sbe.maastrichtuniversity.nl/roanew/wp-
content/uploads/2015/05/Factsheet HBO-Monitor 2014.pdf

e http://www.vereniginghogescholen.nl/

e http://www.hea.ie

e http://www.dzhw.eu

e https://www.neps-data.de
e http://koab.uni-kassel.de

e http://www.istat.it/en/education-and-training

e http://www.almalaurea.it

e http://www.agqu.cat/

e http://www.agqu.cat/

e http://www.aarresaari.net/home

e http://www.toissa.fi/

o http://www.helsinki.fi/halvi/srno/english/organisation_and_ac
tivities/working_groups.html

e http://www.aalto.fi/fi/midcom-serveattachmentguid-
1e44877cc1213e0487711e4983681808b92653b653b/aalto_ka
ndipalauteraportti lokakuu 2013.pdf

o https://www.jyu.fi/yliopistopalvelut/kyselyt/henkilokunnalle-
kyselyt-ja-palautteet/kandipalaute/Kandipalaute%202013 1

o https://www.jyu.fi/yliopistopalvelut/kyselyt/henkilokunnalle-
Kyselyt-ja-palautteet/kandipalaute/Kandipalaute%202013 2

e http://web.abo.fi/aktuellt/Kandidatrespons 2 2013.pdf

o https://opala.pkamk.fi/main.do?locale=en

e https://confluence.csc.fi/display/RAKETTI/RAKETTI-hanke

o http://www.aalto.fi/en/studies/career surveys/

e FS: United Student System:
http://www.fellesstudentsystem.no/english/

o National register at Statistics Norway:
http://www.ssb.no/en/utdanning?de=Tertiary+education

e DBH: Database for Statistics on Higher Education:
http://dbh.nsd.uib.no/omdbh/about.action
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http://roa.sbe.maastrichtuniversity.nl/roanew/wp-content/uploads/2015/05/Factsheet_HBO-Monitor_2014.pdf
http://roa.sbe.maastrichtuniversity.nl/roanew/wp-content/uploads/2015/05/Factsheet_HBO-Monitor_2014.pdf
http://www.vereniginghogescholen.nl/
http://www.hea.ie/
http://www.dzhw.eu/
https://www.neps-data.de/
http://koab.uni-kassel.de/
http://www.istat.it/en/education-and-training
http://www.almalaurea.it/
http://www.aqu.cat/
http://www.aqu.cat/
http://www.aarresaari.net/home
http://www.toissa.fi/
http://www.helsinki.fi/halvi/srno/english/organisation_and_activities/working_groups.html
http://www.helsinki.fi/halvi/srno/english/organisation_and_activities/working_groups.html
http://www.aalto.fi/fi/midcom-serveattachmentguid-1e44877cc1213e0487711e4983681808b92653b653b/aalto_kandipalauteraportti_lokakuu_2013.pdf
http://www.aalto.fi/fi/midcom-serveattachmentguid-1e44877cc1213e0487711e4983681808b92653b653b/aalto_kandipalauteraportti_lokakuu_2013.pdf
http://www.aalto.fi/fi/midcom-serveattachmentguid-1e44877cc1213e0487711e4983681808b92653b653b/aalto_kandipalauteraportti_lokakuu_2013.pdf
https://www.jyu.fi/yliopistopalvelut/kyselyt/henkilokunnalle-kyselyt-ja-palautteet/kandipalaute/Kandipalaute%202013_1
https://www.jyu.fi/yliopistopalvelut/kyselyt/henkilokunnalle-kyselyt-ja-palautteet/kandipalaute/Kandipalaute%202013_1
https://www.jyu.fi/yliopistopalvelut/kyselyt/henkilokunnalle-kyselyt-ja-palautteet/kandipalaute/Kandipalaute%202013_2
https://www.jyu.fi/yliopistopalvelut/kyselyt/henkilokunnalle-kyselyt-ja-palautteet/kandipalaute/Kandipalaute%202013_2
http://web.abo.fi/aktuellt/Kandidatrespons_2_2013.pdf
https://opala.pkamk.fi/main.do?locale=en
https://confluence.csc.fi/display/RAKETTI/RAKETTI-hanke
http://www.aalto.fi/en/studies/career_surveys/
http://www.fellesstudentsystem.no/english/
http://www.ssb.no/en/utdanning?de=Tertiary+education
http://dbh.nsd.uib.no/omdbh/about.action

Norvégia
(NIFU projektjei,
statisztikai)

Norvégia
(,,Integrating Global
Talent in Norway™)
Svédorszag (LADOK)

Svédorszag
(UKA: NU-statistik
adatbazis)

Svédorszag

(Statisztikai Hivatal
statisztikai)

Esztorszag (EHIS: Eesti
Hariduse Infoststem)
Esztorszag

(Orszagos Diplomés
Palyakovetési vizsgalat)
Romania

(Diplomasok és a
munkaerdpiac — APM)

e \VVégzett hallgatdk rendszeres felmérése
(Kandidatundersgkelsen):
http://www.nifu.no/forskning/kandidatundersokelsen/

e http://www.nifu.no/en/projects/hoyere-utdanning

e http://www.nifu.no/en/statistikk/

e http://akademikerne.no/filestore/File library/Akademikerne
mener/Rapporter/IntegratingGlobal TalentinNorway-
SurveyReport-2013.pdf?issuusl=ignore

e https://www.ladok.se/index.php?id=32&L =1

e http://uka.se/statistik--uppfoljning/statistikdatabas-om-
hogskolan.html

e http://english.uka.se/

e http://www.uk-
ambetet.se/arkiv/rapporter/etableringenpaarbetsmarkneden201
lexamineradelasaret200910.5.575a959a141925e81d11e4a.ht
mi

e http://www.sch.se/en_/Finding-statistics/

e http://www.ehis.ee/

e http://www.ace-economics.fi/kuvat/Eamets.pdf

e www.absolvent-univ.ro/home.aspx
e http://www.absolvent-
univ.ro/UserFiles/File/rezultate/results%202005-2009.pdf

I11. TENGERENTULI ORSZAGOK

Kanada

(National Graduates
Survey — nemzeti
statisztikai hivatal
palyakovetesi vizsgalatai)
Kanada

(oktatasi minisztérium)
Dél-Afrika

(Cape Higher Education
Consortium)

Dél-Afrika

(South African Graduate
Recruiters Association)
Dél-Afrika
(fels6oktatasi
minisztérium)

e http://www?23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV.pl?Function=getSurvey
&Survld=122603&Instald=122604&SDDS=5012

e http://www.cmec.ca/259/Programs-and-Initiatives/Education-
Data--Research/Indicators/Overview/index.html

o http://www.chec.ac.za/filess CHEC%20Graduate%20Survey%?2
OFULL%20REPORT%20WEB.pdf

e http://www.chec.ac.za/

e http://www.sagea.org.za/

e http://www.dhet.gov.za/
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http://www.nifu.no/forskning/kandidatundersokelsen/
http://www.nifu.no/en/projects/hoyere-utdanning
http://www.nifu.no/en/statistikk/
http://akademikerne.no/filestore/File_library/Akademikerne_mener/Rapporter/IntegratingGlobalTalentinNorway-SurveyReport-2013.pdf?issuusl=ignore
http://akademikerne.no/filestore/File_library/Akademikerne_mener/Rapporter/IntegratingGlobalTalentinNorway-SurveyReport-2013.pdf?issuusl=ignore
http://akademikerne.no/filestore/File_library/Akademikerne_mener/Rapporter/IntegratingGlobalTalentinNorway-SurveyReport-2013.pdf?issuusl=ignore
https://www.ladok.se/index.php?id=32&L=1
http://uka.se/statistik--uppfoljning/statistikdatabas-om-hogskolan.html
http://uka.se/statistik--uppfoljning/statistikdatabas-om-hogskolan.html
http://english.uka.se/
http://www.uk-ambetet.se/arkiv/rapporter/etableringenpaarbetsmarkneden2011examineradelasaret200910.5.575a959a141925e81d11e4a.html
http://www.uk-ambetet.se/arkiv/rapporter/etableringenpaarbetsmarkneden2011examineradelasaret200910.5.575a959a141925e81d11e4a.html
http://www.uk-ambetet.se/arkiv/rapporter/etableringenpaarbetsmarkneden2011examineradelasaret200910.5.575a959a141925e81d11e4a.html
http://www.uk-ambetet.se/arkiv/rapporter/etableringenpaarbetsmarkneden2011examineradelasaret200910.5.575a959a141925e81d11e4a.html
http://www.scb.se/en_/Finding-statistics/
http://www.ehis.ee/
http://www.ace-economics.fi/kuvat/Eamets.pdf
http://www.absolvent-univ.ro/home.aspx
http://www.absolvent-univ.ro/UserFiles/File/rezultate/results%202005-2009.pdf
http://www.absolvent-univ.ro/UserFiles/File/rezultate/results%202005-2009.pdf
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV.pl?Function=getSurvey&SurvId=122603&InstaId=122604&SDDS=5012
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV.pl?Function=getSurvey&SurvId=122603&InstaId=122604&SDDS=5012
http://www.cmec.ca/259/Programs-and-Initiatives/Education-Data--Research/Indicators/Overview/index.html
http://www.cmec.ca/259/Programs-and-Initiatives/Education-Data--Research/Indicators/Overview/index.html
http://www.chec.ac.za/files/CHEC%20Graduate%20Survey%20FULL%20REPORT%20WEB.pdf
http://www.chec.ac.za/files/CHEC%20Graduate%20Survey%20FULL%20REPORT%20WEB.pdf
http://www.chec.ac.za/
http://www.sagea.org.za/
http://www.dhet.gov.za/

Azsia e http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002157/215706e.pdf
(UNESCO dsszehasonlito

tanulmény a

palyakdvetésrol)

Azsia és Ausztrélia e http://ingradnet.org/index.php/tracer-studies/tracer-asia-and-
(INDRADNET australia

palyakovetési halozat)

IV. AMAGYARORSZAGI DPR KIMENETEI

4.1. Kiadvanyok

o http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/kiadvanyok/dprl_kotet

o http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/kiadvanyok/dprl_angol

o http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/kiadvanyok/dpr2_kotet

o http://www.felvi.hu/diploman_tul/ebook/!DPR_ebook/dpr_e-book.html

o http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/kiadvanyok/dpr3_kotet

o http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/kiadvanyok/dprfuzet4 megjelent

e http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR/T413 Zarokotet DPR.pdf

o http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/kiadvanyok/frissdiplomasok 2011

o http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/kiadvanyok/allamigazgatasi_adatbazisok a

diplomas_palyakovetesben

o http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/kiadvanyok/frissdiplomasok 2011?itemNo
=2

e http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/eurostudent/eurostudent _tanulmany hu VEGLEGE
S_web.pdf

e http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/eurostudent/eurostudent _studies en VEGLEGES
web.pdf

e http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR_zarokotetek/zarokotet 2011.pdf

e http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR_zarokotetek/zarokotet 2012.pdf

o http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR_tanulmanyok/Diplomas_palyakovetesi adatok

2013 Intezmenyi_adatfelvetelek VEGLEGES web.pdf
o http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/kiadvanyok/adminisztrativ_adatbazisok in

tegracioja2013
o http://www.felvi.hu/pub bin/dload/DPR tanulmanyok/DPR adatintegracio 2014.pdf

4.2. Szakmai hattéranyagok

o http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR_modszertani_2013/dpr_modszertan_fejlesztes
nki_helyzetkep 2013.pdf

e http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR_modszertani_2013/dpr_modszertan_fejlesztes
hazai_helyzetkep.pdf
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http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002157/215706e.pdf
http://ingradnet.org/index.php/tracer-studies/tracer-asia-and-australia
http://ingradnet.org/index.php/tracer-studies/tracer-asia-and-australia
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/kiadvanyok/dpr1_kotet
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/kiadvanyok/dpr1_angol
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/kiadvanyok/dpr2_kotet
http://www.felvi.hu/diploman_tul/ebook/!DPR_ebook/dpr_e-book.html
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/kiadvanyok/dpr3_kotet
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/kiadvanyok/dprfuzet4_megjelent
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR/T413_Zarokotet_DPR.pdf
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/kiadvanyok/frissdiplomasok_2011
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/kiadvanyok/allamigazgatasi_adatbazisok_a_diplomas_palyakovetesben
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/kiadvanyok/allamigazgatasi_adatbazisok_a_diplomas_palyakovetesben
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/kiadvanyok/frissdiplomasok_2011?itemNo=2
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/kiadvanyok/frissdiplomasok_2011?itemNo=2
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/eurostudent/eurostudent_tanulmany_hu_VEGLEGES_web.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/eurostudent/eurostudent_tanulmany_hu_VEGLEGES_web.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/eurostudent/eurostudent_studies_en_VEGLEGES_web.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/eurostudent/eurostudent_studies_en_VEGLEGES_web.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR_zarokotetek/zarokotet_2011.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR_zarokotetek/zarokotet_2012.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR_tanulmanyok/Diplomas_palyakovetesi_adatok_2013_Intezmenyi_adatfelvetelek_VEGLEGES_web.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR_tanulmanyok/Diplomas_palyakovetesi_adatok_2013_Intezmenyi_adatfelvetelek_VEGLEGES_web.pdf
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/kiadvanyok/adminisztrativ_adatbazisok_integracioja2013
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/kiadvanyok/adminisztrativ_adatbazisok_integracioja2013
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR_tanulmanyok/DPR_adatintegracio_2014.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR_modszertani_2013/dpr_modszertan_fejlesztes_nki_helyzetkep_2013.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR_modszertani_2013/dpr_modszertan_fejlesztes_nki_helyzetkep_2013.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR_modszertani_2013/dpr_modszertan_fejlesztes_hazai_helyzetkep.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR_modszertani_2013/dpr_modszertan_fejlesztes_hazai_helyzetkep.pdf

http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/felsooktatasimuhely/dpr_monitoring_2014.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/Hallgatok 2012 zarotanulmany.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR _hallgatoi/hallgatoi2011 zarotanulmany.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/hallgatoi_motivacios_kutatas2009/kutatasi_jelentes

hallgatoi.pdf
http://www.felvi.hu/pub bin/dload/diplomas kutatas2010/DPR diplomas kutatasi jele

ntes.pdf
http://www.felvi.hu/pub bin/dload/diplomas kutatas2010/diplomas2010 modszertani |

eiras.pdf
http://www.felvi.hu/pub bin/dload/DPR/diplomas2010 kerdoiv.pdf

4.3. Online kérdoivek és modszertan

4.4,

http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/online kerdoivek valtoz
atok

http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/kerdoivek 2011tavaszi
felmeres
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/online_kerdoivek 2012
tavaszi_felmeres

http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/angol 2011tavaszi_kerd
oivek

http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/online kerdoivek 2013
tavasz

http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/online kerdoivek 2014t
avasz

http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/online_kerdoivek 2015
tavasz

Rendezvények, prezentaciok

http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/dpr_es avir_szakmai_works
hop

http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/dpr_szakmaiklub2 beszamo
lo?itemNo=1
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/dpr_szakmainapll_beszamol
0?itemNo=4
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/dpr_szakmai_klub_3
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/dpr_szakmai_tovabbkepzes
2

http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/szakmai_klub 1V _jogi_aspe
ktusok
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/szakmai_nap_Ill_beszamolo
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/szakmai_tovabbkepzes3
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http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/felsooktatasimuhely/dpr_monitoring_2014.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/Hallgatok_2012_zarotanulmany.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR_hallgatoi/hallgatoi2011_zarotanulmany.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/hallgatoi_motivacios_kutatas2009/kutatasi_jelentes_hallgatoi.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/hallgatoi_motivacios_kutatas2009/kutatasi_jelentes_hallgatoi.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/diplomas_kutatas2010/DPR_diplomas_kutatasi_jelentes.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/diplomas_kutatas2010/DPR_diplomas_kutatasi_jelentes.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/diplomas_kutatas2010/diplomas2010_modszertani_leiras.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/diplomas_kutatas2010/diplomas2010_modszertani_leiras.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR/diplomas2010_kerdoiv.pdf
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/online_kerdoivek_valtozatok
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/online_kerdoivek_valtozatok
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/kerdoivek_2011tavaszi_felmeres
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/kerdoivek_2011tavaszi_felmeres
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/online_kerdoivek_2012_tavaszi_felmeres
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/online_kerdoivek_2012_tavaszi_felmeres
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/angol_2011tavaszi_kerdoivek
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/angol_2011tavaszi_kerdoivek
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/online_kerdoivek_2013_tavasz
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/online_kerdoivek_2013_tavasz
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/online_kerdoivek_2014tavasz
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/online_kerdoivek_2014tavasz
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/online_kerdoivek_2015_tavasz
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/online_kerdoivek/online_kerdoivek_2015_tavasz
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/dpr_es_avir_szakmai_workshop
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/dpr_es_avir_szakmai_workshop
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/dpr_szakmaiklub2_beszamolo?itemNo=1
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/dpr_szakmaiklub2_beszamolo?itemNo=1
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/dpr_szakmainapII_beszamolo?itemNo=4
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/dpr_szakmainapII_beszamolo?itemNo=4
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/dpr_szakmai_klub_3
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/dpr_szakmai_tovabbkepzes2
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/dpr_szakmai_tovabbkepzes2
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/szakmai_klub_IV_jogi_aspektusok
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/szakmai_klub_IV_jogi_aspektusok
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/szakmai_nap_III_beszamolo
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/szakmai_tovabbkepzes3

http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/nemzetkozi_konferencia_be
rlin
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/dpr_avir_zarokonferencia
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/frissdiplomas_eselyek _mun
kaeropiacon

http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/eredmenyeket 0sszeqzo zar
okonferencia

http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/cedefop study visit
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/cedefop _study visit?itemNo
=2
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/szegedi_zaro_beszamolo
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/european_training_foundati
on_zagrab

http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/eurostudent _beszamolo
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/dprll_nyitokonf beszamolo
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/frissdiplomasok2011 kotetb
emutato_beszamolo
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/dpr_forum_beszamolo
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/dpr_workshop beszamolo
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/felsookt konf edukiallitas2
014

http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/hazai_dpr/eurostudent nemzetkozi zaroko
nferencia

http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/hazai_dpr/hazai_dpr nemz_konf
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/EUROSTUDENT /eurostudent_ws
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/rendezvenyek/hera_muhelybeszelgetes
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/rendezvenyek/trackit_projekt zarokonferencia
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/rendezvenyek/tempus_acces

. Disszeminacids anyagok

http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/eredmenyek/palyakovetesi _adatok 2013
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/eredmenyek/palyakovetesi_adatok 2012
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/eredmenyek/palyakovetesi _adatok 2011
http://www.felvi.hu/diploman_tul/kutatasi_jelentes
http://www.felvi.hu/diploman_tul/karriertervezes/alapszakok karrierlehetosegeli

4.6. Felsooktatasi Mithely publikaciok

http://www.felvi.hu/pub bin/dload/FeMu/2014 1/femu 2014 1 101-116.pdf
http://www.felvi.hu/pub bin/dload/FeMu/2012 2/FEMU 2012 2 75-84.pdf
http://www.felvi.hu/pub bin/dload/FeMu/2012 2/FEMU 2012 2 33-50.pdf
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http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/eurostudent_beszamolo
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/dprII_nyitokonf_beszamolo
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/frissdiplomasok2011_kotetbemutato_beszamolo
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/frissdiplomasok2011_kotetbemutato_beszamolo
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/dpr_forum_beszamolo
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/dpr_workshop_beszamolo
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/felsookt_konf_edukiallitas2014
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/rendezvenyek/felsookt_konf_edukiallitas2014
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/hazai_dpr/eurostudent_nemzetkozi_zarokonferencia
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/hazai_dpr/eurostudent_nemzetkozi_zarokonferencia
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/hazai_dpr/hazai_dpr_nemz_konf
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http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/rendezvenyek/trackit_projekt_zarokonferencia
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/rendezvenyek/tempus_acces
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/eredmenyek/palyakovetesi_adatok_2013
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/eredmenyek/palyakovetesi_adatok_2012
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr/eredmenyek/palyakovetesi_adatok_2011
http://www.felvi.hu/diploman_tul/kutatasi_jelentes
http://www.felvi.hu/diploman_tul/karriertervezes/alapszakok_karrierlehetosegei
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/FeMu/2014_1/femu_2014_1_101-116.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/FeMu/2012_2/FEMU_2012_2_75-84.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/FeMu/2012_2/FEMU_2012_2_33-50.pdf

http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/FeMu/2012 2/FEMU 2012 2 21-32.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/FeMu/2011 03/FEM 2011 3 61-78.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/FeMu/2011 02/FEMU 2011-2 83-92.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/FeMu/2010 3/Femu_2010 3 7-14.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/FeMu/2009_03/oldal27_60_veroszta.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/FeMu/2009 03/oldal13 26 fabri.pdf
http://www.felvi.hu/pub_bin/dload/FeMu/2008 01/oldal83 94 Kkissl.pdf
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