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A nem formalis vagy informalis tanulasi kornyezetben elsajatitott tanulasi
eredmények validalasi gyakorlata Romaniaban. A roman validalasi gyakorlat
minéségbiztositasi eszkozei és ezek magyarorszagi kontextusa

|. Bevezetés

Az utobbi években az oktatasfejlesztés kiemelt kérdésévé valt az iskolan kiviil szerzett tudés
elismerése. Az Europa Unié Tanacsa (2012. december 20.) a nem-formalis és az informalis
tanulas eredményeinek érvényesitésérél szold ajanlasaban felkéri a tagallamokat, hogy
legkésobb 2018-ra hozzanak 1étre nemzeti rendszereket a nem-formalis és informalis tanulas
eredményeinek elismerésére. Ez lehetdvé teszi a polgarok szdmara, hogy a formalis képzésen
kiviil szerzett ismeretek, készségek €s kompetencidk alapjan teljes korti vagy részleges
mindsitést kapjanak. ,,Tekintettel arra, hogy 2018-ra Magyarorszag is vallalta egy nemzeti
validacios rendszer kidolgozasat, sziikséges egy atfogd, orszagos elismerési modellt
kidolgozni, amely alapjan kialakithaté a hazai oktatasi, képzési intézmény- €s jogrendszer
keretei kozott miikodd, az eurdpai normékkal dsszhangban 1év0, strukturdlt tudaselismerés
rendszere. Olyan modell és rendszer kidolgozasara van sziikség, mely szolgalni tudja a
leginkabb érintett potencialis célcsoportok (pl.: alacsony iskolai végzettségli fiatalok és
felnottek) munkaerd-piaci és tarsadalmi reintegracidjat. A szertedgazd tudastranszfer és
tudasakkumulacios tevékenységek szervezése, stimulalasa ¢és Osszefogasa igényli egy
,»validacios tudaskozpont 1étrehozasat, mely a fejlesztések kozpontjaként mitkodne.” (Emberi
Eréforrasok Minisztériuma 2014:101.). A magyar modell kialakitdsdhoz érdemes attekinteni a
mas orszagok gyakorlatat még akkor is, ha az egyes eurdpai orszagokban egymastol eltérd
modon épiiltek ki a validacios eljarasok és ezért a kialakult gyakorlatok nagyon eltérd
fejlettségi szintet mutatnak. Ugyanakkor a nemzetkdzi trendeket tanulmanyozva kirajzolodik
egy kép, amely azokat az alapelveket és feltételeket tartalmazza, amelyek nélkiilozhetetlenek
a validacios eljaras kialakitdsdhoz, és amelyek Magyarorszdg szdmara is utmutatéul
szolgalnak.

Jelen tanulmanyban Romania példajat vessziik gorcsd ald. Roméaniaban 2005-ben kezdték el
a validacios ,,rendszer” kidolgozasat, fejlesztését. Magyarorszagon is elindult 2005-ben egy
hasonlo fejlesztés. Mig Magyarorszagon megakadt a fejleszté munka, Roméniaban kiépitették
és nemzeti szintre emelték a validacios eljarast. Romania péld4ja bizonyitja, hogy nem kell
messzire menni a jO gyakorlatokért. Elég ,,bekopogtatni” a szomszédba.

I1. Miért jo példa Romania?
Romania jelentds fejlodési utat tett meg a validacio teriiletén az elmult 10 évben. 2005-ben
Romaénia azon orszagok csoportjaba tartozott, amely nemzeti szakpolitikai ajanlast fogadott el
a validacié gyakorlati megvalositdsa érdekében (COLARDYN-BJORNAVOLD 2005). 5 évvel
késébb Romaniat (Dénidval, Németorszaggal, Svédorszaggal, Spanyolorszaggal és az
Egyesiilet Kiralysaggal egyiitt) — validacids szempontbol — mar a kozepesen magas fejlettségii
orszagok kozé sorolta a Cedefop jelentése. Ebbe a kategoridba' azok az orszagok tartoztak,

Y A csoportképzé ismérvek az alibbiak voltak: van-e hitelesitési stratégia és kapcsolodik-e hozza jogi
szabalyozas; az alkalmazott modszerek mindsége (érvényes és megbizhatd modszereket alkalmaznak-€); a
harom szektor (kozszféra, maganszektor és civil szektor) részvétele a hitelesitési eljards és modszerek
fejlesztésében.



ahol a felmérés id6pontjaban nemzeti szintli rendszer vagy keretrendszer miikodott, de a
gyakorlati megvalositasnak még voltak akadalyai, vagy ahol nem volt nemzeti szintli
rendszer, de bizonyos szektorokban/agazatokban jol kidolgozott eljaras miikodott.

Magyarorszag az alacsony fejlettségli orszagok csoportjdba kertilt (Bulgariaval,
Gordgorszaggal, Maltaval, Torokorszaggal egyiitt), ahol akkor még hidnyoztak a validacids
eljaras szakpolitikai és/vagy gyakorlati feltételei. (HAWLEY — OTERO - DUCHEMIN 2010). A
kozelmultban megjelent — a Cedefop Inventory 2014-es jelentése alapjan — Romaniaban van
validéacios stratégia, a validacio lehetdségét jogszabaly biztositja, de a megvalositds néhany
eleme még hianyzik vagy nem mikodik. (EUROPEAN COMMISSION 2014a). Magyarorszagon
egyelore még elképzelés sincs arrdl, hogy milyen célja és funkcidja lehet a validacionak a
hazai oktatas- és foglalkoztataspolitikai kornyezetben.
Ha megvizsgaljuk a nemzetkozi trendeket és az eurdpai tagallamok gyakorlatat, azt latjuk,
hogy a nem formalis Kkornyezetben szerzett tanulasi eredmények validacidjarol
altalanossagban nem beszélhetiink. Az egyes orszagokban nagyon eltérd megkozelitések,
eljarasok, gyakorlatok alakultak ki. Ugyanakkor azoknak az orszagoknak a gyakorlataban,
ahol nemzeti szintli validacids eljaras miikodik, megfigyelhetd 5 kozos jellemzo, amelyek egy
nemzeti szinten mikoddtethetd validaciés eljardsi  stratégia  kialakitisanak és
implementaciojanak alapvetd feltételei. Ezek az ismérvek Romaénia esetében is
azonosithatoak.
1) Konkrétan megfogalmazott kormanyzati cél, amely érdekében alkalmazziak a
validacios eljarast
A validacié nem jelent megoldast mindenre. Konkrétan meg kell hatdrozni azt a
célt, amelynek az elérése érdekében alkalmazni akarjuk azt (pl.: felndttképzésben
vald részvétel 6sztonzése, foglalkoztathatdsag ndvelése, munkaerdhiany enyhitése
bizonyos szektorokban, képzésbe torténd belépés segitése hatranyos helyzetii
célcsoportok részére sth.). A validacio nemzeti szinten torténé miikodtetéséhez
nélkiilozhetetlen a kormanyzati elkotelezettség, amelyet érdemes jogszabalyi
szinten deklaralni.
Romaniaban nemzeti szinten milkodik a validacidos eljaras, amelynek
lehetoségét jogszabaly biztositja. Ugyanakkor a validaci6 miikodésének
elsésorban a kormanyzati elkotelezettség’ az alapeleme és nem feltétleniil a
jogszabaly altali meghatarozottsag.
A kormanyzati cél a felnottek — képesitésekhez/foglalkozasokhoz kot6do —
szakmai kompetencidainak validalasa.
Romaénidban a kormanyzati elkotelezettség mellett jogszabalyban rogzitik a
validacio lehetdségét és eljarasat. A validaciorol szolo jogszabaly szamos vilagos
elényt hordoz a felhasznalok szamdara, egyrészrél jogbiztonsadgot teremt,
masrészrol a jogszabaly rogziti, hogy kik és milyen feltételekkel vehetik igénybe a
validacios eljarast, hogyan zajlik a folyamat, az elismerés, a fellebbezési lehet6ség
stb. (EUROPEAN COMMISSION 20143).

Roménidban tehat a kormdanyzati elkotelezettség jogszabalyokkal biztositott. A
kiilonbozé kontextusokban megszerzett szakmai kompetencidk értékelésének és
tantsitasanak lehetOségét a 253/2003. torvény teremtette meg és ezzel egyiitt

% A kormanyzati elkdtelezettség erejét jol példazza Hollandia is, amely azon orszagok kozé tartozik, ahol fejlett
mechanizmusok miikddnek a nem formalis kdrnyezetben szerzett tanulasi eredmények hitelesitésére, az EVC
(Erkenning van Verworven Competenties — Elozetes tudas elismerése) eljarasra. A holland kormanyzat allast
foglalt a validacios eljaras fontossaga mellett, és tamogatta annak széleskor(i alkalmazasat, de nem rogzitette azt
torvényben.



kiterjesztette a Nemzeti FelnOttképzési Tanacs feleldsségi- és hataskorét. Egy

évvel késébb, a 76/2004 kormanyrendelet — amely hangsulyozta a nem formalis

kornyezetben szerzett tanuldsi eredmények értékelésének és elismerésének

fontossagat —, eldirta a Nemzeti Feln6ttképzési Tanacs (ma Nemzeti Képesitési

Hatosag) altal akkreditalt validacios kozpontok megalapitasat, amelyek

feladata a foglalkozasi sztenderdeken alapulé szakmai kompetenciak

értékelése és elismerése. Az elsd validacidos kdzpontokat 2004-ben akkreditaltak

Roménidban. Az Oktatasi és Kutatdsi, valamint a Foglalkoztatasi, Téarsadalmi

Szolidaritas és Csaladiigyi Minisztérium 4543/468 szam® 2004. augusztus 23-i

kozos rendeletében (modositas: 3329/81 2005. februar 23.) lefektette a nem

formalis kornyezetben szerzett tanulasi eredmények értékelésének és

tanusitasanak folyamatat, eljarasrendjét. Fontosnak tartom megjegyezni, hogy

az Oktatas és Foglalkoztatasi Minisztérium kozos rendeletben adta ki a validacios

eljarasrendet. Magyarorszagon is sziikséges a két érintett minisztérium (EMMI és

NGM) koz6s gondolkodasa és jogalkotasa.

A koz0s rendelet meghatarozza a validacio jellemzdit:

e avalidacidnak onkéntesnek kell lennie,

e a validicionak elére meghatdrozott, tanulasi eredmény alapi foglalkozési
sztenderdeken kell alapulnia,

e a szakmai kompetenciak birtoklasat kiilonboz6 — az arra legalkalmasabb —
modszerekkel kell feltarni és bizonyitani,

o az ¢értékelésnek fliggetlennek kell lennie a formalis oktatdstol és képzéstdl,

e az ¢rtékelt kompetencidk valamennyi elemét/egységét kiilon-kiilon kell
mindsiteni ,.kompetens” vagy ,nem kompetens” mindsitéssel (EUROPEAN
CoMMISSION 2014b).

A rendelet szamos alapelvet is meghataroz a szakmai kompetencidk értékelésére és
tanUsitasara vonatkozoan:

o FErvényesség: az értékelés a foglalkozasi sztenderdeken alapuld szakmai
kompetencidk bizonyitasara szolgél. Az értékelés a szakmai kompetencidk
meglétére iranyul és az adott foglalkozédsi sztenderd valamennyi
kompetencia elemét/egységét fel kell mérni.

e Hitelesség: a kompetencidk értékelése soran kiillonbozé moddszerek
alkalmazésaval kovetkezetesen ugyanarra az eredményre kell jutni, a mérés
eredményének fiiggetlennek kell lennie a mérés-értekelést végzo
személyétdl és a mérés helyszinétdl, koriilményeitdl.

e Partatlansdg: mindenki szaméara egyenld hozzaférést ¢&s egyenld
banasmodot kell biztositani a validacios eljarasban.

e Rugalmassag: Az értékelést az egyén igényeihez és a munkahely
sajatossagaihoz kell igazitani.

o Titoktartas: a mérés eredményét csak a validacioban résztvevovel lehet
kozolni.

e Egyszerliség: a validicios folyamat konnyen érthetd és elérhetd legyen
mindenki szamara.

A 2011-ben elfogadott 0j Nemzeti Oktatasi Torvény (1/2011. térvény) Lifelong

crer

szlikségességét, valamint az egész életen at tartd tanulas szakpolitikdjdban betdltott
szerepét €s biztositja a jogot mindenki szaméra nemcsak az oktatashoz és a képzéshez,
hanem a validaciohoz valé egyenld esélyii hozzaféréshez is. A torvény megteremtette
a jogi hatterét az LLL Kozosségi Kozpontok I1étrehozasdnak. Ezen kézpontok szerepe,
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hogy biztositsak a hatranyos helyzetl térségek és kdzosségek szamara a validaciohoz
valo hozzaférést. A térvény nem valtoztatott a validacié céljan, tovabbra is a felndttek
— képesitésekhez/foglalkozasokhoz k&tddd — szakmai kompetencidinak validalasa all a
kozéppontban. Az 1j oktatasi torvény atszervezte a korabbi Nemzeti Feln6ttképzési
Tanacsot és 2011-ben 1étrehozta a Nemzeti Képesitési Hatosagot, amelynek feladata
¢és felelossége a nem formalis kornyezetben megszerzett szakmai kompetenciak
validasanak koordinacidja, illetve az értékeld kozpontok akkreditdlasa. A Nemzeti
Képesitési Hatosagot nevezték ki a Nemzeti Referencia Pontnak is, amely a nemzeti
koherensebb megkozelitést tesz lehetdvé a validacios rendszer és a nemzeti képesitési
keretrendszer k6zott (EUROPEAN COMMISSION 2014D).

A validaciét Romanidban kifejezetten a foglalkoztatas novelésére alkalmazzak,
tehat nem a képzési céli beszamitas a {6 fokusz, hanem a nem formalis (els6sorban
munkahelyi) kornyezetben szerzett szakmai kompetenciak foglalkoztatasi céla
elismerése annak érdekében, hogy az egyének tisztdban legyenek sajat szakmai
kompetenciaikkal és kapjanak egy adott képesitéshez kapcsolddd bizonyitvanyt. A
nem formalis kornyezetben szerzett tanulasi eredmények hitelesitése elsésorban a
gazdasagi versenyképesség — a ,skills shortage”, azaz a képzettségi deficit —
felszamolasa szempontjabol donto fontossagi Romaniaban.

2) Ervényes, a tarsadalmi partnerek altal elfogadott képzési, foglalkozasi és értékelési
sztenderdek

A validaci6 miikodésének alapveté feltétele az elore meghatarozott
sztenderdek kialakitasa. A sztenderdek kétfélék lehetnek: képzési és foglalkozasi
sztenderdek attdl fliggden, hogy milyen céllal torténik a hitelesitési eljaras. A
sztenderdek azok a referenciakovetelmények, amelyekkel Osszevetjiik az egyén
altal birtokolt tanuldsi eredményeket. Az egyértelmiien megfogalmazott
referencia-kovetelmények és az azokat tartalmazé dokumentumok, amelyek a
tanulasi eredményeket egységes rendszerbe foglaljak, technikai-modszertani
alapfeltételei a validaciés eljarasnak. Ezen dokumentumok keretrendszere
biztositja az eljaras megbizhatosagat és atlathatosagat, ezért kialakitasukba be kell
vonni a tarsadalmi partnereket. Fontos mindségbiztositasi elem, hogy a
referenciakdvetelmények a tarsadalmi partnerek altal jovahagyottak, elfogadottak
legyenek.
Mivel Roménidban a validacios eljards fokusza a nem formalis kornyezetben
(elsésorban munkahelyen) szerzett kompetencidk foglalkoztatasi célu elismerése, a
validacio foglalkozasi sztenderdeken alapul. A foglalkozasi sztenderdek
(amelyeket  foglalkozasi/munkakori  specifikdcionak is  nevezhetiink) a
munkakorelemzésen alapuld munkakori leirdst és azokat a kovetelményeket
tartalmazzak, amelyek sziikségesek a munka elvégzéséhez. Az egyes munkakoroket
alapfeladatokra bontjak, és minden feladathoz meghatirozzak az elvégzéséhez
sziikséges kovetelményeket és a legfontosabb (a munkavégzés szempontjabol
nélkiilozhetetlen) kompetencidkat. Ennek alapjan dolgozzak ki az adott
munkakorben dolgozd szakembertdl elvart tanuldsi eredményeket. A tanulési
eredményeket csoportokba rendezik, ennek alapjan alakitjdk ki a unitokat.
Mindegyik unit tartalmazza annak a tudasnak, képességnek, kompetencianak a
koherens rendszerét, amit értékelni és validalni lehet. A validacids eljaras soran a
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nem formalis kornyezetben szerzett tanulasi eredmények mérése, értékelése és
az elore meghatarozott — az agazati bizottsagok altal jovahagyott — foglalkozasi
sztenderdekkel valo osszevetése és foglalkozasi célu igazolasa torténik meg
szakmai kompetenciabizonyitvany Kkiallitaisaval. Ebben az értelemben a
validacids eljards a munkaba 4allast és a munkdban maradast segiti formalis
szakképesités hiadnyaban. A felmérés tehat foglalkozasi sztenderdekhez
viszonyitottan torténik. A foglalkozési sztenderdek tanuldsi eredmény alapon, a
tudas+képesség+kompetencia kontextusaban vannak meghatdrozva, amelyek
igazodnak a roméan nemzeti képesitési keretrendszer szintjeihez.

A foglalkozasi sztenderdek mellett az értékelési sztenderdek is rogzitve vannak. Az
értékelési sztenderdek mérés-értékelési kritériumokban vannak megfogalmazva.
Ezek a sztenderdek leirjak a mérés-értékelési eljarast, hogyan kell az egyén
kompetencidit azonositani, mérni, értékelni ¢és megfeleltetni az eldzetesen
meghatarozott foglalkozasi sztenderdeknek. Informécidt nyujtanak a mérésrol,
értekelésrdl annak iddtartalmarol, jellegérél. A foglalkozéasi sztenderd minden
unitjahoz kidolgozzédk az értékelési kritériumokat. Az értékelési kritériumok
szorosan kapcsolodnak a tanuldsi eredményekhez €s meghatarozzak a validacios
eljarasban  résztvevd felndttdl elvart tevékenységek alapvetd mindségi
kovetelményeit (EUROPEAN COMMISSION 2015:39-40).

Romanidban a gazdasag szerepeldit az 4gazati bizottsdgokon (akik az adott szektor
foglalkoztatéinak és munkavallaloinak képviseldi) keresztiil vonjak be a validacid
folyamatdba. Az 4gazati bizottsagok részt vesznek a validacidéra vonatkozd
jogszabalyok megalkotasdban, véleményezésében, tamogatjak a tanuldsi eredmény
alapu képzést és értékelést, hozzdjarulnak a validacios sztenderdek (foglalkozasi
sztenderdek) kifejlesztéséhez.

3) Tanulasi eredmény alapu sztenderdek

A validacio alapvetd feltétele, hogy a képzési és foglalkozasi sztenderdek tanulasi
eredményekben legyenek megfogalmazva. A tanuldsi eredmény a kozos nyelv,
amelyet minden szerepld értelmezni tud. A tanuldsi eredmény az alapja a
kiilonb6zé  tanuldasi  kontextusokban  szerzett  tanuldsi  eredmények
Osszehasonlithatosaganak és hitelesitésének, illetve alapja a megbizhatosag és az
érvényesseég biztositasanak.

Romaénidban a formalis oktatasban és képzésben a tantervek és a validacio
alapjaul szolgalo foglalkozédsi sztenderdek is tanuldsi eredmény alapuak,
tudastképesség+kompetencia viszonylatdban meghatarozottak és illeszkednek a
nemzeti képesitési keretrendszerhez.

4) A hitelesitési eljaras osszekapcsolodasa a nemzeti képesitési keretrendszerrel
Azokban az orszdgokban, ahol nemzeti szinten mikodd validacios eljarasrol
beszélhetiink, ott a validaci6 minden esetben 0Osszekapcsolodik az eurodpai
képesitési keretrendszerhez kapcsolodd nemzeti képesitési keretrendszerrel,
amelyek szintén tanulédsi eredmény alapuak és céljuk a képesitések atlathatdsaga,
atjarhatosdga, Osszehasonlithatosdga, a nem formalis kornyezetben szerzett
tanulasi eredmények befogadasa.

Romania 2013 decemberében, a 918/2013. kormdanyrendelettel fogadta el a
Nemzeti Képesitési Keretrendszerét. A roméan nemzeti képesitési keretrendszer 8
szintli, amely nem csak a formalis oktatasi és képzési rendszerben megszerzett
képesitéseket tartalmazza, de a nem formalis kornyezetben megszerezett és
elismert tanulasi eredményeket is. Jelenleg a 4-es szintig van lehet6ség besorolni



a validalt tanulasi eredményeket. A validicid eredményeképpen kiallitott
szakmai kompetencia bizonyitvany tartalmazza a nemzeti képesitési
keretrendszerbe torténd besorolas szintjét is (EUROPEAN COMMISSION 2014b).

5) Folyamatos kommunikacid, a hitelesitési eljaras elonyeinek azonositasa, az érintett
felek bevonasa

Kulcstényez0 a hitelesitési eljarasban érdekelt felek (felnéttek, munkaadok,
szakmai szervezetek, érdekképviseleti szovetségek, képzd intézmények,
munkaltigyi szervezetek, onkormanyzatok, kormanyzati szervek) minél szélesebb
korli bevonasa, az egyes szerepelk érdekeinek azonositasa. Nélkiilozhetetlen az
érintett tarsadalmi szereplok kozotti folyamatos kommunikacié megteremtése €s
fenntartasa a validaci6 alapelveirdl, a sztenderdekrdl, az értékelési eljarasokrol, az
alapelvek rogzitésérdl. Az eljarast folyamatosan disszeminalni kell nyomtatott és
online formdban. Az eljarasrol és annak eldnyeirdl sz6l6 informéciokat kozérthetd
formaban kell terjeszteni a legkiilonb6zébb forumokon. A hatékony disszeminacid
értékndveld tevékenység és feltétele annak, hogy a validacios eljaras kiépitésére
forditott anyagi forras a lehetd legjobban hasznosuljon.
Romaéniaban a validaciorol szol6 informaciokat, tajékoztatd anyagokat igyekeznek
sz¢éles korben eljuttatni az érintettekhez. De mivel még mindig alacsony a
validaciot igénybevevok szama kiilondsen a hatranyos helyzetli csoportokban,
ezért még nagyobb figyelmet forditanak reklam- és hirdetéskampanyokra.
T4jékoztaté kiadvanyok érhetdek el a Nemzeti Képesitési Hatosag® honlapjan, az
értékeld kozpontok® honlapjan. Folyamatos a média kampany, video iizenetben
tajékoztatjak az érintetteket a nemzeti TV-n és az interneten keresztiil. Problémat
jelent, hogy bar egyre tobb felndtt érdeklddik a validacid irant, az értékeld
kozpontok nem elég széles korben érhetéek el, és nem minden
képesités/foglalkozas esetében van kidolgozott validacios folyamat (EUROPEAN
ComMmiIssION 2014b).

I11. A validacio gyakorlata Romaniaban
A validacio a Nemzeti Képesitési Hatosag altal akkreditalt értékelo kozpontokban
folyik. Mindegyik értékel6 kozpont specializalodik bizonyos szakmakra, és azokhoz
biztositjak a megfeleld személyi és targyi feltételeket. Az eljarasért fizetni kell a felmérésében
résztvevonek vagy munkaltatojanak. A validacio koltsége kb. az adott foglalkozas/munkakdr
betoltéséhez sziikséges szakképesités megszerzésére iranyuld képzés dijanak a fele. A
felmérés — a korabban mar részletezett — foglalkozasi sztenderdekhez viszonyitottan torténik.
Validacios eljarasra barki jelentkezhet. Egy eljarasban csak egy foglalkozashoz kapcsoloddan
lehet kérni a szakmai kompetenciak felmérését és értékelését. A teljes validacios folyamat kb.
30 napig tart.
A folyamat lépései:

e Onértékelés megadott szempontok alapjan — a jelentkezének Ossze kell gyljtenie,

hogy az adott szakmateriiletre vonatkozdéan milyen kompetencidkkal rendelkezik. Van
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egy értékeld lista az adott szakmara vonatkozoan, azt kell kitoltenie a jelentkezdnek
sajat bevallas (deklarativ 6nértékelés) alapjan.

sziikséges egy kiilsé személy értékelése (pl.: munkahelyi vezetd), ehhez szintén eldre
meghatarozott szempontok allnak rendelkezésre.

a tényleges felmérés lefolytatasa: az adott foglalkozési sztenderdhez kidolgozott
mérés-értékelési sztenderdnek megfelelden irasbeli tesztekkel, szobeli kikérdezéssel és
valos gyakorlati feladatokkal mérik fel a jelentkez6 szakmai kompetenciait. Minden
szakménak kidolgozott mérdeszkdz csomagja van, amelyet értékeld és a szakmat
gyakorld szakemberek dolgoztak Ki. Az irasbeli a szakmai elméleti ismeretek
felmérésére iranyul. Az eljarasnak mindig része a gyakorlat kozbeni megfigyelés. A
jeloltnek szimulalt vagy valés munkahelyi kornyezetben, de mindig valos
munkatevékenységet kell végeznie feladatutasitas, technologiai utasitas vagy az adott
szakterlilet szakmai protokollja alapjan. A gyakorlati munkavégzéshez felszerelt
tanmuhelyek allnak rendelkezésre. A gyakorlati tevékenységet az értékeld bizottsag
tagjai elére meghatarozott szempontrendszer szerint megfigyelik, fényképekkel,
videoval dokumentaljak, majd értékelik. A gyakorlati feladatok végzése kozben az
értekeld bizottsag kérdéseket tesz fel a jeloltnek a munkavégzésre vonatkozdan. Az
értékeld kozpontnak minden validalhatd foglalkozés tekintetében legalabb 2 foallast
értekeld szakembert kell alkalmaznia. Az értékeld szakembereknek felséfoku
végzettséggel kell rendelkezniiik azon a szakteriileten, amelyen validalnak, illetve
részt kell vennilik a Nemzeti Képesitési Hatosag altal tartott szakemberképzésen.
érvényesités: a jelolt altal birtokolt, felmért és értékelt kompetencidkat dsszevetik a
foglalkoztatasi sztenderdekkel és megallapitjak, hogy a jeldlt birtokolja-e azokat a
kompetencidkat, amelyek az adott munkakdrben az eredményes munkavégzéshez
sziikségesek. Amennyiben nem (ha csak egy feladatot is nem tud teljesiteni, akkor mar
nem kapja meg az elismerést), gy képzést ajanlanak a felnétt részére. Amennyiben
igen, ugy szakmai kompetencia bizonyitvanyt kap a felnétt, amely egyenértékii a
szakképesitd bizonyitvannyal ¢és munkavallalasra jogosit (1. abra). A szakmai
kompetenciabizonyitvanynak ugyanolyan értéke van a munkaer6piacon, mint a
formalis oktatasi és képzési rendszerben megszerzett szakképesitd bizonyitvanynak.

abra: Szakmai kompetencia bizonyitvany
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A validacios eljaras megrendel6i szinte 100 %-ban a munkaltatok, akik igazoltatni
akarjak a munkavallaloik (vagy leendd6 munkavallaloik) altal birtokolt szakmai
kompetencidkat. A validacio legfontosabb eldnye, a felndétt altal birtokolt tanulasi eredmények
,hivatalos statuszba” helyezése. A hitelesitési eljaras tehat egy lépcséfok ahhoz, hogy a
felndtt az altala birtokolt, de nem dokumentalt tanuldsi eredményeinek hivatalosan igazolt,
dokumentalt (munkaerd-piaci) értéket adjon annak érdekében, hogy az a munkaerépiacon
transzferalhatova valjék. A Nemzeti Képesitési Hatosag adatai szerint 2013-ig 146 értékelo
kozpontot akkreditaltak az orszagban és 49 900 f6 szakmai kompetenciai Kkeriiltek
értékelésre és tanusitasra, ebbdol 21900 f6 validacios eljarasa 2010 és 2013 kozott valosult
meg. A validacids eljaras ,hatranya” hogy nagyon idéigényes (hiszen teljesen személyre
szabott, egyszerre csak egy emberrel foglalkoznak) és draga (az én véleményem szerint nem
draga, mert koltségben az adott képzési koltség fele, idoben pedig a képzés idejének
toredéke). A validacio dijat az egyénnek vagy a munkaltatonak (vagy a kiild6 szervezetnek)
kell fizetnie. A validacids eljards dija atlagosan 150 és 300 eurd kozott van a validalt
kompetenciadktol és az értékeld kdzpont arpolitikdjatol fliggden. A validacio dija alacsonyabb
(atlagosan a fele) annak a tanfolyami dijnak, ami az adott munkakdr betdltéséhez sziikséges
szakképesités megszerzéséhez vezet.

V. A validacié mindségbiztositasi elemei
A validacios eljarasért és annak mindségbiztositasaért nemzeti szinten az 1/2011. Nemzeti
Oktatasi Torvény alapjan a Nemzeti Képesitési Hatosag a felelds.
A validdcios rendszer decentralizalt, a Nemzeti Képesitési Hatdsag altal akkreditalt
regionalis validacios testiiletek biztositjak az értékelok kompetenciainak értékelését és
tanusitasat illetve a régioban miikodo értékeld kozpontok mindségbiztositasat. Az értékeld
kozpontok feleldsek az igénybevevok egyéni igényeinek megfeleld validacios szolgaltatas
nyujtasaért. Az értékeld bizottsag felelds a mérés-értékelési modszerek kidolgozasaért, a
mérés-értékelés lefolytatasaért és az eredmények Nemzeti Képesitési Hatdsaghoz torténd
eljuttatasaért a bizonyitvany kiallitasa érdekében.
A 4543/468 szamu 2004. augusztus 23-1 k6zos rendelet alapjan a validacids kozpontoknak
meg kell felelnilik a Nemzeti Képesitési Hatosadg (korabban Nemzeti Felndttképzési Tanacs)
elvarasainak, eldirdsainak és mind targyi, mind személyi feltételeiben alkalmasnak kell lennie
az ¢értékelési eljards lefolytatasara, rendelkeznie kell a sziikséges berendezésekkel,
eszkozokkel és megfeleld felkésziiltségli szakértelemmel azokban a
szakképesitésekben/kompetencidkban, amelyek felmérésére és értékelésére meg akarjak
szerezni az akkreditaciot. Minden értékeld kozpontnak fizetnie kell a hatdsagi engedély
megszerzéséért. A validacios kozpontokat a Nemzeti Képesitési Hatosag akkreditalja hatosagi
eljaras keretében. Jelezni kellene, hogy ez a kettd ugyanaz (ha valdban igy van).
A Nemzeti Képesitési Hatosag a validacio tekintetében az aldbbiakért felelds:
o az értékeld kdzpontok engedélyezetési folyamatanak koordinalasa,
e avalidacios szakemberek képzése és vizsgaztatasa, beleértve az értékeldket és a kiilsd
¢s belso értékeloket/megtigyeldket,
o az értékel6 szakemberek nemzeti nyilvantartasanak vezetése,
e avalidécios kozpontok és a validacios eljaras mindségbiztositasa,
e avalidacios kdzpontok tevékenységének monitorozasa €s az egyéni értékeldk belsd és
kiilsé mindségértékelése,
e a szakmai kompetenciabizonyitvany kiallitdsa/kibocsatasa, amelynek ugyanolyan
értéke van a munkaer6piacon, mint a formalis oktatasi és képzési rendszerben
megszerzett szakképesitd bizonyitvanynak (European Commission 2014b).
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A mindségbiztositasi rendszer az input tényezokre fokuszal, igymint az intézményi feltételek
¢és kapacitasok és az értékelok kompetenciaprofilja, amelynek kapcsolddnia kell a nemzeti
foglalkozasi besorolasban rogzitett képesitési/foglalkozasi sztenderdekhez (szakirdnyu
kompetenciaprofil). Az engedélyezett értékeld kozpontokat rendszeresen értékelik és
ellendrzik a Nemzeti Képesitési Hivatal altal megbizott kiilsé értékeldk. Az értékeld
kozpontoknak onértékelést is kell végezniiik. Tovabba az értékelési folyamat végén, a belsod
mindségellendr ellendrzi a dokumentumokat, amelyek a validacidos folyamat soran
keletkeztek.

A monitoring folyamat a kdvetkezd 1épésekbdl all:

e az ¢értékeld kozpont minden trimeszterben jelentést készit, amelyben Osszefoglalja,
hogy milyen tipusu értékeléseken vettek részt a jelentkezOk, hany értékelés valosult
meg, hany bizonyitvany adtak ki, voltak-e fellebbezések és mi lett azok eredménye.

e a Nemzeti Képesitési Hatosag a kiilsd ellendrein keresztiil ellendrzi az értékeld
kézpont miikodését.

e amennyiben a kdzpont nem felel meg valamilyen jogszabalyban eldirt kritériumnak,
ugy a Nemzeti Képesitési Hatosag elnoke jelzi azt a kdzpont felé. A kdzpontnak 60
nap all a rendelkezésére, hogy megsziintesse a jelzett hidnyossagokat.

Amennyiben a kozpont nem sziintetni meg a feltart hianyossagokat, ugy visszavonjak a
kozpont hatosagi engedélyét.

A mindségbiztositas fontos eleme a validacios szakemberek alkalmazasa. 2013-ban 1253
validacios szakember szerepelt a Nemzeti Képesitési Hatosag nyilvantartasaban. A jogi
szabalyozas alapjan a szakmai kompetencidk értékeldjének az adott szakmai teriilet
szakért6jének kell lennie és naprakész munkatapasztalattal kell rendelkeznie azon a teriileten,
amelyen az értékeld kozpont értékelésre kéri fel. Az értékeld képesités a Roman Képesitési
Keretrendszer 4. szintjén, az Eurdpai Képesitési Keretrendszer 6. szintjén helyezkedik el, de
ez fligg attdl a terlilettdl, amelyre az értékeld specializadlodott. A képesitést a Nemzeti
Képesitési Hatosdg adja ki, mint ezen a teriileten a nemzeti kompetens hatosag. A
bizonyitvdny a ,,szakmai kompetencidk értékeldje” megnevezésli foglalkozasi sztenderd
kovetelményen alapul. A validacios szakemberek képzése és tovabbképzése a validacios
kozpontok felelossége. A validacios kozpontok sokat aldoznak a szakemberek képzésére,
mert csak olyan képesitések esetében végezhetnek validacids eljarast, amely képesitéshez
kapcsolodoan legalabb két foallasu képzett értékeld szakemberiik van. A validacios
szakemberek nem dolgozhatnak ,szabaduszoként”, az akkreditalt wvalidacios kozpont
munkatarsai kell, hogy legyenek. A validacios szakemberek tanUsitasa altalaban egy honapot
vesz igénybe, ingyenes és a Nemzeti Képesitési Hatosag végzi. A validacios szakembernek
jol kell értenie az adott foglalkozasi sztenderdet és az értékeld szerepet és feladatait.

A mindségbiztositas kulcskérdés a validacios eljarasban. A legtobb orszagban ugyanazt a
mindségbiztositasi rendszert alkalmazzak a validacié esetében is, mint a formalis képzésben.
Ennek akkor van eldnye, ha a validacio eredményeképpen formalis képesités szerezhetd, mert
igy biztositva van a két rendszer kozotti atjarhatosag, koherencia és elismerés. Ugyanakkor a
validaciospecifikus mindségbiztositasi rendszer jobban illeszthetd a validacids rendszer
specialis folyamataihoz. A validacio teljes folyamatanak, igy a sztenderdek kialakitasanak, a
kompetenciak  azonositasi, mérés-értékelési és  dokumentaciés  szakaszanak s
mindségbiztositottnak kell lenni. Ez mar csak azért is fontos, mert a validicid soran
alkalmazott mérés-értékelési modszerek sokkal valtozatosabbak a formalis képzésben
alkalmazott modszereknél (European Commission 2014a:42).

V. A tanulasi eredmények elismerésének minéségbiztositasa
A validaland6 tanulasi eredmények relevancidjat és megbizhatosagat az agazati bizottsagok
altal jovahagyott foglalkozasi sztenderdek biztositjadk. A nem formalis (leginkabb
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munkahelyi) kornyezetben megszerezett tanuldsi eredmények mérése és értékelése a
tudast+képesség+kompetencia kontextusaban megfogalmazott foglalkozasi sztenderdekhez
viszonyitottan torténik. Nem csak a foglalkozasi sztenderdek elére meghatarozottak, de az
értékelési sztenderdek is. Minden foglalkozasi sztenderdhez kapcsolddik értékelési sztenderd
is, amely biztositja a mérés és értékelés objektivitasat, megbizhatdsagat és érvényességét. A
mérés-¢értékelés a Nemzeti Képesitési Hatosag altal akkreditalt értékelé koézpontokban
torténik. Az értékeld kozpontoknak szigor kovetelményeknek, személyi és targyi
feltételeknek kell megfelelniiik. Az értékeld kozpontok miikddését a Nemzeti Képesitési
Hat6sag rendszeresen ellendrzi. Az értékeld kozpontokban foéallast, képzett értékelési
szakemberek  dolgoznak. A mérés-értékelés eredménye alapjan a  szakmai
kompetenciabizonyitvanyokat a Nemzeti Képesitési Hatosdg allitja ki. A szakmai
kompetenciabizonyitvany azonos munkaerd-piaci €rtékii €s presztizsii a formalis képzésben
szerzett bizonyitvannyal. A validacidhoz valé jogot, a validacids folyamatot és a szakmai
kompetenciabizonyitvany statuszat jogszabaly garantalja.

V1. Tanulsagok és konklaziok Magyarorszag szamara
Romania példajan keresztiil lathatjuk, hogy a validacios eljaras alapelveinek kidolgozasa
hosszi folyamat, de szisztematikus munkaval kialakithatd és megvaldsithato egy
miikodoképes rendszer.
A validacio tobbféle szempontrendszer szerint és tobbféle modon kialakithatd. Az viszont
bizonyos, hogy rendszerszintli, feliilr6l irdnyitott, de a tarsadalmi partnereket bevono,
hatékony validécios eljarast kell kialakitani, amely a képesitési rendszer integralt részeként
miikodik és egyéni, tarsadalmi és gazdasagi funkcidt egyarant betolt.
A roman példabol Magyarorszag szamara a leginkdbb iranyado elemek a kdvetkezok:

1) Cél meghatarozas, kormanyzati elkotelezettség és jogszabalyi hattér

A tanulasi eredmények validacios gyakorlatdnak legfontosabb feltétele annak meghatarozasa,
hogy milyen tarsadalmi-gazdasagi célok szolgalataba akarjuk allitani, mire akarjuk hasznalni
a validaciot (pl. foglalkoztatas novelésére, képzettségi deficit csokkentésére, képzésbe torténd
belépés eldsegitésére stb.), milyen tanuldsi eredmények validacidjara van igény és sziikséglet?
Csak ezutan lehet altalanos eljarasokat kidolgozni. A validacio céljanak konkrét
meghatarozasan til fontos a korményzati elkotelezettség ¢és az érintett minisztériumok
(EMMI, NGM) parbeszéde. Amig a kormany nem deklaralja a hitelesitési eljaras melletti
elkotelezettségét, addig esélytelen a ,rendszer” kiépitése, mikodtetése, fenntartasa. Egy
nemzeti szintll eljaras kialakitasahoz nyilvanvaldan sziikség van annak jogi szabalyozéasara. A
jogi szabdlyozast azonban meg kell, hogy elézze a tényekre alapozott helyzetelemzés, az
érintett tarsadalmi partnerek azonositdsa és bevondsa, az igények ¢és sziikségletek
meghatarozasa ¢és egy validicios stratégia kialakitdsa. A validacids eljarast (annak
intézményeit, eljarasait, kimeneteit) kormanyrendelet szintjén érdemes szabalyozni. Fontos,
hogy az eljards rugalmas legyen, ugyanakkor meg kell fogalmazni a validdlasra valo
jogosultsagot, atlathatova kell tenni a folyamatot ¢és rogziteni kell a validalas
eredményeképpen kiadott dokumentum jogi statuszat. A validalasi eljarasban a
referenciakdvetelmények  (sztenderdek) meghatarozottak ¢és ezeket a  kimeneti
kovetelményeket el lehet érni validacio tjan is, tehat a validacié a képesités megszerzésének
jogot és a validaciés eljarasban valo onkéntes részvétel jogat kell biztositania (ahogyan
ezt a roman validacios jogszabalyok is rogzitik).

2) Tanulasi eredmény alapu referencia kovetelmények
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Béarmi legyen is a validacio célja, az eljaras abban az esetben alakithatd ki, ha rendelkezésre
allnak a tanuldsi eredmény alapu referencia-kovetelmények (sztenderdek) és a
kovetelményeknek valé megfelelésrdl donteni képes, szakmailag hozzaértd szakemberek,
valamint kijelolésre keriil a validalasra jogosult szervezet. Explicit, koherens, tanulasi
eredmény alapu, a tarsadalmi partnerek altal jovahagyott referenciakovetelményeket
kell kidolgozni, ez a validacio alapvetd kdvetelménye.

A wvalidacio céljatol fiiggéen, a képzési és/vagy foglalkozasi sztenderdeknek akkor lesz
tarsadalmi elfogadottsaga, ha azok kidolgozasaba bevonjuk a relevans érdekelt feleket, akik
hitelesitik a sztenderdeket. A nemzeti képzési sztenderdeknek integralodniuk kell a képesitési
rendszerbe és rogziteni kell, hogy mely modulok/képesitések szerezhetéek meg validacio
utjan. A validacids eljarasnak 0Ossze kell kapcsolodnia az EKKR-hez illeszked6 MKKR
alapelveivel, koncepcidjaval. Az MKKR implementacioja ¢és a szakképzés jelenleg folyo
atalakitasa lehetdséget teremtene a kiilonbo6z6 teriileteken, de azonos céllal folyd fejlesztések
Osszekapcsolasara.

A tanuldsi eredmények validaciojanak stitusza, a tdrsadalmi elismertség és bizalom miatt
fontos, hogy a validacio és a formalis képzés ugyanazokon a sztenderdeken (referencia
kovetelményeken) alapuljon. Elsé 1épés tehat a képzési és/vagy foglalkozasi sztenderdek
tanulasi eredményekben torténé leirasa, amely egyszerre szolgalhatja a képesitések MKKR
szintekbe torténd besoroldsat, a formalis képzés mindségének ndvelését és a validacios
eljarast is. Az, hogy a képesitések leirdsara a tanuldsi eredményeket hasznaljuk, tobb okbol is
dont6 fontossagu. A legfontosabb, hogy atlathatdva teszik azt, hogy a képesités mit képvisel a
munkaerdpiacon vagy a jovObeni tanulasban. Egy masik fontos ok, hogy a tanulasi
eredmények kovetkezetessé teszik a sztenderdeket, tanterveket és értékelési kritériumokat.
Nem utols6 sorban Osszekapcsolja a kiillonboz6é mobilitasi eszkozoket (EKKR, MKKR,
ECVET, ECTS, EUROPASS), amelyek mas moddon, de ugyanazon célt szolgaljak,
nevezetesen a tanulasi eredmények &sszehasonlithatdsagat, atlathatosagat, a képesitések ¢€s a
validécios eljaras iranti bizalom kialakitasat.

3) Kompetens intézmény
A hitelesitési eljaras kialakitasdhoz és miikodtetéséhez sziikséges egy kompetens intézmény
létrehozasa (Romanidban ez a Nemzeti Képesitési Hatosag, amelynek bazisan a nemzeti
Mivel a wvalidici6 szorosan Osszekapcsolodik a szak- és felnOttképzéssel ¢és a
foglalkoztatassal, ezért a kompetens intézmény Magyarorszagon a Nemzetgazdasagi
Minisztérium hattérintézményeként mitkodhetne. Az intézmény feladata a validacios eljaras
kialakitdsa, a regionalis értékeld kozpontok akkreditalasa, a mindségi kritériumok
meghatarozasa, a sztenderdek (referencia kdvetelmények) kidolgozésa és hitelesitése, a
mérdeszkozok kidolgozasa ¢€s hitelesitése, a sztenderdek kialakitdsahoz moddszertani
utmutatok kidolgozasa, a validacios eljaras lépéseinek, eljarasrendjének kidolgozasa, a
validacios eljarasban résztvevd szakemberek kiképzése ¢€s tovabbképzése, modszertani
anyagok kidolgozéasa, a validacios eljards menedzselése, a mérésekrdl szold igazolasok
egyben lehetne egy olyan filiggetlen vizsgakozpont, amelyben a formalis képzésben
megszerzend$ szakképesitések vizsgait iS meg lehet szervezni, illetve biztosithatna a
modulzarovizsgak szervezését. 2016. januar 1-t6l a felndttképzési torvény 11/A§-a alapjan
azon felndttek részére, akik nem vettek részt felndttképzési tanfolyamon a modulzard vizsgat
a hatosag vagy a szakképzésrdl szold torvény 12. § (2) bekezdés b) pontjaban
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meghatarozott intézmény® szervezi. A fiiggetlen szakképzési vizsgakdzpont azonos
feltételeket és koriilményeket biztosithat minden vizsgdzo szdmara, ezzel megteremtheti a
képzések és a bizonyitvanyok mindségi alapi egyenértékiiségét, és ezzel novelheti a
szakképzés mindsége iranti tarsadalmi bizalmat.

Az orszagos hatokori ,,kozponti” intézményhez kapcsolodoan regiondlis értékeld kdzpontokat
kell kialakitani. Nem 1) intézményhalézat kialakitasdra van sziikség, hanem a jelenlegi
foglalkoztatasi és/vagy szak- ¢és felndttképzési intézményrendszer helyzetbehozasara. A
regionalis értékeld kozpontok a szakképzési torvény legutobbi térvénymodositasaval
létrehozott szakképzési centrumok (2011. évi CLXXXVIL torvény 4/B§) bazisan johetnének
1étre.

4) Szakemberek
A validaciés eljarasban résztvevdo szakemberek felkésziiltsége és tevékenysége
kulcsfontossagi az eredményesség szempontjabol. A szakemberek (tanacsadok, mérés-
értekeld szakemberek, fejlesztd szakemberek) professzionalizalédasa elengedhetetlen és ez
azt is jelenti, hogy ij munkakorok jonnek létre. Fontos ezen szakemberek kiképzése és
folyamatos tovabbképzése.

5) Minéségbiztositas

Kulcsfontossagu elem a validacios rendszer mindségbiztositdsa. A nem formalis és informalis
tanulasi kornyezetben szerzett tanulasi eredmények érvényesitési folyamatainak, eljarasainak
¢s kritériumainak szabalyozottnak, megbizhatonak, atlathatonak ¢€s mindségbiztositasi
mechanizmusokkal aldtamasztottnak kell lennie. Ez garantdlja az egységes miikddést,
valamint fontos szerepe van az eljaras iranti bizalom kialakitasaban is. A mindségbiztositas
leegyszeriisitve azt jelenti, hogy a validdci6 folyamata €s eljarasa részletesen szabalyozott. A
folyamatleirasok tartalmazzak az adott folyamat végrehajtasanak 1épéseit, meghatarozzak az
egyes feladatok tartalmat, a teljesitéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket, rogzitik az
ellendrzési, dontési szinteket, felel6sségeket, az érvényes és vonatkozd dokumentumokat.
Szintén fontos mindségbiztositasi elem a tanulasi eredmény alapu referencia kdvetelmények
megléte, az ¢érintett tdrsadalmi partnerek aktiv bevonasa, a folyamatos kommunikécid
valamint a kompetens intézmény létrehozasa. A mindségfejlesztési folyamatot pedig a PDCA®
logika mentén érdemes felépiteni.

Befejezés

A validacios eljaras csak akkor miikodik, ha az eljarés irant kialakult a tdrsadalmi bizalom. A
nemzetkozi példak azt mutatjdk, hogy a nem formalis tanuldsi kornyezetben szerzett
szakmaim kompetencidk/tanulasi eredmények validalasanak csak ott tudnak kialakult
mechanizmusai lenni, ahol létezik a kolcsonds bizalom (mutual trust) valamilyen elemi
szintje, illetve ahol ezt képesek megteremteni. Ezt az eljaras szabalyozottsagaval,
transzparenciajaval, —mindségbiztositasaval, illetve az érdekelt felek folyamatos

’a szakképesitésért felelds miniszter altal jogszabalyban kijelolt, irdnyitasa alé tartoz6 intézmény, feliigyelete ala
tartozo szerv altal irdnyitott intézmény

® Plan (tervezni): célokat kitizni és azok elérési modjat meghatarozni; Do (megvaldsitani): végrehajtani,
cselekedni, teljesiteni, képezni, gyakorolni, javitdo moddszereket valasztani; Check (értékelni és ellendrizni):
adatokat elemezni, a tényleges ¢és tervezett eredményeket Osszevetni, a munkavégzést értékelni; Act
(beavatkozni): javitani, intézkedni, az eltéréseket megsziintetni, a munkavégzést dokumentalni, tovabbi
intézkedéseket mérlegelni.
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tajékoztatasaval és a bevonasaval (pl.: a sztenderdek kialakitasaba, eljarasrend kidolgozéasaba
stb.) lehet elérni. A validécios eljaras nem technikai folyamat, hanem annak a kérdése, hogyan
értékeli a tarsadalom a tanulast. A validacios eljarasnak széleskorti tarsadalmi elfogadottsagon
kell alapulnia. Ennek kialakitasa hosszi folyamat, de csak igy alakithato ki a kolcsonos
bizalom és ez a forrdsa a sikeres implementacionak. Werquin (2008:9.) szerint fontossagi
sorrendben a bizalom kiépitése megelézi a procedurdlis Iépéseket, azaz a tarsadalmi
elfogadottsdg biztositdsa, az elismerés eredményének altalanos értékként vald elfogadtatasa
elobbre vald, mint az elismerés ,technikai” oldalanak a kidolgozasa. Amig a tarsadalmi
elfogadottsadg hianyzik, az elismerési eljarasok modszertani eszkozeit nem célszerli bevezetni.
A bizalommal is 0sszefiigg a tanuldsi eredmény alapti gondolkodas elterjesztése és gyakorlati
alkalmazésa, amely ugyancsak alapvetd feltétele a validacionak. Ugyanakkor a fejlesztés és a
tanulasrol vald gondolkodas formaldsa nem megy egyik naprol a masikra. Atgondolt, tudatos,
kovetkezetes fejlesztésre, megfontolt elérehaladasra és tiirelemre van sziikség.
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Certificate de Competente Profesionale
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Calificari in mai multe ocupatii https://www.youtube.com/watch?v=RuFpMKZsXFE

Calificari Profesionale https://www.youtube.com/watch?v=48TdodOO6ig
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