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Kedves Olvasé!

Kettds évfordulét nnepliink az eurdpai unids oktatdsi és képzési programok kapcsén
2070-ben: idén 15 éves az EU szakképzési egyiittmiikddési programja, a Leonardo da Vinci
program, és 10 éves a Grundtvig program, az EU felnGttoktatdsi programja.

Az 1995-ben indult Leonardo programba Magyarorszdg — egyéves felkésziilési id6-
szakot kdvetSen — teljes jogu résztvevként 1997-ben kapcsolddhatott be, a Grundtvig
programba pedig (ami akkor még a Socrates program részét képezte) rogtén az indulasa-
kor, 2000-ben. E programok logikdja nagymértékben kiilonbozott a korabbi, a Phare &ltal
finanszirozott programoktdl, hiszen az EU ezittal nem a térsult orszagok oktatdsanak és
képzésének modernizaldséra inditott segélyprogramot, hanem a sajat, belsé egylttmu-
kodési programjat nyitotta meg a térsult orszdgok szamdra. Azaz a magyar oktatdsi és
képzési intézmények — egyfajta el66rsként — mar hosszl évekkel az orszag 2004-es EU
csatlakozdsa el6tt megtapasztalhattdk az unids egyiittmiikodés eldnyeit.

Ha gyorsmérleget szeretnénk késziteni err6l az id6szakrdl, akkor mar-mar egyolda-
G mddon pozitiv képet kapunk. A pélyazati keretek lekdtése lényegében évrél évre tel-
jeskord; a rendelkezésre allé koltségvetést joval meghaladéd mértékd pélyazati igények
lehetdvé teszik, hogy csak a j6 mindségl palyazatok kapjanak tdmogatést; a projektek
z4ré beszamoldinak feldolgozasat kdvetSen a keretek tényleges felhasznéldsa 90-95%-os;
a programban részt vevd intézmények és magénszemélyek szdma folyamatosan né — a
bévilé szamu torzspalydzé mellett is nyitva maradt az ajtd az Ujak bekapcsolddéséra; a
programkoordinacié alapvetSen gordiilékenyen zajlik; a résztvevsk (didkok, tanérok, intéz-
ményvezetdk, szakért6k) pozitivan értékelik a projekteket; egyre szélesebb az a kér, ahol a
projekt mar beépilt az oktatdsi és képzési gyakorlat mindennapjaiba.

Ha van is olyan teriilet, ahol tovébbi elérelépés lenne kivanatos (a Grundtvig esetében
kevesebb formai hibas palyézat; a centralizalt palyazatok és a Leonardo innovécidtranszfer
palydzatok egyenletesebb és szélesebb kérl hasznosuldsa; egy-egy adminisztrativ feladat
ritka, de létez6 késésének tovabbi visszaszoritasa; néhany meghidsuld projekt), dsszesség-
ében egyértelm( siker a két program hazai megvaldsitasa.

Az Unnepi alkalom kapcsan hadd essen szé arrdl is, amirél a pélydzék eredményei
— eurdpai és hazai nivédijak, intézményi szintl hatésok, egyéni elérelépés akdr a tanul-
manyokban, akar a foglalkoztatasban — mellett kevesebbet szoktunk beszélni: a program-
koordinécid sikereir6l. Magyarorszég egyértelm( elismerést vivott ki magénak az unids
oktatdsi és képzési programok megvaldsitasa kapcsan mind az Eurdpai Bizottsdg, mind a
partneriroddk részérél. Hat évvel ezel6tt a nemzeti irodak korében az elsék kozott kapott
a Tempus Kdzalapitvany ISO 9001 mindségbiztositdst. Az Egész életen &t tartd tanulds
program induldsakor elséként a magyar nemzeti irodaval kdthetett az Eurdpai Bizott-
sag szerz8dést, kdszonhet&en annak, hogy a programot feliigyel6 Oktatasi és Kulturélis
Minisztérium, illetve a nemzeti iroda els6ként teljesitette a szerz6déskotés valamennyi
feltételét. A nemzeti iroda megbizhatdsaga és innovativitdsa miatt rendszeresen meghi-
vast kap az Eurdpai Bizottsag altal létrehozott munkacsoportokba, illetve a partnerirodak
altal kezdeményezett projektekbe — elmondhatjuk, hogy a legaktivabb 6-8 nemzeti iroda
kozott szamolnak veliink.

A programokban valé magyar részvétellel a palyazdk, a program hazai feligyeletét elld-
té és a megvaldsitds feltételrendszerét biztositd, a programok eurdpai szintli déntéshoza-
tali testiileteiben szerepet véllalé minisztériumok (az Oktatési és Kulturalis Minisztérium,
a Szociélis és Munkaligyi Minisztérium, illetve el6djeik), valamint a programkoordinacié
operativ feladatait nemzeti irodaként ellaté Tempus Kozalapitvany egyiitt olyan fedezetet
hoztak létre, ami j6 alapul szolgélhat a kdvetkezé 10-15 évre. A tovabbi elérelépési lehe-
téségeket is latva, joggal lehetiink biiszkék az eurdpai unids egyittmiikodésekben eddig
felmutatott, partnereink &ltal is visszaigazolt eredményeinkre. Meg6rzésiik és gyarapita-
suk valamennyi hazai, érintett szerepld tovabbi szoros egylittm(ikodését kivanja.

Boldog sziiletésnapot!

TORDAI PETER
igazgaté

KOSZONTO
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A LEONARDO DA VINCI PROGRAM MA MAR
SEKET CELZO NEMZETKOZI EGYUTTMUKOD
CSEREBOGAR? 15 EVVEL EZELOTTI IND
BE, UJABB ES UJABB LEHETGSE’GEKET TE
TOKNAK, SZAKEMBEREKNEK, ES PERSZE AR

RENDSZERENEK.

A Leonardo da Vinci programot az Eurépai Unié 1994-es tandcsi
dontésével hozta létre azzal a céllal, hogy a szakképzés teriiletén
létrejové nemzetkdzi egyuttmikddéseket tdmogassa. A program
1995-ben indulhatott Utjara az Eurépai Unié akkori tagéllamaiban,
a hdrom EFTA orszagban, illetve nyitva allt a lehet8ség a részvé-
telre az akkori csatlakozasra varé orszagok szdmara is. A program
legf6bb céljat egészen kiilénbdzé megkozelitésekbdl kivanta elér-
ni, az egyének szakmai készségeinek és képességeinek fejlesztésé-
t6l kezdve a szakképzési rendszerek, intézmények és gyakorlatok
min&ségi javitasaig.

Magyarorszag 1997. szeptember 1-jén kapcsolédott be a Leo-
nardo programba, szdmos szakképzési szerepld szdméra lehetévé
téve az Eurépan beliili mobilitést, az oktatési rendszerekre, tanu-
lasi médokra, médszertanokra vonatkozd tapasztalatok cseréjét,
kiilonb6z6 innovativ gyakorlatok meghonositdsat. A projektek
tavlati perspektivdja, hogy mindezek a tapasztalatok konkrét ha-
zai fejlesztésekben oltsenek testet és beépiiljenek a szakképzési
rendszerbe, azt szinesitve és gazdagitva.
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MARKANEV A SZAKKEPZESI FEJLESZTE-
ESEK TEREN. DE VAJON MIBOL LETT A
ULASA OTA A PROGRAM NAGY UTAT JART
REMTVE A FEJLODESRE DIAKOKNAK, (’)KT’A-
EsZT VEVO ORSZAGOK SZAKKEPZESI




A program a 15 év alatt harom nagy szakaszra tagolédott, és minden periddus az Ujités, a
fejlesztés lehet&ségét hozta magaval a célok, a volumen és a megvaldsitas tekintetében.
Az elsé szakasz 1999 végéig, a masodik 2000-t6l 2006-ig tartott, a harmadik pedig — az
Egész életen &t tarto tanulds program alprogramjaként — 2013 végén fog lezarulni.

A novekedés Gtemének egyik legjellemz6bb mutatdja a tdmogatasi keret. Csak a hazai
adatokat tekintve a kezdeti évi 200.000 Ecu-s tdmogatasi keret jelenleg évente 5 700
ezer eurd koril jar, azaz majdnem harmincszoroséara nétt. Ebbél az is kdvetkezik, hogy a
program igy egyre tobb intézmény szdmdra lett elérhet8. A mobilitas esetében figyelhet6
meg a legjobban a névekedés, hiszen amig 1997-ben 6sszesen 231 szakmai gyakorlat és
tapasztalatcsere valdsulhatott meg, addig a 2009-es évben ez a szdm 1850 koriil van.
A program els& szakaszdban 6sszesen 1105 kiutazd vett részt a szakmai gyakorlatokon,
illetve szakmai tanulmanyutakon, a mésodik szakaszban 8587 6, a harmadik szakasz 3.
évében pedig mar valamivel tobb, mint 5000 tdmogatottnal tartunk.

A volumennovekedés mellett strukturalis valtozasok is torténtek. Mig az elsé és ma-
sodik szakaszban a két f6 komponens a mobilitasi és a kisérleti projektek voltak, addig a
harmadikban a kisérleti projektek nemzeti szinten innovaciétranszfer formajaban foly-
tatédnak, és elindulhattak a mobilitds palyazattipus ,batyjanak”, az innovécidtranszfer
Jkisoccsének” mondhaté partnerségek is. Emellett 2009-ben megjelent a mobilitési ta-
nusitvany is a mobilitasi projektek intézményesiilésének elGsegitése érdekében, amelyet
olyan intézmények palydzhatnak meg, akik régdta és kivaléd mindségben teljesitik mobili-
tasi projektjeiket.

Erdemes néhany szt ejteni a program eljarasrendbeli és szemléletbeni valtozasairdl is.
A kezdeti nehézségeket (az elhzédé birdlati folyamat és szerzédéskotés, a tdmogatasok
kései megérkezése vagy a megvaldsulé projektek eredményeinek hidnyos kozvetitése a
szélesebb kozonség szémara) az els§ szakasz végére, a masodik szakasz elejére sikerlt
lekiizdeni. Vildgosak lettek a program korvonalai, egyértelm(vé valtak az elvarasok, és
mindehhez az adminisztrativ héattér is folyamatosan finomodott. A koordindlé nemzeti
irodak és a rendszeresen palydzok is kitanultak a fortélyokat, ma mar a program gordulé-
kenyen zajlik.

15 év tavlatdban a Leonardo da Vinci program szakmailag is komoly fejlédésen ment
keresztiil. Nehézséget jelentettek kezdetben a nem kell6en orientdld célkit(izések, mara
azonban a program kérvonalai és céljai kikristalyosodtak, és bétran éllithatjuk, hogy a
Leonardo mind a hazai, mind az eurdpai szintl szakképzésben meghatérozé jelentSséggel
bir. A mobilitasok esetében a kezdeti ,utaztaté program” komplex pedagdgiai eszkdzzé
valt, amely hatékonyan egésziti ki a hazai oktatasi rendszert gyakorlati oldalrél olyan
jarulékos elemekkel is, mint az idegennyelv-ismeret és a kommunikacids készségek fej-
lesztése, az interkulturdlis kompetenciak javuldsa, a tanulds irdnti motivaltség er6sddése
vagy a tanult szakma szeretete. Az innovacids pélyazatok esetében elmondhatd, hogy a
projektek sok esetben olyan mddszerekkel és eljdrasokkal gazdagitottdk a hazai szakkép-
zési rendszert, amelyek valéban hidnyteriiletnek szamitottak — ilyen példaul az oktatési
segédanyag éplilet-karbantarték szdmara a korszer(i technolégidkrdl, vagy az interaktiv
oktatdsi segédeszkoz az analitikai kémia teriiletén, mikdzben ezek a partnerek és a széle-
sebb szakma szadmadra is kivaldan alkalmazhatéak voltak.

_Orvendetes, hogy minden évben egyre t8b-
ben szanjék ra magukat a palyazatirasra, amit
&n annak tudok be, hogy a Leonardo program
jelent6ségét egyre tobben ismerik fel. A felis-
meréstél azonban még hosszd Ut vezet a PENER
zat elkészitéséig, a tdmogatds elnyeréséig, és a
projekt sikeres megvaldsitasaig. J6, hogy min.d
tébben vallalkoznak nemzetkozi kapcsolataik
erdsitésére. A kezdeti idészakban erre azoknak
az intézményeknek maradt szabad kapacitésuk,
amelyek a fejlesztésben is élen jartak, amelyek
keresték a tevékenységik megUjitasanak a szo-
kasostol eltérd, egyedi Utjait. A legkivélobbak-
kal viszonylag konnyen lehet kimagaslét alko'f-
ni. A program kezdeti sikereihez bizonyéra ez is

hozzajarult.”

TOTH ANIKO, szakértd
(Szocialis és Munkatigyi Minisztérium)

»AZ elmlt 15 év alatt szdmomra az volt a leg-
szembet(inébb viltozas, ahogyan a nemzeti iro-
da és a palydzék elkezdtek egyre jobban nyitni
egymas felé, elkezdték megérteni egymas igé-
nyeit és munkamddszereit, megértették azt,
hogy itt nem valamiféle ala-folérendeltségrél
van sz6, hanem éppen ellenkezéleg, egy part-
neri viszonyrdl, ahol mindenki a tudasa legjavét
adja bele a kéz6s munkaba. Kialakult egy bizalmi
viszony, ami nagyon szilard alapot nydijt a sike-
res, profi pélyazati tevékenységhez. Ugy gondo-
lom, az, hogy a magyar nemzeti iroda szakmai
eredményeit a tébbi nemzeti iroda igen nagyra
tartja, és az, hogy a magyar projektek komoly
sikereket értek el az eurépai szint(i megmérette-
téseken, mind ennek a kiemelkedéen jél miikéds
munkaviszonynak a gyiimélcse.”
HERMANDY-BERENCZ JUDIT
a Tempus Kézalapitvény mobilitssi
projektkoordinatora

,Az elmuilt masfél évtized alatt az intézmények-
ben és a palyaztaté szervnél is kiforrta magét
az ekkora nagy unids program, legyézte ,gye-
rekbetegségeit”, és most mar egy jol miikods,
allandd, de mégis folyton valtozd, bévils és szi-
nesedd programma valt.”
TORDA JOZSEF
a Vdnyai Ambrus Gimndzium, Informatikai és
Kozlekedésgépészeti Szakkozépiskola palyazati
koordindtora:

A hihetetlenl izgalmas projektben 6t orszagbdl 11 partnerintézmény, koztiik négy hazai szakko-
zépiskola vesz részt. A Leonardo programba valé bekapcsolédas dridsi lehetéséget jelent egy ilyen
kicsi, de innovativ energidval tilsdgosan megdldott, hazai feln6ttképz6 szdmdra, mint a Prompt.
Nemcsak a szakirodalom jelenti szdmunkra a szakképzésben, a technoldgia éltal tamogatott
oktatasban elért nemzetkézi eredmények megismeréséhez a forrast, a gyakorlatban ismerhetjik
meg az eurdpai j6 gyakorlatokat, hozzétehetjik a sajat eredményeinket, a kuilféldi partnereinknek
felmutathatjuk a magyar pedagégiai szakértelmet, és van esélyiink arra, hogy a projekt nagyon

intenziv két évében kdzdsen olyasmit alkossunk, ami a hazai szakképzést is képes elébbre vinni.”
HARTYANYI MARIA, a Tempus Kézalapitvény korébbi szakértéje, jelenleg eqy innovécidtranszfer
projekt koordinatora

FOKUSZBAN



A hazai és nemzetkdzi szintéren is nagy utat bejart Leonardo program elmult 15 éve siker-
torténet. A koordindlé iroddk munkatdrsainak nagy élményt és visszaigazolast jelent latni
azokat a tényleges tartalmakat, amelyek az oly sokszor hallott ,EU-s tdmogatés” szinte
misztikus hivészava mogott a valdsagban rejlenek: a hajdibdszérményi kertésztanuld né-
metorszagi 4 hetes gyakorlata életében elGszor tette lehet6vé szamara a kilféldi utat, a
dabasi kozépiskoldban a tanulék 3D-s képek segitségével tanulhatjak szakmajuk bizonyos
moduljait, a dél-alfldi lovas oktatdk francia mintéra teszik gyakorlatorientélttd képzése-
iket, az orsz4g egész teriiletén sajatos nevelési igényl gyerekekkel foglalkozd szervezetek
honositanak meg dén integracids stratégidkat, és még sorolhatnénk.

A munka kordntsem fejez6d6tt még be, az elmdilt 15 év sikerei és tapasztalatai j6 ala-
pul szolgdlnak ahhoz, hogy az elkdvetkezd években a program még tovabb fejlédhessen,
egyre tobben vehessenek részt benne, még szélesebb kdrhoz jussanak el az eredmények,
illetve jelent8sebben tdmogassa a szakképzés folyamatosan véltozé rendszerét. Az Eurépai
Bizottsag és a nemzeti irodék tovéabbi célkitlizése, hogy a megvaldsulé mobilitdsokon és
tapasztalatcseréken keresztiil a szakképzés szinvonaldnak emelésével Eurépa egy verseny-
képesebb gazdasagi térséggé valjon.

BUDAYNE SZENTES Dorottya — REVAI Néra

Keresni kell azokat az innovativ eszkozoket, amelyekkel az dsszegy(ilt tudas dtadhats, amivel bizto-
sithaté, hogy a jél teljesitd intézményeknek érdeke legyen a nemzetkézi kapcsolatok épitésére eddig
még nem sok energiat forditd intézményeket segiteni, mentoralni. Erdemes lenne a palyaztatési fo-
lyamatban kihulld szervezetek szdmara olyan specidlis tréninget ajanlani, aminek célja a benyujtott
palyézat részletes kiértékelése, a hidnyossagok feltardsa, a bevalt és eredményes palyazati gyakorlat
bemutatdsa.

Fontos lenne azon intézmények felkutatdsa is, amelyek mind a mai napig nem szanték ra magukat

a szakképzés nemzetkozi vérkeringésébe vald 6nallé bekapcsolédasra. Vizsgalni kellene az okokat,
amelyek elszigetelik ezeket az intézményeket a nemzetkdz kapcsolatok épitésétdl (kilondsen a
palyakezdé fiatalok, a képzésben részt vevé munkanélkiliek korében).

Erdemes megvizsgalni, hogy a strukturalis alapokbdl miként lehetne béviteni a Leonardo program
forrdsait, amivel viszonylag révid id6 alatt attorést lehetne elérni a fiatalok kiilféldi gyakorlati kép-
zésében.

TOTH ANIKO, szakért6 (Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium)

A Leonardo program elinduldsa Eurépa szamdra is nagy jelent6séqgd, hiszen a munkaeré szabad
aramldsanak a régi hagyomanyokkal 6sszefiigg6 gyakorlata, hogy idegen orszagban és nyelven ta-
nuljanak a fiatalok. £z a mozgésforma még Eurépaban sem valt dltalanossa. Magyarorszdg szaméara
kiilsnésen fontos, hogy masfél évtizede a Leonardo program jovoltabdl egyre tobb fiatal szakmat
tanuld, illetve pedagdgiai tapasztalatokat megujitd, szakmat oktaté folytat értékes tevékenységet
kiilfoldon.

Személyesen az uniés csatlakozdsi targyaldsok idején keriiltem kapcsolatba a program el6készi-
tésével, és kezdettdl fogva nagyon komoly jelentGséget tulajdonitottam annak, hogy ne csupan az
adminisztrativ eljardsoknak feleljiink meg, és ne csak éljiink a mobilitasi lehet8ségekkel, hanem
mindezt hasznaljuk fel arra is, hogy er@sitsiik a bizalmat Magyarorszdg és a magyar szakképzési
rendszer irdnt.

Jelent8sen letisztult a program struktirdja, ismert és kénnyen kezelhets a palyazati eljérds és a
dokumentécio, kellGen tag a palydzasra jogosultak kbre. Képletesen szélva fiatal felnétt kordba ért
a program, bdr szamszerileg ,tinédzser”, valojaban minden adottsaga megvan ahhoz, hogy egy-
idejiileg szolgélja a pedagdgiai korszerlsités és a gazdasdgfejlesztés nemzeti és uniés céljait.

Az elmult években tébbszér taldlkoztam itthon és kiilféld6n olyan tanuldkkal és tandrokkal, akik
részt vettek a programban, €s mindig j6 érzés volt azt hallani, hogy mennyire természetesnek, élet-
szeriinek talaltak a program elGkészitését. £z arra is utal, hogy nagyon hamar intézményesiilt, fon-
tos és hasznos rutinna valt ez a mobilitési lehetéség.

A kdvetkezd 15 évben a jelenlegi folyamatok megerGsodését, ndvekvd érdeklddést és tovabb ja-
vuld pénziigyi-szervezési feltételeket kivanok, bizva abban, hogy ezek az ij mobilitési programok az
elsé taldlkozdsokon &t a tartds és tartalmas szakmai, intézményi és emberi kapcsolatokhoz jelents-
sen hozzéjérulhatnak.

BENEDEK ANDRAS tanszékvezeté egyetemi tandr, intézetigazgaté (BME),
a Lleonardo program induldsakor a szakképzésért felelGs szakallamtitkar
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,Programkoordindtorként a legjobb élmény
szamomra mindig az, ha a hazatéré résztvevdk
— legyenek akér didkok, akar tanérok — csillogd
szemekkel mesélik az élményeiket és tapasz-
talataikat, [4tni, hogy kitdgult a vilagképuk,
valahogy ezutdn mar masképpen tekintenek
6énmagukra, Eurépéra. Azt is a Leonardo
programnak készénhetjiik, hogy intézményiink
kapcsolatrendszere az elmdilt 15 évben rendki-
viili mértékben bdvilt, és ezzel Uj lehetEségek
nyfltak meg el6ttiink.”
ZALA BRIGITTA, a Magyar Gyula Kertészeti
Szakkézépiskola és Szakiskola
projektkoordindtora:

,A legjobb élményem a programmal kapcso-
latban illetlen médon az, hogy a projektjeink
eredményeit t6bb szakképzé intézet, egyetemi
szakmérnoki és tovabbképzd kurzus és néhany
onkormdényzat is hasznalja, és azokra alapozva
Uj MSc képzések akkreditacidjara és inditdsara
is sor keriilt. Szamos bel- és kiilhoni kollégdm-
mal egyiitt tanitjuk e keretekben azt, amit
megalkottunk. Témoren: a zérdjelentés nem a
munka vége volt, a projektek élik tovabb sajat
életiiket.”

ZOLD ANDRAS tanszékvezets eqyetemi tanar

(BME Epiiletenergetika Tanszék)

,A mobilitasi programokhoz kapcsoléddan

a hazatéré résztvevdk lelkes beszamoldja,
Srémteli arca mindenképp megéri a munkat. Ez
az élmény minden sikeres pélyazatot kdvetSen
megorvendeztet minket az Europass bizonyit-
vény ataddsakor, illetve egyéb taldlkozdk alkal-
maval. Mindig el6bukkan egy-egy djabb sztori,
amelyet még nem osztottak meg veliink,
legyen az akdr negativ, akdr pozitiv. A negativ
élmények is mas szinezetet kapnak idével.”
BAZAN DIANA, az FVM KSZ/
projektkoordindtora




Fejlesztés és fenntarthatdésag
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LEONARDO DA
VINCI

PEDITOP — Korszer(i oktatdsi mddszerek beve- :
zetésének el8segitése a gyermekgydgydszati -
. ten (2006)
Koordinétor: INNOVAMED Orvosi és Oktatas-
. fejlesztési Bt.

. Partnerek:

© o AUXILIUM (AT)
o Athéni Kozgazdasagi Egyetem Informatikai

tovéabbképzésben (2002)

fejlesztési Bt.
Partnerek:
» Ostersundi Megyei Kérhéz (SE)

Tanszéke (GR)
o AWR Tanacsadé Téarsasag (UK)

Tanszéke
széhaz Alapitvany

o Profi-Média Kft
www.leonardodavinci.fi/index-eng.html

A LEONARDO DA VINCI PROGRAM EGYIK CELJA A SZAKMAI KEPZESSEL KAPCSOLA-
TOS UJITASOK (INNOVACIO) TAMOGATASA; E CEL ELERESET SZOLGALTAK A PROG- '.\
RAM MASODIK SZAKASZABAN (2000-2006) TOBBEK KOZOTT A KISERLETI PROJEK-
TEK. E PALYAZATTIPUS KERETEBEN OLYAN NEMZETKOZ| PARTNERSEGEKRE EPULO,
FEJLESZTO TIPUSU PROJEKTEK VALOSULTAK MEG, AMELYEK KOZEPPONTJABAN U]
SZAKIRANYOK, TANTERVEK, KEPZESI MODSZEREK, TANKONYVEK ES EGYEB SEGED-
ANYAGOK, TANESZKOZOK KIFEJLESZTESE ALLT. AZ INNOVACIOS PROJEKTEKKEL
SZEMBEN ALAPVETO ELVARAS, HOGY EREDMENYEIK A PROJEKT FUTAMIDEJEN TUL

© o ASAEL (ES)
o Debreceni Egyetem Magatartastudomanyi
© e Kérhaz Kultira 2000 Alapitvany
o SOTE Il. sz. Gyermekgydgyaszati Klinika Jat- -
© e Profi-Média Kft.

-« FOR.COM (IT)

e Domagable Ltd (UK)
© www.meditopEU.com

A program elmult 15 évére visszatekintve olyan fejlesztési projektek utdn kutattunk, me-
lyek esetében nem csupan a megvaldsitas volt igen magas szinvonald, de jelentds az utd-
életiik, hatdsuk hosszabb tavon is érvényes. Az alabbiakban négy olyan magyar koordina-
Ciéju egylttmUikddést mutatunk be, melyek valddi sikertorténetek: az elkészilt termékek
az id6 probajat is kialltak, az eltelt évek soran bebizonyosodott, hogy eredményeik azéta
is hasznalhatdak, illetve djabb projektek, fejlesztések alapjaul szolgéltak.

MEDITOPEU - Egészségligyi szakemberek
nemzetkozi virtudlis osztalyterme az Interne-

_F}'lEEiitolg g

Koordinator: INNOVAMED Orvosi és Oktatas-

o FUl-Orr-Gégészeti Klinika, Oktaté Korhaz

(€z)

a
2
a
2
3
3
F
i

o IP-Logimed Bt.

o Magyar Egészségligyi Szakdolgozdi Kamara

-

A PEDITOP projekt a gyermekgydgyaszati tovabbképzésben az interneten hozzéférhetd,
Uj szemléletd, interaktiv, videdval, képpel és animéacidval illusztrélt tananyagokat fejlesz-
tett ki. A PEDITOP Komplex Oktatési Szoftver© alkalmas a tovabbképzésben részt vevék
regisztracidjara és vizsgdztatdsdra, tovabbd lehet8séget biztosit a tananyagkészitének a
szoveg képpel, animacidval és videdval térténé illusztraldsara az interneten.

A bizonyitékokon alapuld orvoslas elméletét és gyakorlatat bemutaté kurzus gyermek-
orvosok szdmdra késziilt, de az egyetemi oktatésba is bekerdilt. A projekt sorén 8 tanitasi
egység kifejlesztése és értékelése tértént meg. A gyermekorvosok tovabbképzésében al-
kalmazhaté tovabbi tananyagok k6zé tartozik a gyermekkori fejfajés; az allergids betegsé-
gek megel6zése és kezelése; U] lehet8ségek a léglti gyulladasos betegségek kezelésében és
a gyermekkori malignus betegségek. A PEDITOP Komplex Oktatdsi rendszer elénye, hogy
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a tananyagok folyamatosan és konnyen frissitheték. A PEDITOP projekt 2006-ban 150
jelolt kozil a legkiemelkeddbb 10 kozé jutva elnyerte az Eurdpai Nivédijat.

A MeditopEU projekt a PEDITOP projektben megvaldsult innovacidra épilt, mindemel-
lett sor keriilt nagyszabdsu technikai és tartalmi fejlesztésekre is. Létrehoztak a ,virtudlis
osztalytermet”, ahol egy el6re meghirdetett id6pontban a videokonferencian részt vevék
l4thatjak az oktatét és egymast is, megbeszélhetik a tananyagot Ugy, hogy mindenki az
oktaté altal mutatott képernyét lathatja, a vildgon bérhol is Ul a szamitdgépe el6tt. A
virtualis osztalyteremben problémaorientalt esettanulmanyokat vitatnak meg.

Uj tartalmak, tananyagok és esettanulményok a gyermekgydgyészat, fiil-orr-gégészet,
az audioldgia és a klinikai immunoldgia teriiletén késziltek. A virtudlis osztalyterem altal
Interneten nyujtott szolgéltatdsok Csehorszdgban, Hradec Kralovéban beépiiltek az egye-
temi oktatdsba. A klinikai immunoldgiai tanfolyamokat az orvosok folyamatos tovabb-
képzésében akkreditéltak. A virtudlis osztalyterem lehetSségeit felhasznélva kilféldon
tanuld apoldk Magyarorszagrol torténd oktatasara is lehetdség nyilik.

2010-ben Romaniaban e két projekt eredményeinek felhasznalasara és terjesztésére
Ujabb, tovabbgondolt palyazatot nyujtottak be.

Tovébbi informécié: DR. CSAKY LILLA (csakylilla@hu.inter.net)
A WELFOOD olyan oktatdsi szakteriiletekkel, témakkal és fejlesztésekkel foglalkozik,

amelyek nélkiilézhetetlenek az allatitermék-elSéllitasban alkalmazott fejlett technoldgi-
akhoz, és hozzdjarulnak a foglalkoztatottség bévitéséhez a szakismeretek elsajatitasa és a

szakképesités megszerzése révén. Az oktatas alapja e-learning, mert ennek az informaciés

és kommunikéciés technikdnak a segitségével hatékonyan és gyorsan adhatdk &t az Gj :

ismeretek a felhasznaléknak. A projektben kidolgozott tananyag az allatitermék-el8allitas | dasag- és Kornyezettudomanyi Kar, G6dslls

sordn az élelmiszer-biztonsag szempontjabl jelentds szerepet betélts, az allatjéllétre, a - aL’ (es e/f"K o S
kérnyezetre és a termékmin&ségre vonatkozé szakismereteket dleli fel, tovabba megfelel |~ euveni Katolikus Egyetem, Zootechnikal

a fogyasztdi és etikai elvarasoknak.

MSc és PhD szinten, magyar és angol nyelven az Erasmus oktatasi program keretében,

Interaction Studies cimmel (Eds: Sossiodu E. and Sziics E.). Az észt partner &ltal készitett
40 perces angol nyelv(i vide6t az oktatasban rendszeresen haszndljadk demonstrécios
anyagként.

A WELFOOD kisérleti projekt sikeres befejezését kovetSen az oktatdsi anyagot egy t6-
rok koordinaciéval megvaldsuld innovécidtranszfer projekt keretében hasznositjak tovabb
torok, gorog, roman, bolgdr és szlovak oktatdsi intézmények részvételével.

Tovébbi informaciék: PROF. DR. SZUCS ENDRE (Szucs.Endre@mkk.szie.hu)

| CETE0Y- MinGségi allatitermék-el6allitast
 tamogatd tanulmanyok az allatjéllét — kérnye-
# zet — termékmindség kolcsonhatdsok oktata-

saban e-learning alkalmazéasaval (2004)
Koordinator: Szent Istvan Egyetem Mez6gaz-

Kutatékozpont (BE)

N ) ) i o szt Elettudomanyi Egyetem, Allatorvos-

A tananyag az 6sszes partnerorszagban, Magyarorszagon a Szent Istvan Egyetem Me-
z6gazdasagtudomanyi Karan (Godoll6), illetve a Nyugat-magyarorszagi Egyetem Mez6- 1o
gazdaségi és Elelmiszertudoményi Kardn (Mosonmagyardvér) beépiilt a képzésbe BSc, -

tudomanyi Kar (EE)

tenyésztési Kutatdintézet (GR)

f o Lengyel Tudomanyos Akadémia, Allat-
valamint hasznaljak az élelmiszeriparban, szaktanacsadasban, kis- és kozépvallalkozasok- :
ban, nonprofit és civil szervezetekben foglalkoztatott dolgozdk tovabbképzésében. A tan-
anyagbdl angol nyelvl kényv késziilt Farm Animal Welfare, Environment & Food Quality -

genetikai és Allattenyésztési Intézet,
Jastrzebiec (PL)

A projekt a tagéllamok belss pénziigyi ellendrzési (kontroll) rendszereinek a harmonizala-

sat célozta meg, kialakitotta az egységes belsé pénziigyi kontrollrendszer referenciamo-
 Koordindtor: Budapesti Gazdasagi Féiskola

A konzorcium tagjai kidolgoztak az Eurépai Belsé Pénziigyi Kontroll Felmérs Oklevel | </t

alapjaul szolgalé eurdpai képességkartyat. Ezt a képességkartyat elektronikus rendszeren
keresztiil el lehet érni a tudaselemek kovetelményeinek megismerésére, onértékelések -
és vizsgak végrehajtasara, illetve az elsajatitott és megfeleléen gyakorolt tudas bizonyi-
tasara és kiértékelésére. A projekt soran kidolgoztak azokat a nemzetkézi normakra és
legjobb gyakorlatokra épiil§ oktatasi anyagokat is, melyeket beépitettek az elektronikus
onértékelési és vizsgarendszerbe. Az egységes hitelesits rendszer egyfelsl szavatolja a -

delljét, illetve annak auditalasara alkalmas egységes felmérési mddszertant.

sziikséges szakismeretek elsajatitdsdnak azonos, nemzetkozi kritériumok szerint térténd
értékelését, masfeldl a felhasznaldk szdmara azonos elveken nyugvd, atlathatd ellendrzési
feltételrendszert teremt. A célcsoport részérél kedvez6 fogadtatdsban részesiilt a képzési
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Certified European Internal Audit Manager
(2005)

o Memolux Kft.

« ISCN Ltd. (IE/AT)

« FGUVA (ES)

o Bruxinfo (BE)

o Babes-Bdlyai Egyetem (RO)
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program, emellett a nemzetkdzi és hazai szakmai szervezetekkel is sikeriilt egytttm(iko-
dést kialakitani.

A projekt lezérdsa utdn a partnerek az eredményeket folyamatosan tokéletesitik, to-
védbbfejlesztik. Ennek egyik példéja a jelenleg is futé djabb Leonardo da Vinci projekt,
melynek cime: MONTIFIC — Multilingual ONTology for Internal FInancial Control. A pro-
jekt keretében a terminoldgiai és ontoldgiai egylittm(ikodési keretrendszer alkalmazésa a
belsé pénziigyi kontrollok felméréséhez kapcsolddd tébbnyelvi képzési és vizsgdztatasi
rendszer kapcsédn biztositja az alapveté mddszertani szabvanyoknak valéd megfelelést az
informacids folyamatok és a megfelel§ adatstruktdrék szakmai tovabbképzésben és mun-
kakérnyezetben valg felhasznélasa soran.

Tovabbi informécio:
IVANYOS JANOS (ivanyos@memolux.hu), VARGA LASZLO (varga.laszlo@bgf.hu)

Az angolszasz orszagokban post secondary és féiskolai szinten létezik a "building surveyor”
képzés. A végzett szakemberek egyarant értenek az épiiletszerkezetekhez, az épiiletgé-
pészeti rendszerekhez, az épiletek villamos hélézataihoz, az lizemeltetéshez, hibaelha-
ritdshoz, karbantartashoz. A BME Epiiletenergetika Tanszéke erre és egy korabbi projekt
tapasztalataira alapozva palydzott a VET-BOOM projektre, melynek térgya az épiiletek
lizemeltetése, fenntartdsa, feldjitasa volt. A projekt ,kézzelfoghatd” termékeiként emli-
tend6 két tucat nyomtatott anyag: jegyzet, kézikonyv, esettanulmany, egy ezek alapjan
készitett elektronikus segédlet (hypertext) és egy karbantartasi napléként hasznalhaté
szoftver.

Még a futamid6 végén a Trentdi Egyetem helyi kamarékkal egylittmiikddve megszervezte
a kézépfoku végzettséggel rendelkez — a mi fogalmaink szerint technikus minésitési
— szakemberek tovabbképzését, emellett sajat hallgatdi szdmdra e-learninges valaszthaté
kurzust akkreditalt és inditott. Magyarorszdgon a Pécsi Egyetem, a Debreceni Egyetem
és a Szent Istvan Egyetem egylittesen Uj MSc-szint(, a projektben megfogalmazott kom-
petencidknak megfelel§ képzést akkreditdlt, amelyet magyarul létesitménymérndknek
kereszteltek el. Pécsett mar tanul az els§ évfolyam, Debrecenben a mésodik évfolyam
kezdte meg tanulményait, itt a projekt magyar résztvevéi kézil tobben személyesen
is részt vesznek az oktatdsban. A Kolozsvéri M(szaki Egyetemen folyamatban van egy
szakirdnyu tovabbképzési kurzus akkreditacidja. Id6kdzben unids irdnyelv rendelkezett az
épliletek energetikai mindségtanusitdsérdl, amelyet vizsgdzott, mindsitett szakemberek
végezhetnek. A tanusitd tevékenysége sokban étfedi a ,building surveyor” tevékenységét,
kévetkezésképpen a projekt termékei ezen a téren is hasznalhaténak bizonyultak. Szdmos
tanusitdi felkészitd tanfolyam indult, a projekt magyar résztvevdinek személyes kdzrema-
kodésével mintegy 25 ilyen tanfolyam fejez6détt be eddig.

Tovébbi informécié: DR. ZOLD ANDRAS (profzold@yahoo.fr)

\"/32:Jele] I Vocational Educational Training

— Building Observation, Operation, Maintenance

8 (2003)

i Koordingtor: BME Epiiletenergetika Tanszéke
Bl Partnerek:

Hl « Trentoi Egyetem (IT)

Hl « Kassai Miszaki Egyetem (SK)

fll « Kolozsvari Miszaki Egyetem (RO)

Hl « Vitus Bering Horsens (DK)

#l « University College Dublin (IE)

Hl « Zilahi Onkormanyzat (RO)

Hl « Kassai lakasszovetkezet

dl « Intercisa Lakasszovetkezet, Dunalijvaros

ADAM: adatbazis a projektekrél

A Leonardo da Vinci program eddigi évei soran
szamos hasonldan sikeres egyiittm(ikddés va-
[6sult meg, egy résziik széles korben ismertté
valt, masok eredményei csak szlikebb kdzonség
szédmara valtak hozzaférhetévé. Ezért 2008-
ban létrejétt az ADAM (Advanced Data and
Archiving Management System) on-line adat-
bazis, mely lehet8séget biztosit egyrészt a pro-
jektgazdaknak projektjik és termékiek széles
korli megismertetésére, masrészt lehet8séget
biztosit minden érdekl6d6 szamara az &t érintd
témdaban megvaldsult projektek és/vagy ter-
mékek keresésére.

Az adatbazis az alabbi cimen érhet6 el:
http://www.adam-europe.eu
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® Leonardo mobilitas

A SIKER TITKA

A 2070-BEN 15 EVES LEONARDO DA VINCI PROGRAM EGYIK LEGNEPSZERUBB PALYA-
ZATI FORMAJA A MOBILITAS. EZ A PALYAZATI FORMA TETTE LEHETOVE, HOGY 1998
OTA MAGYARORSZAGROL TOBB EZREN GYARAPITHASSAK SZAKMAI TAPASZTALATU-
KAT ES NYELVTUDASUKAT KULFOLDON. A PROGRAM RESZTVEVOI KOZUL SOKAK-
NAK EZ VOLT AZ ELSO (VAGY EGYETLEN) LEHETOSEGUK, HOGY BELESZAGOLJANAK
EGY IDEGEN ORSZAG LEVEGO]EBE, NEHANY HETIG KOSTOLGATHASSAK ANNAK {ZE-

IT, BESZELJEK A NYELVET, BETEKINTHESSENEK SZOKASAIBA, AZAZ KOZVETLEN KO-
ZELROL ISMERKEDHESSENEK KULTURAJAVAL. SOKKAL TOBB EZ, MINT EGY SZAKMAI
GYAKORLAT VAGY EGY TANULMANYUT, A KIUTAZOK GYAKRAN SZAMOLNAK BE
SZEMLELETVALTOZASROL, U] MOTIVACIOS FORRAST TALALNAK SZAKMAJUKHOZ, A
JOVOJUKRE VONATKOZO DONTESEKET HOZNAK MEG. MINDEZEK A SZEMELYES EL-
MENYEK, ELHATAROZASOK, VALTOZASOK HOSSZABB TAVON HATASSAL LEHETNEK A
MI KULTURANKRA IS, NYITOTTABBA ES GAZDAGABBA VALUNK TOLUK.

Ebben a cikkben a program néhany olyan volt résztvevsjét szo-
litottuk meg, akik sikeréhez aktivan hozzajarult a leonardés ki-
utazas. A megkérdezettek gyakorlatuk, tanulmanydtjuk szakmai
hasznardl, élményeikrél szamoltak be nekiink, elmondtak, hogy
hogyan segitette Gket kés6bbi karrierjikben a kiilféldon eltoltott
id6, valamint megosztottdk vellnk jovébeni terveiket.

BENYEI GABORNE szakképzési szakoktatéként vett részt egy
egyhetes olasz szakmai uton , A mezGgazdasagi szakoktatas gya-
korlé pedagdgiai képzdhelyei és szereplk a vidékfejlesztésben”
cim( projekt keretében 2008-ban, melyet a Dél-Alfold—Eurdpai
Unié Gazdasagi, Oktatasi, Kulturalis, Integracids Egylttmuikodést
Koordinéld Egyesiilet valdsitott meg.
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»A program keretében Francesca Borrini sajtkészit6nél, kecsketartdnal
tolthettem egy hetet, aki a békési gazdasagunkhoz hasonld gazdasagot
tzemeltet. Szamomra a legfontosabb haszna a tanulményutnak az volt,
hogy lathattam, hogy egy, a miénkhez hasonlé kisgazdasag nem csak
szakmailag, hanem anyagilag is sikeres tud lenni. Francescénak volt egy
kis helyi boltja, arusithatta a sajtjat és a kecskehdsokat is a szomszédos
gazdaségok portékai, méz, kolbasz, bor, stb. mellett. Vadonattj, gydnyorii
gazdasdgaban a teljes infrastruktira — épiletek, berendezések, technols-
gia — a rendelkezésére &ll, mindezt az EU-s tdmogatésok mellett hosszd
lejaratd, kedvezményes hitelekkel tudta megvaldsitani. Ebben az olasz
gazdasdgban jol mikodnek az agrariumra raépilt hivatalok. Erdekes és
tanulsagos volt l4tni, hogy milyen driasi segitséget jelent szdmukra az
Gket tdmogatd szaktanacsadsi apparatus. Sok hasznos étletet, megoldast
ldttam a tanulmanyut sorén, melyet a gazdasdgomban én is szeretnék
megvaldsitani. J6 munkakapcsolatot sikeriilt kiépitenem Francescaval, a
késdbbiekben térzsallomany vasarlasaban is megegyeztunk, illetve meg-

beszéltiik, hogy meghivjuk egymast nagyobb szakmai fesztivalokra, ren-
dezvényekre.”
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SZUJO MARTA 2005-ben 3 hetes szakmai gyakorlaton vett részt
Deux-Sevres megyében, melynek sorén a francia agro- és vidéki
turizmus rendszerét tanulmanyozta.

Sok éves francia nyelvtanulds utén élmé.ny vol't az,”hto,gl); zvziie ,ée;is;t:ie:\"_
hasznalhattam a francia nyelvet a reggeli ,Bonjour -to alammt,, o
io mikozben Uj szavakat €s kifejezéseket ta,nultam, valamint e
: |ad atmeneti tagjakeént francia ételeket kostolhlattlam, és szép ta) )
CS\Zcei‘élhattam. Agrérgazdasagi szempontbdl betekmEest nye’rhe’tter:élgz
f)sl an francia farm mindennapi életébe, ahol a mezogazdasigvzst:ettem
m?szeripar a csaladtagok életén:k SZiLV;Sér:S:i'aTzogfur; et b
hogyan lesz a farmon tomott Kacs KD o o e &s cgyéb o
ranyokbdl fzletesebbnél izletelsebb pastétom, oy S encsate-
ulé ss En magam is részt vettem a teljes c?ya sal
kl{lsotr'clillefeezscsljs aEpésté%omkészitésen ata ké.sz,terrtxetkek.b(}ecs‘or’nlatgc;lziglkgs,
z(:tékesitéséig Ezt az egész folyamatot latni és végigesinalni, életr ,
s |
R e'lrr:\eneylv\/;)rl\;anyelvi kornyezetben valo hasznalata még r}agyob,b
kedf/\(:a:dccl‘zt zz agrargazdasag egyetemen a f’rancia szakfohrdltzc;\ :Se(![):z;s
s7éséhez, amit azutan példaul tolmécskent’ tudtar? . ’as V'dékfe.;
Elveeth:r: tar;ulményaim befejezése utan a Mezégazdasa{g)t E[Slm'iszersé_
e Hiaoan ke AR S g
é zai koordinalasba - Szives
%:ilzz:rric:)garr?r;sZZsztronémiai kiéllitésokatl, mivel lfulok:c;sen megtanultam
értékelni a hazi készitésl &lelmiszereket, inyencsegexet.

15 EVES A LEONARDO

FOTOPALYAZAT

TORDA JOZSEF 2002-ben a ,Gépjarmiitechnikai vizsgélatok jog-
szabdlyi és mUszaki 6sszehasonlitdsa” cim( projektben vett részt
egy 3 hetes franciaorszagi szakmai gyakorlaton, ezt kdvetéen pe-
dig egy teljes tanévet toltott Franciaorszdgban, ahol megszerezte
a francia autdszereld szakképesitést.

»A Vényai Ambrus Gimnézium, Informatikai és Kozlekedésgépészeti Szak-
kézépiskolaban 2002-ben volt az elsé 3 hetes mobilitds, melynek én is
résztvevéje voltam. Akkoriban még igen éles volt a kontraszt a magyar
és a francia gépjarmi-szolgaltatas terén, sok mindent lattunk, ami itt-
hon még nem létezett. A legfontosabb szakmai haszna a gyakorlatnak
egyértelmden az volt, hogy megjstt a kedviink mind a szakmahoz, mind
a nyelvtanulashoz. gy a kévetkezs tanévben mar Dél-K6zép- Franciaor-
szagban tanulhattam, majd francia allamvizsgét tehettem a Leonardo
program keretében. A programnak hala olyan kapuk nyiltak meg eléttem,
melyekrél kordbban &lmodni sem mertem.
A legnagyobb élményt maga a részvétel jelentette: 6nélléan és csoport-
ban dolgozni. Bemutathattuk a gyakorlatban, éles helyzetekben, amit
évekig tanultunk, mindig Gj kihivasokkal talalkozva. Megismerkedtiink
?gy idegen orszag kultdréjaval, gasztronémidjéval és tarsadalmaval. fgy 9
év utén is mondhatom, 6rok bardtsagokkal és mulé szerelmekkel életem
legnagyobb élménye a Leonardo program.
Az elsé (2002) Leonardo programot még 11 kovette, elészor résztvevs
voltam, majd kés6bb — immar az iskola tanaraként — kisérg és tolmdcs. Az
elmdlt évek tényleg csak a nemzetkézi programokrél széltak az életem-
ben, melyek fejlsdésével nekem is fejlédnom kellett. Mivel programjaink
tobbsége Franciaorszégban van, most franciabdl diplomazom. Sokkal nyi-
tottabb vagyok, és nagyon biiszke, hogy iskolankbdl mar tébb mint 100
didkkal voltam kiilféldon.
A jovBben mindenképpen szeretnék a nemzetkdzi programok kézelében
maradni, tovabbfejleszteni ket és fejlédni veliik egyiitt. Jelenleg intéz-
ménylink Ozsvath Laszl6 igazgaté ur vezetésével dolgozik az ECVET AS-
SET programon, amit bar a franciak koordinélnak, a munkanyelv az angol,
ezért a francia diplomam utan gézerével nekilatok angolt tanulni.”
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Mennyi a kiilonbség 18 és 222 kozo6tt? Vagy 65 330 és 1 073 980
k6zo6tt? Hat persze, hogy 10! Ma mar szinte hihetetlennek tlinik, hogy
a Grundtvig program elsé évében, 2001-ben &sszesen 18 Grundtvig
palyazat érkezett be a Tempus Kdzalapitvanyhoz, mig 2009-re ez a
szam 222-re ndvekedett. Hasonléan valtozott a program koltségveté-

AT se is, ami az els évben 65 330 eurd, 2009-ben pedig tébb mint egy-
a k|soreg' milli6 eurd volt.
- B Ezekbdl a hatalmas kiilénbségekbdl taldn érzékelhets, hogy men-

nyire nehéz feladat volna Osszefoglaléan irni az elmult tiz évrél és
annak eredményeirdl. A kezdetek nagyon nehezen vethetSek Ossze
azzal, amivé a Grundtvig valtozott, nemcsak méretében, de tartalma-
ban, hatdséban is. A hosszld, szdmokkal és pdlydzati akcidk nevével
slirlin telet(izdelt torténeti attekintés helyett inkdbb megkérdeztem
néhdny régebbi és jelenlegi kollégdt, hogy amikor 6k dolgoztak a
programban, akkor milyen volt a Grundtvig és mire emlékeznek szive-
sen ebbdl az idészakbdl. Azt remélem, hogy az igy keletkezett mozaik-
> bdl egy masik, személyesebb, élményeken és benyomasokon alapulé
" képet kaphatnak olvaséink — akik koziil sokan talan maguk is rendel-

10 éves a

,»Az az igazi tanitas, ami

megérinti az életet

(kinai k6zmondas)

Mikor dolgoztal a Grundtvig
programban és milyen felada-

taid voltak?

Kurucz Katalin: 1998-2006 kozott foglal-
koztam a Grundtviggal. Evekig koordinal-
tam az akkor még Felnéttoktatds névre
hallgaté programot, de aztdn id6hidny
miatt dtadtam a kozvetlen feladatokat egy
kollégdmnak 2001-ben. Csoportvezets-
ként dsszesen 8 évig voltam felel8s ezért
a teriiletért.

Dedk Sarolta: 2003 juliusatél 2004 majusa-
ig vittem a Grundtvigot programkoordina-
tori beosztasban. Feladataim a Grundtvig
program minden részletét lefedték: infor-
mécidés kampdény, pélyazatirdi tandcsadas,
bejové pélyazatok értékelése, egyilittm(-
kodés més nemzeti irodakkal és az Eurdpai
Bizottséggal, beszdmoldk értékelése, éves
beszdmoldk megirdsa, disszeminacié, mo-
nitoring.

Képe-Holmberg Ménika: 2003 juniusatdl
dolgozom az Eurépai Bizottsag tisztvisel6-
jeként. A Grundtvig programmal, feln&tt-
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keznek személyes élményekkel a Grundtvigrdl.

kori tanuldssal, egész életen at tartd ta-
nuldssal 2003 juniusa és 2008 decembere
kozott foglalkoztam az Eurdpai Bizottsag
Oktatasi és Kulturdlis F&igazgatésagén.
igy ha nem is a program indulasakor, de
a program els6 éveiben csatlakozhattam
egy kicsi, de nagyon dinamikus csoport-
hoz. Elsé feladatomként az eurdpai egyiitt-
m(ikddési projekteket, majd a halézatokat
kdvettem, és j6 egy évig koordinaltam a
Grundtvig munkacsoportot, amely a Soc-
rates Bizottsdg munkacsoportjaként m-
koédétt. A Grundtvig Munkacsoport nem-
csak a Grundtvig program kialakitdsédban
és megvaldsitasaban latta el tandcsokkal
az Eurdpai Bizottségot, hanem az akkoriban
formalédo felnSttoktatasi, felnSttkori ta-
nulasi szakmapolitika irdnyat is megadta.

A szigordan vett programmenedzsmentet
2007 janudrjaban cseréltem fel ,policy me-
nedzsmentre”, ekkortdl csak szakmapoliti-
kdval foglalkoztam. Egyik szerz&je voltam a
Bizottség feln6ttkori tanuldsrdl kiadott elsé
kézleményének, amely a 'Tanulni sohasem

késd’ alcimet viselte, és az azt kovet6 cse-
lekvési terven is aktivan dolgoztam. Ezért
is mondhatom batran, hogy a feln&ttkori
tanuldsrél szélé kdzlemény nem sziiletett
volna meg, ha nincs elétte a Grundtvig
program és nincs az a sok-sok lelkes pro-
jektkoordinator, aki a tanuldsi kapcsolatok
vagy valamelyik mds akcid révén a progra-
mot sikerre vitte.

Fekete Eva: 2007. mérciusatél dolgozom
a Tempus Kozalapitvanyndl, 2008 elejétél
foglalkoztam a felnSttoktatéi mobilitas
palydzattipussal, 2009 janudrja 6ta pedig
teljes munkaidében grundtvigozom.

J6 (volt) a Grundtvigban dol-
gozni?

Kurucz Katalin: A feln&ttoktatds mindig
is ,a szivem csiticske” volt. Eleinte egy
Magyarorszagon szinte ismeretlen, de
legaldbbis abban az idészakban (azaz a
rendszervaltas utani évtizedben) nagyon
elhanyagolt teriilet volt.

Szimpatikus volt az, hogy kimondott célja



volt a masodik esély biztositdsa a tarsa-
dalmilag marginalizalt tanuldi csoportok
részére. Az oktatas legtobb szerepldje sza-
maéra ismeretlen volt az EU ide kapcsolédé
gondolatmenete, igy érdekes volt egy Uj-
fajta nézépontot megismerni és terjeszte-
ni. Példaul arra gondolok, hogy a legtébb
ember oriilt, hogy végre kikeriilhet az is-
kolapadbdl, és legszivesebben soha nem
tért volna vissza. A Grundtvig ennek pont
az ellenkezgjét szeretné elérni, és a rugal-
mas tanuldsi lehet8ségek tdmogatdsaval
helyreallit(hat)ja a tanulds j6 hirnevét. Ezt
azért tartom nagyon fontosnak, mert sze-
rintem példaul az, hogy a sziilék tanulnak,
visszahat az iskolas gyerekek hozzaallasa-
ra, teljesitményére is, igy kdzvetve az egész
oktatdsi rendszer eredményességére.

J6 volt a Grundtvigban dolgozni azért is,
mert nagyon sok érdekes, elkotelezett és
kreativ emberrel taldlkoztam itthon és kiil-
foldon is, akiknek nem mindegy, hogyan
alakul a korilottik él6 emberek sorsa.
Deék Sarolta: Nagyon szerettem a Grundt-
vig programmal foglalkozni, mert a palya-
zatok alacsonyabb szdma miatt jol ttekint-
het& volt, minden késziil6 és futd projektet
figyelemmel tudtam kovetni, részletesen
ismertem a pdlyazatok tartalmat, és a leg-
tobb pélyazéval j6 munkakapcsolatot sike-
rillt kialakitani. Erdekesnek tal4ltam ezt a
feladatot azért is, mert rendkiviil sokszinl
palyazéi korrel dolgozhattam egyditt, és
a palyazatok témdja is nagyon valtozatos
volt.

Az is nagyon pozitiv volt, hogy a nem-
zeti irodak akkori Grundtvigos munkatarsai
egy nagyon 0Osszetartd és hihetetlen lelkes
csapatot alkottak.

Képe-Holmberg Modnika: A  Grundtvig
programban mindig 6rom volt dolgozni. A
napi irodai munkdnak persze része volt a
sok adminisztracid, a szoros hatéridék, de a
kivalo csapatmunka és a lelkes vezetés ezt
feledtette. Nagyon jé volt a nemzeti iro-
déakkal egyiitt dolgozni és egyiitt gondol-
kodni. A 2007-2013-as Grundtvig program
kidolgozasa komoly feladat volt és a mun-
kdban dridsi szerepet vallaltak a nemzeti
irodaknal dolgozé munkatdrsak is. Persze
a legnagyobb 6rém mindig a projektekkel,
koordinatorokkal valé talalkozés volt, egy-
egy konferencia, ldtogatds vagy partnerke-
res@ szemindrium soran.

Fekete Eva: A program célcsoportja igen
szines, ami a mindennapi munkat is valto-
zatossa teszi, f6leg az egyéni palyézattipu-
sok esetében. Szeretek a Grundtvig prog-
ramban dolgozni, mert sok érdekes témdba

nyerhetek betekintést, példaul a beszdmo-
l6k és a monitoring latogatdsok kapcsén.

Mi a legkedvesebb emléked?
Kurucz Katalin: Az a belga—olasz—-magyar
projekt, ami a fotézas segitségével adott
lehet8séget a felnétt tanuldk szédmadra,
hogy megismerjék a kornyezetiiket és Uj
kozosségi kapcsolatokat alakitsanak ki. Ezt
a projektet elég szorosan nyomon kdvet-
tem.

Képe-Holmberg Mdnika: Elsésorban vic-
ces torténetek jutnak eszembe. Sok leendd
palyazé gondban volt a Grundtvig név he-
lyesirasdval, volt olyan is, aki megkérdez-
te, van-e valami kapcsolat a program és
a Grundig televizié kéz6tt. Viszont sokan
nagyon gyorsan megtanulték és eligazod-
tak a programkddok kozétt, én meg elein-
te csak kapkodtam a fejemet, amikor be-
szdmoltak, egy-egy sikeres Grundtvig 4.1
vagy a Grundtvig 1.1. projektrél. Személyes
élmény, hogy kezd6 Grundvigosként né-
hényszor szinte szemrehdnyé megjegyzést
is kaptam rendezvényeken, hogy miért egy
ilyen fiatal lany képviseli az Eurépai Bizott-
sag részérél a felnéttoktatdsi programot.

Szerinted mivolt a Grundtvig
erdssége, amikor Te dolgoztal

a programban?

Kurucz Katalin: Az, hogy a legkiildnbézébb
teriiletekrél érkeztek projekttervek, az al-
lampolgdri tudat erdsitésétsl (példaul az
adott vérosban talalhaté utcanévtéblak
feldolgozasa segitségével) az irds-olvaséas
tanitasaig (akar Afrikdbol Franciaorszgba
illegdlisan bevandorolt n6k szamara). Em-
lékezetes szdmomra a hosszl tdvon mun-
kanélkili férfiak szaméra inditott motoros-
szén-szerelési tanfolyam is Finnorszdgban
— ennek az volt a célja, hogy Ujra megsze-
rettessék velik a tanuldst (ugyanezt Ma-
gyarorszagon munkanélkili férfiaknak sz6-
|6 féz6tanfolyammal érték el).

Dedk Sarolta: A feln6ttoktatds kdzosségi
meghatdrozasa lehet6vé tette, hogy rend-
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GRUNDTVIG
kiviil sokféle palya- '
z6 szédmdra elérhet6
legyen a Grundtvig.
A program er@ssége még,
hogy tamogatta a nem szigoru-
an véve ,szakmai ismeretek” elsajatitasat,
Ugy mint a kreativitas, aktiv allampolgér-
sag, alapkészségek, és mint ilyen, szélesi-
tette az egész életen at tartdé tanuldshoz
hozzafér6k célcsoportjat, pl. fogyatékkal
él6k, migransok, id6skortak is bekapcso-
l6dhattak, mikézben nagy mértékben te-
ret engedett az innovaciénak. Szerintem
a program ezéltal a nem formalis és az
informélis képzést egyéb kdzdsségi okta-
tasi programokkal 6sszehasonlitva nagyon
nagy aranyban tdmogatta.
Képe-Holmberg Ménika: A Grundtvig
azokhoz is elvitte a tanulds szeretetét,
akik korabban esetleg kirekesztve érezték
magukat. Ha gy tetszik, ez a program ott
kezdédik, ahol a tobbi oktatasi, képzési
program végét ér.
Fekete Eva: Szerintem a program er6ssé-
ge a sokszin(iségében rejlik. A jelenlegi
palyazattipusok rengeteg j6 lehet&séget
biztositanak felnSttoktatassal foglalkozd
szervezeteknek nemzetkdzi egyiittmiiko-
dések megvaldsitasara és felnSttoktatasi
szakembereknek szakmai fejl6désre.

Ha Te fujnad el a sziilinapi
gyertyakat, mit kivdnnal a
Grundtvignak a kévetkezdé 10
évre?
Kurucz Katalin: Egy kevésbé bonyolult ne-
vet, és sok sikeres, Ujonnan érkezd palya-
z6t.
Dedk Sarolta: Még legaldbb tizszer tiz évig
éljen a Grundtvig!
Képe-Holmberg Ménika: A Grundtvignak
tovabbi sok-sok tiz évet kivanok. A kévet-
kez6 tiz évre tobb pénzt az Unié koltségve-
tésébdl, még tobb lelkes palydzdét és még
tébb részt vevs orszagot.
TUROS EVA
Grundtvig programkoordindtor
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DRINRINKT SRINAINATIRA

HIHETETLEN, DE A TEMPUS PROGRAM IDEN 20 EVES! A PROGRAMOT 1990-BEN, NEM
SOKKAL A VASFUGGONY ES A BERLINI FAL LEOMLASA UTAN ALAPITOTTAK AZZAL A
CELLAL, HOGY SEGITSEK A KOZEP- ES KELET-EUROPAI ALLAMOK ATALAKULASAT MO-
DERN ES VIRAGZO DEMOKRACIAVA. AZ 1990-ES EVEK KOZEPEN, A SZOVJETUNIO ES
JUGOSZLAVIA FELBOMLASAVAL A PROGRAMOT KITERJESZTETTEK AZ UTODALLA-
MOKRA. MAJD AZ EZREDFORDULON — A PROGRAM FENNALLASANAK TIZEDIK EV-
FORDULOJA UTAN — A KELET-KOZEP-EUROPAI ALLAMOK, RESZBEN A PROGRAMBAN
VEGREHAJTOTT REFORMOKNAK KOSZONHETO UNIOS CSATLAKOZASI TARGYALA-
SOK MEGKEZDESEVEL TELJESEN UJ SZEREPBEN TALALTAK MAGUKAT: TAPASZTALATA-
IKKAL IMMARON OK IS SEGITHETTEK AZ EU PARTNERORSZAGAINAK MODERNIZALA-
SAT.

Kézben a program is alapvetd véltozdson ment keresztiil, amit leginkdbb Renato Girelli, az Eurdpai Bizottsag kép-
visel6jének a Tempus 10. sziiletésnapjan elhangzott szavaival lehet visszaadni: ,Nem csupén egyszer( segitségrél
van sz6 a partnerorszagok szdmdra. A Tempus héldzatokat épit ki, el6segiti a mobilitast és a tapasztalatcserét, és
mindenekelbtt fejleszti a tudomdnyos életet a felsGoktatdsban. [...] A cél nem csak az Eurépai Unié anyagi témo-
gatdsanak elnyerése, hanem az egyiittmiikodés és a k6zds tevékenységekbdl eredd kdlcsénbs haszon. Ez jelenti a
program tulajdonképpeni sikerét, mert itt elsésorban nem a tananyagok, a tudds és tapasztalatok dtaddsardl van
526, hanem a k6z6s tevékenységekrél.”

Ezek a kozos tevékenységek akkor mar 10 éve jelen voltak Magyarorszédgon, és azéta is mikddnek, lehet, hogy
nem a Tempus programon beliil, de az Erasmusban mindenképpen. Ismét a Tempus 10. évforduléjan elhangzotta-
kat idézem: , Az egyetemek egyiittmiik6dése dialégust kezdeményezett és nem csupan kézzelfoghaté eredménye-
ket ért el, hanem magat a folyamatot is megvaéltoztatta, megteremtette az eqylittm(ik6déshez sziikséges infrast-
ruktdrat és szolgaltatdsokat. A tantervek korszerdsitése, az Uj tananyagok kifejlesztése, a laboratériumok felallitasa
és az Ujszer(i tevékenységek elinditdsa jelentik a kulcsot egy Uj kérnyezet létrehozésdhoz, és azon lehetSség megte-
remtéséhez, hogy emelkedjék a felsGoktatasban egyre nagyobb szamban részt vevd fiatalok képzésilehetGségeinek
aszinvonala. A felsGoktatdsi rendszer nem csupan az adott orszdg gazdaségat szolgalja, hanem egyszersmind a j6vé
formaldit késziti fel.”

Bar Magyarorszdg szerepe alapvetSen megvaltozott a Tempus 20 évében, érdemes feleleveniteni, hogy part-
nerorszdgként milyen eredményeket ért el a magyar felsGoktatés a program segitségével. 1990 és 2000 kozott
117,9 millié ECU tdmogatassal kdzel 500 projektben vettek részt magyar egyetemek, f&iskoldk. 10 111 magyar
oktatd és 7777 magyar hallgaté vehetett részt kiilfoldi részképzésben vagy szakmai tanulmanyiton, mig 7794
hallgato és oktatd érkezett Magyarorszagra. Ezeket az eredményeket csak az Erasmus program tudta meghaladni.
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Részvétel a Tempus programban 1990-2006 koz6tt
EU-orszagonként és intézményenként

Tempus projektek Tempus projektek

Orszéag szdma Orszag szdma
Egyesilt Kirdlysag 2256 Portugélia 364
Németorszag 1830 Csehorszag 359
Franciaorszag 1811 Svédorszag 352
Lengyelorszag 1284 Dénia 331
Olaszorszég 1083 Szlovékia 324
Magyarorszag 943 frorszag 302
Roménia 900 Finnorszag 256
Belgium 890 Litvania 142
Hollandia 874 Szlovénia 135
Spanyolorszag 787 Lettorszag 113
Bulgaria 657 Esztorszag 106
Gorogorszag 515 Luxemburg 1
Ausztria 394 Malta 8
Intézmény Helyezés Tempus projektek szama
Genti Egyetem, Belgium 1 179
Londoni Egyetem, Egyesiilt 2 147
Kirdlysag

Debreceni Egyetem 3 123
Leuveni Katolikus Egyetem, 5 112
Belgium

E6tvés Lordnd Tudomany- 6 109
egyetem

Bécsi MUszaki Egyetem 7 99
Budapesti M(iszaki és Gazda- 9 94
sagtudomanyi Egyetem

Varséi Miszaki Egyetem, Len- 10 89
gyelorszag

Pécsi Tudomanyegyetem 12 87
Szegedi Tudomanyegyetem 14 83
Budapesti Corvinus Egyetem 19 74
Szent Istvan Egyetem 32 56

2004 6ta mar unids tagként tovabbra is aktiv szerepl6knek mondhatdk a magyar fels6-
oktatdsi intézmények, sét, a térség, illetve az egész EU legaktivabbjai. Jelenleg is tobb
projekt zajlik magyar koordindciéval vagy partnerséggel, kiilbndsen a Nyugat-Balkanon
és a kelet-eurdpai régiéban. Am kézelrél sem mondhaté el, hogy a Tempus IV minden le-
het&ségét kihasznalnank: egy-egy (ttor6tél eltekintve a mediterran régiéval vagy Ukraj-
ndval kapcsolatos egyiittmiikodések még kiaknazatlan lehet&séget tartogatnak a magyar
felsGoktatasi intézmények szdmara.

A programrol bévebben téjékozédhat honlapunkon a www.tka.hu >> Pélyézatok >> Tem-
pus Utvonalon vagy a www.eacea.ec.europa.eu/tempus oldalon.

DOBOS GABOR

A TEMPUS 20 EVE

> 1990

Jalius 1.: Az Eurépai Tanacs elinditotta a Tempus
els6, otéves szakaszat (Trans-European Mobility
Programme for University Studies). Partneror-
szagok: Csehszlovakia (1993-t6l Csehorszég és
Szlovékia), Lengyelorszag, Magyarorszag

> 1991
Bulgéria, Romania és Jugoszlavia bekeriilt a
Tempus programba (utébbi csak erre az évre).

> 1992
Albania, Esztorszég, Lettorszdg, Litvénia, Szlo-
vénia partnerorszagok lettek.

> 1993

Aprilis 29.: Az Eurdpai Tanics dontott a Tempus
masodik szakaszardl, amely 1994-ben kezd6-
dott és négy évre szdlt. A programba bevonték
Fehér-Oroszorszdgot, Oroszorszagot és Ukraj-
nat.

Julius 1.: Elkezd6d6tt a Tempus Il. Kazahsztén,
Kirgizisztan, Moldova és Uzbegisztan a partner-
orszagok kozé keriilt.

Azerbajdzsan, Gruzia, Mongdlia és Orményor-
szag belépett a programba.

A Tempus lI-t meghosszabbitottédk 2000-ig,
Bosznia-Hercegovindt, Maceddniat, Tadzsikisz-
téant és Tlrkmenisztént felvették a partneror-
szagok kozé.

> 1999

Aprilis 29.: Az Eurépai Tanacs dontétt a
Tempus Il elinditdsérdl, a 2006-ig tartd sza-
kaszban a kelet-kozép-eurdpai dallamok mér
mint tagjeloltek vehettek részt.

Julius 1.: Elindult a Tempus |l

December 5.: A programot mddositotték, Hor-
vatorszdgot és Jugoszlaviat felvették a partner-
orszéagok soraba.

> 2002
Junius 27.: A Tempus programot kiterjesztik a
mediterran régidra.

Janudr: elindult a Tempus IV 2013-ig sz4l6 sza-
kasza. Izrael csatlakozott a programhoz.

Horvatorszag tagjeloltségével megsziinik part-

nerorszag lenni. Libia csatlakozott a program-
hoz.
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Minden csaldd életében nagy
véltozds, amikor a gyermek
elballag az 6vodabdl és atlépi az
iskola kiiszobét, hiszen ezzel Uj
élet kezdddik szamara. Felméré-
sek igazoljak, hogy az iskolakez-
désre az elemi alapkészségek
kialakulnak, és jelentds fejlett-
ségbeli kiilonbségek lehetnek az
azonos életkoru gyerekek kozott,
amiket csak fokozott eréfeszi-
téssel lehet kiegyensulyozni a
késébbiekben. Az utébbi két
évtizedben a kisgyermekkori
nevelés jelent&sége felerésddott
nemzetkdzi és hazai szintéren
egyarant. A 2011-es magyar EU-
elndkség ideje alatt a kisgyer-
mekkori nevelés és gondozas az
oktatasi terulet egyik prioritasa
lesz. A Bblcsek Tanécsa ,Szarny
és teher” cimd ajanlasa szerint
az oktatdsi rendszer legfonto-
sabb szerepldi a kisgyermekkel
foglalkozd pedagdgusok, dvoda-
pedagdgusok. A magazin fékusz-
témajahoz kapcsolddva, 6sszedl-
litdsunkban az évoda-iskola
atmenetrél, tapasztalatokrol
alkotott véleményekbdl véalogat-
tunk.
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OVODAI NEVELES

Ovoda és iskola kézdtti
dtmenet

Dr. Kende Anna egyetemi oktato,
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem

Pszicholégiai Intézete

Az 6voda-iskola dtmenet nem a gyerekek, hanem az intézmények
problémaja. A zokkendmentesség azon is mulik, hogy az intézmé-
nyek el tudnak-e szakadni attél a felfogdstdl, hogy a gyerekben egy
6 vagy 7 évest, illetve elsést vagy masodikost lassanak. Az ,atlagos
gyerek” elvérésa elfedi a gyerekek egyéni értékeit, egyéni sajatos-
sagait és igényeit, igy az 4tmenet kiizdelemmé valik mindazoknak, akik szdméra nehéz
megfelelni az dtlagossag igényének. Az dtmenet segitéséhez komoly intézményi egyiitt-
mUkodés kell és az, hogy a taniték és dvodapedagdgusok elismerjék egymas kompetenci-
ait, és atengedjenek bizonyos feladatokat egymasnak akkor is, ha az a gyerek éppen még
nem iskolds vagy éppen mar nem 6évodas. Az iskolakezdés késébbre toldsa viszont csak
egyéni esetekben j6 megoldas, mint éltalanos és széles kérben elterjedt gyakorlat kéros a
kézoktatas szinvonaldra nézve.

Dr. Bakonyi Anna pedagdgiai szakértd,

Budapesti Korai Fejleszt6 Kozpont

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjat 2009. oktéber 20-&n
mddositotték. A program az eddigi megfogalmazasnal is hatérozot-
tabban foglal llast az 6voda-iskola 4tmenet kérdésérél: az iskolédba
6vodés gyermek megy. Tehét, az évodanak nem feladata az iskola-
ba lép6 gyermeket iskolds szintre felkésziteni, sem ismeretek, sem
pedig képességek és készségek értelmében. Az évodéas gyermek f6
tevékenysége a jaték, kiemelten a szabad jaték. Ezt a tevékenységét
egésziti ki a tanulas, amely éppen Ggy, mint a jaték, cselekvs, utanzason alapuld, aktiv
problémamegoldésra késztetd, a gyermek kivancsisagéra épiil6. Mindezek egyéni médon
alakulnak az egyes gyermekek fejl6dése soran, ezért a nevelés akkor hatékony, ha diffe-
rencidlt. Az voda megalapozza azokat a készségeket, amelyek az iskolai élethez sziiksé-
gesek. Az iskola azt teheti az 4tmenet kdnnyitése érdekében, hogy a differencialast foly-
tatja, tehat az egyéni képességekre épit, csoportmunkat, kooperativ tanuldsszervezést
alkalmaz, figyel az egyéni visszacsatoldsra, folytatja a cselekvé gondolkodéson alapulé
problémamegoldé helyzetek teremtését. Osszességében: mindkét intézmény a gyermeki
kompetenciak kibontakoztatédsat segiti.




Marton Béldné tanité, Irinyi Janos Altalanos
Iskola és AMI, Balatonfiizfé
Iskoldnk gyiimolcs6z6 kapcsolatot alakitott ki az évodaval, hogy
minimalisra csdkkentsiik az atmenet nehézségeit. Igyeksziink fenn-
tartani az 6vodabdl hozott beszél6kedvet a mindennapos beszélge-
t6 korrel, mesehallgatassal. Maximalisan figyelembe vessziik, hogy
minden kisgyerek kiilon egyéniség, és ezt er@sitjiik egyéni sajatossa-
gaik elfogadaséaval. Nagyon sok dramatikus jatékot jatszunk, ezaltal
is fejlesztjik kommunikacids kedviiket. Akdrcsak az 6vodaban, az iskoldban is véltozatos
tevékenységek segitségével szerzik tapasztalataikat az Sket koriilvevé vilagbdl, hogy ész-
revegyék az egyszer(ibb dsszefliggéseket. A tandrék valtozatosak, a kiilonféle nagymozga-
sok alkalmazasaval, a jatékosan egyiitt tanulassal észre sem veszik a gyerekek, hogy mar
vége is az 6ranak.

Németh Zoltanné évodapedagégus, Rozgonyi
Ovoda, Nagykanizsa
A szocidlis és kdrnyezeti hatdsok jelentds véltozasokat hoztak a gyer-
meki fejlédésben. Egyre tobbszor kell igénybe venni fejlesztépedags-
gus, logopédus, gydgypedagdgus segitségét az dvodai szakemberek
mellett, a részfunkcidkban valdé lemaradassal kiizd6knél. Az évodai
" napirend hozzajérul a gyerekek egészséges bioldgiai és pszicholdgiai
' fejlédéséhez. A megismerésben feltétleniil a természetes kivancsi-
sdgra és az érzelmekre alapozunk, igy segitjiik a gyerekeket abban,
hogy a tudast maguk szerezzék meg, és ez 6romforrassa valjon szdmukra.
Az egyéni fejlettségi szint figyelembevételével, esetenként differencialt foglalkozdsokon
keresztiil, sikerélményekhez juttatjuk a gyermekeket. Véltozatos programokkal — muze-
umlatogatdas, babelSadas, kirandulds — biztositjuk latokoriik bévitését. gy a gyerekek ak-
tiv, él6 kozdsség résztvevdivé vélnak, a pozitiv atélésekkel elfogadd, segitd, egylittm(ikodd
szemlélet kialakitasara toreksziink. Bevonjuk a sziil6ket, érdekeltté tessziik 6ket a nevelés
céljainak elérésében. Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy mar az évodai id6szakban is be-
szélgessenek legalabb fél 6rat esténként, igy elkerilhetd a kés6bbi bezarkézas, a problé-
mak megbeszélése ,helyes Utra” tereli a gyereket, és egyben el8segiti az iskolai életre vald
felkésziilést.
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Orbdn Jozsefné tagozatvezetd, Dedk Ferenc

Altalanos Iskola, Barcs
Az 6vodabdl az iskoldba valé dtmenet hirtelen valtast jelent a gyer-
mekek szdmara még akkor is, ha felkészitjiik Sket ra. Iskoldnknak jé
| kapcsolata van az évodékkal, ahonnan a gyerekek érkeznek. A nagy-
csoportos 6vodasokkal mar tanév kézben felvessziik a kapcsolatot.
Ezekre a programokra részletes terveink vannak, melyeket munkacso-
port dolgoz ki az adott tanévre. Osszel az 6vé nénik meglatogatjék volt
" 6vodésaikat, majd szakmai megbeszélést tartanak az elsé osztalyos
tanité nénikkel. Kévetkezd alkalommal a Mérton-napi felvonuldson
vesziink részt, melyet megel6z a lampionkészités. Decemberben iskoladnkba latogatnak
az ovisok télapdzasra, itt taldlkoznak az els6sckkel, akik misorral, maguk készitette ajan-
dékkal és kozos jatékkal vérjak Sket. Az iskoldban folyé munkardl nyilt foglalkozésokon
nydjtunk képet a tanité nénik vezetésével. Ezeken, példaul a tavaszi Iskolahivogatén vagy
a jatékos interaktiv foglalkozdsokon az ovisok sziileikkel egyiitt vesznek részt. A sziil6k
szémdra aprilisban nyilt napokat szerveziink, ahol megismerhetik a leend6 els6s tanité
néniket és mddszereiket. Ezek fontos taldlkozasok a leendd elsds sziildk és gyermekeik
szdmadra is, hogy az iskolai életr&l valds képet kapjanak, és bizalommal forduljanak a tanité
néni és az iskola felé. Mindezekkel azt szeretnénk elérni, hogy leendd tanuldink mar ne
ismeretlendl és félve épjék &t az iskola kiiszobét.

Kovdées Gabriella, taniténd

Az iskoldba épés mindig izgalmas, komoly, néha ijeszt6 esemény
egy kisgyermek életében. Ennek megkdnnyitése érdekében mér ta-
vasszal megkezdem az ismerkedést leendd els6 osztalyosaimmal.
Meglatogatom &ket az évodaban, 6k is eljonnek az iskoldba néhany
6rat megnézni, és 2-3 délutdn jatszunk, énekeliink, kézm(iveskediink
egyltt. Nyugodtabban telik a nyar, ha a kicsik mar tudjak, melyik te-
rembe fognak jarni, milyen a tanité néni, milyenek a leendé osztaly-
tarsaik. Szeptember elsején ajandékkal vérjuk az elsésoket. Az elsé
hénapban az ismerkedésé a f6szerep. Sok-sok jaték és érdekes feladat
segitségével feltérképezem, ki milyen ismeretekkel, esetleg hidnyossagokkal érkezett. A 45
perces 6ra rank nézve is kotelez8, de mindig van lehet8ségem arra, hogy 10-15 percenként
valtogassam a padban l6, elmélyiilt figyelmet igényld feladatokat a jatékos, mozgasos
feladatokkal. Kora &sszel akdr az udvarra is kiszaladhatunk éra kdzben egy jaték erejéig. Ha
a kooperativ technikdkat mar a kezdetektdl alkalmazzuk, akkor a k6z6s feladatmegoldas
sordn csak Ugy repiil az id6. Fontos az is, hogy akik gyorsabban megoldjék a feladatokat,
azok kapjanak id6kitélts feladatot, és ne unatkozzanak. Es ha mindezek mellett sikeriil
elegend{ pozitiv visszajelzést adnom a gyerekek tevékenységérél, akkor hamar megérzik,
hogy iskoldba jarni és tanulni j6 dolog.

Tordai Péter, sziuld

Az 6voda akkor tudja leginkdbb segiteni az iskolara valé felkészitést,
ha megmarad évodanak — és nem lesz elérehozott iskola. Jatssza-
nak sokat, tanuljanak verseket, dalokat, sajatitsék el a kdzosségi vi-
selkedés szabdlyait. Az persze fontos, hogy az utolsé évben mar
legyenek kotottebb foglalkozésaik is, de csak fokozatosan, kézm(i-
veskedjenek, rajzoljanak, hasznéljék a keziiket, ezaltal késziiljenek az
irasra. De ne tananyagot tanuljanak, ne legyenek hosszu foglalkoza-
saik, és ha tanulnak is, azt is jatékosan tegyék.

Mi is azt a nézetet vallottuk, hogy az ember nem évodat vélaszt, hanem événét.
Messze elkeriiltiik azokat a helyeket, ahol a gyerekek figyelmét videdzassal akartak lekot-
ni, és kaptunk helyette sok zenét, egyiitténeklést, tdncot, jatékot, szerepléseket és a nagy
csoportlétszdm ellenére is olyan személyre szdl6 figyelmet és szeretetet, ami kezdettdl
fogva megszerettette az dvodéba jarast. Ennél jobb felkésziilés aligha sziikséges az iskola
elétt.
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A KISGYERMEKKORI NEVELES MEGHATAROZO SZEREPLOI AZ OVO-
1 DAK, ES AZ-OTT DOLGOZO PEDAGOGUSOK.  HOGYAN TUDNAK
MANAPSAG AZ INTEZMENYEK ALKALMAZKODNI A MEGVALTOZOTT
KORULMENYEKHEZ, AZ U) FELADATOKHOZ, A SZULOK IGENYEI-
HEZ? MILYEN ERTEKEKET KOZVETITENEK AZ UJ GENERACIOK SZA-
MARA? TOBBEK KOZOTT EZEKROL A KERDESEKROL BESZELGET-
TUNK BENYECZKONE JUHASZ KATALINNAL, A TATABANYAI TURUL
OVODA VEZETOJEVEL.

I

.

Mitél jé ma egy évoda?

- Ezt a kérdést mi is minden évben feltessziik magunknak, leginkédbb akkor, amikor a
& v sziil6k az évodai felvételi elétt felkeresik az intézményt. Azt gondolom, hogy a mai
sziil6tarsadalom sokkal alaposabban tdjékozddik; megnézi az intézményeket, és ha le-
het, azon belill is pedagdgust vélaszt, mert azt szeretné, hogy ebben a 3-4 éven &t
tarté nagyon fontos életszakaszban megbizhatd, j6 helyre hozza a gyermekét. Manap-
ség, amikor a sziil6k az intézmény helyi nevelési programjardl, az abban foglaltakrdl is
gyakrabban érdekl6dnek, rendre elSkeriil az a kérdés, hogy milyen jelleg(i plusz szol-
galtatast, fejlesztést tudunk nydjtani a kicsik szamara, miben tudjuk masképp nevelni
a gyermekeket. Ilyenkor mindig elmondom, hogy biztos latta: 6vodaba hozta a kicsit,
tehat szeretiink sokat mesélni, sokat énekelni, verselni, jatszani a gyerekekkel, és mind-
ezt szép, esztétikus kornyezetben tessziik, magas szinten képzett pedagdgusokkal. Ez
az alap, amit az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja is meghatéroz. Ovodénkban
nagyobb hangsulyt helyeziink a kompetencia alapu nevelésre, amit 2005-ben a HEFOP keretein beliil a kompe-
tencia alapu évodai programcsomag bevezetésével véllaltunk. Hogy se a pedagdgus, se a sziil6 ne ijedjen meg a
kompetencia sz6tdl, hozzateszem, hogy minden jél m(ikédé 6voda, ami biztositja a gyermekek szdmara a nyu-
godt, biztonsagos, szeretetteljes légkort, a benne folyd tevékenységekkel egyiitt, az természetes mddon fejleszti
a kisgyermek kompetencidit is. Tehat ugyanazt végezziik, mint amire amugy is hivatottak vagyunk, de egy kicsit
6sszerendezettebben, nyitottabban. Fékuszélunk az 6vodabdl iskolaba valdé atmenet megkdnnyitésére, az érzelmi
és erkolcsi nevelésre, az egyénre szabott, differencialt pedagdgidra. Ehhez jél felkészilt pedagégusok kellenek,
akik tudatos tervezd munkdjukkal tudjék, hogy honnan hové szeretnének eljutni az adott kord gyermekekkel,
mert az a j6, ha a kisgyermek sajat magahoz mérten optimalisan fejlédik. Olyan évodai kozeget igyeksziink ki-
alakitani, amiben el6segitjiik azoknak a készségeknek a kialakuldséat, amelyek lehet6vé teszik, hogy el6készitsik
a gyermeket az életre, az iskola — ligy gondolom — magas elvéarasokat megfogalmazé kézegére. Minden szild azt
szeretné, hogy a gyermeke egészségesen és jol fejlédjon, és ennek az egész életen at tarto fejlédésnek az dvodai
életszakasz csak az egyik, de nagyon fontos alloméasa. Ez id6 alatt folyamatosan valtozunk, fejlédiink, min&ségi
ugrasokat tehetiink. A pedagégusok a diplomajuk megszerzésével jogositvanyt szereznek arra, hogy ezt a fejls-
dést végigkisérjék, segitsék. A gyermekek azonban mindig véltoznak, ezaltal masfajta megkozelitést igényelnek,
mas a befogadd és felfogd képességiik, mint akér par évvel ezelStt. Masrészt teljesen kiilonbozé kornyezetbdl,
eltérd csaladi hattérrel jonnek, és ha ehhez nem igazitjuk hozza az évodai nevelés eszkozeit, céljait, anyagat, moéd-
szereit, a nevelés, az ismeretszerzés eljarasait, akkor véleményem szerint titkozni fogunk a csalddok elvarésaival
és onmagunkkal is. Nem &llhatunk meg ebben a folyamatosan véltozé és megujulé vildgban.
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Mennyire fontos, hogy ez a nevelés tudatos legyen? Hogyan értelmez-
hetjiik ezzel 8sszefliggésben a szabad jaték fogalmat?

Valéban keresztkérdés, hogy a jaték ebben az értelemben szabad jaték-e, mikézben a jaték csak szabad lehet,
mert attdl j6. Mégis ligy gondolom, hogy a harom évesen ide keriil6 gyermekek optimalis légkdrl pedagdgiai
nevelését csak igy lehet biztositani: tudatos neveldé munkéval; megtervezve annak menetét, hangulatat, mili6jét,
mddszertani kultlrdjat, a tevékenység maddjat és eszkdztarét is. Nagyon fontos az is, hogy a felmend rendszer-
ben dolgozé événé paros jol ismerje a rébizott gyerekeket. Folyamatosan rogziteniik kell, hogy mit szeretnének
elérni, hol tart éppen a kisgyermek, tértént-e valtozas a fejlédésében, az valéban fejlédés volt-e vagy stagnalds,
vannak-e ennek a folyamatnak mélypontjai? Beszélniink kell arrél is, hogy a gyermekcsoportok nem csak egész-
ségesen fejl6d6 gyerekekbdl dllnak. Az inkluziv pedagdgiat sokszor hangoztatjak manapsag — tegyiik fel magunk-
nak a kérdést: valédban befogadom, elfogadom a kiilonb6z8 képességd, kiilonbdzé hattérbél érkez6 gyerekeket?
Es nem csak 6ket: tudom-e tolerélni az egészséges gyerekek méssagat is? Tudok-e jol kézeliteni hozza, hogy az
valéban az évodai nevelés kompetencia-hatdrain belil torténjen? Mikor kell a sziil6t értesitenem arrdl, ha valami
nem megfelelSen, nem j6 litemben halad? Az elsé (itkézési pont a csaldddal altaldban az, ha jelezziik ezeket a
problémakat, mikdzben tudjuk, hogy a készségek fejlédése nem egy vizszintesen hizott vonal mentén halad,
hanem egyenetlen és egyénenként is eltéré. Ugy kell dsszeéllitanunk az évodai nevelés programijét és az ehhez
rendelt eszkdzoket, hogy ezek a kiilonbdz6 képességl és kiilonbozd szinten lévE gyerekek mind megtalaljdk azt a
tevékenységi tartalmat, ami nekik jo.

Milyen személyiségjegyekkel kell rendelkeznie a pedagdégusnak, hogy
ezzel a szemlélettel azonosulni tudjon?

Bizom abban, hogy az 6vodapedagdgus palyét valasztok személyisége, attitlidje eleve humanus, gyermekkdzpon-
ty, szeretetteljes és abszolut befogadd. Fontos, hogy a pedagdgus tudatos személyiség legyen, aki képes folyama-
tosan megujulni, fejlédni, mert a mai vildgban nem kénny( ezt a hozz4allast szinten tartani. Amig a megszokott
napi ritmusban és a megszokott rutinnal csupa egészségesen fejl6dé gyermekkel foglalkozunk, addig ugy érez-
hetjik, hogy minden nagyszer(ien alakul, nincs sziikség a médszertani kulttrank csillogtataséra. Akkor kell a pe-
dagdgusnak mozgdsitani a rejtett tartalékait, és ebbél a képzeletbeli puttonybdl eléhizni a speciélis képességeit,
amikor egy félénk, gatlasos, szorongé vagy épp devians viselkedési kisgyerek érkezik kozénk. A mindennapokban
a befogadd pedagdgia helyes értelmezését abban latom, hogy képesek vagyunk-e elfogadni azt a fajta méssagot,
amivel a kisgyermek a csalddbdl érkezik. Remélem, nem haragszik meg a pedagdgustarsadalom, ha azt mondom,
hogy itt béven van még tennivalénk. Onmagunkat, de a sziil6k hozz4allasat is formalni kell. Talalunk-e Gjabb
utakat a problémak kezelésére, vagy csak hagyjuk, hogy ez 3-4 évig egyfajta éllapot legyen, amit majd tovabb
hagyoményozunk a kévetkezé intézménynek? Ugy gondolom, hogy a pedagdgusok jogositvanya arra szél, hogy
ez ne igy legyen. A szemléletvaltas, a folyamatos megujulas egyre nagyobb hangsulyt kap.

Meddig tart a sziils, és meddig az dvoda feleléssége a gyereknevelés-
ben? Hogyan lehet ezt megosztani, milyen kapcsoléddsi pontok lehet-
nek?

Az biztos nem mikadik, hogy nyolctdl négyig az dvodapedagdgus, a fennmaradé idében pedig a szllé neveli a
kicsit. Abban hiszek, hogy ha a szil6 egy j6 és egészséges kdrnyezetben tudja a gyermekét, akkor az ennek nyo-
man kialakuld bizalom, és egyfajta bélcs kompromisszum dridsi hozadéka az egyiittmiikddésnek. Amennyiben
a szllék és a pedagdgusok kozotti kapcsolat 8szinte, akkor minden nehézséget, problémat, 6romoét meg tudnak
beszélni egymassal, és létrejon a kdzds nevezd. Egyébként két parhuzamosan futd sin marad. Véleményem szerint
a jol és okosan dolgozé pedagdgus partneri egyiittmiikddéssé tudja alakitani a sziil6i kapcsolatokat. A sziil6khoz
vezet6 Ut megtalaldsa a gyerekeken keresztil torténik, és ebben értelemszer(ien fontos szerepe van az évodanak.
Ha a szil6 azt tapasztalja, hogy a gyermeke 6rommel jon, szereti az dvon6t, szivesen mesél az dvodardl otthon;
vagy a szil6 azt latja, hogy az 6vénd gézerbvel hajt, hogy megismerhesse a ra bizott gyermeket, és megtalalja
hozza a kulcsot, akkor ez egy biztos alapja lehet a kés6bbi szoros egyiittmUikddés kialakuldsanak. Ezért a bizalo-
mért minden pedagdgusnak keményen meg kell dolgoznia. Itt csak az egylittnevelés mlikadik, hiszen szinte 6lbél
6lbe veszem at a gyereket, beleldtok a csaldd otthoni életébe, és ha megtisztel a sziil6 a bizalméaval, olyan fontos
informacidkat kapok, ami késébb rejtett tartalékot hozhat eld. Esetiinkben 156 csaldd életéért kell és szlikséges
felelésséget vallalni.
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Milyen elvéardsokkal érkeznek a sziilék a beiratkozdskor?
Hogyan tud az évoda ezekre valaszolni?

A szl j6 dvodat szeretne, de hogy az elvarésait kezelni tudjuk, ahhoz a megoldasokat nekiink kell
megtaldlni. Azt latom, hogy tébb évoda lgy kivan megfelelni a tarsadalmi igényeknek, a sziiléi ,nyo-
mésnak”, hogy nem az évodai nevelés eredményeit teszi a palettara, hanem szinte felsorolja, hogy néluk
mi minden torténik (jé esetben délutan, de tébb intézményben délel6tt, az 6vodai pedagdgiai feladatok
ellatasa mellett {helyett?}) kiils§ szakemberek bevonasaval. Pedig ha az 6vodai nevelés megfeleld minéségd,

akkor nincs sziikség kiilon fejleszté programokra. Egy id6ben mi is azon a veszélyes mezsgyén jartunk mar,

aminek szakadékaba nagyon sok évoda belezuhant. Nagyon tisztelem a sziil6ket, de az dvodéval szembeni

tllzott elvéras taldn egyfajta kényelembdl is fakad: elégitse ki az dvoda azokat az igényeket, amit sziil6ként

kellene biztositanom a gyerekemnek, és mindez lehetdleg az dvodai nevelési id6 alatt torténjen. Még egy -
fontos kérdés: ezek a tevékenységek, programok a gyereket szolgéljak, vagy csak sziil6i elvarésként fogalma-

z6dnak meg? A mi esetiinkben felmértiik, hogy az évodai nevelés alapfeladatain tul milyen jellegli feladatokat
tudunk elldtni, és rogzitettiik, hogy ezek a lehetéségek csak délutan négy dra utan elérhetdk az dvoda keretei
kozott. Példaul, ha igény van rd, fociedzést tart egy olyan edz6, tréner, akinek pedagégus végzettsége is van.

igy is vannak csal4adok, akiket emiatt elveszitiink a beiratkozaskor, nem mindenkit nyugtat meg ez a megoldas.
Amikor a sziilék kérdezik, hogy van-e az évodéban idegennyelv-oktatds, elmondom, hogy nincs, de a magyarra
nagyon erésen réhajtunk...

Vdéltozott-e valami a korabbi gyakorlathoz képest abban, hogy mi-
lyen kapesolatot alakitanak ki a sziilékkel? Hogyan prébéljak segi-
teni a kommunikdciét?

Az utébbi években sokkal tobbet nyitottunk a csalddok felé. Kordbban is tartottunk fogadédrakat negyedévente.
Most mar havonta tartunk fogadé délutént. Unnepeink is voltak, de most csaknem minden (innepiink kdzds a
csalddokkal, és az évodai nap végén kezdddik, hogy a sziilék is jelen lehessenek. A nydri zardskor kerti partikat
rendeziink minden csoportnak. Azt tapasztaltuk, hogy az egy kéz6sséghez tartozd sziil6k sokszor csak elfutnak
egymas mellett a folyosén. A rendszeres koz0s rendezvények egyik nagyszer(i hozadéka, hogy egyiitt vagyunk,
ismerkediink, beszélgetiink. Az oldottabb hangulat sokat segit az igazi parbeszéd kialakuldsédban. Nincsenek zart
csoportszobdink, akér le is vehetnénk az ajtdkat, de néha azért kell, hogy csend és nyugalom legyen. Ez is a nyi-
tottsagunkat jelképezi. [gy barmikor jon a sziilé, lathatja, hogy mi térténik a szobaban, mit csinal az 6véné, mit
csindlnak a gyerekek, nincs titok. Ezek apré dolgok, csak eddig nem fékuszaltunk réjuk.

Evszakonként hirdetiink meg nyilt napokat: meghivjuk a sziilsket, nagysziil6ket, id6zzenek el kicsit kézéttiink.
Kétévente elégedettségi kérdGivet készitiink veliik, amelyben megnézziik, mi az, amit hidnyolnak, vagy jénak tar-
tanak. Hol vannak azok a pontok, informécidk, amik tovdbbgondolkoddasra késztetnek minket? A visszajelzéseket
persze ezen kivil is folyamatosan varjuk és kapjuk: tires plakatpapirokat ragasztottunk ki mindenhov4, amin a
szil6 barmikor otthagyhatja észrevételeit, gondolatait.

Melyek a legfontosabb értékek, amit az dvoda a kisgyermekkori ne-
velés iddszakdban kézvetiteni szeretne?

A j6 szokasrendszer elmélyitése, a viselkedéskultira, az egylttm(ikodési készség, tolerancia, erkdlcsi-érzelmi
nevelés, ezek nagyon fontos tényezdék. Az értékkdvetd magatartést a kicsi nem tanulja, hanem masolja. Kérdés,
hogy erre tényleg odafigyeliink-e a mindennapi munka soran? A kisgyermek akkor is ,fényképez”, informaciét ta-
rol, amikor észre sem vessziik. Fontos, hogy a viselkedésben mit néz el a pedagdgus, vagy mit javit, és azt hogyan
teszi. Hogyan simogat, hogyan altat el... A kisgyermekkorban még a mesék éltal és a sziil6k, pedagégusok visel-
kedésével kozvetitett erkélcsi tartalom az, ami hatassal van a gyerekekre. Vajon ez is a helyén van benniink? Az
érzelmeink uraljdk a mindennapi cselekedeteinket, igy minden megnyilvanuldsunkra nagyon oda kell figyelniink,
mert az 6vénd a személyiségével nevel. Ez a munka dnfegyelmet igényel, és az a j6, ha nem csak a gyerekeinket
neveljiik, hanem sajat magunkat is. Hinni kell abban, hogy tudunk valtozni, fejl6dni, és hogy képesek vagyunk
a gyerekekkel azonos hulldmhosszra keriilni. Azt szoktam mondani, az a j6, ha nem veszem észre a csoportban
dolgozé felnéttet. Ha tényleg azonosul azzal a kozeggel, a gyerekekkel, amelyben mozog; ha tényleg veliik egyiitt
jatszik, olyan a beszéde, hanghordozasa, a metakommunikécidja, a mozdulatai, ami a kisgyereknek jé. Hogy az
,ugy szeretlek, elfogadlak, ahogy vagy” attit(id abszolut hiteles legyen. Es persze a legfontosabb: sokat meséliink,
énekellink, kézmives foglalkozasokat, jatékokat szerveziink. Mert ezt a kort nem lehet megismételni.
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A 7 EVES KORIG TARTO ELETSZAKAS7 DONTO FONTOSSAGU AZ A
BAN, AMELY,BEN A ICSALADNAK, AZ OVODAPEDAGOGUSNAK, A
BEREKNEK ES A TAGABB KORNYEZETNEK IS ORIAS SZEREPE

TA,\MAS PSZICHOLOGUST, OKTATASKUTATOT ERROL A NAGYO
KERDEZTUK.

LAPVETO KESZSEGEK ELSAJATITASA-
GYERMEKKEL FOGLALKOZO SZAKEM-
ES FELELOSSEGE VAN. DR. VEKERDY
N INTENZIV, ERZEKENY IDOSZAKROL

V 4
Mit kell magdaval vinnie a gyereknek a csalddbdél? Mire van
szliksége ahhoz, hogy késébb magabiztos, sikeres felndtté M OZGAS,
valhasson?

y Y 4 y 4
Egy, a 90-es évek elején zaruld felmérés eredményével vélaszolnék, amely azt vizsgalta, JAT E K E S

hogy mi a legfontosabb tényezs az életben valé boldogulds szempontjabdl. Vajon az is-

koldban megtanult tananyag? Ez csak mintegy 18 szdzalékban jatszik szerepet a sikeres M E S E
feln6tté vélasban! Sokkal fontosabb az EQ, vagyis az érzelmi intelligencia. Megadja-e a

csalad az érzelmi biztonsagot, elfogadja-e olyannak a gyereket, amilyen valéjaban, vagy
pedig tudja, hogy milyen gyereket szeretne és megprébdlja olyanna faragni? Az el nem
fogadas, a méssé formalds érzelmileg elbizonytalanit. Az érzelmi intelligencia a csalddban
gyokerezik: élvezi-e a csaldd a gyereket? Igaz, hogy a gyerek lerdgja a hdsunkat, kiszivja
a vériinket, de rengeteg 6romet is jelent. Ismeri-e a csaldd ezt az 6rémet, amit a gyerek
nyUjt szdmukra? Tudjék-e a sziil6k kezelni példaul a testvérek kozotti kiilonbségeket? A
csalad érzelmi biztonsdganak megteremtésében nem a hasznos dolgok a jok (kézmosas,
lecke, stb.), hanem éppen az (igynevezett haszontalan dolgok: csiklandozom, dégony6z6m,
jatszom vele; picit kordbban keliink, hogy egyiitt tudjunk reggelizni, tehét egyitt dljink az
asztalnal reggel és netdn még egyszer, este is. Az érzelmi intelligenciét, az érzelmi bizton-
ségot olyan dolgok adjak, amikre taldn nem is gondolnank.

A masik fontos kérdés: van-e a gyereknek mddja eleget mozogni? A géttingeni egye-
tem laboratériumdaban egy nemrég végz&dott vizsgélat megallapitotta, hogy manapsag
problematikus bizonyos neuronpalyék kiépiilése a gyermeki agyban, mert a gyerekek nem
mozognak eleget. Kevés a nagy és kis mozgds, nem elég jé a finomkoordinécid. Példaul
— idézve a vizsgalatvezet6 professzort — ,a gyerekek nem mdsznak fara”. A fara maszés
sokféle mozgds dsszerendezését igényli, gondot okozhat, ha ez hidnyzik. Régen a mezdén,
a nagy udvaron, az autékozlekedést nélkiil6z6 széles falusi utcakon rengeteg mozgds volt.
A gyermek 3 éves kordig tarté szakasz nagyon fontos az életében. A mozgds megel&zi,
megalapozza a beszédfejl6dést. A beszéd is egy mozgds: a rekeszizom, az izmocskak altal
megfeszitett hangszalak, az ajkak, a nyelv mozgdasa. Ha arra a kérdésre keressiik a valaszt,
hogy miért van mostandban annyi beszédhibés gyerek, miért szorulnak egyre tébben lo-
gopédusra, réviden azt mondhatjuk: mert keveset és rosszul mozognak. A képernyé elétt
l§ gyereknek nincs médja a mozgésra, ami 6nmagaban is duzzasztja az agressziét. Nem
tud jatszani, nem tudja kanalizalni, levezetni az aktivitdsét, igy fesziilt és agressziv lesz.
A képerny6 leéllitja a belsé képkészitést, aminek hidnydban nincs feldolgozés, a készen
kapott kiilsé kép tovabb noveli ezt az agresszidt. Ez is kérdés tehat, hogy milyen szerepet
jatszik a csalddban a televizié? Es tovabb gondolkodva: mennyire j6 beszédmintat adok én,
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.él(’)’ felnétt a gyerekemnek: vele beszélek vagy csak koriilotte beszélek? Mindennap
monddkazva vele, mesélve neki, vagy a képernyére bizom? Az |8 szervezet ugyanis rezo-
nal a masik él§ szervezetre, utdnozza a beszélét, rdhangolddik (klinikai vizsgalatok szerint,
mikdzben beszéliink egymdshoz, a hallgaté beszéldszerveiben is abortiv rdngasok futnak
le).

Az anyanyelv fejlédésének alapja tehdt a mozgdas fejlédése?

Pontosan igy van, az anyanyelv fejlédése pedig alapja a gondolkodas fejlédésének. Nem
igaz az, hogy a kisgyerek mar réges-rég gondolkodik, csak nem tudja elmondani. Akkor fog
majd gondolkodni, amikor mar beszélni tud. Az anyanyelvi mintat ebben az értelemben
a csaldd szolgéltatja. Nagyon fontos tudni azt is, hogy ez spontan tanulds révén alakul ki:
a gyerek kiszolgéltatott utanzd, rd van hangolddva a kérnyezet uténzasara. Eppen ezért
tilos korrigdlni! Mdr az 1971-es magyar évodai program is nagy jelent8séget tulajdonitott
az anyanyelvi fejlédésnek, és hangsulyozta, hogy adjunk jé mintét, de ne javitgassuk a
gyereket. A javitgatas kérgi hatds, a gyerek pedig még egy spontan, ,kéreg alatti” beszélé.
A tudatositds, a javitds gatolja a kéreg alatti spontdn, kreativ beszédimpulzusokat. Az a
gyerek, aki Ugy jén a csaléddbdl az iskoldba, hogy sokat mozgott, j6l beszél, miéltal egyre
jobban gondolkodik, annak minden alapot megadtunk, amit megkaphat. Semmiképpen
sem kellene vele irdst vagy ceruzafogést gyakorolni. Ha elég ingerdis a kérnyezet, ami
kérilveszi, a gyerek magétdl kezd majd szémolni, ugyanugy, ahogy magatdl beszélni kez-
dett.

Mi térténik akkor, ha a gyermek nem az idealis érzelem- és
ingerdus kdrnyezetbdl érkezik az dvoddba? Hogyan lehet
ezeket a hatranyokat csékkenteni, a problémdit kezelni?

Sajnos gyakran talalkozni olyan évodas gyerekkel, aki nem tud jél jatszani, mesét hallgat-
ni. A feloldast példaul olbe vétel, a sajat napjanak elmesélése adhatja, amiben felismerheti
dnmagat. Prébélkozzunk egy egyszerl, néhédny elemes mesével, vagy a szabad jaték tevé-
kenységbe valé bevondssal, a gyerek hamarosan rékap az izére. Egy németorszégi kisérlet
kapcsan, amit jatékszermentes dvoddnak neveztek el, arra jottek rd, hogy a kiildnbozd
szines jatékszerek felkeltik a gyerekek birtoklasvagyat. Ezeket a kisérlet sordn elvitték,
a szobakban csak fahasabok és alaktalan kend6k maradtak. Az elsé pdr nap téblabolasa
utdn a gyerekek elkezdtek egymassal jatszani. A kapcsolatteremtés képessége azért na-
gyon fontos, mert személyes érzelmet kapni, elfogadni és viszonozni érzelmileg igényessé
és jaratossa tesz minket, és kamaszkorban megvéd a sodrdddstdl. A személyes érzelem
mint mingség jelenik meg a gyerek érzelemi életében.

Manapsag egyre nagycbb a nyomds a szlilékén, hogy a ki-
1énféle fejlesztd programokkal olyan vélt vagy valds elény-
héz juttassék a gyermekiiket, ami majd biztositja szaémukra
a jé iskolai eredményeket és késébb a kivalé munkaeré-piaci
statuszt. Téves-e az a gyakorlat, amely a gyerek fejlédését
sturgeti?

A zsenidlis Kardcsony Séndor mér a 20. szdzad kézepén megmondta — de vizsgalatokbdl
is tudjuk —, hogy az a gyerek lesz majd a munkéjaban is sikeres feln&tt, aki megélhette
kiilonbozé életkorait: lehetett teljes értékd kisgyerek, 6vodas, szabad jatékkal, mindenna-
pos mesével, spontdn utdnzassal; lehetett teljes érték( kisiskolds; lehetett lusta, merengd
kamasz; és nem pedig az, akit felngtti kivdnalmak szerint treniroznak kisgyerekkordtdl
kezdve.

A szililéknek fontos tudniuk, hogy az a jé, ha minél tovabb Srzik meg a gyermekiiket dgy,
hogy a gyerek jél érezze magat a bdrében és az életben. Az 6rém, a der(i és az élmény
ugyanis a valédi tanulds velejardja.

A Dr. Vekerdy Tamassal
készitett cikk tel-

jes terjedelmében a
hamarosan megjelené
Kompetenciafejlesztés
a hazai gyakorlatban

c. tanulmanykaotetben
lesz olvashatd, mely
elektronikus forméaban
a Tempus Kozalapitvany
honlapjardl elérhet6
lesz.
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COMENIUS OVODAK

A vilagjaré puli

Els6 alkalommal vettilink részt Comenius Iskolai egylttm(ikodések keretében nemzetkdzi
projektben, 6t partnerorszag egy-egy évoddjaval, iskoldjaval dolgoztunk egyiitt két évig
angol nyelven. Az Eurépai Unid tagorszagaiban folyé nevelési-oktatdsi rendszer megis-
merésének lehetSsége inspiralt benniinket a részvételre, kdzos témanknak a kdrnyezeti
nevelést valasztottuk.

Olyan tevékenységeket terveztiink, amelyek végigkisérik a projekt két éves idGtarta-
mat, ezek egyike volt a kert programunk, mésik témank pedig a hazénkra jellemz6 évszakok
bemutatasa. A kert program részeként az egymasnak kiildétt zéldségmagokat eliiltettik
az 6vodak kertjében, a gyerekek feladata volt, hogy gondozzak a kikelS névényeket. Ez4ltal
hasznos, Uj ismeretekkel gazdagodtak, Uj névényneveket ismerhettek meg, megtapasz-
taltdk a kertészkedés munkafézisait, igy kialakult felel6sségérzésik az altaluk eliiltetett
névények irdnt, folyamatosan gondoskodtak azokrél, és nyomon kdvették a névekedésii-
ket. Amikor beértek a zoldségek, kozdsen sziireteltlik le és fogyasztottuk el Sket. A gyere-
kek mind a négy évszakban szines rajzokat készitettek az évszakok bemutatdsa kapcsén,
kiilonb6z6 4brazolasi technikakkal, amelyek alapjat a természeti jelenségek folyamatos
megfigyelése adta. Ezeket Osszegy(ijtottiik és kozos évszak-naptarat jelentettliink meg.
Beszélgettlink a tobbi orszagra jellemz§ id6jérasi viszonyokrdl, 6sszehasonlitottuk ket a
sajatunkkal.

A projektmunka soran természetesen nem csak kdrnyezeti neveléssel kapcsolatos is-
meretekkel gazdagodtak évodasaink, a partnerorszdgok bemutatdsara, megismertetésére
szdmtalan egyéb mddot is taldltunk. Térképen megmutattuk az elhelyezkedésiiket, fonal
segitségével lemérhették hazanktdl valé tavolsdgukat, igy az dsszehasonlitdsok, dssze-
mérések Utjdn matematikai ismereteik is gazdagodtak. Kiszinezhették a partnerorszagok
zaszl6it, puzzle formajaban ki is rakhattak azokat. Méjusban az Eurépa-napot innepeltiik
egyltt a kulfoldi intézményekkel, ekkor hasonlé tevékenységek folytak az dsszes intéz-
ményben. Megkdstolhattak egymds ételeit a gyerekek, és reggel az dvodéba érkezéskor
kiilonb6z6 nyelven kdszontottik Sket, amit nagyon érdekesnek taldltak, mivel évodéank-
ban nincs nyelvtanitas. Az ételek kapcsan kdézos receptgyljteményt készitettlink a gyere-
kekkel, amit elkiildtiink partnereinknek.

Egymas kulttrdjanak megismertetése volt egyik legfontosabb célunk. Skype kapcso-
latot létesitettlink, és él6 ,adasban” mutattuk be évodank néptanc programjat, majd a
tobbi intézmény téncait lathattdk a mi gyerekeink. Nagy élményt jelentett szdmukra
ez a lehet8ség, még sokaig beszéltek réla, és utdnozni prébaltak a gordg, ir, francia és
walesi tancokat. Egy masik alkalommal az djrahasznositas volt a témank, a sajtos doboz-
bdl készitett ritmushangszereket és mikddésiiket szintén a Skype segitségével mutattuk
be partnereinknek.

A partnerintézmények altal szervezett taldlkozdkra csak felnSttek utaztak, de élmé-
nyeinket az évodasaink felé is kdzvetiteni akartuk, ezért minden orszag valasztott egy
kabala figurat, amit kailféldi utazdsaink soran mindig magunkkal vittiink. Mi az orszagunk-
ra jellemz& fekete pulikutyat vélasztottuk. Amerre jartunk, a puli veliink volt, mindenitt
lefotéztuk, hogy a gyerekeknek a puli segitségével meséljiik el a kiilféldon latottakat.

2010. mércius 21-26-ig évodank rendezte a soron kdvetkez6 nemzetkdzi taldlkozot.
Ovodasaink végre talalkozhattak azokkal az 6vénénikkel, tanarbécsikkal és orszagaik ka-
bala figurdival, akikrél oly sokat hallottak a két év soran. Rengeteg szines prospektust,
orszagaik zészlait, intézményiikbe jaré gyerekek fényképeit is magukkal hoztak. K6zds be-
szélgetések (természetesen tolmacsolasunk segitségével), kozos énekelgetések és jatékok
tették emlékezetessé ezt a hetet gyermekeink szédmdra.

MATTERN EDIT projektkoordinétor
Benedek Elek Ovoda, Paks
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Mesével

Eurépaban

A kistarcsai Varosi Ovoda Gesztenyés
Ovodéja mésodik alkalommal, 6t éve vesz
részt Comenius projektekben. Ez a pélyazat
a népmesék vildgéan keresztiil hozta meg az
egylttmiikodést a szlovak, cseh és lengyel
6vodakkal. Egylttm(ikédésink a kultdra
terliletén lehet&vé teszi a részt vevs gyer-
mekek és pedagdgusok szédmdra egymdas
tradicidinak, hagyomdnyainak, kultiraja-
nak jobb megismerését a népmesék segit-
ségével.

K6zbs témdnk a népi irodalom: a projekt
sordn egy-egy konkrét népmese feldolgo-
zéséan keresztil a karakterisztikus jellem-
z6k megkeresése, 6sszehasonlitdsa volt a
feladat. A meséket a gyerekekkel komplex
maddon, badbozéssal, dramatikusan és vizua-
lis technikakkal is feldolgozzuk, mig kozben
olyan Uj technikdkkal is megismerkednek,
mint a batikolds vagy a kasirozés. A dra-
matizélas, babozas hatésa késébb megmu-
tatkozik a gyermekek szerepjatékaban is. A
projekt soran elkésziilt mesekdnyv segit-
ségével a gyermekek megismerkedhetnek
a partnerorszégok nyelvével, a ,Jatszunk a
mesével” szamitégépes jaték lehetéséget
jelent a szamitégéppel valé ismerkedésre,
a memdriakdrtya pedig kognitiv képessé-
geiket fejleszti.

Mivel a gyerekek nem vesznek részt a
kilféldi projekttalalkozékon, a talalkozék
alkalmaval 6ket a partnerek meséihez ké-
szitett munkaikbdl szervezett kidllités is-
merteti meg egymassal, a projektmunka
sordn a mesék kotik Sket dssze.

A projekt legemlékezetesebb pillanatait
a gyermekek dramatikus el6adésa nydijtja,
amit a talalkozék alkalmaval is bemutatunk
a partnereknek. Mi, pedagdgusok a kiilfoldi
utak sordn bepillanthatunk az ott élék hét-
kdznapi életébe, ami egyébként a pélyazat
nélkil nem lehetséges.

Szamomra a taldlkozék egyik legmeg-
hatébb pillanata a megérkezés. Tébb szaz
kilométerre az otthonunktdl, a fogadé in-
tézmény folyoséjan mindennapi életiink
pillanatai elevenednek meg a Comenius
sarkokban: fotdk, képek, gyermekmunkak,
Ujsagcikkek és az elkésziilt kozos alkotdsok.
Ilyenkor tgy érzem: otthon vagyunk, Euré-
paban.

RATIMOVSZKY TIBORNE
Gesztenyés Ovoda, Kistarcsa
www.kistarcsaovi.hu

"o Vilagra nyitott
gyerekszemek

Fontosnak tartjuk a Comenius programban valé részvétel lehet&ségét, mert arra torek-
sziink, hogy munkank magas szint(i, naprakész legyen. A projektben egyrészt a magyar
kultdra és a hazai 6vodai nevelés Eurdpa-szerte valé jobb megismertetését, masrészt a
tovébbi fejlédés lehetéségét lattuk. Ugy véltiik, a gyerekek és altaluk a csalddok figyelmét
is rairdnyithatjuk az eurépaisag gondolatara, valamint a kompetencia alapu oktatas egyik
eszkdzeként hasznélhatjuk.

A gyerekekkel mind a nyolc kompetenciateriiletet érintettiik valamilyen forméban (az
anyanyelven folytatott kommunikéciét; az idegen nyelvi kommunikaciét; a matematikai
kompetenciat és alapveté kompetencidkat a természet- és miiszaki tudomanyok terén; a
digitalis kompetenciat; a tanulés elsajatitdsat; a szocidlis és allampolgéri kompetencidkat;
a kezdeményez6készséget és véllalkozéi kompetencit, valamint a kulturalis tudatossagot
és kifejezGkészséget).

Ezekre a készségekre a jovSben is szeretnénk épiteni, keressiik a lehet&séget hasonlé

projektekben valé részvételre, valamint mindennapi életiink sorén is alkalmazzuk &ket.
A gyerekek aktivan és 6rommel vettek részt a tevékenységekben, féleg a fejlédési napld
Osszedllitasa és a kertészkedés, ndvénygondozas kototte le Sket. Minden partner készitett
egy nemzeti babat, melyekkel a gyerekek csoportban jatszanak, beszélgetnek. Mobilitasa-
ink fészerepl6je a kockasfild nyul figuraja volt, akinek kiilféldi kalandjait izgatottan kisér-
ték figyelemmel. Erdeklédve hallgatték a kiilféldi gyerekekrél sz6l6 torténeteket, szivesen
tanultak angol dalokat, kifejezéseket és még szivesebben énekelték DVD-re sajat dalain-
kat. Mindekodzben véltozott gondolkoddsuk a vildgrél, természetrél, 5nmagukrdl, fejlédott
tolerancidjuk, egytittm(ikodé készségiik, érdekl8dési koriik kitagult.

Tovabbi élmények varnak még rank, egy nemzetkozi videokonferenciara késziliink ma-
jusban az Eurépa-nap alkalmabdl, amikor végre a gyerekek is kdzvetlen kapcsolatba lép-
hetnek egymassal. Remélem, ez egy igazi 6nfeledt alkalom lesz mindannyiunk szamara.
Projektiink angol nyelv( honlapja: www.comeniusgrowingtogether.com

MONOSTORI AGNES, koordinator
DEOEC Napkézi Otthonos Ovoda,
Debrecen
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Kétnyelviiség és specialis
tanulasi igények

1994 ¢6ta allunk kapcsolatban a Buffalo-ban lév6 SUNY egyetemmel és a Jaszberényi
Tanitéképzd Fdiskoldval, az egyuttmiikodések célja kétnyelvli évodai programok meg-
valdsitdsa, igy a kilfoldi pedagdégusokkal valé kozds munka, az idegen nyelv hasznélata
természetes velejaréja mindennapjainknak. Ugy éreztiik, hogy egy Comenius projektben
vald részvétel segitheti és fejlesztheti részben a kétnyelv(iségben megszerzett eddigi ta-
pasztalatainkat, valamint az inkluziv nevelés is Gj dimenzidba keriilhet.

»Special Education Needs in European Schools” cim( projektiink intézménylink egyedi
(inkluziv nevelés) nevelési-oktatasi filozéfijat elsésorban a gyermekek tevékenységein
keresztiil segitette. A projekttevékenységek folyamatosan megjelentek a gyermekek min-
dennapjaiban, olyan feladatokat talaltunk ki nekik, melyek révén gazdagodtak a Magyaror-
szagrol és Eurépardl addig megszerzett ismereteik. Az inkluziv neveléshez elengedhetetlen, ‘ e
hogy gyermekeink elfogaddk és empatikusak legyenek térsaikkal szemben, nyitottsdguk,
segitbkészségiik sokat fejlédott az elmdilt két év soran, s ez tarsas kapcsolataikra is pozitiv -« Egységes Pedagogiai Szakszolgalat
hatassal van. Intézménylink egyik csoportjdban az alapitast kdvetd évtél folyamatosan Jaszberény
kétnyelvii (magyar-angol) nevelés folyik, ezen kiviil a nagycsoportos gyermekek is részt CSERNATORI KATALIN
vesznek angol nyelv( foglalkozdsokon, ezért szdmukra sikerélményt jelentett, hogy a kiil-
foldi partnerintézmények pedagdgusainak angol nyelven tudtak bemutatkozni, egyiitt da-
loltak, illetve szavaltak monddkékat.

A partnerintézmények csak fogyatékos gyermekekkel dolgoznak, igy médunk volt a mi
rehabilitécids programunkba beemelni Uj mdédszereket, terdpidkat, ezzel bévitve az addig
kialakult repertodrunkat, egyben szélesebb lehet&séget tudunk biztositani a pedagégu-
si-gyermeki kreativitdsnak is. A kétéves projekt az altalunk szervezett nemzetkézi kon-
ferencidval zarult, melyre Hollandiabdl és a magyar partnerintézményekbdl is érkeztek
pedagdgusok és szakemberek.

,Maci” Alapitvanyi Ovoda, Fejlesztd Iskola

www.macialapitvany.hu

y 4
ry
OVO d as o kka I' A Comenius projektben vald részvételiink egyik célja az volt, hogy évodapedagdgusaink
o 7 a mar megszerzett idegen nyelvi tudasukat szinten tartsék, a gyermekek pedig gyakorol-

Au SZtI‘I a b a n hassak a német nyelvet. Az évodésok nyiltabba véltak mas népek kulttraja, nyelve irant,
mikdézben sajét kulturdjukat még jobban megismerték.

A projekt altal a gyermekek megtapasztalhattak az 6sszetartozas, a k6z6s munka élmé-
nyét, gyorsabban fejldott kommunikécios képességiik és dbrazold készségiik. A nagyobb,
6-7 éves gyermekek nagy 6rommel vettek részt a projektmunkaban, a projekttalalkozdkra
mindig kézosen készitettiik el az ajdndékokat a partner dvodasok részére. Tetszett nekik,
hogy egy-egy ismert meséhez 6k készitik az illusztracidt. Sokat siitéttink, a kiprobalt re-
cepteket pedig elkiildtiik a partner dvodasoknak, hogy 6k is megizlelhessék. 2008 nyaran
gyermektaldlkozdt tartottunk Ausztridban, azaz olyan projekttaldlkozot, ahova a gyerekek
is kiutazhattak. Ovodasainknak nagy élményt jelentett az 6n4lld vésarlas, itt él6ben hasz-
nalhatték ,német tudasukat”, gyakorolhattak a kdszonést, kérést, szamolast.

A projektmunka sordn olyan ismereteket kaptak, ami nem kapcsolédott szorosan az
6vodai ismeretszerzéshez. Hasznaltak és ismerik a térképet, felismerik a partnerorszagok
zészlait, nyiltabba valtak mas népek kultlraja, nyelve irdnt, mas nyelven énekeltek, tan-
coltak.

A projekt soran a legnagyobb élményem a téliink tavollévé orszdgok, mint pl. Lettor-
szag, Litvania, Bulgaria 6vodapedagdgiai munkéjanak megismerése volt.

SIMONI ANNA

Fasori Kicsinyek Ovodaja, Budapest
http://www.lannach.at/kindergarten/
cnct-partner.htm
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Fékuszban a kisgyermekkori

nevelés

A Comenius programban azért akartunk részt venni, mert szerettiink volna egyiitt dolgoz-
ni eltéré szemléletd, kiildbnbéz6 szakmai tapasztalattal rendelkez, més-mds orszdgban
mUikdds intézmények pedagdgusaival és gyermekeivel. Ugy gondoltuk, hogy lehet&sé-
glnk lesz tapasztalatcserére, bardtsagok szévédésére, a nevelés szinvonaldnak tovabbfej-
lesztésére, az eurdpai kultlrak sokszinliségének megismerésére, az dvodai élet és a neveldi
munka érdekesebbé, izgalmasabbd tételére.

Folyamatban [év8 projektiink olyan kompetencidk fejlesztését segiti el§, mint az
egylttmiikodé képesség, a kulturalis sokszinliség megértése, a massag elfogadasa és to-
leraldsa (SNI gyermekek), kreativitas, kommunikacios képességek, partnerség és munka-
megosztas megtanuldsa, kdzdsségi érzés elmélyitése, valamint kapcsolatteremtd készség.
Tovabbi célul tliztlk ki a nevelés-oktatds folyamatossaganak, zékken6mentességének biz-
tositasat a kiilonb6zd intézményi szintek kézott (Gvoda — iskola), kilonboz intézményben
dolgozé pedagégusok egyittmiikodését (Gvodapedagdgus — tanitd — tandr), a gyermekek
motivalasat az egylttm(ikodésre, az egyéni és paros csoportmunkék rendszeres alkalma-
z4s4t, a teljes 6vodai koz8sség bevondsan tul, mds intézmények bevonasat.

A projekt minden résztvevéje kénnyen motivélhatd. A gyermekek, s6t sziileik is szive-
sen és aktivan vesznek részt a munkéban. Ujszer(inek, érdekesnek, kreativnak és nagyon
tartalmasnak talaljak az egyittmuikodést. Felkeltették a gyermekek érdekl6dését az ide-
gen nyelvek, a tdncok, a dalok, az ételek és a szokdsok. A projekt zérdsa utan is hasznalni
szeretnénk a napi munkdank sordn a megismert Uj médszereket és eszkdzoket.

A projekt megvaldsitdsa sordn a gyermekek szdmdra onfeledt élményt jelentett, ami-
kor dvodénkban volt a projekttaldlkozd, és megtanithattak egy tdncot a résztvevéknek. A
kdz6s tanc utan a kilfoldi vendégek sajat nyelviikdn kedveskedtek énekekkel és dalokkal.
A 6 orszég résztvevdivel jelenleg egy kozds naptér elkészitésén dolgozunk. A gyermekek
szdmadra intézményenként meghirdettiink egy rajzpélyazatot, ennek eredményhirdetése
szdmomra az egyik legemlékezetesebb pillanat marad.

A kdz6s nemzetkdzi projektoldal cime: http://sidebysidehun.blogspot.com/
Az évoda oldala: http://egryovi.blogspot.com/
NOE ANTALNE

6vodavezetd

Egry Uti Kérzeti Ovoda

Veszprém

Ovonék az interneten

Az internet térnyerésével az vodapedagdgu-
sok is szivesen hasznaljak a vildghalét munka-
jukhoz, hiszen ahogy a tandrok, ugy az 6vénék
is felkésziilnek a foglalkozasokra: forrasmunka-
kat, sablonokat, verseket, meséket, jatékot-
leteket gy(jtenek. Ehhez a munkahoz nyujt
segitséget a www.ovonok.hu szakportal.

A weblap szakmai cikkekkel, k6z6sségi férum-
mal és sok mas érdekességgel vérja az évoda-
pedagégusokat, intézményvezetSket, és azon
tanuldkat, akik e nemes hivatast szeretnék
képviselni.

A naponta frissiil6 tartalomban talalunk
e pedagdgiai tandcsokat,

o fejlesztési Gtleteket,

e barkacstippeket,

e verseket, meséket, dalokat,

e programajanlokat,

o llashirdetéseket,

o palydzati lehet&ségeket, s6t

e jogi itmutatdkat is.
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palyazatok

HAZUNK TAJAROL

Mi tortént a TKA-nal
—A__  2009-ben?

» Az Egész életen at tarto tanulds program pélyazatai egyre sikeresebbek: az Erasmus hallgaték szédma mintegy
4000 f6. Kiilfoldi oktatasi periddusra 700 f6 jelentkezett a felséoktatdsbdl.

» Kdzbsségépités, kozosségi tanulds (Community building, community learning) cimmel nemzetkozi Grundtvig
partnerkeresd szeminariumot szerveztiink 2009 decemberében. A konferencia rendkiviil sikeres volt, 24 or-
szdgbdl 69 résztvevdt lattunk vendégiil és segitettiink hozzd ahhoz, hogy eurépai partnereket taldljon Grundvig
Tanuldsi kapcsolat projekthez. A szemindriumon osszesen 14 projektétlet sziiletett, volt olyan résztvevd, aki
toébbhoz is csatlakozott.

« Sikerrel futottak a Tempus Kézalapitvany éltal koordinalt és az EGT/Norvég Alap altal finanszirozott mobili-
tasi program projektjei. A projektmegvaldsitas soran olyan, eddig a mobilitasi projektekben kevésbé téargyalt
témakkal is foglalkoztak, mint a megUijulé energidk hasznosuldsa vagy a szakképzés és munkaerépiac dsszehan-
goldsa.

» A Tempus Kozalapitvany két alkalommal hirdette meg a Munkaer&-piaci Alap Képzési Alaprészének finansziro-
zasaval a Szakiskolai mobilitasi palyazatot. A program ezittal is igen sikeres volt, 8sszesen 62 pélyazat ér-
kezett, amelyek koziil 42 kaphat tdmogatést. Ez azt jelenti, hogy 6sszességében 584 szakiskolai tanulé szakmai
gyakorlata valdsulhat meg.

» 2009-t8l tovébbra is részt vesziink egy olyan nemzetkozi tematikus egyiittmiikodésben, amelynek célja
az Egész életen at tartd tanulds programjaban elért eredmények feltarasa és elterjesztése. Az egyittm(ikodés
témadja a készségek fejlesztése és dsszehangolasa a munkaer$-piaci igényekkel.

» Magyarorszag tovabbra is az egyik legaktivabb orszagnak szamitott az Eurépa a polgéarokért programban,
amelynek hazai informéaciés pontjaként a Tempus Kézalapitvény szolgal. A Végrehajté Ugyndkség pélyazati
adatai alapjan 87 testvérvarosi taldlkozd pélyézat, 23 civil projekt és 3 aktiv emlékezet palydzat sziiletett, ami
dsszesen mintegy 1081 930 EUR tédmogatast jelentett.

« Nagy sikerrel szerveztiik meg az immar hagyomanyosnak szamité Kutaték Ejszakajat. 20 véarosban, tébb mint
600 szines program vérta az érdeklédéket, a latogatdk szédma dsszesen mintegy 45 ezer f6 volt orszagszerte.

» A Bologna tanédcsaddéi halézat munkdjanak eredményeként megjelent a Bologna Fiizetek els6 harom kédtete az
aktuélisan zajlé kutatasok eredményeirdl: FelsGoktatési hallgatdi szolgaltatasok rendszerei, A tanuldsi eredmé-
nyek alkalmazdsa a felsGoktatdsi intézményekben, A nemzetkdziesedés folyamata a magyar felséoktatésban.

» A fiatalok tanulasi mobilitasanak elémozditasa témaju zold kdnyvrél a Tempus Kozalapitvany szakérték és
munkatarsak bevonasaval konzultaciét szervezett és konkrét javaslatokat fogalmazott meg.

« A Tuddsmenedzsment csoport célja, hogy a Tempus Kézalapitvany Egész Eleten at tarté Tanulds Programja
sokéves tapasztalatait is bevonva az eredményeket strukturalt forméban tovébbitsa az érdekl6dk felé. Az ] te-

matikus portél, a www.oktataskepzes.tka.hu fékuszaban az eurdpai unids, valamint a hazai oktatdsi és képzési
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KREATIVITAS ES INNO-
VACIO: EGY EUROPAI
EV MERLEGE

A Kreativitds és Innovéacié Eurépai Evének hazai programjaban
tébb mint szaz szervezet aktiv kézrem(ikddésével mintegy 180
eseményre keriilt sor 2009-ben. A nemzetkézi viszonylatban is
igen gazdag magyarorszagi program az oktatastdl a kulturdig, a
véllalkozésfejlesztéstbl a dizdjnig, a tudomanyoktdl a regionalis
fejlesztésekig szdmos j6 példaval hivta fel a figyelmet a kreativi-
tas és az innovacié egyéni, tdrsadalmi és gazdasagi jelentSségére.
Kiilénosen az oktatds-képzés, a K+F és a design teriiletén miikdds
szervezetek voltak aktivak.

*

X Kreativitas
* ¥ s innovacio

» Eurodpai év 2009

trendek kapcsolddasi pontjai dllnak. Az oldal olyan informdcids
feliilletként mikodik, ahol aktualitdsokkal, szakmai anyagokkal,
j6 gyakorlatok gy(jteményével kivanjuk elGsegiteni az érintett
szereplSk tajékozodasat, haldzatépitését.

Az Oktatds és képzés 2010 munkaprogram megvaldsitdsa ér-
dekében |étrehozott tematikus munkacsoportok, dn. klaszte-
rek eredményeinek hazai disszeminacidja céljabél 2009-ben 3
témadban szerveztiink szakmai férumokat, mihelymunkdkat. A
kulcskompetenciak fejlesztése témdaban idén a pedagdgusok
tdjékoztatdsa és mddszertani eszkdztaruk bévitése volt a cél re-
giondlis mihelymunkak keretei kézétt, valamint a jé gyakorlatok
és mddszertani Otletek gy(jtése a hazai oktatdsi gyakorlatbél.
A felsGoktatds modernizacidja munkacsoport hazai munkdja
sordn a tanuldsi eredmények szerepét vizsgalta a felséoktatds
programfejlesztési gyakorlatdban, valamint a képzés mingsé-
gének oOsszefliggésében. A tanuldsi eredmények elismerése
témaban az oktatdsi alszektorok jellemzé megkdzelitéseit, ezen
beliil részletesen a szakképzési rendszer dtalakitdsanak folyama-
tat, tanulsdgait, valamint a képesitési keretrendszerek szerkeze-
tét vizsgélta.

Partnerek a tanuldsban cimmel regiondlis hdlézatépitd trénin-
geket szerveztiink az orszdg 3 régidjaban mindenkinek, aki tanul,
tanit vagy tanulni szeretne.

2009-ben a Tempus Kozalapitvény latta el a Kreativitds és
Innoviacié Eurépai Evének hazai koordinici¢jat. E munkaban
11 kiemelt partneriink volt {a legfontosabb szervezetek az 6s-
szes érintett terlletrél). Az év elején meghirdetett otletpélydzat
eredményeként dsszesen 109 szervezet tobb mint 180 eseménye
szerepelt a hivatalos programban.

.

.

.

110 KOZREMUKODO SZERVE-
ZET, 180 ESEMENY, VALAMINT
SZAMTALAN KREATIV GONDO-
LAT ES INNOVATIV MEGOLDAS:
EZ A HAZAI MERLEGE A 2009-ES
KREATIVITAS ES INNOVACIO
EUROPAI EVENEK, MELY FEBRU-
AR KOZEPEN EGY NEMZETKOZI
FOTOKIALLITAS MEGNYITOJA-
VAL ZARULT.

Bér a 2009-es év véget ért, ez kordntsem jelenti azt, hogy a kre-
ativitas és az innovacié elapadna. Zaras helyett sokkal inkdbb a
kezdeti szakasz végérél van szé. A munka neheze most kévetkezik:
megdrizni, tovabbvinni, gyiimdélcsz6vé tenni az év sordn elindult
kezdeményezéseket. Az év egyik fontos hozadéka, hogy kialakult
egy informalis halézat, megindult a parbeszéd és egyfajta dnszer-
vez8dés is az év eseményeiben részt vevs partnerszervezetek ko-
z0tt. A masik legfontosabb hazai eredmény az alulrél induld, helyi
kezdeményezések fokuszba keriilése, amelyek példaként szolgdl-
hatnak mas hasonlé profild intézmények szdmara, vagy akar regi-
onalis vagy nemzeti szint(i reformokhoz.

Altaldnosan elfogadott tézis, hogy a fejl6déshez, az igazi el6re-
lépéshez Eurdpanak a jelenleginél nagyobb mértékil befektetésre
van sziiksége a tudas terliletén. Az év eurépai nagykdveteinek ma-
nifesztuma a legfontosabb teenddket foglalja 6ssze. Ezek kdzott
olyan témak szerepelnek, mint a kreativitds kibontakoztatasa az
egész életen 4t tartd tanulds segitségével, a gyakorlat &ltali ta-
nulds, az ismeretszerzés szinteréil szolgdlé munkahelyek, az erds,
fliggetlen, sokszinG kulturdlis 4gazat, a tudoményos kutatas ta-
mogatésa, a kreativ gondolkodas elterjedésének segitése vagy a
vallalati innovécid.

Eurépai évrél lévén szé, fontos kiemelni azt is, hogy a nem-
zetkodzi tapasztalatcsere, az egylittm(ikddés, az egymastdl tanulds
— akar az oktatasban, akdr barmilyen més teriileten — 6nmagdban
is inspirald, kreativitasra serkent6 élmény lehet.

Az év tanulsdga mindannyiunk szdmdra: nem csak elképzelni
lehet egy Uj vildgot, hanem meg is lehet valdsitani. Bizonyiték erre
a szamtalan konkrét eredmény: egy altaldnos iskolai tanulé talal-
ménydnak folyamatban lév8 szabadalmaztatasa, egy alapké-le-
tétel, egy nehezen tetd ald hozott kiéllitds, a regionélis tudéskoz-
pontok sikeres miikodtetése, egy végre megmozdulé robot vagy
éppen egy fotdéverseny dijanak elnyerése.

A projektek eredményei, az év tapasztalatai elérhetek a
www.kreativitas2009.hu honlapon.
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COMENIUS REGIO

A CoMEeNIUS REGIO EGYUTTMUKODESEK KERETEBEN HELYI ES
REGIONALIS OKTATASI HATOSAGOK (TEL

INTEZMENY! TARSULAS, TO ’
ONKORMANYZAT, SZAKKEPZES-SZERVEZESIT

EPULESI ONKORMANYZAT,

BBCELU KISTERSEGI TARSULAS, MEGYEI
ARSULAS, KOZALAPIT-

VANY, ORSZAGOS KISEBBSEGI NKORMANYZAT) NYUJTHATNAK

BE PALYAZATOT PARTNERSEGBEN EGY M
TERSEGEVEL. A PROGRAM

ASIK ORSZAG HASONLO
KERETEBEN A PARTNEREK EGY ALTALUK

KOZOSEN VALASZTOTT, A KOZOKTATAS TERULETET ERINTO
TEMABAN DOLGOZNAK EGYUTT, KOZOS MUNKAJUKAT PEDIG

MINDKET REGIOBAN EGY-EGY KOZOK

EGY MAS TiPUSU, A PRO)
KENYSEGET VEGZO INTEZMENY SEGITI. A PARTNEREK EGY

KETEVES PROJEKT KERETEBEN VALOSITANAK MEG KULONBOZO
PROJEKTTEVEKENYSEGEKET (PROJEKTTA
KOZOS KUTATAS, WORK
FELKESZITES, FIGYELEMFELHIVAS, STB.
VALASZTOTT TEMA MENTEN.

A 2009-ben indult uj palyézattipus keretében az elsé évben Magyarorszagrél egyediil csak
Gy6r Megyei Jogui Varos Onkorményzata nydjtott be lengyel partnerével kéz6s palydzatot,
és mivel mindketten sikerrel szerepeltek a birdlatok soran, 2009 &szén el is indulhatott az
elsé ,régids projekt” megvaldsitdsa. Eredményességliket tekinthetjiik a palydzati program
sikere felé vezetd elsé [épésnek.

A 2009-ben nyertes palyazat cime: Kulturdlis tevékenységek az iskolai oktatasban — len-
gyel-magyar tapasztalatcsere. A két partner, Gy6r és Poznan kozott mar kordbban test-
vérvarosi kapcsolat alakult ki, erre az ismeretségre alapozva tervezték meg Comenius
Régié egylttmiikodések projektjiket, melynek keretében a kompetencia alapt kulturalis
oktatds terliletén gy(ijtott tapasztalataikat osztjdk meg egymassal. A lengyel partner egy
kozépiskolat, egy helyi filmklubot és egy masik helyi szervezetet vont be az egylittm(-
kodésbe, mig a gyériek a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Oveges Kalman Gyakorld Al-
taldnos Iskolajat és a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem helyben m(ikdd6é Apéczai Csere
Janos Karat. A projekt megvaldsitdsa sordn tanulmanyutakat szerveznek a helyi partnerek
bevonésaval, Poznan didkoknak szervezett, sikeres, iskola utédni kulturalis (film, szinhéz,
zene) tevékenységeket ismertet meg magyar partnerével, mig Gy6r a helyi egyetemmel
egyuttmU(ikdds képzé iskolat mutatja be, ahol a didkok lehet8séget kapnak az iskoldban

megszerzett elméleti tudasuk gyakorlati kiprébalaséara. A projekt eredménye egy j6 gya- |

korlatokat tartalmazé kézikonyv lesz, melyet nemzetkdzi és hazai konferencidkon, vala-
mint a helyi és regiondlis oktatési intézmények kdzott szeretnének terjeszteni.

PARTNERKERESO SZEMINARIUM BUDAPESTEN

A lehetéség 2011-ben is adott lesz, igy  jelenéséig mar elkezdhet partnert keresni a

aki eddig még csak jatszott a gondolattal,
hogy akér a fentiekhez hasonlé témaban,
akdr egy Uj, a sajat kozosségében fontos,
érdekes téma kapcsén szeretné megismer-
ni mésok gyakorlatat, még idében van. A
2011-es palyazati felhivas ez év &szi meg-
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tervezett egyiittmiikodéshez.

A Tempus Kozalapitvany 2010 decem-
berében nemzetkdzi Comenius Régid part-
nerkeresd szemindriumot szervez Budapes-
ten, ahovad minden, az Egész életen at tartd
tanulds programban részt vev6 orszagbdl

TATAS! INTEZMENY ES EGY-
EKT TEMAJAHOZ KAPCSOLODO TEVE-

LALKOZO, KOZOS TRENING,
SHOP, SZEMINARIUM SZERVEZESE, NYELVI
) PARTNERUKKEL EGYUTT A

2010-ben mar biztatébbak a szamok, nyolc
beérkezd palydzatnak van esélye arra,
hogy a benne szerepld tervek megvals-
suljanak, amennyiben a birélati folyamat
sorén sikerrel szerepelnek. A pélyazdk igen
valtozatos témakban szeretnék tapaszta-
lataikat b&viteni; foglalkozndnak a kdzok-
tatds min6ségének javitdsdval, hatranyos
helyzet(i didkok tandrén kivili képzésével,
az iskolavezetés képzésével, fejlesztésével,
6vépedagdgidval, felsé tagozatosok pa-
lyaorientécidjaval, kornyezeti neveléssel,
egészségneveléssel, nyelvtanulasi médsze-
rekkel és k6zosségépitéssel.

hivunk résztvevbket, igy helybe jénnek
azok, akik komolyan érdeklédnek ez irdnt
a palyazattipus irdnt, megkdnnyitve ezzel
a magyar partnerkeresék dolgat. A sze-
mindriumra el6re lathatélag 2010. majus
elejétdl lehet jelentkezni a TKA honlapjan,
bévebb felvildgositast szintén a honlapon
taldlnak majd &prilis végén.

SZABO CSILLA



EUROPAI NYELVI
DiJ 2010

MAGYARORSZAGON 2002 OTA HAGYOMANY AZ EUROPAI NYEL

Di] MEGHIRDETESE ES ODAITELESE, MELYET EDDIG OSSZESEN 21
OLYAN SZERVEZET ES INTEZMENY VEHETETT AT, AMELY AZ IDEGEN
NYELVEK TANITASA TEREN PELDAERTEKU ES INNOVATIV PROGRA-
MOT DOLGOZOTT Kl, VAGY AZ OKTATAS ES KEPZES BARMELY

SZINTJEN ILYEN FOLYAMATOKAT KEZEL.

A dijazottak sordban talalhatd tobbek kozott korai nyelvi nevelést
szolgdlé helyi program, diszlexids gyerekek nyelvi fejl6dését segits
program, de ugyanigy megtalalhaté Uzleti nyelv oktatésat segitd
program, idegen nyelvi verseny kdzépiskolasoknak, és egyeddilallé-
ként on-line jelnyelvi szétar is. A korabbi dijazott programok meg-
ismerheték a Tempus Kozalapitvany honlapjan: www.tka.hu >>
Palyazatok >> Dijak >> Eurépai Nyelvi Dij >> Eredmények

Az Eurépai Nyelvi Dij arculatot véltott
2010-ben. A régi ,beszélé fejet” felval-
totta két almazold szévegbuborék, me-
lyek a nyelvi akadélyok legy6zését és a
kilonbo6z6 orszagokbdl érkezd eurdpai-
ak kapcsolatat szimbolizéljak.

2010-ben ismét lehet8ség van arra, hogy atfogd, nemzeti szinten
tobbletértéket képviseld, a tanuldk és/vagy a tanarok tartés mo-
tivacidjat biztositd, ujszerd és kreativ, eurépai dimenziéval rendel-
kezd, kiterjeszthetd és tovédbbadhatd, a K6z6s Eurépai Referencia-
keret szemléletéhez illeszthetd programokkal palyazzanak a dijra.

Az Eurdpai Bizottsag és a magyar pélydzati kiirdst kezel6 Tem-
pus Kozalapitvany minden évben prioritdsokat hataroz meg az ak-

tudlis nyelvoktatasi trendek, illetve igények alapjan, igy azokat a
palydzokat, akik a kiirdsban megfogalmazottak mellett az adott
évre vonatkozé eurépai és/vagy hazai prioritdsoknak is megfelel-
nek, tébbletponttal jutalmazzuk. A RESZLETES FELHIVAS
A PALYAZATI FELHIVASOK ROVATBAN TALALHATO.

I 2009-ben harman vehették at a dijat:l

KARINTHY FRIGYES KETTANNYELVU GIMNAZIUM: Karinthy Modell ENSZ

Konferencia

A Modell ESZN konferencia az igazi ENSZ (Egyesiilt Nemzetek Szervezete) m(ikodésének szimulalasa. 16-20 éves didkok egy-egy tagor-
szagot képviselve megprébalnak megegyezésre jutni az altaluk modellezett ENSZ férumokon egy kérdéses tigyben. A didkok feladatukkal
kapcsolatos kutatdsokat végeznek, széleskorlien tdjékozédnak az adott témdaban, megismerkednek a nekik jutott orszag allaspontjaval.
Az alapos felkésziilés a konferencia el6tt elengedhetetlen. El kell sajatitaniuk a vita menetének szabalyait is, a konferencidra mar egy
javaslattervezettel érkeznek. A javaslattervekbdl sziiletnek a dontések az ENSZ miikddési szabalyainak megfelelen. A konferencidkon
nemzetkdzi fontossdgu témakat vitatnak meg idegen nyelven, a munka sordn megtanuljék elfogadni mésok véleményét, és megértik,
hogy egy kérdésnek tobb oldala is van, amit figyelembe kell venni. A résztvevék a vita és a hatarozatjavaslat irasa soran, valamint a tobbi
résztvevivel vald beszélgetésen keresztiil tokéletesitik az angoltudasukat, mikdzben altaldnos téjékozottsaguk is javul.

ELTE TREFORT AGOSTON GYAKORLOISKOLA: Nyelvi sokszinliség,

sokszinl nyelvhasznalat — nyelvi programok a Trefort Gimnaziumban

Az eredetileg t6bb kiilonb6z6 projekt (felkésziilés a didkparlamentre, didkcsereprogramra, tanulds-mdédszertani program, készségfejlesz-
t6 projekt) egy ernyé ald hozésaval sziiletett meg az osztalytermi, tandrai keretekbe beépithetd program, amely a tanuldk 6nallésaganak
és tudatossaganak fejlesztésével segiti a hatékony idegennyelv-tanuldshoz sziikséges alapvet6 készségek kialakitasat. A program végig-
kiséri az iskolai nyelvtanulas (angol, német és francia nyelv) folyamatat, annak szerves részét képezi, célkitlizéseinek megvaldsitasa a
nyelvtanuldssal parhuzamosan torténik.

M-PROSPECT OKTATASI ES SZOLGALTATO KFT.: EGY NYELVET BESZELUNK —

STANDARDIZALT UZLETI KOMMUNIKACIO EUROPAI MUNKAVALLALOKNAK

A cég olyan komplex, moduléris rendszer(i programot fejlesztett ki, amely tobbiranyu képzésbdl, sokrétli hattérmunkabdl és kiegészitd
szolgéltatasokbdl all ossze, figyelembe véve mind a munkaltats, mind pedig a munkavallalé szempontjait. A munkavallalék képzése
tanfolyami rendszer(i nyelvoktatassal indul, ami fejleszti és optimalizalja nyelvtuddsukat, kialakitva a kozvetlen munkahelyi feladatok
és folyamatok magabiztos kommunikalasénak készségét angolul. Ezt koveti egy 70 6ras, hdrommodulos, kompetencia alapu célnyelvi
tréning, ennek segitségével a résztvevik képessé valnak az angol nyelvli munkahelyi feladatokban torténé részvételre. A harmadik, tech-
noldgiaval tdmogatott kommunikaciés modul az éltaldnos angol nyelvii szdmitastechnikai kompetenciat néveli, melynek kévetkeztében
egységesitett adatkezelés érhet el. A nyelvtanfolyami és tréningtevékenység elvégzésére az lizleti élet nyelvi aspektusaiban jartas
nyelvtandr kollégakra van szlikség, ezért kifejlesztettek egy, az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium altal akkreditalt, nemzetkoézileg is

elismert lzleti angol nyelv tandrtovabbképz6 programot.
SZABO CSILLA
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Uj tag a Bologna-csaladban

A 2010. marcius 11-én Budapesten az Orszaghazban és 12-én
Bécsben a Hofburgban megrendezett jubileumi Bologna minisz-
teri konferencia tagfelvétellel kezd6dott. Kazahsztan ugyanis hi-
vatalosan pélyazott a bolognai folyamatbeli tagségra, s miutan az
alapfeltételnek eleget tett, azaz ratifikalta az Eurépa Tanacs Euro-
pai Kulturélis Egyezményét, a miniszterek — a kazah fels6oktata-
si reformfolyamatot elemz6 szakérték és a Nemzetkézi Bologna
Csoport (Bologna Follow-up Group, BFUG) tdmogaté véleménye
alapjan — egyhangt dontéssel felvették az orszagot a bolognai fo-
lyamat tagjai kozé, azaz Kazahsztan lett az Eurépai Felséoktatasi
Térség 47. allama.

A jelentések bemutatésa

A tagfelvételt kdvetSen Budapesten és a bécsi iilésnap elsd részén
is a konferencidra készilt jelentések’ bemutatdsa volt napirenden,
melyet aztdn a miniszterek megyvitattak. E taldlkozén mutatték be
egy kutatdi konzorcium (CHEPS, INCHER-Kassel és ECOTEC) altal
készitett fuggetlen értékeld jelentést, de 6nalld riporttal késziiltek
a partnerszervezetek, tobbek kozott az EUA, az ESU, az EURASHE
és az Oktatdsi Internacionalé (Education International) is, és ter-
mészetesen az Eurydice szokasos elemzését sem kellett nélkiiloz-
nitik @ minisztereknek.

Az Eurépai Fels6oktatasi Térség az uj évtized-

ben

A miniszterek a bécsi llésnap masodik felében a Budapest—Bécs
Deklaracié tervezetét vitattdk meg és fogadtak el, a szokdsos mé-
don, egyhangulag. A 13 pontbdl &llé (az eddig megszokottaknal
lényegesen rovidebb) deklaraciéban a miniszterek megerésitik el-
kotelezettségiiket a Leuveni Nyilatkozatban kit(izott célok mellett.
A deklarécié hangsulyozza, mennyire fontos a bolognai folyamat
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MINISZTER]
KONFERENCIA
Budapesten és

Bécsben
a BOLOGNAI

FOLYAMAT

tiz évérgl

Budapest és Bécs minisz-
t otthont. Az aldbbi iras az
i térséget iinnepélyesen meg-
fontosabb fejleményeit, ese-
lantast vetve a kozeli

2010. marcius 11-12-én
teri konferencianak adot
eurdpai felsGoktatas
hirdet6 talalkoz leg
ményeit tekinti at, egy pil
jovébe is.

célkitlizéseinek megfelel§ — elsésorban nemzeti és intézményi
szintli — megvaldsitasa, s az, hogy ebbe a munkaba a hallgatdkat
és az oktatdkat minél intenzivebben bevonjak. Ezen tulmenden a
miniszterek kotelezettséget vallaltak arra is, hogy ,nemzeti szin-
ten is torekedni fognak a bolognai folyamattal kapcsolatos jobb
informaciédramldsra és a folyamat megértésének elGsegitésére
valamennyi érintett és a tarsadalom egésze korében”.

" A jelentések letdlthetSk a Bologna Titkarsag honlapjarél:

http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/2010_conference/



‘ Szervezeti ujdonsagok

A deklarécid elfogadasa utan a miniszterek néhédny technikai jelleg(i djdonsagot, szerveze-
ti valtozast is megerdsitettek.

A Leuveni Nyilatkozat alapjan megsziiletett a dontés, hogy 2010. jdlius 1-jét6l az EU-el-
nokséget adé orszag és egy nem EU-tag Bologna-orszag kézésen (egyenld jogokkal) latja
el a bolognai folyamat elndki teenddit — a folyamat nem EU-s jellegét hangstlyozandé.
Utébbiak abc-rendben kévetik egymast. Az els6 elndki parost Belgium és Albania alkotja,
maésodikként pedig 2011 els félévében Magyarorszdg Andorraval elndkli a bolognai fo-
lyamatot.

A bolognai folyamat é&llandé honlapot kap, melyet a mindenkori Bologna Titkarsag
mikddtet. Az (j honlap a roman titkarsagi periédussal, azaz 2010. julius elsején indul, s
a www.ehea.info (az EHEA rovidités a European Higher Education Area-t, azaz a bolognai
folyamat eredményeképpen létrejott Eurdpai FelsGoktatdsi Térséget takarja) cimen lesz
elérheté.

A Bologna Titkérsag, melyet mindig a kovetkez6 miniszteri taldlkozét vendégiil 14t
orszag tart fenn, 2010. jdlius elején Bukarestbe koltézik, ugyanis a legkdzelebb, immar
reguléris talalkozé keretében 2012. aprilis 26—27-én a romén f6évérosban taldlkoznak a
miniszterek.

‘ Il. Bologna Vilagféorum

A budapesti és bécsi miniszteri talalkozéhoz kapcsoléddan rendezték meg a Il. Bologna Vi-
lagférumot is (Bécs, 2010. marcius 12.), 47 bolognai és 23 Bolognan kiviili orszag képvise-
l6jének részvételével. E taldlkozd is egy éllasfoglalas elfogadasaval zérult, mely a kiegyen-
stlyozott hallgatdi és oktatéi mobilitdst hangstlyozza, s a bolognai térség és a Bolognan
kivili vilagnak az eddiginél szervesebb és konkrétabb egylttmiikodését szorgalmazza.?

CSEKEI LASZLO
Bologna tanacsadé

Az iras a www.felvi.hu FelsGoktatasi MUhely rovatanak cikke alapjan készilt
(http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/nemzetkozi_korkep/bologna/
budapesten_a_bolognai_gyors)

2 A ll. Bologna Vilagférum honlapja: http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/forum2010/index.htm

indokldsa és bevezetése nem volt megfeleld.
Tudunk az oktatdk és hallgatdk kéreibél hallha-
té kritikus hangokrdl, és odafigyeliink azokra.
Elismerjiik, hogy az oktatdk és hallgaték bevo-
nésaval kiigazitdsokra és tovabbi munkéra van
szilkség eurdpai, nemzeti és kilondsképpen
intézményi szinten annak érdekében, hogy va-
l6ban olyanna valjon az Eurépai Fels6oktatasi
Térség, amilyennek mi azt elképzeljiik.

+ A fels6oktatdsi intézményekkel, oktatdkkal,
hallgatokkal és mas érintettekkel szorosan
egylttmikodve fokozni fogjuk a mar meg-
kezdett reformok befejezésére iranyulé erd-
feszitéseinket, hogy biztositsuk az oktatdk és
hallgatok mobilitasat, fejlessziik a fels6oktatasi
intézményekben zajlé oktatdst €s tanuldst,
javitsuk a végzettek foglalkoztathatdsagat és
mindenki szdmdra a j6 mindségli felsGoktatast
biztositsunk. Nemzeti szinten is térekedni fo-
gunk a bolognai folyamattal kapcsolatos jobb
informdacié-aramlasra és a folyamat megérté-
sének eldsegitésére valamennyi érintett és a
tarsadalom egésze korében.

- Mi, a miniszterek, Gjra megerdsitjik, hogy a
felsGoktatds kozfelelésség. A jelenlegi nehéz

RESZLETEK A BECS-BUDAPEST
DEKLARACIOBOL:
+ Az 1999-ben elfogadott Bolognai Nyilatkozat
egy olyan, vildgviszonylatban versenyképes és
vonzé Eurdpai Fels6oktatdsi Térség képét veti-
tette elére 2010-re, amelyben a felsGoktatasi
intézmények erésen elkotelezett oktatdk tdmo-
gatasaval teljesithetik sokszin( feladataikat a
tuddsalapu trsadalomban; és ahol a hallgaték
a mobilités elényeit élvezve, mely a végzett-
ségeik igazsagos és gordiilékeny elismerésével
is egyutt jar, megtaldlhatjak a szdmukra legin-
kdbb megfeleld tanulmanyi dtvonalakat.

+ Noha a bolognai reformok megvaldsitdsa
terén mar jelentSs el6relépések torténtek, a
jelentések mutatjék, hogy az Eurdpai FelsGok-
tatdsi Térség kilonbozd célkitlizései, igymint
a képzési szerkezet és tantervek reformja, a
mindségbiztositds, az elismerés, a mobilitds
és a szocidlis dimenzid, kiilonb6z6 mértékben
valésulnak meg. A kozelmdltbeli tiltakozésok
néhény orszagban, melyek részben nem a bo-
lognai folyamattal kapcsolatos fejlemények és
intézkedések ellen irdnyultak, figyelmeztettek
arra, hogy bizonyos bolognai célok és reformok

A FUGGETLEN ERTEKELES NEHANY MEGAL-

LAPITASA

A tanulmdny mindenekelStt leszogezi, hogy
— taldn a szocidlis dimenzid kivételével — a 46
tagallam fels6oktatdsa |ényegesen kiilonbozik
a tiz évvel ezel6ttit6l. Az Eurdpai FelsGoktatasi
Térség alkotéelemeit, pl. a , Bologna-konform”
szabélyozast, jogi kdrnyezetet a legtdbb orszég
mar megalkotta, de az egyes felsGoktatési in-
tézmények vagy képzési programok szintjén
a célok megvaldsuldsa még véarat magara. Az
atlathatdsdg, a kompatibilitds és az EFT vonz-
ereje tovabbra is (részben) nyitott kérdések.
Hiszen egyrészt tul korai lenne megvalaszolni
Sket, mert a teljes megvaldsitdshoz és az elér-
ni kivant eredményekhez tébb id6 sziikséges
(kuldnésen a munkaerépiac és a harom ciklusu
képzés vonatkozasaban). Mésrészt pedig azért,
mert a folyamat eltéré mélységben, intenzitds-
sal és sebességgel indult meg a kiilénbozd or-
szdgokban. Mindenesetre elmondhatd, hogy a
Bologna-modell egyes elemeivel (pl.: képzési és
képesitési rendszeriikben) eddig is harmonizalé
orszagok gyorsabban és hatékonyabban vezet-
ték be a reformokat, és ugyanez mondhat el
azon orszagokrdl, amelyek a megfelelé mértéki
finanszirozds és tarsadalmi parbeszéd mellett
inditottak el a reformokat.

gazdaségi helyzet dacdra elkételezziik magun-
kat amellett, hogy a fels6oktatasi intézmények
szdmdéra biztositottak legyenek a sziikséges
forrdsok az allami hatésagok altal kijelolt és fel-
ligyelt keretek kozott. Meggy6z6désiink, hogy
a fels6oktatds jelentés motorja a tarsadalmi
és gazdaségi fejl6désnek és az innovacionak, a
mindinkdbb a tudas altal meghatérozott vildg-
ban. Ebbél kovetkez6en nagyobb eréfeszitéseket
fogunk tenni a szocidlis dimenzié terén annak
érdekében, hogy egyenl6 hozzéférést biztosit-
sunk a min@ségi oktatashoz, kiemelt figyelmet
szentelve az alulreprezentalt csoportoknak.

{Nem hivatalos forditas, forras:
www.okm.gov.hu)
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Folytatas és megujulas
ALAIRTAK A CEEPUS PROGRAM

I11. SZAKASZAROL

SZOLO SZERZODEST

2010. MARCIUS 26-AN
MONTENEGROBAN 14
ORSZAG FELSOOKTATASERT
FELELOS MINISZTERE [RTA ALA
A CEEPUS PROGRAM HARMA-
DIK SZAKASZAT ELETRE HIVO
NEMZETKOZI SZERZODEST.

B

A CEEPUS programrol sz6l6 elsé nemzetkézi egyezményt az alapitd tagok: Ausztria, Bul-
gdria, Lengyelorszdg, Magyarorszdg, Szlovakia és Szlovénia Budapesten 1993-ban irtak
ala. A csereprogramhoz az évek sordn csatlakozott Albania, Bosznia-Hercegovina, Cseh-
orszag, Horvatorszég, Maceddnia, Montenegrd, Romania és Szerbia. Ezen kiviil a CEEPUS
hélézatok munkdjaban részt vesz még a koszovdi Pristinai Egyetem is. Moldova csatlako-
zésa 2011 szeptemberétdl varhatd.

A program tdmogatja a felséoktatdsi intézmények kozotti oktatdi és hallgatdi mobili-
tast, illetve nyelvi és szakmai kurzusok, nydri egyetemek, valamint hallgatéi kiranduldsok
szervezését.

Eredetileg azért merdilt fel egy kdzds, tobboldalt mobilitasi program létrehozésa, mert

Kozép-Eurdpaban a kilencvenes évek elején még csak kétoldali egyilittm(ikodések létez-
tek az akadémiai mobilitasban, és egyre inkdbb kérvonalazédott az igény egy — a re-
giondlis jellegzetességeket hangsulyozd, nem az Eurdpai Unié forrasaibdl finanszirozott
— multilateralis regionélis program kialakitdsara.
Az elmdlt kozel hisz évben Magyarorszagon és Eurépédban is dtalakult a fels§oktatasi
szektor, ezen beliil pedig a nemzetkézi tanulmanyi célu kapcsolatrendszer. A hallgatdk,
a fels6oktatds szinterei és szerepldi, valamint a munkaerépiac is mindinkabb igényli és
értékeli a kilfoldi tapasztalatszerzést és egylittm(ikodést, ebben latva a fejl6dés zélo-
gét. Az sem elhanyagolhaté tény, hogy Magyarorszdgon ugrasszer(ien megndvekedett a
fels6oktatashoz valé hozzaférés esélye, igy a hallgatdk létszdma. A parhuzamosan bekd-
vetkezd demografiai csokkenés viszont sziikségessé teszi példaul a szabad felséoktatasi
kapacitésok szolgaltatdsként torténd értékesitését, elsésorban a kiilféldi hallgatdk felé.
Magyarorszag szdmara kdzéptavon a CEEPUS régid hallgatdi jelenthetik ezt a fizet6képes
keresletet.

Valdszinl az is, hogy a tobbi EU-orszaghoz hasonléan a magyar munkaerépiac is ha-

| marosan raszorul a magasan képzett munkaerd importjéra. Mindezeket a mar jelentkezd

és a késébbiekben esetleg hatvanyozddé igényeket tudja részben kielégiteni a CEEPUS
azzal, hogy segit a kiilf6ldrél hozzank érkezé hallgatéknak kapcsolatokat kiépiteni, beil-
leszkedni fels6oktatasi rendszerilinkbe, és elésegiti a magyar felsGoktatds nemzetkoziese-
dését.

Réadésul ez a mobilitas kétoldalt és tobbszintd. Kétoldald, vagyis nemcsak hozzank
érkeznek kilfoldi hallgatdk és oktatdk, hanem a magyar felsGoktatas képviseldi is isme-
retlen, izgalmas, interkulturdlis kézegben mutatkozhatnak be, épithetnek szakmai kap-
csolatokat. Ugyanakkor tdbbszint(, hiszen nem csupédn egyéni haszonnal jar. A halézatok-
ban szdmos — minimum harom, de olyan is van, ahol huszonét — tagintézmény dolgozik
egyitt, éveken keresztiil. K&zés programok, diplomék, koncepcidk, jegyzetek, szakmai
tanulményok sziiletnek és bontakoznak ki az egyiittgondolkodas eredményeként.

Izgalmas kérdés, hogy kiilénleges-e a CEEPUS program a szdmos hasonldé koézott.
A CEEPUS egyik nagy elénye, hogy nyit az Eurépai Unién kiviilre is. A nyitds regionélis
egyuttgondolkodast, a szomszédsdg megismerését, a multunkat s egyben a jovénket is

@8 jelenti, hiszen Magyarorszag stratégiai prioritdsa a regionalis egyiittmiikodés és a Nyu-
| gat-Balkan eurdpai integracidjanak elésegitése. A CEEPUS pedig élénkiti a nyugat-balkéni

allamokkal folytatott egylittm(ikodéseket, melyek kdzvetve hozzéjarulhatnak a magyar
fels6oktatas népszertisitéséhez a régiéban.




Magyarorszég aktivan részt vesz a programban, jelentds szerepet véllal mind a be-,
mind a kifelé irdnyuld mobilitasban. A sikeriinket bizonyitja, hogy csaknem az &sszes
6sztondij-hénapot felhaszndljdk a beutazok, az egyik legnépszer(ibb célorszag vagyunk.
Evente kb. 800 f6 és 22 magyar felséoktatasi intézmény 83 kara, tanszéke ,mobilizalédik”.
Magyar felséoktatdsi intézmények tobb mint 500 kdzép-eurdpai intézménnyel miikodnek
egylitt a CEEPUS programban.

A Miniszteri Konferencia altal adomanyozott CEEPUS Miniszteri Dijat eddig 6t alka-
lommal nyerte el magyar koordinacidju projekt, magyar partnerintézmény pedig mindig
van a dijazott halézatokban. 2009 nyertes hélézatdban 4 magyar partner is dolgozik.

Hamarosan indul a CEEPUS llI, az Uj szakasz, amelyben erételjes hangsulyt kap az ok-
tatds mellett a tudomanyos fejlédést megalapozo és aldtamaszté kutatds is. Hivatalosan
ugyanis mindeddig nem volt lehet&ség a CEEPUS programon beliil kutatdi 6sztondij el-
nyerésére. Am a magas hatékonysagu képzés, kiiléndsen a tébbszintii fels6oktatasi rend-
szerben, torvényszerien magaban foglalja a kutatéi munkat is, hiszen ez a tudomanyos
fejlédés szerves része. A CEEPUS Il erre is mddot ad, és igy méar nem csupan felséoktatasi
intézmények, de kutatdintézetek is palyazhatnak.

A nyités varhatéan nem egyszer(ien tisztdbb helyzetet teremt, de Ujfajta egyiittmiiko-
dések meginditdsa, intézmények bekapcsolédasa mellett latvanyosan és kikertilhetetlendil
6sszekapcsolddik, dsszekapcsolddhat, ideélis esetben szerves egységgé forrhat a CEEPUS
6sztondij kinalta esély hatasaként az oktatds és az eredmény a késébbi munkdaban.

2009 juniuséban a partnerorszagok megallapodtak az ij CEEPUS egyezmény tartalma-
rél, majd egyiitt alakitottdk ki a szévegét 2010 janudrjaban. 2010. marcius 25-én, Monte-
negréban a tagorszagok felsGoktatasi miniszterei alairtak a CEEPUS Ill egyezményt.

A megéllapodés legfébb tjdonsaga, hogy keretszerz6déssé alakult &t. fgy a konkrét
munkatervrél a Miniszterek K6z0s Bizottsédga rendszeres idékozonként allapodik meg. A
megujult egyezmény 2011. majus 1-jén lép majd hatélyba, a tevékenységek a 2011/2012-
es tanévtdl kezd6dhetnek el. Az Gj egyezmény a tdmogathatd tevékenységek kdzé be-
emelte a kutatdsi egylittm(ikodéseket és a kdzos doktori programokat. Jogi szempontbdl
az Uj egyezmény érvényessége 5-r6l 7+7 évre hosszabbodik, és igy a palyazék hosszabb
tavra tervezhetnek, és megvaldsithatjak a kozos képzéseket. Ugyanezen megfontolasbdl
el6reldthatéan a CEEPUS halézatok nem csak egy, hanem tébb évre szélé tdmogatésra
palydzhatnak majd 2011 januérjaban.

Reméljiik, hogy a harmadik programszakasz is az els6 két szakaszhoz hasonlé nép-
szer(iségre tesz szert a palyazok korében, és hogy a régi és az (j palyazékkal kdzoésen fel
tudjuk hasznélni ezt a lehet8séget is a magyar felsGoktatas nemzetkozi jellegének erdsi-
tésére.

Tovabbi részletek a CEEPUS Il programrdél 2010 6szén varhatodk. A jelenlegi lehet&sé-
gekrol téjékozdédjon a www.ceepus.hu honlapon vagy ligyfélszolgalatunknal!

DR. MADAI MONIKA

A CEEPUS pedig élénkiti

a nyugat-balkani allamokkal
folytatott egytittmikodése-
ket, melyek kozvetve hozza-
jarulhatnak a magyar fels6ok-
tatas népszertsitéséhez

a régiéban. ”

,,Hamarosan indul

a CEEPUS 111, az 4j szakasz,
amelyben erételjes hangsulyt
kap az oktatas mellett a
tudomanyos fejlédést meg-
alapozo és alatamaszto

kutatas is.”
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PALYAZATI

AHOL A KEPZES ES
A GAZDASAG

OSSZEKAPCSOLODIK

PALYAZATI LEHETOSEGEK KKV-KNAK

Miért fontos, hogy egyiittmiik6djon a képzés és a gazdasag?
Mert csak igy szerezhetnek a képzésben részt vevSk naprakész, a valés munkaerg-piaci igényeknek megfelel
tudast.

Milyen pélyazati lehetdségeket kinal a kkv-k szamara a Leonardo szakképzési
program?

Mobilitas: kiilféldi szakmai gyakorlatok

A kkv-k kiildé és fogadd szerepben is részt vehetnek ebben a pélyazattipusban: 2-26 hetes kilfoldi szakmai
gyakorlatokra kildhetik a munkatarsaikat egy eurdpai partnerszervezethez, illetve kiilfoldi szakembereket vagy
gyakornokokat fogadhatnak. A szakmai gyakorlatok eredménye: nemzetkozi kornyezetben szerzett munkata-
pasztalat, szakmai ismeretek és készségek fejlesztése, idegen nyelv, szaknyelv aktiv gyakorlasa, szakmai kapcso-
latok kiépitése.

Partnerség

Célja a jo gyakorlatok cseréje szakképzési témdban. Az egyiittmUikddés egy adott témakorre vagy egy adott
szakmdra irdnyul, eredménye lehet pl. tanulmany, honlap, konferencia, képzési anyag stb. Néhany példa lehetsé-
ges projekttémakra: mingségbiztositds, hianyszakmak vonzéva tétele, munkaerd-piaci igények feltardsa, oktatdk
tovabbképzése, stb.

Innovécid és innovdcidtranszfer

Uj tananyagok, eljarasok, mddszerek kidolgozésa vagy adaptélasa nemzetkdzi egyiittmiikédés keretében, szak-
képz6 intézmények és cégek, vallalkozdsok bevondséval, annak érdekében, hogy a szakképzés jobban megfeleljen
a gazdasag igényeinek. Egy kkv példaul kidolgozhat a munkavégzést segits tananyagokat, szétérakat, vagy atve-
het mashol mar bevalt, a munkatarsak ismereteinek bévitését célzé bels6 képzéseket, stb.

Miért érdemes egy kis- vagy kozépvallalkozasnak részt vennie a Leonardo szak-
képzési program pélyazataiban?

+ Szakmai és személyes fejlédési lehet8ség a munkatarsak, vezeték — és ezaltal az egész szervezet — szdmara

« Innovacio, fejlesztés

- Klfoldi kapcsolatépités, piacbvités

- Sajat elvarasainak megfelel, mindségi munkaeré-utdnpotlas biztositasa a szakképzés fejlesztésében vald aktiv
részvétellel

- Egyszer( palyazati formak

AVILON ¢ 2010. tavasz




Amirél érdemes még tudni:

ADAM adatbdzis: hogy az eredmények kéz-
kinccsé valjanak

Az elmult évek sordn a Leonardo projektek
cégek és képzGintézmények részvételével
szdmos innovativ oktatasi anyagot, képzé-
si mddszert dolgoztak ki, melyek jelent&s
része a kkv-k szédmdra is kézvetlenil hasz-

Europass mobilitasi igazolvdny

Mas eurdpai orszagokban folytatott szak-
mai gyakorlatok, tanulmdanyok sordn
megszerzett készségek igazoldséra szol-
galé dokumentum, ami megbizhatdan té-
jékoztatja példaul egy allasinterju soran a
munkaltatét a jeldlt gyakorlati tudasardl.

Szakképzési hirlevél
Havonta megjelend, ingyenes elektronikus
hirlevél aktualis palydzati lehetSségekkel,
rendezvényajanléval, kiadvanyismertetSk-
kel, a hazai és az eurdpai szakképzés leg-
frissebb hireivel. Feliratkozds a Tempus
Kézalapitvény honlapjan: www.tka.hu

nosithatd. www.adam-europe.eu

~~ |

ERASMUS

. GYAKORNOKOK VALLALATOKNAK

Az Eurépai Bizottsdg az Erasmus program keretében hallgaték kiilféldi gyakorlatét
tdmogatja és 6sztondijat biztosit. A Tempus Kézalapitvdny mint az Erasmus program
magyarorszagi koordinatora eld szeretné segiteni, hogy a Magyarorszagon m(ikodé val-
lalkozasok is lehetGséget kapjanak arra, hogy gyakorlat keretében tehetséges eurdpai hall-
gatdkat fogadhassanak, és kihasznaljdk a program éltal nydjtott lehet&séget.

Mit kinal a program?

« On hatarozza meg az igényelt munkaerd profiljat

- On hatarozza meg a gyakorlat id6tartamat

- Klfoldi Erasmus hallgaté fogadasa esetén egyszer(i adminisztracids eljaras (nincs mun-
kavéllalasi engedély, vizum csak néhany orszag esetében meriil fel)

« Kész, angol nyelv(i sablon megéllapodas hasznalata fogadas esetén

« A kilféldi hallgaté az Erasmus programtdl észtondijat kap, On dénthet, hogy fizetést
vagy egyéb juttatast felajanlanak-e

+ 30 eurdpai orszag felé kiépitett felsGoktatasi halézatot, tobb millid f6s kozvetlen elérést
— az Erasmus gyakornoki hirdetésnek és megjelenésnek igy 6nmagdban is PR értéke
van.

Mit nem kinalunk?

~ « Formalis egyittm(ikodést

- Barmiféle jutalék vagy dij fizetését, a felajanlott lehetSség teljesen ingyenes
- Fejvadaszatot

Lehetséges elényok

Kalfoldi piacot, kapcsolatot épithet ki a fogadott hallgaték révén (30 eurépai orszagbdl
valogathat Izlandtél Térokorszagig)

Dréga szolgéltatasvésarlas helyett (pl. piackutatas, marketing stb.) a megfelel§ profild
hallgatd kivélasztasaval és idészakos fogadasaval olcsébban juthat eredményhez

A legtehetségesebb hallgatdkkal keriilhet kapcsolatba, pénziigyi kockdzat nélkiil mérheti
fel a hallgato kapacitdsat, képességeit, hatha a jovében is sziikség lesz ra.

Mit kell tennie, ha sziiksége van valakire?

« Az elvért gyakornok(ok) lehetd legpontosabb szakmai profiljat meghatérozni (nyelvis-
meret — nyelvi kombinacidk, szakteriilet és feladat megjel6lése)

- Elvart kezdés id6pontjat és a gyakorlat id6tartamat megjelolni

« A jelentkezés pontos mddjat, hatdridejét és az Onok altal igényelt dokumentumokat
(CV, motivécid, egyéb) meghatarozni

- A fentieket egy angol nyelv(i e-mailben 6sszefoglalni és elkiildeni a
szabolcs.bokodi@tpf.hu cimre.

« A vallalat hirdetését a Tempus Kozalapitvany tovabbitja 30 orszag partner Nemzeti Iro-
déihoz és 4000 fels&oktatasi intézmény tébb millié hallgatdja olvassa.

eee  PALYAZATOK eee 37



eea ™y

grons

Az EGT/Norvég
alapbél finanszi-
rozott mobilitasi
palyazati alap
zarasa

A Tempus Kozalapitvény &ltal koordinalt, EGT/
Norvég alapbdl finanszirozott mobilitasi prog-
ram a végéhez érkezett: 2009 novemberében
az 6sszesen 63 tdmogatott projekt mindegyike
lezdrult. A projektek kézel 267 millié forintot
hasznéltak fel elsésorban révidebb tanulmany-
utakra, de népszer(i volt az Erasmus tipusu
hallgatéi mobilitds és a szakmai gyakorlat is
Magyarorszag és a 3 tdmogatd orszdg kozott.
Ennek eredményeképpen tébb mint 400 f6
mobilitasara keriilt sor, vagyis a Tempus Koz-
alapitvany 4&ltal koordindlt palyazati alapnak
készonhetSen — a korabbi évi 10-20 kiutazas-
hoz képest — jelentésen megnovekedett a Nor-
végiaba, Izlandra vagy Liechtensteinbe iranyuld
mobilitadsok szama.

Az emlitett orszagok kordbban sosem voltak
a legnépszer(ibb célorszagok, mindig csak kiilén
programok (Erasmus Link, Linking Up) segitsé-
gével emelkedett meg a mobilitasi egyittma-
kodések szama. Ez a program viszont meghozta
az érdekl6dést: ki a kuriézum, ki nemzetkozi
kapcsolatainak frissitése miatt vagott bele, de
volt olyan intézmény, amely itt inditotta el els§
mobilitasi programjat.

Remélhet6leg az ennek a pélyazati alapnak
kdszonhetden elindult nemzetkézi partnerségek
hosszi tavra szélnak. Ez mér csak azért is fon-
tos, mert a program folytatdsa egyel6re szii-
netel, 2011 el6tt biztosan nem varhaté Gjabb
palyézati felhivas.

Az eredmények hazai Osszefoglaldsara a
Tempus Kozalapitvéany 2010. majus 20-&n kon-
ferencidt szervez, illetve egy kiadvéany is ké-
szlil. A rendezvényrél bévebben honlapunkon,
a www.tka.hu >> Rendezvények meniipont
alatt tajékozddhat.

norway
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SZAKISKOLA|
MOBILITAS

Dolgos hétkoznapok

Nimbergben -
faiparos és fodrasz
tanuldék gyakorlaton

A SZAKISKOLAI MOBILITAS| PROGRAM A
LEONARDO DA VINCI MOBILITAS HAZAI FORRAS-
BOL FINANSZIROZOTT KISTESTVERENEK MOND-

HATO. FO CELJA A SZAKISKOLAI KEPZES FEJLESZ-
TESE, MELYET UGY KIVAN ELERNI, HOGY A
PROGRAM KERETEBEN SZAKISKOLAI TANULOK

KULFOLDI SZAKMAI GYAKORLATANAK MEGSZER-

VEZESERE NYUJT TAMOGATAST.

A 2003-as és a 2005-06s palyézati korok utan 2009-ben ismét lehetett palyazni. A rendel-
kezésre 4ll6 forrdsbdl, a Munkaerdpiaci Alap képzési alaprészébél a Tempus Kézalapitvény
két pélyazati forduldt szervezett, ami 8sszesen 43 projekt tdmogatasat, kdzel 600 tanuld
kiutazasat tette lehetdvé. A nyertes intézmények a legkiilonbdz6bb szakmacsoportokban
visznek ki tanulékat Eurépa orszagaiba: kémlivesek, szakacsok, pincérek, asztalosok, ker-
tészek, szabdk tolthetik néhany hetes gyakorlatukat Németorszagban, Olaszorszdgban,
Finnorszégban, Hollandidban vagy mashol. Oridsi lehet8ség ez azoknak a diakoknak, akik
sok esetben még sajat megyéjliket sem hagyték el kordbban.

Az alabbi interjit a Handler Nandor Szakképzé Iskola , Asztalos és fodrész tanuldk szak-
mai és nyelvi kompetenciafejlesztése német iskolakban és munkahelyeken” cim{i projekt-
jének koordinédtoraval, Kanitsch Tamassal készitettiik. A projekt keretében 8 faiparos és
5 fodrész tanuld utazott Niirnbergbe 4 hetes gyakorlatra.
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® Mivel teltek a dolgos hétkdznapok Niirnbergben?

A faiparosok munkaprogramjaban szerepelt feltjitasi munka, tanm(ihelyi gyakorlat, iskolai
CAD rajzéra, tervezési feladat, faipari termékek (CD tartd, polc, fidkkéva) készitése, gyar-
és butorlatogatds. A tanuldk részben kiils6 cégnél dolgoztak. A fodraszok részt vettek
gyakorlati 6rakon az iskoldban, valamint fodraszszalonokban dolgoztak, ahol a hajmosas-
tol, beszéritastol kezdve a melirozdson, daueroldson at a hajvégasig minden miiveletet
gyakorolhattak.

® On mit tart a gyakorlat legnagyobb eredményének?

A tanuldink kivald korilmények kozott dolgozhattak, tanulhattak. Ez vonatkozik a kit(ing
tanarokra és oktatdkra is, valamint a felszereltségre és a szervezettségre is. Faiparos és
fodrasz tanuldk egyarant megtapasztalhattak a német munkakérilményeket, és rééreztek
arra, hogy melyek azok a nagy jelent6ségli apro otletek, amelyeket be tudnak épiteni a
sajat itthoni gyakorlatukba. Orém volt hallani a tanuléktdl, hogy itthon mi mindent sze-
retnének megvaldsitani.

® Milyen érzékelhetd hatdsa volt a gyakorlatnak a gyere-
kekre?

Az egyik legfontosabb elem a nyelvi fejlédés. Kezdetben a tanulék nem igazén szdlaltak
meg német nyelven, de kényszer(iségbdl tul kellett jutniuk ezen a probléman. Késébb mér
onélléan tudtdk intézni sajat feladataikat. Emellett kiemelendd, hogy tanuldink tébbsége
nem volt még ilyen tavol Magyarorszagtdl. Felfedeztek egy masik vilagot, kiszakadtak
megszokott kérnyezetiikb8l. Hazaérkezésik utan érezhetd volt rajtuk a valtozas. Ebben
fontos szerepet jatszott az is, hogy lathattak a németorszégi hétkdznapokat, megfigyel-
hették példaul, hogy mennyire jol szervezett és kulturdlt a tomegkozlekedés, elcsodal-
koztak azon, hogy a metréban, a mozgdlépcsén, a jobb oldalon allnak az emberek, hogy
aki siet, az a bal oldalon haladhasson. Eszrevették, hogy a szabalyokat az emberek be is
tartottdk. Feltlint nekik az is, hogy csak ritkdn talalkoztunk falfirkakkal, rongélasokkal. Az
ilyen és ehhez hasonlé apré dolgok megtapasztaldsa nagy hatassal volt sajat kulturdjukra,
szemléletiikre.

® Mi volt a legnagyobb élmény a gyerekek szamara
Németorszagban?

Szakmai élménynek tekinthetd a kiillonb6z6 modern technolégidk megismerése. Asztalos
tanuldink szamitégép-vezérlésii gépeken és szamukra Uj programokkal dolgozhattak, a
fodraszok Uj beteritési, szaritasi technikdkat tanultak meg. Mindezek mellett szamos szak-
mai programra is sor keriilt: jartunk erdei kézpontban, butorgyarban, fodraszversenyen.
Sok szabadidGs programot is szerveztiink: voltunk foci-, kosér- és hokimeccsen, muze-

umokban, allatkertben és fesztivalokon. Ezeken a programokon a tanuldk nagy kedvvel |g

vettek részt, tobbségiik a Nirnberg—Herta focimeccset emelte ki, amit 40.000 nézé el6tt
jatszottak egy gyonyorl stadionban, fergeteges hangulatban. Az emberek kulturdltan
szurkoltak csapatuknak és komolyan gondoltak, amit transzparens is hirdetett: mindegy,
hogy elsé vagy méasodosztalyban jatszik a csapat, 6k kitartanak mellette. A masik kedvenc
program a delfin-show volt, amit a niirnbergi allatkertben lattunk.

PALYAZATOK

39



Hogyan profitaltak a kisérd tanarok a gyakorlatbél?

A tervezettel ellentétben — egy varatlan betegség miatt — dsszesen négy kisér6 tanar
toltott el két-két hetet Nirnbergben. Mindannyian elmondhatjuk, hogy sok élménnyel
és tapasztalattal gazdagodtunk. Lathattuk az ottani szakképzés felépitését, az iskolai és a
tanmdihelyi koriilményeket. Megismertiink és haza is hozhattunk tobb tankényvet, ame-
lyeket azéta is rendszeresen hasznélunk. Jé érzés volt, hogy igazi partnernek tekintettek
minket és komolyan érdekl6dtek a mi szakképzésiink irdnt. Személyes hasznom a gyakor-
latbdl, hogy éppen a kézépfokl német nyelvvizsgdmra késziiltem, aminek sikerében nagy
szerepet jatszott az itt eltoltott tartalmas két hét.

Vannak-e kézzelfoghat6 targyi eredményei, produktu-
mai a gyakorlatnak? Mik ezek?

A niirnbergi gyakorlatrél hazahoztunk egy nyolcszemélyes csocséasztalt, amelyet a gya-
korlat keretében Ujitottak fel tanuldink a német didkokkal egyiitt. Az iskola tanmihely-
ében elhelyezett asztalt azéta is nagy becsben tartja valamennyi tanuld, sziinetekben
allanddan foglalt a jaték. Kilon 6réom szémunkra, hogy egy iskolai tanmUhelyben szokasos
,egészségkdrositd” tevékenység helyett tanuldink inkébb jatszanak. Erre a hatalmas siker-
re nem is szdmitottunk, és nagyon fontosnak tartjuk ezt az eredményt is.

Mik a terveik a jovdre nézve? Folytatjak-e mobilitasok
szervezését? Ha igen, milyen orszagokba, milyen szak-
macsoportoknak?

Feltétlenil szeretnénk folytatni a mobilitasi palydzatokat, féleg annak tudatdban, hogy
ez mér a gyakorlat idején felmerdilt benniink és a német partnerben egyarant. Tervezzik,
hogy egy harmadik orszag iskolajaval kiegészitve kdzdsen adunk be pélyazatot, a niirn-
bergi iskola olaszorszagi kapcsolataira alapozva. Az iskoldban eddig ltalaban a faipari
szakmdn belill palyaztunk, de most mér a fodraszok is vellink tartottak. A szervezés igy
egy kicsivel bonyolultabb volt, viszont sokkal szinesebbé valt a gyakorlat. Reményeink
szerint a sikeren felbuzdulva més szakmacsoportbdl is lesznek tandrok, akik felvallaljak
ezt a feladatot.
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2010 Gjdonsagai az
Eurépa a polgarokért |
| |

A 2007-2013 KOZOTT FUTO EUROPA A POLGAROKERT PROGRAM
ALAPVETO ERTEKEI ES KRITERIUMAI NEM VALTOZNAK 2013-IG,
AZONBAN AZ EUROPAI BIZOTTSAG NEHANY APROBB VALTOZTA-
TAST ESZKOZOLT AZ EDDIGI TAPASZTALATOK ALAPJAN, ES A
PROGRAM EGYSZERUSITESE ERDEKEBEN.

~~®H ‘

EUROPA A
POLGAROKERT

Valamennyi alprogram esetén bevezették az on-line palydzast. Ennek azért van
jelent8sége, mert a beérkezett palydzatokat nem kell djra a szamitégépen rogziteni, és
ezzel felgyorsul a palydzatok feldolgozésa.

Az on-line palydzati lrlap egy interaktiv PDF lrlap, amelyhez Adobe Reader szoftverre
van szlikség. Az (irlap azért ,on-line” (irlap, mert az EACEA weboldalon érhet§ el, és elkil-
déséhez is internetkapcsolat szilkséges. Az (rlap letdltése és benydjtdsa kozott azonban
off-line dokumentumként kezelhetd, vagyis térolasa és kitdltése is a palydzé sajét szami-
tégépén torténik.

A pélyazatot on-line és postai dton is el kell kiildeni a Végrehajto Ugyndkségnek.
Fontos figyelni arra, hogy az on-line pélyazati lirlap beadasi hatérideje adott nap dél, mig
a papirformatumu Urlap feladdsanak hatdrideje adott nap éjfél.

A kotelez6en benytjtott mellékletek kdzdtt kordbban nem szerepelt az Alapité
Okirat, de a kdzelmdiltban ez is bekerilt a listdba. Az Alapité Okirat megkiildése aldl csak
azok a szervezetek mentesiilnek, akik a nemzeti szabalyozas szerint nem kell, hogy ren-
delkezzenek ezzel a dokumentummal.

Testvérvarosi talalkozék esetén 2009-ben még négy beadési hataridd allt ren-
delkezésre, idén eggyel kevesebb: februdr 1., junius 1., szeptember 1.

Testvérvarosi talalkozéknél egyre nagyobb hangslilyt fektetnek arra, hogy minél
tobb (] palydzd vegyen részt a programban, és kiegyenstilyozott legyen a foldrajzi elosz-
l4s. A hangslily fokozatosan eltolddik az egyszer( testvérvdrosi taldlkozdk felél a haldza-
tok felé, ami azt jelenti, hogy a nagyobb szabasu projekteket fogjak elétérbe helyezni.

A civil projektek szintén korszer(isités el6tt allnak. Ezzel kapcsolatban az Eurdpai
Bizottsdg szamit a civil szervezetek észrevételeire, melyeket a nemzeti informdcids pon-
tok juttatnak el az Eurépai Bizottsdghoz.

Az Eurdpa a polgdrokért program 2010. mércius 1-gyel az Oktatési és Kulturélis
FSigazgatdsagtdl atkerilt a Kommunikdcids FSigazgatdsdghoz. Ez a szervezeti valtozas a
programban mikddésében nem okoz véltozast.

Egy kis statisztika: 2010. februar 15-ei datum-
mal a testvérvarosi egyiittmiikodések esetében
6000 pélyéazatot nyujtottak be, a héldzati pélya-
zatok szama megkétszerez6dott. A civil projektek
esetében 4050 palyazat érkezett az Ugyndkség-
hez. Eredmény aprilisban vérhaté.

eee  PALYAZATOK



palyaz

® Hasznos tippek palyazéknak

A LEGTOBBEN AZT GONDOLJAK, HOGY PALYAZNI NEHEZ ES BONYO-
LULT DOLOG, PEDIG HIGYJEK EL, NEM IS OLYAN NAGY ORDONGOSSEG
EBBEN A CIKKBEN MEGPROBALOK NEHANY JO TANACCSAL SZOLGAL-.
NIIAZOKNAK, A|§n< BELEVAGNANAK EGY PALYAZAT ELKESZITESEBE, DE
MEG NEM TUDJAK PONTOSAN, HOGYAN IS KEZDJENEK NEK]I. BI'Z'OM

BENNE, HO’GY MIRE A CIKK VEGERE ERN
NAK HOZZA AZ ELOKESZULETEKHEZ.

1. Melyik palyazat valé nekem?

A Tempus Kozalapitvany az oktatds min-
den szintjén és terliletén kezel pélyazati
programokat, melyek kozil els§ latdsra
nehéznek tlinhet kivalasztani azt, amelyik
Onnek vagy az On intézményének szél.
A tobbszaz oldalnyi honlap végigbongé-
szése pedig még a legelszantabbakat is
visszariaszthatja. Ezért készitettlink egy
adatbdzist, melyben személyre szabottan
keresgélhet. Célcsoportjdnak vagy szak-
terliletének megadéséval kénnyedén kilis-
tazhatja maganak azokat a lehet&ségeket,
amelyek érdekesek lehetnek az On szama-
ra. A rovid leirds elolvasdsa utan eldénthe-
ti, hogy érdemes-e jobban belemélyedni a
palyazati feltételekbe, illetve az is egybdl
lathatd, hogy mikor van a legkdzelebbi pa-
lydzati hataridé. Hogy hol is taldlhaté meg
mindez? A honlapunkon!

www.tka.hu > Palyazatok > Palyazatkeresd

2. Mirél széljon a palyazat?
Ha a szandék méar megvan, és mar az is kor-
vonalazddott, hogy melyik pélyazati forma

valé Onnek leginkébb, akkor meriilhet fel a
kovetkez6 fontos kérdés: mirél is széljon a
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EK, MAR MAGABIZTOSAN LAT-

palydzat? Ha még nem rendelkezik konk-
rét otlettel, akkor érdemes megnézni, hogy
milyen jé gyakorlatok sziilettek eddig. A
Tempus Kozalapitvény id6rél idére tema-
tikus disszemindcids fiizetekben publikélja
a legjobb projekteket. Ezzel is &szténdz-
ni szeretnénk az atgondolt, j6 min&ségl
projektek megvaldsitasat, reméljiik, hogy
ezeket olvasva Ondk is ihletet kapnak. A
disszemindcios flizetek letdlthetéek honla-
punk Kényvtar rovatdbdl, illetve a készlet
erejéig ingyenesen igényelhetéek tgyfél-
szolgélatunktdl.

3. Hogyan fogjak hozza?

Az &tlet tehat mar adott, illetve mar azt
is tudja, hogy melyik palyézati format va-
lasztja. Innentdl kezdve mér célzottan va-
logathat az informacidk kézott. El&szor is
javaslom, hogy honlapunk Palyédzatok ro-
vataban olvassa el a fellelhetd dokumentu-
mokat. Itt minden olyan informaciét meg-
taldl 6sszegyl(jtve, amelyre csak sziiksége
lehet a palydzas sordn. Ha mindezt inkabb
személyesen hallgatnd meg, akkor informa-
ciés napokkal, illetve pélyézatiré szemindri-
umokkal segitjiik Ondket. Ezekrél honlapunk

d

PROJEKTTUKOR

Rendezvények rovatabdl tajékozédhat. De
elolvashatja az egyes palyédzatokrdl irt ké-
zikdnyveket is, melyek szintén letélthet&ek
a Koényvtér rovatbdl vagy nyomtatott for-
maban a készlet erejéig ingyenesen hozza-
férhet&ek.

4. Parnerkeresés

A Tempus Kozalapitvany éltal kezelt nem-
zetkdzi programok esetében szinte kivétel
nélkil szikség van kulfoldi partner(ek)re a
megvaldsitdshoz. Ha még nem rendelke-
zik kilfoldi kapcsolatokkal, akkor ebben is
tudunk segiteni. A honlapunk angol nyelvi
részén taldlhaté egy partnerkeresé adat-
bazis, melyben programok, illetve témak
szerint is keresgélhet, valamint feladhatja
On is hirdetését. Természetesen minden
hozzank beérkezett megkeresést kozzé-
teszlink honlapunkon, igy ott is érdemes
béngészni: www.tka.hu > angol nyelv(i rész
> Partner Search Database

Ugye, nem is olyan nehéz belevagni?
Lapunk kévetkez6 szdmaban tovabbi hasz-
nos tippekkel jelentkezem. Addig is pélyaz-
zanak bétran! e
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STUBER BORBALA ANNA 2008-BAN VEGZETT A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM JUHASZ
GYULA TANARKEPZO KARAN ANGOL-MAGYAR SZAKOS ALTALANOS ISKOLAI TANAR-
KENT. UGYANEBBEN AZ EVBEN KEZDTE MEG 1 EVES TANARASSZISZTENSI TEVEKENYSE-
GET OLASZORSZAGBAN. AZ ALABBIAKBAN COMENIUSOS TAPASZTALATAIROL MESEL.

* Honnan hallott az 6szténdij-lehetéségrél?

A Tempus Kozalapitvanyrél mér a Comenius elétt is hallottam, mivel részt vettem az Erasmus programban is.
A diplomézas elétti id6szakban a kényvtarban megiitotte a flilem két masik egyetemista beszélgetése egy bi-
zonyos tanarasszisztensi gyakorlatrél egy kiilféldi iskolaban. Ekkor atfutottam a Tempus Kézalapitvany aktudlis
palyazati lehet&ségeit és meg is taléltam, amit kerestem. Mondhatndm, hogy egy véletlen folytén tortént.

igy keriiltem Dél-Olaszorszagba, ahol egy 12 ezer f6s kisvérosban, Leveranéban dolgoztam egy évodat és
egy &ltaldnos iskolat magéban foglalé tanintézményben. 2008. szeptember elejétél egy egész tanévre szolt a
szerz6désem.

* Milyen formaban valésult meg itt a tandrasszisztensi tevékenysége?

Heti 10-15 éraban végeztem a gyakorlatot. Az iskoldban eleinte csak hospitaltam, figyeltem a tanarok munka-
jat, nyelvtanitasi mddszereit, nyelvi kompetenciajukat, a gyerekek angoltudasat. Ezzel egy id6ben az évodaban *
is részt vettem a nevelésben, jatszottam a gyerekekkel, és mig 6k tanitgattak engem olaszul, addig én angolul
beszéltem hozzdjuk. Majd néhany hét milva az iskoldban elkezdtem az déra egy részében, vagy egész éraban

tanitani, az oviban pedig a nagycsoportosokkal angolfoglalkozasokat végezni. Emellett az alsé és felsé tagozat E
g . . . »Lzzel cg
osztalyaiban magyar kulturalis foglalkozésokat is tartottunk. id4 y
A tanév masodik felét mar gyakorlatiasan, magabiztosan, sokkal szervezettebben és mddszeresen oldot- 1 Oben az
tam meg. Az évodaban szervezett angoldrak indultak minden nagycsoportos gyerek részvételével, melyet tanari (’)Vodéban is

felligyelet nélkiil vezettem. Négy csoportra osztottuk az évodasokat, csoportonként 15-18 fére. Az iskoldban

rész
hasonléképpen folyt a tanitasi gyakorlat, gyakran nem volt jelen maga az angoltanar. Ennek ellenére a munka tvettem

fegyelmezetten és keményen folyt. ineVCIésben’
Jatszottam ,
* Milyen mar ismert munkaformakat, médszereket tudott alkalmazni munkajaban, és a cél- gyefekekkel
csoportbeli eltérések (pl. ovisok) milyen uj munkamdédszereket, tanitasi formakat, eszkézoket, és mi{ ,,k ’
tartalmakat, attitiidoket kivantak meg? i g0
tanitgatrak
Nyelvtandrként az &ltalam legin!<ébb elényben részesitett munkaforma a parmunka és a kiscsoportos foglal- engem of,-
kozés, igy ezeket alkalmaztam. Ugy tapasztaltam, hogy Olaszorszdgban az egész osztélyos frontélis munka a szul )
megszokottabb. Ennek ellenére én mindig kértem a felligyel® tanart, hogy alkalmazhassam a parmunkat, illetve ul, Eldchg

ugy épitettem fel az érdimat, hogy a gyerekek parban vagy csoportban dolgozhassanak. Bar a frontalis forma ké- ¢n angolul
nyelmesebb, kevesebb energiét igényel mind a tanar, mind a didk részérél, de kevésbé lehet hatékony egy idegen besléltem
nyelv megtanuldsaban. Angolul prébaltam beszélni a didkokkal és angoltanédrokkal, olaszt csak akkor hasznéltam,

hoyy i 1. »
ha nagy volt a z(irzavar, nem értették a nyelvtant, vagy ha a kisebbekkel foglalkoztam. OZZa}uk.
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Mivel fels6 tagozatos tanarként végeztem, az 6vodasok vildgéba csak itt csoppen-
tem bele. Ezért amikor elkezdtem a kicsikkel dolgozni, taldn szigortibb voltam a kelle-
ténél. Tudom, hogy egy 6tévestdl nem lehet elvérni, hogy 60 percig figyeljen, sem azt,
hogy tanuljon, olvasson, csendben maradjon. De azért mindig prébaltam Gket felkészi-
teni az iskoldra, ahol nagyobb rend és szigor van egy tandran.

Az évodasokkal a leginkdbb alkalmazott mdédszerek természetesen a jaték, dal, mon-
dokak, a rajz, az ismétlés voltak. Probéaltam felkelteni az érdeklddésiiket, amulatba ejte-
ni 6ket; megvicceltik egymadst, jatszottunk, rajzoltunk, énekeltiink, téncoltunk, mialatt
észrevétleniil is angolul tanultunk. Ok ismételték azt, amit hallottak, a szavakat, kisebb
mondatokat. Majd azokat dalba foglalva gyakoroltuk, vagy korben iilve kikérdeztiik egy-
mastol.

¢ Milyen tapasztalatokkal gazdagodott? Miben fejl6dott (a személyes kom-
petenciakat is beleértve), milyen Gj dolgokat, médszertani elemeket ismert
meg? Mit tudott atadni az olasz intézményben is?

A legfontosabb tapasztalatom talan az volt, hogy — bar fels6 tagozatos tanarként végez-
tem — megtanultam helytallni dvodai pedagégusként. Habar csak angoldéra-addként, nem
teljes id6ben évondként, de igy is az dvodasokkal dolgozom.

Egy nagyon fontos személyes készségre tettem szert: mar nem izgulok, mikor ki kell all-
nom egy osztalynyi gyerek elé tanitani. S6t, beleélem magam, és atadni kivdnom a tudast,
kielégiteni a tudasvagyukat, felkelteni az érdeklédésiiket, csillapitani a kivancsisagukat.

Az a mentalitds, precizitas, pontos, alapos felkészilés az érakra, amit az otthoni tani-
tasi gyakorlat soran elsajatitottam, hasznomra valt Olaszorszagban is.

* A modszertant és a hozzaallast mennyiben befolyasolta az, hogy egy
viszonylag kisebb k6zosség egyetlen kiilfoldi pedagégusaként ténykedett?

Rendkivili hatassal volt ram. Egyrészt a bizonyitasi vagy arra sarkalt, hogy megmutassam
a magyar oktatdsi rendszer kivalosdgat, és azt, hogy a megszerzett tudasomat gyakor-
latban is tudom hasznositani. Biliszkén mondhatom, hogy ez a kis k6z6sség el is ismerte
a tudasom.

A tandrokra annyiban voltam befolydssal kiilfldi tanarasszisztensként, hogy jobban
megvalogattak tanitdsi mddszereiket és tobbet beszéltek angolul a gyerekekkel, mint
elStte. Prébaltam alkalmazkodni az angoltandrok és a pedagdgusok elveihez, tanitési
modszereihez, azonban gyakorta Uj 6tletekkel is eléalltam.

¢ Mentortanaraval hogyan folyt az értékelés?

Harom angoltanar foglalkozott velem mentorként, akik kijelolték az osztalyt, ahol tani-
tottam. Azt kérték télem, hogy féként a helyes kiejtést gyakoroltassam, és sok szdbeli
feladatot végezziink. Kovettiik a tanrendet, de a feladatok tipusait és a tanitasi mddsze-
reket én valasztottam meg. Az 6ra végén vagy a tanitasi hét elején értékelték azt, hogy a
gyerekek mit hasznositottak abbdl, hogy csak angolul beszéltem velik, és hogyan élltak
helyt ebben a szitudciéban, valamint hogy én hogyan alltam helyt tandrként az osztély-
ban, kiilénb6zé munkaformékban és mdédszerek alkalmazéaséval.

o Végiil egy felejthetetlen emlék, ami jolesé érzéssel tolti el a szivét?

Sok szép emlékem koziil kiemelkedik a méjus végi évodai zaréiinnepség, amelyrél video-
felvétel is készilt. Szinvonalas, zenés-tancos angol misort adtunk elé az évodasokkal. A
msor végén az évondk és a sziilék a szinpadra hivtak és megkdszonték egész évi munka-
mat, és a polgdrmester egy csokor virdggal kdszontott. Akkor Ggy éreztem, hogy tényleg
befogadtak abba a kozosségbe, és a gyerekek is megszerettek. o

DANY| ANDREA
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EGESZSEGES
ES JATEK@SA
A NAGYTARCSAI

OVIBAN IS

A NAGYTARCSAI SZIVARVANY EVANGELIKUS-
KERESZTYEN OVODA 2006-TOL 2009-IG VETT
RESZT COMENIUS ISKOLAI (OVODAI) EGYUTT-
MUKODESBEN. HAROM NEMZET (SZLOVAK,

CSEH, MAGYAR) OVODAI DOLGOZTAK EGYUTT
AZ EGESZSEGESEN ES JATEKOSAN ELNI

CiMU PROJEKTBEN.

FODORNE PECZNYIK ZSUZSA OVODAVEZETO
MESELT NEKUNK A KOZOS MUNKA RESZLETEIROL.

* Honnan hallottak a palyazati lehet6ségrél?

Mar korabban is értesiltlink errél a lehet&ségrél, de ugy véltik, el-
sGsorban iskolak kapcsoléddhatnak be a palydzatba. Ma pedig mar
mi bétoritunk mas Svodakat, hogy vegyenek részt a Comenius
programban, mert az évodasok is kitlinéen bevonhatdk az egyiitt-
m(ikodésekbe, és mert az egész intézmény szdmara megujulast,
szemléletvaltast és sok-sok tapasztalatot nyujthat.

* Hogyan talaltak partnerre?

A szlovakiai Lednicke Rovnén miikdds évoda keresett meg ben-
niinket. Ok vallalték a koordinator szerepét és bevontak a munka-
ba a csehorszagi Uherske Hradistei dvodat is. A projekt nyelveként
a szlovakot vélasztottuk, mivel a nagytarcsai 6véndk kozil tébben
is beszéliink szlovéakul.

Els6 pélydzatunkat 2005-ben adtuk be, ezt a cseh évoda si-
kertelen pélydzata miatt elutasitottdk. Mivel 2006-ban mar kész
anyaggal és programmal rendelkeztiink, Ujra prébélkoztunk, siker-
rel, és megkezdSdhetett a kdzds munka.

o Miért éppen ezt a témat valasztottak?
Ugy gondoltuk, hogy kezdd palyazdként olyan témat kell valasz-
tanunk, ami tag teret nyUjt az egylittmiikodésre, és az évodai élet
szinte minden teriiletére kiterjed. Szerettiik volna, hogy kdzvet-
len hatédsa legyen a gyermekek életére és gazdagitsa az 6véndk
mddszertani ismereteit. Fontos szempont volt az is, hogy a projekt
aktualis legyen, felkeltse a sziil6k, Svodapedagdgusok, egyiittm{-
kodé partnerek figyelmét.

Keresztyén dvodaként at kellett gondolnunk, hogy a téma
mennyire illeszkedik nevelési koncepciénkba, illetve sajatossaga-

s

inkbdl adéddan milyen tébbletet nydjthatunk a feldolgozas sorén.
Mindezek mérlegelése utén nyujtottuk be palydzatunkat Egészsé-
gesen és jatékosan élni cimmel.

* Milyen konkrét tartalommal toltétték meg a kezde-
ményezést?

A projekt els6 évében zajlottak a személyes taldlkozésok, egymas
intézményének és neveldmunkéjadnak megismerése. Mindharom
részt vevé évodaban jartunk, el6addkat hivtunk meg a témaval
kapcsolatban. Hadrom nyelven megjelentettiink egy dvd-t Egész-
ségesen és jatékosan élni cimmel és vandorkidllitast rendeztiink
ilyen témdju gyermekrajzokbdl.

A maésodik és harmadik’ évben mar sokkal hatékonyabban és
a szakmai kérdésekre koncentralva dolgoztunk egyiitt.

A projekt minden évében mindhdrom intézményben talalkoz-
tunk, a fogadé intézmény feladata volt a specidlis szakember-hat-
tér biztositasa; gyermekorvos, ortopéd szakorvos, védéné, kon-
duktor segitette az vénék munkajat.
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A munka eredményeként a kdvetkez6 haromnyelv(i kiadvanyok
szlilettek:
@ Relaxdcids és rehabilitacidés gyakorlatok dvodasok szamara
modszertani fiizet + hanganyag
@ Miveszélyezteti az dvodas gyermekek egészségét és
hogyan jarjunk el balesetek esetén?
kézikonyv sziil6k és dvondk részére
@ Miizlik nekem a legjobban?
kifestd flizet rajzokkal, receptekkel gyermekek
és sziileik részére
@ Kis kép szdmodra
memdriajaték gyermekek részére

Arra torekedtilink, hogy minél szélesebb réteg hasznalhassa projekt-
termékeinket, igy 6vondk, sziilék és gyermekek is kézbe vehetik.

* Milyen vart és nem vart elemekkel gazdagodott 6vo-
dajuk a Comenius programnak készonhetéen?

El6szor vettiink részt harom orszagra kiterjedd pélyazatban. A ne-
velGtestiilet gyakorlatot szerzett az ilyen tipusu egylttmiikodés-
ben és a projektszemlélet(i nevelésben. Olyan mddszertani kiadva-
nyokat hoztunk létre, amit mas évodéak événdi is hasznosithatnak.
Er6sodott az 6vondk onképzési és tovabbképzési igénye a témaval
kapcsolatban.

A kiutazasokat egyfajta jutalmazasnak tekintették, mely so-
ran megismerhetik mds orszagok kulturéjat, torténelmét és szak-
mai tapasztalatokra tehetnek szert. Jartassagot szereztiink kiad-
véanyok készitésében, médidval valé kapcsolattartasban, szakmai
rendezvények szervezésében.

* Mit tart az egyiittmiikodés legsikeresebb elemének,
eredményének?
A palyézat legfontosabb eredménye, hogy az dvodaskoru gyerme-
keket kozvetleniil be tudtuk vonni az egyiittm(ikddésbe. Rajzaik,
dramatizaldsaik, énekes jatékaink helyet kaptak a projekttermé-
kek egy részében. Megismerhették mas orszdgok événdit, nyelvét,
legfontosabb nemzeti sajatossagait. Minden latogatds soran kap-
csolatba keriiltek a kiilfoldi vendégekkel, ajdndékokat készitettek
nekik és koszontotték Sket.

A mddszertani kiadvanyok kdzvetve, az 6vonék munkéjan ke-
resztll segitik a gyermekek egészséges életmddra nevelését.
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Nagy sikernek tartjuk, hogy eddig egymds szdmdra ismeretlen ne-
vel6kozosségek — legybzve a foldrajzi tavolsdgot és nyelvi kiilon-
béz6séget — kdz6s projekttermékeket tudtak létrehozni.

* Milyen visszhangja volt a 3 éves munkanak az 6voda
kérnyezetében?

A gyermekek lelkesedésén tul a sziil6k részérél is egyuttmiikodést
tapasztaltunk. Segitettek a szervezésben, hang- és videofelvételek
készitésénél, a vendéglatds lebonyolitdsdban.

A fenntartd képviseldi és a szlovak kisebbségi dnkorményzat
vezet6i, az evangélikus egyhdz oktatdsi szakemberei és az OKM
osztélyvezetGje is részt vettek a magyarorszagi taldlkozék meg-
nyitéjan. Az Egészségesen és jdtékosan élni projekt ismertté tette
intézményiinket, hiszen a regionalis tv és a helyi lapok is tudési-
tottak az eseményekrél.

* Mi az, amit a projekt befejezése utan beépitenek az
6voda életébe?

Az 6vénbk a gyermekek egészségmegdrzése érdekében minden-
napi munkdjuk sordn hasznéljdk a mddszertani segédanyagokat.
A sziil6k bevondsaval tovébbra is gyiimolcs- és zdldségnapokat,
sportvetélkedSket szerveziink. Az évodésok alkotdsaibol késziilt
memdriajatékot és szinezd flizetet ajdndékba kapjak a gyermekek.
A projekt megvaldsitasa érdekében viztisztitd és levegbtisztitd ké-
sziiléket, tornaszereket, udvari jatékokat véséroltunk.

* Milyen észrevételei vannak a palyazattipussal kap-
csolatban?

Mas palyédzatokkal dsszehasonlitva nagy elénye, hogy kevés meg-
kotést tartalmaz, az 6vénbk maguk hatdrozhatjak meg a témat,
sajat otleteik alapjan készithetik el a projekttermékeket. Az dvoda
éves munkaterve jol beleilleszthet6 a programba.

A pélyazat kiilonlegessége, hogy utazésokkal és vendégek fo-
gadéséval jar.

Kivalé lehet8ség nyelvgyakorldsra, més orszdgok megismeré-
sére, személyes kapcsolatok épitésére.

Ajanlom azoknak az intézményeknek is, akik mar rendelkeznek
kilféldi kapcsolattal; a Comenius projekthez csatlakozva egyiitt-
m(ikddésik jol tervezett, &tldthatd lesz és masok szdmara is hasz-
nosithaté eredményt tudnak felmutatni jelentés koltségmegtaka-
ritds és eszkdzfejlesztés mellett.

Az elnyert Osszeg tag keretek kdzt hasznélhaté fel, az elsza-
molds egyszer(, az egész péalydzat adminisztracidja jol atlathats,
elkészitése nem sok id6t vesz igénybe.

* Vannak terveik a jovére vonatkozéan, Gj palyazat be-
nyujtasara?
Igen, nevelGtestiiletiink Gjabb Comenius pélydzat beadasara ké-
sziil. A cseh és szlovdk évodai nevelést mar megismertiik, ezért
Uj partnereket keresiink. Egy finn és egy német évoddval vettiik
fel a kapcsolatot, és tervezziik egy észt vagy erdélyi évoda meg-
keresését is. Ebben a pélydzatban mar koordindtor intézményként
szeretnénk részt venni.

Orémmel néziink egy Ujabb, izgalmas és valtozatos projekt
elébe. o

DANY! ANDREA
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! ALEONARDO DA VINCi projektek attekintése ebben a szamunk-
ban a FOKUSZ rovatban olvashaté (6-9. oldal) !

Az Erasmus személyzeti mobilitas
hatasa az intézményi folyamatokra

AZ ERASMUS PROGRAM ELSOSORBAN A FELSOOKTATASI INTEZME-
NYEK HALLGATOI SZAMARA ELERHETO OSZTONDIJAI MIATT |
ISMEROS MINDENKI SZAMARA. KEVESEBBEN TUDJAK, HOGY 2007
OTA NEMCSAK HALLGATOK ELHETNEIS AZ ERASMUS PROGRAM L
ADTA LEHETOSEGEKKEL, HANEM A FELSOOKTATASI INTEZMENYEK B 5
OKTATOI ES NEM OKTATOI BEOSZTASBAN DOLGOZO SZEMELYZETE
IS. EZ UTOBBI CELCSOPORT MEGJELENESE A PROGRAMBAN JELEN-{8
TOSEN NOVELTE AZ INTEZMENYEK NEM TUDOMANYOS TERULE-F
TEN LETREJOVO EGYUTTMUKODESEINEK SZAMAT. AMELLETT,
HOGY A SZEMELYZETI MOBILITAS A FELSOOKTATASI INTEZMENYEK
NEMZETKOZI KAPCSOLATAIT BOVITI, A KULFOLDON LATOTT JO .
PELDAK OLYAN RENDSZERSZINTU VALTOZASOKAT HIVNAK ELO, h g
AMELYEK NEM CSUPAN AZ ERASMUS PROGRAM SZAMARA JELENTE-§ F B
NEK SIKERT, HANEM MAS TERULETEKEN IS IGEN FONTOSAK. A\
A PROGRAM INDULASAKOR LEGINKABB A NEMZETKOZI IRODAK EEAS S \
DOLGOZOI ELTEK A SZEMELYZETI MOBILITAS LEHETOSEGEVEL. Harom kollégat kerdeztun.k
_ AFELSOOKTATASI INTEZMENYEK FELISMERTEK, HOGY £ meg az Erasmus személyzeti |
A KULFOLDON LATOTT JO GYAKORLATOK ITTHONI ALKALMAZASA
MENNYI ELONNYEL JARHAT. EGY PAR NAPOS TAPASZTALATCSERE mOblhtaS keretén beliil tapasz-
KESOBB LENYEGES VALTOZASOKAT IDEZHET ELO. [ Sild esthett j6 gya T)rlatokrol.
|
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HENTES ORSOLYA, -+  Miért dontott Ggy, hogy igénybe veszi az Erasmus 6sztondijat?
A NEMZETKOZI A holland partnerintézménnyel nagyon jé kapcsolata van iskolanknak, igy amikor meghirdették a személyzeti
UZLETI  képzést kifejezetten arra a teriiletre, ahol én is dolgozom, régtén beadtam a palyazatomat.
FOISKOLA

FELVETELIES «  Milyen j6 6tletet kapott a latogatas soran?
MARKETING A fogadé intézmény réiranyitotta figyelmiinket az internetes kdzosségi portélok névekvd fontossdgéra. A leendd
KOZPONTJANAK  hallgatdk tdlnyomd tébbsége ezeken az oldalakon keresztiil tajékozddik, gydjt informéciét a tovabbtanulasi le-

REFERENSE  het&ségként felmertiilt intézményekrol.

* Itthon hogyan lehet ezeket a tapasztalatokat hasznositani?
Didktoborzas céljabol mar régdta részt veszlink palyavalasztasi kidllitdsokon, allasbérzéken, rendszeresen szer-
vezlink nyilt napokat. Szdmos orszdgban helyi képviseldk segitségével mutatjuk be intézményiinket az érdekls-
déknek. A jovében igyeksziink mi is élni az internet 4ltal kinalt b&vils lehet&ségekkel. Jelen vagyunk a kdzosségi
portalokon, és sajat honlapunkat is folyamatosan fejlesztjlik a felmerils igényeknek megfelel&en.

Az (j informécids csatornak segitségével egyre tobb leendd hallgatéhoz juttathatjuk el Gzenetiinket, igy
reméljiik, a késébbiek folyaman eredményesen ndvelhetjiik a hallgatdi létszamot.

48 ees PALYAZATI PAVILON * 2010. tavasz



*  Miért érezték fontosnak, hogy részt vegyenek Erasmus személyzeti mobilitasban?
2008 tavaszan a tanulmanyi osztaly Neptun csoportjanak vezetdje, Bilicska Csaba és két kari tanulmanyi osztaly-
vezet8, Végh Norbert és Laboda Zsigmondné jartak Németorszagban a Hochschule Ravensburg-Weingartenen
és a Hochschule Furtwangenen. Abban a tanévben a tanulményi osztély kiemelt célcsoport volt az Erasmus
személyzeti mobilitdsban, ugyanis tobb probléma merdilt fel az Erasmus program tanulményi adminisztracidjaval
kapcsolatban. Ugy lattuk, hogy a szakmai tapasztalatszerzés nagyon hasznos lenne munkatarsaink szédméra.

* Milyen jo példakat lattak a kollégak a kiilfoldi intézményben?

Nemcsak konkrét oOtleteket kaptak; az utazds utén alapjdban valtozott meg a tanulmanyi osztaly hozzaallasa
az egész Erasmus programhoz. Egy motivalt tanulmanyi osztalyos csoporttal taldlkoztak a német partnerintéz-
ményben, és sok hasznos otletet lattak. A tapasztalatok alapjan ma mar nalunk is megkilénboztetetten jelélik
az Erasmus hallgatdkat a tanulmanyi rendszerben, igy az itthon egyéni tanrenddel felvett kurzusok elvégzése is
z0kkenSmentes. A kiilfoldon latott példak hatdsédra a kiadott oklevélmellékletek is nagyon precizen késziilnek el.
Nemcsak az itthoni hallgatdinkat érint§ valtoztatasok torténtek, hanem a bejové hallgatok szémdra is leegysze-
rlsitettiik a tantargyfelvételi folyamatot. A kiilfoldi Ut &ta sokkal eredményesebben tudunk egyiittmiikddni a
tanulmanyi osztéllyal, egyiitt gondolkodunk bizonyos megoldasokon.

e Terveznek tovabbi tanulmanyutakat?
ElGzetes terveink szerint a jovben informatikusainkat kiildjlk kilféldi tapasztalatcserére.

A f6iskola Magyar Nyelv és Kulttra Intézetének, valamint a Természettudomanyi és Matematika Intézetnek az
adminisztratorai utaztak a mincheni Katolische Stiftungsfachhochschuléba és a grazi Kirchliche Pddagogische
Hochschuléba.

*  Milyen tapasztalattal tértek vissza, milyen jé gyakorlatot lattak az intézményben?

Mindkét intézmény elektronikus leckekdnyvet hasznal. Nalunk viszont hosszt idén keresztil kett8s adminisztra-
Ciot végeztek, hiszen a papir alapu leckekdnyv mellett a Neptun tanulményi rendszerben is dolgoztak a kollégak.
A kilfoldi partnerek hivtak fel figyelmiinket az elektronikus leckekdnyv elnyeire, amelynek bevezetését mi is
megkezdtiik azéta. A Tanulmanyi Hivatal munkatérsai kidolgoztak a szabalyozast, és elkészitették az elektroni-
kus leckekonyv kilalakjara vonatkozé tervet is, melynek elfogaddsa folyamatban van. A szenétus az elektronikus
leckekdnyv bevezetésére vonatkozé javaslatot mér elfogadta, igy az valdszinlleg a 2010/2011-es tanévtdl lép
hasznalatba. @

HLAVATY ILDIKO

DUDAS MARIA,
AZ OBUDAI
EGYETEM
ERASMUS
KOORDINATORA

BODO ERIKA,
AZ APOR VILMOS
KATOLIKUS
FOISKOLA
ERASMUS
KOORDINATORA
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PAZMANY PETER KATOLIKUS EGYETEM OLASZ TANSZEKEN
immar tobb éve rendeziink egyhetes intenziv kurzusokat, amelye-
ken eddig féleg sajat didkjaink, valamint kisebb szdmban az adott
félévben egyetemiinkdn Erasmus &sztondijjal tanuld hallgaték vet-
tek részt. Az egyhetes, tematikdjukban az olasz—magyar kulturalis
kapcsolatokra és az olasz—magyar kdnyvkultira torténetére foku-
sz4alé kurzusokra sajat tandrainkon kivil mindig meghivtunk tébb
oktatét a Milandi Katolikus Egyetemrél is. A 6-7 napos program elsé
napjaiban egyetemiink székhelyén tartottunk el6adasokat a hallga-
téknak, majd 3-4 napos kirdnduldsra mentiink, ahol szeminariumi
foglalkozdsokon a gyakorlatban prébaltuk elmélyiteni az el6adaso-
kon hallottakat. igy a 2008/09-es tanévben Pannonhalman jartunk,
ahol a Fapétsag Konyvtaranak kincseit, valamint a Zirci Memlék-
kényvtar olasz vonatkozésu darabjait vizsgéltuk. A 2009/10-es tan-
év soran pedig Egerbe latogattunk: a Féegyhdzmegyei Konyvtdr és
a gyongydsi Ferences Konyvtar kéziratait és korai nyomtatvanyait
tekintettlik 4t. Az Egri Féegyhazmegyei Kényvtér egyik legértéke-
sebb kézirata egy 1417-es latin nyelv(i Dante-kédex, amely az Isteni
szinjaték elsd teljes latin nyelv( forditasat tartalmazza, valamint a
fordité, Giovanni Bertoldi da Serravalle Luxemburgi Zsigmond ma-
gyar kirdlynak és német-rémai csdszdrnak irt ajanlasat. A kézirat
megtekintése utdn meriilt fel az 6tlet, hogy a 2009/10-es tanévben
szervezend®§ intenziv kurzus és a kirandulas kdzponti témaja Dante
életmlve, magyar fogadtatastorténete és a magyar konyvkulttré-
ban fellelhetd nyomainak feltérképezése legyen.

Ugyanakkor a mindeddig 6nkéltséges alapon szervezett eld-
adassorozatra ezévben Erasmus IP palydzatot nydjtottunk be. A
Hidak a multban — hidak a jelenben cim(i programra elnyert tdmo-
gatds lehetSséget biztositott egyrészt a hallgatéi és oktatdi létszém
bdvitésére, mésrészt a kurzus id6tartamanak novelésére: immar
nem csupan az Erasmus hallgatéi mobilitassal Magyarorszagon tar-
tézkodd kulféldi didkok részvételére szdmithattunk, hanem mi ma-
gunk toborozhattunk érdekléddket; médunk nyilt a Milandi Katoli-
kus Egyetem tandrai mellett bevonni az Olomouci Palacky Egyetem
Olasz és Torténelem Tanszékének oktatdit is; valamint az intenziv
kurzus id6tartamét két hétre novelhettiik. A bevalt mddszereken
azonban nem valtoztattunk, csak ardnyosan noveltik a bevezetd
el6adésokra, illetve a kulturdlis programokra és a gyakorlati foglal-
kozédsokra szant id6t. A kéthetes program els6 hetét Piliscsabén, az
Egyetem székhelyén, valamint Budapesten toltéttiik, mig a maso-
dik héten Esztergomban zajlottak a szemindriumok.

Nem volt persze egyszer(i a konkrét program kidolgozasa, hi-
szen igen heterogén hallgatésaggal kellett szamolnunk. 11 olasz,
8 cseh és mintegy 30 magyar didk érkezett a kurzusra, dm eld-
zetes felkésziiltségiikben olyan hatalmas kiilénbség volt, aminek
nivelldlasdra két hét nem lett volna elegendd. Egy olasz szakos
hallgaté Italidban értheté mdédon sokkal mélyebb tudassal rendel-
kezik Dantérdl, mint cseh vagy magyar kollégaja; egy magyar didk
viszont jobban ismeri a magyar konyvtéri és levéltari allomanyt,
mint az olasz és cseh egyetemistak. Ezért dontdttiink gy, hogy
nem szisztematikusan fogjuk targyalni Dante életm(ivét, hanem
inkdbb az érdekességekre és a magyar—olasz—cseh vonatkozasokra
helyezziik a hangsulyt.

Az egyik el6adas Dante politikaelméleti mlivének, a Monarchid-

nak Prégaban &rzott azon példanyét elemezte, amely a hires-hirhedt
rémai néptribiin, Cola di Rienzo altal irt kommentart hagyoma-
nyozta rank. Egy masik el6adés soran a hallgaték megismerkedhet-
tek a budapesti Egyetemi Konyvtar alloményét gazdagité Dante-
kddexszel is, amely az Isteni szinjaték mésolatét tartalmazza, 1340
koril késziilt Velencében, és mar valészinlleg Nagy Lajos idejében
a magyar kirdlyi konyvtar részét képezte. Megtudhattuk, hogy a
kézirat az egyik legfontosabb dokumentum az eredeti dantei sz6-
veg rekonstrudldsahoz. (Sajnos ma egyetlen olyan kézirat sincs bir-
tokunkban, amely magétél Dantétdl szarmazna, ezért m(ivei hitelt
érdemld szovegeinek megismeréséhez és felderitéséhez kései maso-
latokra vagyunk utalva. A budapesti Dante-kédex az egyik ilyen ki-
emelt jelent&ségli szovegvaltozat, amely fényt derithet akér az ere-
deti szovegre is.) Utols6 példaként a hallgatésagot talan leginkdbb
leny(ig6z6 el6adast, a kélt6-miifordité Nadasdy Adam bemutatdjat
emlithetjik, aki jelenleg az Isteni szinjdtékot forditja magyarra, és
forditéi tapasztalatairél szamolt be a hallgatéknak. A kiilféldi dia-
kok és tanarok szdmara is megvilagité erejli volt Nadasdy érvelése,
mely szerint ha ma hiek kivdnunk lenni a dantei széveghez, akkor
az eredeti rimes m(ivet magyarra mindenképp rimtelen versben
kell forditanunk, hiszen a rim a rekldmiparnak és a kénny(izenének
kdszonhet&en annyira elértéktelenedett, hogy nem lehet hitelesen
felhasznalni egy Dantéhoz hasonld klasszikus atiiltetésére.
A Dante-forditésrél sz6lé szeminariumnak kilénds jelent8sé-
get adott az intenziv kurzus esztergomi helyszine is, hiszen a maig
legjelentésebb magyar Dante-forditas alkotdjanak, Babits Mihaly-
nak emlékmuizeumma alakitott egykori Udiléje a varos egyik fon-
tos latvanyossaga: itt késziilt a Babits Isteni szinjaték-forditadsanak
utolsé véltozata.

Az intenziv kurzus legfontosabb eredménye azonban taldn még-
semazel6adasok és szeminariumok, konyvtar- és levéltérlatogatdsok,
valamint kulturdlis programok Osszességében mérhetd. A részletes
programrdl, az el6adasok anyagardl és a kurzus hangulatarél meg-
felel6 tajékoztatdst nyujthat a PPKE Olasz Tanszékének honlapjan
elérhetd Ponti 2070 lap, ahol folyamatosan gydijtjiik a fotdkat, az
el6adédsok vazlatait és a hallgatok véleményeit.

Hosszu tavra tekintve inkdbb a jovébeli szakmai, tudomanyos
egylttmiikodés és kapcsolatteremtés szempontjabdl nevezhetd
igazén jelent&snek a most lezajlott kurzus: egyfelél a 2010/11-es
tanévre is benydjtottuk az Erasmus IP megujitdsat célzé pélyaza-
tunkat, masrészt a részt vevs tanarok az érdekl6dé didkok bevona-
séval létrehoztak egy kutatécsoportot, amely 1526 el6tt keletke-
zett, Budapesten 6rz6tt olasz vonatkozasu, valamint a Mildndéban
és Modendban &rzétt magyar vonatkozési széveges dokumentu-
mokat kivénja feltérképezni.

Azt Erasmus IP nélkil is pontosan tudtuk, hogy e téren van
mit kutatni. Az intenziv kurzusainknak hala, most mar azt is tudjuk,
hogy van kivel egyiittm(ikodni. e

MATYUS NORBERT
Pazmdany Péter Katolikus Egyetem, Olasz Tanszék




Az egyetem feladata természetesen az ok-
tatds és a kutatds, de a kutatasbdl szarma-
z6 informacidhalmaz, a tudomany maga a
kultdra, az emberi civilizacié része — jelenti
ki dr. Gabriel Rébert, a PTE rektora a 2010
Pécs Eurdpa Kulturalis Févarosa projekt és a
fels6oktatas 6sszefonddési lehetéségei kap-
csan. Egyetemi polgarként a vildgot nem
lehet csak egy oldalardl nézni. Az egyetem
egyik feladata éppen az, hogy ne csak szak-
mailag ért6 embereket képezzen, hanem
ugyanakkor értelmiségieket is. Az értel-
miségképzés |ényege, hogy a kultira irdnt
fogékonnya kell tenni ezeket a fiatalokat. A
2010 Pécs Eurépa Kulturdlis Févarosa pro-
jekt kivalé alkalom arra, hogy olyan hallga-
tok is részt kaphassanak és késébb érdekelt-
té valjanak a magasabb kulturaban, akiknek
ez eddig nem volt az életiik része.

Fontos oldala még a kulturélis févaros
projekt és az egyetemi lét kapcsolédasanak
az 6nkéntesség, vagyis az, hogy egy fiatal
ne csak hasznon vagy fizetés reményében
vegyen részt bizonyos dolgokban: tudjon
dolgozni ellenszolgéltatds nélkil, lelkese-
désbdl, egyszeriien azért, mert szeret vagy
szivesen csindl valamit.

A kozos szellemi hattéren tdl Gabriel
Rébert konkrétabb egyiittmiikodésekrél is
beszamol: Az infrastrukturalis fejlesztések
terén részt vesziink a Tudaskézpontban mint
tulajdonostarsak, és a Zsolnay negyedben is,
ahol bérl6ként fog megjelenni a Pécsi Tudo-
manyegyetem. Ami a rendezvényeket illeti:
180 eseményt szerveziink. Az egyetemi hi-
vatalos programok két kiemelt programja-
nak egyike a Mandulavirdgzdsi Tudomanyos
Napok, mely mérciusban zajlott le a fenn-
tarthatéségrol és szellemi drokségrél. Masik
nagy rendezvényiink egy eurdépai rektori ta-
lélkoz6 lesz 2010 6szén, Expanding Europe
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cimmel — erre 100 rektort, magas rangu
egyetemi képvisel6t varunk 30 orszégbdl.
Ehhez kapcsoléddéan lesz a Compostela
csoportnak és a UNeECC-nek egy kozos
konferencidja, szintén itt, Pécsett.

A UNeECC, vagyis az Eurépai Kulturalis
Févarosok Egyetemi Szdvetsége (University
Network of the European Capitals of Culture)
éppen azért jott létre 2006 decemberében,
hogy a fels6oktatasi intézmények és kultu-
rahoz k6t6d6 szervezetek az e cimet viselé
varosokban megosszék egymdssal tapasz-
talataikat, s a lehet6 leggyiimolcsézébb
mddon kapcsolédhassanak a projektekhez.
E kezdeményezés Gtlete Komlddiné Pozsgai
Gyongyinek kdszonhet6, aki a Pécsi Tudo-
manyegyetem Nemzetkdzi Szervezetek Iro-
déjanak vezetdje.

Az egyetemi szovetséget 2006-ban
alapitottuk 15 egyetem részvételével. Kez-
deményezésiink  sikerességét  bizonyitja,
hogy méra a UNeECC-nak 50 tagegyeteme
van Eurépa 21 orszagdbdl. A szdvetségnek
nemzetkozi vezetSsége van, a titkarsdga pe-
dig a Pécsi Tudomanyegyetemen mukodik.
Az elmdlt évek sorédn rendeztiink tudoma-
nyos konferencidkat, hallgatdi fesztivalt és
halézatépitd taldlkozdkat a kiilonbozd eurd-
pai tagegyetemeinken. A szervezet fontos
feladaténak tekinti a hallgaték minél akti-
vabb bevondsat a tevékenységébe, ennek
érdekében két hallgatdi workshopot is tar-
tottunk mar Pécsett, illetve Vilniusban, va-
lamint idén nydron keriil megrendezésre az |.
UNeECC nyéri egyetem Isztambulban. Fon-
tosnak tartjuk a tagegyetemek kozotti okta-
téi és hallgatéi mobilitds erdsitését, ennek
érdekében szervezziik méjusban a UNeECC
Erasmus koordinatori talalkozét Avignonban.
Az Eurdpai Bizottsaggal egyre szorosabb a
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kapcsolatunk, a felel6s vezet6k nagyra érté-
kelik az egyetemek aktiv részvételét az Eurd-
pai Kulturdlis Févaros Programban. Egyete-
miinkkezdeményez&szerepévelazegyetemek
6sszefogdsdban nagyobb nemzetkdzi ismert-
ségre és elismertségre tett szert.

A UNeECC az idei évben a Compostela
Egyetemi Szovetséggel kdzdsen, a kulturalis
févéros év programsorozatdnak részeként
szervezi meg IV. kozgy(ilését és éves konfe-
rencidjat, oktéber 14-15-én Pécsett, hazi-
gazddja a Pécsi Tudomanyegyetem lesz. Mi-
vel 2010 a Szegénység és a Tarsadalmi
Kirekesztettség Elleni Kiizdelem Eurdpai Eve,
igy a UNeECC konferencia is ehhez igazodik,
témaja az oktatds és a kultira szerepe a tér-
sadalmi kirekesztettség felszdmoldsdban —
tajékoztat Komlddiné Pozsgai Gyongyi.

A fentiek csak azok a kapcsolédasi pon-
tok, amelyeket az egyetem mint szervezet
biztosit. Ezeken kivil a Pécsi Tudomany-
egyetem hallgatdi és oktatdi részt vesznek
kiilonbézé mas programokban pécsi polga-
rokként. Es persze lesznek hallgatéi rendez-
vények is: amatér szinjatszok talalkozdja,
EFOTT, icwip és Pécsi Egyetemi Napok, ami
par napon beliil kezdédik — teszi még hozza
Gabriel Rébert.
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® KEPZESEK
a Tempus Kozalapitvanynal

A TEMPUS KOZALAPITVANY EPPEN EGY EVTIZEDE KEZDETT FELNOTT-
KEPZESSEL FOGLALKOZNI, ES AZ ELTELT IDOBEN TOBB MINT 6000 HALL-
GATO VEGZETT NALUNK. A RESZTVEVOK KOZUL SOKAN ERKEZTEK A
KOZIGAZGATASBOL, A CIVIL SZEKTORBOL, A TERULETFEJLESZTESBOL,
A MULTIPLIKATOR KEPZESI PROGRAM KERETEBEN PEDIG IGEN NAGY
LETSZAMU VALLALKOZO FELKESZITESE VALOSULT MEG. TEKINTETTEL
PALYAZTATO TEVEKENYSEGUNKRE AZ OKTATAS TERULETEN, LEGFON-
TOSABB CELCSOPORTUNKAT A HUMANEROFORRAS-FEJLESZTESI AGA-
ZATBOL ERKEZO SZAKERTOK, KIEMELTEN A PEDAGOGUSOK JELENTIK.

Képzéseink kidolgozaséandl, frissitésénél folyamatosan Ugyeliink az aktudlis igényeknek és
orszagos feladatoknak valé megfelelésre. Az Uj képzések kidolgozdsakor 2010-t6l olyan
témakra koncentralunk, amelyekben a Tempus Kozalapitvany eddigi képzései, va-
lamint egyéb tevékenységei kapcsan szakértének szamit — pl. palyaztatas, projekt-
menedzsment, EU tdmogataspolitika, stb. — mivel képzéseinkkel, csakigy, mint egyéb
disszemindcids tevékenységeinkkel ezeket a tapasztalatokat, ismereteket, j6 gyakorlato-
kat kivanjuk &tadni minél szélesebb kér szdmara.
A fentiek figyelembevételével 2010-ben a kévetkezd témakban és célcsoportok sza-
mara fejlesztiink képzéseket:
1) EU-elnbkség
2) Pedagégus-tovabbképzés
A Tempus Kozalapitvany képzési tevékenységében 2010-t6l az eddigieknél nagyobb
hangsulyt kivan fektetni pedagdgusok képzésére. Ezen a teriileten is olyan képzéseket
kivanunk fejleszteni és inditani, amelyekben jelent8s és egyediilallé tudassal rendel-
keziink, illetve amelyek a Kézalapitvény éltal koordinalt programokban valé hatékony
részvételt segitik. Uj képzésiink:
Elméleti, nyelvi és mddszertani ismeretek az eurépai uniés tartalmak és
szaknyelv angol nyelvii oktatasahoz
Teljes kinalatunkat l&sd honlapunkon!
3) Kompetenciafejlesztés
A Tempus Kézalapitvany eddigi képzési tapasztalatai, a képzések értékelése és a tobb-
szint(i igényfelmérések eredményeként azt tapasztalja, hogy a pedagdgiai munkahoz,
az eurdpai unids feladatok elldtdsédhoz, a sikeres projektciklus-menedzsmenthez va-
lamennyi célcsoportban igen nagy sziikség van a kompetenciak fejlesztésére. Ezeket
a képzési igényeket a Tempus Kozalapitvany a kdvetkez6 képzések inditaséaval kivanja
kielégiteni:
+  EU angol kéztisztvisel&k szamara (a képzés min&sitése folyamatban)
«  Hatékony kommunikacié és prezentacids technikak
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Hogyan jarulhat hozza
Magyarorszag EU-elnokségi
feladatainak sikeres ellatasa-
hoz egy képzési program?

Az Oktatédsi és Kulturalis Minisztérium a Tempus Kozalapitvannyal
egylttmUikodve mar 2009 els6 félévében megkezdte az elnoksé-
gi feladatokban érintett koztisztvisel§i szamara egy hatékony és
gyakorlatorientalt képzési program kidolgozasat. A képzést a Koz-
tisztvisel6i Szakképzési Kollégium VI1/1/2010 szamon nyilvéntar-
tasba vette, igy az akkreditalt felnSttképzési program.

Az Uj képzés célja, hogy az elndkségi feladatok ellatdsaban
érintett munkatarsak megszerezzék azokat az ismereteket, vala-
mint rendelkezzenek azokkal az Ujszer(i kompetencidkkal, amelyek
az elnokségi feladatok elldtasahoz sziikségesek. Cél tovabba, hogy
a képzés hozzésegitse a résztvevéket az EU intézményeiben szo-
kédsos eljérdsok és korszeri munkamddszerek elsajatitdsahoz és
készségszint(i alkalmazdséhoz napi feladataik soran. A képzés mo-
duljai Ugy lettek kialakitva, hogy azok a kiilénboz6 szakteriiletek
szdmadra is alkalmazhatdak legyenek. A képzés korszerd, innovativ
mddszertani elemeket tartalmaz, igen gyakorlatias szemléletd,
valamint az egyes tanegységek angol nyelven is elérhet8k, ezzel is
fejlesztve a résztvevdk szitkséges nyelvi kompetencidit. Az oktatok
és trénerek unids terileten tobbéves gyakorlati tapasztalattal ren-
delkezd szakértok.

A képzés f6 tartalmi egységei:

1. Intézményrendszer, kozosségi jog, EU-s dontéshozatali
rendszer a Lisszaboni Szerz6dés hatalyba lépése utdn

Cél, hogy az elndkségi feladatokban részt vevé munkatérsak pon-
tosan ismerjék a legfontosabb EU-s intézmények felépitését, fel-
adatait, attekintsék, hogy az elnokséget elldtd orszag milyen té-
makban és médon mUikodik egyltt az egyes intézményekkel. Cél
tovébba, hogy az egyes intézmények munkatérsai tisztaban le-
gyenek azzal, hogy az adott szakmapolitikai teriileten a kdz9sségi
jog milyen forméban alkalmazandg, illetve ezzel 6sszefliggésben
milyen a dontéshozatali rendszer. Itt kiemelten érdekes az oktatas
helyzete, ahol az EU az Gn. Nyitott Koordinacidés Mddszert alkal-
mazza — hiszen az oktatas nemzeti hataskor —, vagyis a tagallamok
onként, a legjobb gyakorlatok és tapasztalatok atadédsa céljabdl
folyamatosan konzultalnak egymassal.

2. EU-s szakmapolitikai ismeretek

Ahhoz, hogy a magyar szakérték és az Sket tdmogaté munkatér-
sak hatékonyan vezethessék a tandcsi munkacsoportokat, fontos,
hogy az egyes szakteriileteken dolgozék kozésen attekintsék és
értelmezzék a szaktertilet aktudlis prioritdsait, hiszen kizarélag igy
lehet értékes szakmai programot késziteni az elnokségi félévre, va-
lamint a programokat sikeresen végrehajtani, abban eredménye-
ket elérni.

3. EU-s elnokségi ismeretek: feladatok, szerepek, prioritasok
Magyarorszag a csatlakozdsa 6ta el6szér toltheti be az Unid soros
elnoki tisztségét, rdadasul a Lisszaboni Szerz6dés 2009. decemberi
hatélyba lépését kovetben az elsé trid zard tagjaként debiitdl, igy
nagy felel6sség harul rénk. Dossziékat kell lezarni, kompromisszu-
mokat kell keresni, 6ssze kell egyeztetni a kiilonboz6 érdekeket, és
szavazasi eljarasokat kell levezetni. A képzés egyrészt a feladato-
kat mutatja be, masrészt készségfejlesztd gyakorlatokkal kivanja
hozzéasegiteni a hallgatdkat ahhoz a rutinhoz, amely lehet6vé teszi
majd szdmukra a feladatok hatékony és sikeres ell4tasat.

4. Készségfejlesztés (irastechnika, targyalastechnika,
kommunikaciés készségek)

Altalénos tapasztalat a felnSttképzésben, hogy a lexikalis ismere-
tek elsajatitasa mellett itt is nagy sziikség van a feladatok ellata-
sahoz szilkséges kompetencidk fejlesztésére. Igaz ez az elnokségi
felkésziilésre is, mivel nem elég ismerni a feladatokat, j6 szakér-
tének lenni, hanem jé minGségl anyagokat kell késziteni, azt ha-
tékonyan kell dtadni mind a hazai, mind az unids egytttmuikodé-
sek soran, illetve konfliktushelyzetekben meg kell taldlni azokat
a kompromisszumokat, amelyek a napirenden lévg tigyek sikeres
lezaraséhoz vezetnek.

Az els6 képzés tapasztalatai:

¢ A képzés elGaddi legtobbszor az elndkségi feladatok legfonto-
sabb hazai irdnyitdi, nagy tapasztalaty diplomatdk, koztisztvi-
selSk voltak, igy a hallgatdk egyrészt elsé kézbdl szerezhettek
informdciot, masrészt mar a képzés sordn megismerhették az
elndkségi munka kulcsszerepléit.

* Az Oktatési és Kulturalis Minisztérium az elndkségi stab (az el-
nokségi feladatok elldtdsaban kozvetleniil érintett munkatér-
sak) és a stab munkajat segitd kollégak szamara kozos képzést
tervezett, igy a képzés a munkatérsak szamara egyben csapat-
épité gyakorlatnak is kivalé volt. A kozel 60 résztvevs a kép-
zés hat napja alatt kozos, sokszor angol nyelv( gyakorlatokban
vett részt, igy megismerték egymast és kiprébélhattak a kdzos
munkat (dontéshozatali eljaras tervezése, tandcsi el6terjesztés
készitése, targyaldsi szimulécids gyakorlat, stb.).

¢ A kollégdk, bar egy munkahelyen dolgoznak, egymassal nin-
csenek kapcsolatban a nagy létszam vagy az eltéré felada-
tok miatt. A képzés igy lehetséget teremtett a kooperdacidra,
partnerségépitésre is, amely nem csupan az elndkségi felada-
tok, hanem az egyéb hazai munkak soran is jél hasznosithaté

¢ AkoztisztviselSi munka jellemzéje, hogy a munkatérsak a munka-
folyamatoknak csak kisebb részeit latjak at, azonban a képzés le-
hetéséget kinalt arra is, hogy a tervezést6l, el6készitéstdl a szak-
mai anyagok elkészitéséig, st a targyaldsi szimulacidn keresztiil
a dontéshozatalig nyomon kdvethessék az egyes feladatokat.

¢ A Tempus Kozalapitvany létrehozta a képzés honlapjat és le-
het8séget kinal a résztveviknek, hogy a tovabbiakban is inte-
raktiv férumokon keresztil segitsék egymas munkajat, s6t a
tovabbi képzések résztvevdivel is kapcsolatot taldljanak. e

A Tempus Kozalapitvany az EU-Elnokség 2011 cimii képzést
2010 soran az igényeknek megfeleléen fogja inditani.
Részletes informaciok honlapunkon talalhaték: www.tka.hu
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Magyarorszag -
EU-ELNOKSEG 2011

2011 MEGHATAROZO EV LESZ MAGYARORSZAG
EUROPAI UNIOS TAGSAGA SZEMPONTJABOL,
MIVEL EU-ELNOKSEG| SZEREPVALLALASANAK

KOSZONHETOEN FEL EVEN KERESZTUL
FORMALOJA LEHET AZ UNIOS NAPIRENDNEK.

A tagéllamok egy elére meghatérozott rotaciés rendszer alapjan
kévetik egymast, igy 2011. elsé félévében Magyarorszgnak is le-
hetésége lesz 6 hénapra atvenni az EU soros elnoki tisztségét.

A Lisszaboni Szerz6dés véltozasainak megfeleléen életbe [é-
pett a ,trié elnokség”, azaz a 3 egymast kovetd tagéllam koézos
programot alakit ki és visz végig a folytonossag biztositasa érdeké-
ben. Magyarorszég Spanyolorszdg és Belgium elndklését kdvetden
veszi 4t a stafétat és zarja le a harmas periddust.

A tri6 szoros egyuttm(ikodését az eddig példa nélkili kozos
logd tervezése is szimbolizélja.

A koz6s program legf6bb témai kétottek, ennek megfeleléen
tagéllamonként kisebb hangsulyeltérésektdl eltekintve az elnoksé-
gi tri6 a Lisszaboni Stratégia 2010-es lejarata miatt annak id6szer(
értékelésével, és egy Ujabb EU 2020-as stratégiaval kapcsolatos
vitaval kezdi tevékenységét, melynek az a célja, hogy megteremt-
se a tuddsalapu, kornyezetbarat és befogadd tarsadalmat. Tovabbi
témak lesznek vérhatéan Horvatorszag és a Nyugat-Balkdn lehet-
séges csatlakozasa, az Ujabb unids koltségvetési perspektiva dssze-
allitasa, az unids energia és klimapolitika, valamint a kiegyensulyo-
zott szomszédsagpolitika.

Az EU-eln6kség azonban nem csak kihivasokat, de pozitiv ha-
tasokat is eredményez hazénk szamara. A régi tagéllamok gy tart-
jak, hogy az 0j tagorszagok koziil az valik igazan az EU tagjava, aki
mar atesett az EU-elndkségen. A sikeres elndkséggel jaré nyilva-
nossag éltal az Uj tagorszagok polgérai valddi részeseivé vélhatnak
az Unidnak.

Az EU-elnokség tovabbi hozadéka lehet a média altal Magyar-
orszégra irdnyitott figyelem, amely az elndkséget add orszégot
ismertebbé teheti a tobbi tagdllamban, bemutatva a szakmai tel-
jesitmény mellett annak torténelmét, kulturajat, hagyomanyait is.

® ANGOLUL
AZ EUROPAI
UNIOBAN

Elméleti, nyelvi és
maodszertani ismeretek

az europai unios tartalmak
és szaknyelv

angol nyelvl oktatasahoz

UJ), PEDAGOGUS-TOVABB-
KEPZESI PROGRAM INDITASA

A TEMPUS KOZALAPITVANYNAK EGYEDULALLO LEHETO-
SEGE ADODOTT, AMIKOR AZ ,, EU ENGLISH — USING
ENGLISH IN EU CONTEXTS” CIMU KIVALO UJ NYELV-
KONYV SZERZOIVEL MEGALLAPODOTT, HOGY AZ
ALTALUK KIDOLGOZOTT PEDAGOGUS-TOVABBKEPZESI
PROGRAMOT ELINDITHATJA, MEGPEDIG UGY, HOGY A
KEPZESEKET MAGUK A SZERZOK FOGJAK MEGTARTANI!

Magyarorszag unidés tagsagaval osszefliggésben szdmos tantargy-
ban és képzésben kaptak helyet az eurépai uniés ismeretek, magyar
és idegen nyelven egyarant. Az idegen nyelven kozvetitett EU-
tartalmak megjelenhetnek egyrészt az idegennyelv-oktatas kere-
tében, hisz mind az érettségin, mind a nyelvvizsgékon az EU 6nallé
témakort képez. Mdsrészt a két tanitdsi nyelvil oktatds keretében
az egyes szaktargyakban (torténelem, féldrajz, stb.) is fontos téma
az Eurépai Unié m(ik6désének, aktudlis prioritdsainak bemutatasa.

Mivel az uniés szakmai ismeretek gyakran magyar nyelven is
kihivast jelentenek, igy a kozvetités az idegen nyelv és a szakmai
tartalom szempontjabdl is nehézséget okozhat. A tovabbképzés
ezért az eurdpai unids tartalmak angol nyelv( kézvetitéséhez tar-
talmi, nyelvi és mddszertani segitséget is kivan nydjtani.

A TOVABBKEPZES TEMATIKAJA 3 NAGY EGYSEGBOL ALL:

1 Az els6 egység az alapvet6 unids jogi, kozigazgatasi és szakmai
ismeretek elsajatitasat segiti. A résztvevék megismerkednek az
Eurépai Unié torténetének mérfoldkdveivel, intézményrendsze-
rével, f6 politikdival, a nemzetek feletti és a kormanykézi egyiitt-
m(ikddés sajatossagaival. Mivel a kulcsfogalmak angol nyelv( el-
sajatitadsdhoz elengedhetetlen a szakmai héattér ismerete, ezért a
tovabbképzés nagy hangsulyt helyez az EU bonyolult m(ik6désé-
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nek megértésére, az ehhez kapcsolédé alapfogalmak tisztazasara,
az unids szakkifejezések mogotti szakmai tartalom megértésére.

2 A maésodik tematikai egység az eurdpai uniés szakmai nyelv-
hasznélattal, terminoldgiai buktatékkal ismerteti meg a részt-
vevlket, gyakorlati foglalkozdsok keretében. Lehet&ség nyilik az
angol unids szakkifejezések gyakorldsara, komplex készségfej-
lesztésre az unids szévegek lexikai, nyelvhasznalati, szévegtani
sajatossagai alapjan, valamint az uniés kommunikaciés miifajok
megismerésére.

3 A tovabbképzés harmadik tematikai egysége elméleti és gyakor-
lati foglalkozésokat is magaban foglal. A résztvevék megismerik
a szakmai, nyelvi igényfelmérés és tananyagtervezés |épéseit,
megismerkednek a szaknyelvi korpusz épitésének folyamatdval,
gyakorlatot szereznek a korpuszelemzd szoftverek hasznalataban,
és elsajatitjak azokat az ismereteket, korpuszalapu technikékat,
amelyek az adatalapu feladatok 6néllé fejlesztéséhez, irdsahoz
sziikségesek.

A SZERZOKROL:

Fischer Marta a Pécsi Tudomanyegyetem okta-
téja és a Budapesti E6tvos Lordnd Tudomanyegye-
tem PhD-hallgatéja. Diplomajat kozgazdasagtanbdl
és Eurépai Tanulményokbdl szerezte. Jelenleg angol
és német nyelven oktat EU-ismereteket, szakfordi-
tést és terminoldgiét kézgazdasz hallgatéknak. Evekig
dolgozott az Oktatési és Kulturdlis Minisztériumban,
ahol eurdpai unids és nyelvoktatdsi projektekben is
részt vett. Kutatasi teriilete a szakforditas, a termino-
l6gia és az EU tobbnyelviisége.

Trebits Anna a Budapesti E6tvos Lordnd Tudo-
manyegyetem PhD-hallgatdja. Egyetemi diploma-
. jat angol és francia bolcsész tanari szakokon szerezte.
Tobb mint 10 éve tart &ltaldnos lzleti és EU szak-
nyelvi kurzusokat angol és francia nyelven, jelenleg
Magyarorszégon, korabban Portugalidban és Luxem-
burgban. Ezt megel6z6en Luxemburgban dolgozott
egy EU-intézményben. Kutatasi teriilete az angol
nyelvhasznélat EU-s dokumentumokban, a korpusz-
nyelvészet, a pszicholingvisztika és a kétnyelv(iség.

ROVIDEN A TANKONYVROL:
A konyv megirasanak otlete abbdl a felismerésbél
sziiletett, hogy jelenleg a hazai és a nemzetkozi
konyvpiacon is nehéz olyan nyelvkonyvet taldl-
ni, amely eurdpai uniés kontextusban segitené az
angol nyelv elsajatitasat. E hidnyt pdtolva a nyelv-
1 konyv az angol nyelv uniés kdzegben valé hasznéla-
| tédhoz és alapvetd EU-ismeretek angol nyelvi elsa-
jatitdsahoz is segitséget kinal.

Aktualitasat nagyban néveli, hogy 2011. els6 fél-
évében Magyarorszag tolti be az EU soros elndkségét.
A nyelvkényv egyik djdonséga, hogy a szdékincs és

a nyelvhelyesség fejlesztését célzd feladatok olyan
nyelvészeti kutatdsok eredményeire épiilnek, amelyek az eurdépai uniés do-
kumentumok és intézmények nyelvhasznalatat igyekeznek feltérképezni.
Két, dsszesen tobb mint egymillié szavas adatbézis elemzése révén a konyv
felhivja a nyelvtanuldk figyelmét azokra a szavakra és mondatszerkezetekre,
amelyekkel az EU-val foglalkozé Gjsagcikkekben, dokumentumokban a leg-
gyakrabban taldlkozhatnak. Az egyes leckékben talalhatd, a nyelvhelyességet
fejleszts feladatokat kivaléan egésziti ki a konyv végén talalhaté nyelvtani

Osszefoglalé és a hozza kapcsolédd gyakorlatok. Eurdpai kontextusban az
unids tagallamok kozotti kulturdlis kiildonbségek is megnehezithetik a kom-
munikacidt, ezért kiilondsen fontos a pragmatikai és interkulturélis készségek
megszerzése. A konyv szdmos olyan feladatot tartalmaz, amelyek unids kon-
textusba dgyazva gyakoroltatjék ezeket a mindennapos, ém idegen nyelven
sokszor bonyolultnak tliné helyzeteket. Az angol nyelvet f6ként munkahelyi
kozegben hasznéld nyelvtanulék emellett az irasbeli és szdbeli, hivatalos és
kotetlenebb miifajban is jartassdgot szerezhetnek, mint példaul onéletrajz,
motivécids levél, munkahelyi feljegyzés, el6adas, irodai elbeszélés, érvelés,
vitazas, e-mail.

Az eurdpai uniés nyelvhaszndlatot a tobbnyelviiség és olyan specidlis
szakkifejezések is jellemzik, amelyek gyakran magyarul sem ismertek. Ezért a
nyelvkényv az uniés terminoldgia elsajatitdsadhoz és az EU tébbnyelvli miiké-
désének a megértéséhez is segédeszkozt kindl. A példatdr segitséget nyujt a
buktatdk elkeriiléséhez és az uniés terminolégia oktatdsahoz, a glosszarium
pedig tartalmazza az angol uniés szakkifejezések lektordlt magyar megfeleldit,
felhivja a figyelmet a zsargonra, a francia szakkifejezésekre, a helytelen hasz-
nalatra és a Lisszaboni Szerz&dés varhaté mddositasaira is. Ezzel a nyelvkényv

—az unids elndkségre késziilve — az egységes unids nyelvhasznalathoz is hozza
kivan jarulni.

Akényv mind csoportos oktatdsra, mind 6nalld tanuldsra kivaldan alkalmas,
hiszen szdmos gyakorld feladatot tartalmaz a megoldé kulccsal egydtt.

HOGYAN HATAROZNATOK MEG A KEPZES CELJAT?

Marta: A tovabbképzés célja, hogy a tandrok megszerezzék a sziiksé-
ges szakmai, nyelvi és interkulturdlis ismereteket az unids tartalmak
angol nyelvli oktatdsdhoz. A pedagégusok a tovabbképzés soran
megismerik az alapvet6 eurdpai unids, kdzigazgatasi és jogi alapis-
mereteket, az eurdpai integracié kulcsfogalmait, terminoldgijat
magyar és angol nyelven egyarant.

Anna: A pedagégusok olyan Ujszeri mdédszertani ismereteket saja-
tithatnak el, amelyekkel képesek lesznek az eurépai uniés tartalmak
6nallé pedagdgiai-mddszertani feldolgozéséra angol nyelven. A kép-
zés felkésziti az 6raikon EU-tartalmakat is bemutaté kollégakat a
tanulécsoportoknak megfelel6 szakmai nyelvhasznélat atadésara.
Tovabbi cél, hogy a kollégék gyakorlati tapasztalatot szerezzenek a
szaknyelvi készségek fejlesztését szolgald eszkozok és mddszerek
alkalmazasaban. Ennek keretében megismerkedhetnek a szdmité-
gépes, korpuszalapu tananyagtervezés és feladatkészités elméleti
és gyakorlati kérdéseivel.

KIKNEK AJANLOTT RESZT VENNI EZEN A TOVABBKEPZESEN?

Marta: Tébb célcsoport szdmara is hasznos lehet a képzés: tobbek
kézott az olyan szaktargyat oktatd pedagdégusoknak ajanlandm, akik
a két tanitasi nyelv keretében integralnak unids tartalmakat a szak-
targyba angol nyelven, és ehhez kivannak elméleti, médszertani és
szaknyelvi ismereteket szerezni.

Anna: A tovabbképzés természetesen azoknak a pedagégusoknak is
ajanlott, akik az angol nyelvoktatés keretében dolgoznak fel eurdpai
uniés témakat, és ehhez kivannak elsajatitani szakmai ismereteket
és Uj médszereket.

Marta: A képzés els6sorban a 7-12. évfolyamon tanité pedagdgu-
soknak ajanlott, de azt gondolom, hogy a felnéttképzésben dolgo-
z6 kollégak szdmdra is nagyon hasznos lehet! o

A Tempus Kézalapitvany az elsé képzést 2010 janiusaban tartja Budapesten »» Tovabbiinformaciék honlapunkon, varjuk jelentkezését! > www.tka.hu
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» Az egész életen at tarté tanulas stratégiaja

»» LLL stratégiak hatarokon ativelo fejlesztése

FLOW
A fenti idézet Csikszentmihalyi Mihaly pszicholégus definicidja a flow' (dramlat) élményére, melyet 1988-ban megirt és azéta szamos
nyelvre leforditott nagy siker(i kdnyvében mutat be.

De mi koze a flow élményének a feln&ttkori tanuldshoz és annak motivacidihoz? Az ok egyszer(: a tanulds, melyet nevezhetiink
akar életformanak is, ma mar nem korlatozddik a gyermek-, illetve fiatal felnéttkorra, hanem az élet minden szakaszara vonatkoztathatd
permanens tevékenységgé, feladattd valt, kdszonhetden a folyamatos munkaerd-piaci valtozasoknak, melyek a technika fejlédésével
parhuzamosan térténnek. Szamos tanulmany késziil napjainkban az egész életen &t tarté tanulds fontossagardl, igy ha elengedhetetlen
szamunkra a folyamatos tanulds, akkor miért ne rendezziik be lgy az életiinket, hogy ez élményt, folyamatos szellemi-lelki beteljesiilést
jelentsen?

ALACSONY RESZVETEL ES A MOTIVACIO HIANYA

A Lifelong Learning 2010 — Towards a Lifelong Learning Society in Europe: The Contribution of the Education System? cim(i eurépai uniés
projekt keretében tobbek kozétt a magyar felnétt lakossag tanuldsi motivacidjat is vizsgalték. Az adatfelvétel elsé feldolgozésa szdmos
olyan jellemzére vildgit ré a magyar felnéttek tanulassal kapcsolatos motivacidjanak tekintetében, melyekre kevéssé lehetlnk biiszkék.
A vizsgélatba bekerilt személyek visszajelzései alapjén a lehetséges tanulasi motivacidkra legtobben az oklevél, bizonyitvany megszer-
zését jelolték meg, mig a belsé kiteljesedésért, személyes fejlédésért torténd tanulds csak a lista végén jelenik meg lehetséges indokként.
Ugyancsak megdobbent6 eredmény, hogy az Eurostat 2008-as felmérése® alapjén, az egész életen at tarté formalis vagy non-formalis
oktatasi formdakban és képzésben részt vevék aranya eurdpai unids 6sszehasonlitdsban itthon az egyik legalacsonyabb. A fenti adatokkal
kevéssé &ll 6sszhangban, hogy az Eurdpai Unié Oktatds és Képzés 2020 Stratégidjanak* egyik prioritdsaban célként tiizte ki, hogy 2020-ra
biztositani kell a felnSttek atlagosan legalabb 15%-anak az élethosszig tarté tanuldsban vald részvételét.

MIERT NEM SZERETUNK TANULNI?

A kérdésre a valaszt sokan a kozoktatasban ma is széleskor(ien alkalmazott, nem kell6képpen tanuldkézpontt pedagégiai médszerek al-
kalmazasaval magyarazzak. Kétségtelen, hogy a formalis oktatds elsédleges, meghatérozd szintere ez, ahol az alkalmazott médszereken,
a pedagdgussal valé személyes kapcsolat milyenségén nagyon sok mulik, ami ranyomja bélyegét az ismeretbefogadas hatékonysagara.
Sok tanuldban mar itt kialakul egy belsé gét a kudarctdl vald félelem kdvetkezményeként, ez egyfajta szorongdst eredményez a teljesit-
ményorientdlt, a versenyszellemet er6ltetd iskolai kdzegben, ami megakadalyozza a szellemi és lelki kibontakozast, fokozatosan kioltja
a gyerekekben eredendden meglévd, a tanuldsra, a vilag felfedezésére irdnyuld természetes vagyat. Sir Ken Robinson® angol kreativitas

1 CSIKSZENTMIHALYI MIHALY: Flow — az &ramlat. A tékéletes élmény pszicholdgidja, Budapest, Akadémiai Kiadd, 2001.

2 BGvebben a programrdl: http://Il12010.tlu.ee/

3 Education — Eurostat 2008: www.slideshare.net/nfraga/education-eurostat-2008

4 Bévebben: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0):C:2009:119:0002:0010:HU:PDF

5 Sir Ken Robinson angol nyelvii el6adésa a témaban a kovetkezd linken érhet6 el: http://www.ted.com/talks/lang/hun/ken_robinson_says_schools_kill_
creativity.html
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»Amikor annyira feloldé-
dunk egy tevékenységben,
hogy minden mis eltorpiil
mellette, az élmény maga
lesz olyan élvezetes, hogy
a tevékenységet folytatni
akarjuk, pusztan magaért.”

szakember egészen odaig megy, hogy az iskolarendszer egyenesen
kioli a kreativitast a gyerekekbdl. Allitasat egy képletes torténettel
tdmasztja ala: a nyolc éves Gillian Lynne az 1930-as évek Ang-
lidjdban jért iskolaba, és nehezen kezelhetd, izgaga, tanuldsi ne-
hézségekkel kiizd6, problémas gyereknek tartottédk. Sziilei elvitték
egy specialistdhoz, aki felismerte a benne rejlé lehetéségeket, és
kisérletképpen magdra hagyta egy szobaban, miutan bekapcsolta
az iréasztalan lévé radiot. Gillian édesanyjaval kintrél figyelték az
eseményeket. A kislany, amint magdra maradt és meghallotta a
zenét, mély atéléssel tancra perdilt. A pszicholdgus csak annyit
mondott: ,Asszonyom, a maga lanya nem beteg, hanem tdncos."
Késébb Gillian elvégezte az Angol Kiralyi Balettintézetet, szélétan-
cos és koreografus karriert futott be, sajat tanccsoportot alapitott,
és Andrew Lloyd Webberrel olyan darabokban dolgozott egyiitt,
mint a Macskak vagy az Operahdz Fantomja.

Az iskolarendszer okozta — a tanuldssal kapcsolatos — negativ
élményeken tul a tanulasi motivacio hidnyéra egy masik lehetséges
ok az egyént korlilvevs térsadalmi, kulturalis kozeg, melynek szer-
ves része a csaladi szocializ4cié, ami nagyban befolyasolja a tanu-
lasi motivaciét mind gyermek, mind felnéttkorban. Amennyiben az
elsGdleges szocializacids kozegben a tanulds nem értékként jelenik
meg, Ugy az iskoldnak, melyrél régéta ismeretes, hogy djratermeli
a tarsadalmi kilonbségeket, viszonylag sz(ik a mozgastere.®

A megoldédsra szamos hazai és kilfoldi j6 példat ismeriink,
melyek széles korli megismertetése €s a helyi igényekhez igazité-
sa fontos eléfeltétele a sikeres alkalmazasnak. Ez viszont csak az
érintettek hatékony és dtgondolt egyiittm(ikodésével sikeriilhet.
Felgyorsult vildgunkban a kiilonb6z6 tanuldsi formék, a naprakész
ismeretek, mint a személyes fejl6dés, az egyéni elGrejutds alapjai
optimalis esetben természetes médon hatjdk at mindennapjain-
kat. A folyamat mindenki szamara nyitott, azoknak is, akik egyel&-
re nem ismerték fel a flow élményét a tanulasban... e

ABARI-IBOLYA EMESE

6 PIERRE BOURDIEU: A térsadalmi egyenlStlenségek tjratermel6dése,
Budapest, Gondolat, 1978.

7 A Noste Programrél bévebben:
http://www.noste-ohjelma.fi/fin/sivusto.asp? T=1&R=471

8 A Dobbantdé Programrél bévebben:
http://www.fszk.hu/dobbanto/index.htm

LLLSTRATEGIAK
HATAROE

Egy itdnrdk -selirvab- magyas pa

HAZAI ES KULFOLDI
MEGOLDASI JAVASLATOK

A TEMPUS KOZALAPITVANY 2009-ben egy nemzetkdzi pro-
jekt keretében LLL stratégidk hatdron dtivelS fejlesztése cimmel, az
egész életen &t tartd tanulds kontextusaban foglalkozott a felnétt-
kori tanuldssal és annak motivécidival egy osztrék és egy szlovak
partnerintézménnyel egyittmiikodésben. A nemzeti és nemzet-
kozi szinten zajlott rendezvények, szakmai vitdk kézéppontjaba
a hazai téren lesujtd feln&ttkori tanuldssal kapcsolatos kutatasi
eredményeket helyeztilk, illetve a jelenlegi helyzetbdl vald kitdrés
lehet&ségeit mind egyéni, mind tarsadalom-, oktatas-, és foglal-
koztataspolitikai szinten.

A projekt kapcsan szamos j6 példa meriilt fel a feln&ttkori
tanuldsi motivacié hidnydnak kezelésére a hazai és a nemzetkdzi
gyakorlatbdl egyarant. Paula Mattila, alulmotivélt és hatranyos
helyzet(i felnéttekkel foglalkozé oktatdsi szakember egy projekt-
rendezvényen a finn rendszerrél és egy finn nemzeti feln6ttokta-
tasi programrél (Noste Programme 2003-20097) tartott eléad4-
sdban hangsulyozta a pozitiv visszacsatolds, az egyén igényeihez
szabott egyéni tanuldsi Utvonalak kiépitésének fontossdgat, az
instruktorral, mentorral vagy oktatéval valé személyes, bensé-
séges kapcsolat szerepét. Emellett nagy sulyt helyezett a képz6-
intézmény és a munkaltaté kozotti hatékony egylttm(ikodésre,
ezek er6forrasainak egyesitésére és a folyamatos utankovetésre.
Ugyancsak elsédleges szempont az el6zetes tudds, ismeretek
elismerése, a munkaltatd rugalmassaga a folyamatban. Ezen felté-
telek megléte alkalmas a tanuldssal kapcsolatos esetleges korabbi
negativ tapasztalatok ellensulyozasara is.

Magyar példaként a Fogyatékos Személyek EsélyegyenlEsé-
géért Kozalapitvany altal megvaldsitott Dobbanté programot?®
érdemes megemliteni, amely fiatal, 15-25 éves — az oktatas és
képzés vilagabdl korabban kikerilt — fiataloknak kinal masodik
esélyt az oktatds és a munka vildgéba valé visszajutdsra, egyéni
szitkségletekre alapozott tanulasi utak biztositasaval. A program
jelenleg 15 intézményben m(ikodik orszédgszerte, és a megvaldsi-
ték deklardlt célja a jov6re nézve, hogy rendszerszinten elterjesz-
szék ezt az oktatdsi format minél tobb hatranyos helyzet( fiatal-
nak teremtve Gjabb esélyt.
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Uton Bologna felé — szakértéi szemmel

2009-ben, egyszerre hdrom kdtettel indult a Tempus Kdzalapit-
vany Bologna Filizetek cimi sorozata, amely az eurdpai felss-
oktatds korszer(isitését célzd folyamatot vizsgélja a legkiltnba-
z6bb szempontokbdl Az induld kitetek a hallgatdi szolgdltatasok
rendszerét, a tanuldsi eredmények felsdoktatasban torténd alkal-
mazasat, és a hazai felsGoktatas nemzetkaziesedését vizsgaltak

A sorozat most Gjabb két kotettel bévilt, amire azért is szeret-

nénk felhivni figyelmiiket, mert nemrégiben zajlott a 2010-es
E::ﬁ?: ERAELEN S osztak—magyar szervezésli Bologna-konferencia, melynek ered-
L-}.h: Acdek ds ményeképpen a részt vevd oktatdsi miniszterek aldirdsukkal
szentesitették az 1999-ben eldirdnyzott Eurdpai Felstoktatdsi
Térséget, &s meghatdroztdk a kivetkezl évekre tervezett célokat.

ird, o
eloga-
si terep kiala 3 é \ l:l_'p!

| szinten és a haz asban? ) |
Bologna Flizetek 5 ==

DEREMYI ANDRAS: A BOLOGNAI FOLYAMAT CELKITOZESEINEK HAZAI

Kik ; egyetemekre? MEGVALOSITASA (Attekintés)

Mely tudomanyterGleteken tud a hazail képzds versenyképes A tanulmdany alapjdt egy 2008 marciusdban a felsGoktatdsban dolgozdk
kinalatot mydjtani? kiirében végzett kérddives felmdérds, a hazai felsdoktatds] intézményverze-
Mit jelent a kutatd-egyetem kifejezé tdk, oktatdsi szakértdk, Bologna tandcsaddk [rasbel| ériékelései és javasia-
C tai alkotjdk Ezek alapjan egy olyan, minden kérdéskirre kiterjedd munka
sziletett, amely attekinti a bolognai folyamat célkitdzéseinek hazal fo-
gadeatasar, kitér a tobb helyen édrezhetd szkepticizmusra és annak okaira,
bemutatja a képzési szerkezet bevezetésének kordlmémyeit, valamint a fel-
sAoktatds kozts eurdpal korszerlsitésében hasznalt eszkozoket, a hallgatdi
szolgdltatasokat ds a hallgatok résavételér a folyamathban, ar értdkeldst és
mindségbiztositast, illetve az eddig felmerilt problémakat, és mindazokat
a kihivasokat, amelyekkel a kzeljovdben meg kell birkdzni.

A kotet e-kiadvdny, olvashatd, illetve letalthetd magyarul és angolul fs a
Tempus Kézalapitvdny honlapjdnak Bologna oldaldrdl:

www.tka.hu >= Tuddskizpont >= A bolognai folyamat >=
Dokumentumok >> Bologna Flizetek

58 eee PALYAZATI PAVILON ¢ 2010. tavasz




: ABOL
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‘;(?1‘:) aprilis 29-én Miivészeti nevelés az iskoldban és az iskolan tu

. » ozalapitvany Budapesten.
A legjobb Comenius, . cimmel tartott konferenciat a Tt?FT_‘PUS iizat’fkpbdésel{ segitségével
Leonardo da Vinei, Grundtvig ahol az eurdpai oktatasi és képzési eg}/‘,J : m s<eit a mintegy 200
&s Erasmus projektek Magyarorszagon jartakorila miivészeti nevelés fejlesztesl kérdéseit a

, : eda (,) us. e . s o _
reSZt/:\/e:g'\gezvégnfen adtak at a Nemzetkozi Egyuttmukode;l ,It<gllt
taréért Nivédijakat is, melyekkel az elmalt év tI’Z le,gjol?blna}’ttlké :
oktatasi/képzési projektjét dijaztdk —a kézoktla}ta;:zlg?a r: r;zmog[; ]

5di] 657 € 4 6 tanulas

tcio A Nivodij az Egész életen at tar ! e tamoga-
?cZ:égval megvagésulc’), kiemelkedd szinvonald europal egylttmako

£ slia, immar masodik éve.

3 lismerését szolgalja, immar maso ; . ’
desel;\e rlcs>jektekben folyd elkotelezett munka kozvetleij\ eﬂhs}mg:es:_
mellet‘; a Nivédij célja, hogy felhivja a fi,g.yelme.t a'mlné?"seegkj e
t8ségére, valamint elgsegitse, hogy a d%azo'tt @E(z:mmegosﬂhas_

| Kozonség el6tt i hassak eredményeiket,
kézOnség eldtt is bemutat g
':‘éi‘ tapasztalataikat. Kiadvanyunk ehhaz ad nyomtatott tere

o0 ®
Néhany eredmény a kérdéivbél:
* A valaszoldk 63%-a mar régi olvasénk, 36%-uk viszont csak

most talalkozott elGszér a lappal.

A.;/télss'(%o:jék legnagyobb szamban a kézoktatas teriiletéré| ke-
rultex i, de sokan dolgoznak kéziiliik a nyely. ktatds, i
feln6ttoktatas teriiletén is. yeoKtatas, iletve a
A magazinban szerepld cikkeket egy 1-5-j iedd sk
. ~5-ig t ;
(?nok 4,38-ra értékelték. & '8 terjedd skalan
Ef hlczgy mi érdekli Ondket a leginkabb? A palyazati lehetd-
, , I segek, a projektb b Ao Al o . X —_
2009. DECEMBER 1. ES 2010. FEBRUAR 28. KOZOTT tppek, valomintar eungan o Cmerybeszamolék, a palydzat
;. P . P ‘ ! S nemzeti t ia 45—
FELMEREST VEGEZTUNK A PALYAZATI PAVILONROL ban és a képzésben. endencidk az oktatds

OLVASOINK KOREBEN. EZEN IDOSZAK ALATT OSZ- " A vélaszolok 64%-a jelezte, hogy szeretne olvassi levél ro.

vatot atni a magazinunkban, ezért [étrehoztunk egy e-mail

SZ’ESEN 152’-EN TOLTCI)TTEK KI'A .I.(ERI?OIYUNKET, A cimet. Leveleiket, véleményiket a palyazati, pavileomrat
VALASZOLOKNAK EZUTON IS KOSZONJUK, HOGY e-mail cimen varjuk. - prhu

VELEMENYUKKEL SEGITETTEK MUNKANKAT. MAR ~ *  Megjelenés tekintetében valaszolsink elsprs aranyban vé-
. , lasztotték a fiatalos, szines stilust sok képpel. Reméliij

A MOSTANI SZAMUNK SZERKESZTESEKOR IGYE- laltuk fzlésiiket ppel. Remljiik, elta-

KEZTUNK FIGYELEMBE VENNI JAVASLATAIKAT, ES

OROMMEL OLVASTUK DICSER® SZAVAIKAT. REMEL-  1égegyszer kbszonjiik konstruktiv véleményiiket, javaslataikat s

. , , . kritikaikat. Bi , , ,
JUK, HOGY TOVABBRA IS SZIVESEN VESZIK KEZUK- o ikat. Bizunk benne, hogy ezentul még szivesebben olvassék

majd a Pavilont. Természetesen a S 4sré

BE MAGAZINUNKAT, A SZAKMAI CIKKEK HASZNOS ledkeztiink meg, a valaszolgk kézét?;egr)’/ezgg)fgrBS—oolgsgzr['njfir\?e—fz;

SECITSECET JELENTENEK MAJD MUNKAJUKBAN, ES ;(;gstc;lrfl:uknk 'k'i;.(A nyerteseket e-mailben értesitjiik, nyereményiiket
; a

NEM UTOLSOSORBAN KEDVET KAPNAK MAJD A bl

PALYAZASHOZ. A NYERTESEK:
Turi Tibor (Nagykéros)

Révész Ildiké (Budapest)
Babély Janosné (Nyiregyhéza)

Gratulalunk!
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SOKAK SZA,MARA ISMEROSEN HANGZA
NEMEORMALIS TANULAS, INTERKULTURALITAS, AKTiV ALLAMPOLGARSAG

1. IFJUSAGI CSEREK

Az ifjusagi cserék keretében egy vagy tobb ifjisagi csoportot egy masik orszag fiataljai
ldtnak vendégiil azzal a céllal, hogy egymastdl tanuljanak egy adott témakoér kapcsan
(példaul: mivészet és kultdra, média és kommunikacio, kérnyezetvédelem, egészség, sport,
ifjusagpolitika). Ezek a projektek a fiatalok aktiv részvételével valdsulnak meg, és lehetdvé
teszik, hogy kiilénb6z6 tarsadalmi hattereket és kultirakat fedezzenek fel és ismerjenek
meg, hogy tanuljanak egymastdl, és hogy fokozottan érezzék és tudatositsék eurdpaisa-
gukat.

Iskoldk esetében fontos felhivni a figyelmet arra, hogy 6k is péalyazhatnak, viszont
iskolai csereprogramok, sportversenyek, nyelvtanfolyamok nem tdmogathatdak. Tehat
kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a részt vevd fiatalok szdmara biztositsék a
nemformalis tanulds alapelveinek megvaldsuldsat.

2. EUROPAI ONKENTES SZOLGALAT (EVS)

Az EVS kivélé lehet8séget nydjt abban az esetben, ha a fiatal kalandra vagyik, szeret-
ne nyelvet tanulni és az 6nkéntes munka vildgaban tapasztalatot szerezni. Ha még nem
igazédn dontdtte el, hogy mihez is lenne kedve az életben, viszont szivesen szerezne ta-
pasztalatot kilféldon, ugy, hogy kockazat nélkil kiprébalhatja magét, rdadasul ingyen.
Az EVS mindenki szdmdra elérhetd! 18-30 év kozotti fiatalokat céloz meg, a részvételhez
nem szlikséges nyelvvizsga, diploma, munkatapasztalat, igazoldsok, csak egy kis batorség,
kalandvégy és vallalkozé kedv.
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Amit az Eurdpai Bizottsdg fizet és nyujt: egyszeri oda-visszalt koltségének 90%-a,
egészségligyi biztositas, nyelvi képzés, szallas, ellatas, helyi kozlekedés, havi fix zsebpénz,
képzések: el6készits és értékeld képzések, személyes tdmogatas (mentor személyében),
Youthpass tanusitvény.

Akkreditalt kilds és fogadd szervezetek adatbézisa: www.evsdatabase.eu

IK MAR KIPROBALTAK...

,Véqil hogy, hogy nem, Térékorszdg, pontosabban a térok Riviéra, Antalya vdrosa adédott.
A projektet «mintha» csak rém irtdk volna — én voltam az elsé 6nkéntes egy outdoor sport
klubban. Persze nem ment minden egyszeriien. Mondanom sem kell, mennyire nehéz egy
idegen kultirdban kenyeret venni, rdjénni, miért veszi le mindenki a cipjét egy hazba be-
lépve, vagy hogy hogyan lehet csak kiabaldssal megaéllitani egy buszt... Hat, ezek az apré-
sdgok bizony néha baromi nehéznek tudnak bizonyulni. De miutédn valaki megszokja a napi
Gtszériimdra hivést (4 la kiabélds a hangszorébdl), hogy minden kbszénésnél férfitol férfinak
dupla csék (nem francia) és élelés jar, vagy hogy a jelzélampak csak viccbl mikédnek, ak-
kor mér az sem furcsa, hogy akivel mar ésszeismerkedtél, reflexb6l megkérdezi, hogy koriil
vagy-e metélve, vagy hogy van ,Puszkasz”? Nulla téréktuddssal szocidlisan hatrdnyos hely-
zet( (esetiinkben: szegény) kisgyerekeknek programot szerveztem, drvahdzban parédéztam,
sportra tanitottam a nagyobbakat. Ja, és persze megtanitottak térokiil! En sem hittem volna,
hogy igy fog menni, de a helyzet az, hogy pontosan egy évvel megérkezésem utdn igencsak
huszéros felséfokut végtam ki. Ez nem dicsekvés, hanem tény. EVS- Elet: 1-0."

MATIS VIKTOR, Térékorszdg

~Olyan harmadév vége, negyedév kézepe felé — plane, ha kétszakos — az embernek hatéro-
zottan kezd elege lenni az egyetembdl, kiilonGs tekintettel a vizsgaidGszakokra.

Ezvolt az egyik ok. A mésik Spanyolorszag és a spanyol nyelv irént érzett olthatatlan és | EVS-onkéntesnek lenni
maig sem enyhiil6 vonzéddsom. Ebbél kénnyen kikGvetkeztethetd, hogy két dologra vagy-
tam: némi lazitasra és nyelvtanuldsra. Meg persze tudésra: emberekrél, nyelvrél, kultdrardl,
térténelemrél (szakmai drtalom), ételekrél, életszemléletrsl, magyardn mindenrél. fert6z6 és nem gyégyithaté.

EVS-énkéntesnek lenni életre sz6[6 tapasztalat, fert6z6 és nem gydgyithato. Magyar-
orszdgon mér vagy kétszdzan kiprobaltak. Most te jéssz!”

életre 2016 tapasztalat,

Magyarorszdgon mar vagy
HORVATH AGNES, Spanyolorszag  <ts74zan kiprobaledk.
Most te jossz!

FORMACIO:
Projektotleteket és a palyazés technikai feltételeirdl szol6 informacidkat olvashatsz az aldb-
bi honlapon: www.mobilitas.hu/flp.
Ha pedig Ugy érzed, hogy nem igazodsz ki az eurdpai informaciok tengerében, és sze-
retnél tobbet tudni az Eurépai Unidrdl, az ott él6 fiatalokrdl, vagy csak kivancsi vagy, hol (1% | i!ﬁk .hH
tanulhatsz, vagy végezhetsz dnkéntes munkat Eurépaban, klikkelj a www.eurodesk.hu www'
oldalra!

O Roviden
www.osztalyfonok.hu

Az Osztélyfénokok Orszégos Szakmai Egyesiilete szamos 6tletet kindl az osztalyfénoki érak megszer-
vezésére, illetve hasznos tandcsokkal, dratervekkel, éraleirasokkal, feldolgozandé témadtletekkel nyujt
segitséget az osztalyfénoki feladat elldtasahoz.

Honlapjukon talalhatdak konstruktiv konfliktuskezelési mddszerek, de akér az iskola mlikodésének jogi
kereteihez kapcsoléddan is fellelhetiink informacidkat.




e Uj kiadvany
a kutatasi mobilitasi
eredmenyekrol

AZ EUROPAI BIZOTTSAG KUTATASI FOIGAZGATOSAGA AZT SZERETNE,
HA MINEL TOBBEN TISZTABAN LENNENEK AZZAL, HOGY AZ EU
KITERJEDT ES IGEN NAGYHATASU TAMOGATASOKAT NYUJT A
KUTATAS-FEJLESZTES ES AZ INNOVACIO TERULETEN. EZERT 2010 TELEN
MEGJELENTETETT EGY ANGOL NYELVU KIADVANYT, AMELYBEN BEMU-

TATJA AZ EU K+F KERETPROGRAMJABAN MARIE CURIE TAMOGATAST
NYERT KUTATOK VAGY KUTATOINTEZETEK SIKERES PROJEKTJEIT.

A KIADVANYBAN TOBB TUCAT LEZARULT VAGY MEG FOLYAMATBAN
LEVO SZAKMAI, KUTATASI PROJEKT LEIRASA ES EREDMENYE SZEREPEL.
AZ ALABBIAKBAN KOZREADUNK EGYET MAGYARUL IS.

REMELJUK, HOGY A MAGYAR KUTATOK ES KUTATOINTEZETEK IS MIND
NAGYOBB SZAMBAN VESZNEK RESZT EZEKBEN A PALYAZATOKBAN,
MELYEK KIVALO LEHETOSEGET NYUJTANAK

A NEMZETKOZI SZAKMAI EGYUTTMUKODESRE,

ES JELENTOS FORRASBOVITES LEHETOSEGET HORDOZZAK.

HIVOxford

A projekt teljes cime:
Tamogatas tipusa:
Koltségvetés:

A projekt idétartama:
Fogado intézmeény:

2006 VEGEN BIROSAG ELE ALLITOTTAK LIBIABAN OT BOLGAR
APOLOT ES EGY PALESZTIN ORVOST. AZZAL A RETTENETES
BUNNEL VADOLTAK OKET, HOGY SZANDEKOSAN FERTOZTEK
MEG HIV VIRUSSAL TOBB MINT 400 GYEREKET. A BIROSAG
BUNOSNEK TALALTA ES GOLYO ALTALI HALALRA [TELTE GKET.
MIALATT A BIROSAG [TELETET HOZOTT, A TUDOMANY MEG-
MENTESUKRE SIETETT, MIVEL TULIO DE OLIVIERA, EGY MARIE
CURIE OSZTONDIJAS TUDOS, PUBLIKALTA AZOKAT A TUDO-
MANYOS KUTATASI EREDMENYEKET, AMELYEK BEBIZONY{TOT-
TAK AZ EGESZSEGUGYI DOLGOZOK ARTATLANSAGAT ES HOZ-
ZAJARULTAK A SZABADON BOCSATASUKHOZ.

Eletmenté tudomany

Dr. Tulio de Oliviera, a portugdl tudds a vildg minden részén élt
mar. Tébb mint két évig az egyesilt kirlysdgbeli Oxford volt az
otthona, ahol a varos hires egyetemén volt Marie Curie dsztondijas.

62 «eo PALYAZATI PAVILON * 2010. tavasz

The intra- and interevolutionary dynamics of HIV

EU 7 Marie Curie Intra-European Individual Fellowship
162.448 eurd

2004. december 1 —2006. november 30.

University of Oxford, Zoology Department, Egyesiilt Kiralysag

HIVOxford cim(i projektje megkilonbozteti azokat a tényez6ket,
amelyek a HIV virus (emberi immunhianyt el8idézé virus) fejlodé-
sét alakitjdk egy fert6zott személyben, mint példaul az immun-
rendszer és az antiretroviralis gydgyszerek, és a virus populdcion
belili fejl6dését mikodtets er6k. 2006 decemberében a doktor
munkajanak gyimolcsét egy attorést jelentd cikkben kozolte a
Nature folydirat, igy megmentett 6 életet, kdzben pedig a vildgon
mindendiitt az Ujsdgok cimlapjara kertiilt.

Térjlink vissza 2004 decemberébe, Oxfordba — Dr. de Oliviera
projektje ambicidzus volt. Az volt a célja, hogy ravilagitson a HIV
fejlédésére, feltérképezze a betegség elbretorését egy fert6zott
személyben. Ez magédban foglalta a vizsgalt személyben megtalal-
haté HIV génszekvencidjanak elemzését, és ennek dsszehasonlita-
sat ugyanott él6, azonos lakossagi csoporthoz tartozé személyek
HIV virusanak génszekvencidjaval.

Dr. de Oliviera gy kalkulalta ki a helyi jarvanyokért felel8s
HIV-1 véltozatok eredetét és idébeli eloszlasat, hogy nagyteljesit-




mény( szdmitdgépes programokon futtatta le Sket, amelyek kozil
néhanyat sajat maga fejlesztett ki.

Hires tudé ek oktatnak

Dr. de Oliviera munkdjat Andrew Rambaut és Oliver Pybus virus-
szakértok feligyelték. ,Az Oxfordban téltétt id6 nagyon eredmé-
nyes, tanulsdgos €s izgalmas volt. Szamos Uj tudomdnyos technikat
tanultam, de legféképpen azt, hogyan azonositsak és oldjak meg
Osszetett tudomdnyos problémakat” — mondja Dr. de Oliviera. ,Az
Osztondijas iddszak végére képessé valtam ra, hogy tudoményos
problémakat azonositsak, Uj elemzési technikékat tanuljak és fel-
hasznaljam ket a valaszok megtalélashoz.”

A kétéves 6sztondij alatt 9 tudomanyos kozleményt tett koz-
zé, két bioinformatikai szoftvert készitett, és egyiittm(ikodott egy
tobb mint 900 RNA virust tartalmazé genetikai adatbazis létreho-
zésaban. Ugyanakkor a fénypont a Nature-ben megjelent publi-
kécid volt. Az eredmények a kétség drnyéka nélkil bizonyitottak,
hogy a megvadolt egészségligyi személyzet nem volt felelds a HIV
és hepatitis C jarvanyok kitoréséért a libiai al-Fateh Kérhazban.

Az Gt a Nature-be

A Nature cikkhez vezet6 Gt 2006 oktdberében kezd6dott, amikor Dr.
Giovanni Rezza és Dr. Massimo Ciccozzi, az Instituto Superiore de
Sanitd (ISS) munkatérsai meghivtak Dr. de Olivierat Rémaba, hogy

megvitassak vele annak a HIV-1 szekvencidnak a lehetséges elem-
z€sét, amelyet a 418 gyerek kozll 37-ben izolaltak azok kozl, akik
a libiai kérhazban kitort jarvany soran fert6z6dtek meg. Itt talalko-
zott Vittorio Colizzi professzorral, aki hozzaférést adott neki a libiai
gyerekekben taldlt HIV és hepatitis C virusok génszekvenciaihoz.

Dr. de Oliviera célja az volt, hogy meghatarozza a jarvany
eredetét. ElGszor az Oxfordban kifejlesztett evolticids technikékat
alkalmazva elemezte a HIV és hepatitis C szekvencidkat. Az els6
eredmények azt mutattak, hogy egy HIV-1 mutacid és 3 hepatitis
C véltozat volt felelds a fertézésekért. A HIV mutdcié Nyugat-Af-
rikabdl, a hepatitis C virusok pedig Nyugat-Afrikabdl és Egyiptom-
bol eredtek. Egy, az egész vildgon létezd hepatitis C virusvaltozatot
is kimutattak.

A kovetkezd étfontossagu lépés az volt, hogy alkalmazzék a
molekuldris éra-technikdkat a jarvény kezdetének megéllapitasara.
Dr. Pybusszal, Dr. Rambaut-val és az olasz tudésokkal, szdmos evo-
liciés modellt tesztelt az adatokon. Az eredmények azt mutattak,
hogy mindkét jarvany 1998 marciusa el&tt kezd6dott — tehat mi-
elStt a megvadolt egészségligyi szakemberek Libidba érkeztek. Az
eredményeket leadtdk a Nature-nek és szigoru szakértGi felilvizs-
galat kovetkezett. 2006 decemberében a kozlemény megjelent és
a nemzetkdzi emberi jogi és orvosi szervezetek részérél jové erds
nyomas hatdsara, illetve magas rangt politikusok kdzbenjarasara
végiil segitett az egészségligyi szakemberek szabadon bocsatésa-
ban, 2007 judliusaban.

Afrikaba, ahol az egész elkezd6dott

A Marie Curie észtondij szdmos szempontbdl elGsegitette a karrie-
remet. Lehetdséget adott, hogy alapos képzést kapjak a virus-evo-
luciordl, szilard egyiittm(ikodéi hélozatot hozzak [étre és publikaci-
Okat és szoftvereket tegyek k6zzé" — mondta Dr. de Oliviera. ,Aztis
megmutatta, hogyan mikédhetnek egyiitt tudésok olyan kérdések
megvalaszoldsaban, amelyek fontosak a mindennapi életben. Az
Osztondij és annak eredményei azt is lehet6vé tették, hogy maga-
sabb akadémiai poziciba lépjek.”

Dr. de Oliviera torténete nem ér itt véget. Most Dél-Afrikaban
dolgozik, ahol a génelemzés hasznélatat vizsgalja a HIV-1 virus-
transzmissziok haldzatanak azonositasa soran. Kiilénésen azt tanul-
manyozza, hogy hogyan adjék 4t a HIV-1 mutécidkat Dél-Afrikaban,
az északi KwaZulu-Natal régiéban. Az eredményeket integraljak az
elmult 12 évben gy(ijtott foldrajzi és demografiai adatokkal, igy
ezek segithetnek annak megértésében, vajon miért olyan magas
aranyu e teriileten a HIV-fert6zés atadasa, és ennek mik a kovetkez-
ményei. Belga és francia tuddsokkal egytt szoftvereket is fejleszt a
HIV-1 mutécidk osztalyozasa és a HIV-fert6zott személyek klinikai
antiretrovirdlis kezelésének tdmogatdsa érdekében.

Dr. de Olivieranak van néhany jé tanacsa a jovébeli Marie
Curie Osztondijasok szamara. Ezek a kovetkez6k: ,A kutatdcso-
portazonositdsa létfontossdgu lépés. Azt javaslom a jovébeli Marie
Curie észténdijasoknak, hogy a palyazat elkészitése elGtt és kozben
is [dtogassak meg a leendé kutatdcsoportot.” Indoklasa a kovetke-
z6: ,A kétéves akadémiai kutatdsi projekt id6tartama révid idé, igy
igen jol kell definidlni a kutatdsi projektet ahhoz, hogy eredményes
legyen, és ezen tul az dsztondijasnak szorgalmasnak és Osszesze-
dettnek kell lennie”. ®

Forrds: HIVOxford in Inspiring researchers; Marie Curie actions;
European Commission, DG Research, 2010, Luxemburg; pp. 196-199.
A forditést Kurucz Katalin készitette.
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Black or white?
[Konferencia

AZ EUROPAI BIZOTTSAG MINDEN EVBEN MEGHATAROZ EGY KIEMELT TEMAT, MELYNEK CELJA, HOGY FON-
TOS TARSADALMI ES GAZDASAGI KIHIVASOKRA HiVJA FEL A FIGYELMET. 2010 A SZEGENYSEG ES A TARSA-
DALMI KIREKESZTES ELLENI KUZDELEM EUROPAI EVE. A SZEGENYSEGET GYAKRAN TARSITJAK A FEJLODO
ORSZAGOKKAL, AHOL AZ ALULTAPLALTSAG, AZ EHEZES ES AZ IVOVIZ HIANYA GYAKRAN MINDENNAPI
PROBLEMAT JELENT. A SZEGENYSEG ES A TARSADALMI KIREKESZTES AZONBAN EUROPAT IS ERINTI. BAR

A PROBLEMA NEM ANNYIRA SULYOS, MINT A FEJLODO ORSZAGOKBAN, A HELYZET ETTOL FUGGETLENUL
ELFOGADHATATLAN. BARKIT IS ERINTSEN A SZEGENYSEG ES A KIREKESZTES, AZ A TARSADALOM EGESZERE
IS KIHATASSAL VAN. EUROPA CSAK AKKOR LEHET EROS, HA TELJES MERTEKBEN SIKERUL KIHASZNALNIA AZ

EMBEREKBEN REJLO POTENCIALT.

A Nonprofit Szévetség tébb nemzetkozi civil szervezet bevonasa-
val a foglalkoztatas és annak tarsadalomra gyakorolt hatasaival
foglalkozik annak érdekében, hogy tapasztalataikat ajanlésok for-
majaban eljuttassak a relevans dontéshozoknak.

A gazdasdgi krizis miatt egyre tobben veszitik el az &llasu-
kat, mikézben a munkaerépiacok kiilonféle hatranyokkal sdjtott
csoportokkal terheltek. A kiszoruld, integracict igényl6 emberek
Epa ™ "egyik menekiilési stratégidja a sziirke, illetve fekete munkavégzés,

az illegalis munka. A jelenség mérése, feltérképezése azonban a
dolog természetébdl fakaddan, a mindkét felet sujto retorzidk mi-
att szinte lehetetlen, hiszen mind a munkavallalé, mind pedig a
munkaadé érdeke a hatdsagok kizarasa. Tarsadalmi tény ugyanak-
kor, hogy mindkét fél felrigja a szolidaritast és a kdzteherviselési
kotelmeket. A fekete foglalkoztatas a kizsékményolds legdurvabb
formaja, mert a munkaltaté nem két munkaszerzédést, a munka-

4 #

munkabiztonsaga legyen, jogai egyenlék legyenek minden legdlis
munkavallalééval. Integracidjuk egyik fontos lehet&sége a szocidlis
gazdasag, melynek kiépiilése kiilonbézéképpen, mas gazdaségi le-
het&ségekkel és kiilonboz6 jogi keretek kdzott valésul meg a prog-
ramba vont orszédgokban.

A szocidlis gazdasag kulcsszereplSi a civil szervezetek, akik
kdzvetleniil taldlkoznak a hatranyos, diszkriminéciét elszenveds,
boldoguldsukat fekete munkéban keresé érintettekkel, ugyanak-
kor errél az egymassal Gsszefiiggs témardl (szocialis gazdasag és
fekete munkavégzés) jelenleg egyik orszagban sincs diskurzus a
dontéshozdk, az dllami és a civil szerepl6k kézott. Bar a probléma
koz6s, a dontéshozdk és a foglalkoztatds végpontjaindl szolgdlta-

ees PALYAZATI PAVILON ¢ 2010. tavasz

tast nydjto allami és civil szereplék kozott sem nemzeti, sem eurd-
pai szinten nem alakult ki parbeszéd.

A 20711-es magyar elndkségi periédus prioritasai kozott sze-
repel az Uj koltségvetési idGszak (2014—2020) vitdja, el6készitése.
A feliilvizsgélt Lisszaboni Stratégia hdroméves szakasza utén Uj
hdroméves program kezdddik, a szocidlis dimenzid erdsitésével. A
prioritasok lehet&vé tehetik, hogy konkrét forrasokat jeléljenek ki
a foglalkoztatottsdg névelése érdekében egy innovativ lehetéség,
a szocidlis gazdasagok széles korii elterjesztésének elSsegitésére.
A Nonprofit Szovetség hat orszdg részvételével szemindriumot,
eurépai mihelytaldlkozét szervez, melyen mas EU-tagorszagok
véleményformald civil szervezeteinek képviselGi is részt vesznek.
A program sordn kiilénds figyelmet kap a témakor eddig kevés-
bé érintett vetiilete, az illegdlis munkavégzés, és annak hatdsai. A
Magyarorszagon megrendezésre keriil6 szemindriumra a bolgar,
lengyel, gorég, német és portugdl résztvevék mellett meghivast

orben éri onté 5k, képzési-oktatasi,
munkaerd-piaci szervezetek iranyitdi, szocidlis gazdasagot md-
kodtetd civil szervezetek és olyan érdekképviseletet biztosito civil
szervezetek, akik erny6szervezetként a helyi civilek és az orszdgos
dontéshozés kozott kozvetitenek.

Az el6adasok és pédiumbeszélgetések, illetve egy miikodé
szocidlis vallalkozas meglatogatdsa mellett a hat orszag képviseldi
egységes 4llaspontot, javaslatokat fogalmaznak meg, melyeket a
program szervezdi eljuttatnak a relevdns dontéshozdékhoz.

Kdpnak d MakKoroen erinte

HORVATH KATALIN



A kivehetd melléklet segit abban, hogy kollégait is tajékoz-
tassa az itt osszegyjtott gyakorlatokrol, lehet8ségekrol.
Kérjiik, tegye ki az intézmény faliujsagjéra!

melieki=t

VANY HONLAPJAN MOKODO,

A TEMPUS KOZALAPIT
BARKI SZAMARA HOZZAFERHET’O’ MODSZERTANI AZ ALARB| VALOGATA
OTLETGYUJTEMENY SZERKESZTESENEK GONDOLATAT Rz ﬁTlETﬁYﬂJTEMENYs -
PALYAZOINK ADTAK AZZAL A GYAKORI VISSZAJEL ERDEKES YAKDRLATA NEHANY
ZESSEL, HOGY TANULMANYUTJUK SORAN SZERZETT TARTALMAZZA Ezeke: v

! vu

[SMERETEIKET, MODSZEREIKET SZIVESEN MEGOSZ- ] 3 honlapunkon I16vE adathagi

TANAK SZELESEBB KORBEN 15 ATANAR KOLLEGAKKCAL ban tibb szaz kivalg tan vl 5

AZ OTLETGYUJTEMENYT PEDAGOGUSOK IRIAK, 5 ték és érdekes folagat :Ealﬁ_
Z0

PEDAGOGUSOKNAK SZOL. kutathatnak,
A NEMREGIBEN MEGUJULT GYU]TEMENYBEN"MO’ST R tovabbképzeseken re
MAR KULCSKOMPETENCIAK ES FEJLESZTENDO KESZ- vevt pedagagusar n I:-Eﬁzt :
SEGEK KULCSSZAVAK ALAPJAN 1S KERESHET. AZ EGYES | hetdien a kinalat fIJInz: hiisziin-
GYAKORLATOKHOZ HOZZARENDELT KULC’SSZAVAK— béivill. Valogassan hyE:atusan
ROL ES CIMKEKROL A FOGALOMMAGYARAZATBAN prébalia ki 2 quahar Il: tvémz,
nsztalyteremben! ohat az

OLVASHAT.

imJUK EGYLTT,
LEGYEN 0N 15 6 TLETADO ELEKTRONIKLS

KIADVANYLINKBAN!

ok kozott, akik 2010. junius 30-ig kiildenek be gyakorlatot,

Otleteik bekiildését folyamatosan varjuk, de az
kkreditalt pedagégus—tovébbképzc’S kurzusén vald részvételre, a

3 helyet sorsolunk ki' a Tempus Kozalapitvany a
kévetkezd témakban (a témak béviilhetnek):

= Projektalapu oktatas * Projektmenedzsment lépésrol lépésre * Angolul az Eurépai Uniéban

ak: www.tka hu > Képzések > Képzéseink

vany honlapjan tajékozddhatn
n valé részvételre!

Kiildjon be tébb hasznos gyakorlatot, novelje esélyeit az elnyerheté tovabbképzéseke

1 A sorsolasban vald részvétel feltétele az info@tpf.hu cimre elkiildstt e-mailes jelentkezés, amely tartalmazzaa gyakorlato(ka)t feltol-

t6 nevét, elérhet6ségét (e-mail és/vagy telefon), intézményének nevet, illetve a feltoltstt gyakorlat(ok) cimeit.
|masan kezeli, és harmadik félnek nem tovabbitja.

uson vald részvételi lehet8ség 2011 december
ban. A kurzusok csak a megfelel6 |étszam esetén indulnak

d

d

‘ A kurzusok tematikairél a Tempus Kozalapit
|
d

Az adatokat a Tempus Kozalapitvany biza
A sorsolas idépontja: 2010. jalius 5. Az elnyert kurz
a Tempus Kozalapitvany altal meghirdetett idépontok
készpénzre nem vélthatd és nem atruhazhato.

31-ig barmikor felhasznalhatd
el. A nyeremény



WEBQUEST

Témakoér: Idegen nyelv, Infokommunikéciés technoldgidk

Milyen kulcskompetencidkat fejleszt a gyakorlat? Idegen nyelvi kommunikacid,
Digitélis kompetencia, hatékony, 6nallé tanulas

Célcsoport: éltaldnos, nem korcsoporthoz kotott

Munkaforma: Minden forma

Tanar neve: Kocsor Szilvia

Milyen keretek k6z6tt ismerte meg a gyakorlatot?

Comenius szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak

Hol ismerte meg a gyakorlatot? PC und Internet fiir die Unterrichtsvorbereitung, Berlin

Gyakorlat leirasa:

A WEBQUEST szabad forditdsa: kalandos nyomkeresés az interneten. A tandr altal elkészitett webquest
letolthetd az internetrél vagy html formatumban a szdmitdgépre menthet6. Ez egy tobbé-kevésbé egy-
séges szerkezet(i feladatsor, melynek segitségével a tanuldk aktivan sajatitjék el a tudast. A webquest
tulajdonképpen egy mddszertani modell arra, hogyan lehet értelmesen és hatékonyan dolgozni a szdmi-
tégéppel és az internettel.

Felépitése:
1.

Fontos, hogy egy autentikus kérdést tegyiink fel, vagy egy problémas helyzetet tarjunk fel a tanuldk
szdmdra, mivel ezéltal vélnak motivéltta a feladat megoldasaban.

. Atéma megadésa utan konkrét feladatokat kapnak a didkok, melyeket csoportmunkaban kell elkészite-

nitik (2-3 tanuld fér el egy gép mellett).

. Afeladat megolddsahoz segédanyagokat adunk a tanuléknak, ezek lehetnek linkek, helyben hozzaférhe-

t6 konyvek, illetve szamitégépes szoftverek.

. A feladat megoldasahoz sziikséges tevékenységek leirdsa segiti a tanuldkat a feladat megoldaséban, és

megakadalyozza, hogy elvesszenek az internet Gtvesztéiben. A tanulék onalléan keresik meg az ket
érdekld és a feladathoz sziikséges informacidkat.

. Atanuldk lehet&séget kapnak arra, hogy a feladat megoldasa utan egymast és sajat magukat is értékel-

jék, valamint a tanér is értékelheti a megoldast.

. Végiil a csoportmunka eredményének bemutatasara keriil sor internetes vagy PowerPoint prezentacié-

ként, Word dokumentumként, esetleg plakat forméajaban.

Felhasznalasi teriilet:

Minden iskolatipusban alkalmazhatd, az
4ltalénos iskolatdl kezdve a felnéttoktatasig,
természetesen a feladatot a tanuldk kordhoz,
tudasahoz, tapasztalataihoz igazitva. [d6sebb
tanuldk esetén nagyobb teret engedhetiink
adott témdn beliil a tanuldk kreativitdsanak
a feladat megoldasaban. A mddszer barmely
tantéargy esetén alkalmazhatd, de minden
esetben figyelembe kell venni, hogy a feladat
Osszetettsége miatt tobb hetet is igénybe
vehet annak kidolgozasa, ezért a webquestet
a tananyag egy moduljaként kell értelmezni.

Megjegyzés:

A médszer valdjaban a projektpedagdgia
megvaldsitasa IKT kérnyezetben, az tn.
kollaborativ tanulds megvalésulasa, egyéni,
illetve csoportos produktumok létreho-
zésaval. Haszna nemcsak az idegen nyelv
gyakorldsaban, hanem a gondolkodas fejlesz-
tésben és az infokommunikécids kornyezet
készségszintl felhasznaldsanak eldsegitésé-
ben is érvényesiil.
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KEP-TARSASJATEK

Témakor: Magyar nyelv és irodalom, Idegen nyelv, Tarsadalomismeret és gazdasag, Természetisme-
ret, természettudomany, Szocialis és életviteli nevelés, Kérnyezettudatosség, Kapcsolédas Eurépéhoz,
interkulturalitas

Milyen kulcskompetenciakat fejleszt a gyakorlat?

Anyanyelvi kommunikdcid, Idegen nyelvi kommunikécid, Természettudomanyos kompetencia,
Szocialis és allampolgari kompetencia

Il&

Célcsoport: altalanos, nem korcsoporthoz kététt

Munkaforma: csoport

Tanar neve: Pintér Zoltén

Milyen keretek k6zott ismerte meg a gyakorlatot? Comenius szakmai tovabbképzés
pedagdgusoknak

Hol ismerte meg a gyakorlatot? British life, language and culture, England

Anyagsziikséglet: dobdkocka, babuk, képek, A/3 méret( lapok, ragaszté.

tokban dolgoznak. Mindenki hoz par képet, amely a brit kultdrahoz két8dik (épiilet, hires személy stb.)
Ezeket felragasztjék egy A/3-as papirra Gigy, mint egy tarsasjaték mezGit.

tot mond a képrél. A gy6ztes az, aki elGszor korbeér, és a legtébb pontja van.

t6l figgen (pl. nem mondatot mond, hanem csak felismeri, hogy mit lat).

SZARITOKOTEL T(")RTENE:I‘ = TQRTENET-
iRAS SAJAT RAJZOK SEGITSEGEVEL

Témakor: Idegen nyelv

Milyen kuleskompetenciakat

Idegen nyelvi kommunikacio

Célcsoport: 15-18 évesek
kaforma: csoport -

1‘lT/Izlxlrrlla’u' neve: Szigethyné Keller Katalin Maria cots

Milyen keretek kozott ismerte meg /a gyakorlatot?

Comenius szakmai tovabbKképzés pedagogusoknak

Hol ismerte meg a gyakorlatot?

Aspects of teaching English, England

fejleszt a gyakorlat?

04Uy Uy ¥

Gyakorlat leirasa: - .
Eszkoz: szines ceruzak, tollak vagy zsirkreta, rajzlapok,

egy hosszabb szaritokotél, csipeszek. ’
Eletkor: 14-16 év.
Nyelvi tudasszint: halado.
Létszam: 12-15 f6.
sromfés tanuldi csoportokat.
; ?tg;(z)(s)lsj‘;rrllikhi: a tanuléi csoportok valamilyen érdekes
helyszint vagy cselekveést.

Felkésziilés: A tanulék mar rendelkeznek bizonyos ismeretekkel a brit kulturarél, szokasokrdl. « Csopor-

Szabaly: A startpontrdl indulva, mindenki annyit lép, ahdnyat dob. Amelyik képre érkezik, arrél a képrél
3-5 angol mondatot kell mondania el6zetes ismeretei alapjan. Mindenki annyi pontot kap, ahany jé monda-

Megjegyzés: Lehet csoportokban, parokban jatszani. - Lehet hasznélni 6sszefoglalasra, szdmonkérésre,
tesztre, vetélkeddkre vagy csak szérakozésra. « Lehet differencialni a tanuldk életkoratdl, el6zetes ismeretei-

PIACKUTATAS

Témakér: Idegen nyelv, Tarsadalomismeret és gazda-
sag, Infokommunikécios technoldgiak

Milyen kulcskompetencidkat fejleszt a gya-
korlat? Anyanyelvi kommunikacié, Idegen nyelvi
kommunikacié, Digitalis kompetencia, Hatékony, dnalld
tanulas, Szocialis és allampolgari kompetencia, Kezde-
ményez6képesség és vallalkozdi kompetencia
Célcsoport: 15-18 évesek

Munkaforma: csoport

Tanar neve: Téth Gaborné

Milyen keretek kozétt ismerte meg

a gyakorlatot? Comenius szakmai tovabbképzés
pedagdgusoknak

Hol ismerte meg a gyakorlatot? International
Projects Centre, UK

Gyakorlat leirasa:

A tanuldk egy-egy csoportja kérddiveket kap, amelyek-
kel adott vagy éltaluk tetszélegesen valasztott pénzin-
tézményeket, kereskedelmi egységeket kell megkeres-
niiik személyesen, telefonon vagy on-line formaban. A
csoport tagjai maguk kézott dontik el,

ki hany kérdést és hogyan tesz fel az adott intézmény-
nek, és milyen médon gydjti be, majd értékeli, dolgozza
fel az adatokat (tablazatok, grafikonok készitése stb.) A
kapott valaszok alapjan prezentdci6t kell késziteniiik és
megosztani az informécickat a tobbi csoporttal, majd
az Bsszes informacio birtokaban egy teljes, dsszefoglalo
értékelést kell kozosen késziteniiik az adott témardl.

A tevékenység projektszer(ien szervezhet, iskolan beliil
és iskolan kivil is végezhetd, csoportmunkaban.

Megjegyzés:
A felkinalt témétdl fiiggden tdbb més tantargy, mvelt-
ségteriilet feldolgoztathaté hasonld formaban.

MESE FELDOLGOZASA,
SAJAT MESESKONYV KESZITESE

Témakoér: Idegen nyelv, Miivészetek

’ Milyen kulcskompetenciakat fe
Idegen nyelvi kommunikacié
Célesoport: 6-10 évesek
Munkaforma: egész osztély
Tanar neve: Szics Virdg

jleszt a gyakorlat?

‘ Milyen keretek kéz6tt ismerte meg a gyakorlatot?
Comenius szakmai tovabbképzés pedagégusoknak .
Hol ismerte meg a gyakorlatot?

North Monastery Language Institute

(% N " Uy ¥
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3. A tanulok felfiggesztik a képeket a kifeszitett szari-

tokotélre. ) - 5
4. A tanuléi csoportok a kiallitott képek segitségével ki

talalnak egy torténetet. A tanulok a képek sorrendjét
tetszolegesen valaszthatjak meg.} -
5. A csoportok el6adjak sajat kitalalt torténetiket.

A feladat lehet6séget ad: ) . »

. szokincs gyakoroltatésara €s fejlesztésere

o igeid6k gyakoroltatasara ) »

. személyes és birtokos névmasok gyakoroltatasara
. egy torténet részleteinek kifejtés}er}e

. az események szoveggé rendezésére

. a szoveggé rendezés szokinesbeli és nyelv-

tani elemeinek gyako-
roltatasara, jatékos
onkifejezésre.

‘ Gyakorlat leirasa:
Mese feldolgozasa, sajat meséskényv készitése.
Létszdm: meghatarozatlan,
lSézk:kkzéges eslzkt'izﬁk: fénymésolat a kivalasztott mesérsl, kel-
me .z 7 7 T 7 z o .
ot se eljatszasahoz, digitalis fényképezégép, szamitogép,
‘ A gyerekek kivélasztanak €gy mesét, megismerkednek a szévegé-
vel, majd kiosztjak a szerepeket. Amennyiben tébb tanulg van iz
) .oszt’éilyban, mint amennyi szerepls, akkor a mesét két részre oszt-
juk, |g¥ a szerepl6k szdma megduplazhatd. A gyerekek megtanuljik
szerlepuket, majd megfelels kellékek segitségével eljatsszak azt i
tanar.nak nagy szerepe van ebben a fazisban a kellékek elkészfteg-sé-
ben, |!letve anyelvi elemek megtanitasaban. A tandr el6adas koz-
l?erj digitélis fényképez8géppel képeket készit, melyeket kinyomtat
és a:cad a gyerekeknek. A gyerekek a képeiket sorrendbe teszik, e ’
|l)ap’|rlapra ragasztjak, és egy-egy mondattal lefrjak, hogy a ké[l) n%l};
abrazol. Végiil meghajtogathatjak belle sajat mesekdnyviiket.
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ANIMACIOS FILM KESZITESE

Témakor: Magyar nyelv és irodalom, Idegen nyely,

e Mivészetek, Aktiv allampolgarsagra, demokraciara neve-
0 : A 1 1és, Infokommunikaciés technolégia
KOZLEKEDESI LAMPA Milyen kulcskompetenciakat fejleszt a gyakorlat?

Anyanyelvi kommunikacio, Idegen nyelvi kommunikacio,

Témakar: Magyar nyelv és irodalom, Idegen nyely, Tarsadalomismeret és l Digitélis kompetencia, Esztétikai-miivészeti tudatossag

gazdaség, Természetismeret, természettudomany, Szocialis és életviteli neve-

lés, Aktiv allampolgdrsagra, demokrécira nevelés f és kifejezéképeSSég)

Milyen kulcskompetenciakat fejleszt a gyakorlat? Anyanyelvi kom- Célcsoport: 11-14 évesek
munikacid, Idegen nyelvi kommunikacig, Természettudomanyos kompetencia, ’ Munkaforma: CsoporF .
Hatékony, 6nallS tanulas, szocilis és allampolgari kompetencia Tanar neve: Lombosi Nikolett

‘ Milyen keretek kozott ismerte meg a gyakorlatot?
Comenius szakmai tovabbképzés pedagogusol'{nak
Hol ismerte meg a gyakorlatot? Smart Solutions Ltd,

Malta

Célecsoport: altalénos, nem korcsoporthoz kétstt
Munkaforma: t6bb formaban is megvaldsithatd
Tanar neve: Kérasz Péterné ,
Milyen keretek kéz6tt ismerte meg a gyakorlatot?

Comenius szakmai tovabbképzés pedagégusoknak l
Hol ismerte meg a gyakorlatot?

International Study Programmes, Egyesiilt Kirdlysag ’

Gyakorlat leirasa: ‘ .
Eletkor: 10 év felett, fontos, hogy valamilyen szinten

értsenek a szamitégéphez

Gyakorlat leirasa: Csoportmunka: 4 fs csoportok

o B i ines lapok, kartonok, gyurma,
Egy tanitési technika, a ,kézlekedési lémpa” hasznélata anyanyelvi vagy ide- ’ Eszk0zOk: A/4-es papir, szine p

gen nyelvi sz6veg feldolgozasa sorén. - Az idegen nyelven térténg folyékony szamit6gép o i torténetet

P k egy egyszerd to )
beszédet megel6zi és segiti a néma, értd, folyékony olvasas képessége. A gyors ‘ E10sz0r a} Csoportol}{ I?Italalga kéf})(/el gsematikus Abrak.
olvasés elsajatitasa, tanitasa is fontos feladat. amit felvazolnak palclkaem, . e k. Ezek a
kal egy lapra, amin Ures képkockak vannak.

Sziikséges eszkozok: , képkockak jelképezik a film jeleneteit. Egy Ald-es l?pon
Diakonként sziikség van egy-egy példanyra a szovegbl, gy piros, egy sarga 8 négyzet legyen. Majd a csoport 2:3 juagja g:YLllinklla i-
és egy 76ld szines ceruzéra vagy sz6vegkiemelGre. l gurakat, 1-2 tagja pedig hatteret kesz/lt. A hattérhez
A megfelel§ széveg kivélasztasa a tandr feladata, maga a médszer hasznalha- felhasznalhatunk kartondobozokat, szines lapokat, gyu-

t6 minden életkorban, parmunka vagy csoportmunka soran, ismerettartalmy

fasdobozokat stb.
vagy irodalmi széveg esetében is.

Ezutan a ,Monkey Jam” nevi szoftvert/ hasznélva’lel—{, .
fényképezzik a jeleneteket. A gyur’mgbab.ukat apr/an ,teer;t
mozditva mozgassorokat tudunk keszmen/l. Az elkészi
fényképek levetitése utan, a szoftver segitségével szer-

Lépések: ’
1. A gyerekek elolvassak a szbveget.

2. Z6ld szinessel (sz6vegkiemel6vel) aldhdzzak azokat a szavakat, melyeket .
értenek/ismernek. keszthetjik a filmet.

e Ali Arsai szamara az

3. Apérok sszehasonlitjék az ismert kifejezéseket. (Az egyik didk segiti, tanitja Minden csf)port levetifi, kommentalya tarsa
amasikat.) elkészult filmeket.

4. Parban vagy kiscsoportban sérga szinessel alahtizzak azokat a szavakat, ame-
lyek jelentését ki tudjak kovetkeztetni a sz6vegbdl, ezeket megbeszélik a tar-
sakkal.

5. Pirossal aléhdzzak az ismeretlen szavakat.

6. Megszémozzak az ismeretlen szavakat aszerint, hogy mennyire fontosak a
teljes sz6veg megértése szempontjabdl.

7. Szétérban/értelmez sz6tarban megkeresik a harom legfontosabbnak itélt
ismeretlen sz6 jelentését, vagy atanar segitségét kérik ezzel kapcsolatban.

PREZENTACIOS TECHNIKAK FEJLESZTESE

A mddszer segitségével a gyerekek meglévs tudasara tdmaszkodunk, hiszen
6nélléan értelmezik a szOveget. Kooperativ, egymast segité madszert alkalma-
zunk, ami néveli a gyerekek felel6sségérzetét. A szinek hasznélataval l4thatéva
valik a gyerekek &ltal ismert kifejezések sokasaga, tehat nem ijednek meg, ami-
kor kérdéseket tesziink fel, hiszen maguk is lathatjak, hogy van mire alapozni-
uk. Mikézben szineznek, észrevétleniil 8tszér-hatszor is atolvassak a szoveget,
gyakoroljak a néma és hangos olvasast, tarsukkal beszélnek réla, értelmezik a
szavakat és az Osszefiiggéseket, fejlesztik olvasasi képességeiket, kompetenci-
djukat. A diak mindvégig aktiv a tanulasi folyamat sorén, a tanar csak segits a
szovegfeldolgozas utolss szakasziban.
Skécidban a médszert kiilonboz6 tantargyak (természetismeret, torténelem, ide-
gen nyelv) tanulasakor is hasznéljgk a mindennapi gyakorlatban.
EllenGrzésre &s illusztracick adasara alkalmas az interaktiv tabla,
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