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Az eloadas temai / “\‘\\*EE::

* Nemzetkoziesedés 3\
* Stratégiai gondolkodas, alapfog\h@a

* Az Erasmus-terv feIepnteSS )

(3\>

(’\)




A nemzetkoziesites hattere . ' 3-

/\, X\X >

* Felsboktatasban évek ota elvaras
» Szakképzés: mobilitasi tanusitvany le et6;s>ég
* Gyorsan valtozo, kihivasokkal tﬂ!:B\m ezet

* Globalizécié, digitalizécid, b6@g ativels technolégiak

* Rugalmassag, g ors ta ul\as’(eszkoz madszer),
alkalmazkod ?e } egszukseges
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Nemzetkozivé valas az EU-s \’t
N

iranyelvekkel osszhangbani\

Fobb teriletek:

* Minbség — akkreditaltként ma gu projekteket
valdsitanak meg, minden p g\e mben

* Egyéni és |ntezmeny|\féjﬁ§te)s/fejlodes

* Eurdpai és nen\;ise z>egyuttmukodesek mobilitasok
terjesztése

fejlesztesBe
e A ké 3zmények, szervezetek vonzova tétele
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A ,stratégiai szemlélet(i” intezmeny, 3 ﬁ E oo
szervezet |y DRREET:
\. o0
* Intézmény vezetésének elkotelezettsége X

* Folyamatos fejlodés, tanulas — Erasmus- te‘ervB enten ellenérizve
* A projekteken "tul" lat, tervez, g nd¢

* Nemzetkozivé valasra to\rqékgz ~

* Stratégiai terveze} e?ye’zet méretével, lehetéségeivel aranyban

* Az E+ proj Kegk csak részei, eszkozei g {\
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Strategia
S megalkotasa
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STRATEGIAALKOTAS ALAPFOGALMAI \\ t

N
A STRATEGIAK ALAPVETO RESZEI MEGJELENESUK AZ AKKREDITACIOS URLAPBAN

VizIO KULON NEM JELENIK MEG, DE ERDEMES
FELTUNTETNI, ha van

MISSZIO KULON NEM JELENIK MEG, DE ERDEMES
FELTUNTETNI, ha van

HELYZETELEMZES CELKITUZES MAGYARAZATA AZ URLAPON, VALAMINT
A HATTER ES TAPASZTALAT RESZBEN IS MEGJELENIK

STRATEGIAI CELOK ATFOGO, ALTALANOS CELOK

FEJLESZTESI CELOK ALCELOK, KONNYEBBEN MEGFOGHATO, ERASMUS
TERVBE ILLESZTHETO

INDIKATOROK MINDEGYIK CELHOZ KELL RENDELNI INDIKATORT AZ

ERASMUS-TERVBEN
AKCIOTERV AZ ERASMUS-TERV IS EGYFAJTA AKCIOTERV




Vizio, jovokép \\\\3§§

1
* A jovokep a szervezet lehetseges és kiva (§p rét)
jovobeni allapotat, pozicidjat raj Ija I?

* A jovokeép esetében célszeru lzg {/a\vban gondolkodni.

e Példa: ,Legyena....... Tudas&g I@Z
ja V/4

elismert, partatlan szolgalta

-re a régio piacvezeto, nemzetkozileg

* A szervezet eges?e\iz Oj)ﬂnl tudjon vele, ajanlott kozosen megfogalmazni.




| Misszio /. \:tg
J \§ \J/\\ ®

* Kiildetésnyilatkozat, a partnerek és a kiilvilag szamara
roviden, érthetoen megfogalmaz? aﬁg rvezet alapveto

értékeit, hitvallasat, rendelt tq

* Mivel a kiildetésnyilatkoza V)Zﬂ’ keket tartalmaz, nincs
idotavja (ellenté thn a jovo

e Péelda: ( \

. ,,Vev?l % mmoseget megbizhatosagot jelentse a .... név.

Yképpel).
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Helyzetelemzés: az intézmény mukodeési kornyezetene :t
vizsgalata

1. Klienscsoportok (szereplok):
* tanulok, sziilok
 tarsadalmi kérnyezet

* Munkaerépiac, kamardk, fenntargo stb. .

2.E k:
réforrdso \ I <)

* munkatarsak \ S
* szervezet, mened

* anyagieré or
e S OT Tanahz:s hasznos lehet

3. Klirﬁ‘ oportok és eréforrasok KIHIVASAI: palyazatl trlap hatter részében

A KIHIVASOKBOL FOGUNK CELOKAT MEGHATAROZNI >>>
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Strategiai celok A

e A stratégiai célkit(izések atfogo célok, az i %:}n}énﬁ
klildetésére éplilnek és a miikodési korn g;e ének
azonositott kihivasaira is vélaszoIQalkr\

» Atfogo, altalanos, ezért vi zof\\}}}gﬁevés (3-4) cél elegendo
az intézmény szamara ( ) =

Z

e 5 éves id6tav ()) 572
* Meglévé 5@1 ntumok hasznalata, azokkal legyenek
0SS2 - n (pl. ped. program, egyéb

e Pl: 21. szazadi kihivasoknak megfelelo oktatas-kepzés
biztositasa.




Fejlesztesi celok /\\\\-ks

kozép- vagy hosszu tavu célok, melyek as i célokbal

* A fejlesztési célok a szervezet mukodteteseh 2 so odc’) rovid,
vezethetok le, azok megvalosutasa rqfn hozza.

* A fejlesztési célok megvalo elert eredmények lépésral
lépésre visznek kozelebb be j& t a stratégiai céljaink, s veliik a
jovokeépunk elereﬁ e é.\ ~

e Ezek kerll k‘% smus-terv célok részébe; mobilitasok
kapc(olQ‘ar\( 0zza

I ' -» -5 -» r J , , I . I ' I '

keszsegeinek fejlesztese kdlfoldi szakmai gyakorlatok altal



Indikatorok /. \\23::::
e /,X\X\f\ oo
* Ertékelési mérfoldkovek 8\

* Eredmények mérésére szolgalnak \
* MinGségi, mennyiségi

* Tipusok: bemeneti, klmgqe(é ld‘meny, hatas

* Mérés-értékelés e s\ -

* https:// pre\zﬁc}b}\ Blew/svlbrkkFchgmNRdeZ/

* Legyen \k\ae IgsakI Fontos az atgondoltsaguk, pl.: szakmai verseny —



https://prezi.com/view/syIbrkkFxWcg0iNRdWf2/
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Erasmus-terv J \_\.
) J <a § 'y
* Osszekapcsolja a mobilitasi tevékenysegeket a szervezet
atfogobb igényeivel és céljaival > tra\t\ég'gi gondolkodas

e Akcidterv az intézmeény ;trare}g@‘é z kapcsolododan

* 4 része van: célkit(jzésdki@vélienységek, mindségbiztositasi
szabalyok, vala iﬁ?ﬂénedzsment
-5

e A ki:taz\éi\gzé% '

évre lehet el6re meghatarozni.




Erasmus-terv: 1. Célkituzes)ek\ -
A palyazati UGrlapban szereplo leirast flgyeler?bexvﬁkm

e Karakterkorlatokra figyelni 8

* Mit szeretnének elérni? \\\
 inkabb fejlesztési célok ’6 |

* Hogyan kapcsoladik é{ 5 Ikltuzes a "Hattér és tapasztalat™
részben mei‘o\gj@azott igényekhez és kihivasokhoz?

* Mikor a \%r ato ennek a célnak a teljesuilése?

C B

V A 4 ()
* HMOBVAN K .l.l DIMON KOVeTNI! eS erteKeinl

* Ki és hogyan hatarozta meg a célokat?



Erasmus-terv: 1. Célkituzes)ek\ -

e Célok ellendrzése: \ \ J/

* A cél ténylegesen célnak tekinthet6-e, gn\g szkdznek? (PI. a
mobilitas megvalodsitasa nem cél, hzTel\n kdz a tervezett cél
eléréséhez.)

* A cél mennyire kapcsol ctkjsl K/ezet hatteréhez,
szukségleteihez, zi)pal‘yf tmutatohoz?

o A célt el Iehet}{}] ‘g n>enny|re lehet elérni
tevéken g / ilitasok megvalositasaval?
t

. A<eé i 020 utemezes mennylre pontos mennylre illeszkedik




Erasmus-terv: 1. Célkituzes)ek\ -
» Indikatorok ellenérzése: \ i\x

* megfelel6-e a kivalasztott modszer, eszk6z?

* definialja-e a palyazo az altala hasz 31t fogalmakat (kiderul-e, hogy
mit ért pl. jo gyakorlat, be;epy S)\lftj> ,a>r¥(r)1er alatt)?

* Kiderul-e, hogy a palyazo (P))/an‘/hova szeretne eljutni az
akkreditacios |do§zak at an-e viszonyitasi alapot jelentd

bemeneti er P 25%-ra szeretnék emelni a hatranyos helyzeti
kiutazo sza de nem mindegy, hogy 5 vagy 24%-rdl.)
. ng \s zeru5|tett ceI amlt a palyazo el szeretne ern| es ha




Erasmus terv:

2. Tevekenysegek / \A >
* Tanulodi és tanari/munkatarsi kiutazéso{?)\é;c ult'szama
+ Késébb valtozhat \ \J/\

\J/\/

* Ne legyen irrealis
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* A palyazé szervezst n\ér) el aranyos
* Emelkedés (I;h\et de ez se legyen tulzé vagy teljesithetetlen

o))
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Erasmus-terv: o \.EEE::
3. Mindségbiztositasi sza bé\x@k\ o
* Ismeretiik nagyon fontos (g\

* El kell fogadni 6ket az lirlapba

* Az Erasmus-terv: Menedz mfel:\ﬁben kell kifejteni, hogy
hogyan fogjak teljesw\eln( za’balyokat

* Az értékelés e§5ye)10\1 kovetés alapjat is képezik!

¢ \X\




Erasmus-terv: \ 3-
3. MinGségbiztositasi szaba{IyP}g\z

Egy Uj fontos elem a kozvetitok és palyazatirdk kapcsa

* A tevékenységek sajat hataskoron beldl tartaﬁi \¥>t enyezett
szervezeteknek sajat felel6sségi korikon belil\kellctartaniuk a megvaldsitassal
kapcsolatos alapfeladatokat, nem szery, zJ,e\kk)azokat mas szervezeteknek.

 Tamogato szervezetek, atIat@VoQEt}s,féfelossegvalIaIas a projekt
megvaldsitasanak gyakarlati vonatkozasaiban a kedvezményezett szervezetek /
intézmeények tanac t\segﬁtswéet vagy szolgaltatasokat kaphatnak mas
szervezetethI trn\nn%adhlf amig a kedvezményezett szervezetek az
"alapfeladatok" fészben meghatérozottak szerint ellenérzik a megvaldsitott

fev k€ Y ¢ k)tartalmat mindségét és eredményeit.




Erasmus-terv: \ t
4. Menedzsment \n} \\

4 kiemelt témahoz, alapelvhez vald kapcsoloda‘?\&
* 1. Befogadas (vided!)

* 2. KOrnyezeti fenntarthatosag E&i segvallalas (video!)

* 3. Virtualis egyuttmukodgs} Q@J

e Peldak:
https //wwwggﬁ{)e/gom/watch?v KPF2nuRKbDU&feature=emb tit

mobilitas és vegyes mobilitas




Erasmus-terv: \’t
4. Menedzsment \\

ML
3. Virtualis egyuttmdkodeés, virtualis mobilitas ‘?‘? §§ obilitas

Digital education — including virtual coor\era\\op
blended mobility:

virtual mobility and

the beneficiary organization pau d/e digital tools and learning
methods to compleme(mt t ysical mobility activities, and to

improve the coop ﬁln h partner organizations. The beneficiary

organizations sh
platfor ig

ake maximum use of the digital tools, online
ther opportunities provided by the Programme for




Erasmus-terv: / \:kggzz
4. Menedzsment X\\\ oo

3. Otletek virtudlis egyuttmikodési tevékenyse

https://docs.google.com/document/d/1 WU g;ra b9TsBGtKCs5KPH
Z_nyJx6X7_yvAR9Cvo/edit

\ISJI/
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Akkreditacios palyazat ertekeli§é> k::::

N\ 5
- A pontozas és a kritériumok megtalalhatok a(?k{ <gat| utmutatoban

- Szakértoi értékelési utmutato eIerhets\Iet\q nlapon

O L

L X\? \>




Ajanlott irodalom / \\ﬁég::

\
- Az iskola és a vilag (3\ i\x

- Go International

- Utikdnyv a tanuldsi eredményeken al a\\n meéres, értékelés és
disszeminacio tervezesehe,z < ’/I

- Mérés-értékelés kezkk‘ony\( (szakképzés)

<Q\> =



https://tka.hu/kiadvany/7099/az-iskola-es-a-vilag
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/default/files/go_international-_practical_guide_on_strategic_internationalisation_in_vet.pdf
https://tka.hu/kiadvany/14063/utikonyv-a-tanulasi-eredmenyeken-alapulo-meres-ertekeles-es-disszeminacio-tervezesehez
https://tka.hu/kiadvany/10184/meres-ertekeles-kezikonyv

Osszefoglalas
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Osszefoglalé Pélvszat

hatarido: 2021.
oktober 19. 12 déra

* Nemzetkoziesedési folyall;t\\@f
* Stratégiai szemlelet} aﬂ/\p galmak

* Realis és atgondolt Erasmus-terv készitése



Készénijiik a f{gyéhet'
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Maradjunk kapcsolatban'\ k
Nis
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n Erasmus+ Tanarok '
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HIRLEVEL di‘ Ttélis
Youll 3 '
Tempus Kozalapitvany
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Erasmus+



https://tka.hu/celcsoport/446/modszertani-otletek-es-projektbemutatok
https://www.facebook.com/erasmusplusz.tanarok/?ref=search
https://tka.hu/tudastar_kereso

TKA hirek & hirlevél:
http://www.tka.hu/hirek

.
https://tka.hu/hirlevel X\ ’ :

Tudastar: \

http://www.tka. hu/tuda,s\targ . .
Erasmus+ tana ok\Fi\pd/k oldal:

https:/ www chpJgook com/erasmusplusz.tanarok

(Ejasﬁg sphs)z.hu

> www.erasmusplusz.hu
-

* https://erasmusplusz.hu/dokumentumok palyazatok benyujtasahoz a koznevele
si szektorban

s e

* https://erasmusplusz.hu/dokumentumok palyazatok benyujtasahoz a szakkepze
si szektorban

>
-
‘D
=
9,
=
-
>
o0
—
=
—

* https://erasmusplusz.hu/dokumentumok palyazatok benyujtasahoz a felnott ta
nulasi szektorban



http://www.tka.hu/hirek
https://tka.hu/hirlevel
http://www.tka.hu/tudastar
https://www.facebook.com/erasmusplusz.tanarok
http://www.erasmusplusz.hu/
https://erasmusplusz.hu/dokumentumok_palyazatok_benyujtasahoz_a_koznevelesi_szektorban
https://erasmusplusz.hu/dokumentumok_palyazatok_benyujtasahoz_a_szakkepzesi_szektorban
https://erasmusplusz.hu/dokumentumok_palyazatok_benyujtasahoz_a_felnott_tanulasi_szektorban

