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Konkret szolgaltatasok

Kinalat
» Pszichologiai konzultacio: a
legkiepitettebb, a legtobbet igenybe vett
» (Karrier konzultacio): fokuszalt, révid,
eredmeny-kozpontu
» Online kurzusok
» Félig konzultacio: Karriertorténet
munkafiizet, CV tanacsadas
» Teljesen 6nall6: Idégazdalkodas,
Stresszkezeles
» Informacios anyagok

» Karrier fuzet
» Munkavallalas Magyarorszagon

Kereslet
» Pszichologiai konzultacio

» Karrier konzultacio / Munkaligyi
kozpont

>
>
>

Hova menjek dolgozni?
Mihez kezdjek a diplomammal?

Mit tegyek, ha elutasitottak a
jelentkezésem?

Van-e allasajanlat? El tudjuk 6t mi
helyezni?

Hogyan fejlesszem a CV-met?



Elkepzelesek a szolgaltatasokrol

Kinalat
» Onismeret

» Soft-skill orientaltsagu (LLL), nem
praktikus informaciok

» Onallosag
» Nem kényelmi szolgaltatas
» Informalt dontés

» Jol mikodo énrdl beszéliink, ha
tényleg a karrier a téma = ha
nem, pszichologiai konzultacio

Kereslet
» Kapcsolodas, biztonsag igénye

» Afejlodési feladatok és az idegen
orszaghoz valo elhelyezkedés
kovetelményei tulterhelik

» Onismeret, palyafejlédés
» Helyi szabalyzasok
» Hatékonysag
» Szakértoi segitség, pl. CV kurzus
» ,Hatékonysag”

» Nem neki kell informaciot gydjteni




Kezelendo problemak

» Elégtelen felkészultség

» Gyenge palyaidentitas: nincs elkotelezodés a szakma irant, nincs oka annak, hogy
miért itt és ezt akarja tanulni

» AKkililonbozo orszagok kozoktatasi kimenete eltérd, az SH-s hallgatok nincsenek
felkészlilve az itteni tantargyakra

» Nyelvi felkésziiltség hianya
» Szakmai felkésziiltség hianya (pl. geometria)
» Jovokép
» Nem akar visszatérni a szarmazasi orszagba, Nyugatra akar tovabbmenni

» ,,Gazdag akarok lenni”, ,,Csinalok valami lzletet”

» Rossz mentalis allapot (+ , kulturalis kiilonbségek”)




Kihasznalhato lehetosegek

» Miegyetemi Allasborze kiallitdi nyitottak a kiilfoldi munkavallalokra, sok
hallgato keres is gyakornoki poziciot

» Multinacionalis cégeknél eleve elvaras, hogy a munkavallalok tudjanak angolul
kommunikalni egymassal

» Inkabb irodai munkakorok tolthetok be, a hétkoznapi magyar dolgozdokkal nem
tudnak kommunikalni a kulfoldiek

» Nemzetkozi toborzok: sokat keresik az egyetemet felmérésekkel, eléadas
lehetoseggel

» Ismerik a nemzetkozi trendeket
» Némely eléadas tényleg hasznos

» DE az SH-nak nem célja Nyugatra képezni a munkaerot




Koszonom a figyelmet!
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