Buripn bbbz i

Kedves Olvaso!

A magyar uniés elndkség kétharmadahoz érve ugyan még korai
lenne értékelést vagy Osszegzést késziteni, azonban a korabban
csak elképzelt, Uj kihivast jelent6 feladat végrehajtdsa kdézben a
kontdrok mér jobban latszanak, mint a felkésziilés soran.

Az elndkségi stab és a minisztériumok érintett munkatérsai —
illetve részben a hattérintézmények — altal végzett hatalmas mun-
ka j6 része a szinfalak mogott torténik. Az uniés dokumentumok
tobbkords egyeztetése, a munkacsoport-iilések, szakértdi konzul-
taciok a tagorszdgok egyilittm(ikodésének rutinszer(i elemei, azon-
ban a soros elndkséget add orszag szamdéra nagyon komoly t&bb-
letfeladatot jelentenek. Olyan feladatrél van szé, aminek csak a
végeredménye kap szélesebb nyilvanossagot, amikor a kézlemény,
az ajanlds vagy éppen a hatdrozat megjelenik. Az egyes lgyek
(,dossziék”) csak a legritkabb esetben jutnak el a kezdeményezés-
tél a lezarasig egy adott elndkségi idészak alatt. Tobbségiiket egy-
fajta stafétaként veszik at el6djiiktdl és adjék tovabb utédaiknak
az elndkséget add orszagok, igy akar a siker, akér a kudarc aligha
kothets egyetlen elndkséghez, arrél nem is beszélve, hogy vala-
mennyi esetben a tovabbi 26 tagallam és az Eurdpai Bizottsdg —
helyenként akar az Eurépai Parlament — kdzo6tti egylittmiikodésrél
van sz0.

A ,Mozgasban az ifjusag” — a fiatalok tanuldsi célu mobilitasat
tdmogatd tandcsi ajanlds varhatdan a kévetkezd hetekben elfoga-
désra keriilhet, Gjabb lendiiletet adva ennek az Eurépa 2020 stra-
tégiaban is kiemelt szerepet kapott teriiletnek. A kdvetkez6 felnétt
tanulasi akcidterv elékészitése szempontjabdl meghatérozé fon-
tossagl volt a marciusi budapesti konferencia. Az Egész életen &t
tartd tanulds program 2013 utdni folytatdsdra vonatkozé tervezet
targyaldsa viszont mar a lengyel elndkség alatt indul majd.

Nagyobb reflektorfényt kapnak viszont az elndkségi konferen-
cidk. Csak az oktatds és a képzés teriiletén minden hénapra jutott
egy-két nagy létszdmu nemzetkdzi konferencia a legkiilonb6zébb
témakban, a kisgyermekkori neveléstél a tehetséggondozason és
a szakképzés vonzdva tételén keresztiil a feln8ttkori tanuldsig vagy
az eurdpai képesitési keretrendszerekig. Hogy az eln6kség valéban
fokozott nemzetkdzi figyelmet is jelent, az a rendezvények kapcsén
jol lathatdéva valt. Szakmai kérékben kimondottan varték és keres-
ték az elndkségi rendezvényeket, kihasznéltédk az alkalmat, hogy
Budapestre jojjenek, képet kapjanak a magyar folyamatokrdl, fel-
Ujitsdk magyar kapcsolataikat. Arra is nem egy példat lathattunk,
hogy a hivatalos elntkségi programon kiviil esé rendezvényeket is
a magyar elnokség alkalmabdl hoztak Magyarorszagra.

Mindez persze kivald lehetség a hazai dontéshozdk, oktatési
szakértdk, tandrok és oktaték szamara is, hogy elsé kézbdl tajéko-
zédjanak a legfrissebb fejleményekrél és dontésekrél, eszmecserét
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folytassanak az egyes szakteriiletek vezet§
szakértdivel, megismerjék a vonatkozé jé
példakat, illetve bemutatkozzanak, meg-
er6sitsék kapcsolati t6kéjiiket. Eurépa haz-
hoz jon.

Az 6sszkép egyelére egydltaldn nem
kedvezétlen. Az elndkség operativ felada-
tait végzé munkatérsak ugyan bizonydra el
tudndk mondani, hogy mit lehetett volna
kordbban elinditani vagy még alaposabban
el6késziteni, esetleg masként szervezni,
kiils6 szemmel nézve azonban belesimul
az orszag az elndkséget add orszagok soraba. Ha olyan latvanyos
emléke taldn nem is lesz a magyar elndkségnek az oktatds és kép-
zés teriiletén, mint a lisszaboni vagy a koppenhdgai folyamat a
portugdl vagy a dan elndkségnek — bér arra j6 esély van, hogy
Bartok Béla sziiletésnapja magyar kezdeményezésre Eurépai Te-
hetségnappa valjon —, nem lehetiink elégedetlenek a teljesitmé-
nylinkkel, Szlovénia és Csehorszag utdn harmadikként az U] tagél-
lamok sordbdl.

Végiil ne feledkezziink meg arrél sem, hogy az elndkség is
egy tanulasi folyamat része. Eles helyzetekben mutathattuk meg,
hogy képesek vagyunk-e bemutatkozni, felmutatni az Eurépat is
érdekls, kivald teljesitményeket és tavlatos, eredeti kezdeménye-
zéseket, de elkerdiilni a belterjes, a hatéron til aligha érdekes téma-
kat. Megtalalni a nyelvi sokszinliség Eurépajdban a magyar nyelv
— elndkségi kivaltsagot is jelentd — reprezentativ hasznalata és a
munkacsoportokban pragmatikusan elkeriilhetetlen angol kézotti
egyensulyt. Kell6 szdmban felmutatni olyan el6addkat, akik nem-
csak a nyelvet és a terminoldgiat, hanem az eurépai megkozelitést
és problémafelvetést is értik.

Sokat tanulhattunk a nemzetkdzi munkacsoportokban is:
az elnokségi szerep révén jobban betekinthettiink abba, hogy az
egyes tagéllamok miként prébaljak érvényesiteni a maguk érde-
keit, el6zetes egyeztetéssel, lobbizassal, valtozd dsszetételd, infor-
malis szdvetségek kialakitasaval. Hiszen a koézdsen megfogalma-
zott eurdpai értékeken és célokon tul az oktatds és képzés terén
meglehet8sen tarka az eurdpai szintér. Azok lehetnek — otthon
is — igazdn eredményesek, akik jél kiismerik magukat benne, akik
er6forrasként haszndljak a kilfoldi kapcsolatrendszert, tuddsbézis-
ként a nemzetkdzi tapasztalatokat. Az elnokségi id6szak hosszabb
tévon ehhez is segitséget nydjt. Eljink vele.

TORDAI PETER
igazgatd
Tempus Kézalapitvany

Mivel Comeniust is utolérte a 2. szazad, igy elérkezett az ideje, hogy a Facebookon |étrehozzunk neki egy 6néllé

oldalt. A Comenius in Hungary néven megtaldlhaté oldalon szédmos felhivassal, Gjdonsaggal, hirrel taldlkozhat-

nak ,rajongdink”, és természetesen nem feledkeziink meg a jatékokrél sem.
Koévessen minket a Facebookon is!
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Hol toltotted az erasmusos idészakod, és mit adott neked ez
a lehetdség?

Németorszagban, Frankfurt an der Oder egyetemén tanultam az
1998-as év &szi-téli szemeszterében Erasmus 6sztdndijasként. Itt-
hon a pécsi egyetem magyar-kommunikécié szakara jartam, ott
kommunikacidt hallgattam. Egy nagyon friss szemléletd, lenddile-
tes, szdamomra nagyon szimpatikus egyetemen tanulhattam hat
hénapot. Az Odera tulpartjan mar egy lengyel kisvéros teriilt el,
igy pezsgbé nemzetkozi kozosségbe keriiltem, ahol sok id6t tol-
tottem egylitt németekkel, lengyel, szlovdk vagy skandindv dia-
kokkal. Osszeverédott ott egy 6tf6s erasmusos magyar csapat,
koztiik én, mint egyediili bolcsész. Tartottunk magyar vacsorékat,
és mi is sok meghivast kaptunk mas nemzetek diakjaitdl. Ennek a
nemzetkozi kdzegnek készénhet6en nagyon jél éreztem magam ez
alatt a fél év alatt. Tanulds szempontjabdl pedig olyan ismereteket

MAGYARORSZAG AZ EU SOROS ELNOKE

Eurépaba viszi a magyar szét
AZ ERASMUS OSZTONDIJTOL
AZ ELNOKSEGIG

O

EGY NEMETORSZAGI ERASMUS OSZTONDI) VOLT EURIC')PAI MOBI-
LITASANAK ELS® ALLOMASA, MA PEDIG MAR AZ UNIO MAGYAR
ELNOKSEGENEK SZOVIVOI ES HAZIASSZONY! FELADATAIT,LATJA EL.
BAKOS PIROSKA MESELT NEKUNK KULFOLDI ELMENYEIROL,

AZ OSZTONDIJAS ELET TOBBFELE HOZADEKAROL ES JELENLEGI

MUNKAJAROL IS.

szereztem, amelyekre itthon nem lett volna lehet&ségem. Az utol-
s6 kinti hénapomat példaul végig a kdnyvtérban toltéttem, olyan
szakirodalom olvasasdaval, ami itthon akkoriban nem volt elérhetd,
példaul a kulturdlis antropoldgia vagy a témegkommunikacid té-
majéban.

Az Erasmus nagyszer( lehet&ség arra, hogy kiilénbéz6 nemze-
tiségi emberek megismerjék egymast, rdcsodalkozzanak a masik-
ra: milyen, miért olyan, és mennyire sokszin( az egyes nemzetek
kulturdja. Amellett, hogy késébb t&bbszor tanultam, gyakornokos-
kodtam, majd dolgoztam is német nyelvteriileten, az Erasmus 6sz-
téndijam volt az az els6 benyomds és élmény, amely megmutatta
a kiilféldi 6sztondijakban rejlé lehet8ségeket.



Az Erasmus 6sztondijad idétartamaval egyezik meg a jelenle-
gi kiildetésed id6tartama is: janudrtdl junius végéig a magyar
elndkség szovivéi posztjat toltéd be. Mi a feladatod ebben a
s(r( fél évben?

A magyar unids elndkséget képviselem itthon, ez dridsi felel6sség.
A hagyomdnyos szévivéi feladatokon tul héziasszonyi szerepet
is vallaltam a kulturalis és civil eseményeken, illetve az lléseket
megel6z8 gélavacsordkon. Ez utébbi szerep a magyar elndkségi
koncepcié része: a szigorli szakmaisadgot ezzel prébéljuk oldani,
legyen az barmilyen jellegli rendezvény, az egy archoz, egy sze-
mélyhez legyen kothetd.

A széviv6i munkdm sorédn, példdul egy-egy iilés alkalmaval
az Ujsagirdkat igyekszem elldtni informacidval, illetve dsszehozni
Gket egy-egy interji erejéig az Ulésen részt vevd politikusokkal.
Ezzel pdrhuzamosan szerveziink interjlkat, esetleg mini sajtét4jé-
koztatdkat, de az ilések minden esetben sajtétajékoztatdval zarul-
nak, ahol a sajté képvisel&i részletes tajékoztatast kapnak.

Ugy gondolom, hogy az elnékség ideje alatt a munkanak csak
kezdete van, tehat addig dolgozom egy nap, amig munka van. Van
olyan napom, amikor reggel fél nyolckor indulunk ki G&déllére,
ahol aztdn az (ilést — szokas szerint — délutén vagy este nemzetko-
zi sajtétdjékoztatdval zarjuk. Innen megyiink tovabb — altalaban a
fotds kollégdmmal — egy galavacsordra, amelyen még este 11-kor
is fittnek és mosolygdsnak kell lennem, de ha éppen nincs galava-
csora, és napkdzben nem tudom az e-maileket kezelni, (gy akar
ugyaneddig tarthatnak az irodai teendék is.

Egész nap tobb nyelven kell nyilatkoznom, megkeresnek a vi-
ldg minden tajardl. Egy-egy kiemelt magyarorszagi uniés esemény
idején példaul égnek a vonalak: az Al-Dzsaziratdl kezdve a Financial
Times-on és BBC-n &t a kinai hiriigynokségig télink kérnek infor-
mécidkat, interjut.

Tobb helyen lehet hallani arrél, hogy a magyar értékeket a
sz6évivé magyar divattervezdk altal krealt ruhataran keresz-
tiil is becsempészik az elnokségbe. Ez a te Gtleted volt? Ki a
kedvenc tervezéd?

Miutén elvéllaltam a felkérést, hogy a magyar unids elnokség ha-
zai szévivdje legyek, végiggondoltam, hogy sok olyan rendezvény,
gélavacsora lesz, ahova a hétkoznapi ,business” 6ltozetnél tobb
kell. Ezért gondoltam arra, hogy mivel még televiziés korszakom-
ban megismertem és hordtam magyar divattervezék kreécidit,
szivesen viselném a ruhéikat az egyes eseményeken. gy jétt az
oOtlet, és ennek megvaldsitasaban egy kedves stylist ismerésém
segit nekem. Nagyon megkedveltem a fiatal magyar tervezéket,
példaul a Krea Mivészeti Iskola fiataljait. Az OurFashion blog 6t-
lete volt, hogy megszavaztassa, melyik tervezd ruhajat viseljem az
egyik soron kovetkez6 rendezvényen.

A magyar elndkség elképzelhetetlen a magyar gasztronémia
remekei nélkiil. Annak ellenére, hogy a miniszterek, allamtitkarok
csak rovid ideig tartézkodnak nélunk, az iilést megel&z6 este meg-
rendezett gélavacsorak alkalmat kinalnak arra, hogy bemutassuk
a korszer(i magyar konyhat és a kivalé borokat. A vacsordk ételeit
kiilén csapat allitja 6ssze, hazank elsé néi sommelier-je lett az el-
nokségi sommelier, 6 mutatja be a vacsordkon az ott felszolgalt
ned(ket.

Kiilénos hangsulyt fektetiink hazénk kultirajanak bemutatdsa-
ra, ezért kihagyhatatlan az ilyen étkezések alatti fél 6ras kulturalis
program is. Volt mér példa néptanc- és népzenei bemutatdra, és
a 2011-es Liszt-év is szolgéltat erre szamos apropét.
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Mit jelent a magyarsagod szamodra a 27 nemzet forgataga-
ban?

Nagyon biiszke vagyok ra. Sokat jartam kiilféldon, és sok mindent
ldttam. Eljatszottam a gondolattal, hogy par évig biztosan j6 lenne
Németorszégban élni, de minden utam alatt bennem volt, hogy
utdna haza szeretnék jonni. Nekem a magyar nyelv és a gydkereim
rengeteget jelentenek. Kicsi falubdl szdrmazom, és a sziileim azt
nevelték belém, barhova jutok, ne felejtsem el, honnan jottem.
Biiszke vagyok az elndkségre is. Nem volt konny( a felkésziilés,
fél éviink volt rd, mig més tagorszdgok csapatai erre a feladatra
akar két évig is késziilhetnek. Annal inkdbb lathaté, hogy mennyi-
re lelkesen végzi munkadjat elndkségi stabunk. Jelenleg tobb mint
300 lgyet kell kezelniink, és ezekben a félév soran el6rehaladast
szeretnénk elérni. Ehhez remek egyéni teljesitmények is kellenek.

Eurépa mely pontjan pihennéd ki szivesen a félév faradalmait?

Els6 vélasztdsom Portugdlia lenne. A férjem nagy kedvence a por-
tugal tengerpart, Eurépa legnyugatibb pontjaval. A masik hely pe-
dig Toszkana, ahol nasziton voltunk, ide barmikor szivesen visz-
szatérnék.

Mit lizensz a mobilitas gondolataval kacérkodé magyar fia-
taloknak?

Egyetlen egyetemista fiatal se (iljén a babérjain, hasznaljak ki min-
denképpen a kiilféldi 6szténdijak altal nydjtott lehetéséget. Sok
mindent kell a jov6jlik szempontjabdl mérlegelniiik, tobbek kozott
azt is, hogy kulfoldi tapasztalat és nyelvtudas nélkiil ma mar na-
gyon nehéz jél elhelyezkedni. Azonban nem csak a szakmaisdg és
a j6 nyelvtudas miatt biztatom &ket a mobilitsra. Olyan élmé-
nyek, tapasztalatok vérnak rajuk, amelyeket masképp nem tudnak
megszerezni. Magyarorszdgon az Erasmus még csak éppen elin-
dult, amikor én Németorszagba mentem, és nem volt annyi lehe-
téségem utazni, mint a mostani fiataloknak. Mégis hét évig jartam
egyetemre, mert igyekeztem minél tobb 6sztondij-lehetSséget
keresni és kihaszndlni. Hiszen ez a lényege a tanuldsnak, hogy mi-
nél tobbet lassunk, tapasztaljunk meg a vilagbdl. Kiilféldén az em-
ber megtanul alkalmazkodni, igyekszik megtanulni az adott orszag
nyelvét, meg kell tanulnia ezen a nyelven megoldania mindennapi
problémait vagy éppen el6adést tartani. Nagyon sokat tanulha-
tunk az emberi kapcsolatokrdl, kiilénb&zé kultdrakrdl is.

Most is csak azt tudom tandcsolni minden didknak, hasznélja
ki, amig fiatalon, kotottségek nélkil tud utazni, kiilféldon tanulni.
Az ott megszerzett tapasztalat 6rok érték, olyan alap, amihez bar-
mikor vissza lehet nyulni.

K6sz6n6m a beszélgetést, és tovabbi sok sikert kivdnok!

Az interjut készitette: DANYI ANDREA
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TANAROK MINT

A mobilijtas
MOZGATORUGOI

. MATRAI ISTVAN 1953, januér 9-én sziiletett Szombathelyen.
1977-ben szerezte meg kémia-fizika szakos tandri diplomdjat

az E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem Természettudomanyi Karén.
1976 szeptemberét6l dolgozik a készegi Jurisich Miklés Gimnazi-
umban, ahol feleségével egyiitt azéta is tanit. Elektrokémia téma-
ban 1980-ban egyetemi doktori cimet szerzett. 1983 6ta kiilfoldi
didkokat tanit angolul matematikara és fizikdra. Két évet toltott el
csaladdjaval a Fulbright tanarcsere program keretében az Egyesiilt
Allamokban. 1999 6ta megszakités nélkiil koordindl Comenius pro-
jekteket feleségével. 2004-ben a kézrem(ikodésével jott létre a K&-
szegi Testvérvarosi Egyesiilet. Két gyermeke van, akik mar befejezték
egyetemi tanulmanyaikat.

® Hogyan kezd6dott, mi dsztokélte az els6 palyazasra?

Tobb mint 40 évvel ezel6tt voltam az akkori NDK-ban cserepart-
neremnél 3 hétre. Hihetetleniil sokat jelentett 6nalléség, nyelv-
tudds, viladgszemlélet terén. Aztan 22 és 17 évvel ezeltt lehet6-
ségem volt egy-egy tanévet tanitani az USA-ban. E két év alatt
mar gyermekeinken lathattuk ennek el6nyeit. gy amikor 1998-
ban elindultak a Comenius iskolai egytittm{ikodések, azonnal
igyekeztiink bekapcsoldédni a programba, hiszen tudtuk, hogy az
eurdpai kitekintés, kapcsolat csak a didkok javat szolgélja. Onzé
madon a f6 ok az volt, hogy azt reméltiik: nyitottabb, sokat latott
és tapasztaltabb didkokkal kénnyebb lesz dolgozni — s ebben nem
is tévedtiink. 1999 &ta nem volt olyan év, hogy ne futott volna
projektiink. Eddig 6sszesen 4 tébboldall és 4 kétoldalu projektiink
volt a jelenlegivel egyiitt. Ez 6sszesen 16 évnyi projekt dsszesen 20
partnerrel. A koordindtori szerepet feleségemmel felvaltva, meg-
osztva toltottik be.

® Mit kdszénhet a 8 projektnek az intézményiik, didksaguk?
Nyitottabb, az Uj befogaddsédra képes tantestiiletet, szinesebb, ér-
dekesebb, Osszetettebb oktatdsi anyagot és mddszertant, nyelvi-
leg felkésziiltebb, Ujat keresd kollégékat, valamint 6nbizalmat. J6
iskoldban, j6 didkokkal j6l dolgozunk, érdemes minél t&bb helyen
bemutatni eredményeinket. Mit ad a diaksag szamara? Oriasi le-
het&séget arra, hogy idegen nyelven kommunikéljon, kénytelen
legyen szerepelni még a visszahtzddé is, tobb sajatjuknak tekint-
heté tananyagot, és persze sokaknak koziiliik izgalmas, érdekes,
tartalmas utakat, amelyek értékeihez &nmaguk is hozzéjarultak.

Kétségtelenll meglatszik a didkokon és a tantestileten is,
hogy nagy szézalékuk részt vett projektekben. Szdmokban: 26 ta-
narnak és kb. 290 didknak adatott meg nalunk e lehet8ség. Sok
olyan anyag sziiletett ennek révén, amelyek a tantervbe is beépiil-
tek, késébb tudoményos el6adasok alapjai lettek. Didkjaink zdme
megtanulta, hogyan kell el6adni. A beiskoldzds szempontjabdl is
vonzé az iskola sikeres projektsorozata.

Sokat kaptunk a projektektdl, s mi is szeretnénk ezt tovabb-
adni — ennyi tapasztalattal ez természetes is. A megyébdl is, s6t a




, készegi kémia-fizika szakos gimnaziumi tanar
neve a Comenius iskolai egylittm(ikodések révén kdszon vissza

palyazati anyagainkban, immar 12 éve megszakitas nélkiil;

a févarosi Varga Istvan Kereskedelmi, K6zgazdasagi
Szakkozépiskola és Szakiskolabél mar a harmadik Leonardo mobili-
tasi programban to6lti be a mozgatérugé szerepét;

az ELTE gyégypedagdgiai karan oktatja az
erasmusos a hallgatokat.
Faradhatatlan munkajukrél és eredményeikrél az alabbiakban

Ny

sabbak.”

meséltek nekiink.

megyén kivilrél is sokszor kérték tandcsainkat, s ha tudtunk, segitettiink projektjeik
|étrehozasakor, kivitelezésekor.

® Milyen személyes tulajdonsagokat, tanéri kompetencidkat tart elengedhetet-
lennek ahhoz, hogy egy tanér a mobilitas motorja lehessen?

Kitartas, nyitottsag, nyelvismeret, j6 szervezdkészség, gyermekszeretet, kombinativ

készség, és taladn a megszallottsag a legfontosabbak. Hat ilyen tandr nincs. Ezért soha

nem elég egy tanar, egy motor. Nalunk is igy van: mdr az els& projekttél kezdve egyiitt

dolgozunk feleségemmel, tokéletes munkamegosztésban. Aztan egyre tokéletesebb a

rendszer, s egyre tobb a motor.

® Mi maulik a projekt koordinatoran, és mi a tantestiileten, igazgatén?

A koordindtor szerepe a legelsé projekt esetén a legfontosabb. Meg kell gyéznie a tantestiilet legaldbb néhany
tagjat, hogy legyen partner a projektben, s az igazgatét is, hogy engedélyezze a projektben valé részvételt. Sok
kérdést vet fel a projekt szervezése: a projekttaldlkozékon részt vevd tandrok és didkok tévolléte, a helyettesités,
a tandrak potlasa stb. Sziikség van a teljes egylittm(ikddésre, a megegyezésre. Az elsé néhany projekt szervezése
a legnehezebb, amikor esetenként nagy az ellendllds, és nem tud a koordindtor azzal védekezni, hogy az ered-
ményeket is bemutatja. A harmadik projekt mar sokkal kénnyebb, hiszen van tapasztalat, vannak felmutathaté
eredmények, s ezt a didkok és a kollégak is l4tjak.

® Milyen fejlédési szakaszokon ment at mobilitasokat koordinélé tanarként? Hogyan hatott a munkaja-

ra, személyiségére, a mobilitasok szervezésére a sok Comenius projekt?
Vegyes a hatds. Egyrészt magam is sokat ldttam, tanultam, tapasztaltam a projektek sordn, s mint koordinator
kénytelen voltam sokrétli projektekkel kapcsolatos munkat végezni. A programok szervezése mindig nejemre
maradt — egy férfi ne szervezzen, legaldbbis ez a tapasztalatom. Rengeteg id6t vesz el mindez. Sajnos minden
bizonnyal a szakmai munka rovéséra is megy a projektek koordinaldséra, kivitelezésére forditott id6, igy kissé
lelkiismeret-furdaldsom is van: ha szabad idémben a szakirodalmat olvasgatndm, biztos még tébbet tudnék tani-
tani. Aztan megnyugtatom magamat: igy viszont mast tanitunk nekik, olyat, amit a kdnyvekbél, Internetrél nem
tudnénak megtanulni.

® Milyen lenne az élete, munkaja mobilitasi projektek nélkiil?
Egyszer(ibb, nyugalmasabb, de mindenképpen szintelenebb. Persze akkor biztosan valami mast csindlnék, hogy a
porgés meglegyen. De lassan ez a fordulatszam is csokken.

® Merthogy munkalkodik a feleségével a ,,mobilitas-katalizatorok” uj generacidjanak kinevelésén, ezt jol
tudjuk?

Amikor 12 évvel ezel6tt elkezdtiik, ketten voltunk, nehéz volt. Aztan folyamatosan egyre tdbben csatlakoztak a
tantestiiletb8l. Néhany éven beliil mi nyugdijba megyiink, és addigra mindenképpen kell az utdnpétlds. Szeren-
csére vannak ilyen kollégdink, és az elsd |épés mér meg is tortént: februdrban beadott projektiink koordinatora
egy fiatal kollégand. Persze nem hagyjuk magdra, csak most mar nem & segit nekiink, hanem mi neki. Nem
egyediili lesz, van még a tantestiiletben erre tébb kivaléan alkalmas személy is, koztik fejleszt6 pedagdgus,
nyelvtandr, stb.

Azért egy kémia szakos nem birja megéllni, hogy ne jegyezze meg: nem vagyunk mobilitas-katalizatorok.
A katalizdtor olyan anyag, amely részt vesz a folyamatban, de a végén véltozatlan formaban visszakapjuk. Részt
vesziink a folyamatban, de a projekt végén soha nem azok vagyunk, mint el6tte: sokat épiiliink mi is.

FOKUSZBAN: ELNOKSEG
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,A kitartds, nyitottsdg, nyelvis-
meret, jO szervezbkészség, gyer-
mekszeretet, kombinativ készség,
és a megszallottsdg a legfonto-

A foté a hollandiai
Hoornban szervezett
2005-6s Comenius
projekttaldlkozdén
késziilt, ahol éppen a
nemzetkozi kony-

ha volt a program.
Jelentem, a galuskat
magam készitettem
és szaggattam ki, a
mellette [év6 8 kg
porkoltet pedig nejem
készitette.”

G
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EKELY JULIA 1988-ban szerzett gépész-
mérnoki diplomét a Kolozsvari Miszaki
Egyetemen. 1994-ben kozgazdaszként vég-
zett a Kiilkereskedelmi F&iskoldn, kézgazdész
tanari képesitését a Budapesti Gazdasagi
Féiskola Kereskedelmi, Vendéglatdipari és
Idegenforgalmi Karén szerezte. 1991 dta
tanit a Varga Istvan Szakkozépiskolaban,
ahol 2010 6ta szakmai vezetd is. Nevéhez
fliz6dnek az iskoldban zajlé Leonardo mobili-
tasok, Comenius iskolai egyiittmiikodések, a
2010/11-ben futé TAMOP 2.2.3/B-09/
1-2009-0003 projekt, illetve CEDEFOP szak-
értdi tanulmanyutak szakmai koordinacidja.

Hogyan kezd8dott, mi dsztokélte az iskolat az els6 palya-

zasra?
2004-ben kezembe keriilt egy meghivé az épp esedékes Tempus
szeminariumra, amelynek a mobilitasi projektek szervezése volt a
témaja. Amulattal hallgattam, amint a résztvevék beszamoltak a
sikereikrél. Itt jottem rd, hogy nekiink is lehet, csak akarni kell,
és tenni a j6 cél érdekében. Elkezdtem ke-
resni a partnerkeres6 adatbdzisokban, a
hagyomanyainkbdl (ekkor maér egy tébb-
éves olasz didkcsere-kapcsolattal rendel-
keztlink) kiindulva olasz nyelvterileten,
és 6rommel ldttam, hogy milyen nagy az
érdekl6dés.

Mit koszonhet a projekteknek az in-
tézmény és a diakok?
Immar két projektiink zajlott le, a harmadik most tart a kiutazds
szakaszéban.

A Varga Istvan Szakkozépiskola f6leg két szakmacsoport ré-
szére képez munkaer6t. Az elsé projektlink a kdzgazdaségi szak-
macsoportban tanuldkat célozta meg. Olaszorszagban, banki kor-
nyezetben teljesitették tanuldink nydri gyakorlatukat. A masodik
és harmadik projektiink sordn a kereskedelem-marketing, Uzleti
adminisztracié szakmacsoportban tanulé didkjaink szdmara nyuj-
tunk lehet&séget, hogy hatdron kivil kiprébéljék az elméletben
elsajdtitott ismereteiket. A mdsodik, angliai szakmai gyakorlatunk
2008-ban olyan pozitiv visszajelzésekkel zarult, és akkora sikere
volt a didkjaink kéz6tt, hogy elhataroztuk, folytatni kell. Ujra pa-
lydztunk, tdmogatdst kaptunk, és késziliink kiutazni Plymouth-ba.

A szakmai gyakorlatok hozadéka az intézmény szdméra egy-
értelmien latékorbdvités, nemzetkozi kitekintés, valamint a meg-
ismert ,jé gyakorlatok” &tvétele, beépitése a szakmai programba.
A tanuldk szédmara az, hogy megismernek egy Uj, szamukra idegen
életmddot, kulturat, az ott él§ emberek munkahoz valé attitlidjét.
Tudatosul benniik a szakmai tudds korlatlan, hatarokat nem isme-
r6 hatalma, illetve az idegennyelvi tudés kézzelfoghaté haszna.

Milyen személyes tulajdonsagokat, tanari kompetencidkat
tart elengedhetetlennek ahhoz, hogy egy tanar a mobilitas
motorja lehessen?
Egy tandr akkor lehet motorja a sikeres gyakorlatnak, ha elké-
telezett, maga is mobilizalhaté szakmai és idegennyelvi kompe-
tencidkkal rendelkezik, képes a kolcsonos tiszteletre és bizalomra

PALYAZATI PAVILON * 2011. tavasz

,Az az 6rom, hogy olyan gyereke-
ket juttatok el az dltaluk tanult
célnyelvi kbrnyezetbe, akik
masképp nem tudnadnak kiutazni
soha, arra 6szt6ndz, hogy Ujra és
ujra megprébaljam.”

épilé kapcsolatrendszer megteremtésére,
valamint a relevans szakmai informacié-
forrasok megtalaldsara, felhasznaldsara és
ezek kozvetitésére. A személyiségét olyan
alapvetd tulajdonsagoknak kell uralniuk,
mint az elszantsdg, a nyitottsag az Ujra, a
problémamegoldd képesség és nagy adag
rugalmassag.

Mi mulik a projekt koordinatoran, és
mi a tantestiileten, igazgaton?
A koordindtor kezdeményez6készségén és
kitartdsan mulik, hogy megtaldlja a felki-
nélkozé lehet8ségeket, hogy tudjon élni
ezekkel, és Ugy szervezze meg a szakmai
gyakorlatot, hogy az sikerélményt nydjt-
son a résztvevéknek.
A tantestilet elfogaddsa, azonosuldsa és maximdlis tdmogatdsa
elengedhetetlen. Az igazgatd is kulcsszerepléje a folyamatnak, hi-
szen az 6 hozzdélldsa tud egy projektet éltetni, de akar meg is
buktatni.

Milyen hosszi tavi eredményei vannak a munkdajanak?
Els6sorban az idegen nyelvek tanuldsénak sziikségszer(isége, hasz-
na és 6rome. Ugyanakkor nem elhanyagol-
haté a szakmai tjdonsagok atvétele, beépi-
tése a tanitasi tanuldsi folyamatba.

Tény, hogy a csokkend altalanos isko-
lai tanuldi létszamok a kozépfoku iskoldkat
megprébdltatasok elé 4llitjak a beiskolazas
sordn. A sikeresen megvaldsitott projek-
teket bemutatjuk a nyilt napok és a sziili
értekezletek alkalmaval, ezzel novelve is-
koldnk vonzerejét.

Milyen fejlédési szakaszokon ment &t mobilitasokat koor-

dinalé tanarként? Hogyan hatott a munkajara, személyisé-

gére, a mobilitdsok szervezésére a Leonardo projekt?
Megismertem a palydzati lehetSségeket és a projektek megvals-
sitdsanak 6romeit és buktatdit. Megismertem més orszagok szak-
képzési rendszerét, vizsgaszervezési és lebonyolitdsi mddszereit.
Szaktandrként 6rom és biiszkeség toltott el legutdbb, amikor ki-
utazo gyerekeink tobb mint felét a gyakorlat végén a boltok azon-
nal alkalmazni szerették volna.

Milyen lenne az élete, munkdja mobilitasi projektek nélkiil?
A kihivasok hidnya bizonyara a hétkdznapok egyhangtsaganak ér-
zését erGsitené. Minden sikeresen megvaldsitott palydzat egyfajta
adrenalinloketet ad, a ,meg tudom csindlni” érzését. Az az 6rom,
hogy olyan gyerekeket juttatok el az altaluk tanult célnyelvi kor-
nyezetbe, akik masképp nem tudnanak kiutazni soha, arra 6szt6-
ndz, hogy Ujra és Gjra megprébaljam.

A nemrég beindult el6rehozott szakiskola szdméra is meg sze-
retnénk teremteni a kiilféldi szakmai képzés és tapasztalatgy(ijtés
lehet8ségét. Az esélyegyenlGség és a hatranyos helyzetliek felzar-
kéztatasa jegyében palydzni szeretnénk, hogy a tanév soran leg-
jobb eredményt elért tanuldink a haromhetes nyari gyakorlatukat
kilfoldon végezhessék.



® Hogyan lépett az életébe az Erasmus, és most milyen kapcsolatban vannak?
Amikor az Erasmus programmal 1999-ben kapcsolatba keriiltem, akkor végzés pedagdgia
szakos hallgatd voltam az ELTE BTK-n. A Kélni Egyetemre péalydztam egy vendégfélévre.
Ez a félév meghatarozé emberi és szakmai élményt jelentett, amelyet mindig elmesélek
az egyetemiinkre érkez6 kiilfoldi hallgatdknak is.

Karunk minden 6szi félévben ajanl német és angol nyelvii kurzusokat Erasmus hall-
gaték szédmara, akik mar tébb éve 20-30 f6 kozotti [étszdmban jelentkeznek hozzank.
Ma maér az ELTE Barczi Gusztav Gyégypedagdgiai Kar oktatéjaként minden &szi félévben
nekik tartok német nyelvi kurzusokat a gyégypedagdgia torténetérél. Erdemes tudniuk
nekik is, hogy 1900-ban a magyarorszégi volt az els6 egységes gydgypedagégus-képzés,
és hogy a gyégypedagdgia tudoménya mint ,kézép-eurdpai taldlmany” kézos nemzetkézi
egyuttmUiikodéseink eredményeként johetett létre.

Részt veszek a magyar hallgatdkat tdjékoztatd programokon is, és személyes élmé-
nyeimet is szivesen megosztom tanitvanyaimmal, batoritom 6ket kiilféldi gyakorlaton
valé részvételre vagy tanulményokra.

® Milyen készségeket, kompetenciakat, személyes tulajdonsagokat tart elengedhe-
tetlennek ahhoz, hogy valaki j6 tanara legyen a kiilféldi diakoknak?

A nyelv és a kultura ismerete mellett a nemzetkézi szakmai eredményekben is friss, nap-
rakész téjékozottsagot kivén ez a feladat. Ezt azonban nemcsak megkivanja, hanem segiti
is azzal, hogy esetenként magam is tanulok a tanitvanyaimtél. Ugy tapasztaltam, hogy a
kiilféldi vendéghallgatok a nyitott, kézvetlen és személyes kommunikaciét nagyra érté-
kelik, hiszen az Erasmus kurzusok nem a sajat egyetemiikon megszokott ,t6megképzés”
keretein beliil zajlanak. Szamomra élményszerii a hallgatok egyéni szakmai érdekl6désére
épuls kisebb (6-15 f6s) létszamu szemindriumi keret. A kilféldi hallgatck tébbnyire id6-
sebbek a hazaiaknal, egyuttal tébb gyakorlati szakmai tapasztalattal is rendelkeznek, igy
hatarozottabb iranyu érdekl6déssel kdzelitenek egy-egy téma felé.

Erdekesség, amire magam is racsodélkoztam, hogy a kiilféldi hallgatéknak is igényiik
van arra, hogy beszélhessenek magyarul. Egy kélni vendéghallgatonk esetében 2008-ban
azt tapasztaltam, hogy nemcsak a magyar nyelv megértése, de a szébeli kifejez6készsége
is kiemelkedd, holott minddssze 1 éve tanult magyarul. A féléves Erasmus beszamoldjat &
magyar nyelven tartotta, amellyel driasi sikert aratott a magyar hallgatok és természete-
sen az oktatdk kérében.

® Mit tesz a kar és On személy szerint azért, hogy még élénkebb kiilféldi kapcsola-
taik, erasmusos cirkulaciéjuk legyen?

Kollégdimmal egyditt gyakori résztvevési vagyunk nemzetkozi konferencidknak, és szivesen
hivnak meg minket nemzetkozi egyiittm(ikodési programokba. Karunk t6bb munkatérsa
egy-egy kiilfoldi egyetem oktatdja, illetve rendszeres vendége egyes nemzetkozi képzések
oktatdi csapatanak. Elénk oktatdi egyiittmiikddéseket tartunk fenn, amelyek elsadasai
sordn gyakran csodalkoznak ra kiilféldi hallgaték a magyar gydgypedagdgia egyes kuta-
tasaira, gyakorlati fejlesztéseire, és vonzéva valik szdmukra a karunkon térténé tanulas
lehet8sége.

Az Erasmus szdmomra hallgatéként és oktatoként is sokat jelent. [dén példaul egy
kordbban kezd6dott nemzetkdzi kutatdsom partnerintézményével, a Ziirichi Egyetemmel
kotottiink kari megallapoddast Erasmus oktatdi és hallgatdi cserérél. Ez reményeim szerint
6szt6l kezd6dben sokat segit majd nekem a mar folyd kozos kutatasunk lezérasaban, illet-
ve 0j kdzds kutatasi témak is felmerilnek mar a jévéterviinkben. igy nem csak a maltam,
de a jovém részeként is szdmitok az Erasmusra.

Az interjikat készitette: DANYI ANDREA

SCHIFFER CSILLA

,Az Erasmus szdmomra hallgaté-
ként és oktatdként is sokat jelent.
Nem csak a multam, de a jovém
részeként is szamitok az
Erasmusra.”
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FELELOS ALLAMPOLGAR, ALLAMPOLGARI JOGOK
ES KOTELEZETTSEGEK. HALLOTTAD MAR EZEKET
A KIFEJEZESEKET? ISMERED AZ ALLAMPOLGARI
JOGAIDAT? ES A KOTELEZETTSEGEIDET?

A MAGYAR EU ELNOKSEG EGYIK KIEMELT PRIORI-
TASA AZ AKTIV ALLAMPOLGARSAGRA NEVELES.

2010 elején szakmai munkacsoport alakult a 2011 elsé félévi magyar EU elnékség szakmai munkajanak els-
készitésére Aktiv Allampolgérség Szakmai El6készit6 Munkacsoport néven. A munkacsoportot az akkori Oktatési
és Kulturalis Minisztérium hivta életre, jelenleg a Nemzeti Eréforrds Minisztérium Oktatésért Felels Allamtitkar-
sdga vezeti.

A munkacsoport célja az, hogy szakmai segitséget nyujtson az elnokség idejére tervezett miniszteri ilésen
megvitatandd dokumentum &sszedllitdsahoz. Epp ezért a tagjai olyan szakért8k és szervezetek képviseldi, akik
munkajuk, szakmai tapasztalataik révén jaratosak a témdaban. A munkacsoportban a NEFMI, az OFI munkatérsai
és szdmos mds szervezet mellett részt vett az Aktiv Allampolgarsag Alapitvany, a Demokratikus Ifjusagért Ala-
pitvany, a CIVITAS Egyesiilet és a Tempus Kézalapitvény is.

A munkacsoport segitségével Gsszeallitott anyagot, az dn. ,Discussion paper’-t (vitaindité hattéranyag)
G6dollén 2011, marcius 29-én tartott informalis miniszteri taldlkozdn vitattédk meg az EU tagallamok oktatasi
miniszterei. "

EREDMENY:
Az elfogadott anyagban a magyar elndkség javas- AKTIV ALLAMPELGARSAG ALAPITVANY
latdra a komplexen értelmezett aktiv allampolgér- WWW.AKTIVPOLGAR HU/

sagra nevelés jelent meg. Kiemelt figyelmet kaptak
az utébbi id6ben elétérbe keriilt témak, mint pl.

a pénziigyi tudatossagra nevelés és véllalkozdi
készségfejlesztés, illetve az iskolai er6szak megels-
zése.

%// 2011.hu
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RATIKUS IFJUSAGERT A i
DENKAME S IFJUSAGER OKTATASSAL AZ AKTIV

WWW.-DIA.ORG/ ALLAMPOLGARSAGERT

A téma jelent&ségére vald tekintettel a Tempus Kozalapitvany
disszemindcids flizetsorozatanak idei elsd kotetét az aktiv &l-
lampolgarségra nevelésnek szentelte. Konkrét példak bemu-
tatdsdval azt szerettlik volna bemutatni, hogy a kiilénb6z6
oktatdsi intézmények, szervezetek — akar a kdzoktatdsban
vagy a szakképzésben, akar az iskolarendszeren kiviil — ho-
gyan jérulhatnak hozza az aktiv allampolgédrsag gyakorlasahoz 7
sziikséges ismeretek, készségek elsajatitasahoz, és legf6képpen a e
megfeleld hozzaallas és szemlélet kialakitdsédhoz.

Olyan sikeres j6 példakat gy(jtottiink dssze, melyek az Eurdpai
Bizottsag Egész életen at tartd programjénak a tdmogatésaval valdsultak
meg, magyar intézmények részvételével vagy koordindldsaval. Arra kerestiik
a valaszt, hogy milyen konkrét tevékenységek soran, milyen médszertani elemek alkal-
mazéséval jelent meg az aktiv dllampolgérsag témaja a projektekben, milyen tobbletet
adott a nemzetkdzi egylittm(ikodés, és a kdzds munka milyen valtozasokat inditott el akar
intézményi szinten, akdr a résztvevék gondolkodédsaban, szemléletében.

A bemutatott kezdeményezések szdmos témakort feldlelnek az dnkéntességtdl a de-
mokracidig, a pénzligyi neveléstél a szocilis érzékenységig.

A tatabdnyai Kossuth Lajos Kézgazdasagi és Human Kozépiskola német partnerével a
kisebbségek helyzetét vizsgalta egyéni sorsok tiikrében: magyar-német didkparosok ké-
szitettek interjukat a Magyarorszagon él6 német kisebbség tagjaival, valamint a habor
utan a szdrmazdsuk miatt Magyarorszagrol Németorszagba telepitett emberekkel. Az egri
Pasztorvélgyi Altalanos Iskola és Gimnazium diakjai a grafikai tervezés mint politikai esz-
kdz témajat jartak koril, angol, osztrak, spanyol térsaikkal kdzdsen 20. szazadi plakatokat
elemeztek, és maguk is elkészitették a sajat plakatjaikat az &ket foglalkoztatd 21. szézadi
tarsadalmi, politikai, emberjogi és kornyezetvédelmi problémakrdl. A Zugldi Hajés Alfréd
Magyar-Német Két Tanitasi Nyelv(i Altalanos Iskola német és térék partnerével a szoci-
alis elkotelezettséget Allitottdk kozds tevékenységiik kdzéppontjdba. A gyerekek példaul
szindarabot adtak el beteg és fogyatékos gyerekeknek, a tandrok pedig a tanulasi hatra-
nyokkal és magatartasi problémakkal kiizd§ gyerekek fejlesztését segité konfliktuskezeld
programmal ismerkedtek.

A ,Made in..." projekt keretében, melyben a gy&ri Dedk Ferenc Kdzgazdasagi és Infor-
matikai Szakkdzépiskola partnerként vett részt, a tanirodai képzésre épitették a tevékeny-
séget, a didkvallalkozdsok széleskorli nemzetkozi kereskedelmet folytattak egymassal. A
Youngbusiness.net3 projekt, melyben tobb magyar partner is részt vesz, szintén a fiatalok
vallalkozékészségének fejlesztését hivatott el6mozditani tréninganyagok kidolgozasaval,
a déntésbehozés elvére épitve. Az Autondmia Alapitvany pénziigyi fejlesztéssel foglalkozd
szervezetekkel épitett ki egylittm(ikddést 8 orszagbdl, a cél a hatranyos helyzet( rétegek
szdmara nyljtott pénziigyi fejleszté programokkal kapcsolatos tapasztalatok kdlcsénds
megismerése és beépitése volt.

Az Anthropolis Egyesiilet globélis nevelés projektje a kzép-eurdpai térség négy orsza-
géban népszer(sitette és terjesztette a globdlis felel6sségvaéllalasra nevelés szemléletét,
helpdesk szolgéltatast épitettek ki és szakértdi adatbézist allitottak fel, valamint utazé
plakatkidllitassal hivjak fel a figyelmet a tudatos fogyasztdi magatartds fontossagara és a
globalizécié mellékhatasaira.

A fenti példak és tovabbi projektek részletes bemutatasat az Oktatdssal az aktiv al-
lampolgdrsdgért / Education for Active Citizenship cim(, magyar és angol nyelv( kiadvany
tartalmazza, mely korlatozott szamban elérhet6 a Tempus Kozalapitvanyndl, illetve elekt-
ronikus formaban letélthets a honlapunkrél: www.tka.hu >> Kényvtar

EDUCATION FOR ACTIV
CITIZEMSHIP

CIVITAS EGYESULET
WWW.CIVITAS.HU/

Osszedllitotta: KARDOS ANITA ES SZABO CSILLA
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Az alacsonyabb képzettségliek és az idésebb korosztélyok tanuldsi aktivitdsa

Forras: Eurostat, Labour Force Survey, 2010

|
|
|
|
|
i

TAN U L N I Az Eurdpai Bizottsdg 2007 szeptemberében hirdette meg a 2008-

2010 kozotti idészakra vonatkozo feln6tt tanulasi akciotervét.

S o H AS E M Az akciéterv zarékonferenciajara , Tanulni sohasem késé” cimmel

” ,» 20711.marcius 7-9. k6z6tt a magyar eurdpai uniés elndkség alkalma-
K E S O bél Budapesten keriilt sor. A konferencia célja az eddigi eredmények
bemutatdasa és a kdvetkez6 idészak feladatainak felvazolasa volt.

A konferencian 35 orszagbdl mintegy 250 f6 vett részt, dontéshozdk, szakértbk, a szocidlis partnerek képviselSi
mellett legnagyobb szdmban a feln&ttképzés gyakorld szakemberei. A téma fontossagat mutatja, hogy az unids
és a magyar szerepl6k mellett az ENSZ, az Eurépa Tandcs és az OECD képviseldi is jelen voltak.

A konferencia résztvevéi egyetértettek abban, hogy a feln&ttkori tanuldsnak kulcsszerepe van korunk legjelents-
sebb gazdaségi és tarsadalmi problémadinak megoldasaban: a felnéttek tudasanak, készségeinek és kompetencia-
inak fejlesztése hozzajarulhat a jelenlegi gazdasagi vélsag lekiizdéshez, az dregedd térsadalom okozta problémak
kezeléséhez. Abban is konszenzus volt, hogy a feln&tt tanuldsnak a foglalkoztathatésag és a munkaerd-piaci
alkalmazkoddképesség erdsitése mellett a személyiség kiteljesedését és az aktiv &llampolgdri lét tdmogatasat,
a tarsadalmi beilleszkedést is el6 kell segitenie. A konferencia egyik f§ lizenete ennek megfelel6en az volt, hogy
az altaldnos képzésnek és a szakképzésnek a feln&tt tanulds vonatkozasaban is ki kell egymast egészitenie, a
két teriilet kozott nem lehet éles vélasztévonal, hanem az egyéni igényeknek megfelel§ kombinaciéban kell a
felnéttek tanuldsdban megjelenniiik. A felndéttkori tanuldst tdmogaté szakpolitikédk sem alkothatnak zart, elkii-
[6ndlt alrendszert, hanem az egyes aldgazatok — kdzoktatas, szakképzés, felsGoktatds — szakpolitikdival koherens
rendszert kell képeznilk, csak igy beszélhetlink az egész életen 4t tartd tanulds integralt rendszerérél, ami tehat
joval tilmutat a felnétt tanulds korén.

A konferencia a plendris el6adasok és kerekasztal-beszélgetések mellett harom nagyobb téma (A felnétt tanuldsi
rendszerek modernizaldsa; Egy lépéssel feljebb — a felnSttek kompetenciafejlesztése; Felndtt tanuldssal az dssze-
tartd, pluralista térsadalomért) koré szervezett hét szekcioban is lehet6vé tette a résztvevik aktiv eszmecseréjét.

A rendezvény egyik legnagyobb értékét az jelentette, hogy elézetesen egy sor relevans szakmai anyag dsszegy(ij-
tésével és a konferencia honlapjén valé kozzétételével segitette a résztvevok felkésziilését. Kildn is ki kell emelni a
Felnétt-tanuldsi Munkacsoport tevé-
kenységét és eredményeit bemutatd

Ve

zarébeszamoldt, illetve a nyomtatott

30%

25%

20%

15%

(az 50-64 kozétti korcsoport %-aban)

formédban is megjelentetett, a hét
szekcidillés tematikdja szerint tagolt
konferenciakiadvanyt  (Background
Document with Key Questions), amely
sok-sok abrdval, grafikonnal mutatta
be a rendelkezésre &ll6 adatokat és
tényeket, tovabba felvazolta az eurd-
pai unids szakpolitikai kontextust, a
nemzeti szint( tendencidkat, a kap-
csolédéd szakpolitikai ajdnldsokat és a
kdvetkezd idészak kihivésait, valamint

Az id6sebb korosztalyok részvétele az egész életen &t tarté tanuldsban

kérdéseket fogalmazott meg a szekci-

10% 15% 20% 25% 30% L s PN
Ok résztvevdi szamara.

Az alacsonyabb képzettségliek részvétele az egész életen at tart6 tanulasban

a 25-64 év kozotti, alacsonyal épzettségliek %-aban
ke [ yabb kép: gliek b:
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A konferencia eredményeinek haromoldalas 6sszegzésébdl ezlttal csak néhdny elemet ragadhatunk ki.
A felnétt tanuldsi szektor fejlesztése sordn az alabbi elemeknek prioritdst kell kapniuk:

e az alacsony iskolazottsagu tarsadalmi csoportok kulcskompetencidinak (igy az alapvet6 olvasasi, szdmolasi és
digitélis készségeknek is) a fejlesztése;

e tandcsadasi szolgaltatés a tanuldsi lehet6ségek megismerése és az egyéni dontések meghozatala soran;

e a fels6oktatdsi intézményeknek egyrészt nyitniuk kell a feln&tt tanuldk felé, masrészt még jobban be kell kap-

csolédniuk a teriiletre vonatkozé kutatdsok és elemzések elvégzésébe;

o a feln&ttképzési szakemberek szakmai képzése;

® a 65 év felettiek tanuldsa (generdcidk kozotti tanulds, az idésebbek tarsadalmi és kulturalis t6kéjének kiakna-
z4sa, stb.).

, Az ismert pénziigyi nehézségek miatt meg kell talalni a rendelkezésre all6 forrasok hatékony felhasznalasanak
kreativ mdédjat. Nemzeti szinten sziikség van az érintett — oktatdsért, szakképzésért, foglalkoztatdsért és egész-
ségligyért felel6s — minisztériumok egyiittmiikodésére, eurépai unids szinten pedig erésiteni kell a koherenciat
a kilénboz6 fejlesztési programok (pl. az Eurdpai Szocidlis Alap, az eurdpai unids egytttmiikodési programok)
kozott, illetve a szakpolitikdk és az Egész életen &t tartd tanulds program kozott. A felnStt tanulds tdmogatéséban
azonban a kozszerepl6k mellett kulcsszerepet kell véllalniuk a civil szervezeteknek (elsGsorban a nem formalis
és informalis tanulds vonatkozasaban) és a munkaaddknak, hiszen az ismert kézép- és hosszitavi progndzisok
szerint a kdvetkezd id6szakban elsésorban olyan allashelyek jénnek majd létre, amelyek magasabb végzettséget,
jobb kommunikécids és térsas kompetencidkat, stabilabb alapkészségeket kivdnnak meg a munkavallaloktél.

4 N

A konferencia tapasztalatait is felhaszndlva 2011 nyardra ké-
sziti el6 az Eurdpai Bizottsag a kovetkez6 idészakra vonatko-
z6 Uj feln&tt tanuldsi akcidtervet.

i

Remélhet&en az el6z6 akcidterv értékelése és az Uj akcidterv
elfogaddsa Magyarorszdgon is érdemi szakmai vitdt fog ki-
valtani, és elvezet egy olyan nemzeti szint{ akciéterv kidol-
gozasahoz és megvaldsitasahoz, amely képes lesz hozzaja-
rulni a hazai felnétt tanulas alapvetd megujuldsdhoz. A hazai A konferencia angol nyelvii honlapjén megtaldl-
feln&tt tanuldsra vonatkozd statisztikdk ugyanis igen kedve- hatok a konferencia hattéranyagai, valamint az

z6tlen képet mutatnak. (Sajnalatos, hogy az OECD éltal elin- elBadasok és workshop-osszefoglalok j6 része:
http://adultleaming—budapest2011.teamwork.fr/

A felnbtt tanuldsban részt vevSk ardnya (25-64 év kézéttiek) =N
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A felnétt tanuldsban részt vevSk ardnya (25-64 év kozottiek) \ — l__ L) 1T L~ ! ! | |
: l I : : : | I | | ditott ar felnéttek kompétencil’éit ér'lcékelél
15 - zzi_o: Z;O: l "~ || - azaz a kozoktatési PISA vizsgalat felntt 3
r s s . . LEX [ tanuldsi parjanak nevezhet6é— PIAAC vizs- |
- . : [ | gélat mindehhez aligha szolgél majd djabb
» i 280 240 | | adalékokkal, mert Magyarorszdg nem L
vedorste : e | vesz részt a vizsgalatban, szemben példa-
Finnorsz3g 228 22! — L ul Ausztridval, Csehorszaggal, Lengyelor-
Fgyestle Kirdlysig 250 21 | [ széggal, Szlovakidval, vagy akér a masodik |
Norvegie 74 18 r bt KBrben bekapcsolddni késziild Bulgariaval
Hollandia 16,4 17,0 | vagy Romaniaval) |
selovénia 16.2 16 = oy Az EU célkitlizése az volt, hogy 2010-re t
Ausztria e 138 | legalabb a felndttek 12,5 %-a vegyen I
Luxembourg o8 134 | T részt az egész életen 4t tartd tanuldsban,
i Esztorszég o4 105 || majd - anélkil, hogy ennek a célnak az el- |
Spanyolorszdg 47 104 | | érése sikerilt volna — célul tlizte ki 2020-
! EU-27 93 9,3 ! | L ra a 15%-os részvétel elérését. A magyar L.
Euro dvezet (EA-16) 7.3 8,1 | mutatd a 2004-ben mért igen kedvezétlen
Ciprus 93 78 ——1 + 4%-o0s szintrél 6t év alatt tovabb csokkent . . . -
Németorszég 74 7.8 l l l 2,7%-ra, ezzel Magyarorszdg messze az | | .
’ Belgium 8.6 6.8 ey I uni6s &tlag (9,3%) alatt teljesit, és a tag- '
Csehorszag 5,8 6.8 | | allamok koziil csak Romdniat és Bulgdridt l
Portugalia 43 65 |1 | elzi meg. Sajnos nem kedvezébb a hely- T T |
irorszag 61 63 s | | zet akkor sem, ha az alacsony képzettség(i I'
Franciaorszég - 60 T | vagyaz id6sebb korosztély felnétt tanuldsi 1 r
: Olaszorszag 6.3 6.0 S . - | aktivitasat vizsgaljuk, Magyarorszdg a se- | | i
Malta 43 58 | | i reghajték koézoétt kullog mindkét mutaté 1
- — Lettorszég 8.4 53 ¢ t . vonatkozédséban — lényegében csak Gorog- | :
Lengyelorszég 5o 47 : ‘ orszag rendelkezik nalunk rosszabb adatok- =
Litvénia 59 45 i‘ I + lf kal. -3
Macedénia : >3 Lo L L. A felnétt tanulasi akciéterv megalkotésa ! |
Corogorszig '8 >3 | | tehat igencsak id8szerii lenne, és ehhez I
g Sloveki2 3 28 bt mind az eurdpai uniés dokumentumok,
Magyarorszég 40 a7 | i !_ mind a nemzetkdzi példék j6 segitséggel ’
Horvatorszag 1.9 23 { I szolgadlhatnak. Mert ugyan tanulni soha- | )
Térskorszag 1 23 L ! sem kés6, de azért most mar ideje volna ‘
3 Romania 14 15 .|| itthoniselkezdeni—a feln6tt tanulds terénis. © | I
| Bulgéria 1.3 1.4 I_ |
T e s e, i . = TORDAI PETER :

o o

1 A mutaté arra vonatkozik, hogy az adatfelvételt megel6z6 4 hétben a megkérdezett vett-e részt valamilyen tanuldsi folyamatban.
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EU elnokségi konferencia

Az Eurdpai Bizottsaggal szoros egyiittmUikddésben 2011. februdr 21-22-én Budapesten megrendezett kon-
ferencia atfogd célja az volt, hogy felhivja a figyelmet a méltanyosan hozzaférhet6 és magas szinvonald kis-
gyermekkori nevelés jelentGségére, az eurdpai egyiittmUikddés sziikségességére, illetve megoldasi lehetbsége-
ket kinaljon a hatranyos helyzet lekiizdésére, az egész életen at tartd tanulds elésegitésére.

A konferencidn 220 meghivott vett részt, akik a tagallamok kisgyermekkori nevelésben érintett minisztéri-
umait (oktatasi, szocialis és egészségiigyi térca), a kisgyermekkori neveléssel, a csalddok szociélis helyzetével,
a szegénységgel és a hatranyos helyzetliek lehet&ségeivel foglalkozd eurdpai és mds nemzetkodzi szervezeteket,
az OECD-t és az Eurdpai Bizottsagot képviselték.

A kétnapos konferencia el6adésai érintették az egyenld hozzaférést a kisgyermekkori neveléshez, a kisgyer-
mekkori nevelés kiilonboz6 intézményes kereteit, a kisgyermekkori nevelés finanszirozasi modelljeit a tagal-
lamokban, valamint a magas szinvonall pedagdgiat, a pedagdgusok és a személyzet sziikséges kompetencidit,
tovabbd a sziil6k és a helyi kozsségek bevonasanak lehet8ségeit.

A tandcskozason a szakemberek megyvitattdk az Eurdpai Bizottsag kisgyermekkori nevelésrél szold, 2011.
februar 17-én megjelent kozleményét, valamint szdmba vették az eurdpai egyiittmUikddés lehetSségeit.

A konferencia f6bb kdvetkeztetései az alabbiak voltak:

® A magas szinvonalu kisgyermekkori nevelést minden gyermek
szdmdra hozzéférhet6vé kell tenni.
A kisgyermekkori nevelés minGsége meghatdrozd jelentSségl
valamennyi gyermek szamara, de kiilonésen a héatranyos hely-
zetli gyermekek esetében, akik szamara a magas szinvonalu kis-
gyermekkori nevelés az eredményes iskolai teljesitmény meg-
alapozasat jelenti.

® Be kell fektetni a kisgyermekkori nevelés fejlesztésébe, nem-
csak a térsadalmi Osszetartozas erdsitése, de gazdasagi meg-
fontolasok alapjén is: ezek a befektetések hosszu tdvon sokkal
jobban megtériilnek, mint a késébbi életkorban térténd oktatasi
befektetések.

® A kisgyermekkori nevelés mingségét leginkabb a szakszemély-
zet mint munkacsoport felkésziltsége hatarozza meg, ezért a
szakszemélyzet megfelel6 képzésérdl gondoskodni sziikséges.
A mindség masik meghatdrozé eleme a gyermekkdzpontd, a
gyermeki fejl6dést figyelembe vevs nevelési programok alkal-
mazdsa és a mindségbiztositasrél gondoskodd &tfogd pedags-
giai keretrendszer.

® A kisgyermekkori nevelésbe partnerként sziikséges bevonni a
szlil6ket és a helyi kdzosségeket, az intézmény és a csalad ko-
z0tti, a gyermekek fejlédése szempontjabdl nélkiilozhetetlen
6sszhang megteremtése érdekében.

A tovabbi tervek kozétt szerepel, hogy a konferencidn elhangzott
javaslatokat felhasznalva a magyar elndkség tandcsi kdvetkezteté-
seket készit el§ a kisgyermekkori nevelés téméjaban.

A konferencia anyagai a konferencia honlapjén érhet6ek el:
http://tempus.tpf.hu/ecec/

Forras: NEFMI
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Eurépai Képesitési Keretrendszer EKKR

Mi a valddi tartalma az egész
életen 4t tartd tanuldsnak
(lifelong learning), hordoz-e a
fogalom ténylegesen (j jelen-
tést? Hogyan fligg 6ssze az
oktatasban végbemené paradig-
mavaltas a foglalkoztatas és az
esélyegyenléség kérdésével? Mi
az oka annak, hogy az oktatas és
képzés teriiletén egymast érik
az ujabb és Gjabb fejlesztési, mé-
rési, kutatasi giga-programok
mind Eurépéaban, mind a még
tagabb nemzetkdzi kérnyezet-
ben? Milyen hozadéka lehet
ezeknek az egyén mint tanulé és
munkavallalé szdmara?

16 eee
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Szinte mindenkinek vannak rokonai, ismerdsei, akik kiilféldén végezték tanulmanyaik
egy részét, vagy kiilfoldon kaptak allast révidebb-hosszabb id6re. Mindkét esetben ugyan-
az a kérdés merdl fel: hogyan fogja elismerni az egyik orszag hatésaga a masik orszdgban
megszerzett képesitést. Kiilondsen problematikus lehet a dolog abban az esetben, amikor
olyan szakmdrdl van sz6, melyben a munkavégzés jellemz&en a képesitéshez kétott, az-
altal tudja valaki igazolni, hogy birtokaban van a megfelelé tudasnak és képességnek. Mi-
lyen kritériumok alapjan ismerjenek el egy végzettséget egy masik orszagban, ha az egyes
orszagokon beliil is sokféle lehet8ség kinalkozik az egyes szakmak elsajatitasara, melyek
tartalmukban, szintjiikben, a gyakorlati képzés aranyaban, nagyon eltéréek lehetnek?
Gondoljunk csak példaul az egészségligyben megszerezhetd képesitésekre. Eurépa orsza-
gaiban teljesen kiilonb6z6 gyakorlata van annak, hogy ki vezethet le 6nélléan egy sziilést
és az milyen végzettséghez kotédik. De taldlhatunk szdmos példat az épitSiparban vagy
az informatikai dgazatban, stb. Hosszu el6zménye van annak, ahogyan az egyes orszagok
megprébéltdk megfeleltetni egymdsnak a nemzeti végzettségeket, jellemzéen bilateralis
megallapodasokon keresztiil, mig végiil megfogalmazddott a gondolat: egy olyan kom-
munikacids eszkoz kidolgozdsa, mely kdzvetiteni tud az oktatds és a foglalkoztatds kozott
egész Eurépaban.

A gondolat els6ként az Oktatdsi Tandcs 2002-es egész életen 4t tartd tanulasrol szélé
hatdrozataban fogalmazédott meg. A dokumentum egy olyan keretrendszer fejlesztésére
tett ajanlast, amely a Bologna folyamat eredményeire épitve elémozditja a képesitések
elismerését, valamint tdmogatja azt a szakképzésben is. Két évvel kés6bb, az Oktatas és
képzés 2010 stratégiai dokumentumban mar egyértelmiien egységes eurdpai képesitési
keretrendszerrél esik sz6, mint a képesitések atlathatdsagat biztositd kozos referenciake-
ret. A fejlesztés végsd irdnyanak eldontésében fontos mérfoldks volt a 2006-ban megren-
dezett budapesti konferencia, melyen kialakult az EKKR végsé szerkezete.

|
N
N
N

Eurépai Képesitési Keretrendszer

Az Eurépai Képesitési Keretrendszer (EKKR) alapgondolata az egész életen &t tarté
és minden élethelyzetre kiterjed6 tanulés (lifelong és lifewide learning) &tfogé és holisz-
tikus meghatarozdsabdl szarmazik. Annak sziikségességét emeli ki, hogy a tanulds min-
den szakaszat és formajat értékelni kell, ennek érdekében pedig olyan rugalmas tanulasi
utakat szlikséges kiépiteni, melyek nem vezethetnek zsakutcahoz. Az Eurépai Parlament
és a Tanacs 2008. aprilis 23-an tette kozzé az Egész életen at tartd tanuldst tdmogatd
Eurdpai Képesitési Keretrendszerére vonatkozd Ajanlasat, mely megfeleltetési eszkdzként
szolgél a kilénb6z6 nemzeti képesitési rendszerek és szintjeik kozott valamennyi oktatasi
aldgazatban.

A f& célkitlizés szerint az EKKR javitani fogja a polgarok kiilonb6zd tagallamokban
megszerzett képesitéseinek atldthatdsagat, ésszehasonlithatésagét és hordozhatdsdgat.
Az ajanlas szerint az EKKR eszkoze lehet az egész életen &t tartd tanulds el6mozdita-
sénak, a munkavallalék és tanuldk foglalkoztathatdsaganak, a mobilitds és a tarsadalmi
integracid novelésének, valamint az oktatdsi és képzési rendszerek modernizacidjanak is.
Tamogatja tovabba a formalis, nem formalis és informdlis tanulas 6sszekapcsolédsat, hoz-
zdjarulva a tapasztalat révén szerzett tanuldsi eredmények elismeréséhez is. Az ajanlas
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végrehajtasét a folyamatos és kélcsonods informécidcsere és atlathaté mindségbiztositasi
elvek tdmogatjék, aminek egyik kulcstényez6je a kolcsonds bizalom megalapozasa.

A fentiek megvaldsitdsdhoz az EKKR egy kozos ,nyelvet” hasznal: dn. tanuldsi ered-
ményekben fogalmazza meg a képesitések lényegét, ami kdnnyebbé teszi az &sszeha-
sonlithatésagot és tdmogatja a jobb megértést. Tanuldsi eredményeken alapuldé kozds
referenciaszinteket hatéroz meg (6sszesen nyolcat), melyek tartalmat harom jellemz6, a
tudds, képesség és kompetencia meghatarozésaval irja le.

A mobilitas mint a gazdasagi fejlédés kulcsa

A fenntarthatd, hosszi tavi gazdasagi ndvekedés egyik f& stratégiai tényezdjeként
hatdroztdk meg Eurépaban a polgérok szabad mozgdasat. A mobilitas el6mozditasara egy-
re nagyobb hangsuly helyezédik, legyen az tanulasi vagy munkavallaldsi céld, mely olyan
programokban olt testet, mint az Eurépa 2020 stratégiai dokumentum két zaszléshajos-
kezdeményezése: a Mozgésban az ifjisag (Youth on the Move) és Az Gj munkahelyekhez
szitkséges Uj készségek (New Skills for New Jobs). Ez ut6bbi arra a felismerésre épiil, hogy
a globalizacié kdvetkeztében gyors valtozdson ment keresztiil a gazdasag, és a korabbi
— Kelet-Eurdpéra a '90-es évekig még inkabb jellemz6 — viszonylag stabil (belsd piaci) ke-
reslet, hosszd tédvon fenntarthaté termelési formdk és az ahhoz kapcsolédé foglalkozdsok
és munkakorok helyett allandé valtozas jellemzi mind a gazdasagot, mind a munkaeré-
piacot. A megvaltozott munkaerd-piaci sziikségletek olyan Uj készségeket kdvetelnek a
munkavallaléktdl, melyekre az oktatdsi rendszerek csak késve tudnak reagdlni. Ezért is
fontos, hogy lehetévé valjanak olyan egyéni tanulasi utak, melyek kelléen rugalmasak
ahhoz, hogy az egyének sajat életdtjuk soran tébbszor is valtani tudjanak, amit a képesité-

si rendszer rugalmas és atjarhaté tanulasi
lehet&ségekkel, &tldthatésaggal és az els-
zetes tudas elismerésével tdmogat.

Ahhoz, hogy a képesitések nemzetkdzi
szinten is hordozhatdak legyenek, erésiteni
kell az orszagok kozti kommunikaciét is. Az
EKKR mint a nemzeti képesitési rendszerek
kozti forditéeszkoz a fenti igényekre kivén
megoldast kinalni.

A NEGY ALAPVETO CELKITUZES, MELYEKNEK
AZ EKKR TAMOGATO ESZKOZE LEHET:

® munkaer6é mobilitésa;

® egész életen at tartd tanulds tdmogatdsa;

® 3 tanulds szélesebb korli értelmezése, elismerése;
® képesitések dsszehasonlithatdséga, atldthatdséga.

Tanulasi eredmények - Gj megkozelités

A 90-es évek kozepét6l kezd6dben elindult egy szemléletmddbeli valtas a nemzetkdzi
oktatdspolitikai gondolkodasban. A megkozelités az egyéni tanuldsi utakat, és azok egyé-
nenként egyre kiilonbozébb lehetséges valtozatait helyezi el6térbe. A tanulasi folyamattal
és szolgaltatdsokkal kapcsolatosan kordbban a hangslly elsésorban az oktatési folyama-
ton és a tartalmi elemeken volt (tipus, program, id6tartam, intézmény, stb.), ezt véltotta
fel annak a kérdésnek a kézéppontba &llitasa, hogy az egyénnek mit kell tudnia és minek
az elvégzésére kell képesnek lennie egy tanuldsi folyamat végén. A tanulasi eredmények
kifejezés magaban foglalja az egyén altal felhalmozott tudast, képességet és készségeket
(elsajatitott kompetencidkat), melyeket a tanulési folyamat végén — legyen az formalis,
nem formdlis vagy informdlis — az egyén alkalmazni képes.

Az EKKR kozvetett médon hatdssal lehet a tagdllamok képesitési rendszereire, hi-
szen azok koélcsénds megfeleltethetéségét segiti. A tagallamok képesitési rendszereinek
az egyes képesitéseket — az EKKR-hez hasonléan — kompetencidkra épiilé tanulasi ered-
mények formdjaban kell régzitenilik, ami megkivanja az egyes tagéllamokban a tanulési
eredmények elismerése szemléletmddon alapuld oktatdsi és képzési politikak és gyakorla-
tok kialakuldsat, valamint a kimeneti szabalyozé rendszerek atalakitdsét erre a formara. Ez
a nemzeti fejlesztési folyamat az EKKR-hez illeszthet§ Nemzeti Képesitési Keretrendszer

(NKKR) kidolgozasaban csticsosodik ki.

A BOLOGNA FOLYAMAT (Eurdpai Felséoktx

tasi Térség Keretrendszere — QF EHA, Eurépa
Kreditatviteli Rendszer — ECTS, A felsGoktatasi
mindségbiztositas eurépai sztenderdjei és irdny-
elvei): 1999-ben a Bolognai Nyilatkozatot al4iré
29 orszag (azéta az alairék szdma 50-hez kozelit),
koztiik Magyarorszag véllalta oktatasi rendszere-
inek 6sszehangolasat az egyes orszagok fels6foku
képzései kozotti atjarhatésag, a fels6foku képzé-
sében valo részvétel megkonnyitése érdekében.

A folyamat eredményeit az alairék kétévente
feliilvizsgaljak, értékelik, és tovabbi vagy mddo-
sitott célokat fogalmaznak meg. Eredeti céljuk

az volt, hogy 2010-re megteremtsék az Eurépai
FelsGoktatasi Térséget, mely egységes elvek és
kritériumok szerint mikédik, tdmogatja a felsGok-
tatési intézmények kozti mobilitast és 6sztonzéleg
hat a mindség javitasara is. A célokat tamogaté
eszkozok kozott szerepelnek a mindségbiztositési
sztenderdek, a kreditatviteli rendszer (egységes
értékelési rendszer, mely 6sszehasonlitéva teszi
az eurdpai orszagok kiilonbozé felsdoktatasi intéz-
ményeiben folytatott tanulményokat és az ott
elért egyéni el6menetelt), valamint a fels6oktata-
si keretrendszer is.

Az Eurépai FelsGoktatasi Térség Képesitési Keret-
rendszerét 2005 majusaban a Bergeni Nyilat-
kozatban tették el6szor kozzé, és csak ra 3 évre,
2008 aprilisdban jelent meg az egész életen &t
tartd tanulast tdmogaté Eurépai Képesitési Keret-
rendszerrél szold ajanlas. Az elébbi a felsGoktatasi
szerepl6k szamara, az utébbi az Eurdpai Unid ok-
tatési és képzési politikajanak ad egylittmiikodési
keretet, bar mindkét dokumentum hangstlyozza
az Osszekapcsolas és a konzultécid sziikségessé-
gét. A két keretrendszer mas hagyoményokban
gyokerezik, kiilonbozd célok mentén fogalmazéd-
tak meg, és més célcsoportra iranyulnak. Mig a
bolognai keret a fels6oktatds reformjat szolgalja,
egy 6nallé modell kidolgozasét az eurdpai felss-
oktatds szdméra, addig az EKKR nem tartalmaz
direkt utaldst a harmonizacidra, célja inkdbb az,
hogy utat nyisson az eltéré oktatasi rendszerek
megértésére egy kozos keret hasznalatéval.
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Tagallami fejlesztési folyamat, a Nemzeti Képesitési Keretrendszerek

+A keretrendszer 6tvozi az eurdpai projektek legjobb tulajdonsagait: magas szinten ta-
mogatja a kozos eszmék és a kézos eszkdzok megvaldsitasat eurdpai szinten, mikdzben
érvényesiti a szubszidiaritds elvét. Az igazan kemény munkénak és a valddi parbeszédnek
a nemzeti vitak sordn kell megtorténnie.” — ezekkel a szavakkal jellemezte az Eurépai Ké-
pesitési Keretrendszer (EKKR) fejlesztési folyamatat Dr. Bryan Maguire (Higher Education
and Training Awards Council) a 2010. aprilisi International Qualifications Frameworks
cimd konferencian.

| —

Els§ célkitlizésként a tagallamok 6nkéntesen csatlakozva azt véllaltdk, hogy 2010 vé-
géig kidolgozzak sajat nemzeti képesitési rendszeriik megfeleltetési eljarasat az eurdpai
keretrendszerhez. Ez az &nkéntesen vallalt feladat 6sszekapcsolédik sajat tanulési ered-
ményekre épiilé nemzeti képesitési keretrendszereik kidolgozasaval.

Az NKKR hozadéka, hogy a tanuldsi eredményekben valé gondolkodas el&segitheti
a tantervek modernizaldsat, a min6ségi elv érvényesiilését és a tanulék szdmara atlat-
hatéva teszi a tanuldsi utakat. Tamogatja a tervezhetéséget, ha egyértelmiien meg van
hatdrozva, hogy az egyes belépési pontokhoz milyen tovabbi képzések kapcsolédnak.

A fejlesztést megkezdd vagy mar be is fejez6 tagallamok egyre inkabb hangsilyozzak,
hogy az eurdpai eszkdzok (kilondsen a keretrendszerek, az elismerésre vonatkozé meg-
allapoddasok és a mindségbiztositasi normak és iranymutatasok) kévetkezetes hasznélata
segit megteremteni az 4tlathatd, atjarhatd, rugalmas és atfogé nemzeti képesitési rend-
szereket és az egész életen &t tartd tanulds valddi feltételeit. Az azonban orszdgonként
valtozd, hogy milyen mértékben képesek kapcsolatot és hidakat teremteni a sajat alrend-
szereik kozott. A CEDEFOP (Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont) tavalyi elemzése azt
mutatja, hogy az NKKR fejlesztések a kévetkezd néhdny évben valészintileg befolyasoljak
majd a nemzeti oktatdsi és képzési rendszerekre vonatkozé jogszabélyozést, mivel a fej-
lesztés révén széles korlien elindult a rendeletek és a térvények feliilvizsgélata.

Milyen teriileteken van sziikség az oktatdsi és képzési alrendszerek, tovabbd a munkaeré-

piac és a tarsadalmi partnerek kozti kommunikdacidra, parbeszédre és konszenzusépitésre?

A teljesség igénye nélkiil csak néhédny példat emlitiink, amelyek a hazai fejlesztések soran

kérvonalazédtak, és tovabbi konzultéciét igényelnek.

« A kézoktatds jelenleg egyetlen kimeneti pontja az érettségi, amely a jelenlegi tervezés
szerint az EKKR 4-es szintjéhez lesz besorolva. Kérdéseket vet fel, hogy mely képesité-
sek sorolhaték az ez alatti szintekhez, mert példaul az altaldnos iskola 8 osztalyanak
elvégzése nem jar egylitt sztenderdizélt kovetelményrendszer teljesitésével, ezért a be-
soroldshoz el6szor &t kell gondolni, hogy mit is jelent annak elvégzése tanulasi eredmé-
nyekben kifejezve.

« Hasonléan meg kell hatdrozni, hogy az 1-es, 2-es, 3-as szintekhez mik lehetnek az ok-
tatdsi és képzési rendszer kimeneti pontjai, amelyekre a tovabbi képzések raépiilhetnek.

« T6bb eurdpai orszaghoz hasonléan Magyarorszagon is vita dvezi az 5-6s és 6-0s szintek-
hez sorolhaté képesitések koérét. Sok orszdgban az EKKR 3 fels6 szintje a fels6oktatas 3
ciklusahoz lett kapcsolva (6-Bachelor, 7-Master, 8-PhD), de példaul a fels6foku szakkép-
zés egyes képesitéseinél nem egyértelm(, hogy az 5-6s szintre valé besorolas elegend6
volna. Ez a kérdés egy jéval kordbbi — torténeti gyokeriinek nevezhet6 — vita megnyug-
tatd lezarasat is magdaval hozhatnd, az akadémikus (egyetemi oktatdshoz kapcsol6dd)
és a gyakorlati (szakmai képzéshez k6t6d6) tudas helyérdl és szerepérél, ha a felek kells
bizalommal és az egyiittmiikddésre nyitottan fordulnak egymas felé.

« Tovabbi emlitésre érdemes kérdéskodr a munka vildganak elvardsai és az oktatas célki-
tlizései kozott fenndlld rés, azaz melyek legyenek az egyes képzettségek leirdsaban sze-
replé kompetencidkra épiil§ tanuldsi eredmények, amelyek egyszerre eleget tesznek az
oktatds magasabb rendd, a tanuld egyéni fejlédését tdmogatd célkitlizésének, de eléggé
gyakorlatiasak ahhoz, hogy a munkaltaték szaméra is megelégedéssel szolgéljanak. Va-
gyis tagabb értelemben az iskola és az oktatds céljainak Ujradefinialdsa, dtgondolasa
is felmertilhet a fejlesztési folyamat sordn, melynek hozadéka lehet, hogy a gazdasagi
szereplSk és rajtuk keresztiil a tarsadalom is elfogadja és értékeli az iskolarendszerd, sét
a nem formalis vagy informalis tanulést is.
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OPPENHAGAI FOLYAMAT (Eurdpai Szakkép-
zési MinGségbiztositdsi Referencia Keretrendszer

— EQARF, Eurépai szakoktatasi és szakképzési
kreditrendszer — ECVET): 2002-ben a szakkép-
zésben is hasonld, Eurépan &tiveld fejlesztési
folyamat indult meg, mint a fels6oktatasban, és
ennek is részét képezi egy egész dgazatra kiterjed6
keretrendszer kidolgozésa, melyrél 2009-ben szii-
letett meg a Tandcsi ajanlas. Az ECVET az egyéni
tanuldsi eredmények étvitelének, elismerésének
és adott esetben Osszegydijtésének technikai kere-
te. Az ECVET-eszkozok és médszertan is hasonlé
a tobbihez: a képesitéseket tanulasi egységekkel
kell leirni, melyhez hozzérendelt pontok, valamint
tudas, képesség és kompetencia megjelolés is
tartozik. Az atvitelt és 6sszegy(ijtést a folyamatot
kiegészit6 dokumentumok tdmogathatjak, mint
példaul tanulményi megallapodasok, eredmény-
jegyzékek és ECVET felhasznéldi utmutatdk — all a
Tandcsi ajanlasban.

VALIDACIO (ELISMERES): Eurépa tébb orsza-
gaban létezik arra vonatkozé gyakorlat, hogy

a kiilonb6z6 szintd és forméju tanulményokba
beszamitasra keriiljon a mas tanulasi kérnyezet-
ben vagy uton (6nképzéssel, munkatapasztala-
tokkal) megszerzett tudés. Az ezt szolgald eljarast
nevezik validaciénak/elismerésnek, melynek létez6
gyakorlatai nagyon kiilonfélék lehetnek, de széles
kord elterjedése a tagallami képesitési rendszerek-
ben fontos eleme az EKKR sikeres bevezetésének
és hasznélatanak. A hazai adaptélds és intézményi
szint(i bevezetés tdmogatésara iranyult a TAMOP
4.1.3 projekt masik alprojektje, az OKKR fejlesz-
téssel parhuzamosan és egyiittmiikodve. A 2009
nyara 6ta folyé szakmai munka eddigi eredményei
hozzéaférheték az OFI honlapjan, valamint két
nyomtatott kiadvény foglalja 6ssze a legfontosabb
ajanlasokat.

ELETPALYA-TANACSADAS (LIFELONG
GUIDANCE — LLG): Az életpalya-tanacsadas,

vagy életlit-tdmogatd pélyaorientacid az egyén
tdmogatésa az egész életen at tartd tanulasi fo-
lyamatban. Az LLG rendszerét és szakpolitikajanak
kialakitdsi kérdéseit a 2008-as francia elnokség
Ota kezeli kiemelt prioritasként az Eurépai Uni6 és
a tagéllamok. A Tandcs és a tagallamok korma-



nyainak a Tanacs keretében (ilésezd képviselsi

altal kialakitott 4llasfoglalds (2008. november

21.) a péalyaorientécidnak az egész életen 4t tartd

tanulds stratégidiba valé fokozottabb integrala-

séarél cimi dokumentum négy prioritast jelolt ki a

nemzeti és a k6zosségi LLG stratégia és szakpoliti-

ka megformélésahoz. Ezek az alabbiak:

o az életpalyamenedzsment-készségek egész
életen at tartd elsajatitdsanak osztonzése;

o a palyaorientacids szolgéltatasok elérhetGségé-
nek megkonnyitése valamennyi polgar szdmara;

e a palyaorientacids szolgéltatdsok minéségbizto-
sitdsanak megteremtése;

o a klilonb6z6 nemzeti, regionalis és helyi sze-
repl6k kozotti koordinacid és egylittmiikodés
Osztonzése.

Az allasfoglalés jelent8sége, hogy az életpalya-

tanacsadast az allampolgérok és a vallalatok

mindegyike szdmara elérhetd szolgéltatas mellett
rendszerként és szakpolitikaként is meghatérozza.

Olyan rendszer kiépitését célozza meg, amely

miikodésével lehet6vé teszi az egész életen at

tarté tanulasba torténd tébbiranyd és tobbszori
be- és kilépést, minden eurépai unids allampolgér
szamadra elérhet6 és valés lehetGséggé tovabbfej-
lesztve azt.

IRANYELV A SZAKMAI KEPESITESEK ELISMERE-
SEROL (2005/36/EK): 2005-ben az Eurépai Parla-
ment és a Tanacs irdnyelvet fogadott el a szakmai
képesitések elismerésérdl, melynek lényege a
szabad munkavallalas tdmogatasa a gyakorlat-
ban. A szabalyozéssal azt kivantak biztositani a
dontéshozok, hogy ne fordulhasson el6, hogy
egy unids allampolgar szakképesitését egy masik
tagéllam nem fogadja el olyan okokbdl példaul,
hogy kevesebb szakmai gyakorlatot t6ltétt el,
mint amennyi a fogadé orszagban el6 van irva az
adott képesités megszerzéséhez. A dokumentum
két szakma képesitéseire vonatkozdan tartalmaz
részletes Gitmutatast a minimumkévetelmény
elvére épitve: az egészségligyi képesitések és az
épitészet terén. Léteznek azonban tovabbi olyan
agazati képesitési keretrendszerek is, amelyeket
nemzetkozi szakmai egyiittmiikodések hivtak
életre, és egy-egy szakma képesitéseire vonatko-
z6an hatdroznak meg nemzetkézi sztenderdeket.
Ilyen fejlesztések elindultak példaul az informatika
és a sport terlletén. 2011 elején az Eurdpai Bi-
zottsdg nyilvanos konzultécidt inditott az iranyelv
feluilvizsgalatara, annak érdekében, hogy a kozel-
multban elindult oktatasi és képzési rendszerek
kompetencia alapu fejlesztéseinek eredményeivel
6sszhangot talaljon. 2012-re tervezi annak az Uj
iranyelvnek a kidolgozasat, mely mar rémutat

a szakmai képesitések elismerése és az eurdpai
meta-keretrendszer, az EKKR kozti kapcsolatra a
szabélyozott szakmékban.

Lathatd, hogy az NKKR nem egyszer(ien egy technikai eszkdz, hanem er6s politikai és
tarsadalmi dimenzidja is van. A nemzeti képesitési keretrendszerek és az eurépai meta-
keretrendszer sikere attél fligg, hogy milyen a kommunikéacié és a bizalom az egyes orsza-
gok, valamint a tagallamokon beliil az érintett felek kdzott.

Az Orszagos Képesitési Keretrendszer (OKKR) fejlesztése

Magyarorszdgon a fejlesztés el6készitési folyamaténak gyokerei egészen 2005-ig
nydlnak vissza, de csak 2009-tél gyorsult fel, a TAMOP 4.1.3 (A felsSoktatési szolgél-
tatdsok rendszerszint(i fejlesztése cim() kiemelt projekt induldsakor. Az OKKR alprojekt
keretében, a tobbi oktatasi alszektorral (kdzoktatds, szakképzés, felnSttképzés) egylttmi-
kodve kidolgoztak az OKKR megvaldsitdsanak koncepcidjat. A projekt megvaldsitdja az
Oktatéaskutatd és Fejlesztd Intézet (OFI), melynek honlapjan nyomon kévethetd a fejlesz-
tési folyamat minden dllomasa egészen a zérékotet megjelenéséig. Kimerit6 alapossagu
tanulmdnyok olvashatdk a fejlesztés tervezhet6 |épéseir6l, a szitkséges intézkedésekrél,
a nemzetkozi gyakorlatokrél és arrdl is, hogy milyen reformokat indithat el az OKKR fej-
lesztés itthon. A projekt el6készitéséhez a Tempus Kozalapitvany is hozzdjarult szakértdi
mihelymunkdk, vitaférumok szervezésével.

Az egész életen at tart6 tanuldst tamogato tovabbi eszk6zrendszerek

Mint azt hangsulyoztuk, az EKKR egy eszkdz, mely tdmogatja az egész életen at tar-
té tanuldst, azonban csak szdmos tovabbi eszkdéz haszndlatéval, kiépiilésével egyiitt le-
het igazan sikeres, és a parhuzamos fejlesztéseket rendszerben kell értelmezni. Szamos
olyan nagyszabdsu fejlesztési folyamat indult el a kézelmdultban, melyek kdz6tt meg kell
teremteni az &sszhangot, tovabbd megtalalni a kapcsolddasi pontokat. Ezek egy része
szintén eurdpai unids kezdeményezésre (pl. validacid, LLG), egy masik része viszont inkabb
szakmai vagy oktatési alszektorok (pl. ECTS, ECVET) kozti egyuttmiikodések hatédsara
indultak el. Altaldnosan elfogadott nézet azonban, hogy a legfontosabb nemzeti keretek
kozott kidolgozni a fejlesztések 6sszehangolt |épéseit, mert a tagallami képesitési rendszer
a kulcsfontossagu eszkdze az egyén tdmogatdsdnak az egész életen 4t tartd tanuldsban,
és nem a meta-keretek. Ez utébbiak csak a forditds eszkozei. Ez azt is jelenti példaul hazai
szinten, hogy nem az EKKR-hez kell igazodnunk, hanem az EKKR-hez valé csatlakozas
kapcsan érdemes feliilvizsgélni a hazai képzési rendszert: leirni a meglévd folyamatokat,
atlathat6va tenni, konzultélni, korrigalni, igazitani, és ha ez a folyamat véget ért (lénye-
gében ez az OKKR fejlesztés), akkor legvégiil megfeleltetni az EKKR-nek, hogy a fordit6
eszkdz miikddhessen.

Lifelong
guidance

Szolgaltatasok
pl. Eletpalya-
tanacsadas

EKKR L.
Tanulasi

eredmény
alapu
megkozelités

Learning
Outcomes

OKKR

Tanulastdmogato
mechanizmusok

Szakképzési és

felsGoktatasi Validécié /
kredit- Elismerés m
rendszer

ECTS, ECVET,
EQARF

Recognition of
prior learning and
learning outcomes

1. dbra: A fejlesztések és eszkozok kozotti kapcsolddas

eee FOKUSZBAN: ELNOKSEG eee 19



Képesités
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NKKR/NKR: Nemzeti Képesitési Keretrendszer
vagy Nemzeti oktatasi és képzési rendszer
EKKR: Eurdpai Képesitési Keretrendszer

2. &bra: A nemzeti képesitési (keret)rendszerek megfeleltetése az EKKR-nek

Az EKKR Ajanlas kitlizétt célddtuma 2012 vége, amikorra minden egyes, az illetékes
hatdsagok altal Gjonnan kiadott bizonyitvany, oklevél és Europass okmany — a nemzeti
képesitési rendszereken keresztiil — egyértelm( hivatkozast kell hogy tartalmazzon az Eu-

Hol tart jelenleg a fejlesztési folyamat?

répai Képesitési Keretrendszer megfelel szintjére.

20711 méjuséban, a soros magyar elndkség idején keril sor arra a magas szint(i elnok-
ségi konferencidra, amelynek célja az eddigi haladas és a tapasztalatok értékelése, a meg-
valdsitasi folyamat attekintése, tovabbi kihivasok, nehézségek azonositdsa és a Nemzeti
Képesitési Keretrendszer fejlesztések kapcsén felmerild jovébeli feladatok meghatéroza-

sa. Ezek kozé tartozik tobbek kozott a képzés és a

valamint a fejlesztési folyamat tovéabbi irdnyainak és a sziikséges tamogaté eszkdzoknek

munkaer&piac kapcsolatanak erésitése,

a kijelolése. Az elndkségi konferencia eredményeirél ebben a cikkben mar nem szédmolha-

tunk be, mivel az lapzérta utén zajlik majd. Ugyanakkor érdemes elgondolkodni —

azért is, mert Budapest jelentds szerepet jatszik az

mar csak
EKKR fejlesztés torténetében — hogy az

ilyen nagyszabdsu vizié vajon m(ikédhet-e a gyakorlatban.

A 21. szdzadra kicsticsosodé tarsadalmi és gazdasagi valtozésok, a tomegoktatas igé-
nye, a mind gyorsabban valtozé munkaeré-piaci elvardsok olyan Uj kihivésokat jelente-
nek mind az egyének, mind az egyes orszagok és ezdltal az eurdpai kdzdsség szdmara is,
amelyek Uj célok megfogalmazasat és azokhoz rendelt Uj eszkdzok kidolgozasat teszik

sziikségessé.

Ilyen Uj eszkoz a tantervek és képzési programok tanuldsi eredményekben valé meg-
fogalmazdsa, mely egyfel6l jobban szolgélja az egyéni és munkavallaldi készségek célzott
fejlesztését, masfeldl pozitiv hatdssal lehet az oktatds és képzés minGségére is. Célként
fogalmazddik meg a rugalmas tanulési utakat lehet6vé tevs rugalmas tanitdsi folyamat és
az azt szolgéld, atlathato oktatdsi és képzési rendszerek kidolgozdsa. Ugyanakkor az ilyen
nagyszabasu véltozast hozé fejlesztéseknél mindig szédmolni kell az dj dolgokkal szembeni

ellendllassal, és tudomasul venni, hogy ez csak ko
matban valésulhat meg.

riltekint&en felépitett és lassu folya-

Akik kicsit is jaratosak a természettudomanyokban, azok szédmtalan példat tudnanak

sorolni arra a mindenki altal ismert allitasra, hogy

a rendszer mindig tébb, mint a részek

Osszessége. Gondolhatunk itt az egyszer(i sejtekbdl felépildé bonyolult funkcidkat ellétd
szervekre vagy példaul az atomok 6sszekapcsoldéddsaval kialakulé molekuldkra is. De a

tarsadalomtudomanyokban sem nehéz példat talal
t6 felismerése, hogy a szervezeti tudéds tobb, mint

ni, a szervezetfejlesztés egyik alapve-
a benne dolgoz6 egyének tudasanak

Osszessége. De mi az a tobblet, amit a rendszerek magukban hordoznak? Az egyes részek
kozti kapcsolddas, a viszonyokat (kotéseket, bedgyazddasokat, illeszkedéseket) iranyité

erék, dinamikak.

Mint azt kordbban irtuk, az EKKR sikeres bevezetésének és hasznélaténak alapfeltétele

a Nemzeti Képesitési Keretrendszerek koriiltekint6 é

és hiteles kidolgozasa. Az igazi para-

digmavaltas valdjaban az, hogy az 6sszes érintettnek, a kiilonb6z6 dgazatoknak, a négy
oktatdsi alszektornak, a kormanyzatnak, a hatésagoknak, valamint az sszes oktatési és
képzési intézménynek és individuélis dolgozdiknak egyiittmiikddésben kell jél megvaldsi-

tani a célkit(izéseket.
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SZEGEDI ESZTER

FELHIVAS

A Tempus Kézalapitvény aktivan részt vesz
a Egész életen &t tartd tanulds stratégidja-
nak hazai megvaldsitasaban szakmai m-
helymunkék és konferencidk szervezésével,
informaciészolgaltatassal, valamint tajéko-
zaté kiadvanyok készitésével. A hatékony
munka érdekében folyamatosan bévitjiik
szakértéi halézatunkat és igyeksziink
minél tébb szereplét bevonni a szak-
mai diskurzusba. 2011-ben két szakmai
miihelyt terveziink az LLL keretrendszerek
és eszkdzok témaban, elsédleges célunk a
parhuzamos fejlesztések és az elkiilo-
niilé szektorok kozti egyiittmiikodés
elinditasa: az egyes keretrendszerek egy-
mashoz kapcsolédésa, minéségbiztositasi
elvek, dsszehasonlitds, kozos kovetkezte-
tések.

Amennyiben On az alabb felsorolt va-
lamelyik téméban szakmai munkat foly-
tat, fejlesztési projektben vesz részt vagy
nemzetkézi tapasztalattal rendelkezik, és
szivesen csatlakozna a tudasmegosztd és
egyitt gondolkodd szakértdi mUhelymun-
kakhoz, kérjiik jelentkezzen szakértdi halo-
zatunkba.
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« Kulcskompetencia referenciakeret

« ECTS, Tuning program

« ECVET, EQARF

» EKKR, OKKR

« Validacié

LG

« Tanulési eredmények

« Agazati /szakmai képesitési keretrendszer
fejlesztés

» New Skills for New Jobs

« Youth on the Move

—

JELENTKEZES: info@tpf.hu email cimre
kiildott levélben, mely egy rovid bemutat-
kozast is tartalmaz a témakhoz kapcsold-
dé szakmai munkéra valé hivatkozéssal.
A téargyban kérjiik, tintesse fel: LLL Keret-
rendszerek.

A tanuldsi eredmények és az EKKR téma-

ban bévebb informécidt talal a

www.oktataskepzes.tka.hu weboldalon,
ahol elérhet§ az elmult évek legfonto-
sabb szakirodalma is, valamint elérheték
a Tempus Kozalapitvany koordinéldsaval
lezajlott hazai konferencidk és muhely-
munkdk, tovabbi kutatdsi programok
szakmai anyagai is.



palyazatok

HAZUNK TAJAROL

Ez tortént a Tempus Kozalapitvanynal

2010580

2010-ben elészor éptiik at a 20 millié eurd éves pélyézati keretet az egyre sikeresebb
Egész életen 4t tart6 tanulds (LLP) programban.

Az Erasmus programban kiutazott hallgaték szdma a 2009/70-es tanévben 4140 6 volt.
Kilféldon oktatott 886 fels6oktatasi dolgozd, és képzésen vett részt 278 nem oktatd
beosztasi munkatérs. Ezzel a [étszammal tovabbra is az Erasmus a legnagyobb felss-
oktatasi mobilitasi program Magyarorszégon.

A Leonardo program 15. évforduldja alkalmabdl az elmult idészak szakmai értékeit,
eredményeit felvonultaté konferencidt szerveztiink, hogy bemutassuk, milyen hossz
tavu intézményi fejlédést eredményezhetnek a sikeres Leonardo palydzatok.

A Grundtvig program 10. évforduldja alkalmabdl rendezett szeminariumon azt vizsgal-
tuk, milyen hatéssal voltak a program tiz évének eredményei a hazai felnéttoktatasra.

Annak érdekében, hogy tébb Comenius Régié egyiittmiikodési projekt szllessen, de-
cemberben nagy sikerli nemzetkézi partnerkeresé szemindriumot szerveztiink, melyen
14 orszagbdl 28 intézmény képviseldje vett részt.

A mar hagyomanyosnak szdmitd tavaszi LLP valorizdcids konferenciank témaja a mdi-
vészeti oktatas volt. Itt adtuk at a Nemzetkozi Eqyiittmiik6dési Kultdraért Nivédijakat a
legkivalébb projektek képviseldi szdmaéra.

Kozrem(ikodtiink az Eurdpai Bizottsag Mozgdsban az ifjusdg (Youth on the Move) kam-
panyanak budapesti nyitérendezvényén. A kétnapos mobilitasi fesztivélt hdromezren
keresték fel.

Osszegz6 konferencidval zérult az EGT/Norvég Alap éltal finanszirozott mobilitédsi prog-
ram. A tamogatott projektek keretében 405-en szerezhettek tapasztalatokat a partner
orszagokban.
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KOZOS KINCSUNK

Eurépa-szerte tobbezer tandr, oktatd és
pedagdgus dolgozik egyiitt k6zos projekte-
ken a Comenius, Grundtvig és Leonardo da
Vinci partnerségi programokban, melyek
eredményeit vétek lenne veszni hagyni. Ep-
pen ezért European Shared Treasure (EST)
néven hozott létre és mlikodtet adatbazist
az Eurdpai Bizottsdg a projektek eredmé-
nyeinek dsszegy(jtésére és kdzkinccsé té-
telére.

Fedezze fel az oktatds eurdpai dimen-
zi6it! Az EST adatbézisban tandrok és ok-
taték ezrei osztjadk meg tapasztalataikat
Comenius, Leonardo és Grundtvig partner-
ségi projektek eredményein keresztiil.

A jé példakbdl érdemes oOtleteket meri-
teni, a keresgélés sordn konnyen raakad-
hatnak olyan j6l bevélt gyakorlatokra,
amelyek az Onok szdmara is érdekesek le-

22

Két nemzetkozi tematikus egytittmiikodésben is részt vettiink mas LLP nemzeti irodak-
kal kozosen. Az egyik témaja a New Skills for New Jobs, a masiké az eurdpai szakoktatdsi
és szakképzési kreditrendszer volt.

Magyarorszag tovédbbra is az 6t legaktivabb orszag kozott szerepel az Eurdpa a polgaro-
kért programban. A magyar palyazdk kozil az dnkormanyzatok 2.446.575 eurd, a civil
szervezetek pedig 547.021 euré tdmogatast nyertek el 2010-ben.

Nagy sikerrel szerveztitk meg az immar hagyomanyosnak szamité Kutatok Ejszakdjat;
21 varosban tobb mint ezer szines, ingyenes program varta az érdekl6déket. A latoga-
ték szdma 50 ezer f6 volt orszdgszerte.

A Bologna tandcsaddi hdlézat munkajanak eredményeként harom folyamatban lévé ku-
tatds részeredményeit adtuk kozre a hallgatdi szolgaltatasokrdl, a tanuldsi eredmények
alkalmazasardl, valamint a nemzetkoziesedés folyamatarol.

Az egész életen &t tarté tanuldst tamogatd programsorozatot valésitottunk meg a ko-
vetkezd témakra 6sszpontositva: kisgyermekkori nevelés, kulcskompetenciak fejleszté-
se, tanari kompetenciak és az eredményesség kapcsolata, tanuldsi eredmények elisme-
rése és az Eurdpai Képesitési Keretrendszer hazai implementécidja.

Folytatédott a regiondlis partnerségépités az egész életen at tartd tanulds tdmogata-
séra, és elsé izben hirdettliik meg a Haldzati tanuldsért dijat.

Az iskolavezetés a hatékony tanuldsért cim(i nemzetkézi projektben négy mésik kozép-
eurdpai orszaggal kbzosen nemzetkozi kutatdst végeztiink a hatékony iskolavezetéshez
sziikséges kompetenciadkrél az oktataspolitikai dontéshozdk és a gyakorld iskolavezetdk
kérében.

Ausztridval és Szlovakidval valdsitottuk meg a nemzeti LLL stratégiak hatdrokon ativelé
fejlesztése témaju nemzetkozi egylittmiikodést, melynek soran a hazai kiemelt téma az
életpalya-tanacsadas volt.

European
Shared
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hetnek, és U] szint hozhatnak tanitasi gya-
korlatukba.

Az adatbdzisban -gal jeldlt an. STAR
PROJEKTEK kiemelked&en j6 kezdeménye-
zések. Ezek azok a projektek, melyek ered-
ményei olyan min&séget képviselnek, mely
mindenki szdmara példaértékd lehet.

A 2010-ben lezérult projektek beszamo-
|6i, eredményei mar elérhetSek az adatba-
zisban. A projektek kozott tizenkétféle kri-
térium szerint lehet keresni, tobbek kézott
részt vevs orszdg, intézménytipus, téma-
terllet, lisszaboni prioritdsok, célcsoport
és még sok minden mas alapjén.

J6 keresgélést kivanunk!

http://tmp.est.tpf.hu/search.php
www.europeansharedtreasure.eu

Partenariati ed esperienze da Comenius,
Leonardo da Vinci e Grundtvig



KET U) ORSZAG az Egész
életen at tarté tanulas
programban

2011-t6l Svajc és Horvatorszag teljes jogu tagként vesz részt az
Egész életen 4t tartd tanulds programban. Ez azt jelenti, hogy az LLP
barmely akciéjaban mar horvat vagy svajci intézményekkel, partne-
rekkel is egyiittm(ikodhetnek a magyar palyazok.

Oktatas gs kultdra
Egés; életen 4

program ttartg tanulas

—Tina Sari¢-ot, a horvat Nemzeti Iroda igazgaté-
jat kérdeztik.

A horvat oktatdsi rendszer iskola el6tti, alapfokd, kézépfoku, fel-
s6foku és felnStteknek sz6lé oktatdsbdl épiil fel. Az iskola el&tti
szintet a kisgyermekek (fél évest6l hat évesig) nevelése és gondo-
zasa jelenti. Jelenleg 673 évoda miikodik Horvétorszdgban, kozu-
lik 435 allami és 238 magdndvoda. A nyolc évig tartd altaldnos
iskola ingyenes és kotelez6 minden 6/7 és 14/15 év kézotti gyer-
mek szdmara. Az alapfoku oktatdsban 838 altaldnos iskola miko-
dik az orszagban. A kozépfoku oktatds — egyenld feltételekkel és az
egyéni képességekt6l fuggden — lehetdvé teszi mindenki szdmdra
a munkaba 4lldshoz vagy a tanulmanyok folytatdsahoz sziikséges
tudas és készségek elsajatitasat. Harom iskolatipus létezik: egysé-
ges kozépiskolak, szakképzé iskolék és mlvészeti iskolak. Osszesen
436 kozépiskola miikddik Horvétorszdgban, a tobbségiik szakkép-
zési profilu. A fels6oktatas szinterei egyetemek, politechnikumok
és fels6fokd szakmai intézmények. Jelenleg 7 allami egyetem, 13
allami és 7 magan politechnikum, 3 allami és 25 magén fels&foku
szakmai intézmény m(kodik.

Jelenleg csak a neves éllami egyetemek tobbsége és néhany poli-
technikum rendelkezik kiépitett nemzetkozi kapcsolatokkal, a hor-
vat oktatdsi intézmények tobbségének azonban sajnos nincsenek
kiterjedt nemzetkdzi halézatai és rendszeres nemzetkozi kapcsola-
tai. A nemzetkézi egyiittm(ikodések zome személyfliggs egy-egy
intézményben, és nem rendszeres tevékenység. Ennek az az oka,
hogy Horvatorszag évek éta dtmeneti idészakot él meg, ami az
Eurépai Unidhoz vald, 2013-ra tervezett csatlakozassal zérulhat
majd le. Ebben az atmeneti id6szakban Horvatorszdg, mivel nem
tagéllam, szdmos EU-s és tengerentuli csereprogramban nem ve-
hetett részt, ami nagyon visszavetette a nemzetkézi kapcsolatok
fejlédését. Raadasul az oktatasban dolgozék tobbsége idegenke-

MIERT HORVATORSZAG?

dett a mobilitastdl és a nemzetkdzi dimenziétdl, elényos lehetdség
helyett sokkal inkdbb adminisztrativ és pénziigyi tehernek lattak
mind egyéni, mind intézményi szinten.

Mindez valtozéban van, midta Horvatorszag részt vesz az EU leg-
nagyobb oktatasi programjaban, az Egész életen &t tartd tanulas
programban, 2009-t6l korlatozott mértékben, 2011-tél pedig
teljes egészében. Az LLP révén az oktatdk és a menedzsment is
felismerte a nemzetkozi egyiittmiikodések egyéni és intézményi
szinten megmutatkozé el8nyeit, igy az LLP irdni érdekl6dés, csak-
Ugy, mint a nemzetkozi szerz6dések és projektek szdma, gyorsan
noévekszik.

Horvatorszdgban a felsGoktatas intenziv reformja zajlik a nemzeti
igényeknek és az eurépai sztenderdeknek megfelel6en, a Horvator-
szag altal 2001-ben alairt Bologna Nyilatkozattal 6sszhangban, ami
nagy el6relépést jelentett a felsGoktatds nemzetkoziesitésében.
Mivel a Bologna elvek koziil az egyik legfontosabb a mobilités, a
hallgatdi és oktatdi mobilitds mértékét novelni kellett. A fels§ok-
tatds nemzetkoziesitésének folyamata elsésorban Tempus projek-
tek keretében tortént. Ezen kivil a CEEPUS program és az egye-
temi vagy allami szint(i kétoldalu programok is kindltak, kinalnak
mobilitasi lehetSségeket.

Erasmus mobilitdsra 2009 éta van lehetdség, azéta mintegy 2000
egyéni kiutazas tortént. 2011-t6l Horvatorszag teljeskorlien részt
vesz az Egész életen at tartd programban. Ez azt jelenti, hogy a
horvét intézmények és egyéni palyazék valamennyi akcidban részt
vehetnek, és Horvatorszég is fogadhat bejovd didkokat és tanaro-
kat. Ez alapjan, figyelembe véve az LLP koltségvetés ndvekedését
is, 2011-ben kb. 2300 mobilitdsra szamitunk.
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A nemzetkozi egylittm(ikddések és a kiilféldi tanulmanyok eddig
csak nagyon kevesek szamara voltak elérheték, aminek nagyon
kevés hatdsa volt az intézményekre és a helyi kozdsségekre, még
ha egyre novekedett is a mobilitdsok szdma. Az LLP programban
vald részvétel egyre inkdbb vildgossa teszi, hogy sziikség van a ta-
nitdsi médszerek, a motivacids eszkdzok folyamatos fejlesztésére,
a tapasztalatok megosztdsdra és az oktatds korszer(sitésére, és
lassan kezdenek ennek eszkdzeként tekinteni a programra. Az LLP-
ben vald részvétel egyfajta minGségjelzést is biztosit a részt vevs
intézményeknek.

Az el6z6 két év adatai alapjan egyértelm(, hogy a horvat intézmé-
nyek részérél igen nagy az érdekl6dés a magyar partnerek irdnt.
A 2009/2010-es tanévben a kiutazé Erasmus hallgaték mintegy
10%-a Magyarorszdgra ment, és néhany Erasmus koordindtor
job-shadowing tevékenységet szervezett magyarorszagi partner-
intézményénél. 2010-ben szdmos egyittmuikddési projektben
mUikodtek egylitt horvéat és magyar intézmények, az ilyen pélyaza-
tok szdma pedig 2011-ben tovabb nétt, bar végleges biralati ered-
mények még nincsenek. A mér létez8 és a tervezett partnerségek
véltozatos témakkal foglalkoznak, mint példaul tantervfejlesztés,
foglalkoztatasi stratégia terén torténd egyiittmikddés, adatvéde-
lem, kdrnyezetvédelem, stb.

Arra szamitunk, hogy az egylttm(ikddés Magyarorszédggal eré-
s6dni fog a két orszag kozotti torténelmi, kulturélis és gazdasagi
kapcsolatoknak kdszénhetSen, és bizunk benne, hogy 2011-ben

A svdjci oktatdsi rendszer legf6bb erénye a szinvonal. A tanuldk és a hallgaték nemcsak
azt tanuljak meg, hogyan értsenek meg egy koncepcidt, de azt is, hogyan alkalmazzak
és hogyan vitassék meg, kifejezve sajat véleményiiket. Egyedildlld az is, hogy Svdjcban
soknyelv( kézegben élnek az emberek. A nyelvi készségeket mar az alapfoku oktatasban is
tdmogatjak és fejlesztik. Az iskolabdl kikeriilve mindenki képes legalabb két idegen nyel-

ven beszélgetni.

Alapadatok Svéjc oktatdsi rendszerérél:
http://www.edk.ch/dyn/11586.php

Oktatasi vonatkozasu statisztikai adatok:
http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/en/index/themen/15.html

Altaldnos informacié Svajcrdl, szémos témaban:

http://www.swissworld.org/en/ .

Turisztikai tudnivalok:
www.myswitzerland.ch
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szdmos magyar résztvevét is fogadhatunk az LLP projektek kere-
tében.

A horvat oktatasi rendszer, amely elismertségét az elhivatott ta-
naroknak, az idegen orszagok, nyelvek és elképzelések iranti nyi-
tottsaganak, valamint az Uj tantervi reformok megvaldsitdsanak
kdszénheti, szdmos magyar partner érdeklédésére tarthat szamot.
Tanéaraink és egyetemi oktatdink taldn nem mindig rendelkeznek
a legtjabb technoldgiai eszkdzokkel, de sziviikkel és esziikkel kom-
penzéljak ezek hidnyat.

Horvétorszagot gazdag térténelmi éréksége, természeti szépségei
és kellemes éghajlata is vonzéva teszi. A leghiresebb idegenforgal-
mi célpontok az Adridnal vannak. Erdemes végigsétalni Dubrovnik
falain, megkéstolni a Peljesac félsziget borét, raftingolni a Zrmanja
kanyonban vagy kirdndulni a Velebit hegyre, ahonnan csodas kila-
tas nyilik a tengerre. Fs kihagyhatatlanok Isztridn a szarvasgombd-
val késziilt ételspecialitdsok. Horvétorszdg szdrazfoldi része, bar
néha igazsagtalanul hdttérbe szorul, szintén szdmos turistacsa-
logatd latvanyossdggal bir, pl. gazdag térténelmd, béjos vérosok
(Zagrab és a parkjai, Osijek a katedrélisdval és VaraZdin a népszerd
Spancir barokk utcafesztivallal), vdrak és nemzeti parkok (Plitvicei-
tavak) talalhatok itt.

A Nemzeti Iroda létrehozott egy web portalt, kifejezetten a Hor-
vatorszdgba érkezd hallgaték szdmdra, ahol minden informécio
megtaldlhaté a tanulmanyi programokrdl, a nyelvrél, kulttrardl:
WWW.STUDYINCROATIA.HR
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tanarasszisztensi
program hatasairél

Azok, akik ismerik a Comenius tandrasszisztensi programot, biz-
tosan egyetértenek abban, hogy az minden érintett szédmdra egé-
szen kivételes lehetséget kindl, és szinte nincs is olyan vetiilete az
iskola életének, amelyre jétékony hatdssal ne lehetne. A beszamo-
[6kban vagy informalis csatorndkon érkez§ visszajelzések az ese-
tek tdlnyomd tobbségében nagyon jok, s ezt a pozitiv vélekedést
er@sitette meg az az atfogd hatdstanulmany is, amelyet tobb ezer
asszisztens és iskola bevondsaval készitettek a kdzelmultban az Eu-
ropai Bizottsadg megbizésébdl'. A tanulmany megallapitdsai fontos
szerepet jatszanak majd a program jov&jének meghatdrozéséaban,
de szdmos kdvetkeztetése a kordbbi és a jovSbeni palydzok szama-
ra is érdekes lehet. Ebben a révid ismertetSben elsésorban azokra
az elemekre kerdlt a hangsuly, ahol lehet&ség van a tovabblépésre,
de mikézben ezekrél olvasunk, fontos szem el&tt tartani, hogy a
kutatasban részt vev6k tobb mint 90%-a elégedett vagy nagyon
elégedett volt a programmal, s ez kivételesen j6 ardny.

Mindjart a tanulmény bevezet&jében meglepé statisztikdkat ol-
vashatunk a kiutazé asszisztensek szdmaval kapcsolatban: Ma-
gyarorszag 2000 és 2009 kozott az évi dtlag 40 asszisztenssel
nyolcadik volt az eurdpai rangsorban olyan orszagokat is meg-
el6zve, mint Franciaorszag (35), Romania (24) vagy Hollandia (20).
Mig ez a szém elsésorban a rendelkezésre all6 forrasok és persze
a tandrjeloltek érdekl6désének a fliggvénye, a beutazd assziszten-
sek szdma mar az egyes orszagok népszer(iségével is kapcsolatban
all. Ebbél a szempontbdl Magyarorszag helyzete mar nem ennyire
kedvezd, a 31 orszag kozil a 18. lett a sorban. A képet &rnyalja,
hogy a régiébdl csak Lengyelorszag és Csehorszég el6z meg ben-
nlinket ebben a tekintetben, és az is, hogy ez a szdm az elmlt tiz
év atlaga, 2010-ben példdul mér 18 asszisztens érkezett hozzank.
Eurépa megosztottsagat jelzi ebbdl a szempontbdl, hogy a 20 f6-
nél kevesebb asszisztenst fogadd orszagok mindegyike a kdzép- és
kelet-eurdpai régiébdl kerdl ki, mig a régi tagéallamok tulnyomd
tébbsége lényegesen tébb asszisztenst fogadhat, mint amennyit
killdeni tud. Az asszisztensek keletr6l nyugatra dramlasa tehat
egyértelmiien kimutathatd, s ez a kiegyensulyozatlansag régiénk
szempontjabdl talén a program leggyengébb pontja.

Mig a regionalis egyenslly megteremtésében valdszin(leg eu-
répai szinten éllhat rendelkezésre tobb eszkdz, addig egy masik,
sokkal inkdbb szakmai természet(i ellentmondas feloldéséban a
hazai szereplSknek is nagyobb mozgdsteriik lehet, bar ez nem
minden intézmény esetében ugyanolyan egyszer(i feladat. A
program 2007-t8l mar nemcsak leendd nyelvtanaroknak ki-
nalja kilfoldi tanitasi gyakorlat lehet&ségét, hanem béarmi-
lyen szakos tanarjeldltek palydzhatnak tdmogatasra. Ez utébbi
palydzdk aranya az elmuilt években 20%-ra emelkedett, ami
egybecseng a kiiré szandékaival is. A fogadé iskolak varakoza-

1 Gesellschaft fiir Empirische Studien bR, Kassel; Zentrum fiir Schul- und

|

Bildungforschung, Halle, Germany

saiban azonban sajnos nem tortént véltozas, &k tovabbra is szinte
kizérélag a nyelvérakon szeretnék a Comenius tandrasszisztense-
ket foglalkoztatni. Ez nagyban megneheziti a megfelelé fogaddis-
kola megtalaldsit a matematika, foldrajz vagy térténelem szakos
asszisztensek szdmadra, marpedig, s ezt a kutatds is tobb helyen
alahdzza, az tgynevezett matching sikere (azaz a tanarassziszten-
sek és a fogadd intézmények igényeinek Gsszehangoldsa) dontd
hatassal van a tanitasi gyakorlat késébbi eredményességére.

Az egyéni és az intézményi palyazatok motivacidjaban is vannak
ugyan eltérések, de ennek egyaltaldn nincs negativ hatasa a gya-
korlatra, az elvardsok a legtobb esetben harmonikusan egészitik ki
egymast. Mig az egyéni palyazdk leginkdbb a szakmai kompeten-
cidik fejlesztésének lehet&ségét latjak a programban, az intézmé-
nyek elsésorban a nemzetkdzi, eurépai kapcsolatrendszeriiket sze-
retnék megerd&siteni a részvétellel. Komoly eredmény, hogy bar az
iskolak tovabbra is elsésorban nyelvtanarasszisztenseket keresnek,
ezen a tobbség mar nem anyanyelvi lektort ért, hiszen felismerték,
hogy milyen sokféle lehet&séget kindl szdmukra a program ezen
tdlmenden is.

Ami a beilleszkedést illeti, az asszisztenseknek altaldban pozitivak
a tapasztalataik. Erdekes, hogy minél hosszabb a gyakorlat, a be-
illeszkedés annal eredményesebb a fogadd orszdgban, de ugyanez
mar nem feltétleniil érvényes az iskolai életre, ahol a beilleszkedés
rovidebb id6tartam alatt is nagyon sikeres lehet. Ezzel egyiitt a
tanulmany azt javasolja, hogy egy gyakorlat csak kivételes eset-
ben legyen hat hénapnal révidebb. Emellett szélnak a szakmai ér-
vek, de egyébként a legtobb szerepl6 is egyetért vele. Az egyetlen
ellenérv, hogy amig a forrdsok nem novekszenek érzékelhetden,
stratégiai dontés, hogy kevesebb asszisztens hosszabb gyakorla-
tat, vagy tobb asszisztens rovidebb gyakorlatdt tdmogassak-e az
irodak.

A kutatds altaldnossagban az érintettek nagyon magas elégedett-
ségi szintjét llapitotta meg a program kapcsén, de emellett annak
tobb elemét kiilon is megvizsgélta. Azt ismét hangsulyozni kell,
hogy az 6sszes vizsgalt szemponttal a vélaszadék inkabb elégedet-
tek voltak, mint nem, s&t, a legtobb esetben ez a mutatd kétharmad

eee PALYAZATOK:HAZUNK TAJAROL oo 25



> folotti értéket rogzitett. A fogadd iskolék szerint az asszisztensek-
nek altaldban kivaléak a kommunikécids és a szociélis készségeik, s
részben ennek is készonhetd, hogy j6 kapcsolatot tudnak kiépiteni
a didkokkal és a tandrokkal egyarant. Interkulturalis tapasztalata-
ik és készségeik is kimagasléak, ami az iskola szdmdra valddi kin-
csesbanya lehet. Tovabbi pozitiv elem, hogy éltaldban felkésziilten
jelennek meg az érakon, pétolhatatlan a szerepiik a személyre sza-
bott fejlesztésben, sinagyon eredményesen Osztonzik a didkokat
az aktiv érai munkdra. A nyelvi készségek fejlesztésén tul felkeltik
a didkok érdekl6dését mas orszagok és kulturdk irdnt is, ami az
eléitéletek elleni kiizdelem egyik fontos eszkdze. Meglepd lehet
ugyanakkor, hogy az innovativ pedagdégiai mddszerek hasznalata
vagy az IKT eszkdzdk bevondsa az iskoldk szerint nem tartozik a
leger6sebb aspektusok kozé. Ebben szerepet jatszhat a tagéllamok
eltéré tanarképzési rendszere, de az is, hogy sok asszisztens még
csak a tanulményai kdzepén tart a gyakorlat idején. Az assziszten-
sek ugyanakkor gy Vvélik, hogy az iskoldk idénként ,kész” tanar-
ként tekintenek rajuk, pedig a program szabalyai ebben a tekintet-
ben egyértelmiiek, ahogyan azt mar a neve is jelzi.

A kutatés csak a nagyobb befogadd orszagokat vizsgalta 6nalléan, Magyarorszagot Csehorszaggal, Lengyelor-
szaggal, Szlovakiaval és a balti allamokkal sorolta egy régiéba. Eppen ezért kivancsiak voltunk a nalunk dolgozé
tanarasszisztensek véleményére is. Bar a megallapitasok tételes elemzésére nem volt lehet8ségiink, egy informa-
lis beszélgetés sorén egyértelmivé valt, hogy javarészt egyetértenek azokkal. A Magyarorszagon tevékenykedd
asszisztenseket altaldban meglepi, hogy mennyire fegyelmezettek a didkok a tanéran, milyen nagy a tanarok
tekintélye az iskola falain beliil. Ennek természetesen szamtalan elénye lehet a tanitdsi folyamat szempontjabdl,
de esetenként azzal is jarhat, hogy a didkok az dran kevésbé kezdeményezbek, aktivak, nem torekszenek 6nallé
vélemény kialakitésara vagy annak nem adnak hangot. A tanulds irdnti motivacio er@sitését az asszisztensek
komoly feladatnak tekintik, s ebben gyakran eredményesek is. Szinte mindnyajan hangstlyoztak, milyen kivalé a
kapcsolatuk a mentorukkal, milyen sok szakmai segitséget kapnak, ugyanakkor volt, aki tigy érezte, hogy a tanari
kar egészével volna még lehetSség az egyiittm(ikodés elmélyitésére.

Hosszasan lehetne sorolni, hogy milyen szakmai el6nyokkel jarhat a gyakorlat az asszisztensek szamara. Az elért
eredmények, a sikerélmények j6 eséllyel megerdsithetik a palya iranti elkotelezettségiiket, a tanulas és a tanitas
uj forméival ismertetheti meg Sket, megtanithatja Gket arra, hogy a pedagégiai célokhoz rendeljék a munkafor-
makat és a médszereket, sét, a felmérés tantsaga szerint a kés6bbi allaskeresés soran is elényds lehet. A fogadd
orszag nyelvének elsajatitésa szintén lényeges hozadéka lehet a tanitasi gyakorlatnak &ltaldban, de nalunk ez
sajnos kevésbé érvényestl: még a legelszantabb asszisztensek is csak elvétve valnak 6néllé nyelvhasznalova az
itt toltétt néhany hénap alatt. A pozitiv hatas persze itt is jelentkezik, hiszen ez a fogadd iskola didkjait, tanarait
rakényszeriti az idegen nyelv hasznalatara a tanérakon és a hétkdznapi kommunikécidban egyarant.

,Hallja, amit mondok?” — sigta a tanité néninek az egyik kisdiak, amikor a magyarul feltett kérdésére a Comenius
tanarasszisztens nem tudott vélaszolni. Nem is gondolnénk, hogy az asszisztenseknek méar a puszta jelenléte is
milyen 0j dimenzidkat nyithat meg a diakok, a tanarok vagy akér az iskola tégabb kérnyezete szamara. A tanoran
&s azon kiviil kdzdsen elvégzett munka valdban hozzajarulhat ahhoz, hogy a gyakorlat végére mar ne csak halljuk,
de értsiik is egymast.

Készénet Federica Caputo (IT), Loredana Bicci (IT), Sabina Marcu (RO), Vidya Erntsson (SE), Marco Giardina (IT) és
Sérgio Barbosa (PT) kézremiikodéséért.

JENEI JANOS
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< MAR TOBB MINT TiZMILLIOAN
HASZNALNAK europass
ONELETRAJZOT EUROPABAN

2010 oktéberében az Europass 6néletrajzot letolték szama atlépte a 10 milliot.
A kozponti Europass honlapot évrél évre egyre tébben latogatjak Eurépabél, 2010-
\\' ben tobb mint 9 millidan keresték fel a Cedefop (Eurdpai Szakképzés-fejlesztési
K6zpont) altal tizemeltetett portalt. Magyarorszagrol is tobb mint 276 ezren kattin-
tottak a honlapra az elmult évben.

Az Europass portfélié 2005-ben indult és eredetileg a kiilféldon munkat és tanulmanyi
lehet&ségeket keresd fiataloknak szélt; még ma is 6k jelentik a legjelent8sebb felhasznaloi
csoportot. Az Europass dokumentumcsalad &t tagbdl all: az 6néletrajzbdl, a nyelvi dtle-
vélbdl, a bizonyitvany-kiegészit&bél, az oklevélmellékletbdl és a mobilitasi igazolvanybdl.
Az elsé kett6t azok tulajdonosa tolti ki, a tobbit pedig kiilonbdz6 intézmények allitjak ki,
bocsétjék az egyén rendelkezésére. Az Europass portfélié megkdnnyiti a munkahelyi és
tanulmanyi felvételizés folyamatat, Eurépéban egységes rendszerével segiti az dsszeha-
sonlitast, megismerést.

Az Europass népszer(iségét j6l mutatja, hogy az elmdilt 6t évben &sszesen tobb mint
31 millié latogatast regisztraltak a Cedefop kdzponti Europass portaljan, ahol az 6néletrajz
és a nyelvi Utlevél kitdlthetd. Az indulds évében 1,2 millidan kattintottak a kézponti oldal-
ra, 2010-ben pedig csaknem 9,4 milliéan érdeklédtek az Europass szolgaltatésai irdnt. Az
adatok azt mutatjak, hogy Magyarorszédgon is igen népszer( az Europass, a 32 orszagbdl
érkezd latogatottsagi adatokat sorrendbe 4llitd listdn Magyarorszag a 6. helyen &llt 2010-
ben, megel6zve példdul Nagy-Britanniat, Franciaorszagot és Ausztriat. A 32 orszag sajat
Europass oldalt is zemeltet, amelyeken minden megtudhaté az Europass dokumentu-
mokrél és hasznélatukroél.

A magyar honlapot 2010-ben tébb mint 180.000 l4togatd bongészte. Magyarorszag-
rél 2005-ben még csak alig 24 ezer alkalommal kattintottak a kézponti Europass honlapra,
2010-ben mdr tdobb mint 276 ezren keresték fel a portélt. Az 6néletrajz-kitoltések szama is
ilyen meredeken ndévekedett: mig 2007-ben 16 ezer online CV késziilt el, addig 2010-ben
ennél csaknem tizszer tobb, megkdzelitéleg 155 ezer dnéletrajz sziiletett az alkalmazéssal.
2005 &ta 6sszesen tobb mint egymillié latogatés érkezett Magyarorszagrol, és tobb mint
365 ezer Onéletrajzot toltdttek ki hazdnkbdl. Magyar nyelven egyébként tobb mint 361
ezer kiilénféle Europass dokumentum késziilt el az elmult 6t évben.

A dokumentumcsalad legismertebb tagja az Europass onéletrajz, amelyet a kiilfoldi
munkakeresés mellett egyre tobben hasznalnak hazai dllaskeresésre is. A szabvényositott
Onéletrajzot barki kdnnyedén elkészitheti a www.europass.hu honlaprél is elérhet6 online
CV-varézslé segitségével. A magyar 6néletrajz-vardzslé 2008-ban kiegésziilt a képességek
és kompetenciak szotaraval, amely a magyar mellett hdrom nyelven — angolul, francidul
és németil — tartalmazza az 6néletrajzirdshoz legsziikségesebb kifejezéseket, legyenek
azok személyes képességek vagy munkahoz sziikséges ismeretek.

) )

Forras: www.europass.hu




Uton AZ EUROPAI SZAKOKTATASI

és SZAKKEPZESI
KREDITRENDSZER felé

Nem ez az elsé alkalom, hogy az
Eurépai szakoktatasi és szakkép-
zési kreditrendszerrél (réviden
ECVET) irunk a magazin hasab-
jain. Két kordbbi szdmunkban
mar bemutattuk a szakképzés-
ben tervezett kreditrendszer
hatterét, alapjait, illetve egy,

a gyakorlatbdl, alulrél indult
kezdeményezés alapjan bevalt
mintat. Mivel az ECVET kialaki-
tasa hosszabb folyamat, amely-
nek minden [épésébél lehet
tanulni, igy fontos, hogy ne csak
a nagyobb eredményeket,
hanem az odavezet§ utat is
bemutassuk.

A Tempus Kézalapitvany az ECVET felhasznaléi csoport tagjaként képviseltette magat az
ECVET bevezetését elSsegité workshopon, melyet 2011. marcius 14-16. kdzott rendeztek
Préagaban, mivel az ECVET kidolgozasét és annak gyakorlatban valé alkalmazasat szélesko-
rii nemzeti és nemzetkdzi konzultdcid el6zi meg. A workshop a harmadik egy hdrom éven
at tartd, 6 talalkozébdl allé sorozatban, mely az eurdpai szakképzési rendszerek naprakész
valtozésainak megismerését, nemzeti kontextusban értelmezhetd kommunikéciés eszkd-
20k fejlesztését kezdeményezi. A résztvevok a szakképzésért felelés minisztériumok és in-
tézetek képviselSi voltak, akiknek a kapcsolatépités és egyiittmUikddés soran lehetSségiik
nyilt a tobbi orszag gyakorlatanak megismerésére, problémak felvetésére, ezek megoldasi
lehet&ségeinek keresésére.

A nemzetkdzi mobilitast, illetve a nem-formalis és informalis tudés elismertetését megne-
hezité problémék az eqyéni tanuldi utak soran példaul:

® mas orszag oktatdsi rendszere vagy képesitési rendszere iranti bizalom hianya,

® a validacio szervezésének, felilrél vagy alulrdl jovE kezdeményezésének kérdése
(két partner kozott / tobb partner kéz6tt / EU-s szinten),

® széleskorl informacionyujtés hidnya az érintettek részére.

A megoldasi javaslatok kozott szerepelt a szakképesitések atlathatébba tételére irdnyuld
nemzetkozi projektekben vald részvétel, tanuldsi eredményekre épilé vizsgaanyagok ki-
dolgozasa.

Biztatd, hogy a szakképzés moduléris rendszere Magyarorszagon jé alapul szolgalhat az
ECVET bevezetéséhez: az eurdpai orszdgok egy ECVET-skédlan helyezték el nmagukat,
ahol az ECVET bevezetésében élenjaré orszagok a jobb oldalon éllnak. A sorrend termé-
szetesen nem reprezentativ érték(, csak egy gyors betekintést ad, hogy az egyes orszdgok
hol tartanak most a folyamatban. Magyarorszég er8s kdzépmez6nyben ugyan, de a bal ol-
dalon helyezkedik el, ami ha nem is tudoményos felmérés eredményeként, csak az ECVET
bevezetésére iranyuld gyors kérd6ives vélaszadasként, de megkozelitéleg pontosan tikro-
zi helyzetiinket az eurdpai orszagok koézétt az ECVET implementécidjaban.

Az Eurépai Képesitési Keretrendszer (EKKR, European Qualification Framework — EQF)
mint kiindulds alap meghatarozésa szerint a tanuldsi eredmények ,arra vonatkozé allita-
sok, hogy a tanulé mit tud, mit ért meg, és minek az elvégzésére képes a tanuldsi folyamat
befejeztével”'.

A taldlkozé résztvevdi jelezték, hogy ez a fogalom kiilénb6z6 tartalmakat takar a ki-
l6nb6z6 orszagokban, ami tovébbi félreértést okozhat a tanuldsi eredményekbdl felépils
egységek elismertetése soran.

Az ECVET implementécidjahoz elengedhetetlen a tanuldsi eredmények és egységek hasz-
nalata a képesitések, képz& programok, értékelések leirdsédra a kiilonbozé nemzeti kontex-
tusokban.

O OO

1,..statements of what a learner knows, understands and is able to do on completion of a learning
process”, European Parliament, 2008
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.Az eurépai
orszdgok egy
ECVET-skalan
helyezték el
6nmagukat,
ahol az ECVET
bevezetésében
élenjaré orsza-
gok a jobb
oldalon allnak.”

A workshop konkluziéja, hogy bar a szakképzési rendszerek diverzitésa jelentds, mégis
az egyes szakmak determinaljak az elvégzésiikhoz sziikséges tanuldsi eredményeket, és
ennek felismerése teheti vonzévé az ECVET-et, melynek a nemzetkdzi mobilitdsok elis-
mertetésében betoltdtt szerepe vitathatatlan.

Mivel a mobilitds terén az eurdpai szakképzési egyiittmiikodések jelentés hanyadat Le-
onardo da Vinci mobilitasi programbdl tdmogatjak, ezért elmondhatd, hogy jelenleg a
mobilitasi projektek adnak hétteret és gyakorlati példat az ECVET bevezetéséhez a szak-
oktatds és képzés teriiletén. Ezen kivil elindultak mér fejlesztd, illetve mar |étez6 gya-
korlatok &tvételét célzé projektek, hiszen az ECVET-et beemelték a kiilénbozé palyézati
lehet8ségek szakmai prioritasai kozé (pl. Leonardo da Vinci innovacidtranszfer, 5. straté-
giai prioritas; Leonardo innovécidfejlesztés palyazattipus, 1. prioritas). [gy a megvalésulé
projekteken keresztll a Nemzeti Iroddk tapasztalata jelentsen gazdagithatja a késziils
ECVET felhaszndléi utmutatdt, mely az ECVET interaktiv férumén 2011 8szén lesz elérhe-
t6 (addig is ez az oldal szolgélja az ECVET-tel kapcsolatos kommunikacidt és itt olvashaté
az ECVET hirlevél is).

http://www.ecvet-team.eu

Az ECVET felhasznaldi csoporton kiviil az egyes orszdgokban az Egész életen &t tartd
tanulds programot koordindlé Nemzeti Irodék tematikus egyiittmiikddése, a NetECVET
projekt is a tajékoztatast, a bevalt példak azonositasat kivanja erésiteni j6 gyakorlatok
kozzétételével, a mobilitési gyakorlatok projekteredményeinek tanuldsi eredményekben
valé lefrasaval. A projekt honlapjan bévebb informacié talalhaté:

i-projekte.org/adam/thematicgroup

Az ECVET-rél hazai szinten is folyamatosan tajékoztatjuk péalyazdinkat. Ez része volt az
6szi palyazatiré szemindriumnak is, melynek eredményeként a 2011-es pélyazati forduld-
ban mdr szdmos olyan Leonardo mobilitasi palyazat érkezett be, mely a tudds — készség
— kompetencia hdrmasaval leirt, tanuldsi eredményekben megfogalmazott munkaprog-
rammal rendelkezett.

A tajékozdédast az Eurdpai Bizottsag ECVET szemindriumai is segitik, ahol a részvétel min-
den érintett szdmdra javasolt. Részletes téjékoztatds és regisztracid

a www.ecvet-team.eu honlapon taldlhaté. ®

LUKACS JULIANNA

-
ecveTr

European Credit system for
Vocational Education & Training

Support and development ECVET
Seminar network: ,ECVET for all users”
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2010. december 9-12. kézott Eurépa 26 orszdganak tobb mint 400 fiatalja mérte 6ssze szaktudasat a
masodik alkalommal megrendezett EuroSkills versenyen, melynek ezuttal Lisszabon nyujtott otthont. A
rangos Szakmunkds Eurépa Bajnoksagra Magyarorszdg 13 szakmdaban 15 versenyz6t nevezett be. Az
EuroSkills a mar tobb mint 6tvenéves hagyomanyokra visszatekinté WorldSkills vilagversennyel ellentét-
ben egydttal csapatverseny is, ahol a szakmacsoportot alkoté szakmak versenyz6inek egyéni teljesitmé-
nye mellett a csapat kdzds teljesitményét is értékelik. Az Eurépa Bajnoksagon az egyes szakmakban meg-
rendezett nemzeti versenyek huszonot évesnél fiatalabb gySztesei vehetnek részt.

A delegélt magyar fiatalok kiemelked&en sikeresen szerepeltek a
versenyen: az egyéni és csapateredményeket 6sszesitve 1 arany-,
5 eziist- és 8 bronzérem birtokosai lettek. A versenyzdk altal elért
magas pontszamoknak kdszonhetSen Gsszesitésben Magyaror-
sz4g a 26 eurdpai orszag koziil a 7-ik helyet szerezte meg!

VeV

BOLVARI ISTVAN, a verseny &cs eziistérmese korabbi Leonardo
gyakornokként kerilt a franciaorszégi Les Compagnon képzésbe,
ahol szaktudasat a mai napig egy egyediildlls, a céhes alapokon
nyugvo, tradiciondlis szakmai elméleti és gyakorlati képzés kere-
tében fejleszti. Cikkiinkben vele keressiik a valaszt arra a kérdésre,
hogy hogyan kapcsolédhat a Leonardo program az EuroSkills ver-
senyhez.

® Szakmai szempontbél On kiemelkedéen sikeres évet zar-
hatott 2010-ben. Oktéberben az Acs Eurépa Bajnoksag meg-
hivasos kategoériajaban lett aranyérmes, decemberben pedig
egyéniben eziist-, csapatban pedig bronzérmet szerzett az
EuroSkills versenyen. Ezuton is gratuldlunk az eredményei-
hez! Arulja el, mi kell ahhoz, hogy valaki sorozatosan ilyen
sikeresen szerepeljen a rangosabbnal rangosabb nemzetkézi
szakmai versenyeken?

A siker receptje a sok szakmai tapasztalat és a sok gyakorlas.

® Szereti ezeket a megmérettetéseket? Mi motivalja a ver-
senyeken valé részvételre?

Mondhatjuk, hogy szeretem a versenyeket. Szerintem mindenkit
érdekel, hogy milyen szakmai szinten all. Ahhoz, hogy ezt meg-
tudjuk, 6ssze kell mérni a tudasunkat. Emellett egy versenyen vald
részvétel nagyon jo6 tapasztalatszerzés, mas vidékekre, mas orsza-
gokba latogatunk el és sok Uj emberrel ismerkedhetiink meg. Tulaj-
donképpen ez motival a versenyeken valé részvételre.

4

A versenyz6krél és eredményeikrél informacié:

www.skillshungary.hu

® Aversenyek hangulatdnak bemutatdsara megosztana ve-
liink a verseny egyik emlékezetes pillanatat vagy egy jellem-
z6 torténetet?

A verseny hangulata szdmomra mindig komoly, ha egyénileg ver-
senyzek, ugyanis ki kell zarni a kiilvilagot és csakis a feladat meg-
oldasdra szabad koncentrélni. Csapatban oda kell azért figyelni
a csapattdrsakra is, hogy egy pillanatig se hatréltassuk, hanem
segitsiik egymdst. Adédott példaul olyan szituacid, hogy segiteni
kellett nekem feladni és dsszeéllitani a tet8szerkezetemet, akkor a
burkold srac segitett. Pont gy alakult, hogy a verseny vége el6tt
sikeriilt elkészilndm, és aztdn én tudtam neki segiteni ragasztd-
anyagot keverni, befejezni a feladatat.

® Korabbi Leonardo gyakornokként alkalma nyilt német és
francia szakmai tapasztalatok szerzésére is. Mit tanult ezek-
ben az orszagokban, az itthon megszerezett alapokat mivel
tudta kiegésziteni?

A kulfoldon szerzett tapasztalatok nagyon sokban hozzajérultak a
szakmai fejl6désemhez. A szakmunkasképz6 iskoldt Bajan végez-
tem, emellett nagybatydmnal, Bolvari J6zsefnél dolgoztam iskola
mellett, aki ugyanigy Franciaorszagban tanult és dolgozott 7 évet.
Széval sokat tudtam tanulni, de mégis kiilféldon kell latni a k-
[6nbdz6 technikakat, elsajatitani a kiilonféle fogdsokat. Ami még
nagyon fontos, hogy havonta maketteket készitettlnk, volt arra
lehet&ség, hogy megtanuljuk a bonyolultabb szerkesztéseket, cso-
maoponti részleteket, fakétéseket, amire otthon sajnos egyaltalén
nem volt lehet&ségem.



PETE ZOLTAN, az Epitési Vallalkozdk Orszagos Szakszovetségének ligyvezetd igazgatd-
helyettese sziviigyének tekinti a tehetséges fiatalok szakmai fejl6désének elésegitését,
nemzetk&zi megmérettetésik timogatasat. Az EVOSZ a Leonardo program hazai induldsa
6ta szinte folyamatosan palyazik az épitSipari szakmakat tanuld fiatalok kiilféldi szakmai
gyakorlatdnak megvaldsitasara, tobbek kézott a franciaorszagi Les Compagnon rendszer
keretein belil is. A szévetség ezek mellett az épitSipari szakmakat oktaté szakemberek
kilfoldi tovabbképzésére is folyamatosan palyazik, ezzel is el8segitve, hogy a kilféldi ta-
pasztalatok ne csupén a kiilfoldi gyakorlatokon részt vevé fiatalok sziikebb koréhez jut-
hassanak el, hanem oktatdik révén a mobilitési programokban részt nem vevé tanuldk is
minél tobb Ujdonsdggal taldlkozhassanak. Pete Zoltannal a fiatalok szinvonalas felkészi-
tésérdl, a nemzetkozi tapasztalatok hasznositdsérdl, a hazai épit&ipari képzés fejlesztési
lehet8ségeirdl beszélgettiink.

® Az EVOSZ az épitSipari szakmacsoport versenyzinek szponzoraként kapcsolé-
dott be a 2010-es EuroSkillsre torténé felkésziilés folyamatéba. Miért tartjak fon-
tosnak a verseny tamogatasat?

Az épit&ipari szakképzés tartalmi kévetelményei hazadnkban sajnos alacsonyabbak a nem-
zetkdzi versenyek kovetelményeinél. A végzett szakmunkdsoknak nemcsak a szakmai
tudédsa, hanem a gyakorlati készségei is jelentésen elmaradnak a fejlett orszagok dua-
lis szakképzési rendszerében végzett fiatalok tudasatél. J6l példézzék ezt az Acs Eurdpa
Bajnokséagokon szerzett tapasztalataink. Az EVOSZ 1994-ben meghivast kapott az elsé
Eurdpai Acsversenyre, ahol sajnalatunkra mér az els6 nap kideriilt, hogy nemcsak a harom
versenyzénk, hanem az 6ket kiséré oktaté sem tudta a feladatot megoldani. igy végiil is
versenyen kivil, a nemzetkozi zs(iri szakmai segitségével, versenyz8ink kézésen készitet-
ték el a feladatot. Az dbrézolé geometriai ismeretek oktatdsa ugyanis nalunk nem része
az &cs szakképzésnek. E nélkiil azonban a sétortet6nél bonyolultabb tet8szerkezeti elemek
szerkesztéssel torténé méretezése mar nem megoldhatd. Az igy szerzett keser(i tapaszta-
latok alapjan tudomasul kellett venniink, hogy a nemzetkdzi versenyeken csak a Leonardo
program keretében kiilféldén tovabbtanuld acs fiatalokat van értelme benevezniink.
Amikor hazdnk is csatlakozott a nemzetkdzi szakmunkds versenymozgalomhoz, szintén
megmutatkozott, hogy ezeken a versenyeken is csak a Leonardo programban tovabb ta-
nulé szakmunkés fiatalok tudtak kimagaslé eredményt elérni: a 2008-as elsd EuroSkills
versenyen Galambos Tibor asztalos bronzérmet, 2010-ben pedig Bolvari Istvén acs eziist-
érmet nyert. Ez is aldtdmasztja, hogy a hazai szakképzésben is tanul szdmtalan olyan
j6 képességli fiatal, aki, ha megfelel6 képzésben részesil, képes nemzetkdzi szintli ered-
ményt is elérni.

SzakszOvetséglink részér6l éppen ezért tartjuk fontosnak a nemzetkdzi versenyeken vald
részvételt, hogy ezéltal sikeriiljon a hazai szakképzési szerepl6k mind szélesebb korének fi-
gyelmét réirdnyitani a szakképzés nemzetkodzi kdvetelményeire, és ezek hazai tvételének
fontossagara.

® Szponzorként milyen feladatokat lat el az EVOSZ?

Az EVOSZ a vélogatéversenyek lebonyolitasat és a kivélasztott fiatalok szakmai felkészi-
tését végzi. Ennek megvaldsitdsdhoz azonban mi is szdmos tovabbi tdmogatdt vonunk be.
A vélogatdversenyekhez példaul a Hungexpo a Construma Epit&ipari Szakkiéllitason egy
teljes pavilont bocsat a rendelkezésiinkre, és a versenyt a Kiallitas egyik hivatalos rendez-
vényeként népszer(siti. A valogatéversenyhez, valamint a versenyz&k felkészitéshez a Jaf
Holz Ungarn Kft., a Mapei Kft., a Baranya Tégla Kft., a Zalakerdmia Zrt, a Saint Gobain Epi-
téanyag Kereskedelmi Kft, az Isowelt Kft, valamint Piltman Miklés &cs vallalkozé biztosi-
tott anyagokat és szerszdmokat. Az anyagok el6készitéséhez, valamint a versenyhelyszin
berendezéséhez a gddi Piarista, a budapesti Schulek Frigyes és Kozma Lajos Szakiskoldk
mellett a pécsi Hanns Seidel Alapitvany nydjtott jelentds segitséget.

EuroSkills

European Skills Promotion
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® A hazai valogatéversenyeken van elég tehetséges fiatal? Erdekli Sket egy ilyen
tipusi megmérettetés?

A vélogatdversenyek felhivé levelét az épitSipari szakiskolak részére kiildtiik meg, de el-
s@sorban a Szakma Sztar versenyek déntGjébe bejutott versenyzdk jelentkezésére sza-
mitottunk. Ré kellett jonniink azonban, hogy a Szakma Sztér versenyek elévalogatasa
elsésorban a tanuldk kordbbi tanulmanyi eredményei és elméleti ismeretei alapjan tor-
ténik, mig az altalunk szervezett valogatén a nemzetkozi versenyekhez hasonldéan csak a
versenyzdk gyakorlati tuddsa szamit. Természetesen mindez a versenyz&k részérél a kell§
elméleti alapismeretek meglétét is megkoveteli. igy viszont meglehetSsen nehéz helyzet-
ben vagyunk, hiszen az EVOSZ a gyakorlati versenyek magas kéltségei miatt egymaga
nem vallalhatja fel, hogy a nyugat-eurdpai orszagok gyakorlatdhoz hasonldan terdleti,
illetve regiondlis versenyeket is szervezzen, és ezek gy&ztesei szamara szervezzen véloga-
tét. Felhivasunkra két évvel ezel6tt, az elsé alkalommal szakmankét csak 3-4 versenyzé
jelentkezett a véalogatdra, azonban tavaly mar tobb mint 20 jelentkez6bdl valasztottuk ki
a versenyzdket.

® A hazai szakmai kérék (képzéintézmények és vallalkozasok egyarant) mennyire
ismerik, illetve ismerik el ezeket a versenyeket?

Egy kordbbi Leonardo programban Magyarorszdgon dolgozé francia épiiletszobrasz je-
lenleg a francia WorldSkills bizottsag technikai delegéltja. Téle hallottam, hogy Francia-
orszagban is tiz év kellett ahhoz, hogy a szakma és a sajté is felfigyeljen, és hirt adjon a
nemzeti és nemzetkdzi versenyek eredményeir6l. Nalunk ez a folyamat még alig hdrom
éve kezdédott el. igy remélem, hét év milva mar a hazai média figyelmét is felkelti majd,
és kozlésre érdemesnek itélik a magyar szakmunkasok nemzetkozi versenyen elért kima-
gaslé eredményeit. A tavalyi lisszaboni versenyrél ugyanis részleteiben egyetlen orszagos
napilap vagy TV csatorna sem szdmolt be, hirértéke elsésorban annak a megtiszteld ese-
ménynek volt, hogy a kdztdrsasagi elndk Ur fogadta a teljes Euroskills csapatot.

A szakiskolak korében azonban szerencsére mar van némi érdekl6dés. Ebben szerepe van
annak is, hogy az EVOSZ tavaly a Leonardo program keretében acsok és kémiivesek sza-
mara is szervezett kéthetes németorszagi szakmai tovabbképzést azzal a céllal, hogy a
szaktanarok és gyakorlati oktaték szdmara bemutassuk a nemzetkézi versenyek kovetel-
ményeit. Az dcs tovabbképzést példaul a német acs szakképzés egyik fellegvaranak szami-
té biberachi Oktatasi Kézpontban valdsitottuk meg, melynek oktatéja a német nemzeti
verseny, illetve az eurdpai cs bajnoksag szakértdje is. A kémlves projekt résztvevsi pedig
tébb német és nemzetkézi verseny feladatanak elkészitése soran ismerhették meg a ver-
senyek szakmai kovetelményeit és értékelési szempontjait. A Leonardo projektek ered-
ményeként 6sszeallitott tanulmanyok, valamint a korabbi nemzetkézi versenyek feladatai
és a versenyeken készilt foték a honlapunkon (www.evosz.hu) is elérheték. Szerencsére
a valogaté megvaldsitasadban és a versenyz6k felkészitésében tobb vallalkozo is aktivan
részt vesz, és a Construma kiallitdson szervezett valogatd sordn tovéabbi cégek ajanlottak
fel tdmogatasukat.

® To6bb versenyzéjiiket is kiilféldi ,,edz6taborokban” készitették fel a versenyre,
ha jél tudom, a kémdlives és acs versenyz6k Németorszagban késziiltek, az ut6bbi
raadasul a német és dan csapattal egyiitt, a német csapat felkészité szakértéjé-
nek vezetésével. Az épiiletburkolé versenyzé pedig egy ausztriai szakmai verse-
nyen bizonyithatta tudasat még a lisszaboni EuroSkills megmérettetés el6tt. Miért
sziikséges a kiilfoldi felkészités, az itthoni koriilmények és szakértelem miért nem
elegendé?

A kilfoldi tapasztalatok nemcsak a felkészitendS versenyzdék, hanem az 6ket felkészité
szakérték szamara is rendkiviil fontosak. A WorldSkills verseny mar tobb mint 6tvenéves
multra tekint vissza, igy a szakmai kévetelmények mellett az értékelési szempontok és a
verseny sordn igénybe vehetd szerszdmok és praktikus kiegészité eszkdzok megismerése
is rendkiviil fontos a megfelel6 felkészitési és versenyzési stratégia megtervezéséhez. Ezek
az esetek tobbségében olyan apré triikkok, amelyek ismeretének hidnyaban a versenyz6
akdr jelentds id6hétranyt vagy pontveszteséget is szenvedhet.
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A maésik fontos szempontot viszont a gyakorlasi lehet&ség jelentette. A hazai szakmunkas
fiatalok ugyanis jelent&s hatranyban vannak azokkal a kiilf6ldi fiatalokkal szemben, akik az
orszagukban mikodé tényleges dudlis képzés keretében komoly, és a szakma teljes korét
lefed6 tanm(ihelygyakorlat keretében magas szint(i gyakorlati tudasra tehetnek szert. A
munkahelyi gyakorlat ugyanis erre nem nyljt elegendd lehet8séget. Rdadasul a vallal-
kozdk j6 része maga sem rendelkezik a felkészitéshez sziikséges szintli szakmai tudassal.

® Ha Onén mulna, mit valtoztatna meg a hazai képzésben annak érdekében, hogy
a magyar versenyz6k kulfoldi segitéség nélkiil is sikeresen szerepeljenek az eurépai
és vilagversenyeken?

A legfontosabb a gyakorlati képzés hatékonysdgénak javitdsa lenne. Az elmdlt hdrom év
nemzetkozi versenyeinek tapasztalatai egyértelmlien megmutattak, hogy a magyar ver-
senyz8k ugyan jél, de nagyon lassan dolgoztak, ami viszont jelentds pontveszteséggel
jart. A szakképzés hdrom éve alatti elmaradasukat nem lehet egy néhdny hetes felké-
szitéssel bepdtolni. A Leonardo program altal biztositott tovdbbképzési lehetSség eh-
hez nyljt segitséget, azonban j¢ lenne, ha a hazai szakmunkasoknak nem kellene azért
kilféldre utazniuk, hogy az eurdpai elvardsoknak megfelel§ szaktudasra tegyenek szert.
Emellett a szakképzés tartalmi kdvetelményeinek 4talakitdséra és az eurdpai elvardsok-
hoz valé harmonizélasara is nagy sziikség lenne. Az MKIK most folyd tartalomfejlesztési
programja, reméljiik, elésegiti majd ezt a folyamatot. Az épitéanyagok piacan ugyanis
egyre nagyobb a nemzetkozi 6sszefonddas, és ez a kivitelezési technoldgidk teriiletén is
a szakmai kiilénbségek visszaszoruldsat eredményezi. Ugyanazokat az épitési anyagokat
ugyanis minden orszagban csak azonos normak alapjan lehet beépiteni. Mindez a szakkép-
zés kovetelményeinek harmonizaldsat is miel6bb megkoveteli.

® On szerint a Leonardo program hogyan tudna segiteni a magyar csapat — a
versenyzbket és a szakértSket egyarant beleértve — sikeres jovébeli szereplését?

A korabbiakbdl is kitlint, hogy a Leonardo program nydjtotta lehet&ségeknek jelent&s
szerepiik lehet a versenyz&k, valamint az 6ket oktatd, illetve felkészitd tanarok és szakok-
taték szakmai tovdbbképzésben. Szakszdvetségiink éppen ezért tartja fontosnak a tanar-
tovabbképzd projektek szervezését. Szerencsénkre ebben a kimagaslé szakmai szinvonalat
képvisel6 német gyakorlati képzd kdzpontok szakemberei is készséggel rendelkezésiinkre
allnak. Emellett a kiilfoldi versenytapasztalatok bemutatdsa is nagy segitséget jelenthet
a hazai szakemberek véleményformaélaséban. Szakszdvetségiink éppen ezért a nyolc épi-
téipari szakmdban szervezend6 német nemzeti szakmunkésverseny tanulmanyozésara is
palydzatot nyujtott be. Az évente mas-mas tartomanyban megrendezésre keriil6 harom-
napos versenynek az idén a Bajor Ipartestiilet Epitési Akadémiéja ad helyszint. Az Ipartes-
tllet szdndéknyilatkozataban véllalta, hogy a projektben részt vevé magyar szakképzési
szakembereknek egyuttal a német dudlis szakképzési rendszert, és a fenntartasukban ma-
k6d6 miincheni, wirtzburgi és nérdlingeni épitSipari gyakorlati képzd kdzpontok tevé-
kenységét is bemutatja majd.

® Késziilnek mar a 2011-es londoni WorldSkillsre? Milyen eredményekkel lenne
elégedett?

Természetesen gézer6vel készilliink a londoni vildgversenyre. Vélogatéversenyiink 2011.
aprilis 8-9-én a Construma Kiallitas keretében lesz, az eredményhirdetésre pedig 10-én
déleldtt, a verseny helyszinén kerdil sor. A kivélasztott gy6ztesek felkészitésének stratégi-
ajat azonban csak a fiatalok lakdhelyétdl és statuszatdl fuiggden tudjuk majd megtervezni.
A vildgverseny az EuroSkills-nél sokkal komolyabb kihivést jelent, hiszen azon egyrészt
sokkal tobb versenyz8 vesz részt, masrészt a feladatok jellege is mas, sokkal nehezebbek,
mint az Eurépa Bajnoksagon. Ennek ellenére versenyz&ink felkészitése érdekében ez alka-
lommal is minden téliink telhet&t megtesziink majd.
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@ BOLOGNAI FOLYAMAT:

Budapest utan, Bukarest felé |
GODOLLON TARTOTTA ULESET A NEMZETKOZI p |
BOLOGNA BIZOTTSAG b

KESZEI ERNO

Vegyész, egyetemi tanar, 1977-t6l az E6tvds Lordnd Tudoményegyetemen oktat, 1993-2007 koz6tt tan-
székvezetd, majd a Kémiai Intézet igazgatdja, 2010-t6l az Egyetem tudomanyos, kutatdsi és innovacids
rektorhelyettese és a Nemzeti Bologna Bizottsag elndke.

Ot idegen nyelven beszél, latinul és 6gérdgiil olvas, rendszeresen 6z, olykor filmkritikékat is ir. 2005-ben
részt vett a fels6oktatds reformjat szorgalmazd, de annak mdédjét elutasité Egyesilet a Fels6oktatasért és
Kutatédsért létrehozésdban. A bolognai folyamat, mint fogalmaz, valédi célkitlizéseit, tobbek kozott a rugal-
mas tanulasi Utvonalakat, a mobilitast, a kiilfoldon végzett tantdrgyak elismerését, a diploma megértését
segitd oklevélmellékletet bemutatd eléaddsai soran figyelt fel rd Réthelyi Miklés és Dux Lészlé, majd 2010-
ben felkérték a Nemzeti Bologna Bizottsag vezetésére.

Nem sokan ismerik a Nemzeti Bologna Bizottsagot (NBB), még kevesebben a Nem-

zetkdzi Bologna Bizottsagot (BFUG). Mi a funkcidja ezeknek a testiileteknek?

A Nemzeti Bologna Bizottsag az oktatdsért felelds miniszter tandcsadé testiilete, amely

a bolognai folyamat hazai megvaldsitasat kiséri figyelemmel, elntke képviseli a Nemzet-

kozi Bologna Bizottsdgban Magyarorszagot. A BFUG az NBB-hez hasonléan nemzetkézi ‘

szinten, 47 orszagot egybefogva teszi ugyanezt. Felkérésemet megel6z&en tobben ta-
madtak az NBB-t, és egyenesen a megsziintetését inditvanyoztak. Természetesen erre
nem keriilhetett sor, hiszen a BFUG-ban valakinek képviselnie kell Magyarorszdgot — igy
csak az albizottsagokat sziintettiik meg, és csokkentettiik a Bizottsag létszamat. Rdadasul
a BFUG soros elnoki tisztét jelenleg Magyarorszag és Andorra tolti be, igy Godollén tar-
tottdk 2011. marcius 17-18-4n a BFUG taldlkozdjat. A taldlkozo célja a kordbbi miniszteri ‘
tanédcskozasok, a 2009-es leuveni és a 2010-es bécsi-budapesti konferencién elfogadott '

célkitizések megvaldsitasanak nyomon kévetése volt. gy naprenden szerepelt a mobili-

tas, a szocialis méltanyossag, a nemzetkdzi nyitottsag, a korabbi tanulmanyok elismerése,
az atlathat6sdg és a minGségbiztositds témaja is.

A témak kozil mire fokuszal a magyar elnékség? Milyen lehetGségei vannak egy
elnokséget ellato orszagnak?

A BFUG-nak gordilé napirendje van, a korabban elfogadott célkit(izések mentén dolgozik, .
és az el6rehaladast vitatjak meg. Ekézben a munkacsoportok beszdmoldibdl kérvonala- O O n a I
z6d6 problémak vannak napirenden, igy az elnklS orszégnak nehéz j elemet hozzatenni
a napirendhez. Azonban el6fordulhat az is, hogy az elnokségek 6nallé inditvanyt tesznek.

Ezt tettiik mi is. Inditvanyoztuk, hogy legyen egy, a teljes Eurépai FelsSoktatasi Térséget
atfogd adatbazis minden felsGoktatasi intézmény 6sszes kurzusardl. Gyakorlatilag azok-

nak a kurzusleirdsoknak az adatbazisa lenne, amiket nalunk a hallgaték a tanulmanyi rend-

szerben megtalalnak.
Ez igen ambicidzus cél. Miért lenne ez az adatbazis hasznos és hogyan miikodne? _

Nem annyira kivitelezhetetlen, mint amennyire elsé hallasra tinik. Mar meglévé alkalma-
zassal, példaul keresérobottal egyszeriien meg lehet oldani. [gy |étrejshetne egy mindenki
szdmara szabadon hozzaférhetd adatbazis, amelynek szdmos elénye lenne: ndvelné az
atlathatdsagot, a minGséget, megkdnnyitené a kreditelismerést és a mobilitast.

Egyfajta mobilitdsi tandcsadd szerepét is betblthetné, hiszen a hallgatd a kurzusok alapjén
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sajat maga meg tudja itélni, hogy hova érdemes kiutaznia. A kiilféldi tanulményok elismerése is jéval egyszerlibb
lehetne, hiszen az oktatdk vagy a Kreditatviteli Bizottsag fel tudjdk mérni az adatbazison keresztiil a kurzusokat.
Mindez mérfoldké lehet a mobilitds akadélyainak felszdmoldséban, ami az egyik legrégebben kitlizott bolognai
célis egyben.

Az inditvény sorsa egyel6re az lett, hogy mivel nem latta &t mindenki az adatbézis m(ikodését, nem szilletett
dontés réla, de napirenden maradt. Ez biztatd, hiszen sokan pozitivan fogadtdk és tdmogattak abban, hogy legkd-
zelebb, kidolgozottabban vigyiik ismét a BFUG elé. Erre remélhet6leg Krakkdban kertil sor.

Korabbi nyilatkozatai és ez az inditvany is arra enged kovetkeztetni, hogy mintha elmozdulas tortént
volna a bolognai folyamattal kapcsolatos parbeszédben Magyarorszagon. Mintha korabban kizardlag a
képzési struktirara koncentraltak volna, most pedig nagyobb hangsuly keriil a nemzetkoziesedésre és a
mobilitasra.

Igen, de nem csupdn Magyarorszdgon, hanem a 47 bolognai orszag szintjén is ezt prébalom elémozditani.

Mindez felveti a mobilitdshoz kapcsolédé visszatérd kérdést: a finanszirozast és a szocidlis méltanyos-
sagot. Mindkettd kritikus tényezd a leuveni és az Eurépa 2020 célok elérésében, azaz, hogy 2020-ra a
’ fels6oktatasban végzettek 20%-a legalabb egy félévet t6ltson kiilfoldon tanulmanyai soran.

Igen, személyesen is tapasztalom ezt a problémét. Mikdzben a természettudomdnyok az egyik legglobalizaltabb
tudoményag, a természettudomanyi kar hallgatdinak szocidlis héttere gyakran nem engedi meg, hogy részt ve-
gyenek a nemzetkdzi egylittm(kddéseinkben. Amig az eurépai tdmogatas, példaul az Erasmus &sztondijak nem
emelkednek meg, vagy nem tesz hozzd Magyarorszag tobb onrészt a sajat koltségvetésébdl, mint példaul Cseh-
orszag, ahol megdupladzzak az eurépai tdmogatdsokat, addig tdvol maradunk ettdl a céltdl. Az egyetemek ugyan
ma is kiegészitik az 6sztondijakat, de a tapasztalatok szerint ez sem elegendé.

En elkotelezett hive vagyok annak, hogy az Erasmus 6sztondij differencialt legyen, és megprébéljuk elérni, hogy
az orszag is tobb forrast aldozzon a hallgaték mobilitasara. Egy-két évig azonban ez biztosan illizié marad, de
utédna mar elképzelhetd valtozas. Szerencsére 2020 még messze van.

A BFUG késziti el6 a soron kdvetkez6 miniszteri konferenciat. A 2012-es bukaresti konferencia idépontja
mar nincs messze. Kérvonalazédik mar, hogy milyen javaslatok és célkitlizések keriilnek a miniszterek
elé?

Igen, példdul a szocidlis méltanyossag ndvelése, illetve a kiegyensilyozott mobilitds. Ez utébbin nem azt értjik,
hogy ugyanannyi ki- és beutazé hallgatdja legyen egy orszagnak, hanem azt, hogy optimélis ardnyt kell étrehoz-
ni, és ennek az akadalyait kell elharitani.

Téma lesz a rovid ciklusu fels6fokd képzések szerepének a ndvelése is. Ezt Magyarorszégon felséfoku szakképzés-
nek hivjdk. Abban egyetért a BFUG, hogy mindeniitt felséfoku végzettséget kell adni ehhez a képzéshez. Ahogy
abban is sokan egyetértettiink, és én ennek kifejezetten tdmogatdja vagyok, hogy ez az a képzési forma, ahol
a fels6oktatas tdmegeknek szélhat, nem pedig az alapképzés. A felséfoku szakképzés mérsékelheti a lemorzso-
[6dést, megoldana a késébb éré vagy szerényebb képességl, de fels6fokl végzettséget kivandk problémajat.
Mindennek természetesen az az alapfeltétele, hogy rugalmasan atjérhatd legyen az alapképzés és a felséfoku
szakképzés.

Ezek a célkitlizések mar beépiilhetnek a késziil6 Gj fels6oktatasi torvénybe?
Igen, ezért is volt nagyon hasznos Magyarorszadg szédmara ez az lés, hogy ezeket a leendd célkitlizéseket figye-

lembe tudjuk venni a térvény megalkotédsa kdzben.

Az interjut készitette: DOBOS GABOR
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Vilagban keringd agyak

Az embernek csak feltiinik, ha néhany
ugandai és etidpiai PhD hallgatdval il
egy irodaban..."

,,Brain circulation”

MESZAROS GABOR: SZLOVAKIABOL
AUSZTRIABA

® Hogyan keriilt a jelenlegi kutatohelyére?

A bécsi mezégazdasagi egyetemen (Universitét fir Bodenkultur, BOKU) dolgozom kuta-
toként. A szakterliletem a tulélésanalizis, f6leg a haszonallatok adatait elemzem, de a
maodszert hasznaltuk mér csecsemdéhalandéség vizsgélatéra is.

Az idekerililésemet az Erasmus mobilitdsi programnak koszénhetem. Még 2007-ben
a Nyitrai Egyetemrél (Szlovakia) a PhD munkam végén mentem ki 3 hdnapra, hogy az
élettartam-tenyészérték becsléshez segitséget kérjek. Ittragadtam, és 2008 Gszén beéll-
tam a bécsi BOKU-ba mint post-doc kutatd. 2009 nyara éta Erasmus Mundus tanacsadé
is vagyok a projektiink keretében érkezd didkok mellett.

® Mivolt az a csabito erd, ami odavitte és ott is tartja?

A csébitd erd elsGsorban a lehetdség volt, hogy nemzetkézi viszonylatban is kiprébal-
hassam magam. Mikor el&sz6r odamentem, rogton vildgossa valt, hogy a kérnyezet mas,
mint otthon. Az embernek csak feltlinik, ha néhany ugandai és etiépiai PhD hallgatéval il
egy iroddban... A viccet félretéve, a 3 hénap elég volt arra, hogy elddntsem, ilyen helyen
akarok dolgozni. A PhD munkam a vége felé jart, és abban az id6ben nem volt lehetség,
hogy a Nyitrdn maradjak, Bécsben pedig épp inditottak egy olyan projektet, ami nagyon
kozel llt a doktoranduszi tevékenységemhez. Ezt megpdlydztam és nyertem. Most azt a
szoftvert fejlesztem, amit a PhD munkém soran hasznaltam.

® Milyen feltételekkel menne haza?
Jelen pillanatban szeretnék Bécsben maradni és tovabbképezni magam. Egyszer viszont

szeretnék visszatérni, hogy a megszerzett tapasztalatokat otthon kamatoztassam. Nin-
csenek feltételek, amiket elvarok.
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“Fontosnak tartom, hogy minden
egyes PhD hallgatd, kutaté és ta-

ndr legalabb par hdnapot téltson el
kiilféldon, hogy tapasztalatokat és

Uj Otleteket gydjtson. A legjobb az
egészben, hogy az eurépai mobilitdsi
projekteknek kdszonhetéen ez ma
mar kénnyen megoldhatd. Széval a
lehet8ség adott, csak ki kell hasznalni.”
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® Szlovakidban tudatosan, stratégia mentén zajlik a nemzetkoziesités? Van rend-
szere a tudasimportnak és tudasexportnak?

A szlovékiai tevékenységem alatt a sajat Erasmus utamon kiviil nem nagyon volt kapcso-
latom a nemzetkézi programokkal, széval az ehhez kapcsolédé informdciéim hidnyosak
lehetnek. Azt tudom, hogy bilaterélis szerz6déseken keresztiil szilard kapcsolatokat tar-
tanak fenn Eurépa szdmos egyetemével, valamint az eurdpai projektek keretén beliil is
aktivak. A rigai el6addsom sordn két szlovakiai egyetem képvisel&jével is talalkoztam, akik
2011-ben Erasmus palydzatot késziinek benydjtani. Kiilén 6réom, hogy a zsolnai egyetem
mint f6koordinator palyazik, ami bizakodasra ad okot Szlovékia nemzetkéziesitésével kap-
csolatban.

® Ausztridban hogyan torténik ez?

Ausztridban az egyetemek ebben a tekintetben fliggetlenek, minden egyetem sajat maga
dolgozza ki nemzetkoziesitési stratégidjat. A BOKU esetében jelenleg ez egy 10 évre kiter-
jedd dokumentum (2010-2020), ami az egyetem jelenlegi helyzetét, céljait és stratégiai
irdnyultsagdt részletezi. A tanulmanyi programok nemzetkézi szinten valé fejlesztése, a
cseredidkprogramok és a kiilféldi intézményekkel valé kézds kutatdsi projektek képezik
a stratégia gerincét. Az egyetemnek viszonylag erés pozicidja van a fejl6d6é orszdgokban,
ami szintén kulcsszerepet jatszik. Ugyszintén fontos megemliteni a Gn. ,nemzetkéziesités
otthon" elvet, ami a BOKU tandrainak mobilitasat, illetve a nemzetkdzi oktatdsi progra-
mokban valé részvételt hivatott segiteni.

Nemzetkdzi szempontbdl a BOKU egy kiilondsen érdekes hely. Habar a hivatalos nyelv
a német, az Erasmus didkjainknak nem jelent gondot a megfelel§ szdmu kreditet 6sz-
szeszedni, mivel (legaldbbis szamomra) meglep&en sok az angol nyelven kinalt kurzusok
szama. Ugyszintén jelends szadmu nem osztrak kutatd, illetve didk van az egyetemen, va-
lamint a tanszékiinkdn nagyon gyakoriak a néhany hetes, néhdny hénapos latogatok, akik
mind Uj szint hoznak az életiinkbe.

® Milyen kiilonbségeket lat a kelet- és a nyugat-eurépai egyetemek, kutatokoz-
pontok kozott?

Meggy&z6désem, hogy a didkok nem rosszabbak, a kutaték nem tudnak kevesebbet, mint
Eurépa barmely allaméban, de végiil az egész valahol elcsiszik. Az eredmény pedig egy-
fajta foldrajzi beskatulyazas a ,nyugatiak” javara. Az elsé ok a pénzkérdés. A ,nyugati”
intézmények sokkal nagyobb t6két mozgatnak, ami a kutatdsi és oktatasi lehetségeiket
is nagyban javitja. Meghatarozé a mindenkori 4llam szerepe, hogy mennyire tartja fontos-
nak a ,tudésalapu tarsadalmat". A frazist (legalabbis Szlovakiaban) szeretik hasznani, de
a koltségvetés kutatdsra, illetve felséoktatdsra kiszabott része nem ezt tiikrozi. Masfelél
viszont az emberek is masképp allnak hozza a dolgokhoz: valahogy tébb akaratot, t6bb
onbizalmat latok egyes kutatdkban, akik az esetek nagy részében valamelyik ,nyugati®
intézménynek dolgoznak.

Ezért is tartom fontosnak, hogy minden egyes PhD hallgaté, kutaté és tanar legalabb
par hénapot toltson el kiilféldon, hogy tapasztalatokat és Uj 6tleteket gydjtson. A legjobb
az egészben, hogy az eurépai mobilitasi projekteknek kdszénhetSen ez ma mar kdnnyen
megoldhatd. Széval a lehet8ség adott, csak ki kell hasznalni.
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DANIEL NASH: AMERIKABOL

MAGYARORSZAGRA

® Mivel foglalkozik Magyarorszagon?

Kutaté matematikus vagyok a Magyar Tudomdnyos Akadémia
Rényi Intézetében, ahol a geometrikus topoldgia kérdésein dolgo-
zom a teriilet tébbi kutatdjaval egyiittmUikddve. Az MTA Lendiilet
programjanak készonhetéen vagyok itt 1 évig.

® Miért éppen Magyarorszagot valasztotta? Milyen elényei
és hatranyai vannak az itteni kutatémunkajanak?

Szdmomra a legfébb 6szt6nz6 erd az volt, hogy itt igen elismert
magyar matematikusokkal dolgozhatom egyiitt. A topoldgia ve-
zetd szakértdi kozott jonéhany magyar van, velik miikodhetem
egyitt a Rényi Intézet kotelékében.

A magyar kultira megbecsili a tudomanyt, a matematikat.
Ez nagyon j6 munkakdrnyezetté teszi az orszdgot egy kutaté sza-
mara. Az angol nyelv széleskor( itteni hasznalata nagyon vonzd
desztinaciéva teszi az orszdgot az angolul beszél6k szdmara, akar
eurdpai viszonylatban is.

Amit hatranyként értékelek, annak féldrajzi oka van: itt élve
ugyan szoros kapcsolatban vagyok sok magyar és eurépai mate-
matikussal és egyetemmel, azonban ezzel egyditt el vagyok vagva
az amerikaiaktol.

® Amerikaban hogyan valésul meg a “brain circulation”?

Az amerikai egyetemeken az agyak cirkuldcidjara batoritanak a
kilfoldi tanulmanyi programok segitésével, a masik irdnyban pedig
a kilfoldi tehetségek toborzasaval is. Tulajdonképpen a szellemi
téke kidramlasaval, majd visszadramlasaval gyd(ijtik be a kilfol-
di tudast, tehetséget. Ha az amerikai oktatasi rendszer magasan
képzett szakembereket bocsat ki, ezek a szakemberek, amikor kiil-
foldon dolgoznak, mintegy “rekldmként” mikodhetnek Amerika
szamadra.

Ily médon Magyarorszagnak is meg kellene latnia ezt a pozitiv
oldalat az agyak kidramlasanak: ez az orszag jovéjébe vald befek-
tetés, hiszen az ideiglenesen kulféldre dramlé szakemberek tudjak
segiteni az orszag nemzetkozi hirnevének kiépilését.

i
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A magyar kultura megbecsiili a tu-
domanyt, a matematikdt. Ez nagyon
Jj6 munkakdrnyezetté teszi az orszégot
egy kutatd szdmdra.”

Tulajdonképpen pontosan ez az, ami engem Budapestre hozott.
A magyar matematikusok vildgszerte hiresek kivalésagukrél, ami
nem lenne igy, ha az dsszes tehetséges ember mindig Magyaror-
szdgon kutatna.

Arrél nem tudok, hogy valahogyan szabélyozva lenne az agy-
keringés folyamata Amerikédban, de komolyan megkérdéjelezem a
sziikségességét. A kevésbé szabalyozott, kevésbé biirokratikus kor-
nyezet sokkal jobban vonzza a vallalkozdsokat, a szakembereket és
a tehetséges dolgozokat.

® Az On tapasztalatai szerint hogyan valésul meg ez a fo-
lyamat Magyarorszagon, és hogyan lehetne javitani rajta?

Magyarorszagon én részleges sikereket latok. Ismerek tobb olyan
kutatét a Rényiben, akik ideiglenesen amerikai egyetemeken dol-
goztak, majd visszatértek Magyarorszdgra allandé munkat vé-
gezni. Azonban olyan magyar matematikusokat is ismerek, akik
elhagytadk az orszdgot, és allandd kinevezésik van tengerentuli
intézményekben. Altalanossagban, minden a lehet&ségeken muilik.
Ha egy kutatd, tudés olyan jé kiilféldi lehetSséget talal, amely el-
lensulyozni tudja szédmdra azt, ami a hazdjahoz kéti, akkor élni fog
ezzel a lehet&séggel.

Szerintem el8szor is segiteni kell az egyetemeket és iskoldkat
abban, hogy kit(in6en képzett szakemberek keriilhessenek ki téliik,
majd bétoritani a véllalati szférat a legjobbak megbecsiilésére. Ne
aggddjanak a kidramlé szakemberek miatt, a hazacsabitasukra sok
j6 lehet&ség van Magyarorszégon.

BEE———

BILL WEISS kanadai kutat szintén a Rényi Intézetben dolgozik matematikusként. Tébb magy,arorszégi tartézko-
dasat kovetden ezdttal egy 4 hdnapos idészakra van nalunk. A torontdi egyetem professz'cl)ra,kent ?lr,nondt:a\, hogy
a kinti tanszéki dolgozék majdnem fele kiilfoldi szarmazasu. Az elmdlt 5 évbt?n, csak az 6 tefnakoren Pelul hosz—l
szabb ideig dolgozott egyiitt egyetemén Németorszagbol, Danidbdl, Japanbdl, az Egyesiilt Allamokbdl, Indiabd

és Magyarorszagrol érkez6 matematikusokkal.

Mr. Weiss nem ismeri a “brain circulation” kifejezést, és biztos benne, hogy erre nincs semmilyerj |’roltt s}ra—'
tégia az orszagaban. Azonban a kiilfoldi tanulmanyokat végzok és a Kanadaba érkezé vendégkutatdk pénzigyi

tamogatasban részesiilnek. A meg nem nevezett jelenség sikeres meglétére utal a Budapestgt nagyon k“ell'e_zm"es
varosnak tarté matematikus alabbi mondata is: “Majdnem az 6sszes hallgaténk vagy tanul ideiglenesen kalfoldon

vagy ott végzi a posztdoktori munkajat.” ’ o . l y
A professzor, itteni tartézkodésarol sz6lva elmesélte még, hogy bar nehézséget jelent neki a magyar nyelven valo

boldogulds, &m ez a hatrany neki mégis elény, mert igy a szabadidejét — egyéb magyar nyelv{ programok helyett
— a munkajara tudja forditani.
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SZIGETVARI KRISZTAN:
MAGYARORSZAGROL
IDONKENT ,NYUGATRA"

® Mivitte Ont tobbszor is kiilfoldre?

Els6 izben négy éves koromban a sziileim, mégpedig nyugat felé.
Ezek utédn véremmé valt az utazés, gimnaziumi éveim soran tobb
alkalommal jutottam el a pécsi LeSwey Klara Gimnédzium nem-
zetiségi tagozatarél Németorszagba, illetve Ausztridba. Késébb az
egyetemi éveim alatt kezdtem spanyolul tanulni, és minden va-
gyam az volt, hogy kiilfoldi &sztdndijat szerezzek. Ez az 4dlmom
2001-ben valt valéra, amikor Erasmus 6sztondijjal kijutottam a
Salamancai Egyetemre. Tandraim figyelmeztettek: ha valaki eljut
Spanyolorszégba, annak szive csiicskévé vélik az orszag. Mara mér
kb. 25 orszégba jutottam el, de az elmdlt tiz évben nyolcszor for-
dultam meg Spanyolorszégban, tehat bevalt a jéslat.

A legutdbbi utam pedig mér egy tanari Erasmus 6sztondij volt,
melynek keretében Németorszdgban tarthattam eléadésokat.

® Eljatszott a gondolattal, hogy megfeleld feltételek esetén
kint marad, vagy késébb kikoltozik kutatas, munka miatt?

Természetesen. Altaldban az a tapasztalatom, hogy aki elment,
elébb-utdébb azon kezd el téprengeni, hogy nem lett volna vajon
jobb mégis otthon maradni? Az otthonmaradék meg azon tip-
rédnak éveken &t, hogy nem lett volna vajon mégis jobb elmen-
ni minél messzebb? Egy dolgot le kell sz6gezniink: mindenkinek
maradnia kell valahol, hogy egyaltaldn érdemes legyen maradni.
Mindenki nem mehet el. Az is bizonyos, hogy egy adédé lehetSség
esetén még ma, 35 évesen is, szivesen koltdznék ki német, angol
vagy spanyol nyelvteriiletre, ha a hozzam legkézelebb allS teriile-
tekkel kapcsolatos, épitészettorténeti, térténelmi kutatassal, ebbe
a tematikaba vago feladattal ajdndékozna meg a sors. Persze nem
véglegesen. Akér éveket is eltéltenék kiilfoldon, de utdna minden-
képpen szeretnék hazajonni.

® Milyen feltételeknek kellene teljesiilniiik ehhez?

Mindenképpen szlikségeltetne hozzd egy j6 munkalehetdség. A
legutébbi németorszagi Erasmus 6sztdndij kapcsén felmerdlt a
fogaddintézményben egy kiilféldi vendégtanitas lehet&sége. Egy
ilyen lehet&séget mindenképpen érdemes lenne megragadnom,
mert olyan szakmai feladatot jelentene, olyan szakmai fejlédésre
adhatna lehet8séget, amely az azt kdvetd munkdim 6sszességét
meghatérozhatna. Egy ilyen munkalehetségben a leendd dia-
kok érdeklédését és figyelmét Magyarorszag felé fordithatnédm,
nevezetesen a torténelmiink, épitészetlink, mlemlékvédelmiink
irdnyaba, ezéltal kapcsolddasi pontokat teremthetnék a kilfoldi
hallgatdk és orszdgunk kozott. Fontos az is, hogy szdmomra egy
hosszabb kiilféldi tartézkodas olyan szellemi municiét szolgél-
tasson, melyet itthon tudnék hasznositani a késébbiek folyaman.
Meggy&z6désem, hogy egy kiilfoldi oktatds akdr egy-két hete is
olyan médon tudja feltdlteni az oktatdkat, hogy abbdl jél gaz-
délkodva a kovetkez6 szemeszterben is jut elegendd hazahozott

\_L &

~Egy adddd lehetdség esetén még ma, 35 évesen is szive-
sen kéltoznék ki német, angol vagy spanyol nyelvteriiletre,
ha a hozzam legkdzelebb alld teriiletekkel kapcsolatos,
épitészettorténeti, torténelmi kutatdssal, ebbe a temati-
kdba vagd feladattal ajandékozna meg a sors. Persze nem
véglegesen. Akdr éveket is eltoltenék kiilféldon, de utdna
mindenképpen szeretnék hazajonni.”

anyag. Nem azért, mert a kiilfoldi felsGoktatasi intézmények szin-
vonala annyival magasabb lenne, de egészen bizonyosan mas la-
tasmaddot kinalnak.

® On szerint mi az, ami itthon tudja tartani a magyar ku-
tatokat?

Csak néhany széval: a szakmai és anyagi megbecsiilés, hasznos és
érdekes kutatdsi terllet, és sajnalatos mdédon a nyelvtudas hidnya.
Ez utébbi megjegyzés tlinhet cinikusnak, de sajnos igaz.

® Milyennek tartja a magyar agykeringés megvalésulasat,
akar a sajat tanszéke példajabol kiindulva?

A Pécsi Tudomanyegyetem Modernkori Torténeti Tanszéke és
azon beliil az Ibér-amerikai Kézpont Dr. Fischer Ferenc dékén ur
vezetésével hosszu évek 6ta fogja egybe az ibér vildggal foglalkozd
kutatékat. Nem csak Magyarorszagrél, hanem kiilfldrél is. Evrél-
évre megszervezik Ibér-amerikai Konferenciajukat, ahol szédmos
spanyolajku résztvevd kapcsolddik be a tudomdnyos parbeszédbe,
a konferencidk elhangzott anyagét pedig kétetekben publikéljak.
Az Ibér-amerikai Kézpont jévoltabdl jutottam el Berlinbe és Portd-
ba egy-egy konferenciara, ahol igen hasznos szakmai kapcsolato-
kat volt szerencsém kotni. Pl. Berlinben tudtam meg egy spanyol
professzortdl portéi bor késtoldsa kézben, hogy Madridban hova
kell mennem a doktori disszertaciémhoz elengedhetetlenl sziik-
séges anyag felkutatasahoz.

Az én személyes vagyam épitészként, torténészként, miiem-
lék-feliigyel6ként és 7 éves tapasztalattal rendelkezé egyetemi
6raadoként, hogy minél tobb orszdg épitészetét és annak hatte-
rében meghtzddé torténelmi osszefliggést fedezzek fel, és ezeket
minél tobb kiilfoldi egyetemen télaljam a hallgatéknak. Legutébb
Németorszagban beszéltem a spanyol, portugél és magyarorszagi
német kisebbség épitészetérdl. Ezek utén feltett szandékom, hogy
Spanyolorszégba is eljuttassam a németorszégi fachwerk épitészet
szépségeit és az Eurdpa Kulturalis Févérosa program kapcsén Pécs
nevezetes épitészeti korszakait, irdnyzatait.
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BERACS JOZSEF:
SZAKERTOI SZEMMEL

®  On szerint mi sziikséges ahhoz, hogy megvalésuljon Magyarorszag és a kiil-
fold kézott az oktatdi, hallgatéi és kutatéi csere kiegyensulyozottsaga, a korrekt és
gyiimolcs6z6 agykeringés?

Els6sorban a fogadokészséget kell szélesebb kdrben megteremteni. Tulsdgosan ,messzi-
rél” nézik az intézmények és a kormanyzat is a mobilitast. A nemzetkoziség indikatorait
a tulajdonos nem épiti be a vezetSk prémiumfeladatai kozé. Valészintileg van némi meg-
elégedettség is azok részérél, akik mar elértek bizonyos eredményeket. [gy példaul, akik
erések kulfoldi fizet8s hallgatdk fogadasaban (elsGsorban orvosi karok), azok nem eléggé
hasznositjék ezt a tudést a csereprogramokban vagy a tanari mobilitdsban. Ugyanez for-
ditva is igaz. A felsGoktatasi intézmények nem eléggé tudatositjék a hallgatékban a be-
keriiléstél kezdve a nyelvtanulads és kimondottan a szaknyelvtanulds fontossagat. Sokak
szdmara ez csak a diploma megszerzésének egyik kelléke, amire a tanulmanyok végén kell
,rdhajtani”, de nem vélik a tanulmanyok szerves részévé. Nem vesznek fel folyamatosan
, Az idehaza meglévé illiziénk a idegen nyelven kurzusokat. Emiatt sok kilféldi hallgatd, ahol van, viszonylag izoléltan
folytatja tanulmanyait.

tudomanyunk nemzetkozi verseny-

képességérdl sajnos csak részlegesen o Milyen j6 példakat, kezdeményezéseket lat erre pl. egyes magyarorszagi intéz-

igaz, de azért piaci szempontbdl eqy ményeknél vagy nemzeti szinten?

j6 kézépes szinvonal is csabit lehet, Nemzeti szinten az orvosképzés emelkedik ki, mind a négy egyetem (SE, DE, SZTE, PTE),

ahol ilyen képzés van, jeleskedik a kilfoldi fizetds hallgatdk fogadasaban (de alulmaradnak

a didk- és a tanari mobilitdsban). A kézgazdasagi lzleti képzésben a BCE emelkedik ki a

parosul az itt- tartézkoddsnal.” hasonld profilt karok kézill, részben azért, mert mar a 90-es évek kdzepétél stratégiai
céloktdl vezéreltetve fogadta a cserehallgatokat a reguldris fizetés programjaiban is az
ISC keretében. Az elmdilt két év legjobb példajat a Debreceni Egyetem szolgéltatja, amely
orszagosan atvette a vezetést a Semmelweis Egyetemtdl a kiilfoldi hallgatok szdmat te-
kintve. Kozel 10%-os részaranyt jelentd 2800 kilfoldi hallgatdjaval maér elSkels helyet
foglal el az eurépai egyetemek rangsoraban is.

feltéve, ha megfelel6 szolgaltatdssal

® Milyen alapképességeink és lehetdségeink vannak, amelyek tudatos fejleszté-
sével ,csabitéak” tudnank lenni a kiilféldi ,,agyak” szamara?

A turizmusban sikerrel alkalmazott vonzerginket (a térténelmi, kulturélis, miivészeti, stb.
jellemzginket) kellene jobban kihasznélni a ,csabitasnél”. Az idehaza meglévé illdzionk a
tudoményunk nemzetkdzi versenyképességérél sajnos csak részlegesen igaz, de azért piaci
szempontbdl egy j6 kozép szinvonal is csabito lehet, feltéve, ha megfeleld szolgltatés-
sal parosul az itt-tartézkodasndl. A nemzetkozi teriileten dolgozdéktdl magasabb teljesit-
ményt kellene elvarni, igy példaul megindulhatna a szakemberek dtaramlasa a diploma-
ciabdl a felsGoktatasba. Ennek persze az is feltétele, hogy teljesitménytdl fliggd bérezés
alakuljon ki.

® Miért szitkséges a nemzetkozi stratégia? Vannak erre nemzetkézi jo példak?
Azok az orszagok, amelyek a tudoményban élen jarnak, a nemzetkéziesitésben is vezeték.
Ausztrélia tobb szempontbdl is j6 példat mutat. A kormanyzat kozosségi marketinggel
és er6forrasokkal tevélegesen is tdmogatja a kivald intézményeket. Az intézmények pe-
dig stratégiai szovetségre lépnek a kilfoldi piacok meghdditdsandl. A néhany éve Ma-
gyarorszagon jart Group of Eight csoportosulas (a legjobb 8 ausztral egyetem kizarélagos
szervezete) kozos képviseletet nyitott Berlinben. Japanban miniszterelnoki, az Egyesiilt
Allamokban pedig elndki kezdeményezéseknek lehetiink szemtandi, amelyek nagysagren-
dekkel novelték, novelik orszaguk nemzetkoziségét.

BERACS JOZSEF egyetemi tanar a Budapesti Corvinus és Pannon Egyetemen,
a BCE-NFKK térsigazgatdja

Az interjdkat készitette: DANY| ANDREA
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BEREGI BETTINA

AKI KIVANCSI, OTT LESZ IDEN IS

Mindenki, aki kivancsi, ott van szeptemberben a ,Aki kivancsi, hamar megéregszik” - tartja a jél ismert mon-

Ll fs Y , q , dés, de tapasztalatunk szerint ez nem igy van. A 2010-es Kutaték
Kutatok Ejszakajan SSEEOIERCEICEIIINECINS Y Ejszakaja honlapon megismerkedhetiink egy Klubbal és 17 tagja-

szeptemberében, és reme’[jijk, ott lesz 2011-ben is. val. Ok a Hamar Oregedsk Klubja. Gerléczy Méarton ismert sze-
mélyeket kért meg arra blogjaban, reagéljanak a Kutatdk Ejszakaja

Idén is latogathatdk lesznek a tudomanyos érde- mottdjara, Einstein idézetére. EbbGl a gy(ljteménybdl szemezge-
kességeket, taldlmanyokat bemutaté szérakoztaté ~ tink parat.

programok, el6adasok, interaktiv, kdzonséget ~Nemvagyok kiilbndsebben tehetséges, csak szenvedélye-
megmozgato jatékok; jatszva tanulas varja az sen kivancsi” — mondta Einstein. De mit mondanak errél

z P . z klubtagok?

érdeklédéket. Minderre szeptember 23-an lesz 8 Kiubtago } }

lehet8ség az orszag szamtalan pontjan. J6het kicsi
és nagy, idGs és fiatal, varjuk az altalanos iskolaso-
kat és az egyetemi tanadrokat egyarant.

Egy k6z6s van a Kutaték Ejszakaja latogatéiban:
mind kivéncsi arra, hogyan m(ikédik a vilag. Es

ezen az éjszakan senki nem marad valasz nélkiil.

.
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_Par hénapja az utcan lattam sietni Heller Agnest. A Brédy sandor utcan igyekezett a Mu-
seum korut felé. Azokban a napokban mult nyolcvan, és azon t(inédtem, ahogy figyeltem
ezt a sietés asszonyt, vajon miféle drive van beléépitve, mi hajtja 6t ilyen lendiilettel most
is, mindig is elére? A Radigval szembeni jardan megtorpant, maga elé figyelt, er6sen gon-
dolkozott valamin. Eles volt a tekintete, az utca tiloldalan is hallani lehetett, hogy porog-
nek a fogaskerekek a fejében. Aztan szapora |éptekkel tovatdint, elnyelte 6t a Puskin utca molygunk mi mi '
szdja. Ajééletbe!igondoltam, én feleannyi évvel a testemben és lelkemben alig vonszolom harisnysk vl .mlndannylan elé: bolygsk,
magam, Heller Agnes pedig szalad, mint akire rengeteg dolog, megoldandé enigma fel- kislébujjal; arjzk, Fsecsemc’Sk, potrohok,
adata var. Itt ir, ott nyilatkozik, tarsasagi programokon bukkan fel, intenziv jelenléttel van Ja, és g tupnali ettak, szarnyak ésatsbbi.
jelen, energiakat bocsat ki magabdl, s mintha ennek készlete nem fogyna. Nem fogyna so- Véletes illﬂnt’l » hogy ez az egész egy bii-
hasem. Hogyan csinalja? Honnan merit Gjra erét? Pedig az élete megtortént vele is. Nem Mintha va[arr?'zatb'an forog kérbe-kérbe.
is kissé, ha szabad gy fogalmazni. Aztan idénként eszembe jut egy kép, egy imaginarius nagyon is kol S.Zamurlkra ismeretlen, de
miiterem latvanya, amelyben hatalmas vaszon elétt létrara kapaszkodik az oreg festd. Kivancsi r vazlmkl'k?us tancrendet koévetne,
Laba sz”inte kifogyott mar a nadréagszarbdl, ingnyaka is |6tydgdsre tagult szikkadt nyaka szen nem lek a.." N?m baj, ha nem. Hi-
karil. & Losonczy Tamés, aki alig néhany honapja meg, szazotodik évében is festett. Nap dentitt jelen vetunk tavol attél, ami min-
nap utan felhagott a \étrara, hogy annak tetejérél a lelkébdl kiszabadulni vagyo energiakat Ui Ma értés an. :
a karjan atengedett mozdulatokkal szines foltok és vonalak spontan médon komponalt rék egy hab- emre adték: a szappanbubo-
rendjévé alakitsa tobb négyzetméteren. Aztan eszembe jut az a pompas hir is, hogy idén Y hab-szem. Habszem. J6 mi?"
télen Rio de Janeiréban a varos szambaiskolainak versenyét, magat a karnevalt e roppant [FLIEGAUF BENEDEK,
gazdag nép nagy oregjének, Oscar Niemeyernek dedikéljak. Ez alkalommal a fantasztikus rendez6, forgatcksnyvirg]
fejdiszek, égre mozdulé csillamlé diszek alatt porgé gomboly fenekek egy épitészt tinne-
peltek vidaman. Egy épitészt, aki éppen tavaly tervezett és adott 4t egy Uj templomot az
& népének, éppen akkor, amikor betdltdtte a szazkettdt. Niemeyer a harmincas években
kezdte. Le Corbusier munkatarsa volt, Lucio Costaval kozosen 6k teremtették meg e konti-
nensnyi orszag modern identitasat. Ahogyan Manuel de Oliveira is jelentésen hozzéjarult
ahhoz, hogy a modern Portugalia is jobban megértse magat. Megint csak egy dregur, egy
alkoté miivész, aki a szélsjobboldali Salasar diktattra idején nem csekélyke szilenciuma
alatt, htsz éven &t mellékesen az orszag egyik legjobb boraszava fejlesztette magat. Most
szaz évesen egyébként filmet rendez. Mi hajtja ezeket az embereket el6re? Mi tartja fris-
sen, alkotéerében Sket? Hogy maradhatna meg bennem is az élet iranti kivancsisag ilyen
hosszan, hogy a torténelem egyénekre szabott csapasait, csaladi veszteségeket, anyagi
megrendiilést, mindent és barmit elviselve, talélve még mindig a hivatas, a magunkra
szabott feladatok végrehajtasanak koncentralt cselekvéssoraval irhassak feliil? Hogy lehet
kivancsinak maradni akkor, amikor egy idé utan, e nagyszeri emberekhez képest szénal-
masan hamar elfaradunk? Amikor egyszeriben minden Ures lesz kérottiink? Mozdulatlan.
Hideg. , Nem vagyok kiilonosebben kivancsi, csak szenvedélyesen tehetséges”! No, ez az,
ami nincs. llletve ez az, amivel, barmilyen hasztalan is, minden bulin, minden kocsmaasz-
tal mellett taldlkozunk: zsenialisan nem kivancsi emberekkel, akikben buzog az €go, de
nem mozdul a kivancsisagba kédolt alazat. Félek, hogy magam nem tudok majd elég ideig
kivancsi lenni. Pedig szeretnék. Tudom, hogy ez a titok. A mindenki mast leteperd kiils6
korulmények kizarasa a gondolatainkbél. A lényegre figyelés. Ami, persze, mindenkiben
mas és mas. Néha Hamvas jut eszembe, ez a végtelen miiveltségl, elképesztéen izgatott
szellemiségd ember, mint raktaros az 6tvenes évek fiistszagd és nyirkos magyar vidékén.
Minden koriilmény ellene szélt. Ellene dolgozott. Szegénység, politikai beszoritottsag,
emberi és intellektudlis elszigeteltség. Es 6 mégis..... No, félek, nem erre edzédtem. Nem
erre edzédtiink. Nem leszek népemnek a szdzadikon templomot ajandékozo atyamester,
sem a félszobényi ures vaszonnak nekifeszilé agg festd, csak gy mellékesen néhény
tucat film mellett top bordssza v4l6 filmrendezd, sem nyolcvan folott is megudjuld gon-
dolkodast filozéfus.
Kezem kozé veszem Einstein sorat. Megf

I!A 8 i
ha;ﬂf(g:;g csa(l; kugy tekereg, csavarodik
» fodrozédik, csattog, nyilik, bu :
z . ' ' b )
:,ikOL kattog, szikrazik. Néha létszikgr)]/éf?a
eZn':, de.n?g.yon gy fest, hogy mindig
eket csindlja. Sziinteleniil. Es beldle go-

orgatom, nézem. Erzem a tavlatot, ahonnan
irta, és érzem a magam sz(ikdsségét is: nem vagyok kilonosebben tehetséges, viszont ki-
vancsi vagyok. Eléggé kivancsi. De lehet, hogy ahhoz, hogy masokba is kivancsisagot olt-
sak, hogy a cselekvésnek, gondolkodésnak, alkotasnak értelme, kifutasa, tavlata legyen,
annyira azért mégsem eléggé kivancsi. Einstein sora biztatni akar, inkabb, csak mégis,

fanyar iz marad uténa.”
[BOJAR IVAN ANDRAS, mivészettorténész]
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»Vigyazat, a kivancsi ember meg tud halni bennij =
mindnyajunkra leselkedik! L4tni szamos olyan figulqrzlte:kairéﬁ:g
hogy egy hulla lakik benne. Kilég az orrabsl egy hullz;kar f[jlébéi
egy hullalab. Az az eleven, nyitott, szimatold lény, |
egyszerﬁen beleddglétt faradt 6nmagaba, és mosé
zékeit, eléllja a kilatast. Csbgérénnyel, pumpaval
kf:ll ebrudalni magunkbdl ezt a tetemet, és (jra <'é
tlnk a vilagra. Ugy képzelem, ezt a mindhalalig djr
alt fogékonysagot hivjék kutatd szellemnek.”

[LACKFI JANOS, 16, kslt8, miforditg tanar|

aki egykor volt,
eltorlaszolja ér-
miegymadssal ki
rzékenyek lehe-
aésljra megta-

Tehetségesnek mondtak egy )
ra jartam, mert jol ment, €s m R It
;Zicgoargviisgékon remngett kezem-labam, nagyra becsilt gimna
mondta: a Veronikdnak nincs hangja. Volt V|sz"ont e:g,y na
vedélyes ambiciém. Plusz az az esetlen, amatdr els6 zene
a szinpadon végre ugy adom ki a hangokat, ahogy akarom, ,
Metallicat énekelni a Bencztr Klubban maga volt a szabadsag,
mitott a tarsasag kézéppontjanak, iszonyu
tarult fel ennek a vilagnak, annal tobb kitartésra,
szerencsére szerencsém is akadt eddig béven. Igy
a foglalkozasom nagyon sokrétd, osszetett, sosem
mindig kell az Gjdonsag. Szenvedélyesen szeretem a m
vagyok a sorsnak.” ”
[HARCSA VERONIKA, dzsesszénekesnd]

N

»Szeretném, ha ez ram is igaz volna. Ez jutott eszembe el8szor
errél a bonmot-rél. Meg aztén az, hogy ezt mégiscsak Einstein
mondta, én meg nagyon messze vagyok Einsteint6l. Aztdn meg az
jutott eszembe, hogy tehetségesnek is j6 volna lenni.

Csak hat negyven évesen tehetségesnek lenni, az akar visszatet-
sz6 is lehet. Legyen tehetséges az ember kamaszként, meg husz-
évesen. De kés6bb? Akkor esetleg nem is csinalt még semmit,
Jcsak” tehetséges? Hm. Ez sem igaz igy, teljesen.

Mert amennyiben egész életemben tehetséges vagyok, akkor fi-
atal is vagyok, no nem? Es ha fiatal is vagyok, meg tehetséges
is, akkor Ujabb és Gjabb dolgokat derithetek ki magamrél. Meg a
vilagrol. Es akkor csinalok is valamit.

A tehetség: igéret. De az egész semmit nem ér kivancsisag nélkiil.
Tehetség és kivancsisag — ez egy. Nincsen egyik a masik nélkal. Aki
elvesziti, vagy feladja a kivancsisagét, vagy rest kivancsinak lenni,
az a tehetségét is eljatszotta.

Es mi van a szenvedéllyel? Szenvedély hijan a tehetség meg a ki-
véancsisag értelmezhetetlen.

Széval: Einstein nem szeretnék lenni. Ellenben tehetséges meg ki-
vancsi, no, az nagyon.

Szenvedélyesen.”

[BIRO KRISZTA, szinésznd]

csomé mindenben, a zenét kivéve. Specidlis . )
ert szerettem feladatokat megoldani. A zeneiskolai

ziumi énektanarom azt

gy adag apai agrol orokolt, szen-

karaimmal megélt élmény, hogy
vagyis ahogy belélem jénne!g
és nekem, aki sosem sza-
jol esett a taps. Aztan minél tobb aspe!<tusa
tudatossagra, ébrenlétre volt sziikség, df:
lettem énekes-dalszerzé-zenekarvezeto,
lehet hatradélni. Rettegek a rutintol,
unkam, és ezért kiildnosen halas

»

)

M EINELE]

Tovébbi reakcidkat olvashat a 2010-es Kutatdk Ejszakaja honlapon GERLOCZY MARTON blogjaban.

www.kutatokejszakaja.hu /2010/blog/
www.facebook.com/kutatokejszakaja

Vérjuk szeptember 23-4n az orszdg szdmos pontjan, a févarosban és vidéken!

OSSZEALLITOTTA: VARTERESZ FLORA
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) palyazatok

PALYAZATI TIPPEK

} PARTNERKERESES

Az egyiittm(ik6dési, partnerségi projektek megvalésitasanak — |
ahogy a neviik is mutatja — fontos feltétele, hogy partnerek mikéd-

jenek egyiitt egy kozds projekt létrehozasan. Sorozatunk kdvetkezd
részében igyeksziink hasznos tanacsokat adni partnerkereséssel
kapcsolatban.

Egy projekt elSkészit6 szakaszanak egyik kulcskérdése, hogy milyen partnerekkel fognak egytitt dolgozni, kikkel
fogjak végrehajtani a projektet. Optimélis esetben a pélyazd iskola, intézmény vagy szervezet mar rendelkezik
kiilfldi kapcsolatokkal, akiket ra tud venni egy kozos palyazat benyujtésara. De mi van akkor, ha az intézmény-
nek nincsenek ilyen kapcsolatai, és ismeretlenil kell nekil4tnia a partnerek felkutatasanak? Hova fordulhat? Hol
talalhat hasonlé cip8ben jaré partnert?

Elsé kérben javasoljuk, hogy hivjék segitségiil az internetet. Manapsag mar tobb olyan adatbazis is létezik, me-
lyek célja, hogy osszehozzak az azonos érdekl6désii partnereket. Tobbek kozott a Tempus Kozalapitvany is mi-
kédtet egy ilyen adatbazist angol nyelvi honlapjan, melyben lehet bongészni is, de feltolthetik sajat keresésiiket
is. Az adatbazis elérhetd a www.tka.hu angol oldala > Partner Search menipontban.

Ezen kiviil honlapunkon sszegy(jt6ttink tébb olyan hasznos linket és tanacsot is, amelyek megadhatjak a
kezd® lokést a kapcsolatfelvételhez. 1d6rél iddre a hozzénk beérkezé megkereséseket és bemutatkozasokat is
kézzétessziik. Ezeket a honlapunkon mindig az adott palyazati program Partnerkeresés meniipontjaban taldlhat-
jak meg.

J6 alkalmat kinalnak a megismerkedésre és az egyiittm(ikodés elinditasara az un. partnerkeres6 szeminari-
umok. Ezek célja, hogy a nemzetkdzi kapcsolatokkal nem rendelkez6 intézmények, illetve azok képviseldi ta-
lalkozhassanak, megismerkedhessenek egymassal, és tobboldalu egyiittmUikédéseket hozzanak létre projektek
lebonyolitaséra. A szemindriumokat rendszerint az Egész életen at tart tanulds programban részt vevs orszagok
nemzeti irodai szervezik, meghatdrozott témaban, igy novelve az esélyét annak, hogy hasonld témak irdnt érdek-
|6d6k talalhassanak egymésra egy projekt elkészitése erejéig vagy akdr tovabb is. Partnerkeresd szeminariumon
valé részvételre raadasul tamogatas is kérhetd, el6készits latogatas akci6 keretén beliil megpalyazhatd. A meg-
hirdetett szeminariumokat honlapunkon, az adott pélyzati program Partnerkeresés meniipontjaban, valamint
havonta megjelend elektronikus hirlevelinkben is kozzétessziik.

Es ha megtaléltak a megfelelS partnert, indulhat is a munka... de most mar egyiitt, kdzosen.

CSEKE BETTINA
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A LEONARDO PROGRAMBAN

A klasszikusnak szamité révidebb-hosszabb kiilfoldi szakmai gyakor-
latok mellett a Leonardo program akar egy teljes tanév id6tartamu
gyakorlatorientalt (dudlis) képzésbe torténd bekapcsolédasra is
lehet&séget nyujt a szakmai alapképzésben tanulé fiatalok szamadra.
Kedvcsinaléként bemutatunk két kezdeményezést, melyek az érin-
tett intézmények tanuldi szdmdra évek 6ta szinvonalas képzési
lehet8séget biztositanak.

A Hédmezbvésarhelyi Integrélt Szakképzd Kozpont Szakiskola és Szakkdzépiskola Corvin Y ¢ ° 7z o »#
Matyds Tagintézmény 2007 éta all kapcsolatban a CFA Louis Prioux iskolaval. A francia Pa lyaorlentaCIO
partnerintézmény 2001-ben inditotta az Eurotour programjat, mely elnevezés egy eu- o0 7y o

répai osztalyt takar, ahol lengyel, magyar, német, cpsefs osthrék, déz és szlovak tgzulék kOZO ktataSI

vesznek részt a képzésben. A képzés megszabott keretek kozott zajlik: szeptembertdl juni- o ¢ 7 °
usig havonta 1 hét iskolai képzést 3 hét munkahelyi gyakorlat kdvet. A tanuldk az iskolai IntezmenyEknek IS
képzés sordn higiénia, matematika, fizika, torténelem, management, szakmai ismeretek

és gyakorlatok tantargyakat tanulnak, melyekbél minden hét végén dolgozatot irnak. A A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a pa-
képzésnek szerves része a munkahelyi gyakorlat, az ott végzett tevékenységeket a gyakor-  lyaorientéacioval is foglalkozd kozoktatasi
latvezet§ értékeli, mely értékelést a soron kévetkez8 elméleti blokk elején a tanuldnak be  intézmények egyel6re még nem ismerik a
kell mutatnia az iskoldban. A 10 hénapos képzés CAP vizsgaval (szakmai elmélet, gyakorlat  Leonardo da Vinci mobilitasi programban

és nyelv) zérul. Sikeres vizsga esetén a tanuldk tovabb folytathatjék a képzést a partner-  rejl6 lehet8séget.

intézményben. A tanévnek, mely sordn 5 hét szabadsdgra jogosultak a kiutazdk, részét

képezi még a julius-augusztusi munkahelyi gyakorlat. Ezért szeretnénk felhivni a pélyaorienta-

A HISZK Corvin Matyas Tagintézmény 2002 6ta kiild tanuldkat az eurdpai osztalyba,  cids foglalkozésokat tartd kollégék figyel-
ezalatt eddig 6sszesen 21 felszolgéld és szakacs tanuld vett részt a programban. A tanulék  mét, hogy a Leonardo mobilitasi program-
kivélasztasaban és a képzésben vald részvételitk nyomonkdvetésében a partnerintézmény  ban a szakképzési szakérték célcsoportban
képvisel&je aktivan részt véllal. palyaorientdciés témaban abban az eset-

o ben is részt vehetnek kilfoldi szakmai ta-
nulmdnydton, ha kozoktatasi intézmény,

1A Vényai Ambrus Gimnazium, Informatikai és Kozlekedésgépészeti Szakkozépiskola és  dltaldnos iskolai dolgozéi. Az intézmény

a CFA du Roannais iskola kozotti partnerség 1997-ig nydlik vissza. A francia partneris-  altal benyujtott palyazatnak kifejezetten a
kola — az el6z8 példahoz hasonldan — szintén egy eurdpai osztaly keretében fogadja a  palyaorientéciét tanité pedagégusok szak-
kiilonb6z8 nemzetiség(i (katalan, francia, olasz, magyar) tanuldkat. A képzés menete a  tuddsanak bdvitésére, kiegészitésére kell
fentiekhez hasonldan alakul: 1 hét elméleti és gyakorlati iskolai képzést 2 hetes kihelye- irdnyulnia.

zett szervizgyakorlat kdvet. A képzés szeptembert6l juniusig tart, és a francia autészerelsi =
képesités megszerzésére iranyulé CAP vizsgéval zarul.

A fenti projektek sajatos jellegébdl adéddan nagyban fejlédnek a tanuldk nyelvi és szak-
nyelvi kompetencidi, gyarapodnak szakmai ismereteik, lényegesen javul 6nallésédguk és
alkalmazkodo készségiik, melyek 6sszességében olyan elénydkhoz juttatjak 6ket, melyek
jelent&sen novelik munkaerd-piaci esélyeiket.




PROJEKTTUKOR

D> Elismerés a legjobb mindségl projekteknek

JNEMZETKOZI EGYUTTMUKODESI KULTURAERT” NIVODI] — A TEMPUS KOZALAPITVANY DijA
AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS PROGRAM KERETEBEN KIEMELKEDO SZINVONALU
NEMZETKOZI PROJEKTTEVEKENYSEGET VEGZO PALYAZOK SZAMARA

2011-ben dira ki ka N W71 Eeviittmiikédési Kultd-
et kiosztottuk a ,Nemzetkozl Egylttmiikodési Kultd- SNYNSNSR
raért” Nivédijat, melynek célja a mindségi projektmunkat végz6

intézmények elismerése, a j6 példak megismertetése, valamint a

nemzetkdzi projektmunka mindségi megkozelitésének erdsitése. Leonardo partnerségek

® Nyugat-dunantdli Regiondlis Munkalgyi Kézpont (jogutdd a Vas
A dijat minden palyazati évben az Egész életen &t tartd tanulds Megyei Korményhivatal Munkalgyi Kézpontja, Gydri Kirendelt-
program valamennyi alprogramjanak intézményi palyézattipusa- ség és Szolgaltaté Kézpont), Gy6r
ban itéljiik meg. Aprojekt cime: Labour Offices and Training Institutions in Action /

Munkatigyi hivatalok és képzéintézmények akcidban
A legjobb mindségli projektekrél megjelend kiadvény elérhetd
a kovetkez6 utvonalon: www.tka.hu >> Konyvtar mentpont >>  Leonardo mobilitas

Nivédijas projektek. ® Szakmai alapképzésben résztvevék célcsoportjaban: Pollack Mi-
haly MUszaki Szakkézépiskola, Szakiskola és Kollégium, Pécs
A 2011-ben nivddijat nyert intézmények: A projekt cime: MinGségi és mennyiségi laboratériumi vizsgala-

tok eurdpai dimenzidk kozott

m ® Szakképzési szakérték célcsoportjaban: EVOSZ — Epitési Vallal-

kozék Orszagos Szovetsége, Budapest
® F8varosi Onkormanyzat Vaci Mihaly Kollégiuma, Budapest A projekt cime: Lépcs6épitd szakmai gyakorlat acs és asztalos
A projekt cime: Together in Europe / Egyltt Eurépaban oktatok szédmdra

® Csornai Altaldnos és M(ivészeti Iskola, Ovoda Széchenyi Istvan
Kérzeti Altalanos Iskoléja, Csorna
A projekt cime: Change within to change outside: stop climate ~ ® Szegedi Tudomanyegyetem, Szeged
change —education for sustainable development in- and outside
the classroom / Allitsuk meg az éghajlatvaltozast — Oktatéssal a m
fenntarthatd fejlédésért az iskoldban és a tantermen kiviil
® West Hungary Humén Szolgéltaté Kézhaszni Nonprofit Kft.,

® Terézvérosi Altalanos Iskola és Magyar-Angol, Magyar-Német Szombathely
Két Tannyelv(i Altaldnos Iskola, Pedagdgiai Szolgéltaté Kézpont, A projekt cime: Know-how of women learning / A n6k tanulési
Budapest sajatossagai
A projekt cime: Zirkus Europelli — Klassenzimmer in der Manege /
Europelli Cirkusz — Tanterem a manézsban ® TEMI Févérosi M(ivel6dési Haza, Budapest

A projekt cime: Visual Arts Network — Goldenagers OverGoing
Horizons. Artistic education for adult learners / Képzém(ivésze-
ti halézat — A horizontot atlépé szépkoruak. Miivészeti nevelés
felnétteknek
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Magyarra forditva Kiilonb6zé tanulék — kiilonb6zé médsze-
rek volt a cime annak a 2008-tdl 2010-ig tarté Comenius iskolai
egylttmUkodési projektnek, amelyet 6 partner iskolaval egyiitt a
Deék Diak Altaldnos Iskola megvaldsitott. Svéd, portugdl, spanyol,
német, két angol iskola és a Dedk Didk vett részt a munkdaban.
A projekt alapotletét egy 2006-0s Arion (ma szakértdi) tanulmany-
Ut adta, amelyben az iskola igazgatdjaként vettem részt Svéd-
orszagban, Helsingborgban. Rendkiviil érdekes iskolafejlesztési
folyamatok zajlottak ott abban az id6ben, és Svédorszag a PISA
mérésekben elért kivalé eredményei alapjan az érdeklédés kdzép-
pontjaban allt nemcsak Eurépéban, de a vilagon is.

Az egész projekt abbdl a felismerésbél fakadt, hogy korunk
hallatlanul felgyorsult technikai, tudomanyos atalakuldsaban, a
szinte percenként Ujat hozd digitélis fejl6désben az iskola sem
csindlhat mar semmit sem a régi médon. Kudarcra itéltek a régi
rutinok (igaz ez az iskolai szervezetre, a tanitasi mdédszerekre, a
tanuldsi térszervezésre, a tanari-tanuldi szerepekre, stb.). Mikoz-
ben aziskola egy kozosségi tér és munkacsoportokra szervezédik,
egyre nagyobb az igény az egyes tanuldk személyes kvalitasaira,
helyzetére, sziikségleteire épiuls egyéni fejlesztésre. A személyi-
ségiikben biztos, ontudatos, képességeikkel tisztaban lévd, és a
folyamatos tanuldsra nyitott emberek tudnak csak sikeresen
egylttmUkodni, az egyiittm(ikodés képessége pedig az életben
valé boldogulas egyik fontos kritériuma.

Holstagarskolan, az a helsingborgi iskola, amelyet az Arion
csoport 2006-ban meglatogatott, annyira kivalé példajat nyuj-
totta az atalakuldséban sikeres XXI. szézadi iskoldnak, hogy mind-
annyian ugy éreztik, az & j6 gyakorlatukat terjeszteni kell, és erre
dolgoztuk ki a Mddszerek cimdi iskolafejlesztési projektet egy eld-
készit6 latogatdson Lisszabonban. A koordindtor a svéd iskola lett.

A projekt f6 célkit(izése az volt, hogy olyan mddszereket ta-
laljunk, amelyekkel minden egyes gyereket hozza tudunk segiteni
ahhoz, hogy minél hatékonyabban tanuljon, aktiv és 6nallé ta-
nuld legyen, problémadit 6nélldan, szikségleteinek megfelelen
tudja megoldani.

A projekt hatterében allé elméleti,
tudomanyos, pedagdgiai munka Howard
Gardner tobbszorés intelligencia elmé-
lete volt, valamint azok a tanulményok,
amelyek a tanuléi motivéciordl, az 6nallé
tanuldsrdl, a tanulds tanulasardl az egyes
orszagokban megjelentek. Ezekre alapoz-
va kiinduldsként, diagnézisként Osszedlli-
tottunk egy kérdGivet, amely a gyerekek
iskoldhoz vald viszonyat vizsgélta.

tartalmazott:

® motivacio,
® 6nallé tanulas,

hozzaallas.

‘ KULONBOZS TANULOK -
KULONBOZA MODSZEREK

VYV LLII000/97 00000000 000077700 0

A kérdéiv 5 éllitascsoportot

® a tanuldshoz vald hozzaallas,

® a gondolkodé (reflektals) tanulg,
® a problémamegoldashoz valé

A gyerekeknek arrdl kellett donteniiik, hogy az egyes csopor-
tokban szereplé &llitdsok milyen mértékben érvényesek rajuk, il-
letve mennyire értenek egyet veliik.

A kérdGiveket feldolgoztuk, grafikonokat készitettiink, és a
projekttalalkozén osszehasonlitottuk az eredményeket. Kivélasz-
tottuk az egyes iskoldkban a hdrom leggyengébb pontot, és arra
koncentraltunk, hogy a két éves folyamat végére ezekben javuldst
érjunk el. A projekt lezdrasaként megismételtiik a kérdGivet és ér-
tékeltiik a valtozast.

Az iskoldhoz valé viszony felmérésén til egy online kérddiv
segitségével az egyes tanuldk elvégezték a sajat tanuldsi stilus-
elemzésiiket. (Nélunk j6 néhany tanar sajat magara nézve is meg-
tette ezt, hiszen nyilvanvalé az 6sszefliggés a tanuldsi és a tanitdsi
stilus kozott.)

N
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Ezek utdn minden iskolaban kivélasztottunk 3-4 olyan mdd-
szert, j6 gyakorlatot, amelyekrél Ggy éreztik, hogy a leginkabb
figyelembe tudja venni a tanuldk egyéni sziikségleten alapuld
igényeit, mas néven a differencialt tanulds-tanitds helyi j6 min-
tait. Filmet készitettlink a j6 gyakorlatunkbdl, ezeket bemutattuk
egymasnak a projekttaldlkozokon, elemeztiik a latottakat és ha-
zavittiik a tanulsdgokat, prébaltuk a sajat rendszerlinkbe épiteni
egymas j6 gyakorlatait.

Végil elkészitettink egy moddszertani DVD-t, amelyen az
egyes iskolak legjobb példait mutatjuk be.

Ebben a projektben nagyon széles volt az életkor skéla, mert a
7 iskola kozott talalhattunk 3 éves kortdl a 18 éves korig terjedéen
mindenféle életkoru tanulét. Az bizonyosodott be a projekt végére,
hogy a maguk szintjén minden életkorban lehetséges a tanuldk
bevonasa a sajat tanulasi folyamataikba, ha a velik végzett munka
a kovetkezd lépéseket tartalmazza:
® kihivas (lényegében kozos célkitlizés, igy lesz érdekes a gyerek

szadmara, amit csinalni fog),
® biztatds, tdmogatas a feln6tt részérdl, hogy meg tudja csinélni,
® iranymutatas, segitség a munkahoz,
® értékelés (reflexid, amelyben a gyerek végigtekinti a sajat tanu-
lsi folyamatat).

A két év soran 300 tanuldnk vett részt a munkéban (az 6n-
értékelésekben, a tanuldsi stilus és motivacidelemzésekben és a
kilonb6zs témaorientdlt, projekt keret(i tanulasi folyamatokban),
12 tanarunk utazott a partneriskoldkba, 20 kolléga ldtogatott hoz-
zénk mds orszagokbdl, és a teljes tantestilet dolgozott a projek-
tek megvaldsitasan. Harom jé gyakorlatunkat az elmdlt tanévben
70 iskola vésérolta meg, és 1000 pedagdgus jart iskolankban j6
gyakorlat tréningeken. Sok mindenben hasonlitunk ma mar a min-
tanak tekintett svéd iskoldhoz, ezt mindenki észreveszi akar az
orszagbdl, akar kiilfoldrél érkezik hozzénk. Az atalakuldsban don-
té szerepe van annak a ténynek, hogy 1997 6ta négy Comenius
iskolai egylittmUikodési és két Lingua projektet valdsitottunk meg,
valamint tandraink szakértdi tanulményutakon és nyelvtanari to-
vabbképzéseken jartak szamos eurdpai orszagban.

Mi 1997 éta folyamatosan palyazunk eurépai oktatasi projek-
tekben valé részvételre, mert pedagdgiai programunkban meg-
fogalmaztuk, hogy az ,eurdpai dimenziét” elsésorban személyes,
szakmai kapcsolatokon keresztiil szeretnénk megélni. Ez azt jelenti,
hogy a képzési id6szak alatt minden tanuldnk szamara legalabb
egyszer lehetévé tessziik, hogy személyesen vehessen részt nem-
zetkozi egylttmuikodésben. Ezen keresztiil a sziil is megéli, hogy
~eurépai polgar” lehet, a tantestiilet tagjai pedig folyamatosan épi-
tik szakmai és emberi kapcsolataikat eurépai kollégdikkal. A mun-
kéban, tanuldsban személyesen megélt eurdpaisagot tekintjiik f6
motivacidnak arra, hogy iskolank kézosségének (beleértve a tanu-
l6kat, a tandrokat, a sztil6ket) minden tagja képes legyen 6nmagét
Leurépai polgarként” is felépiteni.

Mar beadtuk a kévetkez6 projektet, ennek mi vagyunk a koor-
dinatorai. Cime: A média mint kihivds és lehetdség.

VARNAI ZSUZSA
Deék Diék Altalénos Iskola, Budapest
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ROZELEBB
A TERMESZETHEZ.

Be kell vallanom, hogy amikor

eldszor hallottam a Comenius palyazatrol
és az altala nyujtott lehetéségekrél,
akkor igen szkeptikus voltam.

Oktatasi intézmények valéban

aktiv részeseivé valhatnak

egy nemzetkozi projektnek?

Tanarok, didkok kiilfoldi iskolak vendégei,
vendéglatéi lehetnek?

A valaszt ma mar biztosan tudom: IGEN!

Els6 projektlinket hat eurdpai orszdggal valdsitottuk meg, ennek
témdja egymas kulturdjanak alaposabb megismerése volt. A siker-
rel zérult projektet kovetSen spanyol kollégdmmal kozdsen Ugy
dontottiink, hogy szivesen belevagnénk egy masodik projektbe
is, Uj partnerekkel, Uj témakorben. Ezdttal a természeti kdrnyezet
megismerése, védelme kerilt a kdzéppontba. Mindehhez az alapot
a nemzeti parkjainkba vald kirdnduldsok és tdborok szervezésével
kivdntuk megteremteni. Ezzel az Otlettel, elképzeléssel érkeztem
a Budapesten tartott partnerkeresé szemindriumra, ahol egy to-
rok és egy francia kolléga csatlakozott hozzank. Hozzénk, hiszen
ahogy 6k fogalmaztak, én egy ,2 in 1" résztvevd voltam. Sajnos
a francia iskola a pélydzat beadasa el6tt egy hénappal visszalé-
pett. Nem estem kétségbe. Az Interneten taldlhatd partnerkeresd
fellleteket bongészve sok e-mailt kildtem kiilénbozd iskoldknak,
mignem egy finn iskola pozitiv valaszt adott. gy alakult meg az (]
Comenius csapat.

Projektiink cime Nature, Awareness and Environmental
Responsibilities, roviden NEAR volt. Ez a mozaikszé igen kifejezé.
Kozelebb keriltlink a természethez, és a munka, valamint a talal-
kozdk sordn egyre inkdbb megismertiik Uj partnereinket, iskoldju-
kat, orszégaikat. A tantestiileti kdzdsségre is igen j6 hatassal volt
a program. Vannak olyan kollégaim, akik ekkor dolgoztak el6szor
egyltt, és azéta mdr tobb mds iskolai feladatot is véllaltak kozo-
sen. Az értékelések soran kiderilt, hogy a gyerekek minden isko-
ldban jobbnak itélték a tanar-didk viszonyt, mint annak elétte. Be
kell ismernem, hogy a tervezéskor a projekt ilyen mérték( pozitiv
kozdsségformald erejével nem is szdmoltunk.

Ehhez kapcsolddik egyik legkedvesebb torténetem. 2010
mdjusdban a mi iskolank vdllalta a zard taldlkozd lebonyolitdsat,
amelyen gyerekeket is fogadtunk. Szeptemberben megkezd&-
dott a tanitds, és mar az elsé angol drén észrevettem, hogy az
egyik kislany nyelvhasznalata nagyon sokat fejl6ddtt a nyar so-
ran. Kiderilt, hogy az egyik sz6ke finn fil bizony elnyerte a szivét
és viszont. gy hat szamitdgép segitségével ,végigbeszélgették”



a nyarat. Lehetett volna olyan tanfolyamot taldlni, amely ettdl
hatékonyabb? Talan igen, taldn nem, de az biztos, hogy a kom-
munikacié és a programokban valé intenziv részvétel arra 6sz-
tonozte kollégdimat és a vendégeket befogadd sziil6ket is, hogy
Ujra el6vegyék angol kdnyveiket és felelevenitsék tudasukat. Azon
pedagégusoknak, akik Comenius intézményi egylittmiikdésben
vesznek részt, és az egyilittm(ikodés munkanyelvén fejleszteni sze-
retnék nyelvtuddsukat, lehet6ségiik volt arra, hogy pélyazzanak
kilfoldi nyelvtanfolyamon vald részvételre a Comenius szakmai
tovabbképzések pedagdgusoknak elnevezésli palydzat keretében.
Két lelkes kollégdm élt is a lehetSséggel, igy egyikik Cambridge-
ben, mésikuk Edinburgh-ban tolt6tt két hetet a nyari sziinetben.
A projektek igen fontos hozadéka, hogy az angol nyelv fontossagat
beldtva, angol nyelvi tagozatos osztalyt inditott iskoldnk az idei
tanévben. Ugy hiszem, hogy ett8l markdnsabban nem is lehetne
bizonyitani egy ilyen jelleg(i egyiittm(ikodés jétékony hataséat egy
idegen nyelv hasznalatéra.

A kit(izott céloknak megfelel6en a projekt soran a didkoknak
alkalma volt megismerkedni természeti kincseinkkel, és megta-
nultdk, hogyan vigydzzanak kornyezetiikre. Ezen ismeretekre a
Magyar Természettudomanyi Mizeumban és a nemzeti parkok-
ban tett latogatdsok sordn tettek szert. Mind a négy évszakban
szerveztlink erdei tabort a Biikki Nemzeti Parkba, igy alkalmunk
volt kézvetlen kozelr6l megfigyelni a természetben zajlé véltoza-
sokat. A természet megfigyelése volt a célunk akkor is, amikor kiir-
tunk egy négy évszakrol sz6lé iskolai fotdpalyazatot. Talén ez volt
a legsikeresebb részfeladat tanarok és didkok korében egyarant.
Nagy 6romomre szolgalt, hogy kollégaim is beszalltak a verseny-
be, és igy kiilon tandri kategdridban is tudtunk dijat adni. Szamta-
lan tovabbi eszkozt is bevetettiink még annak érdekében, hogy a
természetkozelibb gondolkodadsmdd alapjait kialakitsuk: mUvésze-
ti alkotasok, fotdzas, interaktiv jatékok, kidllitasok, poszterkészités,
torténetirds, interjukészités, PowerPoint prezentacick, képes szétar
és egy kozo6s naptdr megtervezése, elkészitése mind helyet kapott

a két éves programban. Az elkésziilt anyagokat kidllitottuk az is-
kola Comenius Falan és a hozza tartozé taroldkban. |6 érzés volt
latni, amikor a gyerekek, sziil6k és az iskolaba latogatdk elidéztek
egy kicsit a képek el6tt. Minden informaci6 felkerdilt a kézos inter-
netes weblapra is. Ez a fellilet biztositotta azt, hogy a négy orszég
nyomon kdvethesse egymds munkajat és megossza egymassal
természeti értékeit. Ennek a honlapnak a szerkesztéséért a mi is-
kolank volt a felelés. Nagyon biiszkék voltunk, amikor a Tempus
Kozalapitvany altal meghirdetett honlapversenyen idegen nyelvi
kategdridban els6 helyezést értiink el.

Kulon szeretném kiemelni még a projekttalalkozokat. A kedves
fogadtatas és vendéglatds az iskoldkban, a kozvetlen beszélgeté-
sek, a viddm hangulatt kirdnduldsok minden utunkat maradandé
emlékké tették. Kivaltsagosnak éreztem és érzem magam, amiért
ezen orszagokat nem Utikdnyvbdl, hanem az ott él6k segitségével
ismerhettem meg. Remélem, egy kovetkezd sikeres palyazat Ujra
lehet6vé teszi, hogy hasonld felejthetetlen élményeket szerezzek,
szerezziink kollégadimmal és diakjaimmal egydtt.

KRIZSANNE FERENCZI ILDIKO

projektkoordinétor

Templom Téri Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos iskola,
Pilisvdrésvar

»»
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Talén kevesen tudjék, de a Comenius szak-
mai tovabbképzések keretében szdmos to-
vabbképzési forma valaszthatd: kurzuson,
nyelvtanfolyamon, konferencién valé rész-
vétel és intézménylatogatds is tamogatha-
td. Tobb oka volt annak, hogy péalyazatom
benyujtasakor a tobbféle tovabbképzés
tipus koziil a ,hospitdlas” tevékenységet
valasztottam.

® Palydzatom beaddsat megel6z6en a
fogadd iskoldval kozos projekten dolgoz-
tunk a Comenius iskolai egytittmiikodések
program keretében. A koz6s munka soran
nagyon jé kapcsolatot sikeriilt kialakita-
nom tébb kollégaval az iskoldban. Tobb-
szOr meglatogattuk egymadst, a munkatél
flggetleniil is.

® Szerettem volna az angol iskolarend-
szert, moédszereket, projektszemléletet a
valésdgban is latni, megtapasztalni, és
amennyire lehet, részt venni benne.

® A hosszi tandri munkdval eltoltott
évek utdn valami lelkesitére, lenddiletre
volt sziikségem. Valami olyanra, ami fel-
dob, motival, és arra késztet, hogy fejl6d-
jek egyrészt szakmailag, masrészt nyelvi
szempontbdl. Semmiképpen nem akartam
egy Ujabb személytelen tovabbképzést el-
végezni, ahol minden olyan ,steril”, el6re
kidolgozott. Ehelyett azt gondoltam, hogy
sokkal életszer(ibb benne lenni egy valds,
igazi angol iskola életében.

Mivel nyelvi szempontbdl nem igazan
kellett el6késziileteket tennem, ezért in-
kébb szakmai, kulturalis-orszagismereti és
lélektani felkészilést végeztem: tanulma-
nyoztam a fogadd intézmény honlapjan
a programokat, az érarendeket, az idébe-
osztast és egyéb tudnivalokat. Otleteket
szedtlink 6ssze a tanuldimmal, hogy mit
kérdezzek meg a kinti kollégaktdl és dia-
koktdl, tapasztalatokat gy(jtéttem mas
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Hospitsltam egy angol iskolaban”

tanarok hasonlé tovabbképzéseirdl. Felvet-
tem a kapcsolatot a kinti iskola tébb ta-
naraval, tanulmdanyoztam a fogadé orszag
oktatasi rendszerét, azon belll a kozépis-
kolak szerkezetének alapvets jellemzdit.
Megbeszéléseket folytattam, illetve tanul-
manyitervetkészitettemtdbbkollégdmmal
és a munkakézosség-vezetémmel arrdl,
hogy milyen szempontok szerint figyeljem
az 6rékat.

A hospitélds céljait a kovetkezékben
hatéroztuk meg:
® mindségfejlesztési tapasztalatok gy(ijtése,
® partnerkapcsolati, egyiittm(ikodési le-

het8ségek feltarasa,
® a projekt szemlélet megszilarditasa és
alkalmazésa kiilénb6z6 tanérakon.

A tervet a fogadd intézmény is jova-
hagyta. El6zetes programtervezetet kértem
télik a tovabbképzés 3 hetére, igy eldre fel
tudtam késziilni bizonyos eseményekre.

Az angol iskolaban eltoltétt 3 hét alatt
soha nem éreztem, hogy zavarna a tanulé-
kat vagy tandrokat az érékon vald részvé-
telem, s6t nagyon oriiltek, érdekl6déek vol-
tak. Bemutatét tartottam kiilénbozé kord
didkoknak az iskoldmrél és véarosomrol.
Persze sokat kérdeztek Magyarorszagrol
is. Megfigyelhettem a tanszékek elhelyez-
kedését, munkdjat, illetve munkabe-
osztdsat; a tandrokat; a didkokat; az
adminisztraciot; a digitalis napldt; az iskola
dokumentumait; az iskola teljes rendszerét.
Az iskola dolgozdival, tanuldival inter-
jukat készitettem. Nagyon sokféle orat
latogattam, amiket aztan a kollégakkal
egyutt kiértékeltiink. A tandrakon kiviil
részt vettem tantestiileti értekezleteken,
iskolagy(iléseken; sportnapon; sziléi érte-
kezleten; munkaltaték férumaén; tancbe-
mutatén,; foltvarrd tanfolyamon; Ugandéba
készil6 didkok utazas elStti megbeszélésén;

>

tesztiratdson; barbecue-n; hivatalos vacso-
ran angol, amerikai, ausztral, uj-zélandi,
roman kollégakkal; és krikett meccsen is.
Segitettem a matematika tanszék vezetd-
jének dolgozatokat javitani. Sokat beszél-
gettem tanuldkkal is az iskolai életrdl, a
vizsgakrol, érdekl6dési koriikrél. Tobbszor
meglatogattam az iskolai konyvtarat is,
ahol a konyvtaros sokat segitett az eliga-
zodasban és az iskola életével kapcsolat-
ban. Megtekintésre megkaptam az iskola
miikodésére vonatkozé dokumentumokat,
amiket tanulmanyoztam, illetve &sszeha-
sonlitottam a mieinkkel.

A latogatas legfontosabb célkitlizése az
volt, hogy tdmogassa és fenntartsa a kiala-
kitott kapcsolatokat, erésitse a személyes
kapcsolatokat, valamint segitse az érdekes
tapasztalatok és fontos informacick (pél-
daul kulturdlis témak, tanulmanyi lehetd-
ségek, szakmai témak) cseréjét.

Amit terveztem, azt az iskolaldtogatas
soran meg tudtam valdsitani, mert bar
nalunk nyari sziinet volt, a fogadd intéz-
ményben még tanitas zajlott.

Ugy gondolom, a program nagyon
nagy lehet6ség mindazok szdmadra, akik-
ben az enyémhez hasonlé célok fogalma-

z6dnak meg.

NN



ELOKESZITO LATOGATASBOL PROJEKT

Az ujfehértdi Bajcsy-Zsilinszky Endre Gimnazium és Szakképzé Iskola jelenleg futé
Comenius iskolai egyiittmiikodések projektje 2011-ben fejez6dik be. Az intézmény veze-
tése, a kollégdk és a didkok nagyon élvezték az eddigi munkét, a projektet igen hasznosnak
tartjak, ezért a kovetkezd két tanévben is szeretnének részt venni egy Ujabb nemzetkozi
egylttmUkodésben. Miutédn az eTwinning program partnerkeresd oldalan megismerték

I
I
egy portugdl iskola projektotletét, elhatdroztdk, hogy azt egy Comenius el6készitd lato-
gatas keretében dolgozzék ki.
=
L[]

Atarsasaghoz Izland, Litvénia, Olaszorszdg, Németorszag, Spanyolorszdg, Torokorszag
és Svédorszag egy-egy iskoldja csatlakozott, a talalkozd helyszinének a portugdl iskolat
valasztottdk, amely egyben a koordinatori szerepkort is vallalta. A portugal vendéglatdk
céltudatosan kezdték el szervezni a ltogatést, e-mailben elézetesen elkiild6tt palyazati

trlapon minden iskolatdl kérték az adataikat, intézményiik bemutatdsét és a projekttel o
kapcsolatos céljaikat, melyek jo kiindulasi alapot adtak a késébbi személyes megbeszé- -
lésekhez. A magyar iskola céljait az intézményvezetés és az érintett munkatarsak a dia-
kokkal kozosen hataroztak meg. Az Ibranyban taldlhaté Mdricz Zsigmond Gimnéziumban
az el6készits latogatds el6tt az idegennyelv-oktatds lehetdségeirdl tartottak egy infor- . .

macids napot, amely keretében a kiutazé nagyobb nyilvanossag el6tt beszdmolhatott a
projekttervekrdl, illetve az elStte all6 utazasrol.

Az el6készits ldtogatasra januar kozepén keriilt sor. A résztvevSket felkészilt szerve- -
zGcsapat fogadta, akik a taldlkozé programjat minden részletében pontosan megtervez-
ték. Hangsulyosan a projekt kidolgozésat és a palydzati Grlap kitoltését tlizték ki célul, —
de lehet8séget biztositottak az intézménylkben folyd munka megismerésére, a kornyék ‘ m
egy-egy nevezetességének felkeresésére is. A megbeszéléseken a vendéglatdk iranyitot-
tak a munka menetét, a tobbi orszag képviseldi aktivan és kreativ 6tletekkel kapcsolddtak
be a vitdba. Mindenki komolyan allt a munkahoz, igyekeztek mindent megtenni annak
érdekében, hogy egy majdan nyertes palydzatot allitsanak dssze. Négy iskola képviselsi
ugyan nem tudtak jelen lenni, de interneten keresztiil folyamatosan tartottak velik a N
kapcsolatot, igy 6k is aktivan részt tudtak venni a kidolgozés folyamatédban. Igyekeztek m e
minden apr6 részletre kitérni, volt olyan téma, amit a biztonsag kedvéért tobbszor is at-
beszéltek. Az eredményesen zarult taldlkozén déntéen a didkok munkajara épils, aktiv
allampolgdrsag tudatukat felélénkitS projektet sikeriilt kidolgozniuk. Itthon az el6készité
ldtogatasrol fényképes beszamold keretében kaptak tédjékoztatast a gyerekek és a mun-
katdrsak, valamint a Kelet-Magyarorszdg cim{ megyei lap hasabjairél megyeszerte sokan 4
értesiilhettek az eseményrél. Egy nagyon kedves, segit6kész, tapasztalt és eltokélt csapat
jott 6ssze Portugalidban, amelynek tagjai egytdl-egyig benyujtottak a kozos palyazatot a 4
2011. februar 21-i hatariddre.

KAPASINE BIRO TEODORA beszémoldja alapjén dsszeéllitotta BALOGH TAMAS
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Mit értiink kulturalis kompetencian?

,A gondolatok, élmények és érzések kulonféle
maodon torténd kreativ kifejezését foglalja ma-
gaban. Fontos szerepe van a kozizlés alakulasa-
ban, az esztétikai tényezék mindennapjainkban
betoltott szerepének formalasaban. Tudatositja
az eurdpai kulttra sokszinliségét, a mas kultu-
rék elfogadasa és tisztelete melletti identitastu-
datot. Vagyis a kulturalis kompetencia nem mas,
mint a gondolatok, érzések, élmények kifejezé-
sének képessége a miivészetek eszkozeivel.”

(A NyME Apéczai Csere Janos Kar Comenius

best practice kézikonyvébél)

KULTURALIS KOMPETENCIAK
egyiittmiikodése a

Comenius Régioé programban

Két éve ad lehet6séget a Comenius program régios egyiittmiikodések létrehozasara, Comenius
Régié néven. Az alprogram a partnertérségek kozoétti strukturalt egyliittmiikodés révén segiti
a fiatalok szamara oktatasi teriileten nyujtott lehetéségek fejlesztését a részt vevo térségek-
ben. Hazankban az elsé ilyen program Gydr Megyei Jogu Varos és a lengyel Poznan partnersé-

ge, melynek témajaul a (kulturalis) kompetencia alapu oktatast valasztottak. Szakonyi Petra,

Gyor M)V Telepiilésfejlesztési FGosztalyanak stratégiai tervezéje mesélt az egyiittmiikodésrol.

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem Apéczai Csere Janos Kara és az Oveges Kalman
Gyakorld Altalénos Iskola mar vett részt kordbban Comenius projektben, ahol a tanulék
és a tandrok tapasztalatcseréjére volt lehet&ség. Poznan és Gy&r 2008 6ta testvérvarosok,
igy ezt az egyiittmiikddést szerették volna szakmai alapokkal is megerdsiteni az dnkor-
maényzat és az iskoldk. A kulturalis tevékenységek az oktatasi programban c. egyiitt-
m(ikodés témaja a kompetencia alapu oktatds; a kulturalis kompetencidk elsajatitasa; a
gyakorlat alapu oktatds kiterjesztése.

Az elmdilt egy év projekttaldlkozéi (szakmai konferencidk, kulturalis programok) soran
lehet&sége volt mind a poznani, mind pedig a gy6ri partnereknek megismerkedni egymas
oktatdspolitikajaval és a kompetencia alapu oktatds irdnyelveivel. Megismerhették az 6n-
kormdnyzatok kulturdlis, oktatési és nevelési stratégiajat, programjat, valamint szines
programok keretében a projektben részt vevé oktatdsi intézmények oktatdsi tevékenysé-
gét és mddszertanat. Az oktatdsi intézmények és vezetd tanaraik a szinvonalas programok
szervezéséve| és bemutatdsédval a projekttaladlkozok alkalméval bebizonyitottak a kompe-
tencia alapu oktatés [étjogosultsdgét és fontossagat.

A 2011-ben zéruld egylttmiikodés részeként példadul Bem J6zsef emléke el8tt tisztel-
g6 kiallitast szerveztiink 2009. december 9-én. A kiallitds megnyitéjan a Gy6ri Lengyel
Kisebbségi Onkormanyzat tagjai, a poznani vendégeink és hallgatdink, oktatéink vettek
részt. A részt vevs intézmények fontosnak tartjak az interkulturalitas erésitését a képzése-
ik tartalmaban — ennek jegyében szerveztiik meg a kiallitast. Bem J6zsef tabornok szemé-
lye dnmagaban is példa a népek, nemzetek 6sszefogdsara. A szabadsagért vald kiizdelem
mint érték jelenik meg az 6 életében. A kidllitas kiilonlegessége volt a Nagyszebeni Korkép
megmaradt részleteinek bemutatdsa. Ennek a nagyméret(i m(ivészi alkotasnak a létreho-
z4dsdban magyar és lengyel m(ivészek vettek részt 1897 4prilisa és szeptembere kdzott. A
hanyatott sorsd, magyarok és lengyelek szdmara egyarant fontos m(ialkotas néhany épen
maradt darabjardl részletes és [ényegre tor6 ismertetést kaptunk a kidllitds megnyitasakor
a Vérosi Levéltar igazgatdjatol. A megnyiton a Lengyel Kisebbségi Onkormaényzat Kérusa
énekelt lengyeliil, a Kar egyik hallgatéja magyarul, majd egy lengyel anyanyelvii vendé-
glink egy Pet6fi-verset szavalt el magyar nyelven.



Fontos nevelési lehet8ségeket rejt magaban egy ilyen, a népek kozotti bardtsagra épi-
t6 kiéllitas. Fontos a hallgaték szamara, hogy megismerhették a magyar-lengyel kultdra
taldlkozasi pontjai koziil az egyiket, ez altal a kultdrdhoz vald kapcsolatuk is erés6détt, a
kulturdlis kommunikacids készségeik is fejl6dtek.

A kulturdlis kompetenciak erésitését a film, a média, és a drdmamunka is segitik.

r Az elmllt tanévben a poznani Marcinek Didkszinjatszé Fesztivalon is részt vettiink. A
‘ darab mai magyar kolt6k kamaszoknak, kamaszokrél irt versei és Lazar Ervin "A Kék meg

a Sarga” cimi novelldjdnak otvozésével késziilt, a Csik Zenekar és a Quimby zenéjével.
= Ebben a munkdban is jél lathatd volt, hogy a drdmamunkaban megjelennek a tananya-
gon tdl a kompetenciafejlesztés, a tantérgyi koncentracié lehet6ségei; kultdrakdzvetitd
szerepe pedig kiemelked6. A dradmapedagdgia tantérgyként és tantargykozi jelleggel
torténd alkalmazasaval céljanél, eszkdzrendszerénél fogva komplex mdédon érheté el a
fejleszt6 hatas.

Az egyiittm(ikodés masodik évére tervezett programok kdzott van a 2011 juniuséra
idézitett orszagos konferencia Gyérben Kompetencia alapt oktatds cimmel. Ide a pro-
jektpartnerek mellett az oktatdsban érintett hatésagokat, szakmai szervezeteket és szak-
embereket is meghivjuk, és bemutatjuk a projekt tapasztalatait, valamint a megismert j6
gyakorlatokbdl késziilt tanulmanyt is.

Az egylttm(ikddés sordn szerzett tapasztalatok alapot nydjtanak az Uj ismere-
tek integraciéjara az oktatdsba, Uj oktatdsi stratégiak kidolgozasara, melyek lehetd-
séget teremtenek egy gyakorlatiasabb oktatdsi szemlélet bevezetésére a kulturalis
értékeink megtartdsa és mas kultirdk megismerése mellett. A hatasok egyel&re kizérélag
mikroszinten jelentkeztek. Az dnkormdnyzat, az egyetem és a gyakorlé iskola profitélt ed-
dig a projektbdl. A konferencia és a legjobb gyakorlatokat bemutaté tanulmény népszer-
sitése utdn azonban a t&bbi oktatasi intézmény is hasznosithatja majd az eredményeinket.
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COMENIUS REGIO KONFERENCIA - CREATING EUROPEAN NETWORKS OF REGIONS

Az Eurdpai Bizottsag konferenciat szervez a Comenius Régié egyiittmiikodések palyazattipus eddigi eredményeinek és tapasztalatainak
bemutatasara és cseréjére. A meghivott résztvev6k — nyertes palydzék, a nemzeti iroddk munkatdrsai — a kétnapos program alatt tema-
tikus workshopok és panelbeszélgetések sordn osztjak meg egymassal tapasztalataikat és a jévére vonatkozd javaslataikat.

A konferencidn Magyarorszégot a nemzeti iroda munkatarsa mellett Gy6r varosanak projektje képviseli majd, ami amellett, hogy egy sa-
jat standon is bemutatkozik, az egyik tematikus workshop keretében egy el6adas formajaban is bemutatja tapasztalatait és eredményeit.
http://comeniusregioconference2011.teamwork.fr/
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AZ EUROPAI NYELVI DIJAT

Az Eurdpai Nyelvi Dijjal kitlintetett programok mind atfogdak,
azaz épitenek a célcsoportok lehet&ségeire, sziikségleteire és igé-
nyeire; kiterjednek a tanitési-tanuldsi folyamat minden szereplgjé-
re, a tananyagra és a mddszerekre egyardnt. Amennyiben egy ilyen
program mindemellett nemzeti szinten tébbletértéket képvisel,
biztositja a tanulék és/vagy a tandrok tartés motivacidjat, djszerd
és kreativ, eurépai dimenzidval rendelkezik, kiterjeszthetd és to-
vabbadhatd, valamint illeszkedik a K&zds Eurépai Referenciakeret-
hez, j6 eséllyel indul az Eurépai Nyelvi Dijért folytatott versenyben.

2010-ben a szakérték egyhanglian a [Precedens Oktatasi,
Tudomanyos, Tanacsadé és Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségii
Térsasag (Precedens Kft.) Kozép- és felséfoku jogi szaknyelvi
képzés angolul cim(i programjat javasoltak Eurépai Nyelvi Dijra.
A dijat 2011. janudr 8-an vehették &t a dijazott cég munkatarsai,
Horvath Judit és dr. Szeidl Agnes, az Eurépai Bizottsag Magyaror-
szagi Delegdcidjanak 0j informdcids iroddja megnyitasa alkalma-
bél megrendezett fesztivdlon a Millenaris parkban.

A Precedens Nyelvstidiét 2005-ben azzal a céllal hoztuk létre
tobb éves jogi szaknyelvi oktatdsi tapasztalatunkkal, hogy legyen
Magyarorszagon egy kizarélagosan jogi szaknyelvi profild oktatasi
intézmény. Egy olyan szaknyelvi kézpontot akartunk megalapitani,
ahol a tanitdson kivil tananyagok irasaval és tanarok tovabbkép-
zésével is foglalkozunk, hiszen ezeknek a megléte elengedhetetlen
a sikeres szaknyelvi oktatashoz.

Az Eurépai Nyelvi Dij rogton felkeriilt arra a listara, amire az
elérendd célokat irtuk fel hat évvel ezel6tt. Amellett, hogy tudtuk,
hogy ez egy rangos szakmai elismerés Eurépaban, ezen keresztiil
akartuk megismertetni a programunkat a magyar és a nemzet-
kozi (nem csak) szakmai kézonséggel. Azzal is tisztdban voltunk,
hogy ha partnereket szeretnénk taldlni késébbi pélyazatainkhoz,
vagy ha tapasztalatokat akarunk szerezni bizonyos eurépai unids
programokkal kapcsolatban, ennek megpélyazasa kivald lehetdség
mindkettdére. Ugyanakkor azt is tudtuk, hogy még szdmos komoly
szakmai |épést meg kell tenniink azel&tt, hogy ezt a dijat eséllyel
megpélyazzuk. Erre tavaly tavasszal éreztiik elérkezettnek az idét,
amikor a programunk mar 80% -ban kész volt és tbb |épcsében
teszteltiik is.

A program kézéppontjdba a hidnypdétlast allitottuk. Az eddig
Magyarorszdgon és Eurépaban megjelent angol jogi szaknyelvet
oktaté tananyagok mind az angolszész jogrendet alapul véve, kiza-
rélag annak fogalmait és jogintézményeit szem el6tt tartva tani-
totték, tanitjék a szaknyelvet. Eppen ezért Magyarorszégon a jogi
szaknyelv és székincs angol nyelv( elsajatitasahoz eddig nem volt
a tanuldk szdmara elérhetd olyan tananyag és tanfolyam, amely
ezt megforditva, a magyar (tagabb értelemben az eurdpai konti-
nentdlis — rémai jogi hagyomanyokat kévets és német rendszer(i)
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JOGI SZAKNYELVI KEPZES KAPTA

jogrendet éllitja a kézpontba. Mivel az angolszasz és a kontinentalis
jogrend jelent6s kiilénbségeket mutat, ezért a szaknyelv oktatasa-
ban ezeket figyelembe kell venni, kiildnben a megszerzett szak-
nyelvi tudas csak azokat a jogteriileteket fogja lefedni, amelyek
megegyeznek az angolszasz és a kontinentélis jogban, és amely
hasonlésagokbdl kevesebb van, mint a kiilénbségekbdl. Ebbél ko-
vetkezik az a mostanra sajndlatosan altaldnossa valt jelenség, hogy
nagyon sok pontatlan, sokszor kifejezetten félrevezetd angolszasz
eredet( szakkifejezést haszndlnak kontinentalis jogintézményekre.
Programunk ezen kivan valtoztatni, tavlati célként hozzdjarulni
egy olyan egységes nemzetkdzi jogi szaknyelv kialakuldsdhoz, ki-
fejlesztéséhez, amely igazodik az K6zds Eurdpai Referenciakeret
szintjeihez. A program sajat fejlesztés, amely mddszerek tekinte-
tében is eltér a kordbbi megkdzelitésektdl: az frott szoveg értésén
és a magyar-angol, angol-magyar forditési feladatokon kiviil nagy
hangsulyt fektet a szébeli és az frasbeli készségek fejlesztésére is.
Vagyis a feladatok legaldbb fele szébeli helyzetgyakorlatokat és
okirat-szerkesztési feladatokat tartalmaz.

A program mar most is kiiléndsen népszer(i az ligyvédjeloltek
és a fiatal palyakezd6k kérében, azonban az egyes szakteriiletekre
(pl. tarsasagi jog vagy munkajog) épilé tananyagaink keresettek
mas foglalkozasuak, pl. kozjegyz&k, birdk, birésagi fogalmazok,
konyvel6k, kényvvizsgélok, adézasi és személyzeti ligyekkel foglal-
kozé szakemberek, ingatlanligynokdk kérében is.

A programot elsésorban kézéphaladé (B2) és haladé (C1) szin-
ten levé tanuléknak széntuk. A program moduléris rendszerd, tobb
szinten és tobb szakteriileten lehet elkezdeni és/vagy folytatni a
tanuldst.

A tévlati célok kozott megjelolt kdzjogi szakteriiltekhez kap-
csolédé tananyagok és tanfolyamok kidolgozésa olyan célcsopor-
tokra is épit, mint az ligyészek, dnkormanyzati és okmanyirodai
alkalmazottak. Mivel tobb eurdpai orszégban (pl. Svédorszégban,
Déniaban, Lengyelorsz4dgban) is van évekre visszatekinté szakmai
kapcsolatunk, amiket pl. Leonardo da Vinci program keretében
partnerséggé formalva hivatalosabbd tehetiink, igy bevonhatjuk
az ottani szakembereket is abba a munkéba, amelynek soran az
anyagot az adott orszag nyelvére és viszonyaira adaptalhatjuk.”

HORVATH JUDIT




RZ OKTATASI RENDSIER
R ROMA GYERERER SIEMSIOGEBOL

A Szakért6i tanulmdnyutak kataldgust lapozgatva a sok kiilfoldi kozott egy-egy magyar tanulmanyutat is felfe-
dezhet az érdeklédé. Ezekrdl itthon kevesebbet hallunk, hiszen nem a hazai oktatasi és képzési szakemberek szé-
mara hirdetik meg 6ket, de biztosan sokan kivancsiak arra, hogy milyen jé gyakorlatokat ajanlunk mi az eurdpai
szakemberek figyelmébe. Magyarorszagon évente 6-7 tanulmdnyutat szerveznek, melyek tartalmi szempontbdl
igen valtozatosak, de kozds benniik, hogy olyan kérdéseket jarnak korbe, melyek eurépai szinten is izgalmasak,
id6szerliek. Az elmdlt években sok mas mellett a fenntarthato fejlédés, a sajatos nevelési igény(i tanuldk okta-
tasa, a szakképzés és a munka vildga kozotti kapcsolatok javitdsa, a kulcskompetencidk fejlesztése és az aktiv
allampolgérsag témdjaban is folyt itthon nemzetkozi tapasztalatcsere.

A Roma Oktatasi Alap 2010 6szén mar mésodszor szervezett szakérti tanulményutat az egyik sikeres ma-
gyarorszagi projektje kapcsan ,Moving out of segregation” cimmel. Az Alapitvany legfébb célja a romék és nem
romak kozott meglévs oktatdsbeli kiilonbségek csokkentése olyan projektek, kutatdsok és oktatdspolitikai meg-
oldasok segitségével, melyek tamogatjak a romdk mindségi oktatasat, és az oktatdsi rendszer deszegregacidjat.
A téma hazai és nemzetkdzi sulyat jelzi, hogy a magyar elndkség prioritasai kozé tartozik, s végre j6 esély kinal-
kozik egy eurépai roma stratégia megalkotasara is. Az Alapitvany munkatarsai, NAGY ANASZTAZIA és FOLDESI
EVA osztotta meg veliink tapasztalatait.

Egy szakértSi tanulmanyit megszervezése nem kevés feladatot jelent a szervezd
intézmény szdmara. Miért vallalkoztak erre masodszor is?

Az els6 tanulmanyut pozitiv élményei megerd@sitették benniink, hogy a nemzetkézi szak-
ért6i halézatok és a hatdrokon ativelS tanulasi lehet8ségek komoly értéket képviselnek.
Mindkét latogatds j6 alkalomnak bizonyult arra, hogy a roma gyermekek szemsz6gébél
mutassuk be a hazai oktatési rendszert, és megismerjiik a részt vevé orszdgok gyakorlatat.
Megvitattuk az egyes orszagokra jellemz6 jegyeket, de az azokon tulmutaté hasonld-
sagokat is azonositottuk. Az éltalunk mar 2007 6ta tdmogatott szegedi és a hédmezé-
vésérhelyi deszegregacids program az oktatdsi integracié kapcsan mutatott be hasznos
tapasztalatokat.

® Hogyan foglalhaté 6ssze roviden ez a program?

A ROA olyan oktatdsi programok tartalmi tervezését és végrehajtdsat tdmogatja, amelyek
el6segitik a romak oktatdsi rendszerben valé integracidjat. A szegedi és a hédmez6va-
sérhelyi deszegregacids programok célja a roma gyermekek integracidjdnak elésegitése,
beilleszkedésiik és iskolai teljesitményiik javitdsdnak tdmogatdsa a szegedi egyetem tanér
szakos hallgatdinak kézremiikodésével, mentoraldséval. A program beinditdsanak apropé-
jat a helyi 6nkormdnyzatok deszegregacids intézkedései adték, amelyek kiilénbéz6 mo-
don érték el az integralt varosi oktatdsi rendszer létrejottét. Mig Szegeden felszédmoltak
a roma gyermekeket tomorit6 cigany iskolat, majd szétszértdk a gyermekeket a varos
tébbi integrélt iskoldiban, addig H6dmez6véaséarhelyen a beiskoldzési kdrzethatdrok médo-
sitdsdval biztositottdk az integralt iskolak kialakuldsat. A ROA az &nkorményzati progra-
mot a Szegedi Egyetem tandrszakos hallgatéinak mentori tevékenységével egészitette ki
annak érdekében, hogy a lemorzsolédast megel6zze, s ezdltal tdmogassa a tanulast és a
szocidlis beilleszkedést. Jelenleg kdzel 190 altaldnos iskolas és 25 kozépiskolds tanuld vesz
részt a programban, akik mellett 75 egyetemi hallgaté dolgozik. A program a Dél-Alfoldi
Regionélis Tarsadalomtudoméanyi Kutatasi Egyesiilet (DARTKE) irdnyitasaval valésul meg.

A tanulmanyut soran igyekeztiink minél szélesebb kontextusba helyezni a modell
programokat. A résztvevék el6adasokat hallhattak a magyar oktatasi helyzetrél, a helyi
oktataspolitikardl, de nagy hangsulyt fektettiink a gyakorlati tapasztalatszerzésre is: a
projektben részt vevé szamos iskoldba elvittiik 6ket. Ezekben az intézményekben lehe-
téségiik volt a vezetéssel és a tandri karral valé tapasztalatcserére, éraldtogatasokra, és
beszélgethettek a gyerekekkel is. A program mentorhallgatéival formalis és varosnézéssel
szinesitett, kétetlen beszélgetésre is lehet&ségiik nyilt.
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Mik voltak a legfontosabb nemzetkdzi tanulsagok?

Szédmos ilyen volt. Abban mindannyian egyetértettiink, hogy kiemelten fontos az olyan ok-
tatdst tdmogatd kezdeményezések felkaroldsa, amelyek képesek 6sszehangolni a civil szfé-
raban, az oktatasi szektorban és a kutatasi teriileten dolgozé szakembereket. A bemutatott
deszegregdcios program sikeréhez és kiilonlegességéhez ez a komplexitds nagyban hozza-
jarul. Emellett azonban a résztvevék azt is hangstlyoztak, hogy példaul a Csehorszagban,
Franciaorszdgban vagy Svédorszagban is létezd iskolafelligyelet hazai hidnya nagy hat-
ranyt jelent a min6ségi oktatas és az ahhoz vald egyenlé hozzaférés biztositdsdnak szem-
pontjabdl. A szakérték hidnyoltdk a multikulturdlis elemeket a hazai oktatasi rendszerben,
a roma kultira megjelenitését az iskolai tananyagban. A brit példara hivatkozva az egyik
szakértd a szilék iskolai életbe és dontéshozatalba valé bevondsénak kiemelt szerepét
vilagitotta meg a tanulasi eredmények javitasaban és az elfogadas er8sitésében.

® A program célja, hogy a tanulmanyut utolsé napja egyben egy hossza tavi szak-
mai egyiittm(ikodés elsé napja is legyen. Ebb6l a szempontbél is sikeres volt a
tanulmanyut?

Célunk, hogy egy nemzetkdzi szakértSi halézatot alakitsunk ki a tavalyi és az idei tanul-
manyut résztvevdit is bevonva. A masodik tanulmanyt két résztvevdje a tapasztalatokbdl
meritve és azt tovabbgondolva éllitotta dssze egy multikulturalis neveléshez kapcsolédd
nemzetkozi tréning szakmai anyagét, amelyet alapitvanyunkkal kdzdsen szeretnének meg-
valésitani. A vélasz tehat egyértelm( igen.
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ERASMUS PALYAZATOK A FELSOOKTATAS
MINOSEGFEJLESZTESENEK SZOLGALATABAN

Erasmus centralizalt palyazatok

Az Erasmus program — az egyéni mobilitason tal — felsGoktatasi intézmények ké}é?tllszikn;arl
is ta 3 : sizrul a felséfokd oktatds minosegenex, Kor-
tttmiikodé tamogat. A tdmogatas hozzajaru O
et j i acio 5d k és j6 gyakorlatok cseréjet,
(isitésé ovelésé 6 itja az innovaciot, a modszere j6 gy . i
szer(isitésének noveléséhez, elémozditj Sl Zerek €8 0 R ek ol
i it] i dott tudomanyagak eurdpai egyuttmu A
illetve tudatositja a konzorciumok, az a na R gyt
8gé 3 : i k vehetik igénybe, amelyek mar rego g :
ségét. A tamogatést olyan konzorciumo nybe, amelyek ma  dolg i
ésgszémottev()’ tapasztalattal rendelkeznek nemzetkozi egyut,tm‘l.Jkocljesek t,erenl, hiszen a proj
tek végrehajtasa jelentds szakmai és projektkoordinacios felkésziltséget igényel.

Az Egész életen at tartd tanulds progra’rr'\
2007-es induldsa éta magyar felsGoktatasi
intézmények 67 centralizalt palyazatban vet-
tek részt, kozulik ketten koordinatorként.

A tovabbiakban harom révid interjut ol-
vashatnak Erasmus centralizalt projekteket

ERASMUS CENTRALIZALT PALYAZATOK
P> Erasmus t6bboldald projektek
A pélyazdknak az alabbi prioritasok koziil kell valasztaniuk egyet:
1. Erasmus kooperacid a fels6foku oktatasi intézmények és a vallal-

megvalosito intézmények képviselc’iiyel: a
Budapesti Corvinus Egyetem és az Obuda'l
Egyetem partnerként vesz részt a konzorci-
umi munkaban, a Pécsi Tudomanyegyetem
pedig koordinatorként l4tja el a feladatokat.

kozasok kozott
2. A felsGoktatds tarsadalmi dimenziéja
3. Mobilitasi stratégiak és a mobilitds akadalyainak a megsziintetése
a fels6oktatasban
4. A felsGoktatds korszer(isitési menetrendjének a témogatasa
5. A kivalésag és az innovécid elémozditasa a felsGoktatasban
P> Erasmus akadémiai halézatok
P> Erasmus kiséré intézkedések
Az Erasmus centralizalt palyazatokat az Oktatasi, Audiovizualis és Kulturd-
lis Végrehajts Ugyndkség kezeli. B6vebb informacid a palyazattipusokrol
az ligynokség honlapjan talalhato:

http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/erasmus_en.php

(OBEREN

(COnsumer BEhaviouR

Erasmus Network)

Koordinator intézmény:
University of Leon, Spanyolorszég

Mik a projekt célkitiizései?

A COBEREN (COnsumer BEhaviouR Erasmus
Network) egytittmiikodés fogyasztsi maga-
tartassal foglalkozd kutatdk halézatat jelenti
Eurépdban. A projektet a spanyol University
of Leon koordindlja, a Corvinus Egyetem a
partnerek egyike. A halézatnak 36 partner-
intézmény a tagja, 6sszesen 28 eurdpai or-
szagot képviselve. Azért csatlakoztunk, hogy
részesei lehessiink egy olyan héldzatnak,
amely az Eurdpai Unié orszagaiban jellemzé
fogyasztédsi szokasokat, azok kiilénbségeit
és hasonlésagait tanulmanyozza. A halézat
kiterjedtsége révén kutatasi lehetéségek és
egylittm(ikodések sokasagat kindlhatja ro-
vid és hosszabb tavon egyarént.

A pélyézat tipusa:

Erasmus akadémiai hélézatok

A konzorcium magyar tagja:
Budapesti Corvinus Egyetem
Koordinator: Dr. Neulinger Agnes
A projekt honlapcime:
www.coberen.eu
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HOGYAN VISELKEDNEK A FOGYASZTOK?

Hol tart a projekt megvaldsitasa,
milyen eredményeket varnak?

A projekt a 2009-2012 kozotti idGszak-
ban zajlik. Mar elkésziiltiink egy szekunder
elemzéssel, amely globalis és helyi forrdsok
alapjén tekinti at az eurdpai régié fogyasz-
tasi szokasait, értékeit, attitlidjét. A primer
kutatas adatfelvétele is megtortént, jelen-
leg az adatokat elemezziik. Az eredmények
a megszerzett tudasbazis koré csoportosul-
nak, amelynek a megosztasa elektronikus
csatornan, valamint kényyv, folydiratcikkek
és egy zardé konferencia segitségével tor-
ténik.
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A projekt hogyan jéarul hozza az intéz-
mény szakmai munkajéhoz?

A fogyasztéi magatartds a marketing
6nallé kutatdsi teriilete. A Corvinus Egye-
temen a kérdéskér kutatasan tul a témat
mind az alapszakos, mind a mesterszint(
képzésben oktatjuk. Az eredmények a tu-
doményos publikacikon tdl az oktatasi
tevékenységet is segitik. Tapasztalatunk
szerint nagyon érdemes egy jol egyutt-
mUikdds és komoly célokat kit(izé haldzat
tagjanak lenni. Az el6nyok kézott a kuta-
tasi eredmények elérésén tul a kapcsolatok
épitése sem elhanyagolhato.

Szerepel intézménye tervei ko6zott,
hogy egy hasonlé méreti projektben
koordinatorként vallaljon szerepet?

Nem. A koordinacié nagyon osszetett, sok

id6t és energiat kvetel6 feladat. Esettinkben

a 36 partner kdzétti egyittm(ikddés keze-
[ése nagy fegyelmet és komoly szervez6ké-
pességet igényel a koordinalo intézménytél
egyéni és szervezeti szinten egyarant.

A pélyazéknak mire érdemes leginkabb
figyelniiik?

Nagyon fontos a teljes kor megfelelés a

kiiras feltételeinek, a hatarid6k betartasa,

valamint annak figyelembevétele, hogy

olyan partnerekkel érdemes egytttmd-

¥/AMirél szol a projekt?

A dontéstudomanyhoz tartozé magas szin-
tli, 6sszehangolt posztgradudlis kurzusok
kidolgozdsa és megtartdsa a célunk, egy-
el6re a programban részt vevd 6t egyetem
hallgatdi szdmara. Szandékaink szerint ez
megalapozhat egy késébbi, virtudlis mo-
% bilitason alapulé teljes MSc programot a
jelenlegi partnerek részvételével. A projekt
min&ségbiztositasardl is gondoskodunk, ez
az Un. hat szigma mddszerre épiil.

AANMMMIMIRRTTTINRNNNN

Miért palyaztak? Milyen el6zményei
vannak az egyittmiikodésnek? Kik a
/4konzorcium tagjai?

OAARNMMMMNTNINNN
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kodni, akik a munka sorén végig akarjak és % Bér az Erasmus csereprogramok igen sike-

tudjék teljesiteni a vallalasokat.
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korében, ezek megvaldsitasa posztgradua-
lis szinten problémdasabb, kiildndsen azon a
teriileten, ahol ,érettebb” koru hallgatdk is
jelen vannak. Szdmukra ugyanis — csaladi
vagy munkahelyi okbdl — nehezebben meg-
oldhatd, hogy hdénapokat toltsenek tavol
otthonuktdl. Ugyanakkor a lisszaboni célok
és mas jelentések alapjan megfogalmazé-
dott annak a slirgetd igénye, hogy az IT szak-
embereknek sziikségiik van menedzsment
és dontéstudomanyi szakismeretekre, és
forditva. E felismerések alapjan nyujtottuk
be pélyazatunkat. A konzorcium a jelenleg
is futé COST IC 0602 akcid résztvevsinek
egy szlikebb csoportjabdl alakult. A projekt
vezetSje a spanyol Universidad Rey Juan
Carlos, tagjai pedig a francia Université
Paris Dauphine, a portugdl Universidade
de Coimbra, a finn Tampereen Teknillinen
Yliopiso, az Obudai Egyetem, valamint a
spanyol Habber Tec cég.

»
DONTESTUDOMANY

VIRTUALISAN

Jelenleg hol tart a megvalésitas?
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A projekt szerz6dés szerinti futamideje
2009. oktéber 1-t8l 2011. szeptember 30-
ig tart. A tavalyi év sordn egyetemenként
két kurzus teljes anyagdt, oktatdsi segédle-
teit dolgoztuk ki. Ebbél az Obudai Egyetem
a ,Computational Intelligence”, valamint
az ,Operational Research Methods” tar-
gyakat gondozza. Tavaly novembertdl a tiz
kurzust meghirdettiik, mi mar meg is tar-
tottuk mindkettdt.

Milyen szakmai eredményeket varna
az egylittmiikodéstol?

Az egyuttm(ikddés eredményeként létre-
jott a tiz kurzus a kovetelményeket telje-
sit6 hallgaték szamaéra elismert kreditekkel,
kialakult egy més teriileteken is hasznosit-
haté mddszertan az ilyen tipusu egyiitt-
m(ikodések gyakorlati megvaldsitésara.
A VRTUOSI alapul szolgélhat egy k&zos,
teljes virtudlis MSc programhoz a konzor-
ciumi partnerek részvételével, valamint
szdmos intenziv virtudlis kurzus kozos
megvaldsitasdhoz is. A virtualis csereprog-
ram kiegésziti és tamogatja az egyes egye-
temeken futé MSc-programokat. Szakmai
tapasztalatainkat is szélesiti és maélyiti
az egylttmiikodés, lehet8séget kindl a
j6 gyakorlatok atvételére a partnerektél.
Orémmel koordindlnank is egy hason-
|6 méretli konzorciumot. Ugy gondolom,
hogy munkatarsaink kell6 szakmai és nem-
zetkozi tapasztalattal rendelkeznek ehhez.

Véleménye szerint a most palyazatukat
készit6 intézményeknek mire kell fel-
tétleniil Gigyelniiik?

A sikeres pélyazas és a megvaldsités érde-
kében fontos, hogy a cél szempontjabdl
a konzorciumi tagok jél kiegészitsék egy-
mast, meg tudjak tervezni és teremteni
az egyuttm(ikddés mddszertani, techni-
kai és min&ségbiztositési feltételeit, végil
térekedjenek arra, hogy a tapasztalatok
birtokaban késébb — egy esetleges finom-
hangolds utdn — a kidolgozott szakmai
anyagokat hasznositani tudjak a futam-
id6n tal is.
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(Msc in Migrant Health:
Addressing New Challenges in
Europe)

Koordindtor intézmény:

Pécsi Tudomanyegyetem

A pélyazat tipusa:

Erasmus tantervfejlesztési
palyazatok

Koordinator: Prof. Dr. Szilard Istvan

A bevéndorldk szdma egyre né, az EU 27
tagallamaban a becsiilt szdmuk tébb mint
50 millié. A problémakér multidiszciplindris;

egészségiigyi, kozegészségiigyi  kérdé-
sek mellett komoly gazdaségi és em-
berjogi oldala is van. Az EU (j stratégiai
céljainak soraba tokéletesen illeszkedik a
Pécsi Tudoméanyegyetem Altaldnos Orvos-
tudomanyi Kardnak kezdeményezése, az
a felismerés, hogy fontossaga ellenére ez
a terlilet még nem kapja meg a kell§ fi-
gyelmet sem tudoményos, sem oktatasi
szempontbdl. A palyazé konzorcium f6 cél-
kit(izése volt, hogy kifejlesszen, teszteljen,
majd akkreditéljon egy mesterképzést a
migracids egészségligy teriiletén. Hat kon-
zorciumi tag dolgozik egyiitt: a koordindtor
Pécsi Tudoményegyetem mellett a Danube
University Krems-ben, a Pavol Jozef
Safarik University Kassén, a Medizinische
Universitat Grazban, az Ernst-Moritz-
Arndt-Universitdt Greifswaldban és a
University of East Anglia. Tarsult part-
nerként az EURIPA (European Rural and
Isolated Practitioners Association) is részt
vesz a projektben.
A tervezett képzés hat modulra épiil:

P Alkalmazott epidemioldgia és kutatds-

maodszertan;
P Alkalmazott kérnyezet-egészségiigy és
foglalkozas-egészségiigy;

P A migracio gazdasagi, egészség-gazda-

sagi hatésa;

Alkalmazott szervezeti és rendszerira-

nyitasi kérdések;

A migracid szocidlis és magatartastudo-

manyi aspektusai; multikulturalis, sok-

vallasi szempontok és ezek jelentsége

az orvosi és mentalhigiénés ellatasban.

A konzorcium egyes tagjai mas-mas modul

megtervezéséértéskidolgozasaért feleldsek.
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A hérom évre tervezett tantervfejlesztési
folyamatot és akkreditaciét-minden egyes
»modulgazda” egyetem a tébbi résztvevivel
koordinaltan végzi, egyben biztositja a sajat
orszagaban sziikséges akkreditacids szem-
pontok érvényesiilését. Az oktatdsi program
egésze igy mindenorszdgban elfogadott
MSc-fokozatot fog adni. A kompatibilitas
egyben lehet&séget ad arra is, hogy a didkok
az egyes modulokat a részt vevé intézmé-
nyek barmelyikében felvehessék, gy az
Erasmus program alapelve, a hallgatdi
mobilitds is érvényesiil. Minden intézmény
biztositja a minimalis oktatasi kapacitast
(hisz didk/csoport/év). A projekt id6tarta-
ma 36 honap, melynek eredményét a hat
alapmodul, a modulok akkreditécidja, a
migracié-egészségiigyi mesterképzési tan-
terv kidolgozasa, ezek képzési kézikonyvei, a
hattéranyagok az oktatds megkonnyitésére,
valamint a program tobbnyelv(i weboldala
igazolja majd.

—

A PTE Altaldnos Orvostudoményi Kara
2007-t6l kezd6édben a migrécids egészség-
ugyet 4j, EU szinten hidnypdtlé prioritasi
teriiletnek tartja mind a képzés, mind a
kutatés teriiletén. Ez mar most is beépiilt
— valaszthatd térgyként — az orvosképzésbe.
A mostani csapat az EU integracids alapja
tdmogatdsaval mar a migransok integra-
ciéjdban részt vevd ,segit6k” szdmdra is
kifejlesztett egy tovabbképzési programot.
Az emlitetten kivil jelenleg is hdrom, EU
tdmogatasi migraciés egészségligyi ku-
tatdsban és fejlesztéprogramban vesziink
részt. Az egyetemnek sok éves tapaszta-
lata van az angol és német nyelvii orvos-
képzésben, tobb a kilfoldi hallgats, mint a
magyar. A benydujtott tervezet unids szin-
tl jelentéségének elismerése, hogy az EU
Biralé Bizottsdga az 'eurdpai hozzdadott
érték’ szempontra a lehetséges pontok
100%-4at adta.

A projektinditd taldlkozonak a Pécsi Tudo-
manyegyetem Orvoskara adott otthont
2011. februédr 7-8. kozott, ahol attekintet-
ték a feladatok felosztasét, azt, hogy ki me-
lyik modulért és annak akkreditacidjaért
felel6s. Megvélasztottak a projekt irdnyitd
testiletét és kijelolték az egyes modulok
fejleszt6 teamjeit. Megéllapodtak, hogy az
elkovetkezé 14 hénapban mindegyik part-
ner egy workshopra ldtja vendégiil az egyes
fejleszt6 teameket, és prébaoktatésra kész
allapotba hozzak a modulokat. Elkezd6dott
az oktatasi modulok kompetencidinak vég-
legesitése is.

A program ezen az Uj szakterlileten eurd-
pai szinten pozicionélja a PTE-t. Ez szakmai
elismerésen és Gjabb kutatasi €s oktatasi
lehetéségeken, kapcsolatépitésen kiviil az
angol nyelvd, tandijas képzéssel kozvetle-
niil Uj bevételi forrasokat is teremt.

Ilyen szintd, igen osszetett jellegli koordi-
nacio folyamatos feladatot, a partnerekkel
valé folyamatos kapcsolattartast jelent.
Ehhez mindenképpen sziikséges megel6zd
nemzetkozi tapasztalat, és a szakmai olda-
lon kiviil j6 adag diploméciai érzék is.

Arra, hogy EU-szinten jelentds, de még
nem lefedett témat valasszanak, hogy
szakmailag er6s, az EU kiilonbozé terileteit
lefedé konzorciumot hozzanak létre, vala-
mint, hogy részt vegyenek Briisszelben a
palyazati el6készitést szolgald nyilt tanacs-
adé konferencian. Es persze, hogy ne ked-
vetlenitse el Sket egy esetleges elutasitds
sem. A palyazat értékelésének a tanulsaga-
it fel kell hasznalni a kovetkez6 palyazatnal.

HLAVATY ILDIKO




CEEPUS MINISZTERI DiJAT NYERT
A PECSI TUDOMANYEGYETEM

A BIEREITERENIERERIRERIERE] nev(i CEEPUS héldzati egyiittm(ikddésért Miniszteri
Dijban részesiilt a Pécsi Tudoméanyegyetem. A K6zép-eurdpai Fels6oktatasi Csereprogram
eredményeinek mind szélesebb korli megismertetését és alkalmazasat jutalmazé elisme-
rést 10 éve alapitotta a Miniszteri Konferencia. A programban részt vev6 16 tagorszég
szakértdinek és minisztereinek kdz6s dontése alapjén idén a dijat a Pécsi Tudomanyegye-
tem Analitikai Kémiai Tanszéke &ltal koordindlt,10 eurépai orszagbdl 18 tagot magaban
foglalé halézat kapta.

A dijat mér hatodik alkalommal viszi haza magyar koordinaciéju haldzat, és nem csekély

érdeme a magyar fels6oktatdsnak, hogy a Miniszteri Dijat jelképez6 livegszobor hivata-
los odaitélése 6ta minden nyertes halézat munkajat gazdagitja egy vagy tébb magyar ‘
partnerintézmény. Az idei dij kiilénlegessége, hogy a pécsiek masodjéra részesiiltek az

elismerésben: mar 2003-ban is a Kilar Ferenc professzor &ltal koordindlt halézat nyerte el

az elismerést.

A RE39185Y (Central European Exchange
Program for University Studies) program

a fels6oktatds teriiletén egylittmiikods
partner intézmények kozott teszi lehe-
tévé oktatdi és hallgatéi mobilitasok le-
bonyolitasat, nyelvi és szakmai kurzusok,
nyari egyetemek, valamint hallgatéi kiran-
duldsok szervezését, hosszu tavi szakmai
egyuttmukodések kialakuldsat, ezzel el6-
segitve Kozép-Eurdpa stratégiai szerepé-
nek er6s6dését.

Jelenleg a kovetkez6 orszagok akkre-
ditélt felséoktatdsi intézményeibe lehet
utazni CEEPUS tdmogatassal: Albania,
Ausztria, Bosznia-Hercegovina, Bulgaria,
Csehorszag, Horvatorszdg, Koszovd, Len-
gyelorszdg, Maceddnia, Magyarorszag,
Moldova, Montenegré, Romdnia, Szerbia,
Szlovékia és Szlovénia.

Magyarorszdgon a program nemzeti
koordindcidjat a Tempus Kozalapitvanyon
beliil m{ik6d6é CEEPUS Magyarorszagi Iroda
latja el.
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A ,KEMIA NEMZETKOZI EVE"

LEONARDO

Leonardo projektek a kémia jegyében P °

Az ENSZ Kozgylilésének 2008. decemberi hatarozata rendelkezett arrél,
hogy 2011 a ,,Kémia Nemzetkozi Eve” legyen. A globalis események f6
szervezdje az UNESCO és az IUPAC (Tiszta és Alkalmazott Kémia Nem-

zetkézi Unidja) szervezetek. A témahoz kapcsolédé kiemelt esemény-
sorozatok lehet6séget kindlnak a kémiardl alkotott vélemények pozitiv
iranyu formaldsara, a tanuldk korében pedig szamos iskolaban latva-
nyos kisérletekkel igyekeznek népszeriisiteni a kémiat és a természet-
tudomanyos tantargyakat.

Jol kapcsolédik ehhez a kiemelt téméhoz az a Leonardo da Vinci projekt, mely a part-
nerségek palydzati formaban nyert tdmogatast az elmult évben. A projekt koordinato-
raként palyazé (néhdny éve TISZK-ké alakult) Petrik Lajos Két Tanitasi Nyelvii Vegyipari,
Kérnyezetvédelmi és Informatikai Szakkézépiskola oszrdk és roman térsiskolakkal fogott
6ssze a kémia — néha kissé szaraznak tlin6 — oktatdsanak szinesitéséért, a diakok motiva-
l4séért, a tananyag nehezebb részeinek megszerettetéséért.

A nyertes projektétlet szerint a 3 partneriskola mindegyike 3 kiilénboz6 teriiletre, az
altaldnos, a szerves és az analitikai kémia teriiletére koncentral. Ezeken beliil kifejezetten
azokat a tananyagrészeket célozzak meg, melyeket a didkok kevésbé kedvelnek, vagy ne-
hézségeik vannak az elsajatitasuk soran. Miutén a didkok kozos otleteléssel meghatdaroztdk,
melyek ezek a teriiletek, és dtgondoltak, hogyan segithetnének a tandrok az elsajatitasban,
kreativ munka veszi kezdetét: jatékos mddszereket alkalmaznak és taldlnak ki az adott
témakor elsajatitdsahoz és gyakorlasdhoz. A partnerek egymds jatékos tanuldsi mddsze-
reit értékelik és tesztelik, a legjobbakat tovabbfejlesztik, majd egy logikusan egymasra
épuls részekbdl 4ll6 stratégiai jatékot is alkotnak. A projektben 9-13. évfolyamos tanuldk
vesznek részt, az eredmények pedig a tervek szerint mindenki szdmara elérhetéek lesznek.

Bar a projekt még csak a tavalyi évben indult és 2012-ben fejezédik majd be, minden
bizonnyal hozzajarul ahhoz a kiemelt célhoz, hogy kedvet csinaljon a tanuldknak az utébbi
években héttérbe szorult természettudomanyos oktatdshoz. Az iskola elkotelezettségét
mutatja az a két tovabbi, nagyobb hordereji feljesztés, melyet szintén a Leonardo prog-
ram tdmogatasdval valdsitottak meg.

A www.petrik.hu és
F6z6 Attila Laszld leirdsa
(www.mke.org.hu)
alapjan osszeallitotta:
TOTH CSENGE

%, .

; ,Chemistry our life, oyr future
€mia a mj életiink, 3 mi j6vénk

iskola Leonardo kisérleti projektben,
nemzetkozi  egyilttmikodésben  hozta
létre a Standardbase honlapot,mely a dia-
kok laboratériumi munkéjéhoz kapcsolddik.
A partnerek ipari szabvényvizsgélatokat
dolgoztak &t ugy, hogy azok érthetbek és
kivitelezhetSek legyenek az iskolai labora-
tériumokban is. Az eljarasok letolthetSek,
az eredmények Gsszehasonlithatdak, az in-
teraktiv feliilet pedig lehet6vé teszi az egy-
mas kozotti kommunikaciot.

http://www.pro-base.eu
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-~ Felkésziteni a tanarokat

y & e s y 4 Y 4

gl a Net Generacié oktatasara
?a Az alapgondolat az angol nyelv(i netgeneréciés tanulmanyokbdl ismert ,always
S connected” (sziintelendl bekapcsolva) kifejezéshez kapcsolddik (Oblinger G., 2005), ami
arra utal, hogy a mai fiatalok szinte elveszettnek érzik magukat, ha nincsenek , bekapcsol-
: va”, ha legaldbb egy mobiltelefon nincs a keziikben, amivel ,vészhelyzetben” villamsebe-
M sen csatlakozhatnak a netre, vagy ,dobhatnak” egy segélykéré sms-t. A ,digitélis korszak
gyermekei” ismereteik nagy részét az Internetrdl szerzik, és szdmukra a mindennapi élet

elképzelhetetlen a szdmitégép nélkiil.
Avaltozasok nem hagyjak érintetleniil az iskolakat sem, ahogyan a vildg véltozik,
valtozniuk kell a tanitdsi médszereknek is. Az informécids korszakban a tanulasnak

,Az egylittmiikodési készség és az

nem egyediili helyszine az iskola. A halézat 6nszervez6 kézdsségeire nem terjed ki . emberekneklaz a kepessegfa, ﬁogy
az oktatasi intézmények kontrollja. Nem kétséges, hogy “tipografiai emberként” hdl0zatban egymdshoz kapcsolodjanak,
(McLuhan M, 1962.) felndvekedett tandrok, tobbségiikben digitalis bevandorldk, fontosabb lesz szinte barmi mdsnal.”

szembesiilni kényszeriilnek a halézati korszak kihivasaval, hiszen tanitvényaiknak
— a digitélis bennsziilotteknek — Uj média miiveltségre van szlikségiik ahhoz, hogy
kritikus fogyasztéiva véljanak a halézatnak, ahol naponta érakat toltenek el.
De vajon hogyan tudjak a pedagégusok a hianyzé kompetencidkat megszerezni a hagyomanyos forméban, tan-
teremben zajlé informatikai tovabbképzések keretében, amelyek t&bbsége valdjdban nem e-learning mddszertani
tovabbképzés, hiszen legtdbbszor egy-egy szoftver, esetleg keretrendszer kezelésének demonstraldsdra szoritkozik?
Milyen kutatési eredményekre, j6 gyakorlatokra tdmaszkodhatunk, mikézben valaszt keresiink ezekre a kérdésekre? .
A 24 hénapig tartd, 6t orszagbdl 11 partner részvételével zajlé Leonardo da Vinci innovéacidtranszfer projekt
két korabbi Leonardo projekt (SLOOP és NETIS) eredményeit ,importalta” és integrélta, a Prompt Oktatdkoz-
pont altal fejlesztett e-learning mddszertani pedagdégus-tovabbképzési programba.
Az olasz koordinacigju SLOOP projekt (Tananyagelemek nyilt megosztésa) a szoftverfejlesztésben elterjedt
Lnyilt forraskéd” fogalmat Ulteti &t oktatasi kdrnyezetbe, a NETIS (Haldzati tanulds az informécids tarsadalom-
ban) projekt pedig az informaciés tarsadalom napjainkban formalédé Uj tanuldselmélete, a konnektivizmus ok-
tatast megljité gyakorlati lehet&ségeit mutatja be.

Mark Rosenberg
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A TENEGEN projekt célja egy formdjdban és mddszereiben a kordbbiaktdl gydkeresen
eltéré, e-learning mddszertani pedagégus-tovabbképzési program hazai adaptacidja volt
az alabbi |épésekben:

® kérddives felmérés harom nyelven a pedagdgusok e-learning médszertani kompe-
tencidinak mérésére, sziikségletelemezés az online felmérés eredményei alapjan;

® pedagdgiai modell és kompetencia keretrendszer kidolgozdsa online e-learning
maddszertani tandr-tovabbképzési programhoz, a héldzati tanulds mddszereinek in-
tegréalasaval;

® az online kurzus komponenseinek megtervezése 6t modulban, a modulok tananyag-
tartalmanak fejlesztése harom (magyar, angol és torok) nyelven;

® e-learning platform (hdrom nyelven) az online tanar-tovabbképzési program, amely
a web 2.0 megoldasok integrélasaval tdmogatja az online kdz8sség kialakuldsét, a
szakmai egyuttmikodést és tuddsmegosztast;

® kisérleti képzések tanarok és trénerek szdmara; az eredmények validalasa és verifi-
kélasa az iskoldkban, nemzeti és eurdpai szinten;

® A Net Generacid kihivasa — tandrok a halén” — Tenegen kézikdnyv osszedllitasa
pedagdgusok szamara (harom nyelven).

A modulok az alapfogalmaktdl az e-learning mdédszereket, web 2.0 eszkdzoket, digitélis
forrdsokat alkalmazé érdk megtervezéséig, felépitéséig és kiprobaldséig vezetik végig a
résztvevéket Ugy, hogy ekdzben alkotd tagjaiva valjanak egy online kézésségnek.

> Sziikségletelemzés

SLOOP
lemek nyilt 3 -
= Tervezés
(CNR, IT) ™ Tenegen Pedagdgiai Modell
Tartalomfejlesztés
N f Tenegen modulok

(TCO1,TCO2, TCO3, TC04, TCO5 )

TENEGEN
2008 - 2010

Halézat az Informéciés Tarsadalom | »-

Oktataséért (ISERG, HU) E-learning keretrendszer

implementalésa (HU, TR, EN)

g P T q Kisérleti képzés
rEq;ezirlmng R i g (2009. oktéber — 2010. oktéber)

(PROMPT, HU)

L Ertékelés, disszeminacié

\§ J

Tenegen transzfer — inputok és outputok

0 TCO2

Halézati tanulas
0 TCO1

E-learning attekintés + Szocidlis haldk az oktatasban

+ E-learning tapasztalatok —— + Online jatékok az dratervben

+ Netgeneraciés felmérés

\

- E-portfoli6 MAHARA —=

-+ Web 2.0 eszkozok —— A

blog o O Tco3
gondolat-térkép IKT eszkézok
k6zosségi konyvjelzé

Tenegen az oktatasban
RSS
f4jlmegosztd modulok « Tervezés
képmegosztd 51inop§1if
videdmegoszté forgatékényv
stb.
+ Tanagyagelemek
(gydjtés és/vagy készités)
képek
o TCO5 0 TCO4 digitalis szovegek
Tananyagok nyilt megosztasa Tanari munka videdk
4 keretrendszerben hanganyagok
« Szabvényos tananyagelemek ’ o o Power Point bemutatok
. « Online tanulsi kornyezet kialakitasa eXelearning tananyagok
« Szerz6i jogok (CC) weboldalak

« Komponensek, tananyagelemek feltoltése
« Publikdlds, megosztas, tananyag-adatbazisokban
« Kisérlet az 6ran

« Elemzés, értékelés

|\ J

Tenegen modulok

Az internetes egylttmukodést, publikalast, kom-
munikaciét megkonnyité technoldgiai eszkozok
gyljténeve. Az internet fejl6désének egyik mér-
foldkove az volt, hogy a weboldalak latogatéi mar
nemcsak olvassak a publikalt tartalmakat, hanem
hozzészélhatnak masok irasaihoz, sét sajat maguk
is kozzétehetik gondolataikat. A web 2.0 alkalma-
zasok konnyen kezelhetd szolgaltatast nydjtanak
ahhoz, hogy a felhasznaldk a tartalmat létrehozzék,

feltoltsék, megosszak és véleményezzék.

Az e-learning1.0 nem mds, mint a hagyomanyos
tudaselosztasi formak technolégiai megtamogata-
sa, a tankonyvek és az osztalytermi tanulas virtu-
alis kiterjesztése. A hagyomanyos tanuldsi forma
digitalizalt véltozata. A tanulds ebben a kozegben
is jorészt passziv, felllrél vagy kivilrél iranyitott
folyamat maradt.

E-learning 2.0

Informalis, haldzatba szervezett, elektronikus esz-
kozokkel tdmogatott tanulds, informacidcsere €s
informaciétermelés, amely az egyiittm(ikodésen,
a tanuldi aktivitdson, tudasalkotdson és az asz-
szociativ tanuldson alapul. Itt a tanuld, mintegy
tartalomszolgéltatoként maga is részt vesz a tu-
désalkotés folyamatdaban. (1. Bessenyei, 2007)
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A konnektivizmus a behaviorizmust, kognitivizmust
és konstruktivizmust koveté negyedik tanulésel-
méleti aramlat, az informécids korszak Uj tanulasi
elmélete. A digitélis korszak tanulaselméleteként
is szokas emlegetni. George Siemens és Stephen
Downes oktatdskutatdk nevéhez kothetd fogalom.
A héldzatelméletek pedagdgiaban vald alkalmaza-
saként is felfoghato.

A tanuld jelent8sen javithatja tanuldsa hatasfokat,
ha részt vesz egy, a témaval foglalkozé halézatban,
virtudlis kézosségben. A tudasalkotéds korforgasa-
ban a személyes tudasok a halézatba szervezédnek,
s az igy Osszeadott tudas ismét egyéni tudasforras-
sa valik. Az egylttmiikodé tevékenységek alkalmai
elterjednek, a személyes szocialis haldk az informa-
lis tapasztalatcsere szintereivé valnak. A ,hogyan”
és ,mit” tanuljunk mellé a ,hol tanuljunk” kérdése
is felzarkozik. (1.Bessenyei, NETIS, 2007)

A fogalmak a szoftverfejlesztés terminoldgidjabdl
keriiltek at az e-learning teriiletre, az e-learning
termékek minGségét ellendrzé tevékenységek meg-
nevezésére. A verifikacio sordn a fejleszt6k, a kurzus
tervezGi, szerzdi ellendrzik, hogy a termék tartal-
maban, szerkezetében megfelel-e a tervezési doku-
mentumokban foglalt elSirasoknak. A validalas az

Ugynevezett ,visszaigazold” ellendrzés, azt vizsgélja,

hogy a termék megfelel-e a célcsoport elvarasainak.

64 cee

A képzési modellben a klasszikus tavoktatds bevalt elemeit (mint példaul a sziszte-
matikus folyamattervezés, a személyre szabott tdmogatds), az e-learning 1.0 &ltal kinalt
miikods megoldasokat (strukturdlt, korrekt tananyag, tanuldsmenedzsment) 6tvoztik az
e-learning 2.0 altal fémjelzett, hihetetleniil gazdag, egylittm{ikodést és tuddsmegosztast
tdmogatd haldzati lehet&ségekkel. A haldzati tanulds elemei réépiilnek a hagyomanyos
mddszerekre, az integralt web 2.0 eszkdz6k oldjak az LMS merev keretét, a klasszikus ok-
tatdsi szerepek kdzotti hatdrokat, a kérnyezet inspiralja a kapcsolati haldk szervez6dését
lehetdleg tobbféle dsszetételli csoportban.

A gyakorlatban kivaléan m(ikédtek az egylittm(ikédés platformjai: a tematikus férumok,
a csoportférum, a blogok, a kozdsségi kdnyvjelz6, a torténetmeséls, a gondolattérkép-
szerkeszt& és egyéb web 2.0 alkalmazdsok. A motivaciét nem a technoldgiai Gjdonsagokra,
hanem a tevékeny tanulas (,learning by doing”) mddszerre alapoztuk, abban a szilard meg-
gy6z8désben, hogy az adott eszkdzben rejlé pedagdgiai lehet8ségeket a gyakorld tanar
tudja legjobban megitélni. A kisérleti képzés néhany hénap alatt igazi hélézati egyiitt-
m(ikdéssé formalddott, amelyben hatvan, f6ként szakkdzépiskoldkban, és részben alsé
tagozatokban, illetve a fels6oktatdsban dolgozd, gyakorlé pedagégus vett részt. Egy éven
at voltunk ,vonalban”, és nem csak mi, a képzés szervez6i reméljiik, hanem a résztvevdk is
ugy gondoljdk, hogy a héalézatosodott tanarkdzosség tul fogja élni a projektet.

HARTYANY! MARIA
maria.hartyanyi@prompt.hu
Prompt Szamitdstechnikai Oktatékézpont

A Tenegen projekthez kapcsolédé weboldalak:
A projekt honlapja: http://tenegen.eu

A sziikségletelemzés kérddive (magyar, angol, német, t6rék és olasz nyelven): http://survey.prompt.hu

Tenegen e-learning platform: http://tenegen.eu/tmoodle
E-portfdlié rendszer: http://mahara.prompt.hu
Kiils6 blogok gydjteménye: http:/widgami.hu/netgen
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R BEREERT SZINHAZIAL \_:

GRUNDTVIG

A Central European Improvisation Theatre Concord Association (Alomszinhaz)
2008 és 2010 kozott két osztrak és egy olasz intézménnyel kézosen valdsitotta meg
a ,Peace Acts” cimii Grundtvig tanulasi kapcsolatok projektet, melynek célja egy
olyan haldzat kiépitése volt, amely a békével kapcsolatos szindarabok, kiilonb6z6
szinhazi technikak és produkciék szélesebb korii megismerését segiti el6. A part-
nerségben részt vevé szervezetek, melyek mindegyike elkotelez6dott valamilyen,
a békéhez kot6do tevékenységben, megosztottak és 6sszehasonlitottak a témaval
kapcsolatos elképzeléseiket és tapasztalataikat.

Fontos célja volt a projektnek az is, hogy elképzeléseket alakitson ki hires béke-
aktivistakrol sz6lé szinhazi darabok megvalésitasardl, és modern szinhazi eszké-
zoket hasznalva mutassa be a békével kapcsolatos kiilonb6z6 lehetdségeket és
elképzeléseket. Mindebben alapvett jelentdségii a kozonség aktiv bevonasa az eld-
adasokba, igy mozditva el6 a témaval kapcsolatos kreativitasukat.

A PROJEKTROL

Honnan szérmazik a projekt alapétlete? Hogyan illeszkedik a projekthez az Alomszinhaz?

A legtobb emberben a béke fogalma a ,békeharccal” kotddik 6ssze, azaz valami hdbortellenes ,kiizdelemmel”,
mozgalommal azonositjék. En is a projekt sordn értettem meg, hogy a béke nem csupén a haboruk hianyét je-
lenti, hanem mindennapi aktiv belsé munkat kovetel. A vildgban tapasztalhaté békétlenség a bels6 békétlenség
kifejez6dése. A kiils6 béke megteremtéséhez sajat magunk belsd békéjének megteremtésével jarulhatunk hozza.

A béke tehdt nem tévoli haboruk elleni tiltakozds, hanem mindennapi tevékenység, melyben megbékiiliink
magunkkal, sz(ikebb és tagabb kérnyezetiinkkel. Mindezek elsé hallasra akar feliletes frazisoknak tlinhetnek, de
a projekt soran épp az vildgosodott meg bennem, hogy vannak eszkézeink és gyakorlataink ezen célok megvald-
sitasara: legfontosabbak a megbocsatas, az elfogadas, az itélet nélkiiliség és a szeretet mindennapi gyakorlatai.

Az osztrak és olasz partnereink ebben a folyamatban el6ttink jarnak, emblematikus alakokrél (békeaktivis-
takrol) sz6l6 szindarabjaikkal jarjék az orszagukat, workshopokat, egész napos rendezvényeket tartanak, melyek-
nek a szindarab egy része, a munkat a fiatalokkal folytatott tréningek, vitdk, megbeszélések egészitik ki.

Az &ltalam vezetett Alomszinhéz j6l tudott csatlakozni ehhez a tevékenységhez. Evekkel ezelstt Kilton Ste-
ward antropolégus munkéja adott indittatdst szimomra az Alomszinhaz létrehozéséhoz. Steward a malajziai
szenoi torzs dlomkultlrdjardl ir, azzal hozza 6sszefliggésbe a nép baratsagos és békés természetét, hogy a torzsi
kulttra részeként gyermekkoruktdl foglalkoznak az 4lmaikkal, féképpen a félelmetes almaikkal. fgy megtanuljak,
hogy dolgozzanak félelmeikkel és szorongésaikkal, és hogyan hasznaljék fel azokat, ahelyett, hogy embertarsa-
ikra, mas népekre vetitenék ki. Ezzel szemben a ,m(ivelt nyugaton” a 20. szdzad folyaman, a lélek mélyén rejl6,
félelmetes arnyékot mésokra, mas népekre vetitették ki, taldn nem véletlen egybeesés, hogy a torténelem leg-
gyilkosabb héaborti éppen itt robbantak ki.
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Mik a legfontosabb eredményei a projektnek az On szamara?

A részvételem igazi valtozast hozott a békérél valé gondolkoddsomban. Megismertem tovabba két, szamomra korab-
ban ismeretlen ember — Berta von Suttner’ és Josep Rotblat (Nobel-békedijas atomfizikus) — békéért folytatott tevé-
kenységét. Olvastam a m(iveiket, és talalkozhattam azokkal a projektben részt vevé szinhdzi alkotém(ivészekkel, akik
szémara fontos volt, hogy az 6 életmiviikbé&l, békéért folytatott tevékenységiikrél szinhazi alkotdsokat hozzanak létre.

BEKE ES SZINHAZ @

Az osztrak partner — a Konfliktkultur nevd, elsésorban konfliktuskezeléssel és békeoktatassal foglalkozé
egyesiilet — a projekt keretében készitett egy darabot Bertha von Suttner életérél. Milyen szinhazi méd-
szerek jelennek meg a darabban? Kiknek adtak el6?

A darab egy monodrama Bertha von Sutnerrél. A f6szerepl6, Anita Zieher és a rendez6, Brigitte Pointner, tagja volt
a projektiinknek. A darabban nagyon sok audio-vizudlis elem jelent meg, melyet a projekt soran mi is lathattunk.
A bécsi 6sbemutatd Bertha von Suttner egykori kastélyéban zajlott. Suttner neve jél ismert, a bécsiek nagyon
blszkék ra. Anita Zieher ismert szinész, Brigitte Pointner pedig ismert rendezd Bécsben, igy a darab §sbemutatdja
nagy esemény volt, amelyen Bécs elSkelSsége is megjelent. Még az llamelndk is jelen volt. Késébb aztan jartak
vele az orszagot, és a darab igy szélesebb kdzonséghez is eljuthatott.

A partnerség kozos allaspontja szerint tehat a béke tobb mint a habort hianya. A projekt egyik célja a
nézék 6sztonzése arra, hogy kreativ médon kiilonb6z6 megkozelitéseket dolgozzanak ki a béke ujfajta
meghatdrozasahoz. Hogyan valdsul ez meg a gyakorlatban, egy szinhazi eléadas keretében?

A playback szinhdz olyan interaktiv, improvizativ szinhazi forma, amely a kozénség torténeteire épiil, igy na-
gyon jol tudtuk alkalmazni a projekt soran. Tudtuk haszndlni a munkafézisban, amikor a projektben részt vevék
békével kapcsolatos érzéseit és torténeteit jelenitettiik meg. Ugyancsak fontos része volt a playback szinhaz a
bemutatdknak, melyeket a projektpartnereinknél (Rémaban, Budapesten) tartottunk. A nézék ezen alkalmakkor
részleteket ldthattak a Bertha von Suttnerrél és Joseph Rotblatrél késziilt szinhazi el6adasokbdl, majd pedig az
Alomszinhéz tarsulata a nézék békével kapcsolatos érzéseit, torténeteit jelenitette meg. Ez menthetetlenil azt
jelentette, hogy a néz6k nem csak passziv résztvevéi voltak az el6addsnak, hanem sajat érzéseikkel és térténete-
ikkel aktivan részt vettek abban, igy elgondolkozhattak a sajét attitlidjeiken és cselekvési lehet&ségeiken.

Milyen médon nevelhet a békére egy szinhazi el6adas?

A két emlitett szinhazi el6adésban a néz&k nyomon kévethetik a fészerepl6k utjat, gondolatait, érzéseit, mig el-
jutnak addig, hogy aktivan hitet tegyenek a béke tigye mellett. Suttner f6 mive, a , Le a fegyverekkel”, a sajat ko-
raban — amikor a fidkat a fegyverviselésre tanitottdk, és a katona a tarsadalom nagyra becsiilt alakja volt — szinte
meglitkdzést keltett. A darabbdl megérthetd az a gondolati valtas, amikor képtelenséggé valik, hogy azt tartsuk
hésnek, aki 6l. Ugyanez a véltés figyelheté meg Rotblatnal, aki Einsteinnel egyitt részt vett az atombomba meg-
alkotasaban, de Hiroshima és Nagaszaki utdn mindketten megértették, hogy a politikusok becsapték 6ket, hiszen
azt igérték, hogy a bombét csak elrettentésre fogjék hasznélni. Ezutan viszont a béke elkotelezett hiveivé valva,
békekonferencidkat és Pugwash konferencidkat® szerveztek.

1 Osztrék iré, békeaktivista, aki 1905-ben Nobel békedijat kapott

2 Konferenciak, melyeken ismert tudésok a tudomény fejl6désébél fakadd problémak,
kilénosen a tomegpusztitd fegyverek kifejlesztése révén az emberiséget fenyegetd
veszélyek elharitasara hivjak fel a figyelmet. Rotblat ilyen konferenciak szervezéséért
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TERVEK O

Magyarorszagon mely békével foglalkozé szervezetekkel vették fel a kapcsolatot? Milyen formaban tud-
tak és tudnak a jovében egyiittmiikodni?

Felvettiik a kapcsolatot B. Nagy Evéval, a békeoktatés hazai képvisel8jével, aki Kemény Ferencrél (1860-1944), az

Ujkori olimpidk egyik szervezgjérél tartott el6adast a projekt budapesti taldlkozdjan. Kemény Ferenc Bertha von o’
Suttner lelkes tdmogatdja volt, egy izben Magyarorszagra is meghivta. Az Ifji Humanistak és a Békejel mozgalom

képvisel8it szintén meghivtuk a budapesti taldlkozéra. El6adést tartott tovabba Sélyomfi Nagy Zoltan a tengri

kozosségb6l. Meghivtuk még a budapesti kvéker kozdsség és a budapesti bahai kdzésség tagjait, hiszen tudtuk

réluk, hogy mindkét vallasban kdzponti szerepet jatszik a béke kérdése. A bahai kozosséggel kapcsolatunk szoros-

sé vélt, egy el6adast is tartottunk naluk.

A "Peace Acts” el6készitette a ,,European Peace Matters” halézatot, mely az elsé vilaghaboru kitérésének
szazadik évforduldjan, 2014-ben varhaté megemlékezéseket békével kapcsolatos események el6készité-
sével kivanja kiegésziteni. Hol tart most a European Peace Matters halézat? Hogyan vesz részt az el6ké-
sziiletekben az Alomszinhaz?

A ,Peace Acts” projektben részt vevék kozott az egyiittm(ikodés megmaradt. Kiilondsképpen a bécsi fészerve-
z6vel van aktiv kapcsolatunk, aki gyakran jar Magyarorszdgon. A projekt folytatadsaképpen beadtunk egy tjabb
Grundtvig tanuldsi kapcsolat palydzatot ,Beyond Reason” cimmel, amely a szeretetrél szdl, bar ezt nem akartuk
ilyen nyiltan a zaszléra tlizni. Egy — a cime ellenére — igen praktikus projektrél van szé, melynek keretében azt ki-
vanjuk kutatni, hogy mit tehetiink szinhazi eszkdzdkkel az tigyben, hogy a félelem, szorongds, agresszid, haboruk
helyett a szeretet terjedjen a féldon. Hogyan tudjuk a ,Love is letting go of fear®” tudast mindennapi gyakorla-
tunk részévé tenni? Hogyan tudjuk ezt szinhdzi eszkdzdkkel terjeszteni? Errél szélna a projekt, most mar romaniai
és litvan partnerekkel kiegésziilve.

Ha tdmogatast kapunk, akkor a projekt éppen a ,European Peace Matters” elékészitésére esik, igy felerésithet-
jik egymas tevékenységét, egylittm(ikodhetiink abban, hogy az elsé vildghdboru kitorésére békével emlékezziink.

Az interjut készitette:
REVAI NORA

3 Gerald G. Jampolsky amerikai pszichiater, iré 1970-ben megjelent kdnyve.
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ARANY CSILLAG Di]
A ROMA SAJTOKOZPONTNAK

Az Eurépai Bizottsédg Arany Csillag Dijat vehette at Briisszelben
2010. decemberében a fennélldsdnak 15. évforduldjat innepld
Roma Sajtékézpont (RSK) szerkeszt8sége. Az Arany Csillag Dijat
minden évben az Eurdépa a polgarokért programban megvalésitott
legjobb projekteknek itéli a nemzetkdzi zsdri. A dijjal az Eurépai
Bizottsadg minden évben olyan testvérvérosi, illetve civil kezdemé-
nyezéseket ismer el, amelyek 6sztdnzik a helyi kdzésségek aktiv
polgari szerepvéllalasat, emellett gondolatébresztd, innovativ jel-
leglikkel, a benniik rejlé potenciallal és elkotelezettségiikkel t(in-
nek ki. Az RSK civil programként részesiilt a dijban.

A Roma Sajtékozpont ,Elfelejtett roma holokauszt” cimmel
még tavaly pélyazott az Eurépai Bizottsdg Oktatasi, Audiovizualis
és Kulturalis Végrehajté Ugyndkségénél egy olyan étlettel, amely
része a sajtokézpont El§ Digitalis Archivum programjénak. A 15.
sziiletésnapjat tinnepld RSK munkéja soran tobb olyan torténettel
is talalkozik nap mint nap, amelynek dokumentaldsa szétfesziti az
Ujsagiras és a hirligynokségi tevékenység hagyomdnyos kereteit.
A szerkeszt8ség ezért dontott gy, hogy folyamatosan gy(ijtemé-
nyezi és kiilénbdzé forméban feldolgozza a hazai roma kozdsség
torténetének eseményeit, teret adva az azokat tél6knek.

A sajtékozpont szerint jelentés multtal rendelkezé sajat kul-
turdlis intézmények, archivumok hidnydban a hazai roma k&z6s-
ség még nem tudta teljes egészében gy(ijteményezni és kdzreadni

EUROPAI CIVIL TRLALKOZO

Unids polgérsag
polg S

torténeteit, mikdzben ez az identitdsnak és a kozos mult gon-
dolatanak fontos eszkdze. Ezért is vallalkozott az RSK arra, hogy
létrehoz egy folyamatosan béviilé, masok altal is dtvehet6 méd-
szertanU archivumot, mely az emberek személyes torténetein
keresztiil mutatja be a kiilénb6z6 eseményeket. Az El§ Digitélis
Archivum program célja, hogy bevigye a hazai roma kézdsség tor-
téneteit a kollektiv emlékezet két lényeges helyszinére: az oktatds-
ba és a nyilvdnossag elé.

Az archivum jelenleg tobb ezer irott dokumentumot, majd
negyvendranyi hanganyagot és tébb ezer fotét tartalmaz. Fejlesz-
tését a sajtékdzpont nem csupan a kollektiv emlékezet miatt tartja
fontosnak, hanem amiatt a sajnalatos jelenség miatt is, amely ma-
napsag megfigyelhet6 szerte Eurépaban. Az RSK éllaspontja szerint
a jelenlegi recesszi6 radikalizalt egyes csoportokat, és ez, valamint
a szegénység elmélyiilése egyiittesen blinbakképzéshez is vezetett.
A romak — hasonldan a zsidé kdz6sségekhez — mar évszdzadok 6ta
blinbakként jelennek meg nehéz, konfliktusokkal terhelt id6szakok-
ban és helyzetekben. Ekdzben nem csupan Magyarorszagon, mas-
hol is tapasztalhaté a blinbakként kezeltek multjanak, értékeinek,
dldozatainak tagadédsa. Az RSK ez ellen is fel kivan lépni a maga
eszkozeivel. Hisziink abban: ha felkutatjuk és az oktatdsban, a nyil-
vanossag el6tt személyessé, él6vé, hitelessé tessziik a roma kozos-
ségek torténeteit, tudunk tenni valamit ez ellen a jelenség ellen.

HORVATH KATALIN

az Europa a polgarokért program tamogatasaval

Az Eurdpai Tandcs 2011 elsé félévében esedékes magyar elndkségének keretei kozott,
2011. junius 7-én Budapesten keriil sor egy nagyszabasu eurdpai civil konferencidra az
Eurépa a polgarokért program tamogatasaval.

Az EU minden szegletébd|, valamint a Nyugat-Balkén allamaibdl érkezé, varhatéan mint-
egy négyszaz fényi vendég részvételével zajlé Eurdpai Civil Taldlkozd, a magyar EU-elndkség
egyik kiemelt érdekl6désre szamot tarté rendezvényeként egy nagyszabdasu eurdpai civiltar-
sadalmi konferenciasorozat tjabb allomasét jelenti majd. A sorozat 2008-ban La Rochelle-bél
(Franciaorszag) indult, majd 2009-ben a csehorszagi Pragaban és a svédorszagi Orebréban
folytatédott, és a 2010-es hézigazda Malagabdl (Spanyolorszag) érkezik Budapestre.

A 2011-es Eurdpai Civil Taldlkozé szervezéje a Szazadvég Civil Akadémia, mely szdmos
szakértd partnerszervezettel miikédik egyiitt a rendezvény el6készitése soran.

A megel6z6 eurdpai civil konferencidkhoz szervesen csatlakozva az Eurépai Civil Talal-
kozo f6 témajat az ,aktiv eurdpai allampolgédrsdg” adja. Ez tovabbi négy témat olel fel,
melyeket szekcidiilések keretében vitatnak meg:
® Aktiv allampolgarsag és allampolgari részvétel
® Aktiv allampolgarsag az oktatasi és ifjusagi ligyekben
® A civil szervezetek és NGO-k szerepe a Nyugat-Balkan EU-csatlakozéséban
® Aktiv allampolgarsag és onkéntesség

Forrds: www.szazadveg.hu
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HALOZATI TANULASERT DiJ

2010 8szén, az egész életen at tartd tanulds magyar stratégidja el-
fogadasanak 5. évforduléjara a Tempus Kozalapitvany — az Eurdpai
Bizottsag tdmogatdsaval — |étrehozta a Hdldzati tanuldsért dijat.
Evenkénti odaitélésével a Tempus Kozalapitvany célja az, hogy fel-
hivja a figyelmet olyan hazai kezdeményezésekre, melyek sikeres
és aktiv kapcsolatok keretében valdsitanak meg az egész életen
at tarté tanulds szemléletmddjara épité programokat. A hagyo-
ményteremt6 szandékkal megalapitott dijjal a Ko&zalapitvany
egyrészt tamogatni kivénja az eredményes egylttm(ikodéseket,
masrészt 6sztdndzni kivanja hasonlé kezdeményezések elterje-
dését, és felhivja a figyelmet arra, hogy az intézmények szdmara
Ujabb partnerségek felallitasdval is nyilhat lehet8ség kiildetésiik
szinvonalas és példaérték( teljesitésére.

A 2010. évi Haldzati tanuldsért dijat a Halézatok az oktatdsért
konferencién vehette &t az elismerésben részesitett harom halézat
képvisel&je. Olyan hdlézatok kaphattédk a dijat, melyek helyi, me-
gyei vagy regionalis szinten legaldbb egy éve m(ikddnek, és elért
eredményeiket igazolni tudjak. Kritérium volt, hogy k6zcéld miiko-
désiiket legkevesebb harom tag bevondsdval valdsitsak meg, mi-
kozben célcsoportjuk barmely korosztély lehetett, amely szédmdra
a nem formalis vagy formdlis oktatds, tanitds, képzés teriiletén
kindlnak lehet&ségeket. A hélézatoknak megvaldsithaté elképze-
lésekkel kell rendelkeznilik a jovére nézve, ezzel is kbvetend6 gya-
korlatot kindlva mas oktatdsi-képzési szerepléknek.

Bemutatkoznak a 2010-es nyertesek

OTTHON SEGITUNK ALAPITVANY - KEZ A KEZBEN HALOZAT
(A HOME START NETWORK TAGJA)

A 2001-ben létrehozott alapitvany dnkéntes segiték tevékeny-
ségével tdmogatja a kisgyermeket nevelé csalddok stabilitdsanak
megteremtését. Az otthoni biztonsag és annak nehéz helyzetek-
ben valé meg6rzését elésegitendd, a halézat munkatarsai heten-
kénti csaladlatogatasokat végeznek. Tor6déssel, a csaldd aktudlis
sziikségleteinek, illetve tanuldssal és munkaval kapcsolatos prob-
[émdinak megfogalmazdsaval jérulnak hozzd a megoldashoz. Az
alapitvany a szervezdk és a mintegy 200 6nkéntes képzésére szol-
galé sajat, évente aktualizalt tananyagot fejlesztett ki. Koordina-
torként gondoskodik Uj szervezék felvételérél, lehet8ség szerint
szupervizidkkal, tovabbképzésekkel tdmogatja Sket, valamint els-
segiti Ujabb helyi szervezetek bekapcsolédasat.

A halézat gerincét a 19 helyi szervezet adja, amelyek a koz-
ponti szervezet koordinacidjaval kdzosen dolgoznak. A szocidlis
halé tovabbi civil és dnkormanyzati szereplSivel is egylittm(ikods
legfontosabb partnereik: Semmelweis Egyetem Magatartastu-
domaényi Intézete, Napraforgd Gyermekjéléti Kézpont és Csa-
lddsegité Szolgdlat, Nagycsalddosok Orszégos Egyesiilete, MTA
Szocioldgiai Kutatdintézete, Kézenfogva Alapitvany, Magyar Vé-
dénék Egyesiilete, Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar,
Szentimrevarosi Egyesiilet.

A teriileti lefedettség mellett a tevékenységek bévitése és az
onkéntesek szdmdénak novelése is célkit(izésként szerepel, melyet
a halézat tagjainak hatékonyabb egyiittmiikodésével, a belsé
kommunikacid fejlesztésével kivannak megvalésitani. A dijjal jaré
tdmogatds 6sszege a 2011 tavaszan, a vorosiszap-katasztréfaban
érintett Ajkdn kiemelt dnkéntesek részvételével megrendezends,
orszagos taldlkozo és tovabbképzés koltségeihez jarul hozza.
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A FULEMULE HALOZAT

A Fllemiile halézat 2006-ban, az Egressy Gabor Kéttannyelv( M-
szaki Szakkozépiskola és a 85 éve hallassériilt fiatalok nevelésével
foglalkozé Dr. Térok Béla Ovoda, Altaldnos Iskola, Specialis Szak-
iskola, Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézmény, Didk-
otthon és Gyermekotthon &sszefogdsaval kezdte meg m(ikodését.
Létrejottét a hallassériilt tanuldk specidlis igényeinek megfelels,
integralé pedagdgiai mddszerek fejlesztése motivalta. A munka-
ba partnerként bekapcsolédott Mérei Ferenc Févarosi Pedagdgiai
és Pélyavélasztasi Tandcsadd Intézet komplex pedagdgiai szolgal-
tatdsokat kindl, a Hallassériiltek Iskoldinak Orszégos Egyesiilete
a specidlis intézmények tevékenységének koordindlasat latja el.
Fontos partnerszervezet a kiemelked&en kézhasznu Siketek és Na-
gyothallék Orszégos Szdvetsége. A haldzat nyitott Uj tagok bevo-
nasara, eredményei, fejlesztései nyilvanosak.

A halézat szakmai munkdjat az Egressy Gabor Kéttannyelvi
Miszaki Szakkézépiskola koordindlja, mely 1996 6ta foglalkozik
elektronikus tananyagok, oktatdsi és mddszertani segédanyagok
kidolgozdsaval. A haldzat e koré szervezédve, alternativ pedagdgi-
ai mddszerek fejlesztésére jott |étre azzal a céllal, hogy a halldssé-
rilt tanuldk integralt oktatdsat elésegitse. A tananyagfejlesztésen
tdl a halézat munkatérsai rendszeres esetkiértékeléseket tartanak,
koz6s gondolkodassal véleményezik a kiprébalt technikékat.

A hélézat tovébbi tervei kozdtt szerepel a mddszertani fej-
lesztések tovabbi tantargyakra vald kiterjesztése, melyet elnyert
tdmogatdsokbdl és a szakemberek részbeni onkéntes munkdja
révén kivannak megvaldsitani. A Haldzati tanulasért dijjal kapott
tdmogatdst a hélézat a kreativitdsra és az informdcidk rendsze-
rezé technikdira fékuszalé orszagos informatikai tehetségkutatd
verseny megszervezésére forditotta 2011 &prilisdban.

Bévebb informécidk a hdrom dijazott hdldzatrdl:
Kéz a kézben halézat: www.otthonsegitunk.hu
Filemdile haldzat: www.tehetseggondozas.hu
Kattints ra, Nagyi program: www.bmknet.hu

A Halézati tanulasi dijat 2011 6szén Gjra meghirdetjiik.
Figyelje honlapunkat és hirleveleinket!
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LKATTINTS RA, NAGYI!®”
AZ INTERNET HASZNALATANAK ELSAJATITASA IDOS KORBAN

A ,Kattints ra, Nagyi!” halézatot 2002-ben hozta létre a Budapesti
Mvel6dési Kozpont. A halézat azért j6tt létre, hogy bevalt nem-
zetkozi gyakorlatokat iiltessen at hazai viszonyokra. Az erre épiilé
feln&ttképzési program 2006 d6ta orszdgos halézatban miikddik,
célja, hogy az 55 év feletti korosztaly is képes legyen hasznalni
az Internetet. A tanuldk jelképes dij fejében 25 érds, kiscsoportos
tanfolyamon ismerhetik meg az infokommunikéciés eszkézok, a
szdmitégép és az Internet el6nyeit és alkalmazésat. A tanfolya-
mon méar csaknem hétezren vettek részt.

Az orszagos feln6ttképzési haldzat képzéskihelyezéssel miiko-
dik. A min8ségbiztositott programba bevont partnereket évente,
nyilt palydzat dtjan valasztjak ki, azok munkatarsai szamara felké-
szitést és képzési csomagot nydjtanak. A tanfolyamok jegyzeteit
évente frissitik, a célcsoport igényeinek megfeleld, djabb interne-
tes szolgéltatasok haszndlatat bemutatva.

Az éllandé nagyvérosi partnerek mellett évente 25-35 te-
lepilésre jut el a program. Eurépai uniés tdmogatdssal a kezde-
ményezés a hatdron tuli, magyarok &ltal lakott telepiiléseken is
megjelent, illetve a szenior tanulék nemzetkozi kapcsolatépité-
séhez is hozzdsegiti a ,netnagyikat”. Az oktatdsi programot az
Eurépai Bizottsag ePractice kezdeményezése a legjobb nemzet-
kozi gyakorlatok kézé vélasztotta. A képzést Ujitd jellege miatt
az EU elektronikus tarsadalmi befogadas gyakorlatait bemutatd
epractice.eu weboldaldn ,Editor’s choice” ajanlassal emelték ki
2008-ban, majd az Access-IT 2009 nemzetkdzi megmérettetés
oktatdsi kategoridjaban is a legjobbak kozé valasztotték. Tébb ha-
zai e-Inclusion orszagjelentésben és tanulmanyban is hivatkozasi
pontként emlitik, és az E-kozigazgatdsi Tuddsportdl ,bevalt gya-
korlatok” projektjei kozé is bevalasztotték.

A hdlézat folyamatosan bévil, 2011-ben varhatéan mar 35
helyszinen valésulhat meg évi 2000 f§ képzése. A program idén
10 éves, a jubileumot orszagos taldlkozéval tinneplik meg. A dijjal
jaré tdmogatast a 2011-ben belépé partnerek oktatdinak képzé-
sére forditjak.

JUHASZNE JAKAB ERIKA



” » A VEZETES SZEREPE

A 21. SZAZADI ISKOLABAN

Vezetdi kompetenciaprofil

. A kicsinyek tudtak, hogy vannak nagyok.
Szerették, felemelték,
A nemzetkézi projektbe bevont partnerek: Aztan rettegték,
University of Innsbruck, Department of Teacher Education VégU[ megvetették,

Aki hditlen,

National Institute for Further Education Hivet nem lel.

http://www.nidv.cz/cs De ha igérete szerint cselekszik,

Uppsala Univer sity, Centre for Educational Management Munka'ja sikeriil, érdeme névekszik,

TR RIS Es a nép azt mondija réja:
Ministry of Education http://www.minedu.sk _Atermészet Utja'tja'rja.”

and School Research
http://www.uibk.ac.at/ils

National School for Leadership in Education

http://www.solazaravnatelje.si
(Idézet Lao-ce Tao te king cim{ kényvébdl,

Weéres Séndor forditdsaban)

A Tempus Koézalapitvany irdnyitasaval megvaldsuld iskolavezetés témdju projekt azzal a o
céllal indult el 2008-ban, hogy az egyes kozép-eurépai partnerorszégokban egy-egy ta-

nulmény késziiljon az aktudlis oktatdspolitikai trendekrél, folyamatokrél és a meglévé
gyakorlatrdl iskolavezetés témdban. Ezt kévetSen az eredmények egy regiondlis szinté-
zistanulmanyban keriiltek 6sszegzésre, mely konkrét oktataspolitikai ajanldsokat is tartal-
mazott dontéshozdék szdmdra. A kdzép-eurdpai régidbdl Ausztria, Csehorszag, Szlovakia
és Szlovénia volt a partneriink. A folyamat az 6t orszég oktatédsért felel6s minisztériuma-
nak kézremiikodésével és tamogatdsdval étrejott Kozép-Eurdpai Oktatasi Egylittmiiko-
dés keretében indult el az Eurépai Bizottsag tdmogatasaval.

)) A vezet6i kompetenciakkal kapcsolatos felmérés eredményei

A kezdeti sikereken felbuzdulva a projekt 2010-ben egy regionalis kutatassal folytatédott
a hatékony iskolavezetéshez sziikséges kompetenciék téméjaban az eddigi partnerek koz- ASCULNE SRR ST
rem(ikodésével, mivel a kordbbi tanulményok alapjan egyértelmiien beigazolddott, hogy !(ladvany (e [ i SChO?l Lead,erSh",),
ilyen jelleg(i sztenderdek egyel6re nem éllnaklrendelkezésre egyetlen érintett orszdgban Lno::plljr:ggv:rg,r:tszzgfiz,t:io:erhem
sem a vezet8k kivalasztasara és értékelésére. Igy elkésziilt egy tébb mint 60 kérdést tar-

talmazé kérddiv déntéshozdk és iskolavezetSk szédmara, melyben arra voltak kivancsiak
a kutatdk, hogy a célcsoport szerint milyen kompetencidkra van sziiksége egy hatékony
iskolavezetdnek a 21. szdzadi Eurépédban. A kérdGiv a kovetkezs kilenc nagy vezetéselmé- —  AAAAAAAAAANAAANAAAAAAAAAAAAAAAAA A

leti témakdrre épiilt:

www.tpf.hu » Kényvtar »
Angol nyelv(i kiadvényok

1. Stratégiaalkotds
™ 2. A tanulds és tanitas irdnyitdsa
4 5N 3. Az iskola mint szervezet irdnyitdsa és fejlesztése
i 4. Szervezeti er6forrasokkal valé gazdalkodas
—n_ » s 5. Atlathatdség, elszdmoltathatésag el6segitése, mindségelviiség
."T# : A 6. Pozitiv életszemlélet, optimizmus
| . - 7. Etikus mUikédés, a vezetés mordlis aspektusa
i 8. Vezetdi képességek, személyes jellemzdk
9. Partnerség, egyiittmiikodés, kapcsolatépités
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csapatmunka kialakitssa

4

A kérddivet az 6t orszdg tobb széaz iskolavezetdje és oktatdspoli-
tikai dontéshozdja toltdtte ki, emellett interjik is késziiltek a két
célcsoport tagjaival, akik az egyes orszagokban rendezett nem-
zeti m(ihelymunkakon is kifejthették nézeteiket. A kérd&ivet ki-
toltd személyek szdma orszagonként 61 és 175 kdézdtt mozgott,
nemilk ardnya nagyjabdl kiegyensuilyozott, ami valdsziniileg an-
nak kdszénhet6, hogy a tébbnyire n6k altal dominélt kozoktatas
vildgaban a férfiakra inkdbb jellemz6 vezet6 pozicié betoltése. A
megkérdezettek kb. 20%-a volt dontéshozé, ami véleményiink
szerint j6 ardnynak szdmit, emellett fontos szempont még, hogy a
valaszaddk nagy tobbsége egy vagy tobb felséfoku végzettséggel
rendelkezik.

szervezGkészseg figgetlensé 2

6néllé munkavégzes

egyUttmL’Jk'o'dési készség

Az elkésziilt vezetdi profilok orszdgonként nagy hasonléségot
mutatnak annak ellenére, hogy a kézoktatas torvényi és jogsza-
balyi hattere akadr nagyon kiilonb6z8 is lehet a régié orszagai-
ban, hiszen a centralizalt, decentralizalt és tartomanyi alapokon
m(ikédd rendszer egyardnt megtaldlhaté a partnerorszagok ok-
tatdspolitikai berendezkedésében. A kérd6ivek elemzése utan a
legszembet(in6bb a vezet§ iranti er6s, szervezékészséggel kap-
csolatos elvards volt, vagyis abban tébbnyire egyetértettek a va-
laszaddk, hogy az idedlis vezetSnek j6l megszervezett, dtgondolt
madon kell végeznie a munkajat, az éppen aktudlis legfontosabb
feladatokra koncentrélva. Erdekes eredmény, hogy a szlovén és a
magyar vélaszaddk egyértelmlien a menedzsmenttel kapcsolatos
feladatokat tartottdk fontosnak az operativ feladatok kezelésének
terhére, mig a cseh kit6lték inkdbb az intézmény kiegyensilyo-
zott m(ikodtetését részesitették el6nyben, szemben az osztrdk
és szlovak vélaszaddkkal, akik az operativ miikddéshez sziikséges
kompetenciakat tartjék a legfontosabbnak. A j6é szervezés mellett
az egylittmiikodési készség szerepelt kiemelkedéen az eredmé-
nyek 8sszesitése alapjan, vagyis a csapatmunka kialakitasanak
fontossaga, a rendszer tobbi szerepl&jével valé jol m(ikédd kap-
csolat kialakitdsa és a megbizhatd, elkotelezett munkavégzés. Ez
kiléndsen az osztrdk vélaszaddk esetében volt szembetling. A
fliggetlenség és az 6nallé munkavégzés kiemelkedd helyet foglal
el a szlovéak és a cseh profilban, ami arra utal, hogy e két orszag va-
laszaddi az autondm, 6nallé munkavégzést részesitik elényben. A
fenti eredmények nagyban tikrozik az egyes orszdgok oktatdspo-
litikai berendezkedését is. A kutatdsi eredményekrél készilt dssze-
foglald, a részt vevs orszagok vezetSi kompetencidk terén miikddé
gyakorlatadt bemutaté esettanulmanyokkal és déntéshozéknak
sz6l6 ajanldsokkal hozzaférhets a honlapunkon.

A partnerek tervei kozott szerepel a projekt folytatasa, melyre
tovabbi két évre, 2011-12-re elnyertiik az Eurépai Bizottsag tdmo-
gatasat. [gy lehet8ségiink lesz a kézds vezetsi kompetenciaprofil
nemzeti célokra torténé adaptaldséra, illetve az egyes partnerek
iskolavezetéssel kapcsolatos képzési profiljdba valé integraldsara.
Emellett kompetencia alapl vezet6i értékelési, onértékelési és
kivalasztéssal kapcsolatos mddszerek kozos kidolgozasat is ter-
vezziik a projekt keretében, mindezt egy hatodik partner, a svéd
Uppsalai Egyetem bevondséval, amely vezet6képzés terén jé pél-
daként kerdlt kivalasztasra.
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Egy megvaldsult j6 példa a vezeti kompetenciak terén

A projekt keretében késziilt egyik magyar esettanulmany szerint
Szolnok Megyei Jogli Véaros Onkorményzaténak Oktatési Oszta-
lya mér a 2000/2001-es tanévben elkotelezte magét a mindségi
m(ikodés mellett. A véros oktatdsi intézményeinek fenntartdja-
ként hatdrozott meggy6z6dése, hogy a vezetés kulcsfontossagu
szerepet tolt be a tanitdsi-tanuldsi folyamatokban. Ennek ered-
ményeként az dnkormdanyzat munkatérsai, helyi iskolavezet&k és
egy fliggetlen szakértd altal egy ligynevezett Személyzeti vezet6i
kézikonyvet fejlesztettek ki, mely a varos oktatdsi intézményei-
nek vezet&i posztjara palydzok kivalasztasakor hasznélnak a jeldlt
személyes értékeinek, tuddsénak, képességeinek és elkotelezett-
ségének vizsgdlatara. A dokumentum fontos részét képezi egy
iskolavezet6k szdmdra késziilt kompetenciakeret, mely a vezet6k
kivalasztésara és értékelésére szolgdl, és vezetdi, valamint szemé-
lyes kompetenciakat tartalmazé kategdridkra épil.

Az eszkozt a 2009/10-es tanévben hasznaltak elészor ,élesben”
az éppen aktudlis igazgatdi kinevezések soran. Az alkalmazasban
részt vevd szakemberek tervei kozott szerepel annak folyamatos
fejlesztése az id6kdzben leszlrt gyakorlati tapasztalatok alapjan.
Emellett tovabbi cél annak minél tébb 6nkormanyzattal valé meg-
ismertetése, széleskor( elterjesztése.

Az iskolavezetés min&ségének az oktatasi folyamatokra gyako-
rolt hatdsa egyre nagyobb figyelmet kap az Eurépai Unié orszéga-
iban, ami részben annak kdszénhet6, hogy az Eurépai Bizottsag az
utébbi években szdmos tdmogaté intézkedést hozott a témaban.
igy a projektben végzett kdzds nemzetkdzi munka tovébb folyta-
tédik azzal a reménnyel, hogy a kérnyez6 orszédgok oktataspoliti-
kai dontéshozéi koziil minél tobben felismerik a téma sulyat, és az
iskolai reformokban, valamint azok megvaldsitdséban egyre hang-
stlyosabb szerepet kap a vezetés minGségének fejlesztése.

Az ausztriai Innsbrucki Egyetemen miik6dd Leadership Academy egy
Eurépédban kiemelkedd szintl vezetdképzé intézmény, mely 2004-ben
az oktatasi miniszter kezdeményezésére jott létre azzal a céllal, hogy az
oktatésiranyitasban aktiv szakembereket atfogd képzéssel tegye fogé-
konyabba az oktatési reformokra, novelje egyiittmiikodési készségiiket,
ezzel nyitottabba valjanak az Gj mddszerekre, ami munkajuk hatékony-
sagat noveli. Az els6 generaci6 300 résztvevobdl allt, azéta pedig tobb

évfolyam végezte el sikeresen a kétéves kurzust. Ok az eredményes

képzési és utankovetési mdédszereknek koszonhetéen hatékony halézati
forméban miikédnek egyiitt a késébbiekben, mely mostanra az egész
orszagra kiterjed. Tovabbi informaciék: www.leadershipacademy.at
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A tanari kompetenciak

»,

A koz6s eurdpai oktatdsi célok kozott kiemelt fontossagu az oktatdas mindségé-
nek javitasa, melyhez kapcsolédéan az egyik prioritas a tandrképzés minéségé-
nek javitdsa. Az erre vonatkozé, az Eurépai Unié Tandcsa altal 2007. november
15-én elfogadott kovetkeztetések' mar konkrétan megemliti azokat a készsé-
geket, kompetenciakat, melyekkel a tanaroknak rendelkezniiik kellene. Ezzel
parhuzamosan itthon is meghataroztdk a tanarképzés kimeneti kdvetelmé-
nyeiként szolgalé kompetenciakat?, melyek beépitése megkezd6do6tt a tanar-
képzések képzési és kimeneti kévetelményei kozé. A gyakorlatban is jelentds
valtozasok zajlottak le, melyek minden bizonnyal elé6nydsen hatnak a most ki-
futé tanarszakos hallgaték késébbi pedagégiai kulturajara.

A gyakorlé pedagégusok kompetenciakrdl alkotott képe, valamint a tanarkép-
zés és tanartovabbképzések gyakorlata azonban még olyan feldolgozatlan teriilet, amely
tovabbi kutatasokat, szakmai parbeszédet és tamogaté kornyezetet igényel. Ehhez a valés igény-
hez kivant impulzust nyuijtani a Tempus Kézalapitvany a 2010-ben vallalt és az Eurépai Bizottsag ta-
mogatasaval lebonyolitott ,,Raising Awareness of lifelong learning strategies — E&T2010"” cim(i, t6bb
teriiletet atfogé projekt keretében. Az tanarképzésre fokuszalé alprogramban egy sajat kutatas is
zajlott, melynek eredményeit szakmai miihelymunkan mutattuk be. Gyakorlé tanarokat kérdeztiink
meg internetes kérdéiven keresztiil arrél, hogy mely kompetenciakat tartjak legfontosabbnak mun-
kdjuk eredményessége szempontjabol. A kérdéives felmérést fokuszcsoportos beszélgetések és mély-

és a tanitas eredményessége

interjuk egészitették ki, melyek 6sszesitett eredményeit foglalja 6ssze a cikk.

Mit jelentenek a tanari kompetenciak, sztenderdek
Egy szakma miiveléséhez sziikséges kompetencidk és sztenderdek
meghatarozasakor a szakemberek elséként teljes korlien leirjak,
hogy milyen szerepeket kell ellatnia, milyen feladatokat kell meg-
oldania és milyen tevékenységeket kell végeznie az adott szakma
mivel8inek munkajuk soran (professziogram). Ezutan azonositjak
a szakma eredményes végzéséhez sziikséges tudds, nézetek, ké-
pességek listdjat, és egyeztetik a szakma képvisel8ivel. Igy ala-
kul ki egy kompetencia rendszer, melyet az egyes kompetenciak
tartalménak kidolgozasa, a kapcsolatok feltérasa, az atfedések ki-
kiiszbolése és a terminoldgiai egyeztetés kdvet.?
A tandrok eredményes munkavégzéséhez sziikséges kompe- |
tencidk kidolgozasahoz szdmos nemzetkozi példa allt rendelkezé-
sére a hazai fejleszt6knek, melyeket azonban adaptalni kellett, azaz
atiltetni a hazai viszonyokra. A tandri kompetencidkra és képzésre
vonatkozd, 2005-ben megfogalmazott eurépai alapelvekben a ké-
vetkez8kre helyezik a hangsulyt: a tanéri szakma jél kvalifikalt, az
LLL szemléletbe illeszked, mobil és partnerségre épild professzié
legyen. A szakma kiemelt kulcskompetencidi pedig a kévetkez6k:
® masokkal valé kézos munkavégzés (tarsadalmi inklizid, egyiitt-
miikodésre valé készség);
® munkavégzés képessége a tudds, technoldgia és informacié
segitségével (hozzaférés, elemzés, megbizhatdsag, értelmezés,
atadas a gondolkodas szabadsaganak megGrzésével);
® tarsadalommal és tarsadalomban valé munkavégzés (eurdpai
polgdr, mobilitds, kilonbozé kultdrak irdnti tisztelet és megértés).

1 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/
LexUriServ.do?uri=0):C:2007:300:0006:0009:HU:PDF

2 Részletesen l4sd:
http://www.complex.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0600015.0M

3 Falus: A kompetenciédk kidolgozdsanak menete, 2010

Az ELTE PPK kutatdi 2006-ban fejlesztették ki a jelenlegi szabalyo-
zés alapjét is képez6 kompetenciarendszert, melynek jelentsége
messze tdlmutat az elméleti tudomdny hatérain, hiszen a részletes
kompetencialista a tanarképzési tantargyi hald, az egyes tantargyi
kovetelmények, az értékelési rendszer, vagy végsé soron akér a
pedagdgus életpalyamodell alapjdul szolgalhat. Jelenleg is tart az
a nagyszabasu fejlesztési projekt az Eszterhazy Kéroly Féiskoldn
a TAMOP 4.1.2. B palyazat keretében, mely a pedagdgusképzést
segité szolgdltatd és kutatéhdlézatok kialakitasan munkalkodik, s
amelynek egyik alprojektje a kompetencia sztenderdek kidolgoza-
saval foglalkozik.

ELTE PPK altal kidolgozott modell — mely alapjaul szolgalt a

15/2006. OM rendeletnek az alap- és mesterképzési szakok kép-

zési és kimeneti kovetelményeirél — kompetencialistaja

® A tanul6 személyiségfejlesztése

® Tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése

® Szaktudomanyi, szaktargyi és tantervi tudas integralasa

® A pedagégiai folyamat tervezése

® A tanulasi folyamat szervezése és iranyitasa

® A pedagdgiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése

® Szakmai egyiittmiikodés és kommunikacio

® Elkotelezettség és felelsségvallalas a szakmai fejlédésért

A rendelet ezt egy kilencedik, az egész életen at tarto tanulasra vo-

natkozé kompetenciaval bévitette ki.
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Y Akutatds eredményei

.Vége lett az alldviznek, tessék uszni.” :
»Mi, tandrok megmondjuk a tutit.” :

A 2010 &szén készitett felmérés soran arra kerestiik a vélaszt, !
hogy mit gondolnak a gyakorlé pedagdgusok arrél, hogy mely
© A kvantitativ kutatasban hasznalt kompetencialista elemeire valé
A felmérés két részbél allt, egy on-line kérdsivbél, melyet kozel
1000-ren toltdttek ki, és amelyben feleletvalasztds és szabadsza- !

tandri kompetencidk allnak a tanitds eredményessége mogott.
vas vélaszadasi lehet6ségek is voltak. A kérd8ivek feldolgozasat
beszélhetiink, mivel a kitoltés dnkéntes volt, de néhdny statisztikai

adatot Osszevetve, pl. a tantdrgyi, teriileti, nemi vagy kor szerinti

toktdl. Az interjukban és a fékuszcsoportokban éltalanos iskolai,

embert is felkerestlink.

Hipotézis, célok, médszer

re, noha ilyen eurdpai ajdnlésok és hazai szabalyozds formajéban
attit(idoket feltarjuk, és ebben tendencidk mutathatdk ki, akkor az

javulasat.

A kérdé&iv és a fokuszcsoport kérdéseinek szerkezete egy harmas
megkozelitésre épiilt:

® Mit gondol altaldban a kompetencidkrél (ELTE modell alapjan)?
® Mit tart eredményességi mutaténak? Mit nem?

miben fejlédne szivesen)?

laszok a kvalitativ és a kvantitativ kutatds eredményeit drnyaltak.

kompetenciak

_—

\

\

eredményesség

énkép
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Az elemzés dltaldnos megallapitdsai

rékérdezésnél Ugy tlint, hogy a megadott kompetencidkat egy-
mashoz képest nem igen tudjék priorizalni, ami utalhat a modell

+ kiegyensulyozottsagdra is, vagy egyszer(i értetlenséget is takarhat.
egy kvalitativ kutatas egészitette ki, melyben kilenc interju és két !
fokuszcsoportos megbeszélés zajlott. Reprezentativ mintarél nem

Ugyanakkor a kvalitativ kutatdsi eredményekkel 6sszevetve nagy
hasonldsagokat taldlhatunk, igy feltételezziik, hogy alaposan vé-

+ giggondolt valaszokat kaptunk, amelyekbél valddi trendek és né-
+ zetek olvashatdk ki. A kérdivben minden felsorolt kompetencia a
megoszlasban nincs jelent8s eltérés a hivatalos statisztikai ada- !

fontossag szerint magas pontszamot kapott, ugyanakkor a fékusz-

© csoportos beszélgetések sordn kézésen felallitott tulajdonsaglista,
gimnaziumi, szakkozépiskolai tanarok is voltak, valamint iskola-
tipusok és teriileti lefedettség szerint is igen véltozatos volt az
dsszetétel. Kilén fokuszcsoportot tartottunk a tanitoknak, az in- !
terjik sordn pedig intézményvezetéket, illetve tanarképzési szak-

mely a sziikséges tandri képességeket és személyiségjegyeket (jar-
tassagok, készségeket, tulajdonsdgok, magatartasbeli elemek és
attit(idok) sorolta fel vagy azonositott tanari kompetenciaként, a
haszndlt fogalmi rendszernél jéval egyszer(ibb, bar annak legtobb

+ elemét magaban foglalja.

A felmérés egyértelmien tikrézte, hogy mig a kompetencia-

+ fejlesztés mint a tanari munka része vagy célja mar fogalmilag is
+ er6sen beéplilt a megkérdezettek széhasznalataba, a tanari kompe-
+ tencidk, a kidolgozott sztenderd elemei még igencsak tjként hatnak,
A tandrok széhasznalataba és értelmezési keretébe nem épilt még
be egy egységesen hasznélt kompetenciamodell fogalomrendsze-

nem is egyértelm(, hogy minden vélaszadé fejében ténylegesen
kiloénvalt. Szintén érzékelhetd volt, hogy a kompetencia szé maga

© is megosztja a valaszaddkat (,ismerem, de ez nem is azt jelenti”).
is létezik. Ugy gondoltuk, hogy ha a tanari kompetenciakkal kap- !
csolatosan megfogalmazott érzéseiket, véleményiiket, jellemz8

A kvalitativ kutatés reflektélt arra a mas pedagdguskutatdsok-
ban is tapasztalt felfogésra, hogy a j6 tandr meghatarozésakor a

+ palyan lévék is hajlamosak a szakmat leegyszerdisitve, egydttal a
tdmogathatja az elméleti modell sikeresebb kommunikalasat, at- -
tételesen a tanarképzés és azon keresztil az oktatas mindségének

tanar személyiségét felértékelve gondolkodni (,csak egy a lényeg,
a tandr személyisége”, ,aki gyerekkel foglalkozik, meghatérozza a

+ gyerek egész életét”). Gyakori volt a kompetencidk megfogalma-
+ zasakor az 6nidealizalé elem, a romantikus interpretacio. Egyfajta
,j6 ember kép” rajzolédott ki, aki szereti a gyerekeket, tiirelmes,
+ elfogadd, lelkes, humoros, pozitiv gondolkodasu személyiség, és
+ ha ez teljesiil, akkor mar kész is az idedlis tanar. Ezen tulajdonsa-
® Hogyan viszonyul sajat tevékenységéhez (mi a j6 tanar ismérve,

gok fontossdgédnak megkérd&jelezése nélkiil azon érdemes elgon-

+ dolkodni, hogy ez a felfogds mennyiben &sszeegyeztethetd azzal,
A feldolgozas soran elvégeztiik az altaldnos és a személyes kérdé- .
sekre adott vélaszok kozti kilonbségek értelmezését, a mogottes
okokra valé kévetkeztetést. A személyes fejl6dési igényre adott va-

hogy a tanéri szakma tanulhatd, a szakmai fogasok elsajatithaték
és fejleszthetdk.
Az eredményességre vonatkozd kérdések soran arra a kér-

+ désre, hogy a tandr kompetencidi mennyiben hatnak a tanulék
. eredményességére, a legtobben azt valaszoltak, hogy nagymér-
© tékben, akdr 100%-ban. Azonban igen kevesen tudtak megfo-
+ galmazni konkrét Osszefliggéseket, igy ezt inkdbb egy intuitiv
+ érzésként, mint konkrét tudasként értékelhetjik a megkérdezett
+ tandrokndl. A tanitds eredményességét sokkal inkdbb személyes
+ sikerkritériumok vagy &ltaldnossagok megfogalmazésaval tudték
+ megragadni, mint konkrétumokban (,ha a gyerek boldogul az élet-
+ ben", kiegyensulyozott, normalis életet él", ,visszajar az iskoldba").
+ Ugyanakkor a mérhet6 dolgok emlitése (érdemjegyek, verseny-
. eredmények) sikertényezd azonositasaként kifejezett ellenallast
+ Vvéltott ki. Ez a jelenség kis mértékben a kérdéiv statisztikai elem-
+ zésében is tetten érhetd.
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A szabad szavas kérdésre adott valaszokat, hogy miben fej- On miben fejlddne szivesen? Tanulési igény témaja
[6dne szivesen, ha lehet8sége és ideje volna barmilyen képzésben
részt venni, tartalomelemzéssel dolgoztuk fel és kiilénb&zd kate-
goridkat felallitva elemeztiik. Megvizsgalva a valaszokat abbdl a
szempontbdl, hogy milyen jellegli tanuldsi igényt jeleztek, megal-
lapithatd, hogy leginkdbb az ismeretek alkalmazésa, a mddszertan
és a kompetenciafejlesztés teriiletén varnak segitséget, valamint
ltaldnosan a pedagégiai tudas teriiletén. Jelentés még az okta-
tasi és technikai eszkézok haszndlata és a megujulas iranti igény,
de rendkivil alacsony a szakmai egylittmiikodés, a csalddokkal,

12% e ¥ 1%

0,5% 8%
altaldanos megfogalmazas
B egyéni ambicidk
pedagdgiai eszkoztar bévitése
60% @ problémadk, panaszok,
rendszerre vonatkozé megjegyzlés

B tantérgyiigény

kollégékkal valé kapcsolattartds fejlesztésére vonatkozd utalds. A B vezetSi tudds

leggyakrabban emlitett pedagdgiai kihivasok: konfliktuskezelés, m viselkedési normak,

,specidlis” nevelési feladatok (SNI, HH, tanulési és magatartasi za- erkolcs-etikai nevelés,

varok), személyiségfejlesztés, tehetséggondozas, motivacid, integ- Tezielimems, et ekl i

racid, differencilas, kooperativ tanitdsi médszer. L rrriirz,>”’zzzzzidlriz

Mind a szabad szavas vélaszadasban, mind a fékuszcsoportos
beszélgetés sordn ugyanazok a tovabbi fejlesztendd kompetencia-
terlletek fogalmazédtak meg. Sok tanar realizélja, hogy munkdja
szdmos eleme kifejezett menedzsmenttevékenységgel jar, és sze-
retne fejlédni az erre vonatkozd jartassagokban (konfliktuskezelés,
kommunikacid, szervezés, kiégés stb.). Nagyon sokan emlitik az
infokommunikaciés technikdk és a nyelvtudds terén mutatkozd
hidnyos ismereteiket, melyeket szivesen fejlesztenének. Szintén
hangsulyosan jelent meg az 6nismereti és mentdlhigiénés to-
vabbképzésekre, szuperviziés csoportokra vonatkozé vagy, akar-
csak a mentoralds, mint a tandr munkéjat tdmogatd tevékenység,
elsésorban a palyakezd& szakaszban.

A kozdsségre vonatkozé elemek szdma ugyanakkor elszomo-
ritéan alacsony, hasonléan az egészségnevelésre vagy csalddra
vonatkozd utaldsok, valamint szintén kevesen emlitik értékelési
eszkoztar fejlesztésének igényét.

Az egyes vélaszok kozti korrelacidk elemzésénél érdekes mo-
don nem talaltunk &sszefliggést a valaszok és a nominélis adatok
(iskolatipus, teleptilésméret, régid, iskoldban tanuldk szama, stb.)
kozott, és ami még meglep6bb volt, hogy a sajat iskoldjukat aktiv
palydzénak tarté vélaszoldkndl sem taldltunk a tobbi valaszadd-
hoz képest jelentds eltérést.

Emlitésre méltd kiilonbség ott jelentkezett, ahol az leginkdbb
varhatd is volt, az alsé tagozatos taniték és a felsébb éveseket ta-
nité tandrok kozott. A tanuldk személyiségfejlesztését, a tanuldi
csoportok, kozosségek alakuldsanak segitését, a pedagdgiai
folyamat tervezését és a tanuldsi folyamat szervezését és irdnyita-
sdt a tanitok szignifikdnsan fontosabbnak tartjék. Ez a kiilonbség
a fékuszcsoportos beszélgetéseken is megjelent, a taniték a hang-
silyt az alapkészségek fejlesztésére, mig a tandrok a sajat szak-
térgyon belili komplex feladatok ellatdsara helyezték. Erdekes
észrevétel, hogy ez utébbi csoport nagyon hasonléan hatarozta

egyes elemeihez, mikdzben azok fogalmi rendszere idegeniil ha-
tott szamdra. Fels6bb osztalyokban a tanar legfontosabb feladatét
a szaktargyi ismeretek folyamatos bévitésében és annak alko-
té mddon valé kozvetitésében, a tananyag atlathato és értheté
atadasaban és a tervezési, szervezési és id6kezelési készségek
fejlesztésében hatdroztak meg. Problémakant fogalmazédott meg,
hogy a korabbi tanarképzésben ezeket a készségeket nem is tani-
tottdk, holott erre nagy sziikség, és maguk a tanérok feldl érkez6
igény is lenne.

Egyértelm(i allasfoglalds mutatkozott mindkét kutatési részben
arra vonatkozéan, hogy bizonyos tanari adottsagokkal mar a kép-
zés megkezdése el6tt rendelkezni kellene, ami felvetette a pélya-
alkalmassagi sz(irés kérdését is, valamint hogy a készség és attitiid
jellegli tulajdonsagokat viszont egyrészt a képzésben, masrészt a
palyakezdd szakaszban kell elsajatitani. Vagyis egyfajta fejl6dési ut
is kirajzolédott a valaszokbdl, amelyet a tanar a palyaja soran bejar.

Koévetkeztetések ((

® A tandrképzés és a neveléstudomdny, valamint a tanarok

tobbségének mindennapos tapasztalatai, élményei és azok

értelmezése kozotti nyelvi-kommunikacids kiilénbség nagy-

mértékben gatolhatja a szakmai kommunikacict.

Régi, lij és még Ujabb fogalmak keverednek a széhasznalatban,

ami fontos lizenet lehet a szakma és a szakpolitika szdmdra

(BTM, HH, SNI).

® A teljesitménykozpontd megkdzelitést és a mérhet6ség el-
utasitasat a tandrok részérél nem tdmasztja ald érvrendszer,
inkdbb jellemzd attit(idnek tnik, melynek kommunikacidja

meg e feladatot mind az eurdpai, mind a hazai kompetencialista ugyanakkor ellentmondasos. »
gnismeret szaktdrqgyi ismeretek folyamatos béyitése
pedagdgiai tudas
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® Aleggyakrabban emlitett tandri tovabbképzési igény a tanuldk
viselkedésével, tanuldsi nehézségeikkel és a tdrsas viszonyok
fejlesztésével kapcsolatosan fogalmazédott meg. Alulreprezen-
talt a csaladra és a kozOsségre, csoportokra vonatkozé utalas.

® Sok a ,specidlis oktatasi feladat” cimke, ami alatt vélhet&en
legtdbbszdr valamilyen problémaként megélt jelenség hizé-
dik. Ugy tnik, mintha az &tlagtdl vald eltérés kezelése mar
altaldnosan gondot okozna.

® A tandrok mddszertani és pedagdgiai segitséget varnak legin-
kabb, de konkrétumot nehezen tudnak megfogalmazni.

® A konkrétan megfogalmazott igények elsésorban a nyelvta-
nuldsra és a szamitégépes ismeretek bévitésére vonatkoznak.

A TEMPUS
KOZALAPITVANY
KEPZESI KINALATABOL
| J' ‘f | - .:

l. Lobbi, érdekérvényesités
- a forrasteremtés eszkozei

INTERJU KOVAGO ZOLTANNAL,
A KEPZES VEZET® TANARAVAL

® 4; elss ket fogalom: lobbi és érdekérvényesités sok emberben
rossz érzést kelt, mert a lobbirdl esetleg azt feltételezik, hogy va-
lami illegdlis tevékenység, az érdekérvényesités pedig erészakos
dolognak tiinik. Forrasokat teremteni a céljaink eléréséhez viszont
mindenképpen sziikséges, sét, ezért a féndkeink biztosan meg is
dicsérnek. Tehat kezdjiik azzal, hogy rendet tesziink a fogalmak
kézott. Mi az a lobbi? Ki lobbizzon? Kivel egyiitt vagy kivel szem-
ben tudom érvényesiteni az érdekeimet?

A széleskorien alkalmazott ,lobbi” kifejezés ma itthon pejorativ
érzéseket kelt, ennek ellenére, a valésdgban a lobbizas az érdek-
kijaras egyik legreprezentativabb formaja, egy specialis szol-
galtatd tevékenység, mely sordn a megbizott személy a megbizdja
érdekeit képviselve kivan kiilénbozé elénydket elérni.

A térsadalmi nyomas hatasara jott létre a lobbitevékenységet
szabélyozé 2006. évi XLIX. torvény (lobbitérvény), melynek 5.8
c) pontjdban a kdvetkez6ként hatédrozték meg a fogalmat: , Kéz-
hatalmi dontés befolydsolasat vagy érdekérvényesitést célzo
minden olyan tevékenység vagy magatartds, melyet megbizds
alapjan, iizletszeriien folytatnak.”
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Végezetiil alljon itt a tanarok talan legnyilvanvalébb lizenete. Arra
a kérdésre, hogy mik a szinvonalas oktatdasi rendszer m(ikodésének
legfontosabb 6szténzéi a véleménylik szerint, els6ként a szakma
presztizsének novelését, csak masodikként a piacképes bérezést,
és harmadikként a tanéri kompetencidk fejlesztését adtak valaszul.

EZUTON 1S KOSZONJUK MINDEN KEDVES VALASZADONKNAK,
HOGY SEGITETTE MUNKANKAT!

A kutatds statisztikai elemzését is bemutatd prezentdcié elérhetd
a www.oktataskepzes.tka.hu honlapon.
Tovébbi érdekl6dés: info@tpf.hu

SZEGEDI ESZTER

A helyzet ellentmondésossagat mutatja, hogy 2010. november
22-én az Orszaggy(ilés elfogadta a jogszabdlyok el6készitésében
valé tarsadalmi részvételrél sz6lé 2010. évi CXXXI. torvényt, mely
19. § b) pontja 2011. januér 1. napjaval hatalyon kivil helyezte a
lobbitérvényt.

Az indoklas szerint a lobbitérvény ,...nem valtotta be a hoz-
74 flzott tdarsadalmi és politikai elvdrdsokat, a tényleges lobbizdst
nem sikeriilt a szabdlyozds hatékérébe vonni, a legdlis érdekér-
vényesités lehetbségeit a ldthatatlan lobbi, a politikai alkuk és a
korrupcid tradiciéként tdrténé terjedése korldtozzak. Ilyen koriil-
mények kbzepette a transzparens lobbizds gyakorlati keretei széles
kérben nem alakulhattak ki, és a torvény elészavdban megfogal-
mazott jogalkotdi célok alig valésulhattak meg.""

Az Orszaggy(ilés hivataldnak statisztikdi szerint 2010-ben
a lobbitérvény alapjdn bejelentend6 lobbiesemények szama
negyedévenként 20-25 koril mozgott. A legoptimistdbb becs-
lések szerint is ez csupdn apré toredéke annak, ami tényleges
lobbitevékenységként megvalésulhatott. http://www.kih.gov.hu

Helyesebb tehat, ha a negativ lizenetet hordozé ,,lobbi”
szé helyett a pozitiv jelentéstartalmu ,érdekérvényesités”
kifejezést hasznaljuk.

Az érdekérvényesit6k nem csupén kdzvetitd szerepet jatszanak
az egyének, illetve csoportjaik és az allam kéz6tt, de egyuttal el-
lensulyt képeznek az dllammal, illetve a kézhatalmi déntéshozatal
kisajatitasara torekv6kkel szemben, de gyakran a kézremiikodé-
stikkel kialakitott kozhatalmi dontések végrehajtdséban is érdemi
szerepet kapnak. Ez kiilénbozteti meg 6ket a lobbitandcsaddktdl,
akik egyszeri vagy allandé megbizéik érdekeit képviselik ellenszol-
galtatas fejében, dm akiket a kézhatalmi dontések végrehajtasa-
ban valé kézrem(ikodés felel6ssége nem terhel.

Osszefoglalva: a lobbit mint érdekek érvényesitésének ,mivé-
szetét” egyetlen 6ndllé tudomanydggal sem lehet teljes korlien

1 Dr. Téth Eniké: Kézponti Igazsagligyi Hivatal —
Lobbitorvény és a lathatatlan lobbi



leirni. A politikatudomdny, a jogtudomany, a kdzgazdasagtan, a
szocioldgia, a pszicholdgia, a statisztika, valamint a matematika
egyes elemeibdl all &ssze, ezen menedzsment tudomanyag esz-
koztdra, ami egy etikus lobbistanal soha nem valami vagy valaki
ellen, hanem érte ,m(ikodik”.

Hogyan sajdtithatunk el ilyen tevékenységeket eqy tanteremben?
Attekintjiik a vonatkozd torvényeket? Vagy prébaképpen felhi-
vunk néhdny befolydsos embert?

A szocializmus évei alatt, az ,érdekbeszdmitdsos diktatirdban” a
személyes kapcsolati t6kén alapuld kijardsnak évtizedes helytelen
gyakorlata? rogziilt az emberekben. Hazénkban még a , klasszikus”
professzionalis (amerikai tipusd), hivatasként (izott lobbinak sin-
csenek hagyomanyai, igy a képzésen elsédlegesesen az egységes
etikai hattér, fogalomrendszer megismertetése, esettanulmanyok
megyvitatasaval torténd elsajatitasa a cél.

A lobbizés jogi kérnyezetét a téredezett szabdlyozds, bizony-
talan hatarvonalak jellemezik, igy joganyagok csak a sziikséges
és elégséges mértékben keriilnek bemutatésra. Az ismeretdtadas
hangsulya a lobbista mdédszerek rovid elméleti ismertetése utan
sok csapatban toérténd és egyéni feladatmegolddsra, valamint ki-
értékeléssel torténd visszacsatolasra helyezédik &t.

A hallgaték egymas kézott, majd egymas ellen is dolgoznak az
érdekérvényesitésért. A gyakorlatokkal feltérképezik a lobbi és a
korrupcié kozétti senki foldjét, megismerik az erkélcsos/etikus, de
(jure) torvénytelen gyakorlati kategériat. Az esettanulmanyokat a
hallgaték érdekl6dési kére alapjan, napi tevékenységéhez kapcso-
l6ddéan valasztjuk ki.

‘ Milesz a képzés utan? Felirhatom a névjegyemre, hogy XY lobbista?

A lobbista kifejezés szerepeltetése a névjegyen — a beidegzddott
negativ megitélés miatt — nem javasolt. Péld4ul az ,informaciébré-
ker” feliratrél elsé olvasatban mindenki kémekre asszocialt. A papir
6nmagaban amugy sem érték, csak az a komplex kompetencia-
tarhdz, amire a hallgatdk szert tehetnek a képzés végére. Lassuk
ezeket részletesen:

Elésegitik a csoportos érdekek felismerését és azonositasat, a

kollektiv érdekidentitas kialakulasat, illetve az érdektorekvések

sokasagdabdl a kézhatalmi dontéshozék szédmdra kezelhetd alter-

nativakat allitanak el6.

Segitik az érdektorekvések kifejezését és a kdzhatalmi donté-

sekbe valé becsatorndzasat.

Folyamatos jelleggel jelenithetik meg a valasztépolgérok és

csoportjaik érdektorekvéseit.

El6segitik a kozosségi érdekek védelme, illetve érvényesitése

érdekében val¢ fellépést.

Tarsadalmi, gazdaségi és szakmai ismereteket, valamint informa-

cidkat kozvetithetnek a dontéshozok felé, és egydttal (koz)politi-

kai ismereteket és informdcidkat juttathatnak el tagjaikhoz, ami

altal a tarsadalom és a kdzhatalmi intézmények kozti informacié-

aramlas elsédleges kozvetit6 kozegévé valnak.

Biztositjdk a dontéshozék szdmara a tartds, megbizhatd és ki-

szdmithatd partnerséget.

2 Batka Zoltan: Lobbitorvény: kivil tagasabb,
Népszabadsag, 2006. augusztus 12.

Biztositjdk a kisebb eréforrdsokkal rendelkez6 egyének és tar-
sadalmi csoportok gazdasagi, politikai részvételét és aktivitdsat.
Tamogatjék a térsadalom egyes csoportjainak politikai szocia-
lizaciojat.

Ennyi minden pedig nem férhet el egy névjegyen!

Hogyan lehet ezt tanitani? A tandr is eqy lobbista? Es ha igen, azt
hogy kell elképzelniink? (g

Amennyiben a lobbista a hatdlyét vesztett lobbitérvény 5. § a)
pontja alapjén az a természetes személy, aki e térvény elbirdsainak
megfelel, és e tevékenység folytatdsdra irdnyuld szandékat beje-
lentette, valamint tevékenységét megbizas alapjan végzi — a tanar
NEM lobbista.

De ha az etikai alapi &nszabalyozds alkalmazasa fel6l kozelit-
jik a kérdést, és komplex kommunikécids feladatokat megvaldsitd
személyként vagy bizalmi érdekérvényesit6ként tekintiink az ok-
tatdra — akkor IGEN, lobbista, akinek f6 munkaeszkoze az informa-
cié, hiszen munkdja sordn folyamatosan kommunikal, megadott
lizeneteket juttat célba és fogad be.

Az érdekérvényesitési mdédszerének pedig egyik kulcsa a koél-
csonds bizalom, ami nélkil tevékenysége nem életképes, hiszen a
dontéshozdnak biznia kell a lobbistaban, aki 8szintén és kdvetkeze-
tesen — de sajat megbizdi érdekeinek szemiivegén at — tajékoztatja
6t esetleges dontése sziikségszer(iségérél és kovetkezményeir6l.

Amugy pedig MINDENKI LOBBISTA! — Kopias Gabor, az elsd
magyar lobbiszovetség alelnokének a CivilkomP 2004 Konferen-
cian elhangzott ragyogé hasonlata szerint: ,Hiszen mindenki ud-
varolt... vagy neki udvaroltak — azaz megqy6zési tevékenységet
folytatott. Az udvarlds folyamatdban is megjelenik a déntéshozd
befolydsoldsa, és ez eléggé komplex kommunikacids tevékenység...
S6t, tdmogaté véleményvezér is j6, ha van, de legaldbbis ne legyen
ellenséges az anydsjeldlt. A kommunikaciét el6segiti egy kis virdg,
kdz6s ebéd, apré és személyes ajandék. Ez igaz az udvarldsra is, de a
politikusokkal valé kapcsolatra is. Ahogy nem illik kiléra megvenni
életiink leend§ pérjat, ugyanugy ket sem.”

Kinek érdemes részt venni ebben a képzésben? Vdllalkozénak vagy
inkdbb civil szervezetek képviselSinek? Vagy bdrkinek, hiszen el-
képzelhets, hogy a jévé héten kalandparkot akarnak épiteni a
szomszédomba, vagy a gyerekem évoddjaba mar tényleg kellene
egy normalis jdtszétér? o

Uzleti két8déseik, hatésagi tgyeik révén vagy a mikddésiiket
érinté jogi kornyezet alakitdsa érdekében a gazdasagi tarsasagok,
civil szervezetek, szakmai szovetségek képviselSi naponta veszik
fel a kapcsolatot allami hivatalokkal, 6nkormanyzati szervekkel,
képviselSkkel, igy a lobbistak teljesen véltozatos teriileteken te-
vékenykedhetnek. Az érdekérvényesités mint szandékaink és mas
alternativdk kényes kompromisszumat kialakité demokratikus
eszkdz, minden gazdasdgi és tarsadalmi szerepld szdmara sziiksé-
ges, a kozhatalmi szervekkel valé partneri kapcsolat pedig sokuk
szdmara egyértelmi gazdasagi érdek.

A képzés elvégzésével azok a hallgatdk, akik elsajatitottak a
lobbizds etikajat, eszkdzrendszerét és megismerték korszer( gya-
korlatdt, a jov6ben hatékonyabban érvényesithetik érdekeiket,
kénnyebben érhetik el céljaikat.

VOROS ANDREA
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Il. Hatékony kommunikacid, prezentacids technikak

Ugye egyetért azzal, hogy a hatékony kommunikdcié az élet minden
tertiletén nagyon fontos? El6fordul, hogy munkaértekezleten kell pre-
zentdlnia a csoport futd projektjét? Vagy alldsinterjin eqy negyeddra

alatt kell bemutatnia tanulmanyait és munkatapasztalatat? ‘

J6 lenne ezekben a helyzetekben magabiztosnak és sikeresnek lenni! Ebben segit a Tempus
Kozalapitvany Hatékony kommunikacié és prezentacids technika cimi 2 napos (16

tandra) akkreditalt feln&ttképzési programja.

A képzés célja, hogy a résztvevék elsajatitsak az alapvetd prezentacids és el6adas-
technikai készségeket, a megszerzett ismeretek és készségek segitségével pedig haté-
konyan tudjék a szébeli kommunikaciéban képviselni a céges, illetve sajat érdekeket,

értékeket, tizeneteket.

A képzés keretében megtanulhatja:

® Hogy kell prezentacidét hatdsosan megnyitni és lezarni?

® Melyek a figyelem fenntartdsédhoz sziikséges mddszerek, és
hogyan alkalmazzuk azokat?

® A non verbdlis eszkdzok tudatos hasznalata

® Az audio-vizudlis eszkdzok alkalmazésa a prezentdcidk tdmo-
gatasahoz

A képzés angol nyelven is elérheté.
A képzés sikeres elvégzését kovetSen a Tempus Kdzalapitvany
magyar-angol nyelv(i tandsitvanyt allit ki a résztvevék szamara.

Kinek szél a képzés?

A hatékony kommunikacié és azok az ismeretek, amelyek segi-

tenek a megfelels, j6l kévethetS, meggy6z6 eladasok, pre-

zentdcidk megtartdséban, a legtobb munkahelyen, beosztésban

elengedhetetleniil fontosak.

® Ha On pedagdgus, akkor biztosan szeretné, ha tanitvanyai oda-
figyelnének az drakon, és felnéznének Onre tudasa és stilusa
miatt — ez egy tanulhatd és fejleszthetd teriilet!

® Munkdja soran gyakran kell kiils§ partnerek el&tt, munkaérte-
kezleteken, vezet&knek prezentdlnia? Nem az a legfontosabb,
hogy milyen powerpoint prezentdciét készit, hanem az, hogyan
tudja 4tadni az abban foglaltakat.

® Ha On véllalkozé, biztosan volt mar olyan helyzetben, hogy be
kellett mutatnia véllalkozését a leendé tgyfeleknek — mi segi-
tlink abban, hogy igazdn meggy6z6 legyen!

A tréninget tehat mindazoknak ajanljuk, akik munkéjuk és magan-

életlik sordn szembesiiltek mar a hatékony informéciéatadas

nehézségeivel és fontossagaval, igy ezek tudatos haszndlatat a

gyakorlatban is fejleszteni kivanjak.

Mit +eola
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Ravilagitott a megfelelden felépitett prezen-
tacié hatasossagara.

Nagyon oriiltem, hogy megmutattak, ho-
gyan tudom bemutatni a céget két percben
— erre nagyon sokszor van sziikségem!

Hogy konkrét szempontrendszer szerint kel-
lett felépiteni a prezentaciét és ezt a rend-
szert gyakorlatilag barmilyen szituaciéban
alkalmazhatom!

Kivalo lehetGség volt a rogtonzési gyakorlat!
Segitett fejleszteni a gondolkodast és hely-
zetfelismerést, mivel nem lehet mindig min-
denre felkésziilni egy prezentacié soran.

Hasznos volt, hogy videdn visszanézhettem
magam az egyik trénerrel, mert szerintem a
sajat konkrét hibaibdl és eredményeibél tanul
legjobban az ember.

Oriiltem, hogy a szébeli kommunikécidt és a
testbeszédet egyszerre tekintettiik at, mert
sokszor nem is gondolunk arra, hogy ezek

A képzést kiemelten ajanljuk kihelyezett képzésként is, mert az alkalmazott mdédszertan
segitségével a program egyben csapatépitd gyakorlatnak is megfelel.

egyltt hatnak a partnerekre.

A tréner profizmusa elhitette velem, hogy

P> Az oktatokrél

egyszer én is lehetek j6 el6adé.




Mddszertan 4

A képzést két tréner vezeti. A képzés sordn a jé gyakorlat bemutatdsat kdvetden a részt-
vevék maguk is prezentélnak kiilonbézé témékban. A prezentdcidkat videdra rogzitik és
azokat a résztvevok az egyik trénerrel személyesen elemzik, igy az esetleges hibdk tuda-
tosodnak és javitasra keriilnek.

Id6pont, helyszin 4

A képzés aktudlis id6pontjardl honlapunkon tajékozédhat.

A képzés helyszine: Tempus Kozalapitvany,

1093 Budapest, Lényay u. 31.

Csoportos megrendelés esetén a képzés az orszdg terlletén barhol, tetszéleges id6pont-
ban indithatd.

Jelentkezés
A képzésen vald részvételhez kérjik, ldtogasson el a Tempus Kozalapitvany honlapjara
(www.tka.hu), toltse ki és kiildje el a jelentkezési lapot.

A képzés tandija 59 000 Ft/f6 <

Tovabbi informacié

Amennyiben kérdése meriilne fel, munkatarsaink telefonon, e-mailen, illetve el6re
egyeztetett id6pontban személyesen is 6rommel allnak rendelkezésére!

E-mail: kepzes@tpf.hu

Telefon: (+36 1) 237-1320

Varjuk jelentkezését!

Nagyon kedvesek voltak a trénerek, de a sze-
mélyes konzultacié keretében legkozelebb
szidjanak le jobban :)

Megmutatta a képzés, hogy a legjobb, ha
természetes maradok, a technikdk tokéletes

ismerete pedig hozzéjérul a hitelességhez.

Készonom a széfordulatokat és a forgato-
konyveket, ezek kivalé mankdk lesznek egy
éles helyzetben!

A gyakorlatokat talaltam a leghasznosabb-
nak: végre egy képzés, ahol nem az elméletek-
kel toltottik az id6t, hanem a gyakorlatokkal
sikeriilt készségszint(ivé tenni a prezentécios

helyzeteket!

lll. EU angol - szaknyelvi és médszertani képzés

A Tempus Koézalapitvéanynak egyediillld lehet&sége adddott, ami-
kor az ,EU English — Using English in EU Contexts” cim( kivalé Uj
nyelvkonyv szerz8ivel megéllapodott, hogy a szerzSkkel kdzésen
kidolgozott szaknyelvi képzési programot elinditja, mégpedig ugy,
hogy a képzéseket maguk a szerz6k fogjak megtartani. A képzés
szakmai megvaldsitasaban kézrem(ikddé Tempus Kozalapitvany
maga is kozel 15 éve kezel EU tamogatasokat, igy nagy gyakorlat-
tal rendelkezik az EU tartalmak kozvetitésében.

Magyarorszag unids tagsagaval osszefliggésben nagy sziikség
van olyan szakmailag és nyelvileg felkésziilt koztisztviselSkre és
szakértdkre, akik megfelelen tudjék képviselni hazankat az unids

intézményekben, hazai targyaldsokon, kereskedelmi egyiittmiiko-
désekben.

A képzés lehetGséget biztosit a résztvevSknek, hogy unids
alapismereteket szerezzenek, illetve ilyen irdnyu ismereteiket b&-
vitsék, frissitsék, aktualizaljak (pl. Lisszaboni Szerzédés), mindezt
angol nyelven, valamint az uniés témakhoz kapcsolédé (intéz-
ményrendszer, jog, koz6s politikak, stb.) strukturalt médon elsaja-
titsdk a sziikséges szaknyelvi anyagot. A szaknyelvi képzés lexikalis
és nyelvi anyaga akér az uniés versenyvizsgara torténé felkészii-
léshez is megfeleld.

A képzés kovetkezd id6pontja: 2011. janius 27-30.




Amit lattunk és amit megmutattunk

Dics6-Erd6di Balazs
Szent Benedek Altalénos Iskola és Két Tanitési Nyelv(i Gimnazium

Hortobégy — Varska (Esztorszag)

Makaryné Fodor Eva
Képz6-és Iparmlivészeti Szakkozépiskola, Budapest
Nagymaros — Como (Olaszorszag)

Dr. Nagypatakiné Hajzer Anna
Arany Janos Altalanos Iskola és Gimnazium
Szazhalombatta — Durham (Amerikai Egyesiilt Allamok)

Huzidn Péter
Németh Laszlé Gimnézium és Altalanos Iskola

Hédmez8vésarhely — Orscholz (Németorszag)
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