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A szakért6 valaszol... — Kamilla, Sherlock és

az 6rdog ligyvédje: kockazatelemzés

Miért hasznos az EU-angol szaknyelvi képzés? —
egy képzési résztvevd tapasztalatai

Végre elkezd6dott! 2014-én janudr 1-jén
kezdetét vette az Eurépai Unid Uj egyitt-
m(ikddési programja, az Erasmus+ program
az oktatds, a képzés, az ifjusag és a sport
terliletén. Az induldst megel6z6 két év az
uniés dontéshozdk, a tagéllamok és az
Eurépai Parlament, illetve az elSterjesztést készité Eurdpai Bizottsag
kozotti egyeztetések jegyében zajlott. Az dj program neve elsésorban
azt a szdndékot jelzi, hogy az el6dprogramok sorabdl a legnagyobb
koltségvetéssel rendelkezd, legismertebb, tébb mint negyedszdzados
Erasmus program egyértelmdi sikere a felséoktatas mellett terjedjen
ki a tobbi oktatasi és képzési aldgazat, illetve az ifjusagligy €s a sport
teriletére is.

Az els6 sikert mar maga mogott tudhatja az Uj program, hiszen
annak ellenére, hogy az Uj, hétéves koltségvetési tervezési ciklusban
az EU teljes koltségvetése valamelyest csokken, az Erasmus+ program
koltségvetése mintegy 40%-kal n6 az el6dprogramokhoz viszonyitva.
A forrasbéviilés elsésorban annak kdszénhetd, hogy az EU elvarasa sze-
rint a program jelentés mértékben hozzéjarul az oktatasi, képzési, ifjlisa-
gi és sport terliletéhez kapcsolédé szakpolitikai célkitlizések mellett az
Eurépa 2020 stratégia megvaldsitaséhoz is, Eurdpa versenyképességének
noéveléséhez, a foglalkoztatds béviiléséhez, a fenntarthatd fejlédéshez.

Az 0j programban folytatédnak a bevalt programelemek. Kiemelt
szerepet kapnak tovabbra is a kiilfldi tanulasi lehetéséget (féléves
részképzést, szakmai gyakorlatot, kiilfoldi tovabbképzést) tamogatd
mobilitasi projektek, illetve az intézményi egyiittmiikodést el8segits

partnerségi projektek.

Az (j program azonban nagyon sok tekintetben valtozast is hoz.

A korabbiakndl is erésebb elvarasként jelenik meg a projektek szakpo-
litikai kapcsolddasa és a program eredményeinek hasznosuldsa, ennek
érdekében megsziinik az egyéni pélydzds, és csak intézményi palyazatok
fogadhatdk be, ahol jobban biztosithatd a tapasztalatok beépiilése az
intézmények oktatasi és képzési gyakorlataba. Az intézményi megvald-
sitds egyben nagyobb garanciét is jelent a projektek minGségére.

Az Erasmus+ program integralt jellegének kdszonhet&en kifejezet-
ten Osztonzi a szektorkozi egylittmiikddéseket, az egyes aldgazatok
(kozoktatas / felsGoktatas / szakképzés / felntt tanulds / ifjusagigy)
gyakran zart vildganak megnyitasat.

Egységesebbé valik a pélyézati rendszer, az egyes célcsoportok és
aldgazatok koherensebb pélyazati rendszerrel talalkoznak majd. Csokken
a palydzati adminisztracid, a papiralapu palydzast teljes korlien felvaltja
az elektronikus pélyazas és beszémolds. Tovabb er6sddnek a palydzo-
bardt elszdmolasi technikak, a tényleges koltségalapu elszédmoldssal
szemben teret nyer az dtalanyalapu és egységar alapu elszamolas.

Ez mind pélyazoi, mind pélyaztatdi oldalon eréforrasokat szabadit fel,
és lehetdvé teszi, hogy a projektek tartalmi, min&ségi oldala nagyobb
figyelmet kapjon.

Fontos Ujdonség a nyitds Eurépan kivilre: a program magaba
foglalta az eddig kulon keretben zajld, az egyes Eurépan kiviili térsé-
gekkel vald egyiittmiikodési programokat — igaz, ennek megvaldsitdsa
érdemben csak 2015-tél vérhatd.

Az indulds természetesen nem volt, nem lehetett z6kkenémentes.
A palyézati dokumentacié megjelenésének kisebb csiszasanal nagyobb
problémat okozott az Uj, elektronikus palyézati rendszer kiforratlansaga,
azonban remélhetéleg a 2015-6s masodik palyazati forduldra a fejlesz-
tés az induld év gyermekbetegségeinek kikliszobolésével befejezddik.

Mit hoz mindez Magyarorszdg, a magyar palyazok szdmara? Az
uniés oktatasi és képzési programokban Magyarorszdg 1997 6ta vehet
részt. A rendelkezésre all6 palyazati keret névekedésével egyiitt nétt a
palydzok érdeklédése, aktivitdsa és projektmegvaldsitdsi tapasztalata,
igy a palyazati keretek lekotése lényegében teljes kor(i volt, a tényleges
felhasznalas pedig folyamatosan 96-98% kéril mozgott az elmult
években. Ez alapjan jogosan szdmithatunk arra, hogy a megnovekedett
lehet8séggel is élni tud majd Magyarorszag. A palyazati kereteink pedig
szdmottevéen megndének: az Egész életen 4t tartd tanulds program
hét éve alatt, 2007-2013 kdzott a magyar oktatds és képzés dsszesen
142 millié eurd, (mai &rfolyamon szdmolva) mintegy 43 milliard forint
forrashoz jutott. Az el6ttiink 4ll6 hét évben a magyar pélyézati keret
6sszességében meghaladja majd — az ifjisagi teriiletet is beleszamit-
va —a 281 millié eurdt, azaz kdzel megduplazédik. Ez — hazai kiegészits
forras nélkil is — lehet&vé teszi majd 2020-ra évi mintegy 8 000 magyar
hallgat¢ kiilféldi szakmai gyakorlatat vagy tanulmanyi id6szakat, 4000
szakkdzépiskolai vagy szakiskolai tanuld szakmai gyakorlatat, illetve
kozel ugyanannyi pedagdgus kiilféldi tovabbképzését.

Adott tehdt a lehet8ség ahhoz, hogy a hazai szakpolitikai célokkal
6sszhangban a nemzetkdzi egyiittm(ikodések révén is eldsegitsiik az
oktatds és képzés mindségének fejlesztését és mddszertani megujuldsét,
az egész életen at tartd tanulds szemléletének és gyakorlatdnak meg-
erésitését, kozben koézvetleniil is hozzajaruljunk kdzel szézezer tanuld
munkaerd-piaci esélyeinek noveléséhez is.

A Tempus Kozalapitvany az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma altal
a program oktatdsi és képzési részének kezelésére kijeldlt nemzeti iro-
daként — tdmaszkodva az elmult b6 masfél évtizedben megszerzett ta-
pasztalataira — mindent meg fog tenni annak érdekében, hogy a magyar
palyazék megkapjak a programban valé sikeres részvételhez sziikséges
tdmogatast. Kiilonodsen fontosnak tartjuk az eddigi hazai j6 gyakorlat
kiteljesitéseként a hatranyos helyzetliek részvételének elSsegitését, az
Eurépén kiviili orszagokkal valé dj egyiittm(ikodési lehetségek kiakna-
z4sat, az egész életen at tarto tanulds kozos eurdpai eszkdzrendszerének
fokozott hasznalatét, az 4gazatkozi egyiittm(ikddések dsztonzését.

TORDAI PETER
igazgatd



Az oktatas-képzés és a nem formalis tanulas
rendkiviil fontos szerepet jatszik a munkavalla-
lok foglalkoztathatésaganak el6segitésében,

a munkahelyteremtésben és Eurépa, azon beliil
pedig Magyarorszag versenyképességének
novelésében. Az Erasmus+ ehhez nyujt anyagi

és szellemi tamogatast.

Az Eurdpai Unié 2014-ben indult Erasmus+
programjanak célja a kulcskompetenciédk és
készségek fejlesztése, kiilonos tekintettel

a foglalkoztatds és a tarsadalmi kohézié
szempontjabdl fontos készségekre; a mi-
néség, az innovacio és a nemzetkoziesités
szintjének névelése az oktatasi-képzési
intézményekben; a szakpolitikai reformok
és az oktatasi-képzési rendszerek moderni-
z4ciéjanak tdmogatasa; valamint a nyelv-
tanulas fejlesztése, a nyelvi sokszinliség
népszer(sitése.

A program magyarorszagi nyitéese-
ményén Androulla Vassiliou EU biztos
gy fogalmazott: , Az oktatds feladata nem
csak az, hogy megfeleljen a munkaltaték
igényeinek, hanem az egyik leghatékonyabb
eszkoéziink a tarsadalom jévdjének formala-
sdra, beleértve azt is, hogy hogyan gondol-
kozunk a munka vilagarél, hogyan szervez-
ziik azt. Ha nyitott, igazsagos, demoKratikus
és dinamikus tdrsadalmat akarunk, annak
megalapozdsa az iskoldban kezd6dik.”

A megoldasra varé problémdék kozott
szerepel a korai iskolaelhagyas, a gyenge
alapszint( készségek, a nyelvtudés hidnya,
az Uj technoldgidk felé valé nyitas, a szak-
képzési rendszerek megujitasa, az oktatasi
intézmények és a cégek egylttmuikodése.

14,7 MILLIARD koltségvetéssel

EURGS

mintegy i
4 MILLIO
EMBERNEK

dolgozzon,

281,1 MILLIG

EURO

100000

FIATAL

Az Eurépai Unié minden eddiginél tébb
tdmogatast és forrast tud most ehhez nydj-
tani. Az Uzenet egyértelm(i: az beruhazést
az oktatasba és a képzésbe mindenképpen
folytatni kell, még akkor is, amikor az
Unidnak mas terileteken vissza kell fognia a
kézkiadasokat.

Balog Zoltan miniszter szerint az
Erasmus+ program polgarkdzpontd, a jo-
vére és a fiatalokra dsszpontosité program,

ad lehetdséqet arra, hogy
egy masik orszagban tanuljon,

vagy dnkeéntes munkaban
veqyen részt.

tamogatast jelent, ami

tapasztalatszerzéset seqiti
majd 2014 és 2020 kozott.

Az Erasmus+ elddprogram-
Jar rendkiviil sikeres, népszeri
és eredményes programok vol-
tak, amelyek tapasztalataira
a tovdbbiakban 1s érdemes
épitens.”

amelyben — a mas
teriileteken jellemzd
viték ellenére — az
uniés tagallamok
egymast erdsitik.

A magyar kozokta-
tas egyik kozponti
kérdése a pedagdgus
hivatés és a tanar-
képzés megujitasa.
Ezzel 6sszhangban az
Erasmus+ program
egyik prioritdsa a
pedagdgus hivatas
szakmai profiljanak
felilvizsgalatara, eré-
sitésére vonatkozik. A
tanarok tovabbképzé-
se, tapasztalatcseréje
tovabbra is az egyik kulcseleme a program-
nak. A szakképzés minéségének romlasa
sajnos Magyarorszagon is nagyon jelentds
probléma, a program ennek megoldasahoz
is komoly forrasokat kinal a tudésaram-

l&s és a tapasztalatcsere erdsitésével. A
felsGoktatdsban az intézmények nemzetkozi
kapcsolatrendszerének er6sodését és a rég-
Ota esedékes szemléletvaltds elGsegitését
varhatjuk a programtdl. e

szakmai gyakorlaton

+ A program a koz6s eurépai uniés
oktatasi, képzési és ifjusagi célki-
tlizések szolgalata mellett, azokkal
6sszhangban a magyar szakpoliti-
kai célkitlizések elérését segiti el6
(a pedagégus hivatas megujitasa;

a fels6oktatas minéségének, haté-
konysaganak és vonzerejének javi-
tasa; a munkaeré6-piaci igényeknek
megfelel6 szakképzés kialakitasa; a
hatranyos helyzetiiek képzésének
tamogatasa, stb.).

» A program a szakpolitikai célok
elérését az egyes intézmények,
szervezetek szintjén megvaldsulé
tevékenységek révén éri el, a tanu-
Lok, hallgaték, onkéntesek, tanarok,
oktatok kozvetlen részvételével.

A legfontosabb vdltozdsok az Erasmus+
programban az elddprogramokhoz képest

+ Minden szektorban azonos palyézati formak.

+ A palyazé intézményektdl stratégiai szemléletet kovetel meg a
részvétel: eurdpai fejlesztési tervben mutatjék be az intézmény
fejlesztési igényeit, tervezett tevékenységeit, a vart hatdsokat.

- Ezzel egyidejlileg megsz(innek az egyéni pélyazatok, a palyazatot
a kiildé intézmény nyujtja be (a tanari és felnSttoktatdi tanul-
manyutak esetében is). A valtoztatds célja, hogy az intézmény
stratégiai tervébe, intézményi strukturajaba illeszkedve, ahhoz
szorosan kétédve valdsuljon meg az egyéni fejlédés.

- Abirélati szempontok kozott az eddigieknél is nagyobb sullyal
esik latba, hogy az adott projekt mennyire kapcsolédik az unids
oktatasi-képzési vagy ifjusdgi szakpolitikdkhoz, hogyan jarul hozza
a kit(izott célok eléréséhez.

- Astratégiai partnerségek esetében a pélyazasra jogosult intéz-
mények kore jelentSsen béviilt, palyazatokat nem csak oktatasi
intézmények adhatnak be. A szektorkézi egyittm(ikddés kifeje-
zetten kivénatos.

+ Bdvil a részt vevs orszagok kore: a felsGoktatdsban szomszéd és

partner orszagokkal is lehetséges az egyiittm(ikodés. e

LAz oktatdsra
forditott pénz
nem koltség,
hanem
befektetés.”

Gondolatok
az Erasmus-+
nyitokonferencia
szekei(’)ibél e

TANULOKOZPONTU PEDAGOGIA

A tanulékozpontl pedagdgia a tanuldra fékuszald tanuldsszervezés,
melynek f6 célja a személyre szabott oktatds megvaldsitdsa lenne
a XXI. szézad iskolajaban. (Létezhet-e egyaltalan masfajta pedags-
gia, mint amelyikben a tanuld all a kézéppontban?)

A tandr szerepe is mds, hiszen itt sokkal inkdbb moderator, kon-
zulens szerepet kell betdltenie, szemben a hagyoményos frontalis
oktatdsban betoltott szereppel, példaul a didkok nem készen kapjak
a tananyagot, hanem sajat maguknak kell kinyernitik az informaci-
Okat, igy sokkal nagyobb szerep jut az oktatds soran az internetnek,
illetve a szoveggy(jteményeknek. A szakérték kiemelték ugyan-
akkor azt is, hogy fontos a mddszerek tekintetében az egyensuly
megtalalasa, hiszen esetenként az el6addsoknak is nagy szerepiik
van. Fontos szempont a tanuldk életkora, az igényeik pontos felmé-
rése, valamint az intézmény tipusa is.

Tobb tanulmany is bizonyitja, hogy az elméleti tudas gyakorlati
tapasztaldssal valé 6tvozése nagyon hatékony, sok esetben segiti a
tananyag tényleges értelmezését. Fontosak a kiillonboz6 kisérletek,
illetve barmilyen olyan tevékenység, melynek soran a didkok ta-
pasztalds Utjan tanulnak, vagy ahol bevonjuk ket a tevékenységek
alakitasaba. A nemzetkozi egyiittmiikodésekben valé részvétel is is
ezt tdmogatja, a didkok sikerélményhez jutnak, és iskolai teljesitmé-
nylk is ndvekszik.

>

A program mindenkihez szol és mindenki
szamdra kindl részvételi lehetoségeket.
Az Egész életen dt tarto tanulds programban
(az Erasmus+ elddprogramjdaban) a hdtrdnyos
helyzetii kiutazok aranya 40% volt.”



NEMZETKOZIESITES ES A MAGYAR FELSOOKTATAS
MODERNIZACIOJA

Fejlesztend® teriiletek a magyar fels6oktatasban:
idegen nyelv(i tananyagok és képzések;
digitdlis technoldgiak és Uj oktatasi médszerek hasznélata;
a min6ség és a finanszirozds kapcsolatanak vizsgélata: fokusza-
las, a meglévé erdforrasok hatékony kihasznaldsa;
stabil szabalyozas;
tébb oktatéra lenne sziikség az oktaté-hallgatd ardny novelé-
séhez (koztik idegen nyelv(i oktatdkra);
adminisztracié minésége;
megfelel§ egyetemi kdrnyezet;
nyitottsag az oktatdk és a hallgatok részérdl;
a hallgatdi szolgaltatdsok minéségének javitésa;
a hallgatdi visszajelzések értékelése és beépitése;
a mobilitasrdél visszatérd hallgaték tudasanak hasznositasa.

Az Erasmus+ lehetséges szerepe és elényei:
esély az el6relépésre a mindségi fejlesztésre vard teriileteken;
nemzetkozi kitekintésd tananyagok fejlesztése;
tantervek nemzetkoziesitése;
technoldgiai és oktatasi mdédszertani hattér megujitasa;
a kreditrendszerrel és a kreditelfogadassal kapcsolatos hazai
attitidok atalakitdsa;
az eurdpai értékek meggyokereztetése, a hazahozott tudds hasz-
nosuldsa;
hosszu tavon hasznosuld kapcsolati t6ke;
interkulturalis élmény az itthon maradé hallgatéknak is a bejové
kilfoldi hallgatéknak kdszonhetSen.

KEPZES ES FOGLALKOZTATAS

A felvezetd el6adasban a magyar munkaerdpiac aktudlis kihivasait
tekinthettiik at, ezek kdz6tt szerepelt tobbek kdzott az alacsony
foglalkoztatdsi rata a fiatalok és az id6sek esetében; az alacsonyan
képzettek foglalkoztatdsa; a munkamennyiség ardnytalan eloszlasa;
az alacsony felnéttkori tanuldsi aktivités; a regionélis egyenl6tlen-
ségek. A munka és az oktatas vildganak illeszkedésében nehézséget
jelent, hogy a cégek munkakérdkben, a képzé intézmények pedig
komplett képzésekben gondolkoznak; a tervezésben pedig 6ssze-
mosédnak a révid tavd munkaerd-piaci igények és a hosszu tavu
demogréfiai tendenciak.

A mésodik részben révid projektbemutatdk egy-egy felvetett
problémdra igyekeztek vélaszt adni a maguk eszkdzeivel. A Schola
Europa Akadémia Szakkdzépiskola ifjlisdgsegité esetmenedzser
képzésén végzett fiatalok az elsajatitott specidlis médszernek ko-
sz6nhet&en képesek a kortdrsaikat segiteni a munka vildgaba valé
belépésben. A Trebag Kft. projektjében tanfolyamot és Gitmutatét
dolgoztak ki 40 év felettiek szamdra a karriervaltashoz sziikséges
kompetenciék fejlesztésére. Az Oveges J6zsef Szakkdzépiskola pro-
jektjének célja az volt, hogy felkészitse a tandrokat a netgeneracié
oktatdsdra. A Heves Megyei Iparkamara a gyakorlati oktatdk kal-
foldi tanulmanydtjai révén éri el a fiatalokat, megismertetve Gket a
munkaadok elvarasaival. A Békés Megyei Kormanyhivatal Munka-
lgyi Kézpontjanak vallalkozas-keltetd programja indulé véllalko-
zdsok szamara kindl képzést és mentoraldst, mikdzben a jeldltek
kockdazat nélkil prébélhatjak ki, hogy életképes-e a véllalkozdsuk.

AZ ALACSONYAN KEPZETT FELNOTTEK SZAMANAK
CSOKKENTESE

A fiatalok nem az iskoldban tanuljdk meg azokat a készségeket,
amelyekre sziikségiik van. Bér tortént elérelépés ezen a téren,

de még mindig nagyon hidnyzik a gyakorlatias megkdzelités az
oktatdsban. A nemzetkodzi példék alapjan szdmos ponton érdemes
lenne valtoztatni: 6sszehangoltabb, egymast erésité programokra
és tevékenységekre van sziikség, az eredmények elemzésével és a
tanulsagok levonasaval.

Azokon a helyeken, ahol eredményesek az iskolaelhagyas visz-
szaszoritdsban, jellemzd az erés egyiittmUikodés az iskolan belil
és a helyi kozosségben; a tanuldk problémai felél kozelitik meg a
kérdést (,a mi felel6sségiink, hogy a gyerek benn akarjon maradni
az intézményben”), és van id6, kapacités az egyéni odafigyelésre,
hogy akinek sziiksége van segitségre, az megkaphassa.

Annak érdekében, hogy ne legyenek alulképzett felnbttek,
egyszer(ibb lenne kordbbi szinten kézbelépni és megakadalyozni az
iskolaelhagyast, illetve a tanuldsi motivécié elvesztését. Nagy szik-
ség lenne arra, hogy a tanarképzésbe beépiiljenek olyan elemek,
amelyek segitik a tanarokat e problémak kezelésében.

(A szekcidbeszélgetés tovabbi részleteirél lasd cikkiinket
a32-33. oldalon.)

DEMOKRATIKUS RESZVETEL

A fiatalokat és fiatalokkal foglalkoz6 szakembereket célzo
szekcio témairdl lasd cikkiinket a 44—45. oldalon.

Osszeéllitotta: KARDOS ANITA
A szekcidjegyzetek elkészitésében részt vett:
HORVATH KATALIN, HLAVATY ILDIKO, LOVASZ| ATTILA

—. B
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»Egy friss felmérés szerint a kiil-
fold dsztondijas tapasztalat dtla-
gosan 60 ezer forinttal magasabb

fizetést jelent a palyakezddk,

Sfiatal munkavdllalok esetében.”
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Az Erasmus+ program filozéfia-

- janak kézponti eleme a tdmoga-

tott projektekben elért eredmé-
nyek intézményi beépiilésének
elésegitése. Ez az elem az eléd-
programokhoz képest markans
véltozast hozott a mobilitasi
projektek tervezésébe és meg-
valésitasaba, hiszen megsziintek
az Egész életen at tarté tanulas
programbdl ismert egyéni
palyazati lehetSségek.

Az Uj programban (j szerepbe
keriilnek az intézmények,

hiszen az egyéni mobilitasokat
tamogaté hattérszereplékbol

a mobilitasi tevékenységeket
meghatarozo, tervezé és lebo-
nyolité szervezetekké valnak.

»Egy mobilitdast program akkor igazdn
hatékony, ha kilecsomiosségi alapon valdsul
meg. A felséoktatdas terén 2013-ra a kiutazo
és beutazo hallgatok aranya 53 és 47%
(4387 kiutazo és 3900 beutazd).”

Az Intézmény1

logika érvényesiilése

a mobilitasi projektek
tervezésében

Az Erasmus+ program finanszirozaséval az
Eurépai Bizottsag egyértelm(i szandéka az,
hogy az egyes orszagok oktatési és képzési
rendszerein keresztiil tdmogassa az eurdpai
szinten kit(izott célok megvaldsuldsét. Ez a
térekvés akkor tud csak megvaldsulni, ha
a tdmogatott tevékenységek eredményei
becsatorndzédnak az oktatasi és képzé-

si rendszerekbe. Ehhez elsé lépésben, a
projektek szintjén az sziikséges, hogy a
projekteredmények beépiiljenek az intéz-
mények életébe, azaz a projektek hatdsa
tllmutasson az egyéni fejlédésen, és az
intézmények tovabbfejl6dését is szolgélja.
Az intézmények részérél az eredmények
hosszu tévon is fenntarthatd, hatékony
beépiilésének biztositdsa nagyfoku tuda-
tossagot, stratégiai gondolkodast igényel,
melynek a projektek tervezési fazisaban is
meg kell jelennie.

Az intézmény stratégiai gondolkoddsa-
nak az alapjat a helyzetelemzés adja. Ez a
kiindulépont az intézmény valds szikség-
leteinek és igényeinek azonositdsdhoz. Az
alapvetd kérdés tehat, amelyre az igé-
nyekbdl leképezett célok fogjdk megadni a
valaszt, a kdvetkez6: , Miért van sziiksége
az intézményemnek a projektre?” Termé-
szetesen a palydzat Otlete érkezhet egy



munkatdrstdl is, aki valamilyen kilfoldi
mobilitasban szeretne részt venni, de csak
olyan egyéni képzési célok tdmogathatdk,
amelyek szervesen illeszkednek az intéz-
ményi célokhoz. Kulcsfontossagu tehat,
hogy a palyazatokban megjelenjen, illetve
meger$s6djon a pedagdgiai (oktatdsi,
képzési) programon alapuld, intézményi
szintd tervezés.

Ezzel parhuzamosan figyelni kell arra is,
hogy a projekt célrendszere kapcsolédjon
az Erasmus+ program eurépai célkitlizé-
seihez és prioritdsaihoz. Ezek a prioritdsok
olyan &ltalanos fejlesztési célokat fogal-
maznak meg, mint az oktatds és képzés
min&ségének javitdsa, a tanuldk és munka-
tarsak készségfejlesztése, az esélyteremtés,
az egylittmUikddés erGsitése az oktatdsban
és képzésben vagy a modernizacié, igy az
intézményi célokat nem nehéz veliik dssze-
hangolni.

A kovetkezd lépés, hogy a kordiltekint6-
en meghatarozott, realis célokhoz a projekt
id6tartaman belil egyéni és intézményi
szinten is biztonséggal elérhetd eredmé-
nyeket rendeljiink. Az eredményeknek a
célokkal ardnyban kell llniuk: érdemes am-
biciézus terveket dsszeéllitani, de nem sza-
bad irredlis varakozdsokat megfogalmazni,
hiszen az csokkenti a terv hitelességét. Az
eredmények tervezésével parhuzamosan az
azok mérésére szolgalé mutatdkat, sikerkri-
tériumokat, indikdtorokat is ki kell dolgozni.

A konkrét tevékenységek tervezése csak
ezutdn kovetkezik, hiszen ezeket az elvart
eredmények és az azokhoz vezetd Gt hata-
rozzak meg. A mobilitési projektek legfon-
tosabb tevékenysége maga a kiilféldi mobi-
litds, de a tervezés soran az elékészitéshez
és az utémunkahoz kapcsolédé feladatokat
is részletesen ki kell dolgozni. A tevékeny-
ségek azonositdsa utdn donteni kell a
mobilitasban résztvevék kivalasztasdnak
szempontjairdl, a tanuldk és munkatérsak
felkészitéséhez és éltaldban a szervezéshez
kapcsolédé tennivaldkrdl, de azt is be kell
mutatni, hogy milyen tevékenységek révén

A

biztositjadk majd a tapasztalatok terjeszté-
sét és az eredmények fenntarthatéségat.

A projekttevékenységek azonositdsanak leg-
fontosabb szempontjai, hogy azok célszer(-
ek, indokoltak és reélisak legyenek. Minden
egyes tevékenységnek egyértelmien a
megjelolt elvart eredmények elérését kell
szolgalnia, ugyanakkor annyi kiilféldi mobi-
litast kell tervezni, amennyi a vart hatdsok
eléréséhez szitkséges. Fontos szempont az
is, hogy a tervek redlisak legyenek, azaz a
rendelkezésre 4ll6 intézményi er6forrasok,
a megpalyédzott pénziigyi tdmogatéssal ki-
egésziilve, tegyék lehet6vé a tevékenységek
megvaldsitasat.

A stratégiai gondolkodédsban nagy
szerep jut az értékelési folyamat (iitemezés,
madszerek, eszkdzok) elézetes megterve-
z€sének is, hiszen ez alapvetd fontossdggal
bir egyrészt az elvart eredmények azonosi-
tasédban, mésrészt a projekt megvaldsula-
sdnak nyomonkdvetésében, az esetlegesen
felmeriilé problémék azonnali kezelésében.
A projekt értékelésének eredményére épit-
ve lehet azutan 0j célokat meghatarozni,
melyek akdr a jov6beni projektek kiindulé-
pontjaként is szolgalhatnak.

A vért hatdsok eléréséhez nélkiilozhe-
tetlen a jél kidolgozott disszemindcids terv,
amely a kiilénb&z6, intézményen belili és
kiviili célcsoportokra szabottan (tanuldk,
munkatdrsak, szilék, fenntartd, szakmai
férumok stb.) 6sszegzi a tapasztalatok
terjesztésének tartalmat, mddszerét és
eszkozeit.

A tapasztalatok terjesztésén tul tore-
kedni kell azok minél szélesebb kor( beépi-
tésére is, hogy az el6zetesen vart hatdsokat
biztositani lehessen. Gondoskodni kell arrdl,
hogy a mobilitds soran fejlesztett szakmai
kompetencidk, megszerzett 0j ismeretek
valéban meghatdroz6 elemei legyenek az
intézményi gyakorlatnak, és a projekt ha-
tésainak fenntarthatdsagat biztositani kell
azzal is, hogy a relevans tapasztalatokat
beépitik az intézmény miikddését megha-
térozé dokumentumokba. e

HERMANDY-BERENCZ JUDIT
és JENEI JANOS

»Egy évben
dtlagosan
1800-an
vesznek részt
kiilfoldq
szakman

)

gyakorlaton”.

Az Erasmus+
program hoz-
zagarul a hazar
oktatas-képzés
mindségének
novekedéséhez
és modszertan

megijuldsahoz.”

A tandrok kulcsszerepldk
ebben a folyamatban, hiszen
ok tudjak tovabbadni, a
mindennapr gyakorlatba be-
épitent a nemzetkozi eqyiitt-
mitkddés soran szerzett

tuddst és tapasztalatot.”

A szakpolitikal reformok
tamogatasa az Krasmus+
programban

Az oktatdst és képzést tdmogaté eurdpai
unids programok husz éves térténetének je-
lentéségét nehéz lenne tulbecsiilni, szdmos
kutatds mérte és elemezte ezek hatdsat

az elmult években. Az egyik legfontosabb
eredmény kétségkivil az, hogy a nemzetko-
zi programokban vald részvétel sok érintett
szdmdra napi realitassd valt, a kiilonbozé
szinten és léptékben megvaldsuléd mobilita-
sokban, partnerségekben folyé munkéhoz
kapcsolédé kompetencidk megerésddtek, az
érintettek megtanultak nemzetkdzi kornye-
zetben egyiittm{ikodni. Erre a tudésra épit-
ve az Eurépai Bizottsag 0sztonodzni kivanja,
hogy az Erasmus+ program kapcsolédésa

a szakpolitikai prioritdsokhoz a kordbban
megszokottnal szorosabb legyen, és a helyi
szinten megvaldsuld projektek eredményei
Osszeadddva még hatdrozottabban jarulja-
nak hozza a kéz6s eurdpai célok eléréséhez.
Ez csak gy valdsulhat meg, ha a projek-
tek tervezése és megvaldsitdsa sordn a
tevékenységkozpontl megkozelitésrél egyre
inkabb az eredményekre vald fékuszéaldsra
kertl &t a hangsuly, aminek hozadéka, hogy
nagyobb lesz az egyuttmiikodések hatdsa
az egyénekre, a szervezetekre és ezen ke-
resztll az oktatdsi és képzési rendszerekre is.

A szakpolitikai prioritasokhoz valé kap-
csolddas tehat varhatdan megerdsodik a
mobilitasi és a partnerségi projektekben

is, de az Erasmus+ programban egy 6nallé
palyézati kategdriat is létrehoztak az okta-
tast és képzést érintd eurdpai stratégiakkal
6sszhangban allé szakpolitikai reformok
tdmogatasdra. Ebben a 3. pdlydzati kategd-
rigban (KA3) tamogatott tevékenységeket
kozvetlenll az Eurépai Bizottsag vagy
annak Végrehajté Ugynoksége koordinélja.

A KA3 6sztonzi a parbeszédet, az egymds-
tol tanulast és a tarsak altali értékelést az
érintettek kozott, és szorgalmazza a tagal-
lamok egylttm(ikodését olyan, az oktatds
és képzés terén komoly szaktudassal biré
szervezetekkel mint az Eurépa Tanécs vagy
az OECD. Orszéagspecifikus és tematikus
elemzések elkészitésével is tamogatja a
tényeken alapuld, innovativ szakpolitikak
kidolgozasat és kiprobélasat, de emellett
eld kivanja segiteni a készségek és képesité-
sek atlathatésagat és elismerését szolgald
eurdpai eszkdzok tagallami bevezetését és
mUkodtetését is.

Kétségtelen, hogy az Erasmus+ program a
szakpolitika terén Uj kihivasokat hoz a pa-
lydzéknak és a nemzeti irodanak egyarant.
A palyazoknak sajat miikodésiiket egy ta-
gabb, eurdpai kontextusban is értelmezniiik
kell, s ezt szem el6tt tartva hatdrozhatjak
meg azokat az intézményi célokat, amelyek
elérésére tdmogatast kérnek. A Tempus
Kozalapitvany igyekszik segiteni ennek az Uj
megkozelitésnek az érvényre jutdsét azzal,
hogy biztositja a harom pélyazati kategdria
kozotti informacidaramlast, és terjeszti a
szakpolitikai egylttmuikodések keretében
elért eredményeket az oktatas és képzés ki-
16nboz6 teriiletein és szintjein tevékenykedd
intézmények kozott. A cél az, hogy a pélya-
z6k a sajat nemzetkozi egylittmiikodéseiket
a kozds eurdpai célokkal és prioritdsokkal
6sszhangban tervezzék, és mobilitdsi prog-
ramjaik, partnerségi projektjeik eredményeit
be tudjak épiteni intézményi stratégidjukba
is, ezaltal kerlilve egyre kozelebb az eurdpai
trendekhez. o

JENEI JANOS




DIGITALIS BENNSZULO
NYOMABAN =

A 21. szazad hajnalan a blended learning,
azaz a tantermi oktatas 6tvozése a tavok-
tatéssal, az infokommunikécids eszkozok
hasznalata megkeriilhetetlenné valt az
oktatasban. De ugyan ki és miért akarna
mell6zni ezeket az eszkdzoket, melyek
nemcsak szinesebbé, valtozatosabba teszik
a tandrét, és driasi mértékben motivaljak

a tanuldkat, hanem kitagitjak a tanuldsi
kérnyezetet, kiviszik azt a tanterembél, és
szinte barhol, barmikor hozzaférhetévé teszik
a tananyagot és a tudast, valamint biztosit-
jak a folyamatos tanar-didk, illetve didk-didk
kommunikaciét?

Erthetd ugyanakkor, ha egyes tanarok tl
nagy kihivasnak tekintik a modern digitalis
eszkozok hasznélatat, és igy gondoljak,
hogy a befektetett munka mennyisége nincs
aranyban az elérhet6 eredménnyel. Ennek
a tévhitnek, félelemnek az eloszlatasara
most bemutatunk néhédny online platformot,
melyek folyamatos visszajelzést biztosita-
nak mind a tandrok, mind a didkok szdmadra,
illetve egyéni fejlesztést, differencialast is
lehet6vé tesznek, s amelyeket sikeresen és
kénnyedén hasznalnak kiilféldi kollégdink.

A Magyarorszagon is ismert Moodle rend-
szerhez hasonlé, de kdnnyebben kezelhet
szoftvert dolgoztak ki Olaszorszagban, az un.
Open Classt, amely egy rendkiviil latvanyos
és hatékony online platform. Az olasz kollé-
gak lelkesen hasznéljak, hiszen

- egyszer(en és vildgosan kovethet6ek az
drai és otthoni feladatok,

+ a didk barmikor fordulhat kérdéseivel a
tanérhoz,

+ atanuldkat képességeik szerint kiilonbo-
z6 csoportokba lehet osztani, akik aztan
eltéré nehézségli feladatokat kapnak,

+ aszines, rajzos feliilet azonnal megragadja
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+ bdarmilyen online anyag hozzaférhetd a
portalon (kép, video, teszt, stb.), amely
természetesen visszakereshetd, akdr a vi-
dedval rogzitett drai munka, magyarazat is,
igy az otthon visszanézhetd, a hidnyossa-
gok pétolhatdk (6ridsi segitség, kilondsen
a lassabban haladé tanuldk szaméra),

+ egyszerre tobb didk és tanar is kommu-
nikdlhat a chat vagy a férum alkalmazas
segitségével, illetve idGpontot is lehet
kérni a tanartdl egyedi foglalkozas céljabdl,

+ atandr a feltoltott anyagait barmikor fel
tudja hasznalni a késébbiekben is,

+ rendkiviili médon stimulalja a tanuldkat,
amint azt olasz didkokkal folytatott sze-
mélyes beszélgetés soran is tapasztaltam,

+ toébb iskola didkjai is tudnak kommunikalni
egymassal, megsz(inik a helyhez k&tottség,
a zart kozosség fogalma,

+ a hatdrok megnyilnak, és az oly fontos
didkcsere program azoknak is elérhetévé

valik virtudlisan, akiknek erre nincs anyagi
lehet&ségiik.

A fent emlitett el6nyok javarészt megta-
l4lhatdk egyéb online platformoknal is, mint
példaul az Easy Class, Claroline, Moodle,
Itslearning. Barmelyiket vélasztjuk, minden-
képpen érdemes energiét fektetni bele, és
segitségével bekapcsolddni az online oktatés
rendszerébe. Eurépa-szerte ez a trend
figyelhet6 meg, és a didkoknak is — akiket
nyugodtan nevezhetiink digitalis bennsziil6t-
teknek — egyre nagyobb erre az igényiik.

Olaszorszégi szakért6i tanulmanyutam
soran 12 nemzet képviseléje mutatta be
hazaja helyzetét és a leglijabb technoldgi-
akat, amelyeket az oktatdsban hasznalnak.
Mint az oktatas sok mas teriiletén, ebben
is Finnorszag jar az élen, ahol evidencia,
hogy minden tanulé rendelkezik sajat
szamitogéppel vagy egyéb IKT eszkozzel.

A tandrok nemcsak veliik, de a sziil6kkel

is Un. ,dokumentalé kamera" segitségével
érintkeznek a tandérékon kiviil. Ez az eszkdz
rogziti a tandrakat, azok barki éltal hoz-
zéférhetbek, ugyanakkor kommunikécids
eszkozként is szolgal. A tanarok részt vettek
az ope.fi nevl programban, amely soran
megtanulhattak az IKT eszkdzok hasznala-
tat A legalacsonyabb szinti vizsgat minden
tandrnak kotelezé volt letennie, a masodik
szintl vizsgadt mar kevesebben teljesitették,
a legmagasabb szinti vizsgat pedig mar
csak iskolanként egy tanarnak kellett leten-
nie. Ez a program Finnorszagban lezarult,
de egy korszer(sitett valtozatan dolgoznak
jelenleg is. Néhany finn iskoldban a tanar
gy juthat hozza Uj IKT eszkdzokhoz, ha
elkotelezettséget mutat Uj modszerek
elsajatitasara, illetve azok tovabbadaséra a
kollégéi korében.

Egy osztrak j6 gyakorlatot is megismer-
tlink a tanulmanydton. Itt az atlagnal job-
ban felszerelt iskoldkban olyan e-learning
csoportokat hoztak létre, amelyek a
blended learning tanitasi formét alkalmaz-
z4k. Ezekben az intézményekben prébaljak
ki azokat az Uj tanitasi mddszereket, melye-
ket késébb a tobbi iskoldban is bevezetnek,
s ezéltal kikiiszobolik a gyakorlat soran
felmerdld hibékat, s csak a jél m(ikods
mddszereket adjak tovabb.

Osszességében elmondhatd, hogy ha a
tanarképzés és az IKT eszkdzok beszerzé-
sének anyagi hattere biztositott, kézzel-
foghatd eredményeket lehet felmutatni az
oktatds minéségének javitasdban, a didkok
tanulds iranti motivacidjanak erésitésében,
és sok més kulcsfontossagu teriileten. o

MAGYAR JUDIT
nyelvtandr, Budapesti Corvinus Egyetem
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WEBINARIUM

WEB-es szeminarium. Olyan konferencia
(vagy tényleges tovabbképzeés), ahol mindenki
a sajat otthonabol kapcsolodik az interneten
a webinariumot meghirdetd személy vagy
céq altal megadott linkre (webhelyre) a meg-

adott idoben.

WIKI

A Wikipédia egy tdbbnyelva, nyilt tartalma,

a wikipedistak kdzossége altal fejlesztett sza-
bad enciklopédia, amit a nonprofit Wikimédia
Alapitvany zemeltet. Barki, barmikor szinte

barmit szerkeszthet rajta.

DI1G0.COM

Digest of Internet Information,

Groups and Other stuff

Kutato, tudasmeqgosztd és menedzsment-

platform egyéneknek és csoportoknak. Online

informaciok felfedezesére, megosztasara, pro-

duktiv felnasznalasara fokuszal. A Diigo a meg-

osztott informacion, tudason (kényvjelzokdn és

a hozzajuk fazétt megjegyzeéseken) keresztil

épiti a kozosséget, a Kkozosseéq tudasat.
s

GLOGSTER.COM

segitségével online készithetiink multimédias

posztereket. Powerpoint prezentaciok helyett

egy-egy el6adas alkalmaval hasznalhatjuk

a glogokat: beilleszthetiink szdveget, képet,

videot, hivatkozast. A glog elkészlte utan

postazhatjuk.
s

GOOGLE DRIVE

Fajlok tarolasat, szinkronizalasat és szerkesz-
tését lehetdvé tevo szolgaltatas.

i
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A DIGITALIS

EMIGRANSOKNAK <K
S VAN REMENY

AT UJ TECHNOLOGIAK
ALKALMAZASABAN

Paté Csabané Szebényi Eva 2013 nyaran Canterburyben vett részt a Comenius program kereté-
ben szakmai tovabbképzésen, mely célul tlizte ki, hogy Gtleteket ad az érdekl6déknek, hogyan
hasznalhatjak az IKT eszkdzoket a tandrak keretein belil. (Az Erasmus+ programban KA1 mobili-

tas keretében van lehet8ség hasonlé kiilféldi tanulmanyutakon vald részvételre.) Az aldbbiakban
az 6 beszdmolsjat olvashatjak.

Nagy varakozdssal indultam az utnak, hiszen célom az volt, hogy nyelvi ismereteim mellett
informatikai tuddsomat is b&vitsem, és olyan tanarrd véljak, aki még tud jdonségokat mon-
dani a didkjainak az informatika terén is. Zavart az a tévhit, hogy az én korosztalyom, vagyis a
,digitalis emigransok”, képtelenek vagyunk a fejlédésre.

Mar a felkésziilés id6szaka is izgalmas volt. Bejelentkeztem online webindriumokra, hogy Uj
Otleteket szerezzek, és tisztaban legyek a legujabb fejlesztésekkel. Az elSzetes felkésziilés ellené-
re is tudtak djat mondani a tanfolyamon. Orémémre olyan kollégékkal keriiltem egy csoportba,
akik felkésziiltek voltak, és nem csak tanulni érkeztek, de szivesen at is adték a tudasukat.

A csoport vezetGje a maga szerénységével, de hatalmas 6sztonzé erejével bevezetett minket
egy olyan digitdlis vilagba, amely szdmunkra még nem természetes, de gyermekeink, tanit-
vanyaink szamara a mindennapok része. Talan az elsé és legfontosabb, amit tanultam, az volt,
hogy hol taroljam azokat a weboldalakat, melyeket fontosnak tartok, és kés6bb is megtalal-
jam &ket, ha éppen a sajat szdmitdgépem nincs a kdzelben, hiszen az ember képtelen szaz
és széz oldal megjegyzésére. A diigo.com pont erre szolgdl, vagyis, hogy megjegyezze azt,

hol taldltunk meg egy-egy j6 Otletet. A képzés alatt végeztiink kollaborativ munkat, szer-
kesztettlink wikit, irtunk blogot, kiprébaltuk a glogstert, foglalkoztunk az internet vildgdnak
veszélyeivel is, tovabba kiprébaltuk a google drive nyljtotta Uj lehetségeket is. Ezek kozil
szdmomra a google form, egy online kérd&ivszerkeszté hozta meg a legnagyobb sikert, hiszen
ezt tudtam leginkdbb alkalmazni a nemzetkézi egylittmiikodések soran.

Iskolank mésodik éve vesz részt Comenius iskolai egytittm(ikddési projektekben, melynek ko-

ordindtora vagyok. Jelenlegi projektiink soran természetes volt, hogy elvallaltam a program

koz6s weboldalanak szerkesztését. Partnereinkkel egyitt szerettiik volna, ha a taldlkozdink
sikerérél kérdSiv formajéban visszajelzést kapunk a résztvevd tanuldktdl. Ebben segitett a
google form, mely lehet8séget nyjt feleletvalasztds, elddontendd vagy éppen részletez6 kér-
désekre is, de ami még ennél is fontosabb, hogy ki is elemzi, diagram formajaban megmutat-
ja az eredményeket. Latvanyos, egyszer(i és segiti a programok statisztikai értékelését.

A tanfolyam nagyon hasznos volt, b&viltek informatikai ismereteim, és magabiztossa
valtam a gyakorlatban valé aktiv alkalmazasa teriiletén is, amely segiti a tovabbi munkam,
és ami a legfontosabb, hogy tanitvanyaim is elismerik informatikai hozzaértésemet. Ez a
tanfolyam biztositott lehet8séget arra is, hogy b&vitsem nemzetkozi kapcsolataimat.

Csoportunkban hét orsz4g tandrai vettek részt, és az id6 rovidsége ellenére is meg-
maradtak olyan kapcsolatok, bardtsagok, amelyek az évek folyamén sem szlintek meg, s6t
hatteret biztositanak tovabbi egylttmiikodésekhez. o

PATO CSABANE SZEBENYI EVA
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Ha a kédlyhatdl akarnank kezdeni a torténe-
tet, akkor azt mondhatnank, hogy egy kon-
ferencian az ebédnél j6 helyre, azaz egymas
mellé {lt két ember. Nevezetesen egy ir és
egy magyar tandr, akiknek ugyanaz jart a
fejiikben: valahogy behozni a 21. szdzadot
a tanterembe. Ebbél sziiletett meg egy ko-
z0s projekt Gtlete, és ennek eredménye ma
az, hogy az oroshazi iskola didkjai lelkesen
varjak a ,tabletes érékat”, és még a hazi
feladatokat is!

A magyar iskola a projektbe kisérlet-
képpen egy ének-zene tagozatos human
osztélyt vont be, veliik prébaltak ki, hogy
mit lehet kezdeni tabletekkel az érékon.
Hirtelen més lett a foldrajz, a fizika, a
torténelem, a magyar és az idegennyelv dra,
valdsaggd valt a virtualis tér az osztaly-
ban, mas értelmet nyert a csapatmunka,
ami mar nem csak a fizikai valésdgban
létezett. A kisérlet hdrom hénapjat egy
komoly kutatas foglalta keretbe. Egy
kérdGiv és teszt segitségével felmérték a
didkok csaladi hatterét, attitlidvizsgélatot,
matematikai kompetenciamérést és logikai
tesztet végeztek. Ugyanezeket vizsgélték a
kisérleti program végeztével is, aminek az
lett az eredménye, hogy a kisérletbe bevont
tantdrgyak irdnt, ezek kozil is féleg azok
irdnt, ahol a tablettel egyitt (j mddszert
is alkalmaztak a tandrakon, a gyerekek
érdekl6dése jelent8sen megnétt, attit(id-
jik megvaltozott. Igazi 6rommel jartak az
6rakra, élveztek minden feladatot, még az

12 oo
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Jozsef Attila, Abigél
és az angol tesztek — tableten

Oroshaza Véaros Onkormanyzata 2011-tél vett részt egy Comenius
régié projektben, aminek keretében ir partnerével egyiitt azon
munkalkodtak, hogy a helyi kozoktatasban minél nagyobb szerepet
kapjanak az IKT eszkozok. A projekt keretében az Oroshazi Tancsics
Mihaly Tehetséggondozé Gimnazium, Szakkézépiskola, Altalanos
Iskola és Kollégium Vorésmarty Mihdly Tagintézménye részére a f6-
palyazé helyi 6nkormanyzat tébbek koz6tt 13 tabletet is beszerzett,

amivel 21. szazadiva tudtak varazsolni a tandrakat.

angol teszteket is mulhatatlan lelkesedéssel
toltotték ki, akar 100-at is egy oran.
Oroshazan bebizonyitottak azt is,
hogy a tablet az irodalomdran sem csizma
az asztalon. Nagyon is van létjogosult-
séga, raadasul tobb legyet is Utlink vele
egy csapdsra: amig a gyerekek irodalmi
témaban 6nalléan vagy (virtualis) csoport-
ban dolgoznak fel Uj anyagokat, keresnek
informdcidkat, 6nalléan vagy kézdésen frnak
vazlatokat, teszteket oldanak meg koz6-
sen, digitalis kompetencidik is ,lathatatlan
maodon” fejlédnek, valamint megtanuljak
okosan, tudatosan, célorientaltan hasznélni
az internetet. Ez utébbi a 21. szazadban
ugyanolyan fontos, mint az Gjabbnal Gjabb
technikai kiityiik hasznélatanak ismerete.
Mit kezdjunk Jézsef Attildval web2-n?
A 4-5 f6s gyerekcsapatok harom hetet
kaptak arra, hogy feldolgozzék a kéltd
néhany versét (a csoportok egy-egy

témat kaptak: istenes, hazafias, forradalmi,
mama és szerelmes versek). Az elemzés-
hez az informéacidkat maguk keresték az
interneten, majd a hdrom hét végzetével
bemutattak elemzéseiket tarsaiknak.
Fontos tudni, hogy ezeknek a csoportok-
nak a gyerekeken kiviil a tanaruk is tagja
volt, aki kiadta a feladatot, folyamatosan
némadn feligyelte a munka elSrehaladasat,
és csak akkor lépett kozbe, ha egy-egy
csoport kicsit ,elkényelmesedett”, és tul
lassan haladt, vagy tulontdl tudomanyos
elemzést készitett, ami vélhetéen nem

az § 6nallé munkajuk volt. A tanar, ha
sziikségesnek latta, kérdéseket tett fol a
csapatoknak, de nem értékelt. Ertékelni

a gyerekek értékelték egymast, valamint
sajat munkajukat a csapaton belil, igy a
csoport kozos eredménye mellett az egyé-
ni teljesitmény is ugyanolyan hangsulyt
kapott.

wlgazy orommel jartak

az orakra, élveztek minden
feladatot, még az angol
teszteket 1s mulhatatlan
lelkesedéssel toltitték kq...”

Es mi tértént Abigéllel? Az, ami minden
mas regénnyel irodalomdran, persze egy kis
csavarral a tabletek miatt. Aki esetleg nem
olvasta a regényt, annak diéhéjban csak
annyit, hogy van benne egy jelenet, amiben
az egész osztaly, csupa lany, meglatogatjak
iskolajuk volt didkjat, egy koztiszteletben
allé holgyet, aki uzsonnaval és kiilonboz6
jatékokkal varja &ket. Olyan jatékokkal,
amiben az egész osztdly részt vehet. Amikor
a regény feldolgozésaban ehhez a részhez
értek, azt a hazi feladatot kaptak az oroshazi
didkok, hogy csoportokban taléljanak ki egy-
egy jatékot, alkossak meg a szabalyait, amit
az 6 osztalyuk is eljatszhat. Ezt a feladatot
egyik naprél a mésikra, délutani haziként ol-
dottak meg gy, hogy csak a virtudlis térben
tudtak kommunikalni, igy kellett egytittm(-
kédniik. Természetesen ezt is drémmel és
rengeteg kreativitassal, humorral tették. A
kitalalt jatékokat el is jatszottdk a szabad-
ban, hogy még teljesebb legyen az élmény.

A ,tabletes 6rék” a tanartdl is egész
masfajta felkészilést igényelnek, az els6
alkalmakkor valdszintileg sokkal tovabb is
tart, de megéri. A fenti kutatas eredményei
is ezt tdmasztjak ala. Mi térténik, ha nincs
elég eszkdz egy egész osztaly szdmara?
Alapesetben két didk hasznalt egy tabletet,
de lehet8ség volt arra is, hogy ki-ki a sajat
okostelefonjat hasznalja. Ett6l még izgal-
masabbak lettek az 6rék, hiszen ott nem
szabad telefonalni, de ha a féldrajztandr kéri,
hogy keressiink nevezetes vulkanokat az
interneten, akkor megengedett.

Bar ez a cikk a megvaldsult nemzetkozi
projekt csak egy szeletét mutatja be, abbdl
is csak egy, a magyar iskola altal végzett
kisérletet, valéjdban ennél sokkal tobb
minden tdrtént. Es sokkal t&bb is maradt,
hiszen a partnerek partnerek maradtak egy
kévetkezd, ezlttal mar csak iskolakat &sz-
szefogd egylttm(ikddésben is, tobb masik
orszaggal kiegésziilve. o

SZABO CSILLA

IKT alapu innovativ

oktatasi modszerek

rr

Nemzetkozileg versenyképes oktatasi
moédszerek a felséoktatasban cimmel in-
ditott szakmai mihelysorozatot a Tempus
Kozalapitvany 2014 tavaszén. A Campus
Hungary program keretében megvaldsu-
16, korszer(, IKT-témogatott oktatas- és
tanuldsszervezési médszereket bemutaté
rendezvények célja a felsGoktatasi intéz-
mények oktatdsi szinvonalanak névelése,
versenyképességének fejlesztése, nemzet-
kozi jelenlétének és a globdlis felsGoktatési
piacon vald aktiv részvételének elGsegitése.
A rendezvénysorozatot el6készité mu-
helyen a korszer( oktatasi médszereket
alkalmazé oktatdk, intézményvezetdk,
oktatdsi szakértdk az elézetesen kijeldlt
témak mentén cserélték ki tapasztalataikat,
és vitattak meg a felvetett problémékat,
amelyek kapcsan intézményi esettanulma-
nyokat és j6 gyakorlatokat is bemutattak.

A mihely anyagai elérhetéek:
http://bit.ly/ TKAfebruar4.

A mhelysorozaton az elézetes koncepcidt
és a szakmai férum tapasztalatait figyelem-
be véve az aldbbi témékat dolgozzuk fel:

1 Korszeri tanulasszervezési médszerek —
2014. marcius 25.
2 IKT eszkozok innovativ alkalmazasa
a felséoktatasban — 2014. aprilis 8.
3 Intézményi és oktatdi digitalis portfolio,
tudomanymenedzsment — 2014. majus 13.
4. E-learning, MOOCS j6 gyakorlatok
a felsGoktatasban — 2014. junius 3.

Az els6 két miihelyen a résztvev6k meg-
ismerhették a Tempus Kézalapitvanynak az
Eurdpai Bizottséag altal tdmogatott TANDEM
projektjének keretében meghirdetett STEM
(tudomény, technoldgia, mérndktudoma-
nyok, matematika) fels6oktatdsi médszerta-
ni felhivas dijnyerteseinek j6 gyakorlatait is.

V &

Nahalka Istvén Tanitasi-tanuldsi méd-
szerek, trendek cim nyité el6adasdban
helyzetelemzést tartott, és alternativ
fejlédési/fejlesztési irdanyokat mutatott be
a tanuldsszervezés terlletén. Téth Melinda
és Horvath Zoltén az ELTE j6 gyakorlatét
ismertette Ipari kutatasfejlesztések

az egyetem falai k6zott — kiilonb6z6
szerepl6k, projektmoédszer, nemzetkozi
egylittmiikodés és éles, hosszu tavu K+F
feladatok egy kurzusban cimmel. Lipovits
Agnes a Pannon Egyetemrél egy, az egye-
temen alkalmazott kooperativ munka-
maodszer j6 gyakorlatdt mutatta be tréning
forméban a részt vevs oktaték szdmara.

A fels6oktatasi jo gyakorlatok szekci-
dban Horvath Cz. Janos a mikrotartalmak
készitésének médszertanat vézolta fel az
érdekléddknek, akik kdzosen létre is hoztak
sajat online mikrotartalmaikat, és réviden
megvitattak, hogy ezt hogyan tudndk

alkalmazni sajat teriiletiikon. Feith Helga

és Gradvohl Edina a SE ETK-n egyel6re

kisérleti szakaszban |évé Critical movie

mddszer tapasztalatit osztotta meg

a résztvevékkel, amellyel kapcsolat-

ban révid parbeszéd és kdnnyed vita
alakult ki a mddszer tovabbfejlesztésének
lehetéségeirdl. Ollé Janos zard el6adésa-
ban arrdl beszélt, hogy miért sziikséges és
miért hasznos az IKT eszkdz6k alkalmazésa
a fels6oktatasi gyakorlatban, azaz hogyan
kénnyithetjik meg, és tehetjiik hatékonyab-
ba a tanulast ezen eszkdzok hasznélataval.

A kévetkez6 mihelyt pedig azzal nyi-
totta, hogy bemutatott néhdny egyszerf,
ingyenesen hozzaférhetd és mindenki altal
kénnyen elsajatithaté programot és alkal-
mazast, amelyek hasznalataval a felséok-
tatdsi intézmények oktatdi interaktivabbd,
koz6sségibbé és motivaldbba tudjak
tenni az oktatdsi-tanuldsi folyamatot. A
hozzaférhet6ség vezérfonalat kdvetve
Abonyi-Téth Andor arrdl beszélt, hogy
milyen programok és médszerek alkalmaz-
hatdk a specialis igény(i hallgaték szdmara
is elérhetd és hasznalhatd tananyagok
fejlesztésekor. Kocsis Imre és tarsai a BME-
rél egy oktatdsi felh6ben megvalésitott Uj
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oktatdsi modellrél tartottak bemutatét a
résztvev6knek.

Molnér Gyorgy szekcidjaban a fels6ok-
tatdsban a tanulast, a feleltetést, értéke-
lést tamogatd IKT-alkalmazasok attekintd
el6addsa utan a résztvevok gyakorlatban
is kiprébalhattdk a k6zoés online dokumen-
tumszerkesztéshez hasznalhatd, illetve
egy webindrium szervezéséhez sziikséges
programokat. Abonyi-Téth Andor a QR és
az AR felsGoktatasi alkalmazasi lehet&sé-
geirdl tartott bemutatdt az érdekl6d6k-
nek. Ruttkay Zséfia, Bényei Judit, Forstner
Bertalan egy multidiszciplinéris fejlesztés
eredményeit mutatta be Digitalis Muze-
um cimmel, ahol kiilénbdz6 teriileteken

— iparmtivészet, informatika — tanulma-
nyokat folytaté didkok egylittmiikodé-
sébél IKT-tamogatott, interaktiv kiéllitas
késziilt. Kristof Zsolt egy 3d-s virtualis
térben megvalésitott tanuldstamogats,
6nellenérzé tanulasi kdrnyezet miikodését
szemléltette. Erdekes volt latni, hogy az
éppen zarthelyi dolgozatra készild didkok
avatarjai hogyan mozognak a képernyén.
Mindkét muhely ideje alatt Lévai Ddra, az
ELTE PPK oktatdja a la carte, személyre
szabott konzultéciét tartott az érdekls-
déknek online kézdsségi tanuldsszervezs
programok, alkalmazésok hasznalatarol.
Lapzértakor az elsé két mihely tapasztala-
tairél tudunk beszamolni. e

A miihelyek elérhetd anyagai
megtalalhatdk a kévetkezé linken:
goo.gl/R4VHdo.

BESZE SZILVIA
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A tandroknak olyan szerepiik van a digitdlis
vildgban mant az idegenvezetdknek, akik

megmutatidak a tuddashoz vezetd helyes utat.

Tajekozodas1 pontok
a digitalis vilaghan

A tanulas uj felfogasaban és
gyakorlataban valéban megkeriil-
hetetlen kérdés az IKT eszk6zok
hasznalatahoz, az internet vilaga-
hoz valé viszonyulasunk. A digitalis
| térben valé megjelenés, az ott lét-
rejové kapcsolédasok ma sokszor
inkabb konfliktusok forrasai,

a tanulast tamogaté elényok fel-
ismerése helyett. Pedig az, ami ma
koriilvesz minket, lehetdvé teszi a

* talalkozast, egymasra hatast,

7 = az egymastdl valé tanulast.

MI SEGITHETI A PEDAGOGUSOK TAJEKOZODASAT?

A Digitalis Mddszertarat a Tempus Koézalapitvany mddszertani tletgytjteményének
sikerére alapozva hoztuk létre. A www.digitalismodszertar.tka.hu honlapon mér 2013
februarjatdl elérhetd a tanitasi gyakorlatot Ujszerd, interaktiv mddszerekkel, a tananyag
feldolgozasat IKT eszkdzokkel megtdmogato otletek gyljteménye. Olyan, a pedagdgiai
tervezés és tanuldsszervezés targykorébe tartozé dokumentumoknak, mddszertani otle-
teknek ad helyet, melyek a digitélis nemzedék interaktiv tanuldsat, tanitasat segitik az IKT
eszkozok kreativ hasznalataval, azok tandrai vagy tandran kiviili alkalmazasaval. A 2012
novemberében és a 2014 februdrjdban kozzétett felhivdsokra azok jelentkezését vartuk,
akik vallaljak, hogy sajat otleteiket megosztjék oly médon, hogy azok a Digitélis Médszer-
tarba feltoltve barki szamara elérhet6vé, kereshet6vé, adaptalhatéva valjanak. Jelenleg
mintegy 120 médszertani tlet koéziil bongészhetnek az érdekl6dok.

A Digitalis Mddszertér feliletén a vélogatast kiilonb6z6 keresési szempontok, szlirési le-
hetdségek is segitik. A honlapra latogatok egy egyszer( regisztraciot kovetben teljes képet
kaphatnak a feltoltott otletekrél: lathatjdk a médszerben felhasznalt IKT eszkdzok, illetve
a médszer pedagdgiai céljait, az egyes lépéseket, a mddszer alkalmazdsanak célcsoportjat,
munkaformdjat és id6tartamat, a megvaldsitas elényeit és nehézségeit, adaptalasi lehets-
ségeit, illetve az 6tlethez csatolt dllomanyokat. A dijazott dtletek a Digitalis Mddszertarban

A DIGITALIS MODSZERTARROL SZOLO KISFILMUNK
MEGTEKINTHETO A YOUTUBE-ON: bit.Ly/1fvGBuT

egy-egy szakértdi ajanlast is tartalmaznak. A feltoltott otletek a Facebookon megosztha-
tok, emailben kiildheték, illetve egy ,kdszoném” gombbal mésoknak is ajanlhatdk.

A mddszertani j6 gyakorlatok gyljteménye az oktatasi médszerek és a tanuldsszer-
vezés tag értelmezésével sok kiilénbéz6 médszertani megoldds feltoltésére biztositott
lehetéséget. Ezéltal a kdzoktatdsban dolgozd pedagdgusok széles korének jelentheti a
mindennapi tanitasi gyakorlatban jél hasznosithatd 6tletek forrdsét, amelyre folyamatosan
nagy igény mutatkozik. A tanarok &ltal frt médszertani megoldésok hiteles képet nytjtanak
a kollégak szamara a mddszer alkalmazasardl, ezdltal segitik a pedagdgiai célokhoz rendelt
IKT eszkozok hasznélatét a tanitasi-tanuldsi folyamatban.

A kilonboz6 oktatdsi kdrnyezet, tantdrgyi héttér, célcsoport és megvaldsitds mellett
a médszertani 6tletek j6 példat mutatnak tobbek kozott:

¢ ahétkdznapokban is elérhetd, egyszer( technoldgidk felhasznaldsara a tanulési folya-
matban;

o akilvilag, a tarsadalmi kérnyezet irdnt nyitott osztalyterem, illetve oktatdsi kdrnyezet
kialakitasara és fenntarthatdésagéra;

¢ akooperativ munkét vagy differenciélt feladatok megoldasat szolgélé web2 alkalma-
zésok elényeire;

o atanuldk tényleges egylittm(ikodését és masokkal is megoszthatd tanuldsi produktu-
mokat eredményez6 aktiv foglalkoztatasara;

¢ atanuldsszervezés folyamatdban az adott tanuldsi feladat, a személyes tanulasi tér,
a kozos osztalytermi tevékenység és az egyes eszkdzok alkalmazasanak harmonikus
kapcsolédasara;

o jol megvalasztott alkalmazdsokkal és eszkdzokkel egy tevékenységsorozat, egy projekt
munkafolyamaténak tdmogatdséra;

¢ atechnoldgia tanuldstdmogatd felhasznaldsaban a személyes érintettség és a motiva-
cié érdemi névelésére;

¢ atervezett, célzott képességfejlesztésben szerepet kapd technoldgia hasznalatéra;

¢ apedagdgiai céloknak megfeleld, a funkcid alapjan tudatosan 4tgondolt és a tényle-
ges tanuldi, illetve tanari tevékenységet tdmogatd IKT eszkdzhasznalatra — akdr mér
6vodaskorban is;

¢ azonline tanuldsi kérnyezettel tdmogatott tanuldsszervezés tantargyflggetlen, bar-
mely més oktatasi tartalomra adaptélhaté megoldasaira.

Koszonjiik a 2014-es felhivdsunkhoz kapcsolédé dtletek bekiildSinek, hogy munkajukkal
hozzajarultak a tuddsmegosztashoz! e

AEELTET

GRATULALUNK A 2014-BEN )
DIGITALIS PEDAGOGUS DIJAT ELNYERQ
PEDAGOGUSOKNAK:

e BAKOS MARTA: A magyar nyelv hangzé
tiszta forrdsa — Tajnyelveink

e BOGNAR AMALIA: Ajanlott olvasmény
IKT eszkozokkel

e CSIKO SZILVIA: Peregrinusok egykor és most
— Eletpalya-tervezés és tuddssmenedzsment
lehetdségei a kozépiskolas korosztély kérében

o FILEP DOINA OTILIA: Kreativ fizika

* KISS MONIKA MARIA: Szeretettel -
Anyukaknak

» KOROSI GABOR — ESZTELECZKI PETER:
Ujragondolt tanitas, avagy inverz tanitas
IKT-eszkozok segitségével

e KURTAN KOLOS: Magyarorszag —
a masodik félév kihivésai

o NEMES-NAGY KATALIN ERIKA: Ezt f6ztiik ki!

e PERCS KRISZTINA: Riziké, vildghddité
matek tarsasjaték

o TOTH EVA: Készits hirdetési Gjsagot!

o TOTHNE BAN GYONGYI: Tal4ld ki, hol vagyok?

» TUSORNE FEKETE EVA: Vizprojekt — avagy
amikor egyiitt vissziik a vadészpuskat — termé-
szetismeret 6ran

e VAJDA EVA: XIX. szézad kolt&i a Facebookon

» VALASTYANNE RABL STEFANIA: Sasszem
Természeti és épitett kdrnyezeti nyomozé
iroda, avagy Kincsvadaszok a Vilagorokség
nyomaban

A dijazott médszertani Gtletekkel a Pélydzati Pavilon
kovetkez6, Gszi szamaban ismerkedhetnek meg!

digitalis
rnﬂJ%

zertar
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DIGITALIS NEMZEDEK KONFERENCIA

www.digitalisnemzedek.hu

ES DIGITALIS PEDAGOGUS KONFERENCIA

www.digitalispedagogus.hu
2014-ben is

Az ELTE PPK Kazinczy utcai éplilete harma-
dik éve adott otthont az ELTE PPK Informa-
ci6s Tarsadalom Oktato- és Kutatdcsoport,
az Osztalyfén6kok Orszagos Szakmai Egye-
siilete és a Tempus Kozalapitvény egyittm-
kodéseként megvaldsuld, pedagdgusoknak
sz6l6 konferencidknak. A Digitalis nemzedék
konferencia a digitalis generacidk oktatdsa-
nak és nevelésének témakoréhez kapcsoléddé
szakmai diskurzust teszi lehet6vé, a Digitalis
pedagégus konferencia pedig a pedagégus
szerepét értelmezi Ujra az informéacids térsa-
dalomban. A nagyszabasu, tartalmas plenaris
el6adasokat és sokszinii szekcidkat magaban
foglalé rendezvények idén is sikeresen, tobb
széz résztvevivel valdsultak meg. A Digitalis
Pedagdgus Dijak dtadasara a 2014. apri-

lis 26-i Digitélis pedagdgus konferencian
kertilt sor, ahol a Digitélis Médszertar friss
Gtleteinek bemutatédsa mellett a dijazott
pedagdgusok is bemutatkozhattak, a kon-
ferencia egyik leglatogatottabb szekcidinak
el6addiként. o

A projektek
koordinatora:
B.TIER NOEMI
noemi.tier@tpf.hu
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PALYAZATI PAVILON ¢ 20714. tavasz
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WEB 2.0 ES IKT ESZKOZ0K
MODSZERTANA

A Virtudlis Egyetem Web 2.0 és IKT esz-
koz6k médszertana cimdi, barki szdmara
elérhet6 online kurzusanak szakmai partnere
a Tempus Kozalapitvany Digitalis Mddszerta-
ra. A kurzus keretében rendszeres id6kozon-
ként mddszertani otletekrél sz6l6 eléadasok
kerllnek meghirdetésre 30 perc id6tartamban.
A kurzus megvaldsuldsa és a kurzushoz valé
csatlakozés folyamatos, vagyis barki, barmikor
bekapcsolédhat. 2013. szeptemberi indulasa
6ta eltelt id6ben 22 online el6adas valdsult
meg, a kurzus nyilt Facebook csoportja je-
lenleg tobb, mint 400 tagot szdmlal. Tovabbi
informacidk elérhetdek a kurzusleirdsban.
Vérjuk minden érdekl6dé jelentkezését, illetve
madszertani 6tleteit!

www.virtualis-egyetem.hu/web-2-0-es-
ikt-eszkozok-modszertana «

vﬁdgitéﬁs
madszertar

Folyamatosan varjuk olyan pedagégusok
jelentkezését, akik sajat, a gyakorlatban
bevalt 6tleteiket megosztanak masokkal is:
www.digitalismodszertar.tka.hu

A WWW.DIGITALISMODSZERTAR.TKA.HU

oldalon a pedagdgusok altal feltoltott
mddszertani 6tletek mellett mér elérhetd az
a kurzus tapasztalatain alapulé web 2.0-s
eszkozgyljtemény is, amelynek célja, hogy
minden felhasznalé tipusonként csoportosit-
va megtalélja a szdmdra legmegfelel6bb web
2.0-s alkalmazast.

A gy(jteményt ajanljuk azoknak a pedagdgu-

soknak, akik:

* j6 gyakorlataikat és sajat tapasztalataikat,
eredményeiket szeretnék érdekesebbé,
figyelemfelkeltébbé tenni;

* hatékonyabbé szeretnék tenni a nevelési-
oktatasi és tanitasi-tanuldsi folyamatot
ezen eszkdzok segitségével;

» érdeklédnek a technoldgiai tjdonsagok

irant. E E
1

ALMA A FAN

Alma a fan pedagdgusoknak sz6lé miihelysorozatunkon, illetve interjukéte-
teinkben évek 6ta foglalkozunk a digitalis &llampolgarség, a digitalis kompe-
tencidk és digitélis eszkoztar kérdéseivel. A mihelyek korabbi anyagai elér-
heték tematikus oldalunkon: www.oktataskepzes.tka.hu » Kézoktatas
» Miihelymunkak Az Alma a fan interjukétetek elérhet6k a www.tka.hu
» Konyvtar oldalardl. Legujabb interjlikotetiinkrél sz6l6 cikk a 66. oldalon

olvashatd! e



Kepzes és
foglalkoztatas

A képzés és

foglalkoztatas szereploit
0sszekoto partnerségek

Az Erasmus+ program égisze alatt, ahol a kozel-
jovében elérheté palyazati forrasok donté része
a mobilitas ligyét fogja szolgalni, kevés olyan
orokzold téma akad, mint a képzés és foglalkoz-
tatas kapcsolédasa. Az oktatds valsagarél, mun-
ka és iskola kapcsolédasarél szélé irodalmaknak
ma madr se szeri, se szama; az elemzések az egy-
szer(it6l a komplex magyarazatot szolgaltatokig
terjednek. Egy dolog ma mar bizonyosan kozos
benniik: a munkat, iskolat, tarsadalmat és egyént
egyetlen komplex rendszerként és a rendszerbe
beépiilt szerteagazé halézatok egészeként értel-
mezik. Véleményem szerint nem tesz masként az
Erasmus+ filozéfiaja sem.

1. ISKOLA ES MUNKA VILAGA EGYAZON TOROL

A két tarsadalmi alrendszer kapcsolddésat felvetd, elemzd kérdések
kore egyidGs a két alrendszert a csaldd, a helyi kozosség vilagabol
kiemel6 iparosodassal, helyesebben az ipari forradalmak hosz-

szl és le nem zart sordval — Magyarorszagon, ha mindenképpen
adminisztrativ hatarvonalat keresiink, az 1884-es ipartérvénnyel.
A 12-15 éves fiataloknak sz6l6 tanonciskola kiemelte a gyermeki
munkaeré6t a csaladbdl, és mivel teleplilési kotelezettségként frtak
el§ az iskolék feldllitasat, igy felvetette a helyi kdzosség szerepét a
felsébb ,iskola” megszervezésében (Nagy Péter Tibor, 2010). Munka,
csaldd, gyermek és a helyi tarsadalom felel&sségének megfogalma-
zdsa tehdt egy t6rél fakadnak.

Az Uj, k6z6sségi oktatdspolitikai programoknak egyetlen valés
célja lehet: személyes és kbz6sségi (V6. a kbz6sség, mint iskolafenn-
tarto) teret teremteni. Az uniés széhasznélatban unasig ismételt
mobilitas sz6t tehat agy is lefordithatjuk, hogy a) a kbzdsségi
allampolgdr, b) a kbzosség teriiletén él6 csalad, c) a helyi kdzosség
és d) a tarsadalom egésze (beleértve a termeld szférat és persze az
iskolat is) lehet8séget kap arra, hogy készségeit fejlessze, legyen
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sz6 masik tagdllamban eltolthetd gyakorlati id6rél, aktiv szemesz-
terrél, 6nkéntes munkardl, vagy masfajta tevékenységrél. A fentiek
alapjan megfogalmazddd cél az Eurdpai Unidt adé tagallamok
kozosségeinek koordinalt, ugyanakkor tagallami szereplékre bizott
fejlesztése, de legalabb a versenytérsakkal szembeni (pl. Kina, Dél-
Afrika, Brazilia) szinten tartdsa.

2. GLOKALIS HUMANTOKE BERUHAZAS

A cél tehat vildgos, de az eszkdzkészlet dsszevélogatasa kdzel sem
az. Egyfeldl a humantSke, mint beruhazas sokaknak és sokféle
maodon teremthet értéket; , A humaén téke tobb szempontbdl is
meghatérozd jelentéséggel biré tényezd, amely akér a tarsadalom
egészét tekintve, akdr egyéni szinten jelentds hasznossaggal bir.
Kiemelhetjiik az egészség, a technikai fejl6dés vagy akdr a fenntart-
hatd névekedés szempontjabdl...” (T.Kiss, 2012). Az egyéni, kdzOsségi
és tarsadalmi hasznok ugyanlgy keverednek egymassal, ahogyan
az ,élhetdbb, egészségesebb” tarsadalom és a ,jé" munkaerét
adott bérszinvonal mellett megszerezni képes befektet6, vallalat
haszna. gy tagéllami, megyei, vagy telepiilési szinten mindent
mérni, mérhet6vé tenni nem lehet. S a tdrsadalomtudomany el is
fogadja, hogy nem is kell mindent mérni. Az ,emberi téke" réadasul
vandorol, fizikailag is mozog az orszdgok kozott, vagy orszdgon
belil, vallalatok kozott.

S6t, tjabban fizikai mozgds nélkil képes munkaerejét mas or-
szagokban, foldrészeken kamatoztatni vagy fejleszteni. A belféldrél
kilféldre torténd munkavégzésre lasd példaként a Magyarorszégra
telepult shared service centerek (SSC) terjeszkedését, amelyek lénye-
gében egy-egy globdlis vildgcég back-office funkcidit gydjtik egybe
(mellesleg munkat adnak szémos nyelveket beszélé magyar frissdip-
lomasnak), igy Magyarorszdgon miikddnek, fizetnek adét, de globalis
piacra termelnek. Az oktatas vildgaban pedig jé példat adnak a
nyitott egyetemek (open university), mint nyilt forrast tanulasi mo-
dok (Setényi, 2013), amelyek globélis megjelenéssel oktathatnak helyi

piacokra. A globdlis munkamegosztés at- és Ujraszervezésével (out/
in-sourcing) lényegében a helyi (munka)piacok és az ott alkalmazott
humantdke beruhdzésok szerepe felértékelédik.

3. HALOZATOSODAS, PARTNERSEG

ElStérbe keriil a hdldzatosodas, a ,személyes halézati kapacitas”
technikai eszkdzokkel tdmogatott méreteinek névelése, amely
értelmében akar 150 f8ig (Szvetelszky, 2011) is bévithetd a folyama-
tosan karbantartott kapcsolataink szdma. Ezek a kapcsolatok, a
belélik épuls személyes, kdzosségi és tarsadalmi kapcsolatrendsze-
rek kellenek ma ahhoz, hogy aktivak maradhassunk, munkafelada-
tokat kapjunk (s nem feltétleniil fix munkahelyet havi fix fizetéssel),
képzési lehetSségekhez jussunk. Ezzel parhuzamosan a két tevé-
kenységet, a tanuldst és munkét ugyanolyan természetességgel
valtogassuk, mint ahogyan azt az ipari forradalmak munkamegosz-
tasa el6tt is tettik.

A mai iskola és a mai munka vildga kozo6tt tobbirdnyd d&tmenetek
vannak, amelyek néha sztrddava szélesednek. Az egyén palyafutasa
soran alkalomrdl alkalomra visszatéré dontési pontokat hoznak létre
és szinte kényszeritik az egyént arra, hogy vélasszon, azaz folyama-
tosan dontéseket hozzon. Példaul megoldja a vallalati munkafel-
adatok onkiszervezésének (self-outsourcing) ma még bizonytalan
gyakorlatat (Gore, 2074) azzal, hogy repiils-, vagy vonatjegyet mar
maganak keres, foglal le, fizet ki az interneten, nyomtat ki. Mindezzel
munkahelyeket rombolva le és bizonydra Ujakat hozva létre.

Az életpalya-tandcsadas (pélyaorientécic) egyik kortars
brit/angol szerz6je (Bassot, 2012), az egyéni alkalmazkodas fontos-
sagat vizudlisan megjelenitve egy fliggbhiddal teszi latvanyossa.

A modellben az egyéni életcélok (e célok részeként megfogalmazott
karriercélok), a tarsadalmi munkamegosztés szerkezete és a tarsadal-
mi-politikai kdrnyezet kialakitasa egymadst feltételezik. A fuggshid
szerkezetében akkor stabil, ha az egyéni (bels) tényez6k és a kiils6
(gazdaségi/tarsadalmi) tényezék egyensulyban vannak egymassal.

o PROJEKTEKPELDAK

GYOGYPEDAGOGUSOK SZAKMAI TANULMANYUTJA
EGY IRORSZAG! INTENZIV BIOKERTESZETBEN

Komdrom-Esztergom Megyer Ovada, Altaldanos Iskola, Specidlis Szakiskola,

Didkotthon és Gyermekotthon

A 26 éve m(ikodé, sériilt, sajatos nevelési igényl gyermekek oktatdsaval foglalkozd intéz-

HALOZATEPITES KISEBBSEGBEN _
ELOK SZAKKEPZESI ES MUNKAERG-
PIACI HOZZAFERESET ELOSEGITO

JO PELDAK GAZDAI KOZOTT
' Fekete Sereqg Ifjuisdgi Egyesiilet

MI AZ ELETPALYA-TANACSADAS?

Hiszen a gazdasagban

ALLAMPOLGARI  PROBLEMAMEGOLDO
egyszerre van jelen a IGENYEK  TANULAS
képzettebb (upskilling) /
és a képzetlenebb LLL
(downgrading,
deskilling) munkaeré
iranti igény is.

J6l példézza ezt

KOZVETLEN SZEMELYES FEJLODESI TER

mikézben a megol-
dasi javaslatok donté
részben az oktatés-
gy vildgan kivil
vannak, 6sszefliggés-
ben a foglalkoztatas,
gazdaségpolitika,
terlletfejlesztés és a

GAZDASAGILAG A KORMANYZAT
AKTIV FELNOTTEK  ES A GAZDASAG

\ IGENYE

POLITIKAI
TUDATOSSAG

a 2008 ¢ta tartd
vildaggazdaségi vélsag
hatdsa, amely elStér-
be hozta a munka-
erd ,lefelé” torténd
alkalmazkoddasénak
kérdését, azaz amikor
az egyén olyan mun-
kaposztokat tolt be,
amely képzettségénél
lényegesen alacsonyabb végzettséget, tudast igényel. Ezzel egyiitt
az is latszik az elmult évek adatsorain, hogy — bar ez a helyzet az
egyén pillanatnyi elégedetlenségét noveli — a folyamat nem vissza-
fordithatatlan, nem &llandé. Azok az allamok, ahol a munkahelyek
megszlinése és létrejotte is gyors, révidebb ideig tarté munkanélki-
liségi adatokat produkalnak, mint ahol ez a folyamat lassu (ILO, 2073).

ELEGEDETTSEG
A PALYAFUTASSAL

BELSO (SZEMELYES)
TENYEZOK

Dr. Borbély-Pecze Tibor Bors

4. MUNKERO-PIACI EGYENSULYTALANSAGOK
MAGYARORSZAGON

A magyar munkaer&piac szdmos tekintetben osztozik az eurépai
piacok megoldatlan kérdéseiben (pl. eléregedés és fenntarthaté
biztonsagi rendszerek), de e mellett szédmos, az elmdlt két évtized-
ben makacsul és markénsan fenndllé problémaval is kiizd. E problé-
mak szinte mindegyike 6sszefligg az oktatasiigy, az oktatéspolitika
nagy kérdéseivel, ha Ugy tetszik az Erasmus+ program tartalmaval,

BELSO ES KULSO TENYEZOK

i tarsadalompolitika

nyitott tigyeivel.

PALYAVITEL
RUGALMASSAGA

KULSG (TARSADALMI,
GAZDASAGI) TENYEZOK

Azonossagok

El&re tekintve a hazai
munkaerdépiac el6tt
allé kihivésokra, a
legtobb kozosségi
tagallammal azonos
fajsulyd — és megoldatlan — témakort jelez a demogréfiai egyenstly
végleges megbomlasa. A végtelenil alacsony magyar termékeny-
ségi rata és ezzel egylttesen vizsgdlva a kiforratlan kézosségi és
hazai migrécids (itt hangstlyosabban a bevéandorlasi) stratégidk a
munkaerd-utanpétlés oldalardl (mai technoldgiai tudasunk alapjan)
elviselhetetlen nyomas ald fogjék helyezi a tarsadalmi védelmi
rendszereket, és ennek részeként a kdzosség rugalmas-biztonsag
(flexicurity) stratégidjanak gyakorlatba ltetését is.

A kozosség altal tagéllami szintekre is szdmitott munkaer§-piaci
elérejelzések — amelyek Magyarorszédgon a KSH kezelésében allé mun-
kaer6-felvétel adataibdl épiilnek — azt mutatjék, hogy az Erasmus+
hét évében a , kézepesen képzett” (ISCED 3-4) munkaerd irdnti igény
lesz kiemelkedd. Amely az oktatas vilagara 4tforditva jelentheti (kis
nomenklattra cstsztatassal) a mestervizsgas szakmunkast (az Gj
szakképzési torvény alapjan érettségi nélkiil) vagy az érettségizett,
6nélléan munkat végezni képes szakembert, technikust (CEDEFOP, 2012).

Bassot, 2009, 2012

iskolarendszerben és a munkahelyeken,
ezért fontos lenne a szakképzéshez és
munkaerdpiachoz valé hozzaférési esélyeik
és motivacidjuk erbsitése.
Kialakitottak egy csoportot, amelynek '
tagjai a tapasztalatok cseréje és 6sszeg-

.IMa‘n.l T
| ual ty
Istarg  © Caleer

PALYAKEZDOK KEZIKGNYVE -

UTMUTATO MUNKALTATOK ES SZAKOKTATOK SZAMARA
Szinergia Uzleti Szakképzd Iskola

Finn, szlovén és magyar szakképzé iskolak részvételével valdsult meg ez az egyiittmUikddés,
amelynek eredményeként egy tréning anyagot tartalmazé kézikonyvet éllitottak dssze a

mény Leonardo mobilitasi projektje keretében 8 specidlis képesitésli gydgypedagdgus szak-
oktatd 10 napos tanulménytja valdsult meg frorszagban, ahol organikus biokertészetek
miikodését tanulmanyoztdk, kiillonos tekintettel a fogyatékkal él6 fiatalok szakképzésére,
munkaba &llitasara.

A kilfoldi tanulmanyudton tapasztaltakat beépitették az intézmény pedagdgiai program-
jaba, és fejlesztették a szakképzési struktirat, aminek nyoman a kerti munkas és kertész
szakmak képzési tananyaga is korszer(isodott. A projekt segitségével a munkaerépiacon
tobbszoros hatrannyal induld, fogyatékkal él6 fiatalok munkavéllaldsi esélyeit tudtak koz-
vetve javitani.

Ebben a Leonardo partnerségi projektben
olasz, spanyol, francia, osztrak, lengyel,
angol és magyar szervezetek részvételével
hatranyos helyzetd, kisebbségben él& vagy
bevéndorld hatter(i emberek integrécidjat
és munkaerd-piaci hozzaférését vizsgaltak.
A projekt résztvev6i helyi munkdjuk soran
észlelték, hogy élethelyzetiikbél adéddan
ezeknek a csoportoknak a tagjai sokszor
nem tudnak jol teljesiteni a hagyomanyos

zése nyomadn, esettanulmanyok alapjan '

ajanlasokat fogalmazott meg a szakképzd
kézpontoknak, szakiskoldknak és mas
munkaer6-piaci képzési szerepléknek. Ezen
kivil a témardl szél6é személyes torténe-
tek, esettanulmanyok dsszegy(ijtésére is
sor kertilt. A kiadvanyban bemutatjék a
bevéndorldk és kisebbségben él6k szamara
elérhetd szakképzési lehetSségeket, azok
elényeit és hatranyait. A kiadvany itt
érhetd el: http://bit.ly/maveni12

résztvevok. Ebben a fiatal tanuldkat, azaz a leend6 munkavallaldkat készitik fel a sikeres
munkavéllalasra. A kézikdnyvben a munkaltatdk altal hangsilyosnak tartott fontosabb
készségeket, igy az id6gazdalkodast, a szervez6készséget, a csapatmunkat és a hatékony
kommunikdcié témdjat jarjék korbe.

A Leonardo partnerségi projekt keretében mindharom iskola tréninget &llitott 6ssze
sajat orszdgaban, amelyen a partnerek diakjai, tandrai és egyéb munkatarsai vettek részt.
Az egyes fogadd orszdgok préba-éllasinterjikat, karriernapokat és céglatogatdsokat is
szerveztek. A felhaszndlt tréning anyagot egy kézikonyvbe foglaltdk 6ssze, melyet elérhe-
tévé tettek mas szakképzd iskoldk és munkaltatdk szdmara is, remélve, hogy ezzel segithetik
Gket a fiatalok jobb megértésében. A kézikdnyv elérhetésége: http://bit.ly/manual12
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Sajatossagok

A magyar munkaerdépiacot, mint minden tagéllami piacot, sajatos
hazai viszonyok is jellemzik. Ezek kozill a legszembe6tlébbek a 25
évnél fiatalabbak, illetve az 55 évnél id6sebbek alacsony foglalkoz-
tatdsa, mikozben a 25-49 év kézotti legjobb munkavallalési kordak
esetében — unids terminoldgiaban — teljes a foglalkoztatottség.
Ugyanilyen kiglté problémaét jelez az alacsonyan képzettek kiugréan
alacsony foglalkoztatdsa, vagy a n6k némileg javuld, de a férfiaké-
tél nagymértékben elmaradé munkavallaldsa. Itt jegyezhetd meg,
hogy a 0—3 éves kor kozotti gyermek munka melletti elhelyezése,
és a gyermekhez kapcsolddé elldtasok egyenldbb teritése a nemek
kozott lényegében megoldatlanok.

Szintén jellemz6 a hazai munkaerépiacra, hogy az elérhet6
munkamennyiség megoszlasa egyenetlen, tehat mindig ugyanazok,
és nagyon hosszU id6re szorulnak ki a munkabdl. Az orszag munka-
er6piaca ugyanugy lejt nyugat felé, ahogyan a kdzdsségi piac: azaz
a Budapest és Gydr kornyéki régiok kivételével kevés a piaci alapu
munkaalkalom.

5. A KEPZES ES FOGLALKOZTATAS SZEREPLOINEK
KAPCSOLODASA

Az itt felsorolt ligyek persze feladatokkd fordithatdak, amely
feladatok metszéspontjdban szdmos oktatasi tennivald is latszik.
Itt most csak egy-két olyan tevékenységet emeliink ki, amelyek a
foglalkoztatds és az oktatas szereplGi kozotti hidépitést, halézato-
sodast szolgalhatjéak.
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Illeszkedés

A szervezett munka és oktatds vildgai kozott orokérvényl kérés,
amelyet az egyes szereplSk oldalardl eltéréen fogalmazhatunk meg:
a ,Mit képezziink?”(iskola); ,Mit tanuljak?” (fiatal); ,Mire koltsiik a
csalad pénzét, eréforrasait?” (szil6k, csalad); ,Hol talalok megfe-
lel6 munkaerst?” (véllalat); Hogyan serkentsiik kereslet és kinélat
talalkozasat? (allam).

Erre a kérdésre tobbféle médon adhatunk valaszt. A beavatko-
zésok direktsége alapjan széles a kivalaszthatd eszkozok skélaja a
munkaer§-tervezéstdl az informdacidhidnyokat enyhitd allami sze-
repekig. Az Erasmus+ (és a tagallami fejlesztések ld. ESZA) forrasait
is biztosité EU tekintetében

a) apuha tdjékoztatd eszk6zéktSl (EQF, ESCO, Skills Panorama)

b) adirektebb befolydsolést jelents (szakképzés népszerdisitése,
6sztondijprogramok, STEM (science, technology, engineering
and mathematics) szakokra jelentkezék ,felpontozésa” stb.)
akcidkon keresztil

¢) az egyén, a kézosségi llampolgar (tanuls, munkavallald) egyéni
tanuldsi és munkavdllaldsi mobilitdst tdmogatd, az atlathatd-
sagot noveld eszkozokig (Europass, Skills Passport, ECVET, stb.)
széles a valaszték.

Az Erasmus+ programidészakanak nyitott kérdése — és egyben
az Uj Eurépai Parlament és Bizottsdg manddtuma — lesz, hogy mi
torténik ezekkel a ma még rendszerszinten nem mikddé eszkdzok-
kel. Valéban befejez6dik majd a fejlesztésiik és mind csatasorba
allnak? Ha igen, a tagallamok oktatasi gyakorlatat milyen mélyen
alakitjak? ElGsegitik-e munka és oktatas Uj kapcsoléddsainak
kialakuldsét, amelyek a technoldgiai fejlédés miatt djra egy térbe
kerlilhetnek — ebben a tekintetben kézelitve a 19. szazad el6tti
gyakorlatot?

Eletfolyam szemlélet

Szorosan kapcsolddik az illeszkedés problémajahoz a kdzdsségi
allampolgar életpalyajanak tdmogatasa, a 19-20. szédzadot urald
agazati, szektordlis szemlélet feloldéddasa. Tanulds és munka éppen
annyira nem lesz egymastdl elvélaszthato a jévében, mint ameny-
nyire sohasem volt az a kozoktatas, tdmeges oktatds megjelenése
eltt. Ez nagy kihivas elé éllitja az iskolat, de a munkaaddkat is (pl.:
mit kezdjen a munkahely a duélis képzés ideje alatt a néla témege-
sen megjelend fiatalokkal?).

Az egyéni tanuldsi mddok és elrehaladasi titemek el&térbe ke-
rilése (tanuldi, hallgatdi portfolidk, e-learning és blended learning,
stb.) feliilirja a tdmeges ipar igényeire kialakitott tanmeneteket,
iskolaszervezéseket, mikézben az ifjusagi képzés, szakképzés 40-50
éves (taldn 65-75 éves korig tarto) aktiv palyafutdsra készit fel,
amelynek része lesz a senior munkaerd részidds, projekt alapu
foglalkoztatdsa is. e

DR. BORBELY-PECZE Tibor Bors
szakmai tandcsado
Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az egyre novekvé fiatalkori munkanélkiiliség csokkentésének, valamint
a képzés és a munka vildga kozétti atmenet megkonnyitésének egyik
eszk6ze a munka alapu tanulas és a gyakornoki programok kialakitasa,

Egyuttmﬁk dés

fejlesztése. Ezeknek alkalmasnak kell lenniiik a fiatalok magas szinvona-
lu képzésére, ami nemcsak a szakmai, de a foglalkoztathatosagi készsé-

gek elsajatitasat is lehetdvé teszi.

A CEDEFOP kutatésok, felmérések eredményei azt mutatjak, hogy a munka alapu tanulds
lehetdségeit szélesebb megkozelitésben kell vizsgélni. Ide tartoznak a gyakornoki képzések,
a szakmai gyakorlatok kiilonb6z6 formai, a miihelymunkak, laborok, szimulacidk, vagy kii-
6nboz6 projektek megvaldsitdsa cégekkel, illetve cégeknek. De mindegyik kéz6s jellemz6je
a cselekvés altali tanulas, a learning by doing, vagyis a gyakorlat, a munkafolyamatok soran
megszerzett tudds, készségek, képességek. Es fontos mindezek megfeleld elismertetése,
amely kapcsolédik az Eurdpai és a Nemzeti Képesitési Keretrendszerben (EQF és NQF) és
az Eurdpai Szakoktatdsi és Szakképzési Kreditrendszerben (ECVET) meghatarozott elvara-
sokhoz.

Bar a munkanélkiliség jelentds, mégis Eurdpa-szerte vannak betoltetlen alldsok. Ennek
egyik oka, hogy a munkavallalék nem rendelkeznek a sziikséges foglalkoztathatdsagi
készségekkel, bizonyos kulcskompetenciakkal, szocialis készségekkel (lelkesedés, motivacid,
interperszondlis készségek, pontossag, megjelenés, rugalmassag, alkalmazkodasi készség),
amelyeket leginkdbb munkahelyi kdrnyezetben tudnénak elsajatitani.

Az Egész életen 4t tartd tanulds program elmult 7 éve alatt nagyon sok olyan projekt
valésult meg, amelyekben a munka alapu tanulédssal és a gyakornoki képzések kiilonbozd
formaival foglalkoztak. Az igy szerzett tapasztalatokat érdemes dsszegydjteni, dtadni-at-
venni, tovabbfejleszteni, illetve a felmerilt problémékra vélaszt keresni és taldlni az Uj prog-
ramszakaszban. Ezeknek a jé gyakorlatoknak az dsszegy(jtésére véllalkozott egy egyedil-
alléan széles kort, 29 orszdgot tomérits tematikus egyiittmiikodés, a Thematic Network for
Work Based Learning (NetWBL), melyet az Egész életen 4t tart6 tanulds, illetve az Erasmus+
programot koordinalé nemzeti irodak alakitottak 2013 szeptemberében, és amelyben a
Tempus Kozalapitvany is részt vesz.

Az egylittm(ikddés szakmapolitikai szinten szeretne hozzajarulni az Eurépai Szévetség
a Vdllalati Gyakorlati Képzésért (European Alliance for Apprenticeships) célkitlizéseinek
megvaldsuldsahoz.

Ahogy a munka alapu tanulds is tagabb értelmezést kap, Ugy az egylttm(ikddés kereté-
ben a projekteket és magét a munka alapu tanuldst is hat kiilénb6z6 szempont szerint fogja a
héldzat vizsgalni, azonositani a jé gyakorlatokat, valamint a sziikségletek és igények is ezek

mentén fogalmazédnak meg:

1 kis- és kozépvallalkozasok tanacsada-
sa és tamogatasa;

2 aszakképzés vonzerejének novelése;

3 egyiittmiikddés képzékozpontokkal,
szakképzd intézményekkel, vallala-
tokkal - szocialis partnerek bevonasa;

4 tantervfejlesztés;

5 amunka alapu tanulas és a felsGok-
tatas kapcsolata;

6 mentorok, tanarok és oktatok a mun-
ka alapu tanulasban.

Ezen szempontok mentén késziil egy
unids szinten dsszesitett online eszkdztar,
amely tdmogatja az érintett feleket a ki-
valasztott j6 példak bemutatédséval, hattér
informacidt ad a munka alapu tanulasrdl,
valamint egy kapcsolatépitési, egylittm-
kodési felliletet szeretne kindlni a teriileten
érintett szakemberek szdmara.

A nagykdzonség szamadra is nyitva all majd
két nemzetkozi konferencia, ahova a don-
téshozodkat és a képzésben érintetteket var-
jak. Tovabba tobb orszag, koztiik Magyaror-
szag is, szervez regionalis szemindriumokat
— vérhatdéan 2015 elsé felében —, ahol a j6
gyakorlatok valnak majd elérhet6vé. o

BETHLENI ZSUZSANNA

Thematic Network Work Based Learning
and Apprenticeships (NetWBL)
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Mit tehet az eurépai kozosség
a szakképzésbél kikeriil6 fia-
talokért? Azért, hogy minél
hamarabb, a tanult szakma-
juknak leginkabb megfelel6
allast talaljanak, s egyuttal a
munkaltatdék altal tamasztott
kovetelményeket sikeresen
teljesitd, elégedett eurépai
polgarra valjanak? Mindekoz-
ben a munkaltaté olyan fiatal
szakembereket tudjon toboroz-
ni és alkalmazni, akik nemcsak
az adott munkakort képesek
szakmailag helyesen ellatni,
hanem olyan készségek birto-
kaban is vannak, amelyek azt
bizonyitjak, hogy a vallalatnak,
mint szervezetnek, csapatnak
is aktiv részesei, egyiitt tudnak
miikodni és hatékonyan tudjak
tdmogatni a vallalat céljait?
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Europai Szovetsé
Vallalati Gryakorlati
Képzésért
Az eurdpai kdzdsség cselekvési eszkozei koziil az utdbbi év folyamén a fentiek tdmogaté-
séra elGkészitette, megvitatta a tagallamokkal, majd Gtjara inditotta az Eurépai Szovetség
a Vdllalati Gyakorlati Képzésért — angolul European Alliance for Apprenticeships (EAfA)
elnevezés(i kezdeményezését. A réviden csak Szovetségként emlegetett inditvany lénye-
ge, hogy az Eurépai Unid a kezében lévé eszkdzokkel tdmogassa a vallalati képz&helyeken
torténd gyakorlati képzések megvaldsitasat az egyes tagéllamok szakképzési rendszerében.
Ezt a nemzetkozi szaknyelvben apprenticeshipnek nevezett tanuldsi utat manapsag sokszor
hivja a magyar szakma és a sajté dudlis szakképzésnek, ugyanakkor fontos tudnunk, hogy a
vallalati gyakorlati képzésnek egy formdja lehet a dudlis képzés, de az apprenticeship ennél
atfogébb, tagabb fogalom.
A Szbvetség létrehozdsanak otletét megeldzte és tdmogatta szdmos kutatas és
hatékonysdgelemzés, melyek rdmutattak tobbek kozt arra, hogy alacsonyabb az ifjuségi
munkanélkiiliségi rata azokban a tagallamokban, amelyekben nagyobb aranyban végeznek

véllalati gyakorlati képzési titon a tanuldk. Ezek az orszagok Németorszag, Ausztria, Hollan-
dia és Dénia.

Azon, felso-kbzépfokon tanulck IFJOSAGI MUNKANELKULISEGI RATA
aranya, akik kepzési idejének
legalabb 25%-4t (vallalati)

gyakorlati képzés teszi ki

15% alatt 15-25% kozott 259 folott

A tanulék tobb, mint 30%-a olyan

képzési uton tanul, melynek leg- Ausztria, Dénia, .

a . . w0 Csehorszag
alabb 25%-at (vallalati) gyakorlati Németorszag !
képzés teszi ki - -
A tanulék 6-30%-a tanul olyan ' L '
L i . Egyesiilt Kiralysag,
képzesi uton, melynek legalabb Hollandia | ) N Magyarorszag,
o X i + Finnorszag, Francia- i
25%-at (vallalati) gyakorlati 0 ) 0 Szlovékia
. orszag, Luxemburg
keépzés teszi ki H H
Esztorszaq,

A tanulok kevesebb, mint 6%-a
tanul olyan képzési uton, mely-
nek legalabb 25%-at (vallalati) .
gyakorlati képzés teszi ki :

. 1+ Gordgorszag, Iror-
Belgium, Svédorszag, ; | )
. 1 sz&g, Lengyelorszag,
Szlovénia . )

1 Olaszorszag, Portu-

! galia, Spanyolorszag

Tény, hogy a vallalatokhoz kozel évé szakképzési rendszerek —
ez alatt értjik mind a tanuldk, mind a tantervekbe térténd beleszé-
lasra vonatkozd, s minden egyéb, a vallalatokat aktivan a szakkép-
zési dontéshozatalba bevond intézkedést — valéban azt tdmogatjék,
hogy a tanulénak és a munkaltatdnak is kdnnyebb dolga legyen a
sikeres munkavéllalassal.

Az Eurdpai Bizottsag az el6készité munkafolyamatokat kéve-
téen 2013. julius 2-an Lipcsében, a WorldSkills szakmai verseny
alkalmaval inditotta el hivatalosan a Szdvetséget, kdzos deklaracié
formdjaban. A deklaracidt az eurdpai szocidlis partnerek az Eurdpai
Unié Tanacsénak litvan elnokségével kdzosen irték ald, s szamos
felajanldst, csatlakozést fogalmaztak meg a vallalatok is.

Mely intézkedések tartoenak a Szivetség eszkiztdrdaba,
s ma tortént eddig annak égisze alatt?

Az intézkedések koziil a legfontosabbakat emeljiik ki.

Az eszkozok elsd pillére a vallalati gyakorlati képzési utakrél
meglévd tudas novelése, szdmszer(i, megbizhatd adatokkal térténd
bemutatasa, elsésorban a szakmai és szakpolitikai kdzonség, de
tagabb célcsoportok felé egyarant. A szakpolitika szdmdra talén a
legizgalmasabb eredmény az a tanulmdany sorozat, mely a vaéllalati
gyakorlati képzési rendszerek értékelésérél, kbltség- és kvalitativ
hatékonysdgérdl szolgéltat megbizhaté adatokat. Ezek a kutatdsi
eredmények megtalédlhatdk a kovetkez6 honlapon, angol nyelven:
http://ec.europa.eu/social. Az eredményekbdl megéllapithatd, hogy
mind egyéni, mind vdllalati szinten egyértelm(ien megtéril és po-
zitiv z4ré egyenleget eredményez a szakképzési utak kozil a dudlis
vagy az apprenticeship tipusu képzési Ut az iskolai tanm(helyben
végzett gyakorlati képzéses Uttal szemben. A részletes megélla-
pitdsokat is figyelembe véve természetesen a kép ennél sokkal
arnyaltabb, s példaul olyan megéllapitasokkal is taldlkozhatunk,
mint hogy a fiatal férfiak esetében a megtériilés magasabb, mint
a fiatal n6knél: elérkeziink a gender-kérdéshez...

hitp:/lec.ewropa.eu/social

Tovabbi tdmogatd eszkdz a Szovetség megvaldsitdsahoz az a palya-
zati felhivas, amelyet az Eurépai Bizottsag Erasmus+ programot ko-
ordinalé Uigynoksége hirdetett meg a tagéllamok irdnyité hatdésagai
szdmara. Irdnyité hatdsag alatt azokat a minisztériumokat kell
érteni, amelyek az iskolarendszer(i szakképzés irdnyitasaért, a szak-
politikai reformokért felelnek. A palyazat keretében megvaldsithaté
tevékenységek sokrétliek lehetnek, természetesen azzal az atfogd
kovetelménnyel, hogy a véllalati vagy tanulészerz8déses gyakorlati
képzés fejlesztését tdmogassak: nemzeti jogszabalytervezetek felil-
vizsgdlata, koltség-haszon elemzések; cselekvési tervek a vallalati
gyakorlati képzési rendszerek reformjénak kidolgozasahoz és végre-
hajtéséhoz, valamint ezek értékelése; konferencidk, szeminariumok
és munkacsoportok szervezése; figyelemfelhivé kampényok; bevalt
és innovativ mddszerek cseréje; kutatasi tevékenységek; gyakorlati
kozosségek kialakitdsa és miikodtetése. Hangsulyozzuk, hogy a
hazai pélyazati anyag korantsem készilt még el, hiszen a kiirds e
cikk megirasaval egy idében jelenik meg.

Reméljiik, hogy a Szdvetség kinalta, fent bemutatott tevékenysé-
gek hosszU és révid tdvon egyarant hozzajarulnak a hazai szakképzés
fejlesztéséhez, annak gyakorlatorientéltabbd, a vallalati szféra és az
egyéni karrierutak szempontjabdl egyarant sikeresebbé tételéhez! o

ZOLTAN KATALIN
vezet§-tanacsos
Nemzetgazdasdgi Minisztérium
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HEInnovate - innovativ és kezdeményez6

fels6oktatas szakmai forum Magyarorszagon

; | ‘ ! :I - @) OECD
Tempus UZlet/I; Kdvéhdz How entrepreneurial is your Higher Education Institution?

Ahol a képzés és a gazdasag talalkozik

X e dio

* e e L
2 Ad. A heinnovate

vezetek szdmara, hogy 6sztdndijas kulfoldi hallgatdkat fogadjanak ' ' ' Tia ¥uirsaramenrial

szakmai gyakorlat keretében. Hogy megkénnyitsiik a cégek sza- Luadarahip and intarmate

mara a kilfoldi hallgatdk elérését és a szakmai gyakorlati pozicidk
A Tempus Kozalapitvany 2014-ben dj rendez- meghirdetését, egy Uj online adatbdzist hoztunk létre a Campus
vénysorozatot indit Tempus Uzleti Kdvéhaz Hungary TAMOP 4.2.4 B1 projekt keretében. Az International Az Eurdpai Bizottsdg a Tempus Kozalapit- szereket, a nemzetkoziesedést, az értékeld A rendezvényen az Eurdpai Bizottsag meg-
néven, amelynek célja a gazdaségi szerepldk és  Student Placement Database — nemzetkdzi szakmai gyakorlati helyek vany kézrem(ikddésével Magyarorszagon is és visszacsatolasi folyamatokat, hogyan bizasabdl kiilfoldi neves szakértSk kozre-
az oktatdsi intézmények kozotti egylttm(iko- adatbdzisa a studentplacement.tpf.hu linken érhetd el. megrendezi HEInnovate tematikus férumat, novelhet az oktatdsi szinvonal, hogyan m(ikddésével és iranyitasaval alkalom lesz
dések 0sztonzése. A rendezvénysorozat révén A kiilfoldi gyakornokok fogaddsén tul az Erasmus+ program és az amelynek célja a felsGoktatasi intézmények javithato a szolgéltatasok min&sége, s intézményi jé gyakorlatok megismerésére,

a Kozalapitvany a vallalati szereplék és az
oktatdsi szféra egymashoz vald kozeledését
szeretné elGsegiteni.

A Tempus Uzleti Kavéhaz rendezvényei
soran egy-egy olyan kiemelt téma kerdl
a fékuszba, amely egyardnt érinti az lzlet
és az oktatds vilagat. A rendezvényeken a
gazdaségi és képzési szereplbk kilonboz6
nézépontjainak megismerése mellett lehe-
t6ség nyilik a személyes kapcsolatépitésre
és a kotetlen formaju tapasztalatcserére is,
de a részvétel azok szdmadra is hasznos lehet,
akik jo példékkal szeretnének talédlkozni.

A Tempus Uzleti Kavéhaz tervezett

A Tempus Uzleti Kavéhazzal kap-
csolatos legfrissebb informaciok
a cégeknek, vallalkozasoknak
sz6l6 www.gyakornokkereso.hu
tematikus weboldalon érhet6ek
el, ahol szamos j6 gyakorlat és
interju is olvashaté a képzés és
oktatas kapcsolédasi pontjairdl,
egyuttmiikodésérol.

EGT Alap 6szton-
dijprogram olyan
palydzati lehetSsé-
geket biztositanak,
amelyek az oktatasi
intézmények mellett
a cégek mint teljes
jogu partnerek be-
vonasat dszténzik
stratégiai partnersé-
gek keretében.

A Tempus Koézala-
pitvény fontosnak
tartja a klfoldi ta-

innovativ kezdeményez6 készségének
fejlesztése.

A férum keretében magyar és nemzetkozi
felsGoktatasi intézmények képviselsi online
Onértékeld kérdbiv segitségével megvizsgal-
jak és megvitatjak, melyek azok a fejlesz-
tendd teriletek, amelyek elésegithetik a
kezdeményezd szellem megjelenését sajat
intézménylik miikodési folyamataiban.

A HEInnovate az Eurdpai Bizottsag és az
OECD kézremiikodésével neves szakem-
berek altal kidolgozott 6nértékels kérdéiv,

ezéltal hogyan ndvekedhet az intézmény
versenyképessége.

A szakmai férumra magyar és kdlfoldi fel-
sGoktatasi intézmények 3-5 fGs delegacidit
varjuk, amelyekben az intézményvezetsk,
oktatok, kutatdék, nemzetkdzi vagy tanulma-
nyi osztalyon dolgozdk, illetve az intézmény
Uzleti és regionalis partnerei is helyet kap-
hatnak. A rendezvény célja, hogy az online
kérdéivet vezérfonalként hasznélva létre-
jojjon egy parbeszéd egy adott intézmény
szerepldi, illetve hasonld teriiletért felel&s
munkatarsai koz6tt.

megyvitatdsdra és fejlesztési irdnyvonalak
kidolgozasara. A cél, hogy a mihelyen
szerzett tapasztalatokat a résztvevdk sajat
intézményiikben terjesszék és a felvazolt
fejlesztési irdnyvonalak mentén stratégiat
dolgozzanak ki sajat egyetemiik véllalkozé
készségének fejlesztésére.

Az Eurépai Bizottsag és Tempus
Kozalapitvany altal szervezett
HEInnovate tematikus férum
idépontja 2014. jinius 18. «

témai az idei évben: pasztalathoz kdthetd képességek és tudas elismertetését is. Ennek
érdekében a kordbban nemzetkdzi 6szténdijban részesilt fiatalok
és a munkaltatdk egymadsra taldlasat is el6segiti a volt 6sztondi-
jasok Alumni hélézatdnak mikodtetésével, valamint az Europass
dokumentumokkal kapcsolatos tandcsadassal. A késébbi Tempus
Uzleti Kavéhaz rendezvények ezekkel a témékkal foglalkoznak majd,
az egylttmukodési formdk alaposabb megismerése, valamint az

Az elsé, a kiilféldi gyakornokok fogaddsdval — inspirdld j6 gyakorlatok megosztdsa érdekében. o
foglalkozé rendezvény 2014 majusaban valdsul
meg. A cégek gyakornokokkal szembeni elvara-
sai, a kullféldi gyakornokok fogadasanak elényei, FEKETE ZSOFIA
valamint a nemzetkozi szakmai gyakorlatokban
rejlé lehet&ségek megismerése keriil fokuszba
a cégek mint fogadd szervezetek szemszogébdl.
A 2014-ben induld Erasmus+ program tovéabbra
is lehet&vé teszi a cégek és kilonbozs szer-

mely az intézmény keretein belil széles kor- BESZE SZILVIA
ben alkalmazhatd. Segitségével felmérhetd,

hogy az egyes teriileteken dolgozék — me-

nedzsment, oktatds, kutatas, adminisztracié

—hogyan itélik meg az intézmény innovativ

és vallalkozdi potenciéljat. o

+ kulfoldi szakmai gyakornokok fogadasa;

» projektalapu egyiittmiikodések cégek és
oktatasi szereplék kozott;

* anemzetkozi 6szténdijasok esélyei és
értéke a munkaerdpiacon.

A HEInnovate honlapon az érdekl6d6 in-
tézmény személyre szabott irdnymutatést,
tandcsokat kap, valamint esettanulma-
nyokat és j6 gyakorlatokat ismerhet meg:
hogyan lehet fejleszteni az intézményi
menedzsmentet, az oktatasi-tanuldsi méd-

HEInnovate.eu
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Hogyan tamogathatja
a szaknyelvoktatas
a foglalkoztathatosag novelését?

A frissdiplomasok egyre gyakrabban taldlkoznak azzal a kihivassal,
hogy multikulturélis munkahelyen kell megallniuk a helyiiket. A
nyelvtudas tehat olyan kulcskompetencia, amely elengedhetetleniil
fontos a munkaerd-piaci érvényesiiléshez.

A felsGoktatdsban folyd nyelvi és szaknyelvi képzésekben ezért
hangsulyt kell fektetni az idegen nyelvi és interkulturalis készségek
hatékony fejlesztésére. Az EU-trendeknek megfeleléen a magyar fel-
sGoktatds-fejlesztési stratégia az intézmények nemzetkoziesedését
is tdmogatja, amelyben szintén kulcsfontossagu elem a szaknyelvi
készségek fejlesztése.

Minderr6l sz6 volt a Tempus Kézalapitvany konferenciajan, ame-
lyet az Eurépai Bizottsag és az EMMI tamogatdsaval, az Oktatasku-
tato és Fejleszt6 Intézet szakmai hozzdjaruldséval tartottunk 2014.
marcius 31-én.

A FELSOOKTATASBAN FOLYO NYELVI ES SZAKNYELVI
KEPZESEK: HELYZETKEP ES FEJLESZTESI LEHETOSEGEK

A rendezvényen Dr. Kurtdn Zsuzsa, a Szaknyelvoktatdk és Kutatok
Orszagos Egyesiiletének elndkségi tagja elmondta, hogy a kozre-
mUkodésével késziilt felmérésben vizsgalt 23 felsGoktatasiintéz-
mény mindegyikében folyik szaknyelvoktatds, de ebben meglepSen
kevés hallgatd vesz részt, csupan az 0sszhallgatdi létszam mintegy
25%-a. Pedig a hallgatéknak szdmos olyan nyelvéran kivilli tevé-

kenysége, illetve feladata van — pl. szakirodalom olvasasa, forditdsa,

Osszefoglaldsa, prezentéciok készitése, szakmai megbeszélés vagy
akér diploma 0sszefoglaldsa —, amelyek szaknyelvi ismereteket
igényelnének. A kutatétdl azt is megtudtuk, hogy jellemz8en azok
a problémak és vélemények jelennek meg a szaknyelvoktatdssal
kapcsolatban, melyek szerint a szaknyelvoktatas megitélése nem
megfelels sem a hallgatdk (til nehéz), sem az oktatdk (felesle-
ges) korében, illetve a hallgaték nem ismerik fel a szaknyelvtudas
munkaer§-piaci fontossagat, nem motivaltak. Szintén gyakori az

a (nem nyelvoktatdi) felfogas, hogy a hallgaték még az éltalanos
nyelvet sem tudjak kell§ szinten, akkor miért kellene még szaknyel-
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Hogyan tud hozzajarulni a fels6oktatas a szak-
nyelvi készségek hatékony fejlesztéséhez? Milyen
legyen a fels6oktatasban foly6 nyelvi és szak-
nyelvi képzések jovéje? Milyen elvarasaik vannak
a munkaltatéknak a frissdiplomasok nyelvi, szak-
nyelvi felkésziiltségével kapcsolatban? Hogyan
erdsithet6 a szakintézmények szaknyelvtanarai
kozotti egyluttmiikodés? Ezeket a kérdéseket jar-
tuk korbe A szaknyelvoktatas szerepe a foglalkoz-
tathatdsag novelésében cimii konferencian.

vet is tanulniuk. El6fordul, hogy minden feltétel adott, azzal kell
inkabb megkiizdeni, hogy a kimeneti kévetelményben a karok irjak
el6 a szaknyelvet, ez a legnagyobb garancidja a kurzusvélasztds-
nak. A szaknyelvoktatas terén azonban lehetséges és kivanatos is a
fejlesztés. A felmérésben 6sszegyjtott vélemények szerint ehhez
elsésorban mentalitdsvaltasra lenne sziikség a szaknyelvoktatés
megitélésével kapcsolatban, valamint a (szak)nyelvi képzés pozi-
cioit és statuszat a felsGoktatdsi intézményeknek egyértelmien
meg kellene hatarozniuk. Sziikség lenne rendszeres szaknyelvtanari
tovabbképzésekre (hazai és célnyelv teriileti), és a szakintézmények
szaknyelvtandrai koz6tti eqylittm(ikédést is strukturaltan kellene
erdsiteni. Mindezt pedagdgiai mddszervaltas (e-learning, blended
learning stb.) is segitheti.

A résztvevlk tovabb mélyithették tudasukat a Pedagdgiai
médszervaltas a hasznalhat6 szaknyelvtuddsért ciml déluténi
miihelyfoglalkozdson, amelyet Kurtdn Zsuzsa és Kakonyi Lucia (OFl)
vezetett. A téma irant érdekléddk arrdl beszélgettek, hogy tdmasz-
kodhat-e a szaknyelvtanar a didkok meglévé szakmai ismereteire,
képességeire. Ha igen, az oktatdsi (tanitési/tanulasi) folyamat mely
szakaszaiban? Hogyan? Ugyancsak fontos témaként merdlt fel,
hogy milyen aktiv tanuléi részvételen alapuld oktatasi stratégidk
alkalmazhatdk, tovabba milyen forrdsokhoz, férumokhoz, kihez,
hova fordulhatnak a szaknyelvoktatés résztvevéi (didkok, nyelvta-
narok, szaktanszéki oktatok) nyelvhasznalati problémaikkal.

Campus Hungary program
keretében elérhet6 képzések:

* interkulturdlis képzés

* nemzetkdzi fels6oktatasi marke-
ting képzés

* honlapfejlesztés képzés

» EU-angol szaknyelvi képzés —
ez széles k6z6nség szamara is
folyamatosan elérhet6 a Tempus
Kozalapitvany képzési kindlataban

A FELSOOKTATAS NEMZETKOZIESITESE —
HAZAI ES NEMZETKOZI BEVALT GYAKORLATOK

Dobos Gdbor, a Tempus Kozalapitvany felsGoktatési csoportveze-
téje felhivta a figyelmet arra, hogy az egyre nemzetkozibbé valé
felsGoktatasi helyzetben, az oktatdsi 6sztondijprogramok éltal kinalt
lehet8ségek kihasznélasa érdekében, az intézményeknek fel kell ké-
sziilnitik arra, hogy idegen nyelvii képzéseket is kinaljanak. Jelenleg
az idegen nyelven elérhet6 kurzusok szdma csekély, pedig a felséok-
tatési intézményeknek figyelembe kellene vennilik, hogy az észre-
vehet6en csékkend hazai hallgatéi [étszamot kiilféldi hallgatokkal is
kiegészithetik. A Tempus Kézalapitvany a Campus Hungary TAMOP
4.2.4. B2 konvergencia régiés program keretében tobbféle képzéssel
is tdmogatja az intézmények nemzetkoziesitési folyamatait.

A délutan folyaman a Hazai és nemzetkézi bevalt gyakorlatok
szekciéban a résztvev6k megismerhették a Budapesti Gazdasagi
Féiskola Kereskedelmi, Vendéglétdipari és Idegenforgalmi Kardnak
Fékuszban a XXI. szdzadi készségek — Virtualis szaknyelvi miihely
cimdi, Eurépai Nyelvi Dijas progjektjét, amelyet Dr. Pl Agnes és
Asztalos Réka f&iskolai adjunktusok mutattak be. Ezutan Margarida
Morgado professzor asszony, a portugdl Felsoktatési Idegen Nyelvi
Kozpont igazgatdja, (Castelo Branco Féiskola) bemutatta alkal-
mazott kutatasi projektjét, amely a tartalomalapu nyelvoktatas
bevezetését célozza a portugal féiskoldkon. A Hollandiabdl érkezett

A konferencian késziilt videSk és az elhangzott eléadasok
elérhetdk a rendezvény weblapjan: oktataskepzes.tka.hu »
Projektek » 2013 » TANDEM » A szaknyelvoktatas szerepe
a foglalkoztathatésag novelésében

wtakypabvokiatin
[l = rendhagyy
herekasits]

Louisa Hendriks-Liutdl, a Saxion Alkalmazott Tudomanyok Egyetem
oktatojatol megtudhattuk, hogyan tudja tdmogatni a nyelvoktatés
a szakmai kompetenciak elsajatitdsat az & intézményiikben.

HOGYAN LATJAK A MUNKALTATOK A FRISSDIPLOMASOK
SZAKNYELVI FELKESZULTSEGET?

A munkaltaték — és itt most elsésorban a multinacionalis vallala-
tokra gondolunk — elvarjak a stabil nyelvtudast a frissdiplomasok-
tél, hiszen gyakran kilfoldi vezetSvel vagy kollégakkal kell dolgoz-
niuk, és altalaban a vallalatiranyitdsi rendszert is idegen nyelven
kell kezelni. Emellett kapcsolatot kell tartani az anya- vagy leany-
vallalattal, és a belsé tréningek is idegen nyelven zajlanak. Polgér
Petratdl, a Randstad Hungary Kft. munkatérsatdl azt is megtudtuk,
hogy kevés cég tud turelmi id6t adni a nyelv fejlesztésére, ezért
két hasonldan j6 kompetencidkkal bird jelolt kozott egyértelmiien
a nyelvtudas dént. A szaknyelvtudést féként a mliszaki mérnoki
terlletekre, a pénziigyi-szdmviteli pozicidkra, a logisztika, szallit-
maényozas és jogi pozicidkra jelentkezéktél varjak el. Egyértelmiien
kijelenthetd, hogy a kilfoldi 6sztondijas vagy kilféldi szakmai
gyakorlattal rendelkezd jeldltek kifejezetten keresettek.

A munkéltatok részérél nem elvards a nyelvvizsga, ugyanakkor az
azonnal el6hivhatd, naprakész nyelvtudast vérjak el a munkavallaloktol,
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Onéletrajzot irni sokak szamara nyig,

NEM MINDEN SABLONNAL
VALUNK SABLONOSSA

Eqgyszerii és felhaszndlobardt —

nem kedvelt feladat. F6ként tapaszta-

lat nélkiili palyakezdGként nem tudja
az ember, hogy mire kivanesi a mun-

papir meglétére
koncentral, ha-
nem a tényleges,
él6 nyelvtudasra
kérdez ra — amit

kaltatd, mit érdemes kiemelni, mirdl
jobb nem emlitést tenni. A munkaerd
kélesonzéssel és kozvetitéssel foglal-

L

s
ez lehet a népszeriiség kulcsa. %
koz6 Randstad Hungary Kft-hez ren-

geteg palyakezd6tdl érkezik onéletrajz egyébként a Mosolygds vagy komoly? Ezek szerint jol el lehet adni aztis, ha valaki
L7 4 . ) ilyakezd6?
és ezt gyakran mar az els6 kdrben néhény perces telefonos interjtval le is nap mint nap, az ezekkel kapesolatos il En szeretem, ha a palyazd egy kedves mo- patyakezdo

igénylé allaslehe-
téségeknél fel is
szoktunk mérni.

sollyal szerepel a képen, hiszen ezzel pozitiv Rendkiviil sok munkaltato keresi a , friss

tesztelik. Aki nem felel meg a telefonos interjin, nem is juthat tovabb B i , -
benyomést kelthet. Azonban ez attél is fiigg, ~ agyakat’, tehat ezt nem lgy kell kezelni, mint

tapasztalatokrél a cég tanacsaddja,
a felvételi proceduraban. Ezt koveti az interju (részben) a célnyelven,

Lékar Tiinde beszélt.

majd esettanulmanyst kell feldogozni, de csoportos feladatot, szakmai
tesztet és szitudcios feladatot is meg kell oldani. A hazdnkban piacve-
zetd személyzeti tandcsadd cég képviselSjének meglatasa szerint, a
frissdiplomasok nyelvi — szaknyelvi felkésziiltségét és igy a foglalkoz-
tathatdsdgot javithatnd, ha az idegen nyelvii interjura valé felkészités és
azidegen nyelvii interju szimuldcié beépithet lenne az rarendbe. Ezen
kivil mar mdsod- vagy harmadévben inspirdld lehet vendégel6adok
hivdsa a szaknyelvi 6rakra, és érdemes lenne kdvetni az oktatéknak a
munkaerdpiac visszajelzéseit a didkok nyelvtudasanak szintjérél.

VIZIOK ES VELEMENYEK A SZAKNYELVOKTATAS JOVOJEROL

A délutani rendhagyd kerekasztalon a szaknyelvoktatds jelenérél és
jovejérdl beszélgettiink.

Dr. Szeidl Agnes, a Precedens Nyelvstuidié nyelvtanéra és egyik
alapitéja megjegyezte, hogy a szakmai tudas mellett ma mar elengedhe-
tetlen a szaknyelvi tudds is, killondsen igaz ez a jogi hivatast végzdkre, itt
igazdbdl mindenkinek szliksége lenne a megfeleld szaknyelvi ismeretekre.
Dr. Fischer Marta a Budapesti M{iszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem,
Idegennyelvi Kézpont oktatdja is azt hangsulyozta, hogy nagyon fontos
lenne a folyamatos parbeszéd a szaknyelvoktatas kiilbnbézé szerepl6i
kézétt (hallgatok-oktatok-munkaltatok), és pontosan ismerni kellene a
kilonboz6 szerepldk igényeit. Kardcsony Zoltan, allaspiaci szakujsagird
(Haszon Magazin, Monster.hu allasportal) felvetette, hogy a felséoktatasi
intézmények altal szervezett allasborzék j6 alkalmat adhatnanak a tobb-
oldalu egyeztetésekre és a kapcsolatépitésre, hiszen ott minden szerepld
megjelenik. Weigert Viktor, a BGF hallgatdja elmondta, hogy tapasztala-
tai szerint az § generdcidja allanddan on-line van jelen valamilyen mobil
eszkdzon, és a nyelvtanuldst is szivesen helyezik erre a platformra. Véle-
ménye szerint jelent6sen motivalnd a hallgatdkat, és akdr az oktatokat is,
ha a webes feliileteket jobban be lehetne kapcsolni az oktatdsba. Faklya
Georgina, a GE Fundation Opening Doors Programjanak végzett didkja,
jelenleg a GE Lighting EMEA egészség- és munkavédelmi koordinatora
elmondta, hogy a legjobb lenne a szaknyelv tanuldsat mar a kézépisko-
laban elkezdeni, hiszen késébb, a felséfokd tanulményok ideje alatt a sok
egyéb elfoglaltsdg mellett mar nehéz igazdn magas szintre eljutni. e

A Precedens Nyelvstudié Kozép- és fels6foku jogi szaknyelvi képzés
angolul cim(i programja 2010-ben Eurépai Nyelvi Dijat nyert.

GE Fundation Opening Doors Programja
2008-ban Eurépai Nyelvi Dijat nyert.

T —
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Milyen tipust 6néletrajzokhoz nydlnak
a pélyakezdék a legszivesebben?

Nagyon sokféle lehetéségiik van, az inter-
neten rengeteg mintat taldlnak. A legnépsze-
riibb az Europass, a palyakezdéknek nagyjabél
60 szdzaléka ehhez fordul. Kénnydi kitélteni,
rendkivil atldthats, nem lehet kihagyni
bel6le semmit. Mivel a formdtum adott, az
allaskeres6nek mar csak az adatok bedmlesz-
tése a feladata. Egyszer(i és felhasznalébarat
— ez lehet a népszer(iség kulcsa.

A CV-k olvasdi, azaz a kivalasztassal foglal-
kozd szakemberek, a munkaltatok is kedvelik,
nem gondoljék sablonosnak?

Abszollt nem. Hozzam szoktak beérkezni
hibas, rosszul szerkesztett dnéletrajzok, ilyen-
kor el6fordul, hogy én magam javaslom az
Europass formatumot.

Erdemes-e szines-szagos, kreativ 6tletektsl
hemzsegé dnéletrajzot késziteni?

Akkor el6ny6s, ha olyan poziciéra pélyazunk,
ahol kreativ, szines személyiséget keresnek:
marketing és reklam teriiletén j6 belépd
lehet. Barmilyen més teriileten azonban
banjunk évatosan ezekkel az elemekkel.

Milyen jellegdi hibakkal taldlkozik leg-
gyakrabban?

Kezdeném azzal, hogy sokszor egybefiig-
g0 szoveget frnak a palyazdk, ami teljesen
atlathatatlan egy kivélasztéssal foglalkozd
szakembernek.

A nyelvtudasnal sem elég a megszerzett
bizonyitvanyok felsoroldsa, az aktiv tudas
szintjét is érdemes feltlintetni, hiszen ha
2003-ban szerzett valaki nyelvvizsgét, azéta
a tudasa passzivva vélhatott. Az Europass
ebbdl a szempontbdl is elényds, mert nem a

En, ha felkere-
sek egy potencidlis palyazdt, a telefonos
beszélgetéskor vagy a személyes interjun
mindenképpen atvaltok a munkaltatd &ltal
elvért nyelvre, mert az a tapasztalatom, hogy
a palyazok sokan alul-, és legaldbb ennyien
tllbecsdlik sajat nyelvtudésuk szintjét.

Tipikus hiba még, hogy nem frissitik az
Onéletrajzot, vagy éppen a jelentkezd nincsen
tisztdban azzal, hogy milyen adatok szerepel-
nek benne. Még rosszabb, ha valdtlant &llita-
nak benne, és erre a személyes interjun derdil
fény. Ez a palyazé szamadra igen kellemetlen
tud lenni, és meglehet8sen rossz benyomast
tesz ezaltal.

Mi az, amit gyakran kihagynak az 6néletraj-
z0kbél?

El6fordul, hogy nem fejtik ki a palydzok,
hogy egyes kordbbi munkakéreikben mi volt
a feladatuk, ugyanis nem feltétlen biztos,
hogy minden poziciéhoz tartozé feladatkor
teljesen ugyanazokat rejti, ez cégenként
akar eltérd is lehet. Az Europass erre szintén
lehetéséget ad.

Szeretném eloszlatni azt a tévhitet, mely
szerint az 6néletrajznak egy A4-es oldalba
muszaj beleférnie, bér igaz, hogy a kivélasz-
téssal foglalkozé szakemberek nem szivesen
olvasnak el egy 5-6 oldalas 6néletrajzot.

Milyen szabdlyok vonatkoznak a képekre?

Kimondott szabaly nincs, de nagyon mellé
tudnak nyulni a jelentkezék. Nem el6nyos

a nyaralason készilt kép, de a sajat magam
altal készitett homalyos fotd és a bikinis kép
sem johet szdba, ahogy természetesen, bar-
milyen biiszkék is vagyunk a gyermekeinkre,
semmiképp ne csatoljunk csalddi fényképeket,
vagy holgyeknél egész alakos fotdt. Egy jol
megyvilagitott, inges vagy blizos kép, amin
melltdl felfelé latszédunk, tokéletes vélasztas.

hogy milyen poziciéra palyazunk. Egy pa-
lyakezdénél fontosnak tartom, hogy kedves,
aranyos, mosolygds legyen az a kép, viszont
egy magasabb poziciét betolts, kdzép- vagy
felsévezeténél a ,szdzfogl” mosoly semmi-
képp nem elényds.

Tanulmanyok kéziil mindent be kell irni?

Az 4ltalanos iskolai tanulmanyokat nem
feltétlen tartom sziikségesnek, a kozépiskolai
tanulmanyokat is el lehet hagyni, azonban
pozitiv lehet, ha mar akkor szakosodott
valamire a jelentkezd, vagy kéttannyelvi
gimnaziumba jart. A fels6fokd tanulmanyok
kozil mindent fontosnak tartok beirni, még
akkor is, ha nem relevans a megpalyézott
pozicidhoz.

Probléma-e, ha nem tudunk az 6néletrajz-
ban minden évre valami hasznos tevékeny-
séget felmutatni?

Sokan hagynak Ugynevezett gap-eket, azaz
hosszabb Ures idészakokat a CV-ben. Ha
ilyet latunk, biztosan rakérdeziink a szemé-
lyes interjin. Sokszor kideriil, hogy ebben az
idészakban dolgozott, tanult, nyelvtuddsat
fejlesztette a fiatal, de ezt nem tartotta
relevans informdciénak a palyazott pozicid
szempontjabdl. En azt javaslom, hogy min-
denképpen fedjiik le ezeket a gap-eket, hiszen
egy palyakezdd esetében a munkaltatd oriil a
munkatapasztalatnak.

Akdr vildgkoriili at is kertiljon bele?

En azt gondolom, hogy igen, mert fontos
l4tni, hogy mivel toltotte ezt az idészakot a
palyazé. Ha szélesitette a latokorét, idegen
nyelveket tanult, tapasztalatot szerzett a
vildgban, az fontos. Eléfordulhat az is, hogy
épp Erasmus 6sztondijjal tanult vagy szerzett
szakmai tapasztalatot, és ezt sok esetben
kifejezetten keresik a munkaltatok, kivaltkép-
pen a multinacionalis cégek.

valami kompenzalnivald hatranyt. A nyari
gyakorlat, a didkmunka, a kiilfoldi 6sztondij
alapjan a munkaltato latja, hogy a jelentkezd
dolgozott mér, tudja, mit jelent a felel6sség,
és mivel jar, hogy minden nap be kell menni
egy munkahelyre.

Az 6néletrajz végén magunkrél kell irni né-
hény tulajdonsagot. Ide a legtobben ugyan-
azt a hdrom-négy pozitiv jelz6t irjak. Mit
tegyiink, hogy ebben se legyiink sablonosak?
Nem baj, ha olyan jelz6ket hasznalunk, mint
masok, a lényeg, hogy az interjtn ald tudjuk
tdmasztani, hogy ezek rank is jellemzéek. Ha
példaul a személyes interju alkalmaval kissé
szlikszavu palydzéval taldlkozom, akinek

az 6néletrajzéban fel van tiintetve, hogy
kommunikativ és kdzlékeny, akkor javasla-
tot szoktam tenni az &tirdsra, médositasra.
Ugyanez a gépelési és helyesirasi hibakra

is vonatkozik, ha pozitiv tulajdonségként a
pontossagot €s a precizitast jeloltik meg.

Az bnéletrajzirdsnal hasznos a sablon, de a
motiv4cids levelet is ezek hasznalatdval irjuk
meg?

Mielétt motivécids levelet frunk, érdemes
elolvasni par mintalevelet, de soha ne
hasznaljunk sablont, mert a szakavatott
szem azonnal ki fogja szurni, hogy a Ctrl+C
— Ctrl+V technika kerilt bevetésre. Minden
poziciéra mas-mas motivacios levelet kell
irni, de nem art tudni, hogy a HR-esek szeme
el6szor altaldban az 6néletrajzokon fut at,
ezzel kell Sket valamiképpen megfogni. Erde-
mes tehat id6t szakitanunk az 6néletrajzunk
elkészitésére, hiszen ez egy ,belépd”, egy elsd
vagy akér nulladik benyomas a munkaltaté
szemében. o

Az interjlt készitette: SZEGEDI JULIA
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Oktatas és munka —
hid a szakadék folott

Avagy: mare )ok a képesitési keretrendszerek?

* Magyarorszdgon végeztem el
az alapképzést, de kiilfoldin
szeretnék mesterszakra jarni

* [tthon érettségiztem, de eqy
mdstk orszagban vdllalnék
munkdt

* Tanulnék még, de nem iskolar
keretek kozitt

* Szakképesitést szereztem, de
nem tudom, milyen képesité-
seket épithetek még a meglevd
tuddasomra

Az atldthatdsag és a megfeleltethetség
elGsegitésére jott létre az Eurdpai Bizottsag
javaslatara az Eurdpai Képesitési Keret-
rendszer, melynek kidolgozésa 2004-ben
kezd6dott. Az Eurdpai Bizottsag 2006.
szeptember 6-an fogadta el a javaslatot,
majd 2008 februarjaban az EKKR-t hivata-
losan is elfogadtak. Az EKKR-hez az elmdilt
néhédny évben szamos orszag csatlako-
zott, amelyek felismerték a keretrendszer
hasznossagat. A csatlakozés azonban nem
sokat ér, ha az orszdgok nem gondoljak Ujra
sajat képesitési rendszeriiket. Ezért erds
ajanlas fogalmazdédott meg a tagéallamok
felé, hogy készitsék el sajat képesitési
keretrendszeriiket, mely rendszerbe foglalja
az adott orszdgban megszerezhetd dsszes
képesitést, ezaltal dsszehasonlithatéva
téve mas orszdgokéval. Magyarorszagon is
elkezd6détt ez a munka: a hazai keretrend-
szer szintjeinek szama és leird jellemzdi
elkésziiltek, jelenleg a képesitések szintekre
torténd besoroldsa zajlik.
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A nemzetkozi és az oktatasi
alszektorok kozotti mobilitas kér-
déseivel sok fiatal talalkozik nap-
jainkban, akik koziil biztosan sokan
ugy vélik, a tervek csupan almok
maradnak. Tobbek k6z6tt azért,
mert a képesitések atlathatésagat
és az orszagok, képzési lehetSségek,
tanulasi atvonalak kozti atjarhato-
sagot egyaltalan nem konnyiti meg,
hogy a megszerzett képesitések 6sz-
szehasonlithatésaga igen nehézkes.
Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer-
hez (EKKR) valé csatlakozas, illetve
a Magyar Képesitési Keretrendszer
(MKKR) jelenleg is tarto6 fejlesztése
azonban a tervek szerint segitheti
az eligazodast.

MIT IS JELENT EZ?

Az EKKR nyolc referenciaszintet tartalmaz,
amelyekre kozvetlenil képesitéseket nem
sorolnak, hanem forditdeszkozként segitik
az 6sszehasonlitast: a nemzeti keretrend-
szerek szintjeit ehhez viszonyitjak. A szintek
tanuldsi eredményeken alapulnak, amelyek
megmutatjak, hogy egy hallgaté mit fog
tudni, illetve mit lesz képes elvégezni egy
adott tanuldsi tevékenység utan. Azaltal,
hogy a hangsuly attevédik a tanulési ered-
ményekre, jobban 6sszhangba keriilhetnek
a munkaer&piac sziikségletei az oktatasi és
a szakképzési szolgéltatasokkal. Az EKKR
nyolc szintjét egy-egy leird/jellemz8-kate-
goria hatdrozza meg, amely az adott szintl
képesitésekre vonatkoz6 tanuldsi eredmé-
nyeket jelzi valamennyi képesitési rendszer-
ben. Ezek a jellemz6k a tudas, a készségek
és kompetenciak. Az MKKR szintén nyolc
szintet alkalmaz, melyeken az alap- és
kozépfokul oktatason at a fels6oktatésig

l"ﬁ__

Az eqyik
legfontosabb
dilemma a
gazdasdg és az
oktatds kapcso-
latat illetoen,
hogy miként
tud a két rend-
seer eqyiittmii-
kddn, hiszen a

gazdasdg rend-
kiviil gyorsan

vdaltozik, az ok-
tatdsy rendszer
azonban merev
crklusokhoz ko-
tott, rugalmat-
lan rendszer”

szerepelnek képesitések, beleértve a doktori
képzést és a felsGoktatdsi szakképzést is.
A jellemz6k négy csoportba sorolhatdk,
és az eurdpai mintdt a hazai igényeknek
megfelelSen alakitottak at: nalunk a tudas,
a készségek és képességek, az attitlid,
valamint az autondmia és felel6sségvallalds
szintleird jellemzdi alapjén soroljak be a
képesitéseket.

Az EKKR hivatalos elfogadésa utén
szdmos, a képesitési keretrendszert, igy a

A

mobilitast, az oktatast és a foglalkoztat-
hatdsagot érintd konferenciat rendeztek
itthon és kiilféldon egyarant, illetve az
orszagok sajat képesitési keretrendszeré-
nek képviseldi is id6rél idre Gsszelilnek,
hogy megvitassak az aktudlis helyzetet, és
teritékre keril a fels6oktatas és a munka
vildgdnak kapcsolata is. Fontos tudni, hogy
nagyon sok készség/képesség — példaul a
vallalati készségek, a kreativitds képessége

—inkdbb a gyakorlat soran sajatithatéak el,

illetve munkahelyi kornyezetben fejleszthe-
ték kdnnyebben. Az elméleti tudés, a tanu-
las természetesen elengedhetetlen, melyre
a Cedefop is ravilagit: el6rejelzésik szerint
ugyanis 2015-re a meghirdetett allasok 30
szdzaléka fels6fokd, 50 szézaléka pedig mi-
nimum kozépfoku végzettséget kivan majd
meg. Egy 2012-es Eurydice-jelentés szerint
a diplomésok jéval kdnnyebben talalnak
munkét, mint alacsonyabb végzettségli
tarsaik: el6bbiek 5 hénap alatt kapnak
allast, mig utdébbiak kozil a kézépfokd vég-
zettséggel rendelkez6k 7,4, az alacsonyabb
végzettségliek pedig 9,8 hénap alatt jutnak
munkahoz.

AZ OKTATAS ES A MUNKA VILAGA:
ATHIDALHATO-E A SZAKADEK?

Az Oktatési Hivatal altal szervezett, harom
részbdl allé pédiumbeszélgetés-sorozat
tobbek kozott erre kereste a valaszt tavaly
év végén, melyen oktataskutatassal foglal-
kozé szakemberek, fejleszték és az oktatas-
képzés végfelhasznaldinak képviseldi vettek
részt. ,Az egyik legfontosabb dilemma a
gazdasdg és az oktatds kapcsolatat illetéen,
hogy miként tud a két rendszer egyiittmd-
kédni, hiszen a gazdasag rendkiviil gyorsan
valtozik, az oktatdsi rendszer azonban
merev ciklusokhoz kététt, rugalmatlan
rendszer” — fogalmazték meg a beszélgeté-
sen jelenlévok.

Benedek Andrds szak- és felnSttképzési
szakértd egy elézetes interjiban elmondta,
hogy szerinte mindkét szektornak kozeled-
nie kell egyméshoz, hiszen minéségi mun-
kaerd nélkil nem tud hatékonyan m(ikddni
egy vdllalat, a gazdaség tdmogatésa nélkil
pedig nem lehet megfeleld szinvonald kép-
zéseket nydjtani. Szdmtalanszor felmertil
azonban a kérdés: a véllalatok meddig me-
hetnek el. Beleszélhatnak-e az oktatds szer-
vezésébe, a képzések tartalmaba? Benedek
Andrés szerint j6, ha a véllalatok igényei
maér az alapfoku oktatdsban megjelennek,
am ennek sokkal nagyobb jelentésége van a
specializacid szintjén. Banki Horvath Mihaly,
a Véllalkozdék és Munkaltaték Orszagos
Szbvetségének dél-alfoldi szakképzési
koordindtora azonban ugy Vvéli, a két szféra
kozti szakadékot mélyiti, hogy a gazdasag
igényt tart a formalis képzés szerkezetébe
és tartalmaba valé beavatkozasra.

Falus Ivén, az Eszterhdzy Kéroly Fé&iskola
professor emeritusa ugy latja, hogy a mun-
ka vildga képviselSinek meg kellene monda-
niuk, milyen feladatokat kell elvégezniiik a
leendd munkavallaléiknak, majd a képzs-
intézménnyel kéz6sen kellene kidolgozniuk,
hogy ehhez milyen kompetencidkra van
sziikségiik. , A fels6oktatdsnak meg kellene
hatdroznia, hogy ezek a kompetencidk mi-
lyen médszerrel oktathatdk, hogyan tudjak
megszerezni azokat a hallgatok. A lényeg
azonban a folyamatos konzultdcié.” Lados
Tibor, a Métrai Er6m( huméneréforrés-igaz-
gatdja annak a hive, hogy minél kordbban,
mér a 8—14 éves gyerekeknek meg kell
mutatni a vallalkozésokat, melynek egyik
eszkdze, ha az éltaldnos iskolai képzésbe
beépitik a vallalkozéi készségek oktatdsat.
A masik mdédja, ha testkdzelbél, belilrél
ismerik meg a didkok a cégeket.

MIT TEHET AZ EGYETEM, HOGY
ELOSEGITSE A VEGZETTEK MUNKABA
ALLASAT?

Szabd Gabor, a Szegedi Tudomanyegyetem
rektora a fels6oktatdsra utalva fontosnak
tartja, hogy parbeszédet kell folytatniuk

a véllalatoknak és az egyetemeknek, és a
képzések tartalmat illet6en is folyamatos
egyeztetésre van sziikség. , A hallgatoknak
valdsdgos feladatokban kellene részt ven-
niiik legalabb a képzés felében, nem csak az
utolsé par hénapban” — vélekedik Kovécs
Istvén Vilmos, az E6tvés Lordnd Tudo-
manyegyetem Pedagdgiai és Pszicholdgiai
Kar Fels6oktatds-menedzsment Intézeti
Kézpont kdzpontvezetd-helyettese, rdmu-
tatva, hogy hozza kell segiteni a hallgatét a
munkaerd-piaci élmények megszerzéséhez
még a tanuldsi folyamat alatt.

Visszatérve az alapgondolathoz, Haldsz
Gébor, az ELTE professzora kiemelte: ,az
oktatds és a munka vildga kézotti kapcsolat
egyik legmeghatdrozébb eleme, hogy ki
hozza létre a munka vildgaban hasznositha-
té ismereteket, képességeket”.

Az oktatas vildga stabil, kiszdmitha-
t6, a munka viladga azonban kaotikus, a
technoldgiai valtozdsok, az lizleti straté-
giak fliggvényében naprdl napra mdédosul,
melynek kdvetkeztében Uj képességigények
jelennek meg. Probléma, hogy a két vilag
nehezen tud egymdssal kommunikalni,
nem taléljék a kozos hangot. A profesz-
szor a képesitési keretrendszerekre utalva
kiemelte, hogy a kvalifikacids rendszerek
legfontosabb feladata a két szféra kozotti
hid megteremtése. Kérdésként fogalmazta
meg & is, hogy a két vildg kozil melyiknek
legyen nagyobb beleszélasa a kvalifikaciés
rendszerek kialakitaséba, illetve melyiknek
kell kontrollalnia azt.

Borbély-Pecze Tibor Bors, a Nemzeti
Munkalgyi Hivatal szakmai tanacsaddja
szerint a Magyar Képesitési Keretrend-
szer arrdl szdl, hogyan lehet az oktatasi
alrendszereken beliil lebontani a hatarokat,
és ha ez j6l mUkodik, akkor a képzések és a
munkaeré-piaci ,nyelvhaszndlatok” kozotti
kapcsolédast teheti atlathatébba. Ami
azonban nagyon fontos, hogy a munkalta-
tékat egyre kevésbé érdekli, milyen iskoldt
végzett a leendé munkavallalg, a lényeg,
hogy milyen tudéssal, készségekkel, képes-
ségekkel rendelkezik. o

SZiJJARTO ANITA
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Az alacsonyan képzett
felndttek

szamanak csokkentése

Osszefoglalé az Erasmus—+ nyitokonferencia
azonos cimil szekciojarol

* Miértvanilyen sok alacsonyan képzett fiatal hazankban, és ez
miért akkora baj?

A kérdés mogott meghlizodo provokativ ténykozlés szerint 40 éve
még sokkal tobb alulképzett fiatal volt, ennek ellenére ,teljes fog-
lalkoztatds” volt jellemz6 Magyarorszdgon. A valtozas vizsgélatat
két iranybdl is lehet kozeliteni: egyrészt a fiatalok és fiatal felnéttek,
masrészt az allam és alrendszereinek (oktatési, foglalkoztatasi, szo-
cidlis stb.) aspiracidi, eréfeszitései és kudarcai iranyabdl. Minden-
képpen megjegyzésre érdemes tény, hogy a Labour Force Survey
2013-as adatai szerint a magyarorszagi mutatdk tovabb romlottak,
ami szokatlan trend az Eurépai Unidban. A NEET-fiatalokra (akiknek
nincs munkajuk és nem is tanulnak) vonatkozé statisztikai adatok
szerint is relative rosszak a poziciéink, 2003 6ta 4-5%-kal maradunk
le az OECD-4atlagtdl, elmaradasunk nem is n6, de nem is csokken.

Bédis Lajos szerint a f6 probléma ebben az, hogy el&re tud-
hatd, hogy &k nem lesznek késébb sem foglalkoztatottak, ami a
posztszocialista orszagokra kiiléndsen jellemz6 nehézség. Ugyanis
a rendszervaltas el6tt az oktatds a korszer(itlen nagyipar igénye-
it szolgalta ki, de az azdta eltelt 20-25 évben ugyan a nagyipar
szerepe tovabbra is dont6, a kdvetelmények jelentésen néttek, az
alkalmazkodéshoz segitséget add kézszolgaltatdsok fejlesztése vi-
szont nagy lemaraddsban van. Magyarorszagon torténelmi okokbdl
kevés a csalddivallalkozas, melyek tobb orszagban leginkabb foglal-
koztatjak a képzetleneket. A posztszocialista orszégokban relative
magas a gyengén olvasdk ardnya is, igy azokban a szakmdkban, ahol
sziikséges a szovegértés, magasabban képzetteket vesznek fel, az
alapkompetencidk megléte miatt.

Hajnal Sdndor szerint az altalanos iskola 4talakitasaval kellene
kezdeni a probléma kezelését, hiszen gyakran még kdzépfokon is
tapasztalhatd probléma az olvasas, szdmolds, jegyzetelés terén.

Kéadar Erika megerGsitette ezt, elmondva, hogy a lemorzsold-
dott fiatalok mérhetetlen tudashiannyal keriilnek hozzéjuk, ami
miatt nem tudnak OK]-s képzésekbe sem kapcsolddni. Ezért 4-500
6ras el6képzést tartanak nekik, ahol a mértékegységeket vagy
szézalékszdmitést tanitanak, valamint a munkéhoz és tanulashoz
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vald pozitiv hozzaallast segitik. A foglalkozasok ,iskolétlanitott”
forméban, gyakorlati alapu oktatdsként miikddnek. A munkaltatok
visszajelzései eqyértelmdiien jelzik a kulcskompetenciék hidnyat, de

a dolgok hatterében altaldban komplex problémak éllnak: a szlilék
alacsony végzettsége, tobb generacids munkanélkiliség, a kis falvak
lakdinak elszigeteltsége, egészségligyi és mentalis problémak.

Mihalyi Krisztina azt emelte ki, hogy az iskola nagyon nehezen
koveti a tarsadalmi-gazdasagi véltozdsokat. Nem tud megfelelni a
megvaltozott kihivdsoknak, a tananyag nem illeszkedik a munkaeré-
piaci elvarasokhoz és a gyerekek nem latjdk az iskoldban dtadottak
értelmét, gyakran ezért nem motivaltak. Kreativitast, kezdeménye-
z6készséget fejlesztd programok pedig leginkabb csak iskolan kiviil
szervez&dnek.

Martonfi Gy6rgy megerdsitette, hogy a transzverzalis kompe-
tencidk fejlesztése is fontos az iskoldban, majd hozzéflizte, hogy a
Szegedi Tudoményegyetemen zajlik egy kutatas a szocialis kompe-
tenciamérés bevezetésének lehet&ségeirdl.

* A nemzetkézi 6sszehasonlitéasokban igen sok, a témahoz
kapcsolédé mutaténk rossz és romlik. Mi all ennek hétterében,
mds orszdgokban mit csindlnak jobban vagy masképp? Melyek
lehetnek a jelenlegi helyzetbdél vald kitorés fG iranyai?

Hajnal Séndor felvetette, hogy a képzésnek ahhoz kellene iga-
zodnia, hogy kiket tanitunk. A vildgbanki fejlesztési projektek alatt
a kompetenciaalapl oktatdsba sok pénzt fektettek. Lett akkoriban
egy Uj tantargy is, véllalkozési ismeretek néven, ami mindent
tartalmazott, ami itt fontos lehet, az allampolgéri ismereteket is
Otvozve. Ez az Osszes szakképzd intézményben ma is megvan, de
egy gimnézium szdmdra mar meglepd, hogy ez mashol vizsgatan-
targy.

Bédis Lajos a kutatdként vizsgélt appardtusi folyamatokrol
beszélt, melynek harom hidnyossdgot mutaté elemét emelte ki: 7) a
programtervezés, egymdsra épiilés; 2) diskurzus, 6szinte megbeszé-
lés, reflexid; 3) rossz gazdalkodas a kapacitasokkal. A foglalkoztatas-
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A PANELBESZELGETES RESZTVEVOI:

BODIS LAJOS a Budapesti Corvinus Egyetem docense

MIHALYI KRISZTA a Tempus Kézalapitvény projekt-
koordinatora (QALL — Végzettséget mindenkinek! projekt)

KADAR ERIKA az Orszégos Tranzitfoglalkoztatési Egyesiilet elndke
HAJNAL SANDOR a Magyar Gyula Kertészeti Szakképzé Iskola
altalanos igazgatéhelyettese

MODERATOR:
MARTONFI GYORGY az Oktatdskutato és Fejleszts Intézet kutatdja
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politikdban megjelentek korabban a civil szférabdl induld, az allami
szolgaltatasokkal versengd fejlesztések, de az unids csatlakozas, a
jelentGs forrdsbéviilés 6ta ezek hatdsa az allami kezdeményezésekre
jelent8sen csokkent. A kdzoktatasban jellemzd, hogy a fenntarté
nem elég okosan gazdalkodik a tandrokkal. Ugyanakkor ez egyben
tarsadalmi deficit is, a magyarokra jellemzé alapvetS bizalmatlan-
sag sajat intézményeik irdnt, pedig fontos volna tanulni a mas orsza-
gok tapasztalataibdl, és bizni abban, hogy az ezeken a teriileteken
végzett szolgdltatasok és a szolgéltatd szervezetek fejlesztése bSven
megtéril.

Mihalyi Krisztina harom aspektusat emelte ki annak, hogy a
korai iskolaelhagyds csokkentésében sikeresnek tekinthet6 orszédgok
miben hasonlitanak: 1) egyittmikédés magas foka: helyi kozossé-
gekben, iskolan beliil, pedagdgusok és segité személyzet, valamint
a fenntartd kozott; 2) iskolai szemléletvéltds: a tanuldk problémaira
figyelés, az iskoldban vald benntartést alapvet&en tandri felelGsség-
nek tekintik; 3) a tandrok felkészitése a komplex feladatokra.

Ké&dadr Erika a gyakorlati szemléletli megkozelitést hangsulyozta,
elmesélve egy konkrét torindi élményét, ahol az ardnyokat koktélok
keverésével tanitottdk meg. Mindennek kellene, hogy legyen gya-
korlati értelme is az iskoldban és a tanult elemeket horizontalisan
is kapcsolni kellene. A mik6dési feltételek biztositasa volna a masik
alapvetGen fontos dolog: a palyazati finanszirozés kiszamithatat-
lannd, bizonytalanna teszi a m(ikddést, pedig az ebben leginkdbb
érintett civil szervezetek inditjék el a véltozésokat. Olyan rendszert
is lehetne miikddtetni, ahol ha teljesitik az indikdtort, akkor legalédbb
4 évre biztositott lesz egy program miikddése.

* Hogyan fiigg dssze a mobilitas és az alacsonyan képzett fiata-
lok foglalkoztatasa?

Martonfi Gyérqy felvezetése szerint a tarsadalmi mobilitas le-
lassult, a foldrajzi és szakmai mobilitds viszont gyorsuléban van.

A fiatalok kérében egyre nagyobb a vagy a kiilfoldi munkavégzésre,
de annak feltétele gyakran a szakmavaltds, melyre vald képesség
nem egyértelmd. Mit tudnak ebben segiteni a Leonardo vagy a
most induld Erasmus+ programok, illetve az egyéb uniés forrasok
(EFOP, GINOP)?

Bddis Lajos a kordbbiakra utalva kulcsszavakat fogalmazott meg:
egykomponens( vagy komplex fejlesztés, differenciélasi képesség.
A kockézatnak kitett fiatalokat gyakran senki nem részesiti szakszerdi
ellatasban, amiben kozrejatszik az illetékes szervezetek egymassal
szembeni bizalmatlanséga, a sajat szaktudas hidnyossagainak rejte-
getése. A mobilitds hatdsos ellenszer lehet a diszkriminacidra, illetve
az intézményrendszer visszassagaira. Beszélt arrél a dilemmardl is,
hogy mire koltsén az &llam: a diplomésokra, a relative j6 helyzetben
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Hatrannyal indultak — Sikeres fiatalok az
Egész életen at tart6 tanulas programban
Tempus Kozalapitvany, 2013

Letolthets: www.tka.hu » Konyvtar

lévEkre, vagy az esélytelenekre. A szakpolitikai dontések tényekre
alapozdsa esetén — ami a sikeres orszagok kdzds tendencidja —
egyértelm( az alacsonyan képzettek megsegitésének jelentSsége.
Abban, hogy ez a felismerés nélunk is nagyobb teret nyerjen, nagy
szerepe lehet az intézményektdl fliggetlen monitoringnak, a szakmai
és dllampolgari alapon szervez8d§ civilek konstruktiv kritikajanak.

Hajnal Sdndor hozzaf(izte, hogy a Leonardo mobilitasi progra-
mokban vald részvétel a hatranyos helyzet( fiatalok szdmdra nagy
lehetdség.

Mihalyi Krisztina eml|ékeztetett, hogy Tordai Péter, a Tempus
Kézalapitvany igazgatdja bevezet6 el6adasaban emlitette, hogy
egy friss kutatas szerint nettd 60 ezer Ft bérel6ny mutathatd ki a
mobilitdsi programokban részt vett diplomdsokndl, igy elképzelhetd,
hogy ilyen jellegli elény a szakmunkdsoknal is lehet. Utalt M&té
Gergely, az Erasmus+ Ifjisagi Programiroda vezetdje altal emli-
tett, a mobilitasi programok kulcskompetenciék fejlesztése terén
Jjelzett bizonyitott el6nyére is. Kiemelte a prevencié fontossagét,
az oktatdsi rendszer reformjat, a tandrok és segité szakemberek kép-
zését, mint tdmogatando teriileteket, és amely teriiletekhez szintén
hozzajarulhatnak a mobilitasi programok.

Kadar Erika a komplex programokba valé befektetés fontos-
sagat emelte ki. Munkanélkiiliek visszajelzései alapjan az egyéni
bandsmadd, a mentoralas a leghasznosabb, ezért olyan szervezeteket
kéne tdmogatni, akik egyénenként koltenek a fiatalokra azért, hogy
legyen tovabblépési lehetségiik. Ennek érdekében Ossze kellene
hangolni a fejlesztéseket. o

szerkesztette: SZEGEDI ESZTER
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KEPZES ES FOGLALKOZTATAS

,2Minden ember mas

A QALL - Végzettséget mindenkinek! projektben egyiittmiikdé partnerek: Tempus
Kozalapitvany, Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kézhaszni Nonprofit
Kft., Oktataskutaté és Fejlesztd Intézet és 21 megyei koordinator. A projektet az
Eurdpai Bizottsag és az Emberi Er6forrasok Minisztériuma finanszirozza.
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A korar 1skolaelhagyds megelozésének lehetoséger

A legfrissebb adatok alapjan
tovabb novekszik a korai iskolael-
hagyé fiatalok aranya Magyaror-
szagon. Mit tehetiink a megel6zés
érdekében? Hogyan léphetiink
fel, ha mar észleljiik a problémat?
Milyen lehet6ségek vannak a
rendszerbél kies6k szamara?

QALL:

Végzettséget mindenkinek!

Tobbek kozétt ezekre a kérdésekre kerestiik a
valaszt partnereinkkel az elmult egy év soran.
A megoldés a minéségi oktatashoz valé hoz-
zaférés kiterjesztésében, a rugalmas, egyénre
szabott tanuldsi utak biztositasaban és a
tanuldsi utat tdmogatd, az oktatasi, egész-
séglgyi, szocialis, foglalkoztatasi, kulturalis
és igazsagligyi szektorok egyittm(ikodésén
alapuld szolgéltatd rendszerben rejlik.

Az idén méjusban zéruld QALL
(Qualification for ALL) — Végzettséget
mindenkinek! cimi projektiinkben hazai
helyzetelemzést készitettiink, nemzetkozi
j6 példak tanulsagait osztottuk meg és az
oktatds szerepl&i mellett mds szakmak képvi-
selGit6l is tanulmanyokat gydjtottiink a korai
iskolalehagyés témaja kapcsan. Kdzponti
tevékenységiink egy hétalkalmas, regionélis
konferenciasorozat megszervezése volt. Elju-
tottunk az orszag 6sszes régidjaba, és minden
megyébdl hivtunk szakembereket. Ezzel egy
orszagos hélézat megalapozasahoz jarultunk
hozz4, melynek fennmaradasa a helyben évé
szakemberek elkdtelezettségén, munkabi-
rasan és kommunikaciéjan mulik. A Tempus
Kézalapitvény tovabbra is elkételezett a
halézatépitési folyamat tdmogatasaban.
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Forrés: QALL konferencia, Budapest

A konferencidkon sikeriilt
dtlépma ezeket az asztalokat.”

QALL projekt, megyei koordinator

A rendezvényeken nagy hangsulyt fektettlink arra, hogy a gyakran csak a hivatali Ggymenet
sordn talalkozé szakemberek szdmdra interaktiv férumokat teremtsiink, ahol valédi szakmai
vitakat folytathattak és megismerhettek helyi, sikeres megoldédsokat a fiatalok iskoléban tar-
tasa és végzettséghez juttatasa terén. A sikeres megoldasokat nyilvanos, online adatba-
zisban tessziik k6zzé, melyrdl hirleveliinkben adunk majd tajékoztatast.

Tovabbra is keressiik a j6 példakat!
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A korai iskolaelhagydk ardnya: EU-atlag és Magyarorszag, 2003-2013 | Forrds: Eurostat, LFS, 2013.

www.qall.tka.hu

Kik a korai iskolaelhagyok?

A 18-24 év kozotti, legfeljebb altalanos iskolai végzettseg-
gel rendelkez6 és oktatasban, képzésben részt nem vevo

fiatalokat soroljuk ebbe a kategériaba.
DE A PROBLEMA NEM 18 EVES KORBAN KEZDODIK!

A hazai és nemzetkdzi jo tapasztalatok fon-
tos tizeneteket hordoznak szdmunkra arra
vonatkozdéan, hogy hogyan el6zhetjiik
meg az iskolabdl megfelels végzettség
nélkil kikertildk lemorzsolddasét, hogyan
adhatunk masodik vagy tobbedik esélyt

a fiataloknak. Az egyik ilyen tizenet, hogy

a probléma csak szektorkozi egyiittmiiko-
déssel orvosolhatd, és nem hagyhatdék ma-
gukra a pedagégusok. Eppen ezért nagyon
fontos eredménynek tartjuk, hogy a konferen-
cidk résztvev8inek mintegy fele nem oktatési
szerepld volt.

Forras: QALL konferencia, Budapest

egyéb

M oktatasi

M szocialis/gyamugyi

M munkatgyi

M civil/egyhaz

I blinmegel6zés/rendvédelem/
igazsagligy

I egészségligy/sport

Résztvev6k megoszlasa szektoronként a projekt keretében szervezett

regionalis konferencidkon

A nalunk sikeresebb
orszagok gyakor-
lata azt mutatja,
hogy az egyénre
szabott pedagdgia
és az egyéni oda-
figyelés engedhe-
tetlen a probléma
megoldaséaban,
hiszen minden
ember mas, és mas
megolddasokkal

lehet tdmogat-

ni mindenkit. A
befogadd oktatasi,
tarsadalmi légkor
megteremtése
szintén kulcsfon-
tossagu. Kutatasi
anyagok szerint

a kordn kiesé
gyerekek, fiatalok
sokfélék lehetnek,
de szinte minden

,Nenki

ne gondolja,
hogy nem

az d dolga.”
Alma a fian
pedagogus klub
résztvevd, TKA

A gyerekkel

valé beszélgetést

kellene kotele-

20vé tenma!”
Usovesics Erika,

Baranya megyei

QALL koordinator

esetben valamilyen
krizishelyzet valtja
ki az iskolaelha-
gydasukat, amely-
nek tipikus el&jele
példaul a hidnyzas
megndvekedése.
Kilféldi esettanul-
manyainkat elér-
hetik honlapunkon:
www.qall.tka.hu
» Kutatas.

CELOK EUROPAI UNIOS ES HAZAI SZINTEN %

A korai iskolaelhagyas megel6zése és jelenlegi ardnyanak csékkentése
eurépai unids és hazai szinten is kiemelt szakpolitikai cél. A 2020-ra
kitlizott unids célérték 10%-nél alacsonyabb arany elérése, a nemzeti
cél pedig a 10%-ra csdkkentés. A legfrissebb adatokbdl lathatd, hogy
Magyarorszag ardnyszama talalkozik az EU-s 4tlaggal, amelyet az EU-
atlag folyamatosan csokkend trendje és hazank 2010 6ta emelkedd
aranya ad ki. Fontos jelzés a szakembereknek, hogy Magyarorszag a
28 tagéllam kozott a 21. helyen van, szemben a 2010-es 12. helyezés-
sel. Statisztikai fogalomrél van szé, de a statisztika mogott gye-
rekek, fiatalok vannak, és a probléma jéval korabban kezdédik.

A téma azért is nagyon aktudlis, mert friss adatok szerint a 15-64
évesek kozott Magyarorszagon csupan minden negyedik alacsony 0,0 -
iskolai végzettségli személynek van munkaja (26,5%), mig a hasonlé
végzettséggel rendelkez6 csoportok esetében, EU-s szinten az embe-
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Alapfoku
végzettség

rek csaknem fele dolgozik (44,7%). A fiatalok kérében még nagyobb a

kiilonbség ezen a téren. o

Foglalkoztatasi arany az Eurépai Uniéban és hazankban a kiilonb6zé iskolai végzett-

Koézépfoku
végzettség

B Eurépai Unié
(27 orszag)

= Magyarorszag

Felséfoku
végzettség

séggel rendelkezé fiatalok (20-24 évesek) kérében, 2012, % | Forrds: Eurostat, 2012

A projekt végén a felhalmozodé sokréti tudasbol és tapasztala-
tokbol zéaro6 kiadvanyt készitiink, amely elérhet6 lesz a Tempus

Kozlapitvany honlapjan.

Az egész életen
&t tart6 tanulds
programja

Készitette: JUHASZ JUDIT és MIHALYI KRISZTINA projektkoordinétorok

EMBERI ERGFORRASOK it

MINISZTERIUMA
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1
1 illetve kettSs diplomas képzések megteremtése. Ez a nemzetkozi

: szinten egyre kedveltebb képzési forma nemcsak a tanulményaikat
1 tébb intézményben is végzd hallgatdk szédmara elényds, de ming-

| siti a részt vevs intézmények képzését is, hiszen egy kdz6s képzés
1
1
1
1
1

Az ECTS szerepe

a minGségfejlesztésben

A felsooktatas
nemzetkoziesitése

soran az intézmények érdeke a magas szint(i képzés fenntartasa és
folyamatos ellen&rzése. Az ilyen képzésekbdl kikeriil6 szakemberek
nemzetkdzi tapasztalata a munkaerdpiacon is keresett. Az Erasmus+
programot Magyarorszagon koordinalé Tempus Kozalapitvény szak-
1 mai tdmogatést nyujt az intézményeknek, elSsegitve a lehet&ségek
: optimalis kihasznélasat. Ez a fentiekben emlitett tényezdk tekin-

1 tetében lehet elsédleges. A nyelvtudéssal és szolgaltatési infrast-
rukturaval kapcsolatos fejlesztések megvaldsitdsdban a nemzetkozi
tapasztalatcsere mellett a program konkrét képzési és gyakorlati
tdmogatast is nydjt.

Az Eurépai Kreditatviteli Rendszert (ECTS) mint a ming-
ségfejlesztés egyik eszkozét vizsgald szakértdi miihelyt
rendezett a Tempus Koézalapitvany 2014. januarjaban
Esztergomban. A rendezvényen 16 hazai és 2 kiilfoldi
szakember folytatott vitat az ECTS kreditrendszernek
mint a tanulas és tanitas, valamint a képzési programok
menedzsmentjének mindségét befolyasolé eszkoznek a

fels6oktatasban betolt6tt szerepérdl.

Ezeknek a
programoknak

-
/“»

A Campus Hungary TAMOP 4.2.4. B1 és B2 projektek keretében
megrendezett szakmai mihely el6készitésében Derényi Andrds,
Bdkay Antal és Temesi Jézsef m(ikodott kozre.

* Melyek azok a legfontosabb teriiletek, ahol fejlédnie kell a magyar
felséoktatdsnak, hogy a nemzetkézi szintéren versenyképesebb

a segitségével, lehessen?

szerepe a magyar felsboktatas

nemzetkoziesitésében

Az Eurépai Bizottsag 2014
januarjaban inditotta utjara az
Erasmus+ programot, amely a
2020-ig tarto koltségvetési
ciklusban nyujt tamogatast

az oktatas, képzés, az ifjlsagi
egyiittm(ikodések és a sport
teriiletén. Dr. Mezey Barnaval,
a Magyar Rektori Konferencia
elnokével, az E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem rektordval
késziilt interjunkban

a most lezarult program
tapasztalatairdl, valamint

az Erasmus+ lehetéségeirél
beszélgettiink.
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* Miben latja az Erasmus program és a hasonlé programok szerepét
a felsGoktatds nemzetkéziesitésében? Miben éllnak az eddigi ered-
mények, és mit jelenthet az Erasmus+ elinduldsa?

Az Erasmus+ és az ehhez hasonlé mobilitasi programok széamos
lehet8séget nyujtanak a magyar felsSoktatas részére, elésegitik a
hallgatéi és oktatdi mobilitast és a nemzetkézi egylittmuikodéseket.
Ezeknek a programoknak a segitségével a hallgatéi és oktatdi mobili-
tason keresztil megndvekszik azoknak a szerepléknek a szama, akik
Magyarorszag ,nagykoveteivé” valnak, hisz azok a kiilféldi diakok,
akik hazankban tanulnak a program keretein belil, hazéjukba visz-

szatérve tanulményaik és munkavallalasuk soran felhasznéljék az itt szerzett tapasztalatokat
és kapcsolatokat, s6t, késébbi, killonboéz6 szintl posztgradudlis tanulmanyaik sorén vissza-
térhetnek a magyar felsGoktatdsba. A kiutazé hallgatdk, kutatdk és intézményi munkatdarsak
a célorszdgban adhatnak tajékoztatdast a hazai rendszerrél, hazatérésiik utan pedig itthon
kamatoztatjdk a megszerzett tudast apolva a kialakitott nemzetkozi kapcsolatokat.
Kiemelked&en fontos lehetSséget nyujtanak ezek a programok ahhoz, hogy a magyar ok-
tatds és kutatas még erételjesebben belekeriiljon a nemzetkdzi vérkeringésbe, kozos képzési
és kutatdsi projektek alakuljanak ki. A programokban kinalt lehetSségek alapjan az intézmé-
nyek stratégiai, innovacids, modernizécios fejlédése is tdmogatdst nyer. Ide értend6 tébbek
kozo6tt az olyan szoros intézményi oktatasi kapcsolatok kialakitasa, mint példaul a kdzos,

Erasmus+

kapcsolatban allé dolgozéjandl, a tanulmanyi tigyintézéknél is a jé
nyelvismeret és az elektronikus tanulmanyi rendszerek jél kezelhet
idegen nyelvd felulete.

Az intézmények ne csupan elméleti, hanem gyakorlati ismeret-
atadast is biztositsanak didkjaik részére. A modern nemzetkézi tren-
dekhez illeszkedve a klasszikus nagyel8adds, induktiv tipusu oktatdsi
mddszerek helyett a deduktiv szemléletd, kis csoportos, interaktiv
munkaforma vonzébb a kiilféldi hallgatok szamara.

Az intézmények hallgatdbarat, nyitott szemléletli hozzaéllasa,
ennek egységes, és nem utolsésorban marketing szempontbdl is jél
kidolgozott kommunikécidja, a didkok szamara elérhetd és kedvelt
csatorndk igénybevétele sziikséges ahhoz, hogy t6bb kiilféldi didk
valassza a magyar felsGoktatasi intézményeket. A kiilféldi hallgatok
képzéséhez, tanitasahoz nem elégséges az oktatok kiilféldi tapaszta-
latszerzése (ami szinte alapvet§ sziikséglet kellene, hogy legyen), a
nemzetkozi osztalyok és tanulményi hivatalok munkatdrsainak kilfél-
di egyetemek relevans szervezeteinél toltdtt mobilitasi periddusa is
sokat segithet. Altaldnos elvérés lehet, hogy az egyetemi oktatdk és
dolgozdk, de legaldbb azok, akik a kiilféldi hallgatok képzésében részt
vesznek, kiilfoldi egyetemeken toltsenek hosszabb-rovidebb idészakot,
megismerve ezaltal més orszagok és nyelvteriilet szokdsait, kulttrdjat
és elvarasait. Hasznos lehet a felsGoktatdsi intézményekben az orszag,
régié vagy nyelvterilet koordindtordnak azt a munkatarsat felkérni,
aki az adott kozeget jol ismeri, ott a felsGoktatasban is hosszabb id6t
toltott. Ezaltal nemcsak nyelvi, de kulturdlis szempontbdl is kézelebb
keriilhet a fels6oktatdsi intézmény a beérkezd hallgatékhoz, jobban
kihasznélhatja az oktatasi és kutatasi egylittmUikddési potencialokat. e

BEKE MARTON

megnovekszik A magyar felsoktatés szinvonala nemzetkozi szinten is elismert, A program soran az alabbi fébb teriileteket elemezték a szakemberek:
' azoknak a abban azonban mindenképp fejlédésre szorul, hogy a képzések és + a kéPzések terlv?zése és megvaldsitasa nemzetkézi dsszevetésben,
az intézményi szolgaltatasok elsdsorban angol, de mas nyelveken - kreditek allokalasa,
. szerepldknek is széles kdrben és magas szinvonalon legyenek elérhetéek. Ez nem * ahallgatéi munkamennyiség kifejezése kreditekben,
e a szdma, akik csupan az oktaték nyelvtudasan malik (ami alapvetd pillére a felss- * avaltozasok elinditasa és végigvitele.

oktatas nemzetkoziesitésének), hanem sziikséges hozza az is, hogy A program fontos eleme volt, hogy az ECTS alkalmazdsanak és a

' Magyarorszag a teljes tanagyag elérhet6 legyen legalabb angolul. Fontos tovébba, képzési programok menedzselésének hazai kérdései nemzetkézi 6sz-
- nagykb‘vete@'vé” hogy az oktatott ismeretek nemzetkdzi kdrnyezetben is helytalléak szefiiggésbe helyezve jelenhettek meg. A két kiilfoldi el6add, Tomasz

”? legyenek, ne csupan magyar vonatkozasd informacickat tartal- Saryusz-Wolski (Lodz University of Technology, Lengyelorszég) és

AZ I | ] ras I I Iu S pro gra I I I valnak. mazzanak. Elengedhetetlen az intézmény mindegyik, a hallgatdkkal Volker Gehmlich (Osnabriick University of Applied Science, Német-

orszag) mind sajat nemzeti, mind pedig nemzetkozi tapasztalataikbdl
meritve szemléletformalé el6adasokat és vitaindité felvezetSket
tartottak. A nemzetkdzi dsszevetés, mely soran eurépai €s ameri-

kai megoldasok is széba kertiltek, arra hivta fel a figyelmet, hogy a
felsGoktatdssal szemben tamasztott alapvetd kdvetelménnyé valt a
nemzetkdzi 6sszehasonlithatdsdg. Csak az a nemzeti felsGoktatdsi
rendszer lehet a 21. szazadban sikeres, amely a globalis munkaerépiac
elvarésaira reflektalva, azoknak megfelelve késziti fel a hallgatdkat.

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer egy atfogd keretrendszer,
amely egyértelm(ivé teszi az eurépai nemzeti képesitési keretek, va-
lamint az azokban foglalt képesitések viszonyat, és ezéltal a nemzeti
keretek kozotti illeszkedési mechanizmusként szolgal.

Az utébbi években a figyelem elsésorban a képesitési keret-
rendszerek kiillonb6z6 valtozatainak létrehozasara és elterjesztésére
irdnyult. A képesitési keretrendszer olyan eszkdz, amely képes koordi-
nalni és informalni a tanulas, képzés és oktatés vildgardl a kiilonbozd
hatter( felhasznaldkat. Az eredménykdzpontu képzési programok
megyvaldsitdsa szamos elemet foglal rendszerbe, amelyben fontos
szerepe van a kreditrendszernek a tanitdsi-tanuldsi folyamat minden
szakaszaban. A kreditrendszer ezért egy, a teljes oktatési folyamat
Ujrafogalmazdséra és folyamatos megujitasra 6sztonz6 eszkdzzé
vélhat, amelybe valamennyi szerepl&t, a munka vildganak képviseldit
is sziikséges bevonni.

Kiilonésen fontos a tanulds és tanitds min&ségének javuldsat
el6segit6 valtozdsok végrehajtdsa. A tanuldsi eredmények alkalma-
z4séhoz és a tanuldsorientalt szemlélet intézményi gyakorlatba vald
beépitéséhez a kreditrendszer megljitasa, a megvaltozott tanuldsi-
tanitési helyzethez igazitdsa j6 hordozéeszkdz, ami az oktatds min6-
ségét is fejleszti.
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CAMPUS j‘j

L GYAKORLATBA ULTETES: A TANULASI LANC
e R pestest varetrendszerek A Tempus Kozalapitvany megbizasabl A MAGYAR FELSOOKTATASI INTEZMENYEK NEMZETKOZIESEDESE

5 ; i — a Campus Hungary program keretében
felsooktatss o Tanuiasiter fmmmm 1219 P gary prog

m m — az ISC Alapitvény orszagos felmérést
Modularis szerkezet

végezett belfoldi hallgatok korében,
Modul tanulasi eredményei intézményiik nemzetkoziesitésérdl és

A BELFOLDI HALLGATOK SZEMEVEL

Tanuloi profil Ertékelés Programprofil o L, )
Tanuissi eredmenyek Kreditek Tanulési eredmenyek 2 MO GHES ST € [ e Tamogatas a mobilitasi 6sztondijak megszerzésénél
Kreditek Tanuldsi és oktatasi anyagok Kreditek alkotott véleménytikrél.

A felmérés egy nagyobb, A mobilitést

m m— — m akadélyozd és 6sztonz6 tényez6k Ma- Minden tdmogatast, informaciét megadnak
Bels6 minségmenedzsment gyarorszagon cim( kutatds részeként ké-
Kiilso minoségbiztositas sziilt, kvalitativ (72 kurzustapasztalatrol 43 % Mérsékelten tamogatjak 41% @
S Kommunikacié —) sz6l6 esszé, 10 hallgatéi és 12 szakért6i @ 5 9 St sem (esznak amnek drlekdban 13 % “
o (']

mélyinterjd) és kvantitativ (online kér-

Régids mithelyek d&iv, 873 f6s minta) megkozelitésekkel. Nem orilnek, sokszor akadalyozzak a a kilfoldi
Célunk, hogy a szakért6i miihelyen elhangzottak minél tobb hazai oktaté és oktatasi szakember A kutatds eredményeit 6sszefoglald dsztondijszerzést
sze’iméra Yéljanerlk i’smertté. Tova?bbé szeretr,\’ér’lk r’l1feglf1allga'5ni az o v“éle”ményi]ket isa témér{)l, j(anul'ménykétet \'/érhatc')arll jl]niu'sban INTEZMENY OKTATOK
ezért a Kozalapitvany a szakmai mUhely el6készitésében kézrem(ikodé szakemberekkel kézdsen jelenik meg, a teljes kutatas pedig a
mind a hat konvergencia régioban egynapos rendezvényeket szervez 2014 majusatdl juniusaig. www.campushungary.hu/tempus
A rendezvényekre elsésorban a képzési programok, szakok fejlesztéséért és mikodtetéséért oldalrdl lesz letdlthetd. o
felel8s vezetd oktatdkat, oktatasszervezdket, intézményi/kari vezetéket varunk. o ' oA ;.
Nemzetkoziesedes itthon
A projekt az Eurépai Unié tdmogatdséval és az Eurépai
- Szocidlis Alap térsfinanszirozdsdval valésul meg. o )
DIERCNN! ANERAS, FERETE ZSOF1A, SOMOSKOL GHORGY -Van-e intézményedben Van kételez8en idegen nyelven felveendd kurzus a tanrendbe
ilyen tipusu kurzus? épitve
o 90 [ Van idegen nyelven hallgathaté kételezé targy
el
S 81% ’ [ Van idegen nyelven hallgathaté szabadon vélaszthaté targy
E 57% 62% 559% 58% B Van nyelvéra kurzus
= C
§ 2 Van kiilfoldi vendégprofesszor altal tartott kurzus, amit felvehet
©
Es B Van kiilfoldi vendégprofesszor &ltal tartott el6adas magyar
= kurzusba épitve
L v
E3
< >
e e LR PG LT e e A kiilfoldi tartozkodasra felkészito kurzusokon valo részvétel
2014. februér végén elkésziilt annak az angol és magyar nyelven elér- P g ?'\_I T 53 '---;
het& online adatbézisnak az alapja, melynek segitségével a hazai fel- o 2 : i__.l T_' ! & 35% —
s@oktatdsi intézmények nemzetkozi kapcsolatai dttekinthet6vé, online e R A0 [ o e L FLI
kereshet6vé és mindenki szamara hozzaférhetdvé, valamint interaktiv -E:—'-- T '."'.'_'f'." Al =2 O 30%
térképen megjelenithetévé vélnak. Az adatbézis tartalmazza a hazai v e -:'_ ) L _"""T:"__:?"'_r'---- \ S 25%
fels6oktatdsi intézmények kiilféldi kapcsolati haldjat, és igy kénnyen — B e 1 _ e L&% 20% Itthon
lehetdvé teszi a hallgaték szamara annak lekérdezését, hogy egy adott I 7... - el i Y, ; Zu ,”%
intézménybdl melyik kiilféldi partneregyetemhez vehet igénybe tanul- g = —= e~k 25 15% : B
o . ( . . A CAMALS m=— N =< A hallgatok a kilfoldi Eras-
n'janyl (’)sz.t.ondljat‘ A fejlesztés a Campus Hungary program tdmogaté- _1 F—— @!-!Emsw TERV % ; 10% mus intenziv programokkal
saval készilt. %% 5% (4,47) és Erasmus intenziv
25 WY nyelvi kurzusokkal (4,25)
Az adatbazis célja kézvetlenil a hazai egyetemek és féiskolak <o 0% Kiilféldon voltak a legelégedettebbek

(1-5 skalan).

nemzetkoziesitési folyamatainak tdmogatasa. Emellett kedvcsinaloként
is szolgdl, az egyes intézményekhez ugyanis feltélthetek 6sztondijjal
kapcsolatos képek és dokumentumok, Facebook profillal rendelkezék
szdmadra pedig lehet&ség van kommentelésre és megosztasra is.

A mobilitasom.tpf.hu, illetve a mymobility.tpf.hu oldalakra ldtogatva az
adatbdzisban torténd keresés barki szdmara ingyenesen hozzaférhetd.
Az adatbazis valddi arcat azonban felsdoktatdsi hallgatdi jogviszonnyal
rendelkezd, regisztralt felhaszndldk formaljék azzal, hogy 6szténdijas
élményeiket megosztjak egymassal. [gy nem csak az intézményi kap-
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csolatok, hanem a hozzéjuk f(iz6d6 élmények
is hozzaférhet&vé vélnak.

A mobilitasom.tpf.hu adatbazis annal optima-
lisabban m(ik&dik, minél tébben regisztralnak
ré és toltik fel 6sztondijas élményeiket, hogy
a kiilféldi tapasztalat vonzéva és ennek révén
kozdsségi élménnyé valhasson. e

SZEL DAVID

A Tempus kozalapitvany megbizasabél Dr. Malota Erzsébet altal készitett Intézmeé-
nyi nemzetkoziesités és a nemzetkoziesitést célzo kurzusok a belfldi hallgatok

szemével c. kutatasi tanulmany alapjan

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
www.ujszechenyiterv.gov.hu
06 40 638 638

| P g
MAGYARORSZAG MEGUJUL

A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval, az Eurépai
ialis Alap tarsfi irozasaval valésul meg.
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Fokuszban

Dél-Korea

A dinamikusan valtozé politikai,
tarsadalmi és gazdasagi kornye-
zet az azsiai térség fels6okta-
tasi intézményei szamara is UGj
stratégiai feladatokat hoz: cél a
globalis fels6oktatasi piac meg-

e 1

hatdroz6 szereplgjévé valni.

Dél-Korea az ASEM (Asia-Europe Meeting)
tagjaként mdar 2008-ban kiemelten kezel-
te az Azsia és Eurépa kézétt megvaldsuld
felsGoktatasi egylttmUikddések és a
mobilitas kérdését.

A DAAD Aéltal koordinalt ASEMUNDUS
projekt, amelyben a Tempus Kozalapitvany
is részt vett, jelentds szerepet toltott be az
egylttmiikodések el6segitésében azsiai és
eurdpai orszdgok fels6oktatdsi intézményei
kézétt. 2012-ben Dél-Korea adott otthont
a konzorcium kontaktszeminariumanak,
mely remek lehetSséget nydjtott a Korea-
val kialakitott Erasmus Mundus programok
tapasztalatainak megismerésére.

Tavaly tovabb er6s6dott Dél-Korea és
Eurépa kapcsolata az Erasmus+ prog-
ram keretein beldl is, amikor Androulla
Vassiliou, az Eurépai Bizottsag oktatasért,
kultaréért, soknyelvliségért és ifjusagért
felel8s biztosa és Namsoo Seo, Dél-Korea
oktatasi minisztere megéllapodast irt ald
2013. november 11-én, megerdsitve az
Eurépai Uni6 és Dél-Korea kozotti fels6-
oktatdsi partnerségeket. A megéllapodas
tébb teriletre hat, célkitlizése tobbek
kozott a mobilitds novelése az egyetemi
hallgatok és oktatok korében, a képe-
sitések kolcsonos elismerése, valamint
politikai parbeszéd kialakitasa a mindkét
felet érint6 kérdésekrél. Az egylittm(iko-
dés hatterében Dél-Korea kiemelt szerepe
huzédik mind az innovécié, mind a mobili-
tas terlletén: Kina és India utan Dél-Korea
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rendelkezik a legmagasabb mobil hallgatdi
létszdmmal a vildgon — mintegy 240 000
koreai didk tanul jelenleg kilfoldon.

A 2014-es évben az APAIE, azaz az
Asia-Pacific Association for International
Education szervezet éves konferencidjanak
és kiallitasanak is Széul adott otthont,
amelyen a Tempus Kodzalapitvany 10
magyar felséoktatasi intézmény kép-
viselGjével vett részt. A rendezvény az
egyik legrangosabb férum az 4zsiai és
csendes-6cedni térségben, évrél-évre tobb
mint ezer felsGoktatdsi szerepld, politikai
dontéshozé és oktatési szakért6 szdmara
teremt taldlkozési lehet&séget a vildg
minden téjérdl, elésegitve, hogy megis-
merjék a legijabb nemzetkozi trendeket és
valtozasokat.

A 2014. mércius 17-20. kdz6tt meg-
rendezett 9. APAIE konferencia f6 témdja
a ,hatarokon atnyulé egylttmikodések
azsiai intézményekkel” volt és 14 dél-
koreai egyetem kdzrem(ikodésével jott
létre.

A el6adédsok mellett legaldbb annyira
fontos szakmai eleme volt a konferen-
cianak a szervezett intézménylatogatas.

A magyar résztvevSk dsszesen 6 szouli
egyetemet és annak miikodését ismer-
hették meg kozelebbrél. Ez nemcsak arra
volt remek lehetéség, hogy j6 példakkal
taldlkozhassanak a résztvevék, de leendd
egylttm(ikddések el6készitését is nagy-
ban segitette a személyes ldtogatds.

A RESZT VEVO MAGYAR INTEZMENYEK:

+ Budapesti Gazdasagi Féiskola

+ Budapesti Mtiszaki és Gazdasdgtudomanyi
Egyetem, Hallgatdi Kiliigyi Testiilet

+ E6tvos Jozsef Féiskola

+ E6tvos Lérand Tudomanyegyetem

+ Kaposvari Egyetem

« Miskolci Egyetem

+ Pécsi Tudomanyegyetem

+ Semmelweis Egyetem

+ Szegedi Tudomanyegyetem

+ Szent Istvén Egyetem

A konferencidt kiséré kiéllitason kozel
szdz szervezet és intézmény jelent meg
majdnem 50 orszagbdl. Ezek kozott volt
a Tempus Kodzalapitvény altal biztosi-
tott Campus Hungary stand is, ahol a
magyar intézmények a bemutatkozds
mellett targyaldsokat és talalkozokat is
bonyolitottak. Ezek az alkalmak rendkiviil
hatékonyan erésitették a jelen évé intéz-
mények meglévd kapcsolatait, valamint
jovébe mutatd kezdeményezések indultak
a hallgaté- és oktatécsere, a tudomanyos
egylttm(kodések, illetve a kdzds képzési
programok teriiletén. o

NEUMAYER PETRA ILDIKO

@ SZECHENYI TERV

Tucatnyi nemzet képviseletével rendezte meg a Tempus Koézalapitvany

a kozép-azsiai és a kozép-eurdpai régiot megszolito felsGoktatasi

féorumot Kazahsztan egykori févarosaban, Almatiban marcius
13-14 kozétt. A 100 f6s eseményre 12 orszagboél érkeztek felsd-
oktatasi intézményi képviselék és meghivott szakérték. Mar-
cius 15-én intézménylatogatasokra keriilt sor, végiil a magyar
delegacio marcius 16-an az Almatiban megrendezett Nemzet-
kozi Oktatdsi Vasaron valo kiallitassal fejezte be a kazahsz-

tani latogatasat. A magyar intézmények részvételét a Tempus

Kozalapitvany tette lehetdvé.

Kozép-azsial partnerségek —

1) irany a magyar felsooktatasban

A rendezvénysorozat kiemelkedd célja volt
a magyar és a kozép-eurdpai felsGoktatas
népszer(isitése a hallgatok és az intéz-
mények korében, a kdzép-azsiai partner-
kapcsolatok elGsegitése, valamint kozos
képzési, mobilitasi és fejlesztési programok
kialakitasa. A kordbbi nemzetkdzi megjele-
nésekhez, igy a jakartai és az isztambuli je-
lenléthez hasonldan a rendezvény a magyar
felsGoktatds nemzetkozisitését szolgalta. A
Tempus Kozalapitvany a Campus Hungary,
az ECCE Mundus osztrék-szlovak-magyar
egylttmiikodési és az Erasmus+ projek-
teken keresztll tdmogatja, hogy a magyar
felsGoktatdsi intézmények az Eurépai Fels6-
oktatdsi Térség aktiv tagjaiként minél haté-
konyabban kapcsolédjanak be a nemzetkozi
oktatdsi egyuttmiikodésekbe, javuljon az
oktatds minGsége és szinvonala, béviiljenek
a hallgatdk szdmara nydjtott szolgaltatdsok,
valamint hosszl tdvon minél tobb kilféldi
hallgatd szerezzen diplomét magyarorszagi
felsGoktatasi intézményekben.

A bejové hallgatéi mobilitds serkentése,
a meglévd partnerkapcsolatok aktivizélasa
és a kozos képzések fontossaganak hangsu-
lyozdsa szintén célja volt a Kazahszténban
zajlé rendezvénynek. Ennek tdmogatéséra
sikertilt a helyi diplomdciai és felséoktatasi
er6ket megnyerni, igy a kazah, kirgiz, 6r-
mény, azeri, griz, lzbég, orosz, ukran, bel-
ga, osztrak, szlovak és magyar részvétellel
zajlé Central Asian and Central European
Higher Education Forum cim{ rendezvényt

tébbek kozott a kazah Erasmus+ Nemzeti
Iroda, a férumnak helyet adé Al-Farabi
Kazah Nemzeti Egyetem, valamint az
Almatiban miikddé magyar fékonzuldtus
segitette.

12 magyar fels6oktatdsi intézmény
képviselSi vettek részt a férumon, majd az
azt kévetd oktatdsi vaséron. Pozitiv tapasz-
talatokrdl szamoltak be, tébbek kozott az
el6adésok hasznossagdrdl, gyakorlati jelle-
gérél, a jOl szervezett kapcsolatteremtési
lehet8ségekrél, valamint a véséron valg,
megfelel6en el6készitett megjelenésrél. Az
intézménylatogatasok sordn harom kazah
egyetem mUkddésébe tekinthettek be,
ennek kévetkezményeképp tobb magyar
intézmény targyaldsokat inditott a kés6bbi
egyittmiikodés érdekében. Az oktatdsi va-
séron pedig a magyarorszagi fels6oktatasi
intézmények szdma és egységes megjele-
nése a kiallitok kozott az egyik legmegha-
tarozdébb volt.

Kézép-Azsia orszégai, kiildndsen
Kazahsztdn, jelent6s piacot jelenthet a
magyar és altaldban a kdzép-eurdpai fels6-
oktatdsi intézmények szaméra, figyelembe
véve a mobilitdsban részt vevé kazah hall-
gatok egyre ndvekvd szdmat. A Kazahsz-
tédnban valé megjelenés fontos partner-
kapcsolatokat jelentett és egylittmiikodési
lehet&ségeket vazolt fel, igy a Tempus
Kézalapitvény kész folytatni a munkat Ka-
zahsztanban jovére is, dm ezt megel6z6en
kazah delegaci6 érkezik Magyarorszagra. o

MESTER-TAKACS TIMEA

RESZT VEVO
INTEZMENYEK:

- Budapest Corvinus Egyetem

+ Budapesti Gazdasagi Féiskola

+ Debreceni Egyetem

+ Dunatjvérosi Féiskola

« EGtvos Jozsef Féiskola

+ E6tvos Lorénd
Tudomanyegyetem

+ Kaposvari Egyetem

+ Kodolanyi Janos F&iskola

+ Miskolci Egyetem

+ Pécsi Tudoményegyetem

+ Szegedi Tudomanyegyetem

« Szent Istvan Egyetem

- 7 :
— MAGYARORSZAG MEGUJUL

A projekt az Eurépai Unié timogatasaval,
az Eurépai Szocialis Alap
térsfinanszirozasaval valésul meg.
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A FELSOOKTATAS MODERNIZALASA

>

Honnan tajékozédnak az ELTE-s
hallgatok az idGjarasroél? Kihez
fordulhat egy mizeum, ha uj
digitalis alkalmazasokkal szeret-
né még nagyobb élménnyé tenni
a muzeumi latogatast? Informa-
tikai labormérés a felhében?

— A Tempus Koézalapitvany STEM
felhivasa olyan felséoktatasi
kurzusokat keresett, melyek val-
tozatos maddszerekkel, korszerdi
szemlélettel készitik fel a hallga-
tékat a tudomanyt, technolégiat,
mérnoktudomanyokat és mate-
matikat alkalmazé szakmakra.

Mi is tulajdonképpen a ,STEM"? Magyar-
orszagon gyakran beszéliink természettu-
domanyokrdl, ami alatt a kozépiskolaban
tébbnyire a fizikat, bioldgiat, kémiat és
foldrajzot értjuk, a felsoktatdsban pedig a
természettudomanyi karokhoz tartozik pél-
daul a matematika, a geoldgia, a meteoro-
l6gia, a csillagdszat is, de akar ennél tdgabb
értelmezések is lehetségesek. A STEM ro-
viditést (science, technology, engineering,
mathematics, azaz tudomany, technoldgia,
miiszaki tudomanyok, matematika) az USA-
ban kezdték el hasznalni olyan oktatési és
bevandorlési kezdeményezések kapcsan,
melyek arra hivtak fel a figyelmet, hogy a
high-tech szakmékban hidnyzik a képzett
munkaerd. A terminoldgia Eurépéban is
elterjedt, tobb szakpolitikai dokumen-
tumban is megjelenik a STEM vagy MST
terlletek oktatdsédnak, illetve a hallgatdk
ehhez kapcsolddé karrieratjanak fontos-
séga. Nincs egységes megéllapodas arrdl,
hogy melyek pontosan a STEM teriiletek,
de mindenképpen ide tartozik a biolégia, az
informatika, a kiildnbz6 mUiszaki tudoma-
nyok, a féldrajz- és foldtudomanyok, a fizika
és a matematika.
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Tudomany, technoldgia

A Tempus Koézalapitvany tuddsmenedzs-
ment tevékenységének évek Sta fontos
része a kiilonb6z6 oktatési jé gyakorlatok
felkutatdsa és dijazésa. 2013-ban olyan
fels6oktatasi jo gyakorlatoknak hirdettiink
felhivast, melyek szemléletformald hatdssal
lehetnek a STEM teriiletek oktatasara, vala-
mint erdsitik a hallgatok STEM szakmékhoz
fliz6d6 hivatastudatat.

A felhivasra beérkezett tobb mint 30
palyazatbdl szakértbink hetet emeltek ki.
A dijazott kurzusok kivéalasztdsanak f6 szem-
pontjai az alabbiak voltak:

+ akurzus tematikaja és médszerei
hatékonyan segitsék el6 a hallgatok
kompetenciainak fejlédését és reflek-
taljanak a hallgatok egyéni tanulasi
igényeire,

« gyakorlatorientalt megkozelités,
korszerti technolégiak alkalmazasa,
.+ modszerek valtozatossaga, kiilonb6z6
egyéni és csoportos munkaformak

alkalmazasa,

+ azintézményen beliili és az azon
kiviili egyiittm(ikodés kialakitasa,

a munka vilagahoz kapcsolédas,

i+ amunkaerd-piaci igények figyelembe
© Vétele, a hallgatok palyavalasztasa-

¢ nak és hivatastudatuk kialakitasanak
i tamogatasa.

Ujité szellem a STEM
oktatas médszertanaban

A beérkezett palydzatokban szembet(ing
volt a bator mddszertani djitasok sora.

Ezen kurzusok teljesitéséhez mar nem ele-
gendé, ha a hallgatdk csupén feladatokat ol-
danak meg vagy gyakorolnak be. A szakmai
ismeretek b&vitése és készségek fejlesztése
mellett sok kurzus nagy figyelmet forditott
az Un. soft skillek, puha készségek, mint a
kommunikacid, csapatmunka, kritikus és
analitikus gondolkodas, problémamegoldés

HOGYAN TANITJUK

STEM Di]

fejlesztésére is. A hallgatok kozotti egyiitt-
m(ikddés, kilondsen a projektmunka révén
nem csupén ezek a készségek fejlédnek, ha-
nem az egyéni tanulasi igények, a kilénbo-
z6 héttértudas is figyelembe vehetd, hiszen
a csapatban minden hallgaté megtalélhatja
a szamara megfeleld feladatot, kihivast. A
dijazott kurzusok figyelmet forditanak arra
is, hogy sikeresen készitsék fel a hallgatdkat
leend& szakmajukra, példaul azéltal, hogy
mar az egyetemi képzés soran olyan hely-
zeteket szimuldlnak, amelyek ténylegesen
el6fordulhatnak a munkahelyen.

Sokrétii egyiittmiikodések

Kiildnosen izgalmasak voltak azok a kurzu-
sok, amelyekben tébb kar, s6t intézmény
hallgatdi vettek részt, illetve azok, melyek
keretében az egyetemek a munka vilagénak
szereplGivel, cégekkel, szervezetekkel mi-
kodtek egyitt. Volt példa arra, hogy hall-
gatdkat gazdasagi tevékenységbe vontak
be, vagy kiilsé megbizasra K+F feladatokon
dolgoztak egyiitt ,élesben” alap-, mester-
és doktori képzésben részt vevd hallgatok.
Mas dijazott kurzus esetében m(ivészeti
szakos hallgatok mikodtek egyiitt infor-
matikusokkal, hogy kézdsen valdsitsanak
meg digitélis alkalmazdsokat egy muzeum
szamdra. Az egyetem mint szervezet szem-
pontjabdl komoly jelent8ségiik van azoknak
a kurzusoknak, melyek képzési programjét
az oktatok kooperativ munka keretében
dolgozzak ki, hiszen ez a szervezeti tanulast,
a tanuld szervezetté valdst segiti.

A dijazott kurzusok nem csak a STEM,
hanem a fels6oktatés egyéb teriiletein
munkélkodd, innovativ szemléletli peda-
gégusok szamara is értékesek, hasznosak
és adaptélhatdk. A kurzusokrdl a BeleSTEM
— Fels6oktatdsi jé gyakorlatok a tudomany,

a technoldgia, a miiszaki tudomanyok és a
matematika szolgélataban cim( kotetlink-
ben olvashatnak bévebben.

I miiszaki tu

AZEGYE
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D KOCSIS IMRE « DR. PATARICZA ANDRAS « HUSZERL
GABOR < S0 BENEDEK « SZATMARI ZOLTAN *
TOTH ARON + DR. VARRO DANIEL « VORDS ANDRAS

BME Villamosmeérndki és Informatikai Kar

INFORMATIKAI TECHNOLGGIAK
LABORATORIUM 2.

A kurzus a hagyomanyos, érarendileg itemezett
és kizardlag a tanszéken elvégezheto laboratori-
umi gyakorlatot alakitotta at interneten keresztil
elvégezheté méréssorozatta. A felhobe kdltoz-
tetett labor nemcsak a ,barhonnan, barmikor”
szabadsagat kinalja, hanem a hallgatoi hetero-
genitast figyelmen kiviil hagyo, futészalagszer
képzés helyett eqy 6néllé problémamegoldas-kéz-
pontu kurzust nyujt a hallgatéknak.

) LIPOVITS AGNES * Pannon Eqyetem.

Muszaki Informatikai Kar

SIOFTVERFEJLESITES

Az 6rak soran a hallgatok projektmoédszerrel 2-4
fos csapatokban dolgoznak, a projektfeladatot
maguknak valasztjak ki, és a félév soran rend-
szeresen reflektalnak sajat és tarsaik munkajara.
Az elkésziilt szoftvert dokumentacioval, teljes
forraskoddal és egy népszerUsité reklamfilmmel
egydtt kell leadniuk, igy arra is felkésziilnek, hogy
leendd munkéjuk sordn nem feltétleniil csak
programozniuk sziikséges, hanem sok esetben
értékesiteniiik is. A szakmai ismeretek bovitése
mellett jelentésen fejlédik kommunikaciés és
egylttmakodési készséqiik, kritikus és analitikus
gondolkodasuk.

D DR. RONKAY FERENC * BME Gépészmernoki Kar

MUANYAGHULLADEK-MENEDZSMENT

A gyakorlatorientalt laboratériumi munka soran a
hallgatok az altaluk gyajtott maanyaqg hulladékot
hasznositjék ujra. A technol6gia megismerése
mellett a kdrnyezettudatos szemléletformalas

is fontos cél. Kiilonb6z6 munkaformék - hagyo-
manyos és vendégeldadasok, révid és hosszabb
tavu csapatmunka, egyéni kotelezé és fakultativ
feladatok - segitik a nagy Iétszamu hallgatésag
differenciélt oktatasat.

D RUTTKAY ZSOFIA PHD MOME TechLab * BENYEI
JUDIT PHD MOME Eiméleti Intézet « FORSTNER
BERTALAN BME AMORG

DIGITALIS MUZEUM

A kurzus keretében megval6sul6 projektekben a
hallgaték egy mizeum szamara és vele egyitt-
mukoédve terveznek meg eqy alkalmazast, vegyes

Osszetétell csapatokban, a MOME tervezéi, mene-

dzseri és a BME programozoéi hallgatéinak részve-
telével. Az alkalmazas kigondoldsa is a hallgatok
feladata, a muzeumi igény csak egy célt fogalmaz

meg (pl. egy kiéllitds népszerisitése fiatalok koré-

ben). A kommunikaciéhoz és dokumentaciéhoz a
legujabb projektszervezési médszereket, online
tamogat6 alkalmazasokat hasznéljak, a munka

soran szamos modern technolégiat ismernek meg.

P SOOSNE DR. DEZSO ZSUZSANNA « MERICS ATTILA
ELTE Természettudomanyi Kar, Foldrajz- és Fdld-
tudomanyi Intézet

ELOREJELZESI GYAKORLAT

A kurzus keretében a hallgatok operativ id6jaras-
elorejelzési szolgalat vallalasaval a megismert
eszkozok segitségével készitenek 6tnapos elorejel-
zéseket, melyek megjelennek a tanszék honlapjan,
illetve széban is bemutatjak azokat a prognézis-
megbeszéléseken. Nagy népszerliségnek érvend

a hallgatok korében az elérejelzési vetélkedo is. A
kurzus feladatai illeszkednek a késébbi munkal-
tatoknal alkalmazott médszerekhez, fejlesztik a
hallgatok szébeli és frasbeli kommunikaciojat, és
mélyitik hivatastudatukat.

) TOTH MELINDA « HORVATH ZOLTAN «
ELTE Informatikai Kar

SIOFTVERTECHNOLGGIA LABOR

A projektkurzusban alap-, mester- és doktori képzés-
ben tanulé hallgatok kapcsolédhatnak be a kar ipari
partnerei (pl. Ericsson) altal biztositott kutatas-fej-
lesztési feladatok megoldasaba. A kurzus, mikézben
a hallgatok gyakorlatorientalt, valés munkaero-

piaci igényeknek megfeleld képzését biztositja, a
felsdoktatasi intézmények véllalati szféraval valé
egylittmUkddésének egy uj modelljét valdsitja meg.

D TURCSANYI-SZABO MARTA « ELTE Informatikai Kar

INTERAKTIV MEDIA -
INTEGRALT KURZUSCSOPORT

Az Interaktiv média egy gyujtokurzus, amely-
ben eltér6 hattertudasu és mas-mas szakos
hallgatok dolgoznak egyiitt egy projekten.
Az éles projektekben a kiilsé megrendel6
kivanalmaihoz kell igazodni, a teljesitési ha-
taridok, az egyiittmukodés platformja mind a
valés munkahelyi koriilményeket tiikrozik. A
hallgatokat személyre szabott feladatok mo-
tivaljak, mikdzben a munka sorén a legujabb
technolégidkkal ismerkednek meg. e
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csinalni kell”

A fiatalok demokratikus részvétele

Az Erasmus+ magyarorszagi nyitérendezvényén az ifjusagi szekcio a fiata-
lok demokratikus tarsadalmi részvételérél szélt. A mihely kézrem(ik6déi a
korabbi Fiatalok Lendiiletben Program sikeres projektmegvalésitéi voltak:
Gulyas Barnabas, a Gyermek- és Ifjusagi Onkormanyzati Tarsasag (GYIOT)
elnéke, Hamori Zoltan, a Demokratikus Ifjisagért Alapitvany (DIA) elnéke

és Janzsé Adam, a Nemzeti Ifjusagi Tanacs (NIT) elnoke.

HOGYAN LEHET BEVONNI A FIATALOKAT? TIPPEK!

,2Nem elég beszélni rola,

Erasmus+

DIA: T6bb, mint tiz éve dolgoznak a
fiatalok allampolgari nevelésével.
Meggy6z6désiik, hogy a modern
demokricia csak felkésziilt dllampol-
garok aktiv részvételével miikédhet.
Céljuk, hogy a kézdsségi tanulas és az
allampolgari részvétel széles kérben
elterjedt és elismert gyakorlatta valjon.

SZ0LJ BELE! projekt | SIOVAL program

JIfjusdgi munkdsként vagy tandrként rengeteg kreativ és lelkes éGtle-

BYIOT: Kiemelt céljuk, hogy az 6sszes elér-

A demokratikus részvétel
csak tapasztalaty iton
tanulhato meg.”

MILYEN SZERVEZETI FORMABAN TUDNAK A FIATALOK EREDMENYESEN
RESZT VENNI A KOZELETBEN?

.Nem a forma teszi demokratikussd a szervezetet, a valés m(ikodés a lényeg” — emeli ki Hdmori

Zoltan. ,Amig nem muszdj valtani, maradjatok informalis csoport” — szdl a tipp. Vagyis amig
nincs szitkség a formalizalasra (pl. palyazas, szerz6déskotés, forrasbevonas miatt) vagy van
egyéb lehet&ség (pl. befogadé szervezettel miikddni), addig érdemes vérni vele. Hosszu
folyamat az alapitvény vagy egyesiilet alapitasa, sokszor felSrli a kezdeményez& csopor-
tot. Barnabas szerint az informalis és dntevékeny csoportok is nagyon hatékonyak, pl. az
iskolai didkdnkorményzatok (DOK-6k) szintén jél tudnak mikédni. Az ilyen csoportokban a

sokféle egyéni cél mellett megjelennek a csoportcélok is. Jobb, ha a részvétel sem kotelez6,

kilonben elijeszthetik az érdeklédbket. Hasznos, ha van felnétt segit6 a csoport mellett,
aki felkésziilt, érzékeny, érti, mire van sziksége a fiataloknak, olyan, aki nem befolyasolja
Gket, csak kiséri, segiti a folyamatokat.

Vagyis a recept: a csoportnak legyen kerete, legyen koordinélva, legyen folyamatos és
legyen mindenki érdekelt benne.

DONTESHOZOK BEVONASA - POZITIV VAGY NEGATIV TAPASZTALATOK?

A Strukturdlt pdrbeszéd konzultécid a fiatalok és az unids dontéshozdk kozott. Célja, hogy
a fiatalok kinyilvanithassak véleményiiket az Sket érint6 kérdésekben, vagyis eszkoz arra,
hogy a vélaszaik el is jussanak az uniés déntéshozdkhoz, és az ifjisagpolitika megfeleljen
az EU-ban él6 fiatalok valds igényeinek és elvarasainak.

A DIA is részt vesz ebben a folyamatban, példaul a Fiatalok Lendiiletben Program
tdmogatasaval megvaldsult Szélj bele! elnevezés(i projekttel, amelyben fékuszcsoportos
beszélgetéseket és konzultacids napokat szerveztek. Ezek soran a fiatalok maguk kozt
disputds gyakorlatok (vitakulttra-fejlesztd jatékok, szimuldaciok) segitségével korbejartak
az adott témat tobb nézdpontbdl is, majd ezt kdvetSen szembesitették a dontéshozdkat a
kérdéseikkel, véleményiikkel. igy magabiztosabban, felkésziiltebben tudtak vitazni. A DIA a

,dontéshozdk” kategoriat egyébként tagan értelmezi: egy helyi véllalkozé vagy a munka-

Ugyi kdzpont dolgozdja is dontéshozénak szémit a fiatalok szemszdgébdl, tehat nem csak
politikai dontéshozékban érdemes gondolkodni. Konkrét pozitiv élményiik ezen a téren,
hogy az egyik meghivott véllalkozé egy alkalom utén kijelentette, legkdzelebb szeretné
partnereit, mas vallalkozdkat is elhivni, mert olyan tanulsdgos volt szdmara a fiatalokkal

MINIINTERJU
Gulyds Barnabdssal

A GYIOT t6bb sikeres programot is megva-
[6sitott a demokratikus részvétel témaban.
Mesélnél ezekrél?

Az el6z6 hétéves program, a Fiatalok Lendiilet-
ben Program sordn rendszeresen palyaztunk,
négy hosszabb tavu projektiink volt. El&szor
helyi szinten szerveztiink szemindriumokat,
ahol a fiataloknak dnkormanyzati szerepl6kkel
volt lehetSségiik beszélgetni. Ugyanez nemzeti
szinten is megtortént. A célunk egy olyan csa-
torna kialakitdsa volt, amelyben a fiataloknak
és a dontéshozdknak lehetdségiik van egy-
massal kommunikalni. Tapasztalataink szerint
ez jobb, mint egy 6nkorményzati fogadddra.
Azonban ezt a csatornat élettel kell megtolteni
és mUkodtetni kell. Emellett mint partnerszer-
vezet is részt vettiink demokraciaprojektekben,

tiink van, a valésagban mégis sokszor azt latjuk, nem mindig kénnyd
elérni és bevonni a fiatalokat.” Barnabas tapasztalata az, hogy egy
pozitiv élménnyel lehet igazdn megfogni &ket, majd felelGsséget, ki-
sebb feladatot kell adni nekik, ami altal bevondédnak, és fenntarthaté
az érdeklédésiik a kovetkezd eseményig. , A demokratikus részvétel

folytatott beszélgetés. Negativ példa is van, a meghivottak sokszor sablonokat hoznak,
nem alkalmazkodnak a kdrnyezethez, kdzeghez, nem nyitottak, ugyanazt mondjak el, mint
altalaban nagy plénum elétt. igy se 8k, se a fiatalok nem profitalnak ebbdl. Fontos tanulsag
viszont, hogy a déntéshozdkat is képbe kell hozni.

ezekbdl is sokat tanultunk. Az egyik projekt-
ben példdul részt vettek fiatalok egy pér ezer
f6s magyar telepiilésrél, egy kozepes olasz
varosbdl és egy torok nagyvérosbdl. A fiatalok
folyamatosan taldlkoztak dontéshozokkal, a

het6é médszerrel segitsék a mar miik6da,
illetve az alakuléban levé gyermek- és ifju-
sagi 6nkormanyzatokat (képzések, férumok
talalkozok szervezésével, informacids és
szakmai kiadvanyok megjelentetésével).

csak tapasztalati uton tanulhaté meg. Nem elég beszélni réla, csi-
nélni kell, személyesen megélni” — hangsulyozza Hamori Zoltan. A

belépés altaldban baratok utjan torténik, elhivjak egymast, mert ,jé

buli”. A (kotelezd) iskolai kézdsségi szolgalatban is nagy lehet8ség

rejlik, hiszen a fiatalok részesei lesznek a tdrsadalmi szerepvallalas élményének. A kulcs az,
hogy ez porzitiv legyen, j6l el6készitve, és legyen id6, alkalom az élmény feldolgozésara. A
nyeremény vagy a verseny mindig motivald, a kdzépiskoldkban zajlé disputa versenyek pél-
daul ezért is népszerdiek.

Janzsé Adém szerint ha nincs eredmény, vagyis a fiatalok szdmara kézzelfoghatd kime-
nete a részvételnek, akkor nem latjak értelmét, és nehéz a szervezeteknek megtartani Gket.
Fontos, és mar dnmagdban az is eredmény lehet, ha a fiatalok szerepet kapnak egy-egy
folyamatban, megtalaljak a kdzdsségben a sajat funkcidjukat kapacitasuk fliggvényében.
Ebben a generécidban eleve szdmolni kell a fluktudciéval. Azok a csoportok tudnak megma-
radni, ahol van utékovetés (follow-up).

MODELL IFJUSAGI PARLAMENT

NIT: Egyik legfontosabb feladata az
ifjusag és az ifjusagi szervezetek ér-
dekképviseletének legmagasabb szintil
ellatasa, az ifjusagpolitika formalasa
és alakitasa, valamint a mindenkori
kormany megszélitasa az ifjisag erés
és egységes hangjaként.

OTLETPIKNIK | LEAGUE OF YOUNG VOTERS
projekt
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MIT IS SZERETNENK A DONTESHOZOKTOL?

Fontos a fiatalok szemsz6gébél, hogy dtlathatdak legyenek a felel&sségi korok, vagyis ki,
milyen Ggyben és milyen mértékben kompetens. Lehessen latni, hogy az ifjlsagi terlileten
milyen kérdésben ,kivel kell lelilni”, ezen kivil engedjék miikddni a szakmaisagot, ért egyet
a DIA és a GYIOT. A NIT szerint léteznek m(ikddd j6 gyakorlatok, pl. helyi (vérosi) ifjusé-

gi stratégiak fiatalokkal k6zos kialakitasara, vagyis tényleg érdemes szabad kezet adni a
fiataloknak az 6ket érint& problémékkal, sziikségletekkel kapcsolatos tervezésben, meg-
valdsitasban. Mindhdrman latnak lehetGséget abban, hogy az ifjusagi terilet horizontalis,
sok szakpolitikdban megjelenik, igy tobb érintett minisztériummal, felel6s déntéshozdval
van lehet6ség térgyalni, tdmogatést kérni. Ki kell hasznélni, hogy sokakat érint ez a terdilet,
mindenkit meg kell szélitani, hatha az vezet eredményre. o

TARJAN ENIKO, KARVALITS IVETT
Nemzeti Csaldd- és Szocidlpolitikai Intézet, Erasmus+ Ifjusdgi Programiroda

végs6 eredmény pedig az volt, hogy a részvétel
leginkdbb helyi szinten mdikodik.

A projektek sorén voltak negativ visszajelzések
is akdr a fiatalok, akdr a dontéshozdk részérél?

A fiatalok nagyobb nyitottsagra szdmitottak a
doéntéshozok részérél. A kerekasztalbeszélgetések
soran egyenl6k voltak, viszont azt érezték, hogy
ez inkabb csak egy letudott feladat a dontésho-
z6k szdmadra. Ilyenkor azt szoktuk mondani, hogy
ez rajtuk, a fiatalokon is mulik. A dontéshozdk
nyitva hagyjak el6ttiik az ajtét, de az mar a fia-
talokon mulik, hogy azon az ajtén be akarnak-e
menni.

FULEP AGNES

ees VENDEGOLDAL oo 45



Nivés projektek:

At tarto tan

a legjobb Comenius, Leonardo
és Grundtvig egyuttmiikodések

@) COMENIUS

A ,CECCY” cim( Comenius Régid egyiitt-
miikodésben Gsszesen tiz szervezet (oktatd-
si hatdsag, iskoldk, civil szervezet) dolgozott
egyltt. Az interjut az egri Andréassy Gyorgy
Katolikus Kézgazdasagi Kézépiskola igazgato-
helyettesével, Kalman Evaval, a projekt egyik
f6 koordinatoraval készitettiik.

e [tthon a Féld Charta még nem egy széles
kérben ismert kezdeményezés és legtébbsz6r
a kérnyezetvédelemmel, a fenntarthaté fej-

Projekt cime: Creative Earth Charter Challenge
for Youth / Kreativ Féld Charta a fiataloknak
Résztvevék: Az Egri Kistérség Tobbcélu Tarsu-
ldsa, a Bournemouth-i Helyi Oktatasi Hatésag,

az Avenbourne College, az egri Andrassy Gyorgy
Katolikus Kozgazdasagi Kozépiskola, a noszvaji
Figedy Altalénos iskola, civil részrél pedig a Varos-
gondozas Eger Kft. és a Blikki Nemzeti Park Igaz-
gatdsaga.

Koordinatorok:

Az EgriKistérség Tobbcélu Tarsuldsa részérél:
Merczel Eva

Az Andréassy Gyérqgy Katolikus K6zgazdaségi Kozép-
iskola részérél: Kélman Eva igazgatd helyettes
Honlap:
https://sites.google.com/site/ceccyproject/
http://ekszi.hu/index.php/palyazataink

latni, mikor példdul matematika 6ran kisza-
mitottdk a gyerekek, hogy egy tonna rek-
ldmujsdghoz hany fat kellett kivagni, vagy
marketing éran a rekldmokban a nék szere-
pét tanulmanyozva jutottak el olyan végké-
vetkeztetésig, ami dobbenetet valtott ki be-
|6lik. Es végiil is ezek maradnak meg igazén,
ezek a megdébbenések.

e Azavebourne-iiskoldban lattak gyakor-
latban is, hogy hogyan éplil fel nemcsak egy

[6déssel kapcsolatosan emlegetjiik. Hogy van
ez Eurépa mds orszdgaiban, példaul Anglia-
ban?

A Fold Charta Anglidban rendkivil jél ismert, mar varosok versen-
genek azért, hogy Fold Charta varos cimet kapjanak. Ez egy olyan
kezdeményezés, ami nem csak a kérnyezetvédelemre vonatko-

zik, hanem az egész emberi egylittélésre. Hogyan lehet fenntart-
haté médon egymds mellett élni igy, hogy mindenki profitdlhas-
son beldle, a kérnyezetiink, az allatok, emberek, a vallasi k6z6s-
ségek egyardnt. A négy nagy téma kozll, amire a charta épdl, mi
kett6t emeltlink ki, a kornyezetvédelmet és az emberek békés egy-
més mellett élését. A projektiink sordn nem megtanitani akartuk az
alapelveket a gyerekeknek, hanem készség szintre fejleszteni, meg-
tanitani 6ket arra, hogy milyen médon alkalmazhatjak azokat. Az
alapelveket beépitettiik a tananyagba és egy tantervi keretet 4lli-
tottunk 6ssze. A humdn targyakat nagyrészt az angol partner, a re-
altantargyakat pedig mi dolgoztuk ki részleteiben: a kémia, mate-
matika, fizika, biolégia, foldrajz, informatika, kézgazdasdgtan, mar-
keting és turizmus targyakra vonatkozéan. Nagyon érdekes volt azt
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Ora, de az egész szemléletmdd a F6ld Char-
ta alapelveire.

Két éve pont az olaszorszégi foldrengés utan voltunk Anglidban. Az
Osszes tarsadalomismereti 6ra errél szdlt. Azt tanitotték a gyere-
keknek, hogy egy ilyen helyzetben milyen tarsadalmi 6sszefogds
kell ahhoz, hogy segiteni lehessen. Hova fordulhatnak azok az em-
berek, akiknek 6sszeddlt a haza, illetve milyen segitséget nydjthat-
nak az allami szervezetek, és milyen nemzetkézi szervezetek van-
nak, akikre szdmitani lehet. Nem csak azt tanitottdk meg a gyere-
keknek, hogy segiteni szép dolog, hanem azt is, milyen médon tud-
nak segiteni vagy segitséget kérni, ha bajba jutnak. Annyira napra-
készek voltak, hogy leesett az allunk.

 On mint turizmus szakos tandr hogyan tartott olyan 6rat, amiben
a fenntarthatdsdg vagy akdr az emberi egymas mellett élés alapelvei
voltak a kozéppontban?

Példaul a felelSs turizmus oktatdsédval, ami Anglidval ellentétben
Magyarorszédgon nincsen benne a tananyagban — két oldalt ir réla

a tankonyv emelt szinten. Az volt az egyik feladat, hogy egy Csen-
des-Gceani szigeten szeretnénk tdilékdzpont létrehozni, és mi-
ként tehetnénk ezt felelds mdédon — azaz Ugy, hogy a helyi lako-
sok is profitaljanak belSle, minél tébb helyi termelSt vonjunk be, és
kozben a kornyezetvédelmi szempontokat is szem el6tt tartsuk stb.
Aztan elmentek a gyerekek a kornyez6 széllodakba és megnézték,
hogy szerintlik melyek felelnek meg kézilik a tanult alapelveknek.

* Nagyon érdekes lehetett latni a kiil6nbségeket a két orszag okta-
tdsi rendszerében.

Uj mddszereket ismerhettiink meg a gyerekek tudasanak és képes-
ségeinek jegyek nélkiili értékelésére. Olyan értékeld tablakat készi-
tettlink egyltt az angol kollégakkal, amik megtanitottak, hogyan
kell a gyerekeket masképp értékelni, mint az 1-5-ig skalan. A vizs-
garendszerik is teljesen mas. Megnéztem egy turizmus emelt szin-
t(i érettségi tesztet Anglidban és itthon. Ugy tapasztaltam, hogy
egy vizsga naluk 30% tudas, 70% készség. Itthon 100% targyi tu-
dés. Nagyon sokat tanultunk télik, de 6k is télunk. Példaul meg
tudtuk nekik mutatni, milyen egy erdei iskola, ami szdmukra isme-
retlen volt. Vagy itt az iskoldban a tandran kivili programok terén
is sok Ujat tudtunk mutatni, aminek mintajara 6k is sikeres progra-
mokat szerveztek.

* Aprojektben aktivan részt vettek a kistérség mas iskolai, koztiik a
noszvaji Figedy Altaldnos Iskola is.

Sok szempontbdl nagyon j6 volt, hogy kistérségi palyazat volt a
CECCY. Végig 6sszehangoltuk a munkat az Egri Kistérség Tobbcé-
lu Tarsulasaval, civil szervezetekkel (az egri Varosgondozas Kft., a
Biikki Nemzeti Park Igazgat6saga vagy a kistérségi iskolak). El8szor
az igazgatoknak, majd a szaktanaroknak adtunk téjékoztatast, fel-
ajanlottuk, hogy barmikor megyiink és mintadrakat tartunk. A ta-
narok kurzusokon vehettek részt, és megosztottuk az elkésziilt éra-
terveket is.

e Ugy tudom, hogy volt még eqgy nagyon kiilénleges hozadéka a
Féld Charta programnak.

Igen, volt tébb is, de egyet mindenképp kiemelnék. Az avenbourne-i
iskola egyik tdmogatdja, Nagy Britannia mésodik legnagyobb biz-
tositéja, 14 didkunk részére ingyenes részvételt ajanlott fel a sa-

jat csapat-, illetve csoportvezet képz6 kurzusan, (team leadership
programme). El is j6tt hozzdnk harom tréner(ik, itthon megtartot-
tak a képzést, és az dsszes gyerekiink sikeres vizsgét tett, amirél az
angol nyelv{ tanudsitvanyokat a Féld Charta zaré rendezvényen ad-
tuk at.

e Hogyan hangsulyoztdk a kérnyezetvédelem gazdasdgi és eti-
kai vonatkozésait az 5 eurépai orszdg kozépiskolainak k6z6s munka-
Jasoran?

A fenntarthatdsdg és a gazdasag témajat lgy kapcsoltuk ossze,
hogy szdmos lehet&séget teremtettiink a didkoknak, hogy gazda-
sagi szakemberrel, szakterdilettel talalkozzanak. A mi iskoldnkban

a bioldgia és kémia tagozatos didkok, valamint az Arany Janos te-
hetséggondozd programban részt vevé hatranyos helyzet( gyere-
kek kozdsen vettek részt a munkaban. Nagyon sok miskolci terep-
gyakorlaton voltunk, és a nemzetkoézi taldlkozok el6tt a megadott
témaban kutattunk, adatokat gydjtottiink, azokat feldolgoztuk, az
eredményeket pedig a taldlkozdk alkalmaval a kiilféldi partnerek-
kel megosztottuk, dsszehasonlitottuk. A miskolci nemzetkozi taldl-
kozénk témajaul példaul a mezégazdasagot és a nanotechnoldgiat
valasztottuk. Jartunk ehhez kapcsoléddan a Bay Zoltan Alkalma-
zott Kutaté Kézpont Nanotechnoldgiai Kézpontjaban, ahol a labor-
ban mutattak egy kiilonleges anyagot, a melléktermékként kelet-
kez6 fémhabot, amit régebben hulladékként kezeltek, de rajottek,
hogy nagyon jé az energiahasznositas szempontjabdl, konny és jél
zér, tehdt kivaléan felhasznalhaté az épitSiparban. Komoly felkészi-
lés el6zte meg a Miskolci Varosi Kozlekedési Vallalat Gépészeti F6-
nokségéhez tett latogatasunkat is, aminek még az egyik didkunk
tovabbtanulasara is egyértelm(i hatdsa volt: az egyetemen a kozle-
kedésmérnoki szakiranyt valasztotta és meghivtak dolgozni a Gé-
pészeti F6nokséghez. De jartunk biofarmon vagy a Gomorsz6l6si
Okoldgiai Intézetben is, az 6sszegy(ijtétt tudast pedig a rendhagyd
bioldgia 6raink keretében rendszereztik.
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* Hogy vet fel komoly etikai kérdéseket tizenéves didkok szamdra a
viztisztitds?

Cseh partnerlinknél szamunkra meglepé mddszerrel, névényi gyo-
kerekkel tisztitjak a vizet, ami kiméli a kornyezetet, viszont jéval
hosszadalmasabb, és egy nagyobb varos ivévizigényét mdr nem
tudja kielégiteni, és a téli hdnapokat sem tudjak kihasznalni. Az em-
ber szdmit tehét, vagy a kdrnyezet? — tették fel a kérdést a gyere-
kek. Mi a fontosabb: a révid tavi cél, hogy minél tébb embert ellas-
sunk tiszta vizzel, vagy hogy hosszabb tédvon gondolkodva, kdrnye-
zetkimélébb mddszereket alkalmazzunk, amivel viszont nem biztos,
hogy sikeriil ennyi ember igényeit kielégiteni?

e Mire jutottak?

Arra, hogy mindannyian szeretnénk tiszta vizet inni. Es hogy j6-e
egydltalan, hogy a népesség ilyen mértékben szaporodik. Voltak,
akik azt mondtdk, hogy nem szabad ilyen Gitemben tovabb nove-
kedni a népességnek, ezért is j6 a szingliség. Voltak, akik azt vallot-
tak, hogy az emberiség jovGje csak a szaporodéssal, az élet tovabb-
adasaval tarthaté fent...

* [Ezek a kérdések mind nagyon felelGsségteljes, érzékeny tandri je-
lenlétet kivdnnak.

Az is egy érdekes helyzet volt, mikor Térokorszdgban elmentiink
egy 13 milliés nagyvéros szeméttelepére, ahol a gyerekek nem
akartak kiszallni a buszbdl a Miskolc méret(i szeméthalmot és a
blizben kérozé sirdlyokat latva. Débbenten szembesiiltek azzal,
hogy milyen félelmetes mennyiség(i szemetet termeliink. Haza-

térve aztdn sajat maguk gyartottak szelektiv hulladékgy(jt6ket az
osztélytermekben és tapostak laposra ezutdn a mlianyag palacko-
kat.

* FEshogyan lehet acélgydrtasi kohékban hegyet maszni?

Nekiink, miskolciaknak volt még egy nagyon nagy élményiink, ami
egy németorszagi acéllizem meglatogatasahoz kapcsolddik. Mivel
a varosunkban m(ikddott annak idején a 20 ezer munkaerét foglal-
koztaté Kohdaszati Mivek, aminek helyén ma mar csak tonkrement
és rozsddsodo elemeket &t az ember, a gyerekeknek débbenet volt
megismerni az egykori németorszagi acélipari kdzpontot, ahol egy
kalandtura és szabadid&s parkot hoztak létre, rendhagyé eskiivSket
és koncerteket szerveznek, és hegyet mdsznak a nagy acélgyartési
kohdkban. Pont a latogatds utan kitettek Miskolcon egy téblat, ami
arra biztatja az arra jarét, hogy mondja el a véleményét, mit csindl-
na a régi acélm(ivekkel. A gyerekek elmentek és leirtdk, hogy a né-
met mintara ki lehetne alakitani példaul egy kalandtura parkot.

* Havélasztania kellene eqy dolgot, ami Onnek mint tandrnak leg-
fontosabb eredmény a két év lezdrdsaval, mit emelne ki?

Mi, tanarok arra jottlnk ra, hogy nagyon hidnyzik az oktatasunkbdl
a gyakorlati képzés. Nem elég az elmélet, nagyon kellene a gyakor-
lat is. Nagyon j6t tesznek a csoportos munkak, egymast is nagyon
motivéljak a gyerekek, nem csak a tandrnak kell motivalni. Termé-
szetesen a tandr, mint iranyitd, mint karmester legyen ott, de ren-
geteg er6t tudnak a gyerekek egymdsnak adni, illetve egymastdl és
a gyakorlati élményekbél tanulni.

»Az alkotds nyelve kozds — az alko-
tashan azonnal 6sszehangolodnak az
emberek, mindenki azonosulni tud a
feladattal, tempoban, gondolkodds-
modban egyardnt .’

Lukdcs Gyongyi képzéml(ivész, tanar, az
egylttm(ikodés koordindtora igy 0sszegzi
a két éves, 7 orszag kozépiskoldinak didkja-
it 0sszefogd nemzetkdzi Comenius projekt-
juk lényegét.

* Hogyan hatott ez az izgalmas és modern
témaju projekt a résztvevékre?

A street art, a graffitizés (j felfedezésként
hatott mindenkire, a tantestiiletre, a dia-
kokra és a kollégékra egyarant, annak el-
lenére, hogy a kortars m(ivészet jelen van

a hétkdznapokban. Megpraébaltuk feltérké-
pezni, megérteni, elfogadni a szubkultura-
nak ezt az agat, amely jelen van védrosaink
k6z6sségi terein, akaratlanul is hétkdznap-
jaink részesévé valik és kozizlés formald. Ez
volt igazébdl a két év feladata. Ez egy vizu-
alis projekt, ami nagyon komplex médon
fejlesztette a didkok személyiségét.
Erdekes volt [atni azt is, hogy kiilénbo-

z6 mentalitasy, kulturdlis hatter(i embe-
rek hogyan tudnak egyittm(ikédni. Min-
denképpen alkalmazkodnunk kellett, elfo-
gadnunk mdsok gondolatmenetét, munka-
tempdjat, ami a déli és északi, vagy egyal-

A Négrad megyei felsépetényi pici iskold-
ban csak alsé tagozat mUikddik, kicsit tobb
mint 20 kisgyerekkel, azonban nem ez volt
az elsé eset, hogy nemzetkozi egyiittmiiko-
désben dolgoztak. A most nivédijat nyert,
alapvet6en kérnyezetvédelmi témaju pro-
jektjlk sorén 6 eurdpai orszaggal munkal-
kodtak kozos célok elérésén. A projektrél
Szaboné Csorba Erikaval, a tagintézmény
vezetGjével beszélgettiink.

* Acimben a boldogség a kulcsszé. Mi adta
a legtébb 6réomet a projekttel kapcsolat-
ban?

Kilondsen nagy 6rom volt szamunkra mar
az, hogy annak idején megnyertiik ezt a
Comenius iskolai egylittmUikodések pélya-
zatot. Szintén nagy orommel tolt el ben-
nlinket, hogy egy kis iskola is lehet alko-

taldn a kiilonbozd eurdpai népek esetében
mas és mas.

* Van most olyan graffiti Kecskeméten, ami
azéta is kint van a falakon?

Igen, de ezt sok tréning és kutatémunka
el6zte meg: els6 lépésként az iskola faldra
népi motivumokat festettiink, aztén diszle-
tet készitettiink. Amikor pedig a kilféldiek
itt voltak nalunk, a széchenyivarosi lakéte-
lep szivében m(ik6dé kézosségi haz, a HELPI
kiils6 falara festhetett mindenki egyéni
izeneteket stencil technikdval. Ezek a mai
napig ott vannak, barki megnézheti 6ket.

e Miértvonzotta vajon On szerint ez a kii-
lbnleges kifejezésmébd a gyerekeket?

Mert végiil is ez egy tiltott, nem elfogadott
dolog, amit egy hétre legélissa tettiink, en-
gedélyeztettik a varosvezetéssel, ifjusa-

gi kdzosségekkel, és elértik, hogy a lakok is
elfogadjak. Tehat az, hogy a varosban disz-

letet festhettek, vagy a mér emlitett falfes-
tésnél csindlhattak egy olyan dolgot, ami

t6 és tud olyat csindlni, ami mas szamara is
érdekes lehet. Legbiiszkébbek pedig arra va-
gyunk, hogy bérki jott hozzénk, latta, hogy
milyen dsszetartas van, milyen 6sszmun-
ka és hogy milyen boldogok a gyerekek. El-
mondtak azt is, hogy latszik, hogy itt min-
den a gyerekekért van.

 Egyik kézponti eleme volt a projektjiik-
nek, hogy aktudlis kbrnyezetvédelmi prob-
lémakra reagaéltak. Milyen gyakorlati élmé-
nyekkel tették él6vé a kornyezettel kapcso-
latos feleldsséglink égetéd kérdéseit a 6-10
éves korosztaly szdmaéra?

A kozeli erd6rész leégését kdvetSen kimen-
tlink példaul a gyerekekkel és részt vet-
tlink az Ujratelepitésben. Az energia hét ke-
retében meghivtunk egy helyi vallalkozét,
aki energianadat termeszt. Mesélt réla, ho-

tiltott, kiiléndsen érdekessé tette szamuk-
ra a munkat. De rengeteg més hozadéka is
volt az egyuttmuikodésnek: a diakok mo-
tivaltabbak lettek, 6rémmel készitették a
graffiti szotért és a fiatalok tdrsalgasi kultu-
réjaban most hasznalatos kifejezések gy(ij-
teményét tartalmazé kiadvanyt, vagy ku-
tattdk a magyar szérmazasu francia kép-
z6m(ivészeket, a magyar-lengyel mult ko-
z0s pontjait, kirdlyait, vagy éppen a torok

jezéseket is.

Es mar kaptunk tovabbi megkereséseket,
hogy fessiink a sziirke tlizfalakra, diszitsiik
tovébb a varosunkat...

zott is bel6le, megfoghattdk a gyerekek, az-
tan lerajzolték, ami a legjobban megragad-
ta a fantazidjukat az el6adasbdl. A képek-
bél naptér készilt. Szedtiink szemetet, ir-

 tunk Comenius mesét, amit tobbszor els-

adtunk, és rendeztiink egy Comenius kial-
litast is a faluban a gyerekek &ltal készitett
dolgokbdl, a kiilfoldrél kapott ajandékokkal,
a partnerek zaszldival. Orémmel mutattuk
meg a falubdl érdekléd6 emberek szamara,
hogy mit is csinaltunk.

e Ugy tudom, a spanyolorszagi projektta-
ldlkoz6 a gyerekek szdmdra is emlékezetes,
hiszen sokféle étletes, élvezhet6 modszerrel
tettek arrol, hogy minél tovabb megérizzék
az Osszegyljtott sok-sok uj élményt, tudast,
emléket. Mi maradt meg legjobban az utbdl
a gyerekekben?

Mikor hazajottiink, szerveztiink egy aka-
délyversenyt, ahol az egyes allomasokon
az orszagokkal és a kornyezetvédelemmel
kapcsolatos kérdéseket, feladatokat kellett
megoldaniuk. Nagyon sok mindenre emlé-
keztek a gyerekek. Visszatértink rd magyar
éran is, mikor Barcelona kincseivel foglal-
koztunk, majd ebbél fogalmazast irtak. De
egy j6 ideig biztos megmarad benniik, hogy
az Ebro folyd kérnyékén hogyan terem a
rizs, illetve citrom a fakon, meg hogy mi-
lyen, mikor a frissen leszedett mézédes na-
rancs leve csorog végig az emberen. Hogy
milyen hatdssal lesz a jévéjikre, azt nem
tudjuk, de kordbbi tanitvanyaimtdl azt a
megerGsitést kapom, hogy mi az életre ne-
veltik Gket. Meger&sitenek abban, hogy jé
uton jarunk...
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A szegedi Hansagi Ferenc Vendéglatdipari
és Idegenforgalmi Szakiskola és Szakkdzép-
iskola 2012-ben nyolc fogadd orszag kilenc
gyakorlati helyével egyiittm(kodve valdsi-
totta meg 30 pincér és szakdcs tanuld szak-
mai gyakorlatat. A gyakornokok Ausztridba,
az Egyesiilt Kirdlysagba, Finnorszagba, Fran-
ciaorszagba, Németorszagba, Romdaniaba,
Spanyolorszagba és Svédorszdgba utaztak
egy hénapos gyakorlatokra 6sszesen nyolc
pedagdgus kiséretében.

A gyakornokok Uj technoldgidkat ismer-
tek meg, sajatos ételizesitést és Uj fliszere-
ket hasznaltak, és olyan alapanyagokat (pl.
kilonleges tengeri halakat, puhatesteket)
dolgoztak fel, amelyek itthon ritkan kerl-
nek teritékre. A didkok személyiségfejl6dé-
sében kiilonosen érezhetd a kilfoldi tapasz-
talatszerzés pozitiv hatdsa: magabiztosab-
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A budapesti Raoul Wallenberg Szakkézép-
iskola sok tapasztalattal felvértezve, 6t6-
dik alkalommal valésitott meg kdzos mobi-
litasi projektet holland partnerével, amely-
ben 14 fogészati, illetve gydgypedagdgiai
asszisztens, (gyermek)apold szakos tanu-
16 vett részt.

Az intézményldtogatdsok alkalmaval
szerzett szakmai élmények mellett szdmos
tapasztalatot szerezhettek a didkok szak-
mai gyakorlati munkavégzésiik soran: a fo-
gaszati asszisztensek fogdszati rendelSk-
ben, az dpolé tanulé apolasi otthonban, a
gybgypedagdgiai asszisztensek sériilt gyer-
mekeket tanité iskoldban, a gyerekdpoldk

_ kisgyermekek napkézbeni elldtasat biztosi-

té intézményekben tehették prébéra tehet-
ségliket és fejleszthették tudasukat. A bete-
gekkel és gyerekekkel folytatott mindenna-
pi kommunikacié sordn a tanuldk nyelvtu-
désa jelent6sen gazdagodott.

bak, 6nallébbak és kreativabbak lettek.

A kiséré tanarok és a helyi mentorok 6sz-
szehasonlithatték a képzési rendszereket, az
oktatasi tartalmakat és modszereket. A for-
malis és informalis megbeszéléseken &tad-
hatték j6 gyakorlataikat, illetve a gazdal-
kodé szervezetekt6l értékes visszajelzése-
ket kaptak az elvart munkavallaldi készsé-
gekrol. Ezek alapjan folyamatosan aktuali-
z4lték az iskoldk és a képzShelyek szakmai
programjait.

Az intézményben folyd oktatds meguji-
tasara példat mutaté innovacid, hogy a kiil-
foldrél hazahozott ismeretek és anyagok
beépliltek a képzési anyagokba és a szakmai
zardvizsgédba, igy minden tanulé profitalt a
kilféldi tapasztalatokbdl.

Az iskola fontos kiildetésének tartja a
nemzetkozi kapcsolatok erdsitését, a koor-
dinatoraik folyamatosan tovabbképzik ma-
gukat: projektmenedzsment tanfolyamon,
tematikus workshopokon vesznek részt.
Csapatépitd felkészitésiik olyan jél kidol-
gozott és sikeres, hogy annak tematikdjat a
holland fogadé partner is atvette.
Eredményeik terjesztéséhez és az itt-
hon maradottak részletes tajékoztatasa-
ra a modern IKT eszkézok teljes tarhazat
alkalmaztdk: facebook kdzésséget hoztak
létre, blogot vezettek — angol nyelven is,
igy a holland team és a tanuldk is betekin-
tést nyertek a gyakorlatosok mindennapja-
iba, megismerhették benyomasaikat, gon-
dolataikat.

A gyomrGi Gyongybagolyvédelmi Alapit-
vany 20 természetvédelmi szakember sza-
mara szervezett mobilitdsi programot tobb
csoportban az angol Ambios nonprofit in-
tézményhez. Azzal a céllal tervezték meg
a projektet, hogy a természetvédelemben
dolgozni vagyé pélyakezdS vagy munkanél-
kali fiatalokat szakmai gyakorlathoz juttas-
sék, és hozzajéruljanak nyelvtuddsuk gyara-
pitdsahoz célnyelvi kdrnyezetben.

A kinntartdzkodas alatt a fiatalok szé-
mos angol természetvédelmi szerve-
zetet kerestek fel, rendszeres madarta-
ni és botanikai felméréseket végeztek,
biokertészetben dolgoztak, biomonitoring
tevékenységet folytattak. A programokat
megelSzte egy elméleti és szakmai nyelvi
felkészités. Hangsulyt fektettek arra, hogy

A f6iskola partnerségi projektjében igen kiterjedt halézat miikddott
egyltt: hét orszag kiloénbozd tipusu szervezetei, egyetemek, kama-
ra, non-profit szervezetek és a gazdasagi élet szerepl&i fogtak ossze.
Az egyittm(ikodo felek orszégaik élelmiszerbiztonsagi és minGség-
lUgyi szakképzési rendszerét, a képzések sordn elsajatithatd készsé-
geket és kompetencidkat térképezték fel, hogy az igy kapott ered-
ményt dsszevessék a munkaadok elvarasaival. Az eredmény alap-
jan mddszertani dtmutatdval tdmogatott mintakurzusokat és teljes
tantervet dolgoztak ki angol nyelven.

A projekt a szakképzés minéségének és munkaerd-piaci relevan-
cidjanak, versenyképességének novelése érdekében, az elméleti ok-
tatds és a gyakorlat kozelitését valdsitotta meg, hangsulyt fektetve
a képzdintézmények és a munka vildga képviselSinek egylittm(iko-
désére.

A partnerek kozott olyan szoros munkakapcsolat alakult ki,
mely lehet6vé teszi eurdpai szintli szévetségek megvalésuldsat,
Ujabb projekttervek kidolgozésat és a fiskola kiterjedt nemzetkd-
zi kapcsolatrendszerének béviilését. Az intézményben folyd oktatas
megUjitasara (képzési anyagok kialakitasara és atvételére) jelentds
hatéssal birt a nemzetkézi munka.

a résztvevok igényeihez illeszkedjen a ter-
vezett munkaprogram, igy teritékre kerdilt a
t6zegmohaldpok, a denevérek, a kétéltlek,
a kiseml6sok védelme és az 6koterdpia is. A
tapasztalatokat az 6koldgiai gazdasag felal-
litdsdhoz sziikséges alapdokumentumok el-
készitéséhez hasznalték fel.

A természetvédelmi szakemberek a
szaktertiletiikon haszndlhaté tudast szerez-
tek a madarak meghatarozéséban, megis-
merték azok brit él6helyeit és védelmét. Az
allatvildg tanulmanyozasan tul olyan kilon-
b6z6 6koterapids technikékat is elsajétitot-
tak, amelyekkel nehéz szocidlis vagy pszi-
chés helyzetbe kerdilt fiataloknak tudnak
segiteni.

A Balatoni Civil Szervezetek Szdvetsége partnerként vett részt a Ta-
nulds tavakért nemzetkézi partnerség munkajaban. A projektben 5
eurdpai orszag kornyezetvédelemmel, ezen beliil is tégazdéalkodas-
sal is aktivan foglalkozd szervezetei fogtak 6ssze, hogy nem for-
malis tanuldsi mddszerek segitségével, partnertalalkozok kereté-
ben szerezzenek fenntarthatd tégazdélkodassal kapcsolatos ismere-
teket, feltérképezzék a témahoz kapcsolddé szakképzés, képzés hia-
nyossédgait, és e-learning tananyagot készitsenek.

A mobilitasi programokban jelent&s hangsulyt kaptak a terep-
vizsgélatok, a gyakorlati bemutatdk és a miihelyfoglalkozasok. Min-
den egyes projekttaldlkozd elére meghatarozott téma koré szerve-
z6d6tt, a vendéglatd orszdg olyan helyszint valasztott, ahol a t6-
gazdélkodas vizsgélatdra a természeti kdrnyezetben is lehet&ség
volt. fgy tébbek kézétt Spanyolorszagban az Albufera té, Német-
orszagban a Bodeni t6 vagy Magyarorszdgon a Balaton biztositott
csodalatos helyszint a tanuldshoz, tapasztalatcseréhez. A projek-
tet érint6 témak sokasaga, amelyekhez a mobilitdsokon végzett te-
vékenységek eredményeként létrejott e-learning tananyag f6bb fe-
jezetei is kapcsolddnak: tavak és vizes teriletek rehabilitécidja; gaz-
daségi fejlesztések, dkoturizmus; helyi kz6sségek bevondsa; tu-
domanyos kutatasok eredményeinek beépithet&sége a helyi tevé-
kenységbe, haldszat és mez6gazdasag.
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Az egyuttmiikddés a MINE-nal (Mother
Centre International Network for
Empowerment — Anyakézpontok Nem-
zetkdzi Halézata) kozosen valdsult meg,
amelyhez 2009-ben csatlakozott a magyar
szervezet. A projekt keretein belll anyakoz-
pontokat hoztak létre: ezeken a részvételi
és aktiv dnkéntes alapon szervez&d6 kozos-
ségi helyeken helyi édesanyék biztositanak
anyaknak, gyermekeiknek és csaladjuknak
tébbszintd, atfogd tdmogatdst és kilonbo-
26, az igényekhez igazodd programokat.

A magyarorszagi partnerek az anyakdzpon-
tok halézataba bekapcsolddva, a régéta
mUikddé kézpontok tapasztalataival gazda-
godva jelentds fejlédést értek el az dnkén-
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A Békés Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontja koordindtorként vett részt a part-

nerségi projektben, melyben angol, német és portugdl szervezetekkel m(ikodott egyiitt. Ko-
z6ttik taldlunk képzé, tandcsadd intézményeket és munkaligyi szervezetet, akik valameny-
nyien érintettek és érdekeltek a foglalkoztatds témakdrében és a foglalkoztatottsag nemze-
ti, valamint eurdpai szint(i ndvelésében.
A projektotletet abbdl a — napjainkban kifejezetten relevans és aktuélis — alapproblé-
mabdl meritették, hogy az Eurdpai Unid tagallamainak jelent&s részében kisebb-nagyobb
Ur keletkezett a munkaltatdi igények és a palyakezddk végzettsége, szakképzettsége kozott.
Ezek dsszhangjanak helyreéllitdsa és a szakképzett munkaeréhiany felszdmoldsa érdeké-
ben cserélték ki egymassal a partnerorszagok jé gyakorlataikat, alkalmazott mddszereiket.
A projekt keretében nemzetkoézi taldlkozdkat szerveztek, a résztvevék tanulmanyi ldtogata-
saikkor példaértéki szervezeteket, intézményeket kerestek fel, amelyekben a munkaerépiac
és a szakképzés szerepl6i kozotti hatékony kommunikdcidra és egylttm(ikodésre lathattak

kivalé példakat.

Vizsgéltak és értékelték a megismert miikddési mechanizmusokat, legjobb gyakorlato-
kat, valamint ezek adaptélasanak lehet&ségeit a partnerorszagokban, illetve azokat az ob-
jektiv akadalyokat, amelyek felmerilhetnek az adaptélds soran. A projekt eredményekép-
pen egy angol és magyar nyelv(i Gtmutatd készilt, mely tobbek kézétt a palyatandcsaddk

és képzdk szdmdra nyujt hasznos informacidkat.
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tesség, az aktiv dllampolgérsag, az esély-
egyenldség, a csalddok oktatdsa és a kdzos-
ségi tanulds terlletein. A tapasztalatszerzés
mésik hozadéka a Holdam Onsegit6 Egye-
slilet bevallasa szerint a kulturalis és kom-
munikdcids kilonbségek ellenére megvals-
sithaté hatékony koz6s munka képességé-
nek elsajatitasa volt — ehhez szervesen hoz-
zdjarultak a partnertaldlkozékon szerzett
tapasztalatok. Az egyesiilet a projekt meg-
valdsitésa soran rendkivil motivaltta valt,
szeretné terjeszteni az eredményeket és
folytatni a kdzds munkat. Hatékony miiko-
désiiket bizonyitja, hogy a MINE elnoksé-
gébe egy magyar tagot is bevélasztottak a
pragai zaré konferencian.

A projekt célkitlizése az elitéltek és fitgyer-
mekeik kapcsolattartdsanak erdsitése, va-
lamint az apak tdrsas készségeinek javitd-
sa volt, Uj képzési és fejlesztési médszerek
alkalmazasaval. A projekt megvaldsitdsa a
blintetés-végrehajtas teriletén felnéttok-
tatdssal és képzéssel, a tdrsadalomba torté-
né visszailleszkedéssel és a fogvatartottak
re-szocializacidjaval foglalkozd szakembe-
rek bevondséval tortént, 6 partner kdzre-
mUkddésével. A fogvatartott apak gyerme-
keik aktualis életkordhoz és igényeihez iga-
z0dé meséket irtak, ezeket az ltaluk felol-
vasott torténeteket CDn és DVD-n rogzi-
tették. Az elkésziilt alkotdsokbdl nemzetkd-
zi, multikulturalis mesekdnyvet és CD-t is
készitettek.

A Grundtvig tanulasi kapcsolatok projekt
feln6ttek zenei oktatasara, valamint az eu-
répai zeneirodalom atfogé megismerésé-
re koncentralt, négy eurépai orszagbdl ot
partner részvételével. A projektben a part-
nerek mindegyike 6-8 tagt kérussal képvi-
seltette magat. A kérusok karmesterei, ta-
narai a sajat orszaguk zeneszerz&inek ko-
rusmivébdl vélasztottak egy betanulan-
dé miivet, melyet a partnerek sajat orsza-
géaban, valamint a k6z6s mihelyek soran a
tébbi partnerrel kozosen tanultak meg és
gyakorolhattak. A fogadd orszég kérusa-
nak vezetdje a partnerek szdmara két to-
vabbi kérusm(ivet valasztott ki sajét orszé-
génak egy-egy szerzgjétél, melyet a mobili-
tasok sordn az énekesek kdzosen, ,projekt-
kérusként” tanultak meg, elsajatitva-meg-

A szakemberek szdméra rendkiviil hasznos-
nak bizonyult a partnerekkel valé tapasz-
talatok megosztdsa, kiilonos tekintettel az
egyes intézetekben alkalmazott oktatdsi és
felvildgositési technikdkra. A fogvatartottak
pszichés és kognitiv fejlédése egyértelmi-
en megmutatkozott a projekt eredménye-
iben, a fegyhdzban dolgozé szakemberek
motivéciéjat pedig nagymértékben ndvel-
te a fogvatartottakkal kapcsolatban elért
siker. Emellett az eurépai értékeket és mo-

tapasztalva a partnerek szakmai m(ikddését
és médszereit, valamint megismerve egy-
mas zenekulturajat.

Az 6t, egyenként harom napos mU-
hely mindegyike egy, a nagykozonség sza-
maéra nyilvanos koncerttel zarult az aktua-
lis fogadd orszdgban; a projektmunka anya-
gait a résztvevdk folyamatosan megosztot-
ték egymdssal. A projekt keretein belil zaj-
6 munka nemcsak a partnerek zenei tuda-
sdnak kiteljesedését, hanem az alapkompe-
tenciak (idegennyelv-tudas, szociélis kom-
petenciak) jelentds fejlédését is eredmé-
nyezte.

dern képzési mdédszereket magaba tomori-
t6 projekt hozzéjarult az intézmény szinvo-
naldnak jelentés emelkedéséhez az oktatasi
folyamatok megujuldsan keresztiil.

Osszedllitotta: FINTANE HIDY REKA
(Comenius), BENKO-NAGY ADRIENN
(Leonardo), TILLY ESZTER (Grundtvig)
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i Sztehlo Gabor nevéhez kotsdik a finn mjnta alap-
jan létrehozott népféiskola megszervezese (19[37).
A Il vilaghabord alatt Uldbzétt?ke’t me’ntett, el-

sésorban gyermekeket, akik szatﬁara letrehoztata
PAX gyermekotthont, és evangélikus szeretetott-

honokat is szervezett.
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Kit érdekel a béke? — szegezi nekiink a pro- tend6ben van egy kiadvany is, ami az 6sz- i Az Egyesiilet mar régéta foglalkozik a vita- inkdbb csak egy eszkdz, egy remek kiilté-  :  Azegymdstdlvald tanulds, a médszerek © szeretnénk beszélni, és nehéz ezt tgy ten-
vokativ kérdést az egyesiilet. Oket igen, és szegy(jtétt informéaciokat tartalmazza i kultira, a békés eqymds mellett élés fejlesz- ri tanuldsi forma. Ami nekiink ebben fontos, :  cseréje mellett adott-e valami pluszt a pro- © i, hogy ne valaminek ellenében fogalmaz-
reméljik, rajtuk kivil is minél tobb embert, nyomtatott formaban. i tésével. Miért lett fontos, hogy ezt nemzet- hogy atadjunk egy értékrendet, érzékeltes- : jekthez, hogy bér kézds értékek mentén, de © zuk meg magunkat. Ha valahol a habordrol
akik tematikus vérosnéz6 turak keretében A sétak bejarhatok egyénileg, a honlapon : kozi szintre emeljék? siik a parbeszéd sziikségességét, néveljik a : mds kultirdbol érkez6 partnerekkel hozték © emlékeznek meg, mikozben mi azt gondol-
mélyilhetnek el a téméban és gondolhat- is elérhetd térkép alapjan okostelefonnal, il- : tudatossagot: te egy ember vagy, élszva- : tetd ald? © juk, hogy az egy rossz dolog, és sokan épp
jak at viszonyukat a tdgan értelmezett bé- letve a mércius 21-i, a hét varosban egy- i Nehéz lenne rabokni egy pillanatra, hogy lahol és ezer szallal kapcsolddsz a kdrnye- © azért kizdottek, hogy inkabb parbeszéddel
kéhez a mindennapjaikban. A projekt ered- szerre zajl6 tinnepélyes megnyitd 6ta cso- : igen, ez volt a kiindulépont. A Discover zetedhez, ahol kordbban is éltek emberek, : Igen, a nemzetkéziség fontos hozzdadott © oldjak meg a konfliktusokat, az nehezen il-
ményeként Eurépa 7 nagyvarosaban bé- portosan is, ahol a sétavezet6 altal alkal- : peace in Europe! egy korabbi Grundtvig ta- akik akar példaként is szolgalhatnak. A sé- : értéket jelent, hatalmas erdforrds. Nem ¢ leszthet6 Gssze. Széval az még nyitott kér-
kesétak soran lehet felfedezni a varos- mazott interaktiv elemek mélyebb meg- : nulasi kapcsolatok projekt hozadéka, ami- tédhoz kapcsolédd Playback szinhaz lényege :  egyediil vagyunk, hanem meg tudjuk osz- © dés, hogy hogyan kapcsolédunk.

oknak eddig talan ismeretlen arcat, tere-  értést tesznek lehet6vé. A 10-12 f6s cso- : ben egy fickegyesiiletiink vett részt. Az is ez: mindenkinek van egy térténete, ami- : tani a munkét, meg tudunk beszélni, fel tu-

it, amelyek azokhoz a szervezetekhez, ese- portok az ttvonal egy részét bejarva kiilén- : osztrak partner, miutan mar korabban fél- bél szinhézat lehet csindlni, és igy tessziik : dunk dolgozni térténéseket egyiitt, és ez

ményekhez és persze személyekhez két6d- boz6 jatékos modszerekkel ismerik mega  : térképezte Bécset és Gsszedllitott egy rész- lehetévé, hogy a kdzonség-kozdsség tudjon :  nagyon sokat ad. Mdr az is, hogy kimen- Projekt neve: Discover Peace in Europe —
nek, akik tettek valamit az emberi jogokért,  varost, egymast és egy kicsit magukatis.  : letes kiadvanyt az ottani béke-helyszinek- hozza kapcsolddni. Ez a projektpartnerek-  :  tiink marcius 21-én a térre, és tudtuk, hogy B Fedezd fel a békét Eurépéaban!

a demokracidért — mindezt interaktiv, par- A hét szervezet mind fontosnak tart- : r6l, javasolta, hogy valSsitsunk meg vala- nek példaul teljesen Uj volt. : atdbbi hat vérosban szinte veliink egyszer- I projekt id6tartama: 2012-2015
beszédre 6szt6nz6 mddszerekkel. ja, hogy az emberek ki tudjék fejezni magu- : mi hasonlét mas olyan eurdpai varosok- Szdmomra ennek a szive-lelke — tul . re a tobbiek is épp ugyanezt teszik! Egyéb- B Részt vevd varosok: Berlin, Bécs, Buda-

A projektet minden vérosban egy ku- kat, hasznos és produktiv életet éljenek. Ez i ban is, ahol a békekultdra komoly hagyo- azon, hogy a séta soran rengeteg informa- :  ként végigjarjuk egymas Utvonalait és visz- pest, Haga, Manchester, Périzs és Torind.
tatds el6zte meg, azon helyszinekrél, sze- a koz6s értékrend j6 alapot biztositott az i manyokkal rendelkezik. A partnerekkel, akik ci6t kapunk —, az a fajta szemléletmod, ké- :  szajelzést adunk réla, hogy minél jobbak le- Honlapjuk: www.discoverpeace.eu
mélyekrdl és szervezetekrél, amelyek a bé- egylttmiikodéshez, igy nem is volt sziikség i ,nagy oregek” a békemozgalomban, korab- pesség, hogy valaki tudjon az emberekkel : gyenek a sétak. A sétakra jelentkezni a
kekultira szempontjébdl érdekesek. Az igy egységes békekoncepcié kialakitdsara, azon : ban nem dolgoztunk egyiitt, 6k a nyitokor beszélgetni, meghallgasson masokat. Fel  : B vitakultura@vitakultura.hu e-mail cimen
Osszegydlt anyag alapjan alakult ki az itvo-  tdl, hogy megbeszélték, szamukra mit je- : pélyéazata révén kapcsolddtak be. kell késziilntink arra is, hogy ha ennek hata- : Kapcsolddtak mas eseményekhez itthon i lchet.
nal, ami Budapesten 15 alloméast foglal ma-  lent a béke, de bizonyos kereteken beliil ez séra valakiben elindul valami, akar valamit : vagy tervezik, hogy mas magyar szervezete-
gdba. A hét séta nem teljesen ugyanolyan, szabadon értelmezhet6 fogalom maradt. { Itthon is eqyre tébb, szinesebb tematikus tenni, tudjunk neki segiteni, tudjuk 6t orien- : ket is bevonnak, akér a vildghdbord kitéré-
azt minden, a projektben részt vevé szerve- i vdrosnézé séta indul. Miért egy Grundtvig talni. . sének 100. évforduldjara megemlékezve?
zet a sajat profiljanak, tudédsanak megfele- SOMOGYI BEATAVAL, a Vitakulttra Egye- projekt keretében nytltak a témdhoz, ami- :
l6en tette interaktivva. Az intézmények val-  siilet munkatarséval, a projekt szakmai ve- i kor akdr piaci alapon is indithatnak a prog- A Budapest100-hoz kapcsolédunk, amiben PLANTEK LEA
lalték turavezetSk betanitasat is, akik azin-  zet&jével beszélgettiink. i ramot? . mar kordbban is részt vettiink. A centena- :
formdcidanyag mellett a szemléletmdédot : riumi megemlékezések tekintetében kicsit
és kilonbozd informalis tanuldsi technika- i Aséta egy szolgdltatds, amit mi kifele ki- . dvatosabb lennék. Mi alapvetSen a békérsl
kat is elsajatitanak. Mindezek mellett sziile- nalunk. De minket nem a séta érdekelt, az :
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Eurépa a polgarokért 2014-2020 — Uj idészamitas

EURGPA A POLGAROKERT 2014-2020

Az Eurdpai Unid Eurépa a polgérokért program-
janak célja, hogy igazi kapocs legyen Eurdpa és a
polgarok kozott. A polgérok aktiv részvétele Eurd-
pa kozos épitésében elengedhetetlendil fontos. A
program ennek érdekében tamogatja a kiilénbo-
26 orszagok allampolgérainak és szervezeteinek
egylittmUikodését, hogy taldlkozzanak, kozosen
cselekedjenek és egyiitt alakitsak ki sajat elképze-
léseiket egy nemzeteken ttlmutatd de a sokszin(i-
séget tiszteletben tartd eurdpai kornyezetrél.

1. ag: Eurépai emlékezet

A 2014-es év prioritdsai

o Az |. vilaghdboru kitérésének 100. évforduldja

o A berlini fal leomlasanak 25. évforduléja

o Az Eurépai Unid kozép-kelet eurdpai bévitésé-
nek 10. évforduldja

2. ag: Demokratikus szerepvallalas és allam-

Uj szakaszaba |épett az Eurdpai Unié Eurdpa a polgarokért programja és a 2014-2020-as
id6szak hoz néhdny valtozast. Az egyik legjelent8sebb, hogy az eddiginél is fontosabb sze-
repet kap az eurdpai emlékezet alprogram. Az erre forditott 6sszeg mdr kordbban is folya-
matosan névekedett: mig 2007-es évben 1,1 millid eurdt osztottak szét a palyazdk kozott,
2013-ban mér 2,4 millié eurdra emelkedett ez az 6sszeg. 2014-ben, az Uj programszakasz
els6 évében véarhatdan 2,8 eurd jut majd ennek az alprogramnak a tdmogatasara. Ez azt je-
lenti, hogy a program teljes koltségvetésének hisz szézalékat az eurépai emlékezet progra-
mok kapjdk meg, ami igen nagy elGrelépés az eddigi 4 szazalékhoz képest. A hét éves id6-
szak alatt Eurépa-szerte 322 projektet tdmogatott a program, 6sszesen 13,4 millié eurd ér-
tékben (és tovabbi 4 millié Eurdval jarul hozza 2012-2015 kéz6tt az Auschwitz Mizeum
miikodéséhez).

Az Eurdpai Bizottsag célja, hogy tabuk nélkiil lehessen megemlékezni és megvi-
tatni a 20 szazadi Eurépa torténelmét, egy tolerancian és kélcs6nds megértésen ala-
pulé Eurépat létrehozva a polgarok aktiv kézremtikodésével.

A program elinduldsakor a nacizmus és holocaust témaja volt fékuszban, amit késébb
kibévitettek a sztalinizmus &ldozataira emlékez6 projektek tdmogatédsédval. A 2014-2020-as
id6szakban tovabb bdvitik a témakoroket. Ez azt jelenti, hogy a jelenlegi program a mo-
dernkori Eurépa dnkényuralmi rendszereinek 4ldozataira emlékezd projekteket is tdmogatja
majd. Célja a megemlékezés, a béke megtartasa és egyben a jové kozos épitése.

polgari részvétel

o Testvérvarosi talalkozok

e Vérosok halézatai

o Civil tarsadalmi szervezetek altal kezdeménye-
zett projektek

A 2014-es év prioritdsai

o A 2014-es Eurépai Parlamenti valasztasokon
valé demokratikus részvétel

o Az Eurépa jovéjérél szolo vita elmélyitése, a pol-
gérok bevonasa a helyi demokratikus dontésho-
zatali folyamatoktél az Eurépai Unié életében
vald aktiv részvételig.

Tovabbi informacié: www.tka.hu » Palyazatok

» Eurépa a polgarokért
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2014 fontos megemlékezéseknek az éve. 100 éve tort ki az els6 vilaghabord,
25 éve bontottak le a berlini falat és 10 év telt el az Eurépai Unid kozép-kelet
eurépai bovitését 6ta. 2014-ben az Eurépai Unié Eurdpa a polgarokért prog-
ramjanak Eurépai Emlékezet alprogramja is ezeket a torténelmi forduléponto-
kat helyezi fékuszba, a nemzeteken étiveld egyittmikodéseket tdmogatva.

EUROPAI EMLEKEZET

A hires pragai Czernin palota — a jelenlegi cseh Kiiliigyminisz-
térium — épiilete adott otthont aprilis 9. és 11. kéz6tt az Euré-
pa a polgarokért program Eurépai Emlékezet szimpéziumanak,
melyet immaron 3. éve rendeztek meg. 30 orszagbdl 170 részt-
vevd gylilt 6ssze a konferenciara, mely lehetéséget nyujtott
arra, hogy talalkozzanak mindazon eurépai intézetek, egyete-
mek képviseldi, melyek & kutatasi teriilete a 20. szazadi mo-
dern Eurépa torténelme. A konferencia kitling alkalomnak bi-
zonyult az Eurépa a polgéarokért program keretében megvalo-
sult eurépai emlékezet projektek eredményeinek a bemutata-
sara, egymas munkdainak megismerésére.

A PROGRAMMAL A LEGFOBB CELUNK
A SZEMLELETFORMALAS”

Interji GYORI ZSOFIAVAL, a Debreceni Nagytemplomi Refor-
matus Egyhazkozség Immanuel Otthon (f6palyazo) vezetsjével és
Giflé Péterrel, a Fogyatékos Személyek EsélyegyenlGségéért Koz-
hasznd Nonprofit Kft. (partner) munkatérsaval, akik a ,XX. szdzadi
Taigetosz, a fogyatékos emberek holocaustja” cim(i eurépai emlé-
kezet projektet valdsitjdk meg az Eurépa a polgérokért program té-
mogatasaval.

e Egyigazan érdekes, de kevéssé ismert témadt, a fogyatékos embe-
rek holocaustjat valasztottdk. Miért?

Egy munkatdrsunk — egy autizmussal él6 fiatalember — hallott az
Eurépa a polgdrokért programrdl, és & talalta ki a témat. Magyar-
orszdgon a mai napig kevés sz6 esik a fogyatékos emberek holoca-
ustjardl. Mindnydjan tudtuk, hogy ez létezett, de teljesen feldolgo-
zatlan terilet volt. Korilbeldl tiz éve jelent meg elész6r Magyaror-
szdgon ez a téma, Kérman Zsdfia a Dejure alapitvanytdl kezdett el
foglalkozni vele. Igaz, hogy mi egy kis helyi szervezet vagyunk, de
inspirdlt minket a téma, lgy éreztiik, érdemes lenne alaposabban
elmélyilni benne. Pillanatnyilag azt tudjuk, hogy Magyarorszagon
fogyatékuk kapcsan nem hurcoltak el embereket a holocaust alatt,
de a zsid6 szérmazast emberek kozil voltak fogyatékkal él6k.
Nekiink a programmal a legf6bb célunk a szemléletformalds. Torté-

o

nelmi tény, hogy a fogyatékos emberek holokausztja nem a 40-es
években kezd6détt, hanem jéval kordbban, a harmincas évek-

ben gydkeret vert az eugenika gondolata és tudomannya is fejls-
dott, melynek lényege annak kutatdsa volt, hogyan fejl6dhetne ki
egy tokéletesebb généllomanyl emberiség, a gyenge génallomany-
nyal rendelkez6k félredllitasaval, szaporoddsdnak meggatolasaval.
Sajnos nem is ért véget a masodik vildghdboruval és nem is kor-
ldtozddott a német megszallds teriileteire. Kevesen tudnak réla,
hogy a fejlett nyugati, jéléti orszagokban és az USA-ban még a het-
venes, helyenként a nyolcvanas években is miikodétt a fogyaté-
kos emberek kényszersterilizaciéja. Es ha nem is ugyanilyen stlyd,
de mindenképp ebbe a sorba sorolhatdk azok a tarsadalmi folya-
matok, melyeknek eredményeképp a fogyatékos emberek nagy ré-
sze ma Magyarorszagon méltatlan koriilmények kézétt, maganszfé-
ra nélkil, emberi méltésdgénak tiszteletben tartasa nélkil éli min-
dennapjait nagy, elavult épilet(i intézményekben. Ezek kitagola-

sa egyébként megkezd6détt, de nagyon lassan halad. Szintén ide
sorolndm azt a folyamatot, melynek sordn az iskolarendszerben
szegregédléddnak a fogyatékos gyermekek, mert nem tud elég befo-
gadad lenni a teljesitménykényszer nyomésa alatt m(ikdé iskola-
rendszer.

* Mik az eddigi tapasztalatok a projekt megvaldsitdsaban?

Nagyon pozitivak a tapasztalataink, nagy nyitottsagot tala-

lunk mind a szakméan, mind az egyhézon belil (a projektgazda is
egy egyhdzi szervezet), valamint a Holocaust Emlékkézponttal is
egylttm(ikédink. Azt tapasztaljuk, hogy komoly érdekl6dés van

a téma irdnt, magas szint(i szakmai konferenciékat sikerilt eddig
szervezniink, olyan kérdéseket feszegetiink, amik eddig nem igazan
voltak a felszinen.

* Mitjelent az, hogy a konferencidk mellett a miivészet is fontos
eleme a projektnek?

Két olyan eleme van a programnak, ami a m(ivészethez kapcsold-
dik, a mivészet nyelvén igyekszik a témat megfogni. Egy vandorki-
allitast terveziink, ahol a fogyatékos személyek holocaustja a téma,
tovéabba késziillink egy emlékhely kialakitdsdra is. A készilé mUivé-
szeti alkotdsokban a fogyatékossdggal szembeni attit(idot vizsgél-
jak a m(ivészek, aminek feledhetetlen része a holocaust. Reménye-
ink szerint a véandorkidllitds a debreceni Modemben indul majd el
utjara.

VELENYI REKA
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P FELSaOKTATAS

NEMZETKOZI
FEJLESITESEERT DIJ

HUNGARY

A Tempus Kozalapitvany 2014. &prilisdban pélyazati felhivast tett
kozzé Fels6oktatds nemzetkozi fejlesztéséért dijra, melyre 2014. ji-
nius 28-ig lehet(ett) palyazni.

A Campus Hungary program keretében (a TAMOP-
4.2.4.8/1-11/1-2012-0001 és TAMOP-4.2.4.B/2-11/1-2012-0001
projektek tdmogatdsaval) a nemzetkoziesedés, nemzetkézi lathatd-
sag novelése, a versenyképesség, a felsGoktatas mindség- és szol-
galtatasfejlesztésének elGsegitése érdekében 2012 és 2014 kozott
az alabbi témakban szerveztiink képzéseket:

1. Fels6oktatasi EU angol

3. Honlap fejlesztési ismeretek

5. Fels6oktatasi esélyegyenléségi mobilitasi angol

A képzéseken mintegy 800-an vettek részt.

A dij célja a Tempus Kozalapitvany altal szervezett, a Campus

Hungary program keretében megvaldsult képzések

o résztvevdinek 0sztonzése arra, hogy a képzés tananyaga és a
szakmai mihelymunkan elhangzott ismeretek, mdédszerek, eset-
tanulmanyok alapjén hasznositsék a tananyagban szerepl§ 6tlete-
ket, javaslatokat az intézményiik szamara;

o résztvevdi altal megvaldsitott jo gyakorlatok szélesebb korben is
megismerhet6vé és alkalmazhatéva valjanak, igy hozzajarulva a
magyar felsGoktatds nemzetkozi versenyképességének javitasa-
hoz és szolgéltatasfejlesztéséhez.

A beérkezett palyam(vek dijazasérdl, illetve a dijazottak kérérél a
Tempus Kozalapitvany felsoktatdsi tandcsadé bizottsdganak bira-
lata és ajanlasa alapjan a Tempus Kozalapitvény kuratériuma hoz
dontést 2014 nyardan. A dijataddra és a jo gyakorlatok bemutatédsa-
ra sszel kerdl sor.

www.tka.hu » Campus Hungary
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ST0CIALIS ALAPD TAMOGATAS ERASMUS*
FELSOOKTATASI HALLGATOI MOBILITASBAN
RESTT VEVOK RESZERE

Az elmult években egyre inkabb el6térbe keriilt eurépai szinten

a mobilitas szocidlis dimenzidjanak kérdése. Egy néhédny éve az
Erasmus hallgaték szocialis hatterérél készilt felmérés rdmutatott
arra a mind eurdpai, mind hazai szinten megfigyelhetd jelenségre,
hogy a gazdasagilag hatranyos helyzet(i hallgaték nem pélyaznak,
nem mernek pélyazni, mivel kevés esélyt latnak egy kilfoldi mobi-
litds megvaldsitasara. Az Eurépai Bizottsdg tdmogatdsdval miiko-
dé EUROSTUDENT fels6oktatds-kutatdsi program 2014-es kutatasi
jelentése is arra a megéllapitdsra jutott, hogy azon hallgatok, akik
nem terveznek kilfoldi mobilitast, a plusz pénziigyi terheket latjak
az egyik f6 gatlé tényezének.

Ennek ellenére ez idaig sajnos nem volt szocialis alapu kiegé-
szit6 tdmogatdas az Erasmus programban. Magyarorszag részérél
a Tempus Kozalapitvany benydjtotta allasfoglalasat az Eurépai Bi-
zottsdg felé, miszerint az Erasmus+ program keretében a kiuta-
z6 hallgatdk egy szlikebb kdre szaméra szocidlis alapon havi 100
eurd kiegészit6 tdmogatast szeretne nyujtani a 2014/15-6s tanév-
t6l kezdve. ElGzetes szdmitasok szerint a szocidlis alapu kiegészitd
tdmogatas a kulféldi résztanulményokra utazé hallgatdk korilbelil
10-15%-at fogja érinteni.

A kidolgozott koncepcié alapjan a hallgatdk a fels6oktatasi in-
tézményhez nyujtjak be igényiket. A tdmogatdsrdl decentralizalt,
intézményi szinten sziletik dontés figyelembe véve azt, hogy a
hallgaté az intézménybe vald jelentkezés soran hatranyos vagy hal-
mozottan héatrdnyos helyzet(i hallgatdként kapott-e tobbletponto-
kat, részesiilt-e Bursa Hungarica Tanulmanyi Osztoéndijban, rend-
szeres, vagy rendkivili szociélis 6sztdndijban, tagja-e Roma Szak-
kollégiumnak, volt-e a HOOK Mentorprogram kedvezményezett
hallgatdja, illetve volt-e ,Ut a felséoktatasba — Ut a diplomahoz”
palyazat kedvezményezett hallgatdja.

Bizunk abban, hogy a kiegészit§ tdmogatas lehet&séget nydjt
majd arra, hogy a szocialisan hatranyos helyzet( hallgatdk is mi-
nél nagyobb szdmban bekapcsoléddhassanak az Erasmus+ program-
ba, részvételi aranyuk a kiutazok kozétt a jelenleginél magasabb le-

gyen.

KOOS-HEROLD ZSUZSA

UJ PALYAZATI LEHETOSEG: EGT ALAP

0S2T{NDIJ PROGRAM

2014 tavaszatdl a kézoktatasban, felsé-
oktatasban, valamint szakképzésben
érintett intézmények palyazhatnak ok-
tatdsi egyuttmiikodések megvaldsitasa-

ra norvég, izlandi vagy liechtensteini part-
nerekkel. Az 6sztondijprogram célja, hogy a
donor orszdgok tdmogatéséval megvaldsu-
[6 hosszu tévi egylittm(ikdések és tapasz-
talatcserék révén hozzdjéruljon a gazdasagi
és térsadalmi kuilonbségek csokkentéséhez,
valamint erésitse hazdnk nemzetkdzi rész-
vételét az oktatds teriiletén.

Az EGT Alap, amely Uj forrdst jelent a
magyar oktatds szaméra, mintegy 3 millié
eurd keretdsszegbdl biztositja a hallgatdk, a
tanérok/oktaték és a munkatérsak mobili-
tasat. Az 6sztondijprogram vérhatdan leg-
aldbb 250 hallgatéi mobilitds, 370 oktatdi
és személyzeti mobilitds, valamint 22 pro-
jekt alapu egyuittmikddés megvaldsuldsa-
hoz jérul hozza Magyarorszag és a donor
orszagok, Norvégia, Izland, Liechtenstein
intézményei kozott.

P JATSSZ VELUNK: 6Y(ITS VIRTUALIS
GSTTONDIJAS TAPASZTALATOKAT ES JO -
PONTOKAT A LEENDD_KARRIEREDHEL:

lan lehet&séget rejtenek az egyetemi évek vagy €pp egy

. ) L tlatni és sajat igényeihez,
dete. Aki szeretné mindezt 4tlatni és saja .
o dséggel juthat infor-

pass kozos jatékaban az Erasmus

psztondijakkal, szakmai gyakorlati lehet8ségekkel és az E}Jropass
behatsbban megismerkedni, hogy

Szamta

élethelyzetéhez igazitani, most jatszi konnye
macidhoz. Az Erasmus+ és az Euro

dokumentumokkal tgy lehet
kézben még jol is szérakozunk.
A jaték megtallhato

www.facebook.com » Europass Magyarorszag » Jaték

a www.europass.hu honlapon vagy az

Europass Magyarorszag Facebook oldalon. Lajkolni ér!

Osszesen négy akcidra lehet palydzatot be-
¢ nydjtani:
i o El6készits latogatasok (palyazattipus ke-

retosszege: 52 562 eurd): rovid latoga-
tasok egy-egy lehetséges partnerin-
tézményhez, melyek célja egy tovabbi
egylttm(ikodés kialakitésa.

« FelsBoktatasi mobilitasi palyazatok (pélyazat-

tipus keretdsszege: 1 500 000 eurd): egyéni
mobilitasi lehet&ségek hallgatdk, oktatok
és az intézmény munkatérsai szdmara.

. Hallgatdk altal megpélyazhatd tevé-
kenységek: tanulményi céli mobilitas,
kalfoldi szakmai gyakorlat, részvétel
nyari egyetemen

. Oktatdk és munkatarsak altal megpa-
lydzhat6 tevékenységek révid tavi ok-
tatéi mobilitds; konferencian, szemina-
riumokon, szakmai mUhelyeken, kép-
zéseken valo részvétel; intézménylato-
gatas.

o Személyzeti/oktatéi mobilitds egyéb nem

fels6oktatasi, oktatasi/képzési intézmé-
nyek szdmdra (palyézattipus keretdssze-

k'Y turopass Wagyarorszag Jarék ~

ge: 300 000 eurd): egyéni mobilitasi lehe-
t6ségek tanarok és munkatarsak szdmara.
A kovetkezd tevékenységek valdsithato-
ak meg: rovid tavd tandri mobilitds; kon-
ferencian, szeminariumokon, szakmai mi-
helyeken, képzéseken valé részvétel; intéz-
ménylatogatas.

Fels6oktatdsi intézménykozi egylitt-
miikodési projektek (pélyazattipus ke-
retdsszege: 1300 000 eurd): projektti-
pusu egyittmikodések. Intenziv prog-
ramokat, melyek révid, tombositett,
multidiszciplinaris kurzusokat takarnak;
partnerségeket, azaz k6z6s gondolkoda-
son alapuld, oktatasfejleszts egytittmiko-
déseket, valamint fels6oktatasi intézmé-
nyek és vallalatok kozotti egyuttmiikodé-
seket lehet megvaldsitani.

| B6vebb informacié a pélyazatokrdl és az
| aktualis hataridékrél a www.tka.hu, vala-
| mint www.egtalap.hu oldalakon érhet6 el.

Vuczzrrﬁr dtplgsmﬁwi a kézen nkabo munkat keresnél?

Jatss: Europass-Erasmus* Jal

qu hasznos nformacidkial és nppekkel e
tsz Gsziondjak és aliGskeresés fmaban és

az Europass- portfoliot is megisme:

UGROSDY-BEREGI BETTINA

4 -Erasmuﬁ
J&tékial Es a szorakozas

rheted kizben.
Kalandra fell
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»AL ERASMUS PONT OLYAN LESZ, AMILYENNEK

TE AKAROD!"

Hazatért az a négy magyar Erasmus hall-
gatd, akik rendszeresen megosztotték él-
ményeiket az el6z& félévben a Tempus Koz-
alapitvany Erasmus dszténdijjal Eurépédban
facebook oldalan. Hasznos tanacsaik segit-
ségll szolgalhatnak a jov6 Erasmus palya-
z6inak is.

2013 &szén tettik kozzé azt a felhivast,
amelyben olyan tuddsitdkat kerestiink, akik
heti rendszerességgel adnak hirt 6szton-
dijas élményeikrél. A jelentkezdk kozil né-
gyen kaptak lehet8séget, igy fél éven ke-
resztll Nizzdbdl, Varsébdl, Goteborgbdl és
Parizsbdl is folyamatosan érkeztek hozzank
Erasmus hirek.

Mit javasolnak az , 6reg” diakok a j6vé uj
Erasmus nemzedékének?

Zsuzsi (Nizza):

,Hogy mielébb adjak be a palydzatukat! Legyenek tiirelmesek, ha
Franciaorszdgba jelentkeznek, mert az elején rengeteg dolgot kell
elintézni, sok a papirmunka, az e-mailezés, az idegeskedés. Ettél
sokszor ugy érzed, hogy megdsziilsz, de mire a végére érsz, kideriil,
hogy mindenképpen megéril Jelentkezzetek, mert életetek legna-

gyobb élménye csak Ratok var!”

Tamas (Goteborg):

,Erdemes a lehetséges orszdgok koziil a leg-
Jjobb egyetemeket kivalasztani, kiil6nos te-
kintettel a kinalt targyakra, hiszen ezek egy
részét el kell fogadtatni itthon. De ami a
legfontosabb, hogy nem szabad hezitalni
azon a kérdésen, hogy menjek-e vagy sem.
Menni kell és kész, mert ha nem mész, ké-
s6bb biztos vagyok benne, hogy megbdnod.
Sokkal tobbet ad egy Erasmus félév, mint
amennyit gondolnank. Eszméletlen.”

GLOBALIS VERSENYBEN

Az utébbi években egyre inkabb elStérbe ke-
ril a kiilféldi campusok létrehozasanak a kér-
dése. Ennek apropdjan tartotta a Tempus
Kézalapitvany a Budapesti Corvinus Egye-
tem Nemzetkozi Fels6oktatasi Kutatasok
Kozpontjaval kozos szervezésben a Kilfol-

di campus — egyetem nemzetkdziesitése kil-
foldon a globalis versenyben cim( rendez-
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 MOROCZ ZSUZSA — Nizza
http://laviesurlacotedazur.blogspot.fr
® HORVATH DORI - Périzs

http://kuturandusz.blog.com

o TOROK TAMAS — Géteborg
http://yellowviking.blogspot.se
® SZEGEDI PETER - Varsé

Mindannyian sokféle tapasztalattal, él-
ménnyel és rengeteg baréttal gazdagodtak.
F6 céljaik — ,kiszakadni a hétkoznapokbdl”,
wildgot latni, ismerkedni, nyelvet gyakorol-
ni”, ,latékoriinket szélesiteni” — tobbszoro-
sen megvaldsultak az Erasmus 6sztondijjal.

Déri (Périzs):

vényt 2014. januar 30-an. A konferencian
nemzetkozi és hazai szakérték vitattdk meg
a tapasztalatokat és torekvéseket.

Az egynapos szakmai férumon 54-en vet-
tek részt 9 orszdg 24 intézményébél, hogy
el6adasokat hallgathassanak kalfold-

re kihelyezett egyetemi képzések létre-

i hozasanak és miikodtetésének elméleté-

PALYAZATI PAVILON * 2014. tavasz

Déri, aki Périzsban, Eurépa egyik legjobb
politikatudomdnyi iskoldjdban tanulhatott,
igy fogalmazott:

... taldn most, kbzvetleniil a hazatérés utan
még nem tudjuk felmérni, mi mindent adott
nekiink ez a szemeszter. Annyit biztosan tu-
dok, hogy formalddott a vildgnézetem, hi-
szen szémos olyan jelenséget lattam test-
kézelbél, melyekrél eddig csak hallottam.
Megtanultam, hogyan tudom megvédeni a
sajat véleményem, ha eqy masik kulttrabdl
érkezd didkkal beszélgettem, s ha a hely-
zet gy adta, megtapasztaltam, miként kell
gyorsan és hatdrozottan dénteni egy vérat-
lan szitudcidban. Egyszéval, kitdgult a vi-
lag.”

.Egyes orszdgokban nem jelentkezhetiink
kollégiumba, igy hasznos, ha hamar elkez-
diink albérletet keresni. El6nyds lehet, ha
tdjékozédunk arrdl, hogy a kiszemelt iskola
milyen oktatdsi metodoldgidt hasznal. Fran-
ciaorszdgban példdul mas jellegli esszéket
irnak a didkok, mint Magyarorszagon vagy
akdr Anglidban. Erdemes el6re felkésziilni a
targyfelvételiid6szakra is, mert ha nem vagy
tisztaban az eljdrdssal, lemaradhatsz a ter-
vezett kurzusokrol. Egyes iskolék kiilonleges
nyelvvizsga-feltételekhez kétik a jelentke-
zést, nem art ezt is j6 elbre tisztazni.”

Ezdton is koszonjik tuddsitéink fél éven at tartd szinvonalas munkajat!

A posztok elolvashatéak az Erasmus dsztondijjal Eurépaban facebook

oldalon és a blogok tovabbra is elérhetéek.

https://www.facebook.com/Erasmus.osztondijjal.Europaban

SPANYAR KRISZTINA

» KULFOLDI CAMPUS: EGYETEM NEMZETKOZIESITESE KULFOLDON A

vel és gyakorlatdval kapcsolatban. A ren-
dezvényt Christine Ennew, a University

of Nottingham malajziai képzési helyének
igazgatdja nyitotta meg, majd Berdcs J6-
zsef, illetve Jenei Attila prezentaltak a Bu-
dapesti Corvinus Egyetem kulféldi campus-
létrehozasi kisérletérdl, illetve a Debrece-
ni Egyetem Dél-Koredban megvaldsult kép-
7E8sérél.

®
~EL AL ORA
FANTASZTIKUS VOLT"

Az EU osztalyfénoki 6rak kezdeményezés
célja az volt, hogy felhivja a kozépiskolas di-
akok figyelmét a késébbi felséfokd tanul-
manyok alatt megpélyazhatd kilfoldi ta-
nulményutak, szakmai gyakorlatok tudatos
tervezésére. Ki tudna jobban eljuttatni hoz-
zdjuk ezt az lUzenetet, mint a kiilféldi 6sz-
téndijrél éppen visszatért, élményekkel teli
hallgatok?

A projektben 21 hallgaté vett részt el6-
adoként az orszag egész teriletérdl, akiket
97 jelentkezd kozil vélasztottunk. A lelkes
el6addék egy mddszertani felkészité napon
vettek részt 2013 szeptemberében, ahol
Kovacs Vanda tréner segitségével késziiltek
fel a 45 perces el6addsok megtartdséra. A
hallgaték maguk is kiprébalték az interaktiv
jatékokat, melyeket azutan a sajét eléada-
sukba is beépithettek. Mésfél hénap alatt
orszagszerte 53 el6adast tartottak 24 is-
kolaban, ezzel nem kevesebb, mint 1529
kozépiskolas didkhoz jutott el az iizenet.

A novemberi z&ré rendezvényen az él-
mények és a sajat tanulasi folyamatok fel-
dolgozdsa koré szervez6dott a nap temati-
kéja, ahol sok értékes visszajelzést is kap-
tunk a résztvevoktol.

A projekt a tavaszi félévben Mobilitdsi 6rak néven
folytatédik a Campus Hungary program tamoga-
tasdval, ezdttal kifejezetten a konvergencia régi-
o6kra fokuszalva.

A jov6ben is szeretnénk minél tobb kézépisko-
laba eljutni, igy azon kozépiskolak jelentkezését is
varjuk, akik szivesen fogadnanak el6addkat.
Erdekl6dni az alumni@tpf.hu email-cimen lehet.

KILIN EMOKE

Jan Sadlak, a fels6oktatési intézmények
nemzetkozi rangsorolasaval foglalko-

z6 IREG Observatory elndke a rangsorok
nemzetkoziesitési dimenzidjardl tartott eld-
adast, majd Liviu Matei, a CEU alelndke be-

szélt sajat intézményének példajardl. A dél-

el6ttot végll Fekete Zsolt, az Oktatési Hi-
vatal f6osztélyvezetd-helyettesének jogi

~Szdmomra rengeteq elénnyel jart a programban valé részvétel. Eqyrészt a felkészits tréning
alkalméval nagyszer( technikakat ismerhettem meg informalis el6addsok megtartdséhoz, il-
letve konkrét jatékokat, feladatokat is megtanulhattunk. Az el6addson pedig gyakorolhat-
tam csoportos foglalkozdsok tartdsat, ezzel is fejlesztve el6addi képességemet. Meglatdasom
szerint az EU osztalyfénoki 6ra kezdeményezése nagyon j6, hiszen a kozépiskolés didkok valé-
ban olyanoktdl hallhatnak kiilféldi tanulmanyi lehetéségekrél, akik mar kordbban részt vet-
tek ezekben az észténdijprogramokban. Ennek megfelel6en befogadébbak is, mintha kizéro-

lag tandraiktdl hallananak errél.”
KESZTI MIHALY

.A projekt legjobb
része talan az volt,
hogy az el6addsok
utan par héttel, egy
péntek este odajott
hozzdm egy sréc,
aki hallotta az el6-
addsomat, és feltett
még par kérdést.”
KOVACS BENDEGUZ

MARK BENCE

,Kiilon sikerélmény, hogy az éra utén hal-
lottam, ahogy egy ldny azt mondja a barat-
néjének: ,Ez az 6ra fantasztikus volt”.
VARGA FANNI

. A sajat élményeimrél sztoriztam nekik, és
azokrdl a ,kézzelfoghato” eredményekrél,
melyeket nekem adott az Erasmus: sikeres
angol nyelvvizsga, magabiztos kommunika-
cié, 6néllésdg.”

SZABO DANIEL

tudnivaldkrdl sz6l6 el6adésa zérta. Délutan
egy szlikebb résztvevéi kor folytatta a ko-
tetlenebb beszélgetést a foldrajzi trendekrél
és a piaci lehet&ségekrdl, valamint a ket-
tés/tobbes és kézds diplomakrol.

SZEL DAVID

»Amikor jelentkeztem EU osztalyfénoki 6ra megtartdsara, még
nem sejtettem, hogy nem csak hogy lesz lehet6ségem elmondani
volt gimndziumomban a tapasztalataimat a mostani didkoknak, de
emellett méq jol is fogom érezni magam kézben, és segithetem azt
a célt —amit én is maximdlisan jénak tartok —, hogy minél tébb fia-
tal eljusson kilféldre huzamosabb ideig a tanulmanyai részeként.”

LA tandrok és az igazgatdhelyettes, akivel
szervezkedtem, nagyon lelkesek és haldsak
voltak, és varnak vissza maskor is, ha hason-
16 lehetbség adddik.”

TAKACS ANNA




Kiilfoldi tanarasszisztens
fogadasa

A Comenius tandrasszisztensi programhoz hasonléan az Erasmus+
programban is lesz lehet8ségiik a hazai kozoktatdsi intézményeknek
tandrasszisztensek fogaddsara, de ennek mddja nagyban kiilonbozik
majd a kordbban megszokottdl.

A legnagyobb valtozas, hogy a leendd tanarok mar nem a nem-
zeti irodajuknal, hanem sajat képz&intézményeiknél tudnak jelent-
kezni a gyakorlatra, ugyanuigy, ahogy az Erasmus szakmai gyakor-
latos hallgatdk eddig is tették. A tandrasszisztensi tevékenység cél-
jabdl érkezd hallgatdk Erasmus+ szakmai gyakorlati 6szténdijjal ve-
hetnek részt tanitdsi gyakorlaton. A fogadd intézményeknek a jo-
vében nem kell palydzatot benydjtani, hanem kozvetlenil a kiilfol-
di tanar szakos hallgaté fogja felvenni a kapcsolatot az iskoldval, és
kélcsonds megfelelés esetén veliik tudnak megéllapodni az egyitt-
muikodésrél.

A Tempus Kozalapitvany egy online jelentkezési felilet létre-
hozédséval szeretné tdmogatni a magyar kdzoktatdsi intézményeket
abban, hogy a fogadasi szandékuk minél szélesebb kérben ismert
legyen a kilfoldi hallgatok korében. Az online fellleten bekiildott
adatokat honlapunkon kdzzétessziik, valamint Eurépa tobbi nem-
zeti iroddinak segitségével eljuttatjuk a kilféldi tanar szakos hall-
gatdknak. Amennyiben tehat szakmai gyakorlatos hallgatdt szeret-
ne fogadni tanitdsi gyakorlatra, csak egy online Grlapot kell kitolte-
ni, melyben részletesen kifejtheti a szakmai gyakorlatra vart kalfol-
di hallgaté profiljat (nyelvtudas, feladatok, id6tartam), a cég szak-
mai elvarasait és a szakmai gyakorlattal kapcsolatos tudnivaldkat.

Az (rlap elérési utvonalat és tovabbi informaciot a Tempus
Kozalapitvany Erasmus+ fels6oktatasi oldalan talal:
www.tka.hu » Palyazatok » Erasmus+ » Fels6oktatas » Mobili-
tasi projektek /FelsGoktatasi hallgatok szakmai gyakorlati
mobilitasa

SZILAGYI ROBERT
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Twinning |
N

»AZ eTwinningnek készonhetem,
hogy bekapcsolédtam az
eurdpai vérkeringésbe”

Az Erasmus+ program inditasaval dj perspektivak nyiltak meg a
palyazdk elétt, azonban ezzel parhuzamosan bizonyos lehet8sé-
gek meg is sziintek, mint példaul az el6készitd latogatds vagy a
Comenius-Grundtvig kurzuskatalégus. Ezen hidnyok orvoslasaban
segitséglinkre lehet az eTwinning program, ami jelenleg is szdmos
szolgaltatdst nyUjt az eurdpai kdzoktatasi intézményeknek.

Az Eurdpai Bizottsag 2005-ben inditotta el az eTwinning prog-
ramot, melyet kezdetekt&l az Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd
Nonprofit Kft., az Emberi Eréforrdsok Minisztériumanak hattérin-
tézménye mikodtet.

A program célja, hogy a részt vevé orszdgok kozoktatasi intéz-
ményei nemzetkozi, interkulturalis kornyezetben, IKT eszkdzok se-

* Kik lehetnek tagjai az eTwinningnek?

Az eTwinninghez csatlakozhatnak évodak, altalanos és kézépiskolak
és pedagdgusaik. Egy elinditott projekt munkafeliiletére meghiv-
hatjuk a didkokat vagy akdr a sziil6ket is. Az eTwinningben az Eu-
répai Unid tagorszagain kivil még Térokorszag, |zland, Maceddnia
és Norvégia kozoktatdsi intézményei vehetnek részt. Tavaly marci-
us dta az eTwinning Plusz keretein beliil ukrajnai, tunéziai, moldvai,
gruziai, orményorszagi és azerbajdzsani pedagdgusokkal is partner-
ségre léphetink.

e Mire lehet hasznélni ezt az online feliiletet?

Az eTwinning fellletén torténd regisztracié utdn szdmos lehet8ség

kozil valogathatok.

o Ha csak Uj otletekre szeretnék szert tenni, akkor a projektotletek
kozott nézel6dhetek a Projekt Galéridban:

http://www.etwinning.net/hu/pub/collaborate/project_gallery.cfm

« Ha projektet szeretnék inditani, akkor regisztracié és belépés utan
hirdetést adhatok fel vagy a mar feladott hirdetések révén keres-
hetek partnert magamnak:

http://desktop.etwinning.net/index.cfm

« Ha szakmai beszélgetésre vagyom, csatlakozhatok meglévé Tanari
Szobdkhoz, ahol bekapcsolddhatok az ott folyd szakmai beszélge-
tésekbe. Ha olyan témaban vagyok kivéncsi eurépai pedagdégusok
véleményére, amit még nem talaltam meg az eddigi témak ké-
z6tt, akkor én magam is indithatok ilyen Tanari Szobat.

 Ha szakmailag szeretnék fejlédni, akkor online kurzusokat keres-
hetek, és dijmentesen részt vehetek rajtuk. A kurzus befejezése
utan igazolast kapok annak elvégzésérél:
http://learninglab.etwinning.net/web/guest/learning-events

- A

gitségével kozosen dolgozzanak ki projekteket szabadon va-
lasztott témakorokben. Eurdpa-szerte mintegy 200 ezer ta-
nar és 100 ezer intézmény regisztralt mar az eTwinningbe. Ma-
gyarorszagrél tobb mint ezer intézmény és nagyjabdl kétezer
tanar vesz részt a programban.

Hazankban kilenc nagykévet segiti az érdekl6dék munka-
jat. Ok olyan gyakorlé pedagdgusok, akik jartasak projektek
megvaldsitasaban és nemzetkozi intézményi egyiittmiikodé-
sek koordindlasaban. Mindezt a tapasztalatot, valamint a prog-
rammal kapcsolatos informacidkat osztjdk meg ebben a tanév-
ben is régiéjukban.

o Az online kurzusokon kiviil 30, illetve 50 6ras hazai dijmentes
akkreditalt eTwinning képzéseken vehetek részt, ahol elsajatitha-
tom a projektmunka fortélyait és az eTwinning feliilet hasznala-
tat. Részt vehetek tovabba a hazai, nemzeti szolgéltatépont altal
szervezett kilféldi szakmai mihelymunkékon, illetve partnerkere-
s6 szemindriumokon.

 On mire hasznalta mér az eTwinning nydjtotta lehetdségeket?

Sok éve vagyok eTwinning tag, és nagyjabdl 5 éve vagyok
eTwinning nagykévet. En az eTwinningnek kdszénhetem, hogy be-
kapcsolédtam az eurdpai vérkeringésbe, és tobb szaz kozvetlen
nemzetkozi projektpartnert mondhatok magaménak. Segitségével
tanultam meg projekteket tervezni, kivitelezni és értékelni az ott
folyé munkéat. Az eTwinning segitségével sikeriilt négy Comenius is-
kolai egytittm(ikddési projekthez partnert talalni és sikeresen meg-
valésitani az egylittmuikodéseket. Az online feliileten tartjuk a kap-
csolatot a partneriskoldk diakjaival és pedagdgusaival. Sziiléket is
meghivunk a projektbe, ahol megtekinthetik, hogy gyermekeik mi-
lyen tevékenységben vesznek részt. Az idei évben az 0j Erasmus+
programban minddssze 1 hét alatt sikerdlt partnert taldlnom egy
ifjisagi projekthez és mobilitasi projektekhez egyarant.

 Milyen el6nyeit ltja az eTwinningnek a didkok szempontjabél?

Kivalé motivalé erd tanitvanyaim szdméra egy-egy projektben dol-
gozni, a didkok szivesen vesznek részt benne. Nagyon sok webes

és offline szdmitégépes programot megismernek, amiket a pro-
jektmunkéhoz hasznalunk. Gyakoroljak az idegen nyelvet, kivalé-

Az eTwinning gyakorlati bemutatasara az észak-alfoldi régié
nagykovetét, Egri J6zsefnét kértiik fel, aki 7 éve ismerkedett meg a
programmal, és azdta is szdmos projektben vett részt didkjaival.

Tovabbi informacié az eTwinninggel
kapcsolatban:

http://www.etwinning.net

eTwinning nagykoévetek elérhetéségei:
http://hirmagazin.sulinet.hu/hu/etwinning/
bemutatkoznak_az_etwinning_nagykovetek_

an alkalmazzak az online kommunikdciés eszkozdket, megtanul-
: nak csoportban dolgozni. A projektmunka sordn megtanuljak a

© netikett” szabdlyait, mert tudjék, hogy a chatszobat barmikor
meglatogathatom én is, és nyomon kovethetem az ott folyé be-
: szélgetéseket.

i o Mint eTwinning nagykévet, hogyan tudja segiteni az érdekl6-

dbket?

: Nagykovetként a legfontosabb feladatom, hogy segitséget

: nyljtsak mindazoknak, akik nemzetkézi projekteket szeretnének

: inditani vagy meglévé projektekhez csatlakoznénak az eTwinning
: keretein belll. Az érdekl8d8knek személyesen is szivesen segitek
: akdr a regisztracidban, akdr a partnerkeresésben vagy a projekt-

© Btlet kidolgozéséban. Aki igényli, annak nyomon kévetem a pro-
jektje elérehaladésat, tandcsokkal latom el, hogyan tudja 6sz-

: szehangolni a munkat a diakjaival, és hogyan tudja dokumental-
: ni a projektben folyd tevékenységeket. Tébb iskolanak segitet-

: tem a Comenius programon és mér az Erasmus+ keretein beliil is
: partnerintézményt keresni. Batoritom a kiemelkedd projekteket,
. hogy pélyézzanak a Minésitett eTwinning Projekt cimre, és mé-

! rettessék meg magukat a hazai és nemzetkézi eTwinning verse-

: nyen. Munkam sorén képzésekrél és nemzetkozi konferenciakrdl

: is tajékoztatom a régiémban lévé eTwinning tagokat.

HORVATH KATALIN
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MEGDUPLAZODOTT
AZ EUROPASS

Comenius és Grundtvig
hatastanulmany a
tovabbképzések résztvevdinek
visszajelzései alapjan

onéletrajz statisztikak

EUROPASS S

ONELETRAJ
FELHASINALOINAK
STAMA

A tanulmany célja az volt, hogy a nyertes palydzdk véleményé-

nek tiikrében vizsgélja meg a Comenius és a Grundtvig szakmai to-
vabbképzés pélyazattipusok megvaldsitasat. A négy f& vizsgalt te-
rilet a jelentkezés hattere, az eredmények disszemindcidja, a to-
vabbképzés hozadékai és fenntarthatdsaga volt. Az adatokat egy
online kérdGiv segitségével gyjtottik, melyet dsszesen 183 valasz-
adé (Comenius: 165, Grundtvig: 18) toltott ki névtelendl. A vélasz-
addk a Comenius esetében négy idészakot (2012, 2011, 2010, 2010
el6tt), a Grundtvig palyézattipusnal pedig harmat (2012, 2011,

v

Hogyan latjak az |  T6bb mint 770 ezer magyar Europass 6n-
Europass 6néletrajzot || €letrajzot téltottek ki 2013-ban — csaknem
a HRr-esek? | kétszer annyit, mint az el6z6 évben. A feb-
Interjink a 29 oldalon. | rudrban megjelent, legfrissebb Europass

2010 el6tt) fedtek le. A Comenius pélyazok fele egyszer vett részt
tanartovabbképzésen, de a 2-3-nal tobbszori alkalomra is volt pél-
da. A Grundtvig résztvevok 82 széazaléka egyszeri élményrél adott
szdmot, esetiikben nem volt olyan vélaszadé, aki 3-nél tobbszor
nyert volna lehetéséget kiilfoldi tovabbképzésre.

A Comenius palyazok jelentkezésének két f6 oka a szakmai és
nyelvi fejlédés volt, emellett nagy hangsuly kerilt még a kapcsolat-
épitésre és arra, hogy mas kulttrakat ismerjenek meg. 21 6 palya-
zott a kiilféldi kurzus miatt, és 14-en voltak a 165 valaszadé koziil,
akik konkrétan a kivalasztott tanartovabbképzés miatt jelentkeztek.
A Grundtvig palydzatnal hasonlé ardnyokat taldltunk. A megcélzott
kurzus kivalasztasakor mindkét palyazattipusnal leginkabb a jelent-
kez6k igényei alapoztdk meg a dontést, de ezek nagyrészt egybees-
tek a kiildé intézmény céljaival, amelyeket szempontnak is tekintet-
tek a valasztasnal.

A disszemindcidt a jelentkezék nagy tébbsége mar a képzés ki-
vélasztdsa elStt vagy a tdmogatas megitélése utén atgondolta, és

statisztikakat bemutaté infografika szerint
legszivesebben az idegen nyelvet beszél§
palyakezd&k haszndljék. Tobbségiik magya-
rul toltotte ki az 6néletrajzot, tehat nagy
valészinliséggel Magyarorszdgon szeretne
elhelyezkedni.

Az dridsi népszerliség egyik oka, hogy
az Onéletrajz egy évvel kordbban meg-
Gjult: letisztultabb, atlathatébb formét ka-
pott, amellett, hogy sokkal inkabb személy-
re szabhatd lett. Nem igaz tehét, hogy az
6néletrajzsablon hasznalataval sablonossa
valna a pélyazatunk, ugyanakkor az egysé-
ges forma kdnnyen &ttekinthetévé teszi az
onéletrajzokat.

A palyézati anyag 0sszedllitasat a fel-
hasznélébarat online kitolt§ program is

Megujult CV

anéletrajz \‘\ s formatum
Megjelent az AZ EUIOPESS 0:;_-, , i
N g . a legnépszert
Eurépai y i dokumentum, amit
Készseg ‘ i az EU valahais
Utlevél |étrehozott.

a terveket nagyrészt meg is valdsitotta. A legtébb résztvevd meg- egyszerlibbé teszi, az elkésziilt dokumentu- e
ismert a képzésen olyan jé példakat, melyeket felhasznaldsra és &t- mot pedig barmikor Ujra lehet szerkeszteni = e

adasra érdemesnek itélt meg. A tanultak napi gyakorlatban torté- vagy mddositani a webes feliileten. (; ﬂ IDB ﬂ T MEBSZ?

né alkalmazasanak szdmos formdjat soroltak fel a valaszokban. A ‘m i ' ls e —— -

disszeminacié f6 célcsoportjai az azonos teriileten dolgozé kollégak
és a tanuldk voltak. Az eredmények tiikrében az latszik, hogy cél-
szer(i lenne a tovabbi intézményen belili célcsoportok felé is job-
ban nyitni, valamint az intézményen kivili, akar regionalis vagy or-

Ev elejétsl Gj feliileten, a
www.facebook.com /EuropassMagyarorszag
oldalon is elérhet&ek 6néletrajzirassal, al-
laskereséssel kapcsolatos hirek, érdekességek.

T T T

K ]

2013-ban

sz4gos terjesztésre nagyobb figyelmet forditani. A képzésen megis- . 2 B 'E"T.".'.T"T‘”f_’__-‘""? Y
mert kollégékkal vald kapcsolattartasra a vélaszaddk szintén tébb 56 /0_ N f;‘:);:; - VAGYE ‘
példat hoztak, de lathatd, hogy a tovabbi személyes egyiittm(iko- UJ otivaci6s levél az Europass :;:?:Ia:m \“ _ “(;-,__-_,,, K
dések igen korlatozott szamuak. ey Y5 57,2%
<bbképzés hozadékai mind . ind dtvi pOl"thllOban (s f . palyakezdd vagy

A tovabbképzés hozadékai mind a Comenius, mind a Grundtvig Az eddig hat dokumentumot magaba fog- . ROREIALY i G
vonatkozdsaban 6sszhangban voltak az elvért eredményekkel, me- |6 Europass portfolio 2014-ben is tovabb . szakmai gyakorlata |
lyek kiegésziiltek tovabbi eredményekkel, f6ként a palyazék szemé- lkjé’)(\)/ul‘ A ‘zavasz nagy Gjitésa a motivaci- “\ van ‘/‘_,, 80.5%

lyes fejl6dése terén. A szamos pozitivum mellett a vélaszadék nagy
tébbsége negativumot nem tapasztalt és minden sziikséges segit-
séget megkapott az eredmények hatékony terjesztéséhez. A fenn-

j ‘ Bs igé ik. Az 0j
4n — jelentds igeny mutatkozi |
iR el el Chiemel i, ey o) peliEek il zfrij;zss i:lokumentum leginkabb a felhasz- legalabb N
Iy . oz Al cforart b . < el e o o
kérdést csupan egy-két aspektusbdl vizsgaltdk meg, dsszetett és nalébarat online kitolto-felilettel nydjt se hesigf” . I i

egységes megfogalmazast keveset taldltunk. Az is [4thatd, hogy
tébben nem az oktatéds szemszogébdl kozelitették meg a kérdést.
Mindezek alapjan megéllapithatd, hogy az oktatdssal kapcsolatos
fenntarthatdsagra feltétlenil érdemes tovabbi figyelmet forditani a
palyazati folyamatban.
OVEGES ENIKO
nyelvoktatdsi / kbznevelési szakértd, oktatdskutato

__________________________________________________________________________

— a Nemzeti
é megkerese’sek

6s levél megjelenése, amelyre
Europass Koézponthoz érkez

skereséknek, akik igy a levél

itsé alla
gitscget &z @ almi ele-

felépitéséhez, f6bb formai és tart
meihez kapnak tamogatast.
www.europass.hu

55% "Ny

15,3%
oktoberben
toltotte ki a cv-t

KERESS MINKET A FACEBOOKON IS!
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Vizidk a tanulas jovéjérd
Megjelent az qj
ALMA A FAN

Alma a fan
Parbeszédek a kompetenciafejlesztés-
rél (2010)

Az Alma a fan
A tanulés jovdje c. kotet interjui:

G\ma a {'én
2010-2014

Beszélgetdtdrsaink: Kédarné Filop Judit, Falus

interjukotet

A gyermek ,megérik az iskolara, mint alma a fan” — a Tempus Kézalapitvany
interjukotet sorozatanak cimadé hasonlata egyik kedves beszélgetStarsunk-
tél, Vekerdy Taméstdl szdrmazik. A kétetek interji altal megteremtett par-
beszédek kdzérthetd formaban jarjak koril az oktatés vildgénak aktudlis kér-
déseit, azzal a céllal, hogy a tanitas, a felndvekvs generacidk nevelése, de
leginkdbb a tanulds irdnt elkotelezett szakmabeliek és laikusok téjékozéda-
sat segitse.

A hagyomanyokat folytatva idén tavasszal Alma a fan — A tanulas jévéje
cimmel jelent meg (j interjikotetlink, amelyben beszélgetStérsaink, az ok-
tatds vildgénak kilonbozg szereplSiként arra is véllalkoztak, hogy valaszt ad-
janak egy sokunkat érintd, érdekld kérdésre is:

MILYEN LESZ A TANULAS 5-10 EV

MULVA?

Halasz Gabor

A kérdés teljesen mésképp hangozna, ha ugy szélna, hogy milyen
lesz az Egyesiilt Allamokban, Hongkongban vagy az Egyesiilt Ki-
ralysagban, vagy éppen Magyarorszagon.

Ha globalisan kell valaszolnom, és nem csak egy régidra lesz(-
kitve, akkor azt mondanam, hogy tiz év mulva nagyobbak lesznek
a kulonbségek az egyes orszégok kézott, lesznek olyanok, ahol fol-
gyorsul a fejlédés, méasok esetében viszont névekedni fog a szaka-
dék a tobbi orszaggal szemben. Minden orszdgnak azt a kérdést kell
foltenni maganak, hogy hol akar elhelyezkedni ebben a verseny-
ben: a vesztesek vagy a nyertesek oldalan. Azok oldalan, ahol ener-
gidk szabadulnak fel, vagy azok oldaldn, amelyek ezeket az energi-
akat nem is engedik megjelenni? Ez tulajdonképpen a valédi nagy
kérdés, amire valaszt kereshetiink.

Z. Karvalics Laszlé

Van néhény olyan elem, amely mér a mostani folyamatokba kd-
dolva is megjelenik, tgy vélem, ez ligyben torténik majd elSrelé-
pés. Ilyen példaul a gamifikdcid, vagyis hogy bizonyos standard tu-
dasatadasi folyamatokhoz teremtiink olyan keretet, amely jatékos-
sd, jatékszer(ivé teszi a tanulast. Maga a jaték barmilyen életkorban
természetes kozeg. Az ipari korszak iskoldja diabolizalta az 6romot,
a jatékot, az érzelmeket, mert nem illett a viladgképébe, de az infor-
mécids tarsadalom iskoldjdnak tudnia kell ezt kezelni.

Masik meghatérozd tényezd lehet, hogy nyolc-tiz év milva a
mai informatikai univerzum gydkeresen meg fog valtozni. Egy hi-
hetetlen méret( Uj dridsrendszer formalddik. Ez a mostaninal sok-
kal tudatosabb, sokkal jobban megkonstruélt pedagégiai folyama-
tot, és egy sokkal jobban megtervezett tanuldsi és eszkdzkérnyeze-
tet igényel.

Hiszek abban is, hogy tiz-tizendt év mdlva a vildgon mar sok
millié gyerek termel kis tudomanyt Ugy, hogy mindenki egyidej-
leg hozzajarul a tudomanyos értékteremtéshez a maga tuddséval,
apro feladatok megoldasdval, ezzel felszakitva az ipari korszakba
merevedett tudomany sziikségtelenné valt hatérait.

66 ec+ PALYAZATI PAVILON ¢ 2014. tavasz

Knausz Imre

A pesszimista jovSképem szerint még inkabb hattérbe szorul a ha-
gyomaényos mliveltség, az iskola a praktikus ismeretek erételjesebb
atadasaban fog hatékonyan mukddni. Ebbél kdvetkezen erésddni
fog az az attit(id, hogy csak engedjiik a dolgokat torténni, de a mi-
érteket nem akarjuk tudni és megvalaszolni.

A tanulds jovjével kapcsolatban én iskolaparti vagyok — félek
egy iskola nélkili vilagtdl. Az iskola presztizsének és jelentéségének
csokkenése valdszinlleg a miveltség és a hagyomany visszaszo-
ruldsat is jelenti, mas szavakkal a kulttra folyamatossaga séril igy.
Marpedig sok jel mutat arra, hogy hogy az iskola mar kevésbé kell a
tarsadalomnak.

Masrészt a jové iskoldja akkor jér el helyesen, ha beldtja, hogy
nem elsésorban az informdcié atadasa a feladata, hanem az in-
formécidk keresésének segitése, az adatok elemzéséhez sziikséges
szellemi eszkdzdk kézbeaddsa, az informacidk kritikus és hatékony
felhasznaldsénak, az ellenérzés képességének dtaddsa. A hagyoma-
nyos miveltség itt nélkildzhetetlen, mivel segitségével a gondol-
kodas olyan mintéira tdmaszkodhatunk, amelyek évezredek tapasz-
talatain alapulnak.

Galambos Rita

Végyaimban tiz év milva olyan iskola lesz, ahol 6rém a tanulds,
ahol az szamit, hogy a didk miben tehetséges, és milyen irdnyokba
szeretne, tudna tovabbfejlédni. Ahovd j6 jarni, mert fejlesztik a sze-
mélyiséget, ahol kinyilik a vildg, és ahol megvaldsul a kdz6sségi ta-
nulds sok formdja.

Nagyon szeretném, ha a pedagdégusok olyan eszkdztarral és
szemlélettel rendelkeznének, hogy nem mingsitenének rossznak
minden olyan gyereket, aki valamilyen irdnyban eltér az &tlagtdl.
Hogy ebbél mi fog megvaldsulni? Tiz év mulva a tanulds a problé-
mamegoldasrdl, a kreativ gondolkodasrdl, az informacidk rendsze-
rezésérél és feldolgozasardl fog szélni, és nem tantargyakrol és tan-
kényvekrél. Azokra mar nem lesz sziikség, mert szdmos eszkdz fog
rendelkezésre &llni az adatok és informacidk felkutatdsara. Mindez

e HALASZ GABOR: A j6v6 oktatési trendjei

Z. KARVALICS LASZLO: Tanulés az
informacids tarsadalomban
KNAUSZ IMRE: A tanulds
tarsadalmi kontextusa
GALAMBOS RITA: K6z0sségi
utak a tanulasban

NAHALKA ISTVAN: Konstruktfv
tanuldselmélet, tanuldsi

eredmények mérése

RAPOS NORA: Adaptiv iskola,
adaptiv pedagdgia
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Alma a fan
Fékuszban a tanulas tamogatasa (2012)
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Edit, Vass Vilmos, Kotschy Beéta, Ollé Janos, Falus
Ivan, Vekerdy Tamds, Kerekasztal-beszélgetés: Ki-
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viszont csak jol felkésziilt, megbecsiilt és elismert pedagégusokkal
fog sikerilni, akik tudnak és akarnak lépést tartani a fejl6déssel, és
akik maguk is hajlanddéak és képesek az 4llandé megujulésra.

Nahalka Istvan

Véleményem szerint ki fog teljesedni az a csendes forradalom, ami
ma a pedagdgia vilagét jellemzi, vagyis nagymértékben 4talakul az
iskoldk tevékenysége. Tényleg tudnak majd koncentralni az egész
életen 4t tartd tanuldsra, tényleg ki tudjék szélesiteni a tanuldst
szolgald tevékenységrendszert, valéban meghonosodnak az iskold-
ban azok a médszerek, amelyek erre alkalmasak, masképpen fognak
gondolkodni a pedagdgusok magérdl a tanulasi folyamatrél. Egy-
re inkdbb elfogadotta vélik majd a konstruktivista pedagdgia. Nagy
szerepet fog kapni az 6nallé tanulds, részben az infokommunikdciés
technikék és a digitalis pedagdgia térnyerése okan. Ugy vélem,
hogy tiz év milva a vildgban a tanulds meglehetésen mas lesz, de
részben mar ma is mas, mint tiz évvel ezel6tt volt.

Rapos Nora

Az iskolai jov6kutatdsoknak van egy olyan forgatékonyve, amely
szerint az iskola elveszitette azt a funkcidjat, hogy a tudas egyetlen
birtokosa, ehelyett szdmtalan 0j funkcidja kellene, hogy legyen. Az
iskola egyik ilyen fontos szerepe, hogy a globalizélt vildgban sok-
szor elbizonytalanodd, elmaganyosodd személyeknek képes legyen
egy olyan kdz0sségi teret nydjtani, amelyben megtalalhatjak a ko-
z0sségi tanuldsnak és a tudaskonstrudldsnak a szocidlis terileteit is.
A jovében lehet, hogy ez formalisan nem is egy iskola lesz, hanem
egy olyan tér, ahol a tanuldsnak és a tanulds minden szerepl&jének
helye van, amely az egyén tanuldsaban és sokféleségében, egyéni
tanuldsi utak biztositdsaban gondolkodik.

rélyhelyi Zsuzsanna, Lannert Judit, Mayer Agnes,
Pataky Krisztina, Winkler Méarta

Az Alma a fan sorozat kiadvanyai
let6lthet6k a www.tka.hu weboldalunk

Konyvtarabol.

Nagy Mariann

Ahhoz, hogy a tanulasrdl alkotott jov6kép pozitiv legyen, tgy vé-
lem, az iskoldknak nyitniuk kell, mert kiilonben a hagyoményos
Gton jarva nem fogjak tudni tartani a épést a fejl6déssel, az infor-
maécidk, az egyre Ujabb kutatdsi eredmények feldolgozasaval.

Az, hogy mindezekbdl mit tudunk a tanulédsba, az iskola vilaga-
ba visszaforgatni, azt elsésorban a hasznosulds mértéke fogja el-
donteni, és az, hogy ezekre az iskola mennyire lesz nyitott, hogy a
tandr mennyiben tud belehelyezkedni a tanuldsszervezd szerepbe,
mennyiben tudja segiteni, koordindlni az informacidk kozotti eliga-
zodast. Az atalakulds elkeriilhetetlen: a hagyoményos keretek lazul-
ni fognak, sokkal nagyobb jelent&sége lesz a tavoktatasnak, igy az
iskoldknak — ha mindezt tul akarjék élni — sokkal t&bb energiat kell
forditaniuk az emberi kapcsolatok épitésére.

Prievara Tibor

Ugy gondolom, hogy az osztalytermek fizikai valésdga megma-
rad, de a keretek lazulni fognak, pontosabban lazulniuk kellene. Mér
csak egy épés az, hogy példaul egy betegség miatt hidnyzd didk
Skype-on kapcsolddjon be az éraba, vagy hogy egy virtualis osz-
talytermet hozzunk létre. Minél megbizhatédbban miikodnek ezek az
eszkozok, annal szivesebben hasznaljadk majd a tandrok ket.
Nagyon fontos lesz a tanuldsban, ahogy az ember megprébal-
ja digitélisan folépiteni az életét, ellendrizni és feliigyelni a digita-
lis lAbnyomat, hogy 6nmagat kereshet6vé, és megfeleld informa-
ciokkal elérhetévé tegye. Nagyon fontos, hogy ennek tudatos ter-
vezésérdl minél hamarabb essen szé az iskoldban, hiszen a digitalis
portfoliénk, vagyis minden, amit magunkrél kdzzétesziink egyre in-

i kdbb meghatérozd lesz a mindennapi éltiinkben és a munkaerépia-
i conis.

Osszedllitotta: B. TIER NOEMI
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A Tempus Kozalapitvany képzései
TIZENNEGY EV KEPZESI EREDMENYE!

7 7 z z e Porgessik le gondolatban filmszer(ien a projekt torténése-

K E PZ E S I AJ A N LO it, eseményeit (ha gy tetszik: lelki szemeink el&tt peregjen le
‘ l a projekt filmje)! Igen, az 6sszes eseményt. Ne sajnéljuk erre az
id6t. Sok esetben egy projekt megtervezése tébb id6t kellene,
hogy igénybe vegyen, mint a projekt végrehajtdsa (mégiscsak
pénzt fogunk ra kolteni, legtdbb esetben elég sokat). Sherlock
Holmes-i aggyal persze ez gyorsabban megy (menne), amit kii-
[6ndsen latvanyosan mutatnak be a mai filmes és tévés adapta-
ciok. Ne keseredjiink el, ez a képesség gyakorlattal jol fejleszt-
het6. Azért fontos, hogy képszer(ien porgessiik le az eseménye-
4 ket, mert ez Uj dimenziét ad a projekt szoveges leirdsahoz, és

igy kdnnyebben észrevehetjiik a hibalehet&ségeket.

Tempus Képzékozpont | képzési naptar | 2014. 6s7i félév
AT s Kozalapitvany folyamatosan zajlé csoportos képzései mellett a kovetkezd, nyilt képzési idépontokra varju
empu

egyéni résztvevsk jelentkezését:

2014. augusztus 4

2014. augusztus

2014. augusztus-oktéber 4

} EU-angol szaknyelvi képzés
} Angolul az EU-ban képzés
} Projektmenedzsment |6pésrol épésre képzés

} Kisgyermekkori angol nyelvoktatés képzés — alapoz6 szint

<EpzZES
intézményi és
maganugyfeleknek

7086 képzési Legllis : :
rém..,g.,-g, vidéki helyszineken

{ A kockazatelemzés eredményét tobbnyire tablazatos forméaban 6sz-

szegezziik, amelyhez a palyézati kifrdsok sokszor meg is adjak azt a

tablazatot, amit ki kell toltentink.

2014. november

csoportos megbizas
esetén elérhetd

> Hatékony kommunikacié — prezentacio képzés
Egy minta a kockédzatelemzési tabléazatra:

Kockazat A. Val6szi- B. Hatas le- C. Kockazat ha- D. Kockazati E. Kockézat-
niség (1-7, frésa tasanak értéke- | érték (A*C) csokkentd/
1 - kis va- lése (1-7, 1 - na- kezeld in-
l6szindiség, gyon kis hata- ) .
7-majdnem sd, 7 — a projekt tézkedések

biztos beks- egészét veszé-

A palyazatiras, projekttervezés stresszes munka, a b 3 S alntilactt Rbniehst uifnt k
projektvégrehajtas, projektmenedzsment tgyszintén. vetkests) yertetd) Jelenleg: kepzes ajaniatun

A szakérto valaszol...

- Py un E indenké . , . ticlents 5k- Bglsc’ikoc— ‘ . ' : :
— KAMILLA, SHERLOCK ES AZ ORDOG kenthetjik 2 projekivégrehaftas, projoktmencdzs. . P oo B8 L iy o PR i
T z < Z t soran jelentkezé fesziiltséget gondos, elérela- kazatok
UGYVEDJE: KOCKAZATELEMIES t6 tervezéssel. Ennek egyk egfontosabb része a koc-
kazatelemzés. A kockazatkezeld intézkedések klasszikus példaja kiiltéri rendezvé-

nyek esetén az esénap. A kockdzatcsdkkentés gyakori mddja a va-
lasztasi ciklusokon &tiveld projektek esetén valamennyi politikai

A kockazatelemzés soran tulajdonképpen az
ordog Ugyvédjét kell jatszanunk, azaz jobb
meggy6z6désiink ellenére izekre kell szed-
niink csodalatos, lelkesitd projektterviin-
ket, és szamba vennilink mindazokat a lehe-
téségeket, ahol balul siilhet el a dolog. A ve-

: szélyforrasokat komolyan kell venni, a ko-

© vetkezményeket végig kell gondolni. Né-

© mileg hasonlé mentalitassal, mint Kamil-

- la kisasszony, a morcos, mindentél fél8 kar-
© becsl6 a varazslatos Egig ér6 fiiben: a macs-
© ka kérokozokat terjeszthet; hiaba siit a nap,

el6bb-utébb ugyis beborul, sét, jégesé is jo-
het, stb. (Aztan a kockazatelemezés végez-
tével vegylk elé djra optimista éniinket, k-
l6nben nehéz lesz végigvinni, amit eltervez-
tunk.)

er§ tdmogatdsanak megnyerése (az egyébként politikamentes pro-
jekthez) személyes egyeztetések sordn, illetve a lehetd legnagyobb
nyilvanossag biztositasa (riport a helyi tévében stb.). A kockazat-
kezelés esetében mindenképpen olyan intézkedésekben, tevékeny-
ségekben gondolkodjunk, amelyek lehetSleg nem igényelnek plusz
forrést, illetve a koltségvetésen beliili dtcsoportositassal megoldha-

rofeltmenedziment

{meredz Kisg E'!'mf{(':’ﬂrr‘a"yﬂ{ Angolel az EU-bar kepzés
epesrol lepesre

nyelvoktatds - halado szint predagiguioknat

toék, ha felmeril a probléma.

Minél tébb projektet valdsitunk meg, annél nagyobb lesz a gya-
korlatunk a kockazatkezelésben: ez a sikeres projektmenedzser
egyik legfGbb értéke.

o akockazatok azonositdsa,

o akockazat bekdvetkezése esetén a hatds leirasa,

o akockazat hatasénak és valészinliségének értékelése (ezt rend- A kockdzatelemzésre is igaz, hogy ,tobb szem tobbet lat": minél
szerint valamilyen szdmszer(sitett skéla segitségével tessziik tobben végezziik, annél jobb lesz az eredménye. Ezért célszer(i ko-
meg), z6sen, mlhelymunka keretében elkésziteni a kockazatelemezést,

o akockazatkezelés mddjanak kidolgozasa (kockazatcsokken- vagy ha erre nincs lehet8ség, akkor kér e-mailben bekérni a kollé-
té/prevencids, illetve — a kockazat bekdvetkezése esetén — kar- gak (és a vezetdk!) kiegészitéseit, véleményét.

menté&/korrekcids intézkedések, tevékeny-
ségek).

Attél fuggden, hogy a kockazat a projektet Ilyen lehet pl. egy iskolai integracis

végrehajtd szervezeten, konzorciumon belil S R A s @ Legyiink szinték és realistak! A palyazat bira-

vagy azon kivil jelentkezik, beszélhetiink bels6 SRS IS S e Tl F e)5 o l6it akdr be is lehet csapni, magunkat viszont ne

vagy kiilsé kockéazatokrol. csapjuk be, mert azzal csak a sajat életiinket ke-
A kockazatelemzés elsé véltozatat rogton és nem tudunk olyan tevékenységet ki- seritjlik meg. Semmiképpen ne tudjuk le ,ké-

a projektétlet kitaldlasa utan készitsiik el, majd  [EIEIIE R Ve S e [ aieky) telezd korként”, semmitmondd, biztonségos-

rendszeresen vizsgaljuk felil, egészitsik ki a nak tling altaldnossagokkal a kockdzatelemzést.

tervezés soran. Ez azért fontos, mert barmikor Nagyon hasznos lesz a végrehajtés sordn, ha a

taldlhatunk un. gyilkos kockdzatot, azaz nagy problémds helyzetekre mar elére felkészillink:

valdszinlséggel bekdvetkezd, és a projektre egyrészt nem eslink panikba, masrészt rendelke-

zlink kidolgozott intézkedésekkel.

végzetes hatdssal bird veszélyt, amely ellehetetleniti a projektiink
megvaldsitasat.

A SZERZOROL:

Eredeti végzettségét tekintve kizépiskolai tandr, de b& mas-
fél évtizede eurdpai uniés palydzatok kilrdsdval, megirdsa-
val, program- és projektszintl menedzsmentjével foglalko-
zik. Tapasztalatait elsésorban @ humin szektorban mr;:tl;i
szakterilletei @ pélydzat- és projektmenedzsmenten

a7 oktatas-képzés, a szocidlis terllet, a foglallmtms ésa
fogyatékosiigy. 2004 6ta a pélyil:i mogme;m;\:
ek ke é nés a Pazmény Péter Katalikus

PELDA A GYILKOS KOCKAZATRA

gi szlil6k tdmogatdasat az integréacidhoz,

KERDESE VAN?

Forduljon a képzés koordinatorédhoz az alébbi elérhetéségeken:
kepzes@tpf.hu

06-1-237-1300/120

Vérjuk jelentkezését!

csokkenthetjiik (nem tudjuk ket meg-

gy6zni, miért lenne jobb a gyerekiknek

integralt iskolaba jarni).
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Miért hasznos az EU-angol szaknyelvi

képzés? — egy képzési résztvevod

tapasztalatai

Elétte — utana: avagy mit mond a képzésrél egy olyan
résztvevd, aki elvégezte mar a tanfolyamot?

TAPASITALATAIROL KERDEZTUK NAGY NORA
BUDAPESTI NYELVTANART.

\_

; UTANA 4

ELOTTE

Milyen tapasztalataid vannak az EU-angol szaknyelvvel, az unié
miikddésével, intézményrendszerével kapcsolatban?

Az Eurdpai Unidval, m(ikodésével, intézményrendszerével, valamint a
ra vonatkozé aktualitdsokkal 6nszorgalombdl kezdtem el foglalkozni
2013 nyardn. Terveim kozt szerepel, hogy jelentkezem az EU forditdi
gyakornoki programjara, ehhez azonban rengeteg ismeretet kell még
elsajatitanom, és természetesen nyelvileg is fejlédnom kell.

Ha a versenyvizsgakon nem jutok tovabb, akkor is igy gondolom,
hogy ezek az unids ismeretek ma mar nélkiilézhetetlenek egy hazéjat
és tarsadalmat ismerni és érteni akaré ember szdmara. Ezért minden-
képpen fontosnak tartom, hogy részt vegyek ezen a képzésen, és azo-
kon is — amennyiben médomban all —, melyek ezutén kdvetkeznek.
Megvasdroltam Trebits Anna és Fischer Marta Using English in EU
contexts cim( konyvét is, és egy spanyol nyelvii nemzetkdzi kapcso-
latokrél sz6l6 konyvet is tanulmanyozok jelenleg. Tehat az alapkifeje-
zésekkel mar nagyjabdl mindkét nyelven tisztdban vagyok, de szamos
dolog van még, amit meg kell tanulnom. Erre pedig ez a képzés fog
lehetdséget biztositani.

On is szeretné jobban &tlatni az EU miikodé-
sét? Szeretné elsajatitani a munkajéhoz sziksé-
ges szakszavakat, fordulatokat? Szeretne magabiz-
tosabban kommunikalni hivatalos helyzetekben?
Elege van mar a folosleges stresszbél, ami a meg-
felel6 szakmai nyelvtudas hidanyabdl adodik?

Most itt az alkalom, hogy On is trenirozza magét. Tovabbi informaciét a kurzusrdl és a jelentkezési
lapot a Tempus Kézalapitvany honlapjan a

Csatlakozzon a 2014 augusztusaban induld EU-
angol szaknyelvi képzéshez, amelyen unids ber-
kekben harcedzett trénerek adjék &t Onnek a tu- tus 25-én!
désukat.
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Képzések meniipontban talalhat >>
EU-angol szaknyelvi képzés indul 2014. augusz-

 Mire lehet hasznalni az EU-angol szaknyelvi képzésen szerzett
H tudast? Mi az, amit ez a képzés nyujtott a szdmodra?

Az Eurdpai Unidrdl, felépitésérsl és miikodésérél sajatitottam el a
legtobb hasznos ismeretet, és nagyon fontosnak tartottam azt is,
 hogy a legtobb esetben parhuzamokat vontunk Magyarorszag, illet-
 ve az uni6 miikodése kozott. Az angol szaknyelvi ismeretek is rendki-
 viil hasznosak voltak, kiiléndsen azért, mert nemcsak angol-magyar
 megfelelket kellett bemagolni, hanem dolgoztunk is a kifejezésekkel,
 amelyek konkrét szovegekben és egyéb jatékos feladatokban is visz-

| szakoszontek.

A tanfolyam soran mi jelentett szamodra kihivast?

Az EU mikodésének felépitése, elsésorban az intergovernmental—
supranational mint kétoldalu folyamat atlatasa. Emellett az EU kolt-
ségvetés megértése, valamint a kiilonb6z6 dokumentumtipusok
(regulation, decision, stb.) megkilénboztetése is kihivasnak bizonyult
H (melyiket mikor adjak ki, ki adja ki, stb.).

A mindennapjaidban hogyan tudod a képzésen tanultakat hasz-
H nositani?

El tudom helyezni magamat, a munkahelyemet, a csalddomat Ma-

gyarorszadgon beliil és egyuttal az Eurépai Unidban, emellett nyelvta-
narként a tanitvanyaimnak is hasznos ismeretekkel szolgalhatok. So-
kat segitenek a képzésen tanultak a napi hirek értelmezésekor is: sok-
kal jobban ,belelatok” a hirek, Ujsagcimek mogotti eseményekbe, fo-
lyamatokba. Emellett a hétkdznapi tigyintézésben is segitséget jelen-
tenek azok az EU-s szakmai ismeretek, amelyekkel itt talalkoztam.

KETHELY| ESZTER

HHES

Lorem ipsm doir it amat
Lorwen pone dakor sl st
Locem tpeu door it amat

Lorern tpsuen dolor st amet

Lorem Ipswm deior ait amet

| rovsanirennx..

HALLEATONMAX
TANAROKNAK
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EVELBOIE:
ONTATASI
ELAMEUBERENIEN

FELSOONTATAS!
WTECMENVEKMEX

Megujul a Tempus Kozalapitvany

honlapja

Haladva a korral, a Tempus Kézalapitvany 2014 nyaratdl megujult

honlappal igyekszik kiszolgélni a felhasznéldk igényeit. A sok tech-
nikai Ujdonsag mellett tartalmilag is egy alapos rancfelvarrasra ke-
ril sor a kozeljovében. Az tjdonsagokrél roviden:

e Padlyazataink kozott célcsoport és téma szerint kdnnyen keres-
hetnek.

e Az egyes célcsoportok (hallgatok, tandrok vagy oktatasi szak-
emberek, hogy csak néhdnyat emlitsiink) 6sszegy(ijtve, struktu-
raltan juthatnak hozzd az 6ket érinté informdcidkhoz.

e Tudastdr cimen egy Uj modul keril kialakitasra, ahol j6 gyakor-
latokon, médszertani adatbdzisokon, disszeminaciés Gtleteken
keresztil mutatjuk be a péalyazatok eredményeit hazai és nem-
zetkozi kontextusban.

e Egy Uj feliiletet szenteliink a nemzetkoziesités szerepének be-
mutatasara, féként a fels6oktatdsra vonatkozdan, de természe-
tesen a szakképzést és kdznevelést sem kihagyva.

e Az Uj honlap reszponziv programozasa lehet6vé teszi, hogy bar-
milyen eszk6zrél nézve - legyen az asztali szamitdgép, laptop,
tablet vagy akdr mobiltelefon — a megjelenités felhasznaldbarat
és jol olvashatd lesz.

e [Esmég sok minden maés..., de ez legyen mar meglepetés!

Az Gj honlapunk elérelathatélag 2014. junius koze-
pétél lesz elérhet6 a mar jol ismert

WWW.TKA.HU cimen.

Tempus Kozalapitvany elérhetSségei:



A TEMPUS KOZALAPITVANY évtizedes szakmai mult-
tal rendelkezd, dinamikus és munkavégzésében igényes,
kiemelten kozhasznu szervezet, amelynek célja az euré-
pai értékek és célok képviselete és kozvetitése az okta-
tés és képzés teriiletén, valamint a magyar oktatési és
képzési rendszer megismertetése és érdekeinek képvise-
lete nemzetkozi kornyezetben.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik, hogy a magyar
oktatdsi és képzési szektort és az emberi erforrasokat
hozzasegitsiik az eurdpai integracié altal kinalt lehetd-
ségek hatékony és eredményes kiaknazasahoz, hazai és
nemzetkézi palyazati programok koordinalaséaval, képzé-
sek kidolgozasaval és megvaldsitasaval, valamint szakér-
t6i segitségnydjtassal. Kiemelt célunk a helyzetiinkbél
adoédo specidlis tudas és szemléletmdd széles korl és
egyben strukturalt terjesztése. Kozalapitvanyunk elko-
telezett mindazon hazai és kiilféldi szervezetekkel, szak-
értékkel vald egyiittm(ikddés irdnt, akik a céljaink meg-
valdsitasaban partnereink lehetnek.

Munkatarsaink szakmai felkésziiltsége, nemzetkézi

tapasztalatai biztositjak feladataink magas szinvonali

elldtését. Partnereink igényeit szem el6tt tartva torek-
szlink az &ltalunk végzett feladatok koherencidjanak és
szinergidjanak megteremtésére.

Szervezeti kultirank alapértékei a megbizhatésag,
objektivitas, atldthatosag, az esélyegyenléség és egyen-
|6 hozzéférés biztositasa.






