MEGKERDEZTUK ...

MENNYIRE VALT BE A JO GYAKORLATOK CSEREJE
PALYAZATTIPUS TERVEIK MEGVALOSITASAHOZ?

A 2014-ben indult elsé stratégiai partnerségi projektek dontéen lezarul-
tak. Megkérdeztiik a projektgazdakat, mennyire valt be naluk az Erasmus+
programban (j lehetéségkeént felkinalt forma, mit tartottak benne jol ki-
hasznalhato erésségnek, miért szeretik?

Hat szervezet valaszaibdl allitottunk 6ssze valogatast, mellyel reméljiik,
hogy segiteni tudunk a palyazatok benyujtasat tervezoknek, hogy célja-
iknak, felkésziiltségiiknek megfeleld palyazati keretet tudjanak valasztani.

MI VOLT A CEL A PROJEKTTEL?

A partnerek kélcsdnés talalkozésai sordn tanuljunk egymastdl. Uj munkamédszere-
ket lathattunk és kozos megfigyeléseket folytattunk. Szervezeteinknél dolgozé minél tébb
szakember, munkatars kiilféldi utazésat akartuk lehet6vé tenni, mert a megszerzett szakmai
tudds mellett hatalmas motivacié és inspirécid is sziiletik. Munkdnk mintegy 20-25 éves
multra tekint vissza, kevés irott szakirodalommal, kutatassal rendelkezik, eredményei in-
kdbb megfigyelésen alapulnak. Ezért volt fontos szdmunkra, hogy egy ilyen kdzds tanuldsi
folyamat soran megosszuk egymassal az altalunk hasznalt j6 gyakorlatokat.”

,Szerettlink volna részt venni és koordindlni és egy olyan inspiralé projektet, amely
soran lehet8ségiink nyilik j6 gyakorlatokat megosztani és egymasra megtermékenyitéen
hatva egy U], integralé mdédszertant kidolgozni.”

»Az intézményi szinten felmerilé szakmai igényeket, esetleges hidnyossagokat megvizs-
gélva kerestiink mas orszdgokban bevalt és j6l m(ikods példakat, valaszokat.

JFeltérképeztiik a kdzds mddszertani fejlesztés, valamint a mddszer helyspecifikus imple-
mentdcios lehetdségeit, és a bevezetés esélyeit.”

,Egymastdl vald tanulasra torekedtiink elsésorban. Nem akartunk képzési anyagot fej-
leszteni kdzosen, mert elGszor fel akartuk mérni, hogy mit csindlnak kilféldon a téméban,
és utana egy esetleges kovetkez projektben szerettiik volna folytatni fejlesztéssel.”

A projekt célja, hogy sajat munkatarsainkat fejlessziik, hogy lgyfeleinknek magasabb
szintl szolgaltatdst tudjunk nydjtani.”
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MENNYIRE VALTOTTA BE AZ
ELVARASOKAT A VALASZTOTT
JO GYAKORLAT?

,Nagyszer( volt megismerni szdmunkra teljesen Uj megkézeli-
téseket, mddszereket, szemléleteket, gondolatokat. Izgalmas volt
ralatni a hasonldsagokra és a kilonbéz6ségekre. Ez, valamint a sa-
jat médszeriinkre kapott visszajelzések nagymértékben mozditottak
el6re a munkankat.”

A partnerszervezetekkel sikeriilt erés kapcsolatokat épiteni, me-
lyek a projekt utan is fennmaradtak. Mindenki tovabb vihette maga-
ban a tobbiektdl tanultakat, és akar képzésbe is forgathatta.”

»Szdmunkra valéban a tapasztalatcsere, egymdstdl torténd ins-
piracié szerzése az, ami az értéket képviseli ebben a projektben. Elva-
résainkat fellilmulé gyorsasaggal tudtuk a tapasztalatokat beépiteni
mindennapi munkankba.”

MIBEN BIZONYULT JO
MEGOLDASNAK?

»A projekt ideje alatt minden partner jelentésen fejlédott me-
nedzsment terén, és szervezési kérdésekben is sokat tanultunk egy-
mastol. Sokrétli célcsoport élvezte a projekt el6nyeit és hasznat.”

,Onéllé mdédszertanokat képviseld szervezetek tudtak kreativ és
konstruktiv médon kapcsolatba keriilni egymdssal. Lehet6vé valt a
valédi kozos gondolkodas, fejlesztés. A j6 mddszerek cseréje pedig
mindehhez egy olyan fékuszt ad, ami hosszu tavi eredményeket hoz
a folyamatban részt vevé minden szervezetnek és célcsoportjaik-
nak.”

»Szervezetiinknek még sosem volt EU-s palydzata — mint afféle
prébakér nagyon biztonsdgos volt. A halézatépités és tuddsmegosz-
tas 15 hoénapja vildgossa tette, hogy kivel érdemes folytatni a part-
nerséget. Az is latszik, hogy milyen szakértelem hidnyzott a partner-
ségbdl, milyen tudasra kell bevonjunk egy késébbi fazisban tovabbi
partnereket. Nem volt rajtunk a teher, hogy esetleg egy konfliktus
kozepén még szellemi terméket is kdzdsen kell el8allitanunk.”

»~Adminisztracidja egyszerl, eredménykdzpontld, nem von el
feleslegesen er&forrasokat. A tapasztalatcsere folyamén a legtobb
hasznélhatd informdciét az apro részletek teszik ki, és a projekt le-
het6vé teszi, hogy csak a parbeszédre fékuszaljunk, és sajat magunk
szabjuk meg, milyen formaban és mddszerrel hozzuk ki magunkbdl
és egymasbdl a tudast.”

,Ez a forma szerintiink egy els6 lépésnek j6. Ha nincsen folyta-
tasa, valddi fejlesztés nem tud létrejonni, mert minimdlis szakmai
anyag tud csak elkészilni ebben a keretben. Ha van folytatds, az erés
garanciét jelenthet egy késébbi, szorosabb szakmai egytittm(ikodést
kévetelé munkéra.”

AJANLANA-E EZT A TiPUSU
PARTNERSEGET? HA IGEN:
ELSOSORBAN KIKNEK?

,Olyan szervezeteknek, akik esetében a legfontosabb a k&zds is-
meretszerzés.”

»Azoknak ajénlanank ezt a projekttipust, akik szivesen gondol-
kodnak, dolgoznak horizontalis kapcsolatokban és nyitottak Uj, kdzos
értékek felfedezésére.”

JA pélyazattipus lehet8séget biztosit azonos téma egységes,
vagy hasonlé néz6pontok szerinti bemutatéséra, a késébbiekben pe-
dig azok sajat gyakorlatba torténd beépitésére. Ezért azoknak ajanl-
juk, akik Uj mddszereket, gyakorlatokat szeretnének megismerni és
azokat felhasznalva sajat mddszereik fejlesztését szeretnék elérni.”

,Olyan szervezeteknek, akik nem gyakorlottak (EU-s) palyaza-
tokban és olyan projektben gondolkodnak, ahol nem a mddszerta-
ni fejlesztés a lényeg, hanem egy-egy nagyon konkrét jégyakorlat
megnézése vagy egyszerlien mas hasonld teriileten dolgozd szerve-
zetek megismerése a cél.”

»T1alan azoknak j6, akik szeretnének valamit fejleszteni, de még
nem tartanak ott, hogy belevégjanak, esetleg olyan terileten cserél-
nének tapasztalatot, ahol nem jartasak annyira...

Annak ajanljuk, aki megfelelé motivécidval rendelkezik ahhoz, hogy a
kapott tudast hasznalja.”

Projektgazdak vélaszaibdl (Békés Megyei Kormanyhivatal, Budapesti
Mddszertani Szocialis Kézpont és Intézményei, Integralt Kifejezés- és
Téncterdpias Egyesiilet, Magyar Pszichodréma Egyesiilet, Magyar
Zsonglér Egyesiilet, Nonprofit Informécids és Oktatd Kézpont Ala-
pitvdny) a vélogatést készitette JAKABNE BAJAN ILONA és KERN-
BETHLENI ZSUZSANNA, Tempus Kézalapitvany, Erasmus+ partner-
ségi csoport.

A részletesebb valaszokat a honlapunkon olvashatjék.

Jo gyakorlatok cseréjét tdamogatd partnerségek projektek elérhetdk:

www.tka.hu » palyazatok » Erasmus+
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