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I. BEVEZETO — GYAKORLATI INFORMACIOK

Az Erasmus+ az Eurdpai Unio oktatasi és képzési programja, mely mobilitasi és partnerségi palydzatok
keretében nyujt tdmogatdst az intézményeknek szakmai céljaik megvaldsitasahoz. Mig a partnerségi
palydzatok esetében a partnerek egyittmikodésén van a hangsuly, s a kilféldi mobilitas ennek az
egyuttmikodésnek a tdmogatasat szolgalja, addig a mobilitasi projektekben maga a kilféldi mobilitas
a f6 elem, s az 0sszes tobbi projekt tevékenység ennek el6készitését, illetve az ennek sordn szerzett
tapasztalatok terjesztését és hasznositasat szolgalja.

1. Dokumentumok, hatarozatok

Az Erasmus+ programhoz kapcsolodo hivatalos oldalak:

e Eurdpai Bizottsag, Oktatds és Kultira F6igazgatdsag oldala: http://ec.europa.eu/education/

e Az Eurdpai Bizottsag Erasmus+ programjanak hivatalos oldala:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index _en.htm

e Az Erasmus+ programot végrehajtd Oktatdsi, Audiovizudlis és Kulturdlis Végrehajté Ugynokség
hivatalos oldala: http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php

e Tempus Kozalapitvany: www.tka.hu

A ,Pdlydazati kalauz 2019” az alabbi dokumentumokkal egyiitt érvényes:
e Az Erasmus+ program palyazati felhivdsa 2019-re vonatkozdan
- Magyar nyelven: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:C2018/384/04&from=EN
- Az Eurdpai Unid tobbi hivatalos nyelvén: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.C .2018.384.01.0004.01.ENG&toc=0J:C:2018:384:TOC
e Pdlyazati utmutaté 2019
- magyar nyelven: https://tka.hu/docs/palyazatok/hatalyos 2019 e+ programme_ guide hu.pdf
- angol nyelven: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide en
e Erasmus+ program 2019. évi palydzati Grlap — eForm
2019-ben a hivatalos palyazati Urlap kizardlag elektronikus formaban tolthet6 ki és nydjthatd be.
Az (Grlap a Tempus Kozalapitvany honlapjan, az aldbbi oldalon érheté el:
https://tka.hu/palyazatok/582/palyazati-dokumentumok%2310558#10558 (2019 - Mobilitasi Palyazatok)

Fogalomtadr:

e KALAUZ - Palyazati kalauz 2019

e URLAP - Palyazati (rlap, 2019. évi palydzati forduld; Erasmus+ program, Felnéttoktatasi
munkatarsak mobilitasa projektek

e FELHIVAS - Erasmus+ program, Palyazati felhivas 2019

e ERASMUS+ PALYAZATI UTMUTATO - Program Guide (Programkalauz)

2. Altalanos informaciok

2.1. A palyazattipus célja
A munkatarsak mobilitdsdra vonatkozdé pdlyazattipus célja az oktatdsban, képzésben és ifjusagi
teriileten dolgozék szakmai fejl6désének tamogatdsa a tanitds, képzés és ifjusagi munka
mindségének fejlesztése és megujitasa érdekében.

2.2. A palyazasra jogosultak kére
A palyazasra kizardlag intézmények jogosultak, egyéni vallalkozok és maganszemélyek nem:
e barmely, a felnGttkori tanulds terlletén m(ikodé koz- vagy magéanintézmény / szervezet,
melynek székhelye a programorszagok egyikében talalhato;
e barmely, a munkaerdpiacon vagy az oktatds, képzés és ifjusag teriiletén aktiv kdz- vagy
maganintézmény, melynek székhelye a programorszagok egyikében taladlhatd.
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2.3. Arésztvevok kore

Barmely, a nem szakmai céld, nem munkakor betoltésére jogositd felndttoktatds, felnGttkori tanulas
tertletén miikodd intézményben / szervezetben dolgozd személy.

2.4. Tamogathato tevékenységek tipusai

e Oktatasi/képzési tevékenység: felnGttkori tanuldssal foglalkozd intézmények/szervezetek
munkatarsai végeznek oktatasi/képzési tevékenységet a kilfoldi partnerintézményben.
e Munkatdrsak képzése, amely a feln6ttkori tanuldssal foglalkozé munkatarsak szakmai fejl6dését
szolgdlja a kovetkez6 lehet6ségeken keresztil:
= kilfoldi szervezett kurzusokon vagy tréning alkalmakon valé részvétel
= egy kilfoldi felnGttkori tanuldsi tertleten m(ikodd intézménynél / szervezetnél végzett job-
shadowing / tanulmanyut (megfigyelés)

2.5. A programban részt vevo orszagok

e 28 EU Tagorszag

e 3 EFTA orszag (Norvégia, Izland, Liechtenstein)
e Torokorszag

e Macedodnia Volt Jugoszlav Koztarsasag

e Szerbia

2.6. Futamiddék

e Projekt idGtartama: 12 — 24 hénap
o Tevékenységek idStartama: 2 - 60 nap, amelybe az utazassal toltott id6 nem szamit bele, és a
minimum id6tartamot egybefiiggéen kell kiilfoldon tolteni

2.7. Fontos tudnivaldk a palyazat megirasahoz

e Egyintézmény egy palyazati forduléban oktatasi szektoronként (tehat kiilon-kilon a kbznevelésre,
szakképzésre, felsGoktatasra és feln6tt tanuldsra vonatkozdan) egy palyazatot nydjthat be. Ez a
gyakorlatban azt jelenti, hogy ha egy 6sszevont intézményrdl van szd, a tagintézményei abban az
esetben nyujthatnak be onalléan palydzatot, amennyiben 6nallé jogi személyek, vagy 06nalld
feladatellatasi helyek.

e Az intézmény a sajat mobilitdsi projektje helyett/mellett részt vehet akar tébb kilénb6z6 un.
feln6tt tanuldsi mobilitdsi konzorciumban is koordinatorként illetve tagként. Egy konzorcium
minimum 3 hazai, a felnGttkori tanuldsban érintett intézménybdél/szervezetbdl all, amelyeket a
palydzatban meg kell nevezni. A konzorciumi egylttm(kodések célja az, hogy a mobilitasi
tevékenységek szervezésének mindségében hozzaadott értéket teremtsen az egyes konzorciumi
tagok altal egyénileg biztosithatd mindségen felil. A konzorciumi tagok nemzetkozi
tevékenységeiket Gsszehangolva, a mobilitdsi projekt szervezési feladatait megosztva kozdsen
dolgoznak a projekt sikeréért. A feladatmegosztas kiterjedhet a partnerek kozos felkutatdsara, a
k6z6s adminisztraciora, a kivalasztas, felkészités és mentordlds feladatainak elvégzésére, a projekt
koz0s értékelésére és az eredmények koz0s terjesztésére.

e Fontos megjegyezni, hogy az Eurdpai Bizottsdg Utmutatdsa alapjan a pdlyazatokat értékeld
szakért6knek a tartalmi értékelés soran vizsgalniuk kell, hogy min&ségileg valéban indokolt-e,
hogy az adott intézménynek 6nallé és konzorciumi palyazata(i) is legyenek. Amennyiben nem
azonosithatdé ennek hozzaadott értéke, az az értékelésben tlikrozédni fog.

e A palydzat irdsakor vegye figyelembe, hogy a feln6ttkori tanuldsban érintett munkatarsak
szakteriiletéhez szorosan kapcsolédé kilfoldi tovabbképzés, tanulmanyut megvaldsitasahoz
igényelhet tdmogatast. Ellenkezd esetben a palyazatra nem itélhet6 meg tdmogatas.

e Tamogatasnak nincs min. és max. 0sszege, az a kiutazok szamatadl, a célorszagtdl stb. fligg.

e A tamogatast nyert projektek legkorabban 2019. junius 1-jét6l indulhatnak, ettél az id6ponttdl
kezdve lehet a projekthez kapcsolédd tevékenységeket elkezdeni, és igy koltségeket elszamolni.
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Ez kilondsen a felkészités tervezésekor fontos: minden olyan palyazati tevékenység, melynek
koltségvonzata van és azt a tdmogatds terhére kivanjak elszamolni, csak a jelzett id6tartamon
belil valdsulhat meg! A szerz6déskotés a korabbi évek tapasztalatai alapjan esetenként
elhizddhat, ezért javasoljuk, hogy csak abban az esetben tervezzen projekttevékenységet 2019
juniusara, amennyiben intézménye el6 tudja finanszirozni a projekttevékenységek elinditasat. A
tdmogatast nyert projektek legkés6bbi kezd6datuma 2019. december 31.

A 2019. évi pdlyazati forduldban tamogatast nyert projektek befejezésének legkésébbi id6pontja:
2021. december 30. Ezen ddtum utdn nem lehet koltséget elszdmolni a tamogatds terhére. Ha a
gyakorlat / tanulmanyut késébb fejez6dik be, akkor a hazautazas koltsége nem szamolhato el.

A pdlyazé mindig a sajat orszaganak Nemzeti Iroddjahoz nydjtja be a palyazati anyagot, egyoldald
— Magyarorszagrél a programban részt vevd mas orszdgokba irdnyulé —tanulmdnyultra,
kurzusrészvételre, oktatasi tevékenység végzésére. Tekintettel arra, hogy a mobilitasi pdlyazati
Grlapok online keriilnek benyujtasra, a megfelel6 nemzeti iroda azonositdsara a palyazati lrlapon
kertl sor. Ennek megfelel6en a palyazati (rlap ,Palyazat adatai” menilpontjadban a palydzé
szervezet nemzeti iroddaja legordiilé meniibdl a |HU01 (MAGYARORSZAG)| opciot kell kivalasztani!
(Amennyiben tévesen valasztja ki a nemzeti irodat, a palyazat automatikusan a megjel6lt orszag
nemzeti irodajahoz keril benyujtasra, ami formai hibanak mingsl!)

A pdlyazat kolcsonossége (a kulfoldi fél Magyarorszagra iranyulé mobilitdsa) nem palydzati
feltétel. Kolcsonosség esetén a kilfoldi félnek a sajat Nemzeti Iroddjahoz kell benydjtania a
palydzatat, amelynek eredménye nem befolydsolja az itthoni dontést.

Palyazati fordulé évente egyszer van — csak akkor keriilhet sor ujabb palyazati kor
meghirdetésére, ha az eredeti hatarid6re beérkezd palyazatok kozott nem sikeril lekotni a
tdmogatast. Az eddigi évek tapasztalata és a folyamatos tulpdlyazas alapjan évente egy palyazati
forduld varhato.

Azok az intézmények is benyuljthatnak () palydzatot, akinek van jelenleg is futé Erasmus+
projektjlk.

2.8. Palyazati naptar
2019. februar 5. déli 12 6ra — A palyazat online benyujtasanak hatarideje.
2019. marcius — A palyazat megérkezésérdl és regisztralasardl sz6l6 atvételi elismervény, illetve a
formai okbdl elutasitott palyazatokrol értesités kildése.
2019. m3ajus vége — A tamogatott projektek listajanak véglegesitése. A Tempus Kdzalapitvany
értesiti a palyazatot benyujté intézményeket, hogy az adott palydzat tdmogatast nyert / nem
nyert tdmogatast / tartaléklistara kerdlt.
2019. mdjus - junius — Szerz6déskotés a Tempus Kozalapitvany és a tamogatast nyert szervezetek
kozott.
2019. junius — Projektmenedzsment szemindrium a tdmogatast nyert és tartaléklistara kertlt
projektek koordinatorai szamara.
2019. junius 1. — A mobilitasi projektek legkordbbi indulasi id6pontja.
2019. december 31. — A mobilitasi projektek legkés6bbi indulasi idGpontja.
2021. december 30. — A projektek befejezésének legkésébbi id6pontja.

2.9. A palyazas lépései:

EU Login (korabban ECAS) felhasznaléi fiok létrehozdsa, amely az intézményi regisztracid
elvégzéséhez sziikséges. Javasoljuk, hogy a kés6bbi konnyebb hozzaférés érdekében az EU Login
fiok Iétrehozdsdhoz a szervezet kozponti e-mail cimét hasznaljdk, ne egy maganszemély e-mail
cimét. Akik mar rendelkeznek ECAS Ugyfélkapuval, azok az EU Login rendszeren keresztil is
haszndlhatjak kordbbi adataikat a belépéshez.

Regisztracio: a palyazati Grlap kitoltésének megkezdése el6tt a palyazd intézményt regisztralni kell
a Participant Portalon (az Erasmus+ program 7 éve sordn csak egyszer kell elvégezni). A
regisztracié sordn az intézmény egy 9 szamjegybdl all6 azonositét, un. PIC (Participant
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Identification Code) kddot kap, amelyet a palyazati (irlap ,,Részt vevs szervezetek” meniipontban
a ,Palyazé szervezet/intézmény” részében kell megadni.

e Az EU Login felhaszndldi fidk és a regisztraciét bemutatd magyar nyelvil kézikonyvek elérhetéek a
honlapunkrél: https://tka.hu/palyazatok/582/palyazati-dokumentumok%2310558#10558

e A palyazat benyujtasa: az eForm kitoltése, a mellékletek feltoltése, majd az Grlap bekildése. A
palydzds kizardélag on-line torténik, postai Uton semmit sem kell bekildeni a Tempus
Kbzalapitvanyhoz.

Az eForm kitoltésével kapcsolatos technikai tudnivalékat az alabbi Gtmutato tartalmazza:
https://tka.hu/docs/palyazatok/technikai_utmutato_ae.pdf

Tovdbbi kitéltési utmutatdk elérhetéek a Bizottsdg honlapjdn:
- https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/wikis/display/NAITDOC/Web+Forms+How+to+complete+the+form
- https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/wikis/display/NAITDOC/Forms+-+Index+-
+KA104+Adult+education+staff+mobility

2.10. Kurzus

o Kurzus kivalasztasa: mobilitasi projektek keretében olyan kurzusokon valé részvétel tamogathato,
melyek szorosan kapcsoldédnak a palydzatban kitlizott célokhoz, segitik azok elérését. Barmely, a
fenti kritériumnak megfelel6 szabad piaci képzés tdmogathatd, azonban érdemes az Eurdpai
Bizottsag altal létrehozott EPALE felileten is keresni, hisz az '"Események’ oldalon Eurdpa szerte
meghirdetett kurzusok kozil lehet valasztani.

e Kurzus szervezése: kurzus szervezéséhez nem kell palydzatot benyujtani. Amint kialakult a pontos
tematika, idépont, helyszin, a szervezet rendelkezésére all6 Osszes csatorndjan (pl. internet,
hirlevél, korabbi partnerek, EPALE stb.) érdemes meghirdetni azt, hogy az érdekl6dé szervezetek
megtalalhassak. Az igényelhetd kurzusdij figyelembevételével érdemes a koltségeket tervezni,
azaz naponta 70 eurd / f6, 6sszesen 700 eurd / f6 igényelhetd egy kurzusrészvételre.

2.11. Partnerkeresés

Kilfoldi partnert, azaz fogadd szervezetet kozvetlenlil a palydzatot benyujtd szervezetnek kell
keresnie, ehhez ugyanakkor néhany Otletet és partnerkeresé feliiletek elérhet6ségét
Osszegy(jtottiink a honlapunk partnerkeresé oldaldan. Az adatbazisokban torténd keresésen kivil
érdemes a szervezet, a munkatarsak, a feln6tt tanulék nemzetkozi kapcsolatait, valaminta
testvérvarosi kapcsolatokat is mozgodsitani.

2.12. A felné6tt tanulasi szektor sajatossagai

A Erasmus+ Utmutaté definidlja a feln6tt tanuldk és felnGttkori tanulas terlletén miikodé szervezetek
fogalmait, dm az Eurdpai Unids megkozelités a felnGttoktatdst tekintve némileg kilonbozik a hazai
értelmezéstdl.

Ajanljuk figyelmuikbe az alabbi linken elérhet6 segédanyagot, mely bemutatja a szektor sajatossagait
és hasznos tanacsokkal szolgal a palyazat tervezéséhez:
https://tka.hu/docs/palyazatok/erasmus_felnottanulasi_kal segedanyag.pdf

Az Erasmus+ program szempontjabdl felnéttoktatasnak, felnSttkori tanulasnak tekintiink minden
olyan nem szakmai céld, nem munkakor betoltésére jogositd oktatdsi programot, ami feln6tteket
érint, torténjen az:

e iskolarendszeri  feln6ttoktatds keretében, de kizardlag alapkészségek oktatasa
tankotelezettségi kor felett (Un. masodik esély iskolak, az alapfoku oktatdsba visszatérék
iskolarendszer( oktatasa)

e vagy iskolarendszeren kivili feln6ttoktatds keretében altalanos készségek oktatasa, nyelvi vagy
egyéb képzés céljabdl. Az utdbbi lehet személyiségfejleszté tréning, moddszertani képzés,
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érzékenyit6 képzés, nyelvi képzés feln6ttkorban, vezet6képzés, orientacids jellegl
tanfolyamok, klubtevékenységek, mtihelyfoglalkozasok stb.

Nem tartozik ide a felsGoktatdsi képzés és a szakképzés, illetve a munkakor betoltésére jogositd
felnSttképzés (OKJ illetve FEOR rendszerbe illeszkeds képzések), szakmai tovabbképzés.

Tipikusan felndttkori tanuldst nyujté szervezetek a népfdiskolak, nyelvoktatasi intézmények,
kézmdvel6dési intézmények, felnéttek oktatdsaval foglalkozé civilszervezetek stb.

feln6tt tanuldk felnGttoktatok
akik a fent értelmezett akik oktatasi céllal foglalkoznak felnGttekkel,
felnSttoktatasban/feln6ttkori tanulasi alapkészségeket oktatnak, trénerek, akik kiilonb6z6
folyamatban vesznek részt, készség- vagy kompetenciafejleszt6 tréningeket tartanak,
jogviszonytdl flggetlendl nyelvoktatassal foglalkoznak

Felnétt tanuld lehet példaul az, aki mar nem tankoteles kordu, tankotelezettsége idejében elhagyta az
iskolarendszert és most Ujra az iskolapadba (l, hogy befejezze az altalanos iskolat vagy megszerezze
az érettségit. Felnstt tanuld lehet az a hobbikert-tulajdonos is, aki nem kertész, nem szeretne piacra
termelni, de a nyaraldja hatsd kertjében bio z6ldségek termesztésével szeretné tolteni szabadidejét
és szeretne ehhez strukturdltan, akar formalis keretek kozt is ismereteket szerezni. Feln6tt tanulénak
tekintjik tovabba az idGsebb korosztdly azon tagjait, akik példaul klubfoglalkozasok alkalmaval
sajatitjak el a szamitégép-hasznalat fortélyait, illetve azokat az életkozepi krizissel kiizd6 felnStteket
is, akik életvezetést vagy onismeretet tanulnak, fejlesztenek informdlis csoport tagjaként. Ezekben a
példakban a tanuldcsoportok elsGsorban életmindségik javitdsa érdekében, érdeklédésiik okan
tanulnak, egyikilk sem vallal majd munk3t a megszerzett tuddsa altal. Tipikus feln6tt tanulasi
célcsoport a fogvatartottak csoportja, akik alapkészségeiket fejlesztik bortonoktatas keretei kozott.

Kik nem szdmitanak felnétt tanuldnak?

Feln6ttek tanulnak példaul az egyetemeken is, 6k mégis a felsGoktatdsi célcsoporthoz tartoznak,
hiszen hallgatéi jogviszonyuk a felsGoktatdshoz koti 6ket. Példaul egészségligyi dolgozéként a
gyogyszerek, eszkozok fejlédésével, a kindlat valtozdsaval gyakran szorulhatunk az ismeretek
felfrissitésére, valamilyen tovabbképzésre feln6ttként. Mivel ilyen esetben célunk a munkdnkhoz
haszndlhatd legkorszer(ibb tudas megszerzése, azt szakképzési projekt keretein belil szerezhetjiik
meg.

Milyen intézménytipusok foglalkoznak ezzel a teriilettel?

Vannak olyan intézménytipusok, amelyek kénnyen azonosithatéak a feln6tt tanulds szintereként:
ilyenek a népfGiskolak, tanodak, nyelvoktatasi kozpontok, kézmlivelédési intézmények, felnSttek
oktatdsaval foglalkozé civil szervezetek. Vannak azonban Osszetettebb helyzetek is, példaul a
felsGoktatdsi intézmények. Az egyetemek kinadlataban is egyre inkabb jellemz6 az a fajta szolgaltatas,
el6adassorozat vagy kurzustipus, ahova érdekl6désétdl figgéen barki jegyet valthat, amihez barki
csatlakozhat. Ezeket szenior egyetemeknek vagy harmadik kor egyetemének is hivjak. Egyre
divatosabbak a tematikus kerekasztal-beszélgetések, programsorozatok, férumok, melyek kozértheté
formaban ismertetik meg a lakossaggal a mindenkit érint6é kutatdsi eredményeket, latvanyos
kisérleteket. Ezekben az esetekben nem létesit hallgatdi jogviszonyt a résztvevé az intézménnyel,
ezért hidba az egyetemi kérnyezet, mégis felngtt tanulas a megvaldsitott tevékenység.

A civil szervezetek f6 tevékenysége sokszor nem az oktatds, az valamilyen jarulékos feladatuk csupdn.
llyenek példdul a kornyezetvédelmi egyesiletek, mivészeti alapitvanyok, melyek az érdekl6ddk
tdjékoztatdsaval, érzékenyitd vagy tajékoztatd képzéseikkel hozzajarulnak egy adott téma szélesebb
tarsadalmi ismertségéhez, tarsadalmi folyamatok megértéséhez. igy egy kornyezetvédelmi egyesiilet
is tarthat oktatdst haziasszonyoknak a kérnyezettudatos haztartasrol vagy egy mivészeti alapitvany
tarthat festd kurzust laikus érdekl6d6k szamara.
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A fenti tanuldsi lehet6ségek els6sorban azért fontosak, hogy az egyes emberek naprakészen
tarthassak tuddsukat a vilagrél, barmilyen Uj, korszer( tuddshoz hozzaférhessenek. Minél szélesebb a
paletta, minél sokszin(ibb a feln6tt tanuldsi kinalat, annal valdszinlbb, hogy mindenki megtalalja a
szamara megfeleld tanulasi lehet&séget.

Projektpélda

Feln6ttoktatasi munkatarsak mobilitdsa projekt keretében egy mivel6dési kozpont két-két
munkatdrsa Németorszagba, illetve Anglidba utazik 4 napos szakmai latogatasra, hogy
tanulmdnyozza, az ottani szervezetek hogyan épitik fel a kurzusaikat és hogyan szélitjak meg a
lehetséges résztvevéket.

Tanacsok

e Erdemes idérél idSre ellendrizni, hogy a megfelels célcsoporttal dolgozunk-e.

e Kurzusok vdlasztasakor és tanulmanyutak tematikajanak kidolgozasakor szem el6tt kell tartani,
hogy a szerzett tapasztalatok relevansak legyenek a feln6tt tanuldsi szektorban.

e Erdemes nagyobb figyelmet forditani arra, hogy a megszerzett ismeretek a felnSttek oktatasa
terén hasznosulnak-e.

¢ Amennyiben a feln6ttoktatasi relevancia terén bizonytalan a szervezet, érdemes a Nemzeti
Iroda munkatdrsaihoz fordulni.

A szektor bemutatdsardl kozvetlendl honlapunkon is olvashatdak atfogd informacidk:
https://tka.hu/palyazatok/108/felnott-tanulas/erasmus

2.13. EPALE

Az Eurdpai Bizottsdg 4altal létrehozott EPALE oldal felhaszndlasara egy projekt tervezése és
megvaldsitdsa soran szamtalan lehetGség nyilik. A honlap célja feln6tt tanulassal, feln6ttképzéssel
kapcsolatos tartalmak — koztik hirek, blogbejegyzések, segédanyagok, eseményekre és kurzusokra
vonatkozd informacidk — megosztdsa, valamint a partnerkeresés elGsegitése. Hazankban a Tdmogatd
Szolgalat feladatat az NSZFH latja el.

3. A mobilitasi projekt tervezésének f6bb elemei

Az Erasmus+ programban kiilféldi mobilitdst kizardlag intézményi projektek keretében lehet
megvaldsitani. A mobilitasi projektek tervezésének kiinduldpontja azonban nem a tevékenység,
hanem a hosszi tdvon is fenntarthatd, intézményi szintl hatas. Ugy is fogalmazhatunk, hogy
tdmogatast ilyen intézményi hatdsok elérésére, és nem tevékenységekre lehet kapni, bar a
tdmogatas Osszege ez utdbbin alapszik. Az, hogy a mobilitast projektszerlen kell megvalésitani, azt
jelenti, hogy nagy hangsulyt kell fektetni az el6készitésre és az utdmunkara is, hiszen ezek dontéek az
intézményi hasznosulas szempontjabdl.

A stratégiai tervezés alapjairdl a kovetkez6 linken olvashatd 6sszefoglald, mely hasznos alapot ad az
Eurépai fejlesztési terv megirdasdhoz és a tanuldsi eredmények meghatarozasahoz:
http://tka.hu/docs/palyazatok/a_projektek_strategiai_tervezese al.pdf

3.1. A projekt céljai

A projekt céljait az intézmény valds sziikségletei és fejlesztési igényei alapjan kell meghatarozni.
Természetesen a palyazat Otlete érkezhet egy munkatarstdl is, aki valamilyen kilféldi mobilitasban
szeretne részt venni, de csak olyan egyéni képzési célok tamogathatok, amelyek szervesen
illeszkednek az intézményi célokhoz. Kulcsfontossagu tehdat, hogy a palydzatokban megjelenjen,
illetve meger6sodjon az intézményi szintl tervezés. Mivel egy palyazati évben egy intézmény
szektoronként csak egy mobilitasi palyazatot adhat be, érdemes a projekt célokrél minél szélesebb
kor bevondsdval egyeztetni annak érdekében, hogy azokkal az intézmény, és adott esetben a
tagintézmények munkatdrsai is azonosulni tudjanak.
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Az Erasmus+ program az egyes projektek tdmogatdsa révén eurdpai szinten szeretne hozzajarulni az
oktatds és képzés fejlesztéséhez, igy a projekt terveknek illeszkednilk kell az eurdpai prioritasokhoz
is. Ezek a prioritasok olyan altalanos fejlesztési célokat fogalmaznak meg, mint az oktatas és képzés
mindségének javitdsa, a munkatarsak készségfejlesztése, az esélyteremtés, az egylttmukodés
erdsitése az oktatasban és képzésben vagy a modernizacid, igy az intézményi célokat nem nehéz
vellik 6sszehangolni.

3.2. A projekttevékenységek

A projekttevékenységek azonositdsdnak legfontosabb szempontjai, hogy azok célszerlek, indokoltak
és redlisak legyenek. Minden egyes tevékenységnek egyértelmiien a megjelolt intézményi célokat kell
szolgdlnia, ugyanakkor csak annyi kilfoldi mobilitdst szabad tervezni, amennyi a vart hatdsok
eléréséhez feltétlenll szikséges. Fontos szempont az is, hogy a tervek readlisak legyenek, azaz a
rendelkezésre allé intézményi eréforrdsok, a kért pénzligyi tamogatassal kiegésziilve, tegyék lehetévé
a tevékenységek megvaldsitasat.

A mobilitasi projektek legfontosabb tevékenysége maga a kilfoldi mobilitas, de a tervezés sordn az
el6készitéshez és az utdmunkahoz kapcsolédd feladatokat is részletesen ki kell dolgozni. A
tevékenységek azonositasa utan donteni kell a mobilitdsban résztvev6k kivalasztasanak
szempontjairdl, a munkatdrsak felkészitéséhez és altaldban a szervezéshez kapcsoldédo tennivaldkral,
de azt is be kell mutatni, hogy milyen tevékenységek révén biztositjdk majd a tapasztalatok
terjesztését és az eredmények fenntarthatdsagat.

3.3. Eredmények
A koriltekintéen meghatdrozott eredmények a tevékenységek végrehajtdsdval egyéni és intézményi
szinten is biztonsaggal elérhetdk, és a projektt6l vart hatdsokat hosszu tavon is képesek fenntartani.
Az eredményeknek a célokkal és a tevékenységekkel aranyosaknak kell lennilik: ambiciézus terveket
kell 6sszeallitani, de nem érdemes irredlis varakozdsokat megfogalmazni, hiszen az csékkenti a terv
hitelességét. A célok, a tevékenységek és az eredmények kozotti osszefliggéseket érdemes alaposan
atgondolni és a projekttervben vilagosan és meggy6z6en bemutatni.

3.4. Vart hatasok

A vart hatdsok eléréséhez nélkilozhetetlen a jél kidolgozott disszeminacids terv, amely a kilonbo6z4,
intézményen beldli és kivili célcsoportokra szabottan (feln6tt tanuldk, munkatarsak, fenntarto,
szakmai férumok stb.) 6sszegzi a tapasztalatok terjesztésének tartalmat, modszerét és eszkozeit.

A tapasztalatok terjesztésén tul térekedni kell azok minél szélesebb kor(i hasznositdsdra is, hogy az
el6zetesen vart hatdsokat biztositani lehessen. Gondoskodni kell arrdl, hogy a mobilitds soran
fejlesztett szakmai kompetencidk, megszerzett Uj ismeretek valdban meghatarozo elemei legyenek az
intézményi gyakorlatnak, s a projekt hatdsainak fenntarthatdsagat biztositani kell azzal is, hogy a
relevdns tapasztalatokat beépitik az intézmény mikodését meghatdrozé dokumentumokba.

3.5. Az értékelés

A projekt megvaldsitasa soran folyamatosan vizsgalni kell, hogy a tevékenységek és azok eredményei
O0sszhangban vannak-e az eredeti tervekkel, hogy ha szlkséges, valtoztatasokat tudjanak
kezdeményezni a projekt célok elérése érdekében. A folyamatkovetésbe, az értékelésbe minél tobb
szerepl6t érdemes bevonni, az Gtemezést, a mddszereket és eszkdzoket el6zetesen, mar a tervezés
szakaszdban meg kell hatarozni.

A projekt befejezésekor is értékelni kell, hogy a kivalasztott fejlesztési teriileteken sikeriilt-e valdban
érdemi pozitiv valtozasokat elérni. Az értékelés eredménye akkor lesz megbizhatd, ha elGzetesen
kidolgoztdk a sikerkritériumokat, és olyan eredményeket céloztak meg, amelyek mérheték. A projekt
értékelésének eredményére épitve lehet azutan Uj célokat meghatarozni, s ezek akar jovébeni
projektek kiinduldpontjaként is szolgalhatnak.

10/33



Palyazati kalauz — KA104 Felnéttoktatasi munkatarsak mobilitasa 2019

3.6. Eurdpai fejlesztési terv

A mobilitdsi projekt tervezésének és megvaldsitasanak alapja az un. Eurdpai fejlesztési terv, mely az
intézmény szakmai fejlesztési igényeit és céljait Osszegzi, bemutatja az ezek elérését szolgald
tevékenységek tervét, és a projekttél vart pozitiv intézményi hatdsokat is. A fejlesztési terv nem
kilondllé dokumentum, hanem a palyazati Grlapon kell elkésziteni az ehhez kapcsolddo kérdésekre
valaszolva.

3.7. Partnerek szerepe

Mobilitasi projektek megvaldsitasaban a partnerek szerepe kétféle lehet. Mivel mobilitasi palyazatot
nem csak ondlléan nyudjthat be egy szervezet, hanem egy hazai konzorcium vezetGjeként is, a
konzorcium tagjai is partnernek szamitanak. Tovabba partnerként vesznek részt a projektben a
fogado szervezetek is, melyeknél az egyes mobilitdsok megvaldsulnak.

A tdmogatast csak a palyazdé intézmény, illetve a konzorciumi tagok munkatarsainak mobilitasara
lehet felhasznalni.

Bar nem kotelezd, de kifejezetten indokolt a tovabbképz6 kurzusokrél, illetve az oktatasi / job-
shadowing tevékenységek fogadd intézményérél mar a palydzati szakaszban doénteni, hiszen azok
bemutatasaval meggy6z6bben lehet érvelni amellett, hogy a kivalasztott tevékenységek célszerlek,
indokoltak és redlisak.
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Il. A PALYAZATI URLAP KITOLTESE

Az Erasmus+ palyazati lehet8ségek koziil Onnek kell kivalasztania a megfelelé szektort (Felnétt
tanulds) és pdlyazattipust (Munkatdrsak mobilitdsa a feln6tt tanulds teriletén (KA104)) az (rlap
kitoltésének megkezdéséhez.

Az pélyazati Grlapban a program, palyazati kategéria, palyazati tevékenység, palyazattipus mezbék
nem valtoztathatdak. Miel6tt elkezdi a kitoltést, ellenérizze, hogy a megfelel6 Grlapot nyitotta-e meg.
Ezek az informacidk megtaldlhatdak az Grlap fels savjaban.

Az (Grlap kifejtendd részeiben, egyes szovegdobozokban max. 3000, mig madsikban max. 5000
karaktert lehet rogziteni. A sz6vegdobozok alatt jelzi az Grlap, hogy hova hany karakter rogzithet6.
Mas dokumentumbdl valé masolds esetén, az e folotti karakterek automatikusan torl6dnek, ezért
kérjuk, ellendrizze a bevitt tartalmat, nehogy fontos részek kimaradjanak a palyazatbdl.

Kérjuk, hogy az egyes mez6ket mindig értelemszerien toltse ki.

Az (rlap feliiletén az Utmutaté meniipontban, révid dsszefoglalé taldlhaté az (rlap felépitésérél. Az
Grlap kitoltésével kapcsolatos technikai tudnivaldkat az utmutatéban taldlhatd linken keresztil is
elérheti.

1. A palyazat adatai

o A projekt cime: ide a teljes cimet irja.

e A projekt roviditése: amennyiben szeretne egy roévid betlkddot adni a projektnek, kérjiik, azt is
irja be.

e A projekt kezdetének legkordbbi datuma 2019. junius 1. lehet.

o A projekt kezdetének legkés6bbi datuma 2019. december 31. lehet

e A projekt teljes id6tartama 12-t6l 24 hdnapig terjedhet.

o A projektek befejezésének legkés6bbi datuma 2021. december 30. lehet.

o Az (irlap kitoltésének nyelve: Kérjiik, hogy lehet6ség szerint a magyar nyelvet vdlassza és az
Grlapot magyar nyelven toltse ki, kivéve a kdtelez6é angol nyelv( 6sszefoglalét.

e Kérjuk, hogy a legordiilé meniibél valassza ki a Tempus Kdzalapitvany kadjat:

| HUO1 (MAGYARORSZAG)|

e Csak a megfelel6 kdd kivalasztasa utdn szamol az Grlap a koltségvetési részben a Magyarorszdgon
érvényes egyéni tamogatdsi ratakkal.

e Amennyiben tévesen valasztja ki a nemzeti irodat, a palydzat automatikusan a megjelolt orszag
nemzeti irodajahoz keril benyudjtasra, ami formai hibanak mingsul!

2. Részt vevo szervezet(ek)

Kérjiik, jelolje be, hogy konzorciumi palydzatot kivannak-e benyujtani. Amennyiben az Igen-t jeldlik
meg, Ujabb mezdk jelennek meg. (Idsd lejjebb:2.6 2.6. Konzorcium )

2.1. Palyazé intézmény/szervezet

e irja be a regisztracidkor kapott PIC kédot, a PIC kédhoz tartozd adatok automatikusan
megjelennek, amelyeket a hivatalos névre kattintva, vagy a baloldali szerkesztés gombra kattintva
jelenithet meg. A PIC kédhoz rogzitett adatok sziirke betlvel jelennek meg, ezek a tartalmak az
Grlapban nem maddosithatdak. Az Grlap a regisztraciékor megadott intézményi adatokat jeleniti
meg. Amennyiben valamelyik adatot nem adtdk meg regisztracidkor, a hianyzé adatot a
regisztracios fellileten lehet pétolni, majd az Urlapon Ujra ra kell kattintani a ,PIC szdm frissitése”
gombra.

e A hivatalos névre kattintva, vagy a baloldali szerkesztés gombra kattintva adhat meg tovabbi
adatokat a szervezetrél.
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2.2. Profil

A munkatarsak és feln6tt tanuldk létszama esetében nem sziikséges pontos adatok megaddsa. Az
informacié a palydzatokat értékeld szakért6k szamara fontos, mivel ez alapjan tudjak eldonteni, hogy
a vallalt tevékenységek mennyire readlisak, megvaldsitasukra van-e megfelel6 kapacitdsa a
szervezetnek.

2.3. Hivatalos képvisel6

o Az intézmény/szervezet hivatalos képviselGjének feltiintetése a palyazat egyik formai feltétele.
Ezért kérjik, pontosan adja meg a palyazé intézmény/szervezet nevében aldirdsra jogosult
személy nevét, titulusat és elérhetfségeit. Az itt feltlintetett személynek kell aldirnia az Grlap A
palyazé szervezet hivatalos képvisel6jének jogi nyilatkozata dokumentumat. (ldsd lejjebb
bévebben: 10.1.1. A pdlydzo szervezet hivatalos képviseldjének jogi nyilatkozata)

e Az ebben a részben feltiintetett személynek meg kell egyeznie az (rlap A pdlydzo szervezet
hivatalos képviseléjének jogi nyilatkozata alairéjaval.

e A hivatalos képvisel§ cimeként hasznalhatjak a palydzo intézmény/szervezet cimét, és ebben az
esetben ,a szervezet/intézmény cimének hasznalata” gombra kell kattintani. Cimet csak akkor kell
kilén megadni, ha azok eltérnek a palyazé intézmény/szervezet cimétél. Ebben az esetben vigye
fel kézzel az adatokat.

2.4. Kapcsolattarté személy

o A kapcsolattartd cimeként hasznalhatjdk a palyazé intézmény/szervezet cimét, és ebben az
esetben ,a szervezet/intézmény cimének hasznalata” gombra kell kattintani. Cimet csak akkor kell
kiilon megadni, ha azok eltérnek a palyazé intézmény/szervezet cimétél. Ebben az esetben vigye
fel kézzel az adatokat.

e A kapcsolattarté adatainal, kérjiik, vegye figyelembe, hogy a Tempus Kozalapitvany az itt
megadott elérhetdségekre kiildi a palyazattal kapcsolatos értesitGket és egyéb tudnivaldkat.

2.5. Hattér és tapasztalat

e Ebben a részben mutassa be a palydazo intézményt/szervezetet, annak méretét, tevékenységi
teriiletét, a projekt szempontjabdl relevans (képzési) profiljat, hatdkorét. Mutassa be a
nemzetkozi mobilitdsi egylttmikodések terén szerzett és a projekt szempontjabdl relevans
tapasztalatait.

e Adja meg a projektkoordinatort és a projektcsapat tagjait, ismertesse a szervezési, a projekt
megvaldsitdsa szempontjabdl relevans szakmai tapasztalataikat, az intézményben/szervezetben
betoltott feladatkoriiket, ami miatt a projektcsapatba keriiltek.

e Amennyiben intézménye/szervezete az elmult egy éven belll részt vett tdmogatott Eurdpai unids
projektben, meg kell adnia a palydzati program pontos nevét, a tdmogatas évét, a
projektazonositot, vagy a szerz6désszamot és a kedvezményezett intézmény/szervezet nevét.

2.6. Konzorcium
Kérjik, hogy jeldlje be, hogy konzorciumi palyazatot kivdnnak-e benyujtani. Amennyiben az Igen-t
jelolik meg, ujabb mezék jelennek meg, melyeknél a konzorcium tagjainak adatait kell kitolteni
értelemszerden. A PIC kdd ellendrzése itt ugyanolyan fontos, mint a palydzé intézmény PIC kddjanal.
Amennyiben a konzorcium tagjainak szdma meghaladja a harmat, lehetGség van Ujabb
intézményeket hozzaadni az ,, Konzorciumi tag hozzaadasa” gombbal.

2.7. Konzorciumi tagok hattere és tapasztalata
e Ebben a részben mutassa be a konzorciumi tagokat, azok méretét, tevékenységi teriletét, a
projekt szempontjabdl relevans (képzési) profiljukat, hatokort.
e Mutassa be a nemzetkdzi mobilitasi egyluttmiikodések terén szerzett és a projekt szempontjabol
relevans tapasztalataikat, tiintesse fel korabbi hasonlé célt (mobilitasi) palyazataikat.
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e Térjen ki arra, hogy a konzorciumi partnerek tapasztalatai, egylittmikodése milyen hozzaadott
értékkel bir a projekt szempontjabdl.

2.8. Fogadoé partnerintézmény/-szervezet

e (Csak a ,Fogadd partner hozzdaddsa” gomb megnyomasat kdvetéen jelennek meg a partner(ek)re
vonatkozd mezdk.

e A palydzat benyujtasakor még nem sziikséges megadni fogadd partnert, azonban a pdlyazat
értékét noveli, amennyiben a mar ismert fogadd szervezet szerepel a palyazati anyagban.

e A partnerintézmények/szervezetek esetében a regisztracionak nem kell megel6znie a palyazati
Grlap kitoltését. Fogadd partnerintézmény adatainak megaddsara PIC kdd nélkil is van lehetGség:
a fogadd partnerintézmény hivatalos neve alatt taldlhaté6 harom pontra (..) kattintdssal
megjelenithetd a kitolté feliilet, ahol megadhatdak a fogadd intézmény adatai.

e A PIC kéd megléte esetén a Pdlydzo intézmény/szervezet pontban leirtakkal azonos médon lehet
felvinni az adatokat.

o Ujabb partnerintézmény felviteléhez kattintson ,,Fogadd partner hozzaadasa” gombra.

Fogadod intézményként nem szerepelhetnek a projektekben:

e Az Eurdpai Unid intézményei és az eurdpai unios programokat irdnyitd szervezetek azoknak a
programmal vald 6sszeférhetetlensége miatt;

e A kild6 orszdg nemzeti, regionalis és szektorialis képviseletei, pl. nagykovetségek,
konzuldtusok, az egylttmikodés ténylegesen nemzetkozi jellegének biztositasa érdekében.

e Kulturdlis vagy gazdasagi képviseletek esetében, amennyiben lehetséges olyan szakmai
program oOsszeallitasa, amelyben valdban jelen van a nemzetkoziség és az eurdpai dimenzid, a
kiildé intézmény donthet a gyakorlat, illetve tanulmanydt megvaldsitdsa mellett.

3. Eurdpai fejlesztési terv

A mobilitdsi projekt tervezésének és megvaldsitasanak alapja az un. Eurépai fejlesztési terv, mely az
intézmény szakmai fejlesztési igényeit és céljait (benne a nemzetkozi kapcsolatokra vonatkozd
stratégiajat) 6sszegzi, bemutatja az ezek elérését szolgald tevékenységek tervét és a projekttdl vart
pozitiv intézményi hatdsokat is. A fejlesztési terv nem 6nallé dokumentum, hanem a palyazati Grlap
3. menipontjaban taldlhaté 3 kérdés kifejtése.

Az Eurdpai fejlesztési terv bemutatdsat a kdvetkez6 gondolatmenetre flzze fel: Mik a szervezetben
megjelend teriiletek, melyek fejlesztését segitheti a mobilitasi projekt? Milyen tevékenységek
segitségével tervezik megtaldlni a megoldast a felmerilS igényekre? Hogyan tervezik tovabb adni,
illetve hosszu tavon hasznositani a tanulmanyutak soran szerzett Uj ismereteket?

A projekt témajara vonatkozo kérdésnél a projekthez leginkdbb kapcsolddd teriileteket jel6lje meg.
A ,Téma kivalasztasa” legordiil6 meniben tébb (maximum 3) teriletet is megjel6lhet.

4. Projektmenedzsment

e Mutassa be, hogyan gondoskodnak a tevékenységek és a projektvezetés j6 minGségl
megvaldsitasarol.

e Amennyiben a palyazat benyujtasakor ismertek a partnerek: Mutassa be, hogyan készitették el6 a
partnerekkel a projektet. Részletezze, hogyan tortént a partnerekkel a kapcsolatfelvétel, a
megegyezés, a kapcsolattartds stb. Mutassa be, hogyan dllapodtak meg a partnerekkel a
résztvevék igényeinek megfelel6 munkaprogram kialakitasaban.

e irja le a partnerekkel kotott/kotendd megéllapodasok f6 iranyelveit, tovabba a projekt
mindségbiztositdsa érdekében tervezett intézkedéseket.

e Térjen ki arra is, hogy az el6re nem latott vagy a megvaldsitas soran sziikségessé valé mddositasok
milyen feltételekkel hajthatdk végre, mi térténik a partner/fogado visszalépése esetén.
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Mutassa be a kiutazokkal kotendé megallapodasok f6 irdnyelveit, a visszalépés kdvetkezményeit.
Felhivjuk figyelmét, hogy a partnerekkel és a kiutazokkal valé szerz6déskotés alapvets elvaras a
mobilitasi projektek keretében, melynek minden esetben még a kiutazasok el6tt meg kell
torténnie.

Ebben a pontban részletezze, ki és milyen formdban gondoskodik a résztvev6k utazasanak,
biztositasanak, szallasanak és ellatasanak megszervezésérél! Ha ez a feladat a résztvevékre harul,
térjen ki arra is, milyen segitséget nyujt szdmukra a szervezésben a kiild§ / fogadd intézmény.
Részletezze, hogy a fogadd intézmény milyen segitséget nyujt az utazas és a megfelel6 szallds
megszervezéséhez. Fogyatékossdggal él6 résztvevék esetén, amennyiben relevans, részletezze a
specialis utazasi és szallasfeltételeket.

Ebben a pontban térjen ki arra is, ha a kiutazasok elGkészitésére a projekten belil el6készit§
|atogatdst vagy a gyakorlatok nyomon kovetésére monitoring latogatast terveznek.

Egy nemzetkdzi projekt sikeres megvaldsitdsa érdekében elengedhetetlen a megfelel
informaciédramlas. Mutassa be, hogy milyen csatornakon, milyen gyakorisdggal és kik fogjak
tartani a kapcsolatot, vdratlan események, betegségek stb. esetére milyen megolddsokat
terveznek.

Javasoljuk, hogy készitsen Utemtervet, mely az egész projektre kiterjed, tehat nem csak a
kiutazasokra, hanem az azt megel6z6 el6készitési, szervezési, valamint a lezard tevékenységekre
is. Az itemterv legyen redlis, részletes és konkrét.

A menedzsmenttervben térjen ki a kUld6 és (amennyiben relevans) a fogadd
intézmények/szervezetek altal megvaldsitandé tevékenységekre, feladatokra.

Az Utemtervben jeldlje meg a projekt f6 szakaszait, irja le az azokhoz kapcsolddo tevékenységeket,
alakitsa ki az egyes szakaszok idébeli itemezését (hataridejét, idGtartamat), és hatarozza meg az
adott projektszakaszért felel6s személy(eke)t. A relevans projektszakaszoknal jeldlje meg a
kapcsolddo értékelési és terjesztési feladatokat.

Fontos, hogy ne egy személyre haruljon az 6sszes tevékenység végrehajtdsa, szervezése, ezért
jelolje ki a projektcsapat tagjait. Amennyiben elére ismert a projektcsapat Osszetétele, akkor
kérjik, nevesitse a résztvevéket.

Javasoljuk egy tablazat készitését a tevékenységek, hataridék és felel6sok megaddasaval, melyet a
palyazat mellé, csatolva kérilink bekildeni.

Példaul:
Tevékenység Hatdridé Felelésék (név)
El6készité projektcsapat ésszedllitdsa | 2019. janudr elsé hete | koordindtor, intézményvezetd
szakasz munkaprogram koordinator, (oktatok, kiutazok

2019. janudr

egyeztetése a partnerrel stb. véleményezése utan)

egyeztetés a partnerrel a

. L, , 2019. mdjus koordindtor, intézményvezetd
Tovdbbképzés /| munkaprogramrol. 4 y
tc'm'ulmafry ut utazds szervezése 2019. junius koordindtor
kivitelezése

A tamogato online feliiletekre vonatkozo kérdésnél a felsoroltak koziil az EPALE rengeteg hasznos
informdcidval szolgdl felnSttkori tanulas terén aktiv szervezetek szamara, és a projekt eredményeinek
terjesztésére, illetve partnerkeresésre is hasznalhaté. (Az eTwinning és a School Education Gateway a
koznevelési projektek szamara relevans.)
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5. Tevékenységek

Ebben a menipontban kell bemutatnia a projekt sordn megvalésitani kivant munkatarsi mobilitasi
tevékenységeket és a hozzdjuk kapcsolddd tdmogatasi igényt, valamint az egyes kiutazdsok
munkaprogramjait. Itt szlikséges részletezni, hogy a tervezett tevékenységek hogyan segitik az
intézményi célok megvaldsuldsat, a munkatdrsak altal megszerzett ismeretket és kompetencidkat
hogyan épitik be az intézmény fejlesztésébe, tovabbd a fogadd szervezetekkel kapcsolatos terveket.

5.1. Tevékenységek leirdsa

o Az atgondolt intézményfejlesztési igényekre alapozva ismertesse a projekt konkrét céljait, azt,
hogy miért kivanjak megvaldsitani a tervezett tevékenységeket. A projekt céljainak az intézményi
igényeken felll 6sszhangban kell lenniiik az Erasmus+ program célkitlizéseivel és prioritasaival is.
Ezekrdl b6vebben az Erasmus+ Utmutatéban olvashat.

e Amennyiben a munkatarsak egy partnerszervezetnél/intézménynél végeznek oktatasi
tevékenységet vagy vesznek részt tanulmanyuton, kérjik, adja meg a munkaprogram tartalmat,
akkor is, ha a konkrét fogaddpartner a palydzat benyujtdsakor még nem ismert. A pontositds és
ltemezés természetesen esetiikben vdltozhat a tényleges partnerrel torténd egyeztetést
kovetben, de terveket, elképzeléseket, igényeket mar esetiikben is fel kell vazolni. Amennyiben
kurzuson vald részvételt terveznek, és a palydzaskor mar rendelkezésre all, mellékelje a kurzus
programjat.

e Kérjiik, hogy a munkaprogramot a lehet6 legrészletesebben fejtse ki a varhatd tanuldsi egység és
id6tartam (révidebb kiutazdsndl napokra, hosszabbnal hetekre lebontva) alapjan. A tanulmanyut
munkaprogramjat a partnerekkel kozosen dolgozza ki a résztvev6k szakmai tovabbképzési
igényeit szem el6tt tartva.

e A munkaprogram tobb fogadd orszdgban is megvaldsulhat.

e Kérjlik, Ugyeljen arra, hogy a munkaprogram ne tartalmazzon olyan feladatokat, amelyek a fogadd
intézménynél szintén Eurdpai Unids tamogatdssal valdsulnak meg, mert ez akdr mindkét fél
részérél kettGs finanszirozasnak mingsiilhet.

A munkaprogram Osszeadllitdsakor ligyeljen az aldbbi szempontokra:

o A munkaprogram lehet oktatasi tevékenység, tapasztalatcsere, tanulmanyut, job-shadowing
és/vagy szakmai gyakorlat.

e A szakmai programokra és a szervezett kulturalis programokra forditott idé alljon ésszerd
aranyban a munkavégzéssel / tapasztalatcserén toltott idGszakkal. A szabadidés tevékenység
lehet6leg korlatozédjon az esti/hétvégi vagy a munkaidé utani id6szakra.

o Amennyiben megadott projektpartnereket, bemutatdsuknal fokuszdljon az egylttmi(kodd
intézmények vallalt feladatok sikeres elvégzését aldtamasztd el6zetes szakmai tapasztalataira,
kompetenciaira.

5.2. Tevékenységek részletezése

o A résztvevGket a tevékenység tipusa szerint Osszesitve szerepeltesse. A tevékenység tipusai a
kovetkezék lehetnek:
= tanulmdnyi célu szakmai Iagtogatds (job shadowing tevékenység)
= szervezett kiilféldi kurzuson, vagy tréningen vald részvétel
= Kilféldi képzési/oktatdsi tevékenység

Felhivjuk figyelmiket, hogy minden tevékenységtipust egyszer tudnak kivalasztani, és az adott
tevékenységtipushoz tartozé osszes turnust a megfelel§ tevékenységtipus ald lehet felvinni.

Tovabba, hogy magas koltségl utazas esetén rendkivili tdmogatas igénylésére, valamint egyéni

tdmogatas igénylésére kiséré személy szamara is az egyes tevékenységek részletezésénél van
lehetdségiik.
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A mobilitdsi tevékenységek és a hozzajuk kapcsolddd tdmogatasi igény megaddasardl részletesen
lejjebb a /1. A PALYAZAT KOLTSEGVETESE részben olvashat.

6. Résztvevak

Ebben a részben mindegyik tervezett tevékenységgel Osszefliggésben adjon meg informaciét a

résztvevbkkel kapcsolatban.

6.1. A résztvevik bemutatasa

Kérjiik, mutassa be a mobilitasi programban részt vevé kiutazdkat, részletezve
= egyrészt a valamilyen okbdl (pl. hatranyos helyzetiikb6l adddd) specidlis igényeiket,
= masrészt képzési és/vagy tovabbképzési igényeiket,
= harmadrészt a kiutazok kivalasztasanak modszertanat (pl. palyaztatas; felkészitésben vald
eredményes részvétel), szempontjait (pl. az elbiralas folyamata), eszkozeit (pl. motivacios
levél, teszt), folyamatat és személyi felelGseit.
A mobilitasi palyazatok esetében a tamogatds mindig egy bizonyos résztvevéi létszamra kerdl
megitélésre és nem konkrét személyekre. A konkrét személyek kivalasztasa a palyazo intézmény
feladata. A koriltekint6 kivalasztas eredményeként azok a résztvevék kerilnek a projektbe, akik
szamara a legnagyobb haszonnal bir a projekt altal biztositott kilfoldi szakmai gyakorlat /
tanulmanyut.
Ugyeljen arra, hogy a minden potencidlis résztvevét érint8 szelekcids folyamat:
= igazsagos, atlathatd és mindenki szamara elérhetd legyen;
= biztositsa az esélyegyenlGséget;
= amennyiben relevdns, segitse el6 a kiilonb6z6 szempontbdl hatranyos helyzetli személyek
bevonasat.
Térjen ki arra, hogy a résztvev6k mely szakteriileten és milyen munkakorben tevékenykednek,
milyen szakmai tapasztalattal rendelkeznek. Térjen ki arra is, hogy a résztvev6knek milyen
specialis képzési igényik van.
Fogyatékkal él6 résztvev6k: Mutassa be a résztvevik fogyatékossdganak jellegét, és ebbdl eredé
esetleges specialis igényeiket abban az esetben, amennyiben a specialis igény( (fogyatékkal éI6)
résztvevd(k) részvételével 6sszefliggé tobbletkoltségek alatt tényleges koltségalapon, tételesen
elszdmolandé plusz koltséget igényelnek.

6.1.1. Kiséro személy
Kizarélag fogyatékossaggal él6 kiutazd(k) kisérése céljabol lehet indokolt tdmogatast igényelni
kiséré személy mobilitdson vald részvételére.
A kisér6é személy(ek)re tamogatdst a , Tevékenységek” részben lehet igényelni, és a résztvevék
kozott csak tamogatds igénylése esetén kell 6ket bemutatni.
Kérjik, mindenképpen indokolja a kiséré személy(ek) kiutazasanak sziikségességét.
A kisérd személy(ek) valéban a résztvevék kilfoldon tartdzkodasat tdmogassa(k)!

6.2. El6késziiletek, nyomon kovetés, tdmogatds

A kilfoldi tanulmdanyut legjobb hasznosuldsa érdekében nagy jelent6séggel bir a résztvevdk
megfeleld szintl felkészitése. A Mobilitasi projektekben alapvet6en a Szervezési tdmogatas
haszndlhato a résztvevék szakmai, nyelvi, kulturalis és Iélektani felkészitésére.

Fokozottan ajanlott a célorszag oktatdsi rendszerérél, az alkalmazott oktatasi mddszerekrél
el6zetesen itthon tdjékozddni, hogy a tanulmanyut viszonylag révid, intenziv idészaka minél
hasznosabban és leginkabb a helyszinen megszerezhet6 konkrét tapasztalatok szerzésével
telhessen.

Amennyiben a projekt tobb intézmény egyilttmikddésében jon létre, javasoljuk, hogy a
felkészitést Osszevontan, ne intézményenként kiilon-kilon tartsdk meg. Ezzel nem csak a
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7.

felkészitést tudjak koltséghatékonyabba tenni, de az akar csapatépitd, ismerkedd tréningként is
szolgdlhat.

A felkészités egyes elemeit, azok tartalmat (a felkészités indokoltsaga, idGtartama, gyakorisaga,
draszamai, tematikaja, modszerei, eszkozei, felelései) minden esetben — fliggetlendil a felkészités
tipusatdl — részletesen be kell mutatni. Specidlis igény( résztvevék esetén térjen ki arra is, hogy
milyen specidlis felkészitésre van sziikségiik. (Amennyiben az (rlap altal kindlt karakterszamba
nem férne bele, akkor az Grlaphoz mellékelve, kiilén indoklasban kell ezt részletezni.)

A nyomon koévetésre vonatkozd kérdésnél kérjik, hogy az alabbiakra térjen ki:

= A projekt el6rehaladdsat, a munkaprogram megvaldsuldsat, a résztvevék szakmai fejl6dését

figyelemmel kisérd személyek, felel6s6k megnevezése.

= Nyomon kovetés és visszacsatolds mddszere, gyakorisaga.
A nyomonkoévetés (monitoring) célja egyrészt a projekt el6rehaladasanak, masrészt a
munkaprogramok megvaldsulasanak figyelemmel kisérése annak érdekében, hogy
teljesitményiliket nyomon kovethessék és javithassak. Ez lehetévé teszi, hogy az Uj vagy id6kdzben
valtozo igényekhez igazitsdk a projekt céljait és tevékenységeit, illetve biztositsak, hogy a projekt a
lehet6 legnagyobb hozzdadott értéket nyujtsa az érintettek szamara.
Nem ritka, hogy valamilyen kérilmény (idd, koltségvetés stb.) folytan a jol el6készitett terveken
valtoztatni kell. E valtozasok kezelésére a leghatékonyabban Ugy lehet felkésziilni, hogy a projekt
vezet6je folyamatosan figyelemmel kiséri a projekt eseményeit, és azonnal reagal a felmerulé
problémakra. |d6rél idGre érdemes kiilon id6t szakitani:

= a feladatok teljesitésének fellilvizsgalatdra (megvaldsult-e, tartotta-e a felelGs az id6tervet);

= a projekt pénzlgyi felllvizsgalatara.

6.3. Tanulasi eredmények

A palyazati Grlap ezen részénél mutassa be, hogy a mobilitdsnak kdszonhetéen a kiutazéknak
varhatéan mely kompetencidi fognak fejlédni. A szakmai ismeretszerzés mellett mutassa be az
egyéb (pl. nyelvi, szocialis, interkulturdlis) tertileteken varhaté fejlédést is.

Tobb a tanuldsi eredmények leirdsaval, értékelésével és érvényesitésével kapcsolatos eszkoz is
megjelenik, melyeket a legdrdlilé meniibdl valaszthat ki.

Felnétt tanuldsi mobilitdsi projektekben elsGdlegesen az Europass mobilitasi igazolvany
emelendd ki. Ezen dokumentum a mobilitds sordn elsajatitott tudas, készségek és kompetencidk
igazolasara szolgdldé dokumentum. Célja, hogy bemutassa a kilféldi tevékenység eredményeit és
az elsajatitott kompetencidkat. A feln6étt tanuldsi mobilitasi projektekben kiutazé személyek
mobilitasanak elismerésére (akar kurzus esetén is) ennek a dokumentumnak a hasznalatat
ajanljuk. A dokumentum kidllitasardl a www.europass.hu honlapon lehet tajékozodni.

Az egyéb eszkodz vagy igazolds hasznalatara vonatkozd kérdésnél a szervezeti/intézményi szint(i
érvényesitési és elismerési folyamataikat, dokumentumaikat mutassak be.

Az elismerés mindig irdsban (is) toérténjen meg, amelynek egy példanyat a résztevd is kapja meg,
hogy azzal igazolni tudja az elsajatitott tudast kés6bbi elémenetele, munkaja sordn.

Nyomon koévetés / Utankovetés

Az (rlapnak ebben a részében a mobilitasok megvaldsitasat kdvet, de még a projekt idétartama
alatt megvaldsitando tevékenységeket kell bemutatni.

7.1. Hatas
Az (rlap ezen fejezetében fejtse ki, hogy varhatéan mik lesznek a projekt eredményei,
tapasztalatai, hatdsai. Az eredmények azonositasahoz el6re dolgozzanak ki mérési-értékelési
mutatdkat, és ezek fényében fogalmazzak meg a projekt varhatdé eredményeit. Szamszerd,
mérhet6 hatdsokat fogalmazzanak meg.
Mutassa be a projekt vart rovid-, kozép- és hosszu tavu hatasait.
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e Mutassa be, milyen vart konkrét hatasai lesznek a projektnek a résztvevékre (szakmai fejlédés,
teljesitmény, karrier stb.) és az szervezetre/intézményre (vonzereje, megitélése, szervezeti kultira
stb.)

e Mutassa be, milyen hatdst valthat ki a projekt az intézmény szélesebb kornyezetében, azonositsa
az érintett célcsoportokat.

7.2. Ertékelés

e Ebben a részben vazolja, hogy a projekt megvaldsuldsdnak menetét ki, mikor és milyen
maddszerekkel fogja értékelni, hogyan fogja ellenérizni, hogy a projekt a palydzatban foglaltaknak
megfelelen valdsult-e meg.

e A min@ség folyamatos biztositdsa érdekében fontos, hogy az értékelés a projekt minden Iépésére
kiterjedjen (a kivalasztdsra, a felkészitésre, szervezési feladatok végrehajtasara, stb.). Mutassa be,
hogy varhatdéan kik értékelik majd a projekt egyes szakaszait, résztvevsit és a projekt
eredményességét. Mutassa be az értékelés tervezett mddszereit és gyakorisagat. Kiilon térjen ki a
kiutazék és partnerintézmények teljesitményének értékelésére.

o Ertékelni Ugy lehet, ha el6re rogzitett értékelési mutatdkkal rendelkeziink, ha van mihez
viszonyitanunk. Ezért mar a pdlyazat elkészitésekor érdemes olyan egységes értékelési
szempontrendszert, maoddszereket kidolgoznia, amelyek viszonyitasi alapot biztositanak az
értékeléshez.

7.3. A projekt eredményeinek terjesztése

e Aviart eredményekre épitve tervezzék meg a projekt hasznositasanak tervét, mely magaba foglalja
egyrészt a varhaté eredmények és tapasztalatok beépitését az intézmény (és kdrnyezete) szakmai
munkdjaba és pdlyazati tevékenységébe, mdsrészt az ezirdnyu tevékenységek fenntarthatdsagat
segité intézkedéseket. Szintén ebben a fejezetben kell kifejteni, hogyan kivanja az elért
eredményeket terjeszteni kilonbozd szinteken (sajat intézményben, partnerintézmények felé,
adott szektorban, régidban, nemzetkézi szinten stb.). Az eredmények terjesztése a projekt
megvaldsitdsat folyamatosan végig kiséré feladat, hiszen a részeredmények és az id6kdzben
szerzett tapasztalatok az intézményen belil és kivil is érdeklédésre tarthatnak szamot.

e Hasznos az eredmények terjesztésére tervet késziteni, mely 6sszefoglalva bemutatja a terjesztés
kiilonboz6 célcsoportjait (leendé kiutazdk, partnerszervezetek stb.), mddszereit (pl.: el6adasok,
interjuk, bemutatok stb.), eszkozeit (weblap, kiadvany, kozosségi média stb.), felelGseit (pl.:
kiutazd) és az adott feladathoz kapcsolt hataridéket.

o A terjesztési tevékenység legyen célzott, igazodjon a célk6zonség igényeihez (pl.: felngtt tanuldk,
kollégak, partnerintézmények).

o A terjesztési feladatokba vonja be a projekt minél tobb szereplGjét (résztvevdket,
partnerintézmények koordinatorait, fogadd intézményi mentorokat).

e Jelezze, amennyiben az EPALE felliletet is tervezik hasznalni az eredmények terjesztésére.

8. A koltségvetés 6sszegzése

Ebben a részben az egyes koltségtételek a Tevékenységek és a Kiegészit6 tdamogatdsok
meniipontokban szerepeltetett tevékenységek (turnusok, résztvevdi létszamok, célorszagok és
id6tartamok) alapjan jelennek meg. Amennyiben a koltségvetés ellendrzésekor eltérést észlel,
ellendrizze, hogy a fenti menlipontokban helyesen szerepeltette-e a tervezett turnusokat.

Kérjiik, hogy ellendrizze az (irlap altal automatikusan betoltott adatokat, mind A projekt
koltségvetésének Osszegzése, mind a Koltségvetés oOsszegzése tevékenységtipusonként
meniipontokban.

A projekt koltségvetésének elkészitését, az erre vonatkozd szabalyokat, tudnivaldkat a Kalauz Il
fejezetében taldlja.
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9. A projekt 6sszefoglalasa

A projektosszefoglald (max. 1 A/4-es oldal terjedelem) elsGdleges célja az, hogy tomor attekintést
nyujtson a projekt hatterérél, céljairdl, tartalmardl, résztvevGir6l és varhatd eredményeirdl,
kiemelve a projektet jol jellemz6 markans elemeket. Adja meg a tervezett turnusokat a
résztvevlinek létszamat, profiljat, a kiutazasok id6pontjat és a célorszdgokat. Javasoljuk, hogy az
Osszefoglalét a pdlydzati (rlap kitoltése utdn készitse el, amikor alaposabban datgondoltak,
kialakitottak a projekt egyes elemeit.

Az 6sszefoglaldt angol nyelven is el kell késziteni, amelyet kérjiik, a kévetkezé mez6ben tiintessen
fel. Az angol 6sszefoglalét kérjik annak tudataban elkésziteni, hogy nyertes palyazat esetén ez az
osszefoglalé fel fog keriilni az Eurdpai Bizottsag disszeminacids feliiletére, mely egy nyitott, barki
altal hozzaférhetS6, eurdpai unids projekteket Osszefoglald oldal. A feliilet itt érheté el:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

10. Mellékletek

Ebben a részben toltheti fel a kdtelezd és az ajanlott mellékleteket. MellékletekbSl maximum 10
darabot lehet feltolteni, de az 6sszes dokumentum egylttes mérete nem haladhatja meg a 10 Mb
nagysagot. igy kérjiik, hogy lgyeljen a kisebb formatumut dokumentumok, toméritett formak
haszndlatara.

10.1. Kotelez6 mellékletek

10.1.1. A pdlyazo szervezet hivatalos képviselGjének jogi nyilatkozata

A palyazati Grlapbdl letolthetd.
A nyilatkozatot nyomtassa ki, az adatokat kézzel irva, jél olvashatdan toltse ki, majd szkennelje be
és csatolja az Grlap ,Mellékletek” pontjaban a megadott helyre.
Az intézmény hivatalos képviselGjének feltlintetése a palyazat egyik formai feltétele. Ezért kérjuk,
pontosan adja meg a palydzd intézmény nevében alairasra jogosult személy nevét, titulusat és
elérhetdségeit Az (rlap ,Részt vevs szervezetek” menlpontjdban és a ,Jogi nyilatkozaton”
feltlintetett alaironak és hivatalos képvisel6nek meg kell egyeznie a palyazatot alaird személlyel.
Kérjik, hogy a nyilatkozatot gondosan tanulmdnyozza at aldirds el6tt. Az aldirds el6tt vegye
figyelembe, hogy hamis nyilatkozat esetén, vagy abban az esetben, ha az intézmény elmulasztott
eleget tenni szerz6déses kotelezettségeinek egy korabbi szerz6dés vonatkozasaban vagy egy
kordbbi biralati folyamat soran, adminisztrativ és pénzligyi szankcidk hajthatdéak végre a
szerz6dést aldird vagy a palydzé intézmény ellen.

10.1.2. Megbizé levél

Nemzeti konzorcium esetén mindkét fél (koordinator és partner) altal aldirt megbizélevelek, minden
konzorciumi partnertél.

10.2. Ajanlott mellékletek

A pdlydzat tartalmi értékét nagyban novel6 mellékletek ezek, melyeket olvasva a szakérték
alaposabban ralatnak a projekt egyes szakaszaira:

e Arésztvev8k munkaprogramja
e Valasztott kurzusok / konferencidk programja
e Projektmenedzsment-terv
o Felkészités Gtemterve
o Az értékelés és a disszeminacié terve
e Fogado partnerek szandéknyilatkozatai/egyiittmiikodési megallapodasai:
= A szandéknyilatkozat vagy Egylttm{kodési megallapodds a pdlyazat fontos tartalmi eleme.
A palyazathoz lehetGség szerint csatolja minden partnerintézmény (belfoldi, kilfoldi
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egyarant, kivéve a palydzot) szandéknyilatkozatat vagy az Egylittm(ikodési megallapodast,
mivel az noveli a palyazat értékét.

= Az Egylttmikodési megdllapodas (Memorandum of Understanding) egy olyan, altaldban
tobb évre sz6l6 irasbeli megegyezés, amely a megszerzett tudas egyik orszagbdl mdsikba
vitelének kereteit teremti meg a kompetens intézmények kdzott.

= Fontos, hogy a fogadd intézmények szandéknyilatkozataikban térjenek ki az
egylttm(ikodésben betoltott konkrét szerepikre (mennyi résztvev6t fogadnak, milyen
id6tartamra, milyen feladatokra stb.), mivel a konkrétumokat tartalmazo
szandéknyilatkozat emeli a palyazat értékét. Kérjik, tartézkodjon a sablonos, részleteket
nem tartalmazé szandéklevelek csatolasatol.

11. Ellendrz6 lista

Az itt taldlhaté lista segitségével ellen6rizni tudja, hogy palydzata megfelel-e a formai
kovetelményeknek és egyéb el6irdsoknak.
Az Adatvédelmi nyilatkozat részben, az adatvédelemre vonatkozd eljardsrél Id. az idézett torvényt az

Grlapon.
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IIl. A PALYAZAT KOLTSEGVETESE

. Koltségvetési fogalommagyarazat

Egységkoltség-hozzdajarulas: A tdmogatas igénylése és megitélése a résztvevék szamanak és (ahol
relevdns) a kulféldon tartdzkodas hosszanak aranyaban torténik, a Kalauzban az adott
koltségtipusra meghatarozott személyenkénti és/vagy napi egységnyi tadmogatasi Osszegek
figyelembe vételével. A palydzénak nem kell igazolnia a koltségek kifizetését, de azt igen, hogy a
tdmogatott tevékenység megvaldsult legalabb annyi egységben, amennyire tdmogatast nyert.
Kiilfoldén tartézkodas: a gyakorlat / tanulmanyut programjanak teljes id6tartama, melyet a
fogadd intézménynek igazolni kell. Az igazolas az egyéni tamogatdsi koltségek elszamoldsanak
alapjat képezi majd. Az utazasi tobbletnapok (1-1 nap), melyekre igényelhetd egyéni tamogatas,
ebbe az id6tartamba nem szamitanak bele.

Tényleges koltség alapli tamogatas: olyan tamogatasi tétel, amely indoklas alapjan, tényleges
koltségeken alapul, és a projekt végeztével, a beszdmoldé benyujtasakor szamlaval igazolni kell.
Ilyen tdmogatds igényelhets a specidlis igényl személyek részvételével 6sszefliggésben.

Specidlis igényli résztvevd(k) utan igényelhet6 tdmogatds: Ennek keretében kizardlag a
fogyatékkal é16* résztvevs(k) és kiséréik magasabb mobilitasi koltségeire lehet pdalydzni. Be kell
mutatni, milyen tobbletkoltséggel jar a fogyatékkal él6 résztvevd részvétele a mobilitasban.
Lényeges, hogy ez a tamogatas az egységkoltség-hozzajarulas kiegészitéseként igényelhetd, igy
amennyiben a tobbletkoltség az utazasi és/vagy az egyéni tamogatasi tételnél jelentkezik, és a
tervezett Osszeg az adhatd ataldny mértékét meghaladja, ugy csak az ataldnyosszegen feliili
utazasi és/vagy megélhetésre forditott egyéni tamogatast kell megpalyazni a sajatos igény(i
résztvevlk koltségeinél. Elszamolasi szempontbdl tovabbra is érvényes, hogy az érintett résztvevd
teljes egyéni/megélhetési koltsége tényleges koltségalapi tdamogatasnak minésiil. ElGzetes
arajanlatot, kalkulaciot érdemes beszerezni, de a palydzathoz nem kell mellékelni.

Példaul: a kiséré utazasi és egyéni/megélhetési koltségeit a Tevékenységek menlipontban,
azonban a kerekesszék szallitasi koltségét itt kell szerepeltetni Ha a fogyatékkal éI6 résztvevd sajat
utazasi koltsége meghaladja a tavolsagi sav szerint adhaté 6sszeget, annak az dtaldnyt meghalado

részeét kell itt igényelni.

Rendkiviili tAmogatds: magas utazasi koltség esetén igényelhetd tamogatasi 6sszeg, amennyiben
az adhatdé utazasi tdmogatas (atalany) nem fedezi az utazas koltségeit.

. Alapelvek

A résztvevik, illetve a mobilitdsok / kiutazasok szamanak, célteriileteinek megtervezésénél
legyenek figyelemmel arra, hogy a tdmogatas tevékenység-alapu, nem pedig koéltség-alapi. A
palydzatban meghatdrozott ,egységek” (létszamok, idGtartamok) az elnyerhet6 Osszeg
kiszamitasanak alapjat képezik, nem a felhasznalds pénziigyi kereteit hatdrozzak meg. Az elnyert
Osszegek a rugalmas tervezés elGsegitése céljabdl jelentés mértékben atcsoportosithatok.

A megitélt tamogatds 6sszege nem lehet nagyobb annal, amit a palyazat koltségvetési részében a
palyazé intézmény megigényelt és a szabalyok szerint igényelhet6.

A megadott atalanytdmogatasi 0sszegek maximum értékek. A palyazoé altal megadott adatokbdl
(résztvevGBk, utazasi tavolsagi savok stb.) a palyazati Grlap e maximalis atalanydsszegek alapjan
Osszesiti a teljes elnyerhet6 tamogatast.

Onrész biztositdsa a projekt megvaldsitdsdhoz nem kotelez6. Ennek ellenére kérjik, hogy a
projekt koltségvetésének tervezésekor vegye figyelembe, hogy a mobilitasi tamogatas a projekt
koltségeihez valé hozzdjarulas, és nem feltétlenll fedezi a projekttel kapcsolatban felmerilé

s

c.) torvényben
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valamennyi koltséget. A palyazoé intézménynek igy legtobbszor sajat forrds biztositasat is vallalnia
kell a projekt sikeres megvalésitdsa érdekében. Ennek dsszegét és forrdsat a palyazatban nem kell
feltlintetni.

3. Tamogatasi tételek

A mobilitasi palyazatban az alabbi tételekre kérhetd tamogatas:

Résztvev6k utazasi koltségei

Résztvevbk egyéni, megélhetési koltségei (szallas, étkezés, helyi kozlekedés)

Kurzusdij — téritéses tovabbképzé tanfolyam részvételi dija

Specialis igényli (fogyatékossaggal é16) résztvevd(k) részvételével dsszefiiggs tobbletkoltségek —
tényleges koltségalapon, indoklassal, konkrét koltség megjeldlésével

Rendkiviili tamogatas magas utazasi koltség esetén — Ha az utazasra adhato atalanyosszeg nem
fedezi az utazasi koltségeket. — tényleges koltségalapon, indoklassal, konkrét koltség
megjelolésével

Szervezési atalanykoltség — a résztvevGk szdma alapjan (melybe nem tartoznak bele a kiséré
személyek)

4. A palyazati Grlap koltségvetési sorainak kitéltése

A honlapunkon elérhet6 egy segédtablazat, mely beépitett fliggvények és korlatozasok segitségével
tamogatast nydjt ahhoz, hogy az egyes kiutazasokat és a kapcsoloddé tamogatast a szabalyok
szerint tervezzék meg.

Kérjuk, hogy a tabldzatba a tervezett kiutazdsokat kiutazdi csoportonként vigyék fel, igy biztositott,
hogy az Excel tablazat helyesen kalkulalja ki az igényelt tdmogatast.

A tablazat felhaszndalasaval tudjak kiszamolni és a palyazati (irlapon szerepeltetni az igényelt
tamogatast.

Javasoljuk, hogy vessék Ossze a tdblazat altal kalkuldlt és az Grlapon megjelené tamogatasi
Osszegeket.

https://tka.hu/docs/palyazatok/honlapra penzugyi segedlet kal04.xIsx

4.1. Egyéni tamogatasbol fedezhetd koltségek

Az egyéni tdmogatasra/megélhetési koltségekre igényelt tdmogatast tevékenységekre bontva,
ezen beliil pedig orszagcsoportok szerint 6sszesitve kell megadni.

Az igényelhet6 tamogatds mértékét az egyes fogadd orszagokra vonatkozd maximalis tamogatasi
Osszegek (napi egyéni tdmogatasi/megélhetési ,ratak”), a kulféldon tartézkodds hossza, illetve a
résztvev6k szdma hatdrozza meg. Amennyiben az utazds hossza azt indokolja, a kilfoldon
tartézkodast megel6z6 és azt koveté 1-1 napra igényelhet egyéni/megélhetési tamogatast.
(Fontos azonban tudni, hogy az utazasi tobbletnapok nem szamitanak be a kilféldon tartézkodas
programszabdly szerinti minimalis id6tartamaba.) Amennyiben az adatok a Tevékenységek
pontban hidnytalanul kitéltésre keriiltek, és azok A kéltségvetés Gsszegzése menlipontban mar
megjelennek, ugy az (irlap tovabbi adat megadasa nélkiil kiszamitja az egyes kiutazasok esetén
igényelheté egyéni/megélhetési tamogatast, illetve tevékenységenként 0Osszesiti azt, és
megjeleniti a teljes kalkulalt egyéni/megélhetési tdmogatast is.

Az egyéni / megélhetési tdmogatds napi Gsszege az id6tartam szerint sdvosan (hossz szerint
csokkend mértékben) keriilt megallapitasra. A savok szerinti 6sszegeket tajékoztatasul a fejezet
végén, az Egyéni / megélhetési tamogatds dtaldnydsszegeit tartalmazé tabldzatban talalja.
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e Az azonos tevékenységi tipusba (pl. Szervezett kilféldi kurzuson vagy tovabbképzésen vald
részvétel) tartozd kiutazasok adatait 0sszesiteni kell orszagcsoportok szerint, megadva a létszamot
és az egy kiutazora vetitett atlagos kilfoldon tartézkodasi idGtartamot.

Példaul: Franciaorszagba utazik 3 munkatars 14 napra (utazasi napokkal egyiitt) és Németorszagba

3 munkatars 5 napra (utazasi napokkal egyiitt).

Az (irlapon ezt Osszesitve a 2. orszagcsoport sorban kell szerepeltetni:

RésztvevGk szama: 6 6,

Atlagos id6tartam résztvevénként:

(3f6 x 14nap) + (3f6 x 5nap) = 57nap = 9,5 nap
36 + 3f8 6f6

o Az igényelhet6 tamogatdsi osszeget az (irlap a kiutazdsok adatai (létszam, atlagos idGtartam)
alapjan betolti a koltségvetési mezékbe.

o Megjegyzendd, hogy a specialis igényli résztvevé atalanyosszeget meghaladd egyéni /
megélhetési koltségei ugyan teljes egészében kilon, a specidlis igénnyel 6sszefliggé koltségek
kozé szamitanak, pusztan technikai okbdl azonban az Grlap altal a Tevékenységek menipontban
kalkulalt egyéni / megélhetési ataldny az ilyen résztvevd ataldnykoltségét is tartalmazni fogja. igy
a specidlis igénnyel 06sszefligg6 tdmogatas pontban mar csak az atalanyodsszegen feliili
tobbletkoltséget kell szerepeltetni. Elszdmolasi szempontbdl tovabbra is érvényes, hogy az
érintett résztvevd teljes egyéni / megélhetési koltsége tényleges kéltségalapi tamogatasnak
mindsiil.

4.2. Utazasi koltségek

e Az utazasi koltségekre igényelt tdmogatast tevékenységekre bontva, ezen belil tdvolsagi savok
szerint csoportositva kell megadni.

e Akiinduld allomas (telepllés) és a célallomas (teleplilés) tavolsaga alapjan tevékenységenként a
megfelel§ (Id. aldbb) tavolsagi sdvot a palyazénak kell kivdlasztania és az utazasi savonként
megadott helyekre beirni a tevékenységben résztvev6k szamat. Ennek kijelolését kovetben az
Grlap kiszamitja az adhatdé utazdsi atalanyt. A sdvok és a hozzajuk tartozd atalanyodsszegek az
aldbbiak:

Tavolsagi sav Utazasi tdmogatas
(/f8)

0-9km 0€
10-99 km 20€
100 — 499 km 180 €
500 — 1999 km 275 €
2000 — 2999 km 360 €
3000 — 3999 km 530 €
4000 — 7999 km 820 €
8000 km vagy tobb 1500 €

e A tdvolsagi sav meghatarozasa a kovetkez6 mddon torténik: az Eurdpai Bizottsag Erasmus+
honlapjan taldlhato kalkuldtorba (a link az (irlapbdl is elérhetd) be kell irni a kiindulé allomas és a
céldllomas teleplilés nevét, és az alkalmazds megadja a GPS koordinatak alapjan kalkulalt
tavolsagot (km-ben).

FIGYELEM! A kalkulator altal megadott tavolsaghoz tartozd atalanydsszeg az oda-vissza utazasra
vonatkozik, igy a kapott km-t nem szabad kétszeresen szamitani!

e Mindenképpen célszer(i konkrét fogadd intézmény/tovabbképzé kurzus ismeretében benydjtani a
palydzatot. Amennyiben a kiutazas helyszine a palyazati szakaszban még nem ismert, akkor a
tervezett célorszdg ismeretében kell egy becsilt kalkulaciét elvégezni. Fontos tudni, hogy az
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utazasi tdmogatas végsd Osszegét a megvaldsult kiutazds alapjan szamitjuk ki, de az nem lehet
magasabb a tamogatasi szerz6désben szerepld 6sszegnél.

Az (rlap a kiutazasonként kiszamitott 0sszegeket tevékenységenként 6sszesiti és megadja a teljes
kalkulalt utazasi tdmogatast is.

A kiutazasra igényelhet6 tdmogatast az (irlap a Tevékenységek meniipontban megadott adatok
(tavolsagi sdv, létszam) alapjan betélti a koltségvetési mezdkbe.

|Rendkivii|i utazasi ta'mogatés:| Abban az esetben, ha a mobilitdst megvaldsitd résztvevd utazasi
koltségének 70%-at nem fedezi a tavolsagi kalkuldtor szerint igényelhetd utazdsi tdmogatas,
rendkivili utazdsi tdmogatas igényelhetd.
= Rendkivili tdmogatas igénylése esetén is figyelemmel kell lenni arra, hogy az utazast a
lehetd leggazdasagosabb és leghatékonyabb mddon tervezzék.
= A megitélt tamogatds a pénzlgyi elszdmolast tekintve tényleges koltségalapu
tamogatasnak mindsdil.
= Azigényelt 6sszeget konkrét koltségbecslés alapjan kell megadni.
= A pdlydzati utmutatéban szerepl§ szabdlyoknak megfelel6en a rendkiviili tdmogatas
elszamolhaté utazasi koltségeinek maximum 80%-a itélhet6 meg. Igénylése esetén az
érintett résztvevikre nem igényelhetd utazasi atalanytamogatas. Itt tehat nem az atalany
és a tényleges koltség kozotti kiilonbozetet, hanem a teljes ténylegesen varhaté utazasi
koltséget szerepeltetni kell.

Megjegyzendd, hogy a specidlis igényl résztvevd atalanydsszeget meghaladd utazasi koltségei
ugyan teljes egészében kilon, a specidlis igénnyel 6sszefliggs koltségek kozé szamitanak, pusztan
technikai okbdl azonban az (rlap altal a Tevékenységek pontban kalkuldlt utazdsi ataldny az ilyen
résztvevs atalanykoltségét is tartalmazni fogja. igy a specidlis igénnyel 6sszefliggd tamogatas
menlpontban (Kiegészité tadmogatdsok — Specidlis igényii résztvevé tdmogatdsa) mar csak az
atalanyosszegen felili tobbletkoltséget kell szerepeltetni. Elszamolasi szempontbdl tovabbra is
érvényes, hogy az érintett résztvevé teljes utazdsi koltsége tényleges koltségalapu
tamogatdsnak mindsiil.

4.3. Szervezési atalany

A projekt megszervezésének intézményi koltségeire a résztvevék szdma alapjan egységesen az
aldbbi tamogatds igényelhetd:

= 100 résztvevGig 350 EUR/f6

= 100 résztvevd felett 200 EUR/f6
Az (rlap Tevékenységek menlpontjaban talalhaté sorban a résztvev6k 0Osszlétszamanak
megadasaval az Grlap kiszamitja az adhato szervezési atalanytamogatast.

FIGYELEM! A résztvevdi létszdmba a szervezési tdmogatas szempontjabdl nem szamitanak bele a
kiséré személyek.

A szervezési ataldny az intézményi adminisztracios koltségek mellett a mobilitasi tevékenység
el6készitésének, folyamatos nyomon kovetésének, értékelésének, terjesztésének koltségeire
szolgdl, illetve a szervezési atalany terhére lehet a kiutazok felkészitését megvaldsitani.

4.4. Kurzusdij

Atalanytdmogatdsnak mingsiil, dsszege résztvevénként egységesen 70 eurd/nap. Maximalis
Osszege résztvevénként 700 euro.

Felhivjuk szives figyelmiket, hogy maximum 700 eurd szamolhaté el 1 f6re palydzatonként!
Példa: Ha ugyanaz a személy két kiilénb6z6 kurzuson vesz részt egy projekten beliil, melyek
kurzusdijainak 6sszege meghaladja a 700 eurdt, ugy az ezen feliili 6sszeqg a szervezet, vagy a
résztvevd sajdat forrdsa lesz. (450 euré + 350 eurd = 800 eurd, melybdl 700 eurd finanszirozhato a
pdlydzat keretében, 100 EUR sajdt forrds.)
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e Az (irlapon a Tevékenységek menipontban kell megadni (a Szervezett kiilféldi kurzuson vagy
tovdbbképzésen valo részvétel tevékenység valasztasa esetén) az érintett résztvevék szamat és a
kurzusok atlagos id6tartamat.

e Az (rlap a megadott adatok alapjan kiszamitja a tdmogatas 6sszegét.

FIGYELEM! Az Grlap nem hasonlitja az itt bevitt adatokat példdul a kiutazasi id6tartamokhoz, ezért a
palydzénak kell Ggyelnie arra, hogy csak elszamolhaté mértékl tadmogatast igényeljen ebben a
részben!

Példaul: Kovacs P. részt vesz egy 14 napos és egy 5 napos kurzuson, Molnar T. részt vesz egy 7 napos
kurzuson (a napok szama a kurzuson t6ltott napok szamat jeloli!). Kovacs P. részére 10 nap kurzus
szamolhaté el a szabalyok figyelembe vételével, mig Molnar T. részére 7 nap kurzus elszamolhaté.
Az (irlapon ezt Osszesitve a kovetkez6képpen kell szerepeltetni:
RésztvevGk szama: 2 6,
Atlagos idStartam:
(1f6 x 10nap) + (1f6 x 7nap) = 17nap = 8,5 nap
1f6 + 16 2f6

e A kurzusdijak becsiilt tdmogatdsa Osszesitve szerepel az Grlapon.

4.5. Kiegészitoé tamogatasok
A palyazati Grlap ezen menlpontjdban két olyan koltségvetési tételre lehet tdmogatdst igényelni,
melyek igénylése és elszamoldsa tényleges koltségen alapul.

4.5.1. Specidlis igényli résztvevék tamogatdsa

e A ,specidlis igény” fogalma az Erasmus+ programban a fogyatékkal él6 résztvevikre
értelmezendd. Az ilyen célcsoport esetében el6fordulhat, hogy a résztvevé kilonleges igényei
miatt magasabbak az egyéni / megélhetési és / vagy utazasi koltségei az atalanyosszegnél, illetve
olyan koltségek meriilnek fel, melyekre ataldnytdamogatas nem igényelhetS. Ebben az esetben
tdmogatds a specidlis igény keretében adhaté. Az igy megitélt tdmogatds a pénziigyi elszamolast
tekintetve tényleges koltségalapu tdmogatasnak mindsdil.

e A pdlyazati Urlap Kiegészit6 tamogatdsok menipontjaban kell megadni az érintett specidlis igényd
résztvevék szamat, és meg kell indokolni, miért van sziikség tobblettdmogatasra. (A beviteli mezét
a HOZZAADAS gombra kattintva lehet el6hivni.)

FIGYELEM! A specidlis igény(i résztvevé atalanyosszeget meghaladd utazési és / vagy egyéni /
megélhetési koltségeit a palydzati trlapon technikai okbdl két részre bontva kell megadni. Az adhaté
atalanyosszeget az Grlap Tevékenységek menilipontja mar tartalmazza, ezért a specialis igénnyel
Osszefliggd tamogatas igénylésénél (Kiegészité tamogatdsok) mar csak az atalanyosszegen feliili
tobbletkoltséget kell szerepeltetni. Elszamoldsi szempontbdl tovabbra is érvényes azonban, hogy az
érintett résztvevs teljes utazasi és / vagy egyéni / megélhetési koltsége tényleges koltségalapu
tdmogatasnak mindsiil.

o Azigényelt 6sszeget konkrét koltségbecslés alapjan kell megadni.

4.5.2. Rendkiviili tamogatds

FIGYELEM! A Kiegészité tdmogatdsok menipont — Rendkiviili tdmogatds részét csak abban az
esetben kell kitdlteni, ha a nemzeti iroda pénziigyi garancia nyujtasat kéri. Egyéb esetben URESEN
kell hagyni! A rendkiviili utazasi tdmogatast (a résztvev6k magas utazasi koltségei esetén) a
Tevékenységek meniipontban lehet igényelni.
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4.6. Osszes igényelt tamogatas
o A kéltségvetés Gsszegzése menlpontban az el6z6ekben megadott tdmogatasi tételek 6sszegét
|atja.
e Kérjuk, a biztonsag kedvéért mindig szamolja ki el6re az igényelt tamogatas mértékét, és azt
vesse Ossze az egyes tablazatok, illetve az 6sszes szamolt tamogatas dsszegével.
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5. Tamogatott koltségvetési tételek 6sszefoglalo tablazata, a Feln6ttoktatasi munkatarsak mobilitasa projektekben

Koltségkategoria Tipusa Osszege Kiszamitasanak maédja
09 km 0¢€ Az Eurépai Bizottsag honlapja
-5 el

Résztvevik (beleértve a fogyatékossaggal él6 100 - 499 km 180 € a'aihato Tavolsagkalkulator

, f e ay s e Lsle 22 et (https://ec.europa.eu/programmes/eras
. személy(ek) kiséréjét is) utazasi koltségének Egységkoltség- 500 -1 999 km 275 € .
Utazas ; ) i o, o o o > mus-plus/resources/distance-
tdmogatdsa, a kiinduld a!lomastol a célallomasig hozzdjarulas 2000 -2999 km 360 € calculator_hu) segitségével
(oda-vissza) 3000 -3 999 km 530 € meghatdrozott tdvolsagi sav szerint
4000-7 99,9 km 820 € (személyenként)
8 000 km — tél 1500 €

Egyéni tamogatds
/ Megélhetés

A mobilitas id6tartama alatti tartdzkodas
koltségei: szallas, étkezés, helyi kbzlekedés stb.

Egységkoltség-
hozzajarulas

Személyenként, naponta meghatarozott 6sszeg
—Id. Magyarorszagrél kiutazok esetében
iranyadd ratdkat, az Eqyéni / megélhetési

tdmogatds dtaldnyésszegeit tartalmazd tdbldzatban

A kulfoldon tartézkodds hossza
(napok szama) és a résztvev6k szama
alapjan.

Szervezési ataldany

A mobilitds megszervezésével, a projekt
menedzsmentjével 6sszefliggs koltségek:

- résztvevék interkulturalis, szakmai stb.
felkészitése;

- projektkoordinacid (pl. adminisztracid,
személyi koltségek);

- értékelés (pl. beszamolok dsszeallitasa,
felmérés készitése);

- terjesztés (pl. rendezvények, kiadvanyok);

- monitoring és el6készitd latogatasok
koltségei

Egységkoltség-
hozzdjarulas

100 résztvevéig: 350 €/f6
100 résztvevd felett: 200 €/f6

Résztvev6k szama alapjan (a
fogyatékossaggal él6 személy(ek)
kisérdje nélkiil)

Téritési dijas kurzusok, tovabbképzé tanfolyamok
koltségéhez vald hozzajarulas (Munkatdrsak

Egységkoltség-

RésztvevGk szama alapjan,

Kurzusdij gt g , ., , , , , s s 70 €£/f6 , DE MAX. 700 €/f6 jekt imali 700 EUR szamolhaté el
urzusay kiilféldi tovabbképzése tipusu tevékenység hozzdjarulas /¥6/nap /%6/ proje maxima |sa”n o szamoihato
, 1 f6re a palyazatban
esetén)

Specidlis igénnyel Fogyatékossaggal él6k részvételével kdzvetlenil Tényleges Megfelel6 indokldssal aldtdmasztva,
osszefiiggé Osszefligg6 koltségek koltségalapu Tényleges koltségek 100%-a tényleges, igazolhato felhasznalds
tamogatds (Kiegészité tamogatdsok menipont) tdmogatds alapjan

o Magas utazasi koltség esetén, ha az utazasi
Rendkiviili Y L . L . o . "
) . atalany nem fedezi a kiutazok utazasi Tényleges e s , . .. Megfelel§ indokldssal aldtdmasztva,
tamogatds e . e : Koltséges utazas: legfeljebb az 6sszes , . ) L,
L koltségeinek 70%-at koltségalapu , o are . tényleges, igazolhato felhasznalds
(magas kéltségii e e . . . . . , elszdmolhato koltség 80%-aig .,
(A pdlyazati lirlap Tevékenységek meniipontjdban tdmogatds alapjan

utazds esetén)

kell szerepeltetni!)
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6. Elszamolhato és el nem szamolhaté koltségek

e A tamogatas terhére elszdmolhato koltségeket Id. Tdmogatott kéltségvetési tételek ésszefoglald
tabldzata c. rész és Erasmus+ Pdlydzati dtmutatd, B. rész

e A tdmogatds terhére csak az olyan projekttevékenységekkel kapcsolatban felmerilt koltségek
szamolhatdak el, amelyek a projekt futamideje alatt valdsultak meg.

o A projekt kezdete elStt vagy vége utdan megvaldsult tevékenységek koltségei nem szamolhatok el.

Példaul:

- Ha a projekt 2019. junius 1-jén indul, akkor elszamolhatd az utazasi koltség terhére az a repilGjegy,
amelyet 2019 majusaban vasaroltak meg, de 2019 oktdberére szdl.

- Ha a projekt 2019. junius 1-jén indul, nem szamolhato el olyan vonatjegy, amely 2019. majusi Utra
szol.

- Ha a projekt 2020. majus 31-ével zarul, akkor 2020. szeptemberi utazasi bizonylat nem szamolhato
el a projekt terhére!

Nem elszamolhato tételek:
e t6kehozam;
e addssag- és kolcsonszolgalati terhek;
o veszteségekre vagy lehetséges jovGbeli kotelezettségekre (szerz6déses és erkolcsi
kotelezettségekre, birsagokra, pénziigyi szankcidkra, jogi koltségekre) képzett tartalékalap;
e kamattartozas;
kétes kovetelések;
arfolyamveszteségek;
AFA, kivéve, ha a palyazé bizonyitani tudja, hogy nem igényelheti vissza;
a palyazoé dltal bejelentett koltségek, amelyeket egy kézosségi tdmogatasban részesilé masik
tevékenység vagy munkaterv fedez;
e tulzott vagy gondatlan kiadasok;
e targyi eszkozok vasarlasa;
e berendezések bérlése vagy lizingje esetén kivasarlasi opcid koltsége a bérleti vagy lizingidGszak
lejartakor;
e az Erasmus+ programban benyujtandé palydzat elkészitéséhez kapcsolddd koltségek;
e bankszamlak nyitasanak és fenntartasanak koltségei;
e a palyazattal kotelez6en benyujtandd barmely okmannyal (kényvvizsgdldi jelentésekkel stb.)
Osszefliggésben felmeril6 koltségek.

7. Tamogatas atcsoportositasa koltségtételek kozott

Az Erasmus+ tdmogatasok egyik legfébb jellemzéje, hogy az atalany-alapu koltségvetés felhasznalasa
rugalmas, meglehet6sen szabadon alakithaté. A program sajatossaga, hogy mind a felhasznalas, mind
pedig az elszdmolds a jovahagyott tevékenységekhez van kotve, nem a megitélt tdmogatasi
koltségtételekhez. A felhaszndlds szabalyai mindemellett tekintetbe veszik, hogy palyazaskor egy sor
tényezd (Id. a mobilitasok részletes adata) még nem feltétlenll ismert — ezek esetleg menet kdzben
kerllnek véglegesitésre, illetve az el6zetes tervekhez képest valtozhatnak.

Mindezért a koltségek Aatcsoportositdsa a Kalauzban és a Tamogatdsi szerz6désben foglalt
felhasznalasi szabalyok és limitek figyelembevételével meglehet6sen tag keretek kozott lehetséges.
Egyetlen f6 szabaly, hogy az elszamolni kivant felhaszndlds kategorianként (egyéni tdmogatas /
megélhetés, utazas, szervezés, kurzusdij stb.) és 6sszességében sem haladhatja meg az elfogadott
palydzat szerint el6zetesen megitélt tdmogatast.
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Fentiek egyuttal azt is jelentik, hogy a palydzatban megadott tdmogatas-igény feltehet6en nem nyujt
kell6 tampontot ahhoz, hogy a projekt teljes pénziigyi menedzsmentjét az alapjan végezzék, vagyis
célszer(i egy részletesebb koltségvetést (vagy akar likviditasi tervet) késziteni annak érdekében, hogy
a konkrét pénzmozgdasokat, a varhaté kiaddsokat, bevételeket stb. tervezni tudjak.

8. Egyéni / megélhetési tamogatas atalanyosszegeit tartalmazé tablazat

Felnéttoktatdsi munkatdrsak mobilitdsa projekt A kiutazas

1-t6l 14. napjaig 15-t6l 60. napjaig

Fogado orsza
& g EUR/nap EUR/nap

Dania

Egyesdilt Kiralysag
Finnorszag

Izland

frorszag 126 88
Liechtenstein

1. orszdgcsoport

Luxemburg
Norvégia
Svédorszag

Ausztria
Belgium
Ciprus
Franciaorszag
Gorogorszag
Hollandia 112 78
Malta
Németorszag
Olaszorszag
Portugalia
Spanyolorszag

2. orszdgcsoport

Bulgaria

Cseh Koztarsasag
Esztorszag
Horvatorszag
Lengyelorszag
Lettorszag
Litvania 98 69
Macedodnia Volt Jugoszlav Koztarsasag

3. orszdgcsoport:

Romania
Szerbia

Szlovakia
Szlovénia

Torokorszag

30/33



Palyazati kalauz — KA104 Felnéttoktatasi munkatarsak mobilitasa 2019

IV. A PALYAZAT ERTEKELESE

1. Formai kévetelmények

o A palyazd intézmény érvényes regisztraciéval rendelkezik a Participant Portalon.

e A hivatalos KA104 mobilitasi Grlapon készitették el a palyazatot.

e A palyazati (irlap valamennyi kotelezé mezéjét kitoltotték az EU valamelyik hivatalos nyelvén.

e A magyar nemzeti irodat valasztottak ki. (A magyar nemzeti irodahoz csak magyarorszagi
székhely( szervezet nyujthat be palyazatot.)

e Egy intézmény egy palyazati felhivasban csak egyszer palyazhat egy szektoron beliil. Azonban
megengedett, hogy indokolt esetben 6nalld palydzat benyujtdsa mellett konzorcium vezet6jeként,
illetve tagjaként is palyazzon.

e A paélyazatot a hivatalos E+ Utmutatéban megadott hataridig (2019. februdr 5., briisszeli id6
szerint déli 12 éra) benyujtottak.

e Az 6sszes relevans mellékletet csatoltdk, melyek a kovetkez6k:

= 3 pdlyazé szervezet hivatalos képviselGjének alairt jogi nyilatkozata

= a palyazatban megjeldlt fogadd intézmények szandéknyilatkozata (amennyiben relevans)

= hazai konzorciumi palyazat esetén a konzorciumi partnerek megbizdlevele

= minden részt vevl szervezet feltoltdtte a Participant Portalra a szervezete jogi statuszat
igazolé dokumentumot, valamint a pénziigyi adatlapot (részleteket ldsd E+ Utmutatd C
fejezet).

= 60 000 EUR-t meghaladd Osszegli tdmogatds esetében a szervezet pénziigyi kapacitdsat
alatdmaszté dokumentumokat feltoltotték a Participant Portalra (a részletekrél az E+
Utmutatdé C pontjdban tajékozédhat). Ez a szabaly kdzintézménynek vagy nemzetkozi
szervezetnek minésilé szervezetekre nem vonatkozik

= kodzpénzes nyilatkozat

2. Tartalmi kritériumok

A palyazatok tartalmi értékelését a Tempus Kozalapitvany fogja végezni flggetlen szakért6k
bevondsaval. A projektek értékelése az aldbbi kritériumok vizsgalataval fog torténni.

A projekt megfelelése:

A projekt relevancidja e az akcid céljainak és prioritasainak (Ezzel kapcsolatban lasd az

(maximum 30 pont) Erasmus+ Palyazati Utmutatét);

e a részt vevl szervezetek és egyéni résztvevék sziikségleteinek
és céljainak.

Annak mértéke, hogy a pdlyazat mennyire felel meg a kovetkezd

elvarasoknak:

e magas szintd tanuldsi eredmények létrehozdsa a résztvevik
részére;

e a részt vevl intézmények teljesitményének és nemzetkozi
kapcsolatainak megerésitése.

Vildgossag, teljesség és jo mindség a projektterv valamennyi
A projekt tervezésének és szakaszaban (a mobilitasi tevékenységek elGkészitése, végrehajtasa
megvaldsitadsanak mindsége | és nyomon kévetése)

(maximum 40 pont) A projekt céljai és a tervezett tevékenységek kozotti

kovetkezetesség

A pdlyazd intézmény Eurdpai Fejlesztési Tervének minGsége
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A gyakorlati el6késziiletek, a menedzsment és a tamogatdsi formak
mingsége
A résztvev6knek biztositott felkészités minGsége

A résztvevGk tanuldsi eredményeinek elismerésére és elfogadasara
vonatkozd intézkedések minésége, beleértve az atlathatdsagot és
elismerést szolgald eurdpai eszkozok kovetkezetes hasznalatat

Megfelel6 mddszerek alkalmazdsa a résztvev6k bevonasara,
valamint kivalasztasara

A partnerek kozotti, valamint mas relevans szervezetekkel torténé
egyluttm(ikodés és kommunikdci6 minésége (amennyiben
relevans)

A projekt eredményeinek ellenGrzésére hozott intézkedések

Hatds és disszemindcid mingsége

(maximum 30 pont)

A projekt varhaté hatasai:

e az egyéni résztvevGkre és a részt vevl intézményekre a projekt
id6tartama alatt és azt kovetden

e aprojektben kozvetlenil részt vevs szervezeteken és egyéneken
kivil, helyi, regionalis, nemzeti és/vagy eurdpai szinten

A projekt eredményeinek a részt vevd szervezeten belll és kivil
torténd terjesztése céljdbdl hozott intézkedések alkalmassaga és
mindsége (beleértve az EPALE haszndlatat)

Az értékelés sordn maximum 100 pont adhatd. A palydzat tdmogatdsahoz legaldbb 60 pont elérése
szlikséges. Tovabbi feltétel, hogy az itt felsorolt értékelési kritériumok maximum adhaté pontjainak
legaldbb a felét valamennyi kategdridban elérje a pdlyazat: minimum 15 pont a projekt
relevancidjara, minimum 20 pont a projekt tervezésének és végrehajtasanak minGségére, minimum
15 pont a hatas és disszeminacio részre.

Fontos tudni, hogy tamogatott palyazatok esetén fennall a lehet6sége annak, hogy az igényelt

tdmogatas Osszegét a Nemzeti Iroda szakértGi javaslatra lecsokkenti tartalmi szempontok mentén.
Ezen cs6kkentésrdl és a csOkkentés okardl a palydzo intézmény / szervezet tijékoztatast kap.
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V. KAPCSOLAT

Tovabbi informacidkért forduljanak hozzank bizalommal.

A Tempus Kézalapitvany / Erasmus+ Programiroda elérhetdségei:
Postacim: 1438 Budapest 70., Pf.: 508

Székhely: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.

Tel: 237-1300

Fax: 239-1329

Internet: www.tka.hu, www.erasmusplusz.hu

A Tempus Kozalapitvany, Erasmus+ feln6tt tanulasi mobilitasi projektekkel foglalkoz6 munkatarsai:
Tartalmi kérdés esetén:

Berkes Blanka - blanka.berkes@tpf.hu

Récz Zoltan - zoltan.racz@tpf.hu

Pénziigyi kérdés estén:
Cseke Ildiké - ildiko.cseke@tpf.hu

A PALYAZASHOZ SOK SIKERT KIVANUNK!
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