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A MINOSEG ELISMERESE

Kiemelked§ szinvonall nemzetkdzi projektek

az Egész életen at tartd tanulds programban

A NEMZETKOZI EGYUTTMUKODESI KULTURAERT
NIVODI] az Egész életen &t tartd tanulds program (LLP)
tdmogatdsaval megvaldsuld, kiemelked§ szinvonalu
oktatasi és képzési projektek elismerésére szolgal.

A kezdeményezés az LLP valamennyi alprogramjanak
intézményi pélyazattipusait érinti. Minden hataridére be-
érkezett, hidnytalan zarébeszamold automatikusan részt
vett a kivalasztésban.

A projektekben folyé 4ldozatos és elkételezett
munka kozvetlen elismerése mellett a dfij célja, hogy
felhivja a figyelmet a minGség jelentSségére, ugyanakkor
biztositja, hogy a dijazott intézmények szakmai kozonség
el6tt mutathassék be eredményeiket, és megoszthassak
tapasztalataikat a program t6bbi résztvevéjével.

Az Egész életen at tartd tanulds programot 2014-tél
az Erasmus+ program valtotta fel, amely szintén szdmos
lehet8séget kindl a nemzetkdzi tapasztalatszerzésre, az
eszmecserére és az egymastdl vald tanuldsra az oktatds
minden szintjén.

(T) % m Az egész életen
i 4t tarto tanulds
EMBERI EROFORRASOK
TEMPUS KOZALAPITVANY MINISZTERIUMA programja EraSI I |US+
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2015 NiVODIJAS PROJEKTJEI:

- Don "t Worry, Be Healthy! « Ne aggddj, légy egészséges!
Il. Rakdczi Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelv(i Baptista Altalanos Iskola és Alapfok
Miivészeti Iskola (Téglas)

- Act your job! <Jatszd el a munkad!
Rogers Személykdzpont( Oktatasért Alapitvany (Budapest)

- Beilleszkedés a munka vilagaba integralt kdrnyezetben Spanyolorszagban
Empiria Eurépai Tanacsadd Nonprofit Kft. (Nyiregyhaza)

- Learning Group: We Can Do It! * Tanulécsoportok — Megcsinaljuk!
Szorgoskert Nonprofit Kft. (Miskolc)



INTEZMENY:
Il. Rakdczi Ferenc Magyar-
Angol Két Tanitési Nyelvii

Baptista Altalénos Iskola és
Alapfokt Mvészeti Iskola

(Téglas)

PROJEKT CIiME:
Don "t Worry, Be Healthy! ¢
Ne aggddj, légy
egészséges!

KOORDINATOR:
Kissné Lesnyak Beédta

European Mobility Week

comenjus$

Kéznevelés

v ¥

Hamburger a bura alatt, tojashéj a kélaban
Szerinted te egészségesen élsz?
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Téglason 6500 ember lakik, van egy dvoda és egy
iskola, az iskolaban pedig egyre tobb lelkes tanar,
akik hisznek abban, hogy a nemzetkoézi kapcsola-
tok ablakot nyitnak a vilagra, és abban is, hogy ez
nagyon fontos — legalabb annyira, mint az egészsé-
ges életmadd. A kett6 6tvozetébdl nivédijas projekt

sziiletett, ami az iskola els6 Comenius projektje volt.

e Mennyire kiterjedt az intézményiik kapcsolatrend-
szere?

Az iskola nemzetkdzi kapcsolatai mar tébb évtizedesek,
rendszeresen szerveziink didkcseréket, kdzos kiéllitdsokat,
koncerteket a német, lengyel és cseh testvérvérosaink
iskoldival, valamint a Szatmarnémetiben m(ik6dé romén
mUvészeti testvériskoldnkkal, azonban tobb éves nemzet-
kozi projektben most el&szor vettiink részt. Eddig csupan
az volt a cél, hogy a gyerekek hasznalhassak a tanult
idegen nyelvet, amikor viszont ugy doéntottiink, hogy
csatlakozunk egy Comenius iskolai egyiittmiikodéshez,
akkor mér nem csak a nyelvgyakorlas volt a cél, hanem az
is, hogy ezt valamilyen fontos téma mentén tegyik, ami
esetleg nem kap kell§ figyelmet a mindennapokban.

e Hogyan talaltak témat és hozza partnereket?

Tobb érdekes 6tlet is felmeriilt, mikzben partnereket
kerestiink. Amikor viszont a projekt térok koordindtora
rank talalt az egészségmegGrzéssel, egészségtudatossaggal
foglalkozd témaval, nagy lelkesedéssel csatlakoztunk. Az
Otlet ugyan a koordinatortdl szarmazott, de a projektet
mar egyiitt terveztiik. Fontos szempont volt, hogy a gye-
rekek nyelvén hivjuk fel a figyelmet a testi, lelki egészség
fontossagara, valamint hogy ne csak elmagyarazzuk, ha-
nem lattassuk és meg is tapasztaljdk, hogy ma milyen és
mennyi kisértésnek vannak kitéve a gyorsételek, cukrozott
Uditék és energiaitalok vildgdban. Fontosnak tartottuk,
hogy 6k maguk jussanak arra a kdvetkeztetésre, hogy mi
egészséges és mi nem, hiszen ez az igazi tanulds.

e Hogyan sikeriilt ezt elérni?

Példaul kisérleteket végeztiink ételekkel és italokkal. Bura
ald tettlink egy friss alapanyagokbdl sajat magunk altal
készitett szendvicset és egy gyorsétteremben vésarolt
hamburgert, majd napokon keresztiil megfigyeltiik, hogy
mi torténik veliik. A sajat szendvics par nap alatt bepené-
szedett, a hamburger viszont a kiilonbozd tartdsitdszerek-
nek és adalékanyagoknak készénhet&en még harom hét
mdlva is frissnek latszott, pedig tudtuk, hogy nem az. Egy
maésik kisérletiink azt mutatta meg, hogy mit tesz a kdla a

fogainkkal és a gyomrunkkal. Tojashéjat tettiink kélaba és
vizbe, és néhany nap elteltével megfigyeltiik, hogy a kéla

teljesen lebontotta azt, mig a vizben semmi baja nem lett.

A kisérletek eredményeit megosztottuk az egész iskolaval
az iskolaradion keresztiil és 6rommel tapasztaltuk, hogy
jelent&sen visszaesett a biifében a kélafogyasztas.

o Az egészség olyan téma, ami nem csak az iskola falai
ko6zott mertiil fel. Probaltak megszélitani a sziilGket,
vagy az iskola tagabb kornyezetét is?

Természetesen, hiszen a szemléletvéltashoz a sziil6k
bevonasa ugyanolyan fontos, mint a didkok figyelmének
felhivasa a kisérletek eredményeire vald racsodalkozés-
sal. A projekt elején és végén kitoltettlink egy kérdGivet,
amiben a gyerekek étkezési és sportolasi szokésain kiviil

a szlil6k szamara is tettiink fel olyan kérdéseket, mint

pl. ,Szokott-e egyiitt sportolni a gyerekével?”. Emellett
Sket is meghivtuk a kiilénboz6 projekteseményekre, részt
vettek az egészségnapon, a nemzetkdzi projekttaldlkozd
alkalmaval rendezett sportnapon vagy a mobilitdsi héten
szervezett kozos biciklizésen. Az eredmény a kérddivvel jél
mérhetd volt: a projekt végén sokkal tbben adtak pozitiv
vélaszokat. A sziil6k mellett a varos évoddja is bekapcso-
lédott bizonyos tevékenységekbe és az dnkorményzat is
blszkén vallalt részt a nyitélinnepségen, ahol a Baptista
Szeretetszolgélat és az altaluk fenntartott iskola képvisel&i
is jelen voltak. Ennek hatdsara egyre tobb intézmény kap-
csoldédik be az Erasmus+ program kinalta lehet&ségekbe.

e Milyen hatasa él még ma is a projektnek?

Az egylittm(ikddés hatésara ijasz szakkor indult az isko-
ldban, emellett minden évben egészségnapot szerveziink,
ahol orvosok, dpoléndk, védéndk segitenek megvalaszolni
a felmeril6 kérdéseket. Gylimdlesnapokat is tartunk, és

folytatjuk a felmérést — a gyerekek tovébbra is kitéltik a
kérdGiveket, ami alapjan mérhet&vé és kimutathatdva valt
az életmindség javulasa. De a projekt jobban 6sszeko-
vacsolta a tanari kart is. A kozvetlen feladatokban csak
8-10-en vettek részt, de a téglasi nemzetkozi talalkozd
szervezésébe szinte mindenki bekapcsolddott, igazi csa-
patmunka volt. Sokan koziilik a projekt hataséra elkezdtek
angolul tanulni, hogy aktivabban vehessenek részt egy
kovetkez8, hasonlé munkaban. Az osztalyfénoki éraknak

. fontos témdja lett az egészségmegbrzés, és az iskolai biifé
is fokozatosan egyre egészségesebb kindlattal varja a

. gyerekeket. A legnagyobb eredmény ezek mellett mégis az,
- hogy bevezettiik a kéttannyelvii képzést az iskolaban.

e Hogyan jutottak el idedig?

Valdjaban ez mér régi almunk volt, de igazi lokést ez a
projekt, pontosabban a spanyol partner adott. Az egyiitt-
mUikodés két éve alatt nem csak szigortian az egészségtu-
datossag témdjaval foglalkoztunk, de mas aspektusbdl is
igyekeztiink tanulni egyméstdl. igy pl. érékat latogattunk,
hospitéltunk egy-egy partnernél. A spanyol iskola mar
évek Sta kéttannyelviiként miikddik, az & tapasztalatuk, a
naluk latott gyakorlat, tovabbd a fenntarténk biztatasa is
megerdsitett benniinket abban, hogy érdemes belevag-

© ni, és 2014 szeptemberétdl bevezessik — egyel&re csak

. egy osztalyban — ezt a fajta képzést. A fenntarténknak

- koszonhetSen novemberre lektorunk is lett: egy amerikai
~ missziondrius hézaspar koltézott a vérosba harom kisla-

nydval, akik koziil a legid&sebb a kéttannyelvii osztalyban
folytatja iskolai tanulményait. Vele a gyerekek is minden-
napi élethelyzetekben gyakorolhatjék az angol nyelvet.

SZABO CSILLA

a projekt értékel

A projekt kimagaslo értéke,
hogy az iskoldban angol-
magyar két tanitasi nyelvd
képzés indult el, amelyre
inspirdciét a nemzetkozi
tapasztalatokbdl meritet-
tek. Az egyiittm(ikodés
innovativ jellegét az adta,
hogy az altalénos iskolas
korosztalyhoz kozelalld
téma feldolgozésaba az
egész iskoldt és a helyi
kozosségeket is bevontak. A
projekt hozadéka és ered-
ményei messze tdlmutat-
nak a kétéves egylttmiiko-
dés keretein — a résztvevék
munkdja kivalo példa lehet
mas intézmények szdmara
is.

°
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INTEZMENY:
Rogers Személykozpontu

Oktatésért Alapitvany

PROJEKT CiME:
Act your job! ¢

Jatszd el a munkad!

KOORDINATOR:

Vastag Zsuzsa

Szakképzés
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JATSZD EL A MUNKAD! v

Allasinterja a szinpadon ‘

-

A nem hagyoményos mddszerek alkalmazasa a
leendé munkavallalok képességeinek fejlesztésében
mindig izgalmas eredményekre vezet. Kiilonosen
akkor, ha a szinhazat, a dramapedagégiat hivjak
segitségil a fiatalok személyiségének fejlesztése, a
munka vilagaba valé beilleszkedés megkonnyitése
érdekében. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a
dramapedagégiara épiilé modszer a gyakorlatban is
remekiil mdkaodik.

e Hogyan épiilt fel a projekt?

Egyrészt a koordinatorok feleltek a nemzetkézi szinti
egyuttmUikodésért, masrészt minden részt vevd intéz-
mény létrehozott a didkjaival két-két szinhazi el6adast.
Arra torekedtiink, hogy felkészitsiik a gyerekeket a

munka vilagara, és ehhez kiilonb6z6 szinhdzi technikdkat
alkalmaztunk. A Rogers Személykdzpontu Oktatdsért
Alapitvanyon beliil a megvaldsitasnak két aga volt: az
egyik a Rogers Akadémia; a masik az alapitvany ald
beépiilt Kulissza Készségfejleszts Alkotdmiihely munkdja.
A tevékenységek 6sszehangoldsa érdekében intenziv kon-
zultdciot folytattunk a tandrokkal, akik a gyerekekkel és a
konkrét feladatokkal foglalkoztak, és elmonddasuk szerint
nagyon élvezték, hogy olyan Uj szempontokat emelhettek
be a mindennapi munkaba, amelyek egyébként nincsenek
fokuszban.

e Miért esett a vélasztds a drdmapedagégiara?

A spanyol partnerben fogalmazddott meg a projekt Otlete,
6k egy magas munkanélkiliséggel kiizdd régidban, a

helyi dnkormanyzat részeként miikodnek. Az 6nkormany-
zat szamos programot hozott létre a munkanélkiiliség
csokkentése érdekében, a spanyol partnerintézmény pedig
gy gondolta, hogy kreativ eszkdzoket is érdemes volna
alkalmazni. Egy szinésznG-személyiségfejlesztbvel egyiitt-
mUikédve dolgozték ki, hogyan lehetne a munkanélkiiliség,
a munkavéllalds kérdéseit 6sszekapcsolni a szinhézzal.

e A drdmapedagégia alkalmasnak bizonyult azoknak

a képességeknek a fejlesztésére, amelyek segitik a
fiatalok elhelyezkedését?

Mindenképpen. A szinhazi darabra vald felkésziilés soran
szakember segitette a fiatalokat a megjelenésiik, beszéd-
madjuk alakitasaban, felhivta a figyelmiket arra, hogyan
kell feléltézni, hogyan lehet a mésik szdmara érthet&en
beszélni, artikulalni — ezek az ismeretek névelhetik egy
allasinterju sikerének esélyét. Szintén lényeges az 6nbizal-
muk fejlesztése annak érdekében, hogy egyaltaldn meg-
prébaljanak 4llast keresni. ElsGsorban a spanyol partner
szamolt be arrdl, de Magyarorszégon is ismert jelenség,
hogy sokan néhany sikertelen prébdlkozés utan egy nega-
tiv spirdlban taldljak magukat, nem keresnek tovabb mun-
kat vagy egyre kevesebb energiat fektetnek abba, hogy
allast talaljanak. A szinhazi darabra vald felkészilés viszont
sikerélményt hozott a gyerekeknek, rdjottek, hogy képesek
egy hosszu folyamatra végig koncentrélni, mikézben még

—_———

jolis érzik magukat. Mindez a szubjektiv megélés oldala-

rél tdmogatja az alldskeresést, a fiataloknak tobb kedviik

lett foglalkozni a kérdéssel és sokkal pozitivabban kezdtek
gondolkodni a munkaval kapcsolatban. Az is fontos, hogy

a gyerekek tobbségének nem volt még alkalma kozonség
elétt allni, és azdltal, hogy ezt megtehették, illetve hogy a
darab sikeres lett, tovabb nétt az 6nbizalmuk.

o Az allaskereséshez kapcsol6do ismereteket is beépi-
tettek a munkaba?

Mindegyik részt vevs intézmény sajétosan emelte be

ezt a terliletet. A Rogers Alapitvany esetében a szinhazi
felkészités mellett mas programokat is terveztiink a
didkok szédmara, tartottunk példaul a munka vildgaval
kapcsolatos témanapot, ahol a gyerekek tobb kérdéskor
koziil kivalaszthattdk, mirél szeretnének hallani, és ennek
megfeleléen beszélgettek veliik a tandrok a munkardl.
Interaktiv szinhdzldtogatdsokra is vittiik a fiatalokat,
amelyek sordn el6szér megnéztek egy darabot, majd az
alkotdkkal beszélgethettek. Nagyon pozitivnak tartom,
hogy a projekt konkrét feladatainak elvégzésén tul is volt
az intézményilinkben motivécid, hogy ilyen programokkal
szinesitslik a gyerekek tapasztalatait.

A sz6vegkonyvekbdl egyébként jol latszik, hogy mindegyik
el6adés a munka vilagéval foglalkozott. Az egyik darabunk
példaul azt mutatja be, hogyan lehet egy éllasinterjin
jol, illetve rosszul szerepelni, ezért a prébédk sorén a
drdmatandrral a didkok az allasinterjit mint élethelyzetet
gondoltdk &t.

o A részt vevé fiatalok életében sikert hozott a pro-
jekt? Megkonnyitette az elhelyezkedést szamukra?
Tobbségiik még kozépiskolas, egyelSre csak késziil a
munka vildgaba, ezért csak néhanyan szamoltak be konk-
rét valtozasrdl, 6k viszont jelezték, hogy tudatosabban
odafigyelnek a megjelenésiikre, az artikulécidra, stb. Nem

_____

magyarorszagi eredmény, de szemlélteti a projekt hatasat,
hogy a spanyol résztvevok koziil — tizfés csoportrdl van
sz0 — a projekt végéig harman taldltak munkét és tobben
kifejezték, hogy nagyobb kedvvel végtak bele a munkake-
resésbe.

o Mi a legizgalmasabb sajatossaga a projektnek On
szerint? Miért j6, hogy nemzetkozi keretek kozott
valésult meg?

A kiilfoldi utazésok alkalmaval lehet&ségiink nyilt
talalkozni a partnereinkkel. A gyerekeknek ez kiiléndsen
nagy élményt jelentett, mert szembesiiltek azzal, hogy

a veliik egykortiaknak hasonldak a probléméik Anglidban,
Magyarorszagon, Lengyelorszdgban és Spanyolorszdgban.
Ezéltal tdgabb kontextusbdl tudjak vizsgélni az életiiket és

a gondjaikat. A problémamegoldé stratégidik gyljteménye

is béviilni tud, hiszen megértik, hogy ki lehet lépni a sajat
vildgukbdl, és ugyanazt a dolgot meg lehet nézni egy ma-
sik szemszogbdl is. A nemzetkozi utazdsok Gnmagukban

erre felé terelik 6ket. Ugyanez igaz intézményi szinten is: a

spanyol dramatanarral valé beszélgetések példaul nekiink
is segitettek Uj megkdzelitések atvételében.

e Lesz folytatasa a kezdeményezésnek?

A partnereinkkel megnyertiink egy Ujabb palyazatot,

ami részben ennek a projektnek a folytatdsa: a kidol-
gozott mddszer gyakorlati alkalmazédsanak fejlesztése a
cél. Minden intézményben szeretnénk alkalmazni egy
drdmatandrt, aki az eddig elért eredményeket és a projekt
tapasztalatait 4tiilteti a mindennapokba. A projekt tehat
tovabb él és fejlédik.

ARANY ANETT

a projekt ertekei
|} = & N

|
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A projekt egyik kilonle-
gessége, hogy a magyar
alapitvényi iskola mellett
két egyetem és egy mun-
kaligyi kdzpont egylttma-
kodésével valésult meg,
igy kiulonb6z6 szempon-
tokat tudtak figyelembe
venni @ munkaba éllashoz,
munkavallaldshoz sziiksé-
ges készségek fejlesztése
tekintetében. A részt vevs
tanulék magabiztosségot
szerezhettek, és tudatosab-
bak lettek, ami ndvelheti
az dllaskeresésben sikeres,
és csokkentheti @ munka-
jukkal elégedetlen fiatalok
szamat.



INTEZMENY:
Empiria Eurépai Tanacsadé
Nonprofit Kft.
(Nyiregyhaza)

PROJEKT CiME:
Beilleszkedés a munka vila-
gdba integralt kornyezetben

Spanyolorszdgban

KOORDINATOR:
Béanszki Eleondra
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Ertelmi sériilt fiatalok a munka vilagaban W/

Kertészeti gyakorlat Spanyolorszagban

Hat értelmi sériilt fiatal probélhatta ki magat valés
munkahelyi szitudciéban Spanyolorszagban.

A projekt hatasdra egyeztetések indultak a helyi
6nkormanyzattal a fiatalok foglalkoztatasardl.

o Miért pont erre a célcsoportra dolgoztak ki a pro-
jekttervet?

A szervezetiinknek két alapitd tagja van: az egyikiink
kordbban mar sokat dolgozott egyiitt fogyatékkal él6kkel
és nagyon j0 tapasztalatai voltak, én pedig az EU-s mobi-
litasi projektek megvaldsitdsa irant voltam elkotelezett. A
kettd talalkozdsabdl sziiletett az dtlet, hogy olyan Leonar-
do szakmai gyakorlatot szervezziink, amelyben ép térsak
mellett Down-szindrémasok is részt vehetnek. Ez volt

az els6 projektiink, és mivel jol sikeriilt, igy gondoltuk,
hogy a kévetkezékben csak erre a célcsoportra, az értelmi
fogyatékkal élékre koncentralunk. Anndl is inkabb, mert

a szervezet létrehozésaval éppen az volt a célunk, hogy
valamilyen formaban kivegyiik résziinket a tarsadalmi
felelésségvallalasbol.

o Miért valasztottdk témanak a kertészetet?

A projekt résztvevéi falusi kornyezetben él6 fiatalok vol-
tak, akik gyermekkoruktdl kezdve foglalkoztak névényter-
mesztéssel a csaladjuk kertjében. Legtobben kdzépslyos
értelmi fogyatékosok, akiknek nem volt reélis esélyiik mas
szakmat elsajatitani. A spanyol fogaddintézményt egy
kordbbi partneriink ajanlotta nekink, itt adott volt, hogy

milyen munkahelyeket tudnak kindlni: a varroda, moso-
da és asztalosiizem mellett volt kertészet is — igy talalt
egymasra a kereslet és a kinalat.

e Mi jelentett kihivast a projekt megvalésitasa soran?
A kiutazdink tobbsége nemhogy kiilféldon nem jért
korabban, de még a falujukbdl is ritkdn mozdultak ki, nem
voltak tévol a csaladjuktdl hosszabb idére. Tartottunk
attdl, hogy gyakran kell majd 6ket vigasztalni, batoritani

a gyakorlat sordn. A kisérék egyike ezért az a szocialpe-
dagdgus volt, aki felkészitette a csoportot a gyakorlatra.
A vele kialakitott mély, személyes kapcsolat nagyban
hozzajérult ahhoz, hogy a fiatalok kdnnyen beilleszkedtek
az Uj kérnyezetbe. A fogaddszervezet munkatdrsai is nagy
szeretettel fogadtak minket, ami arra 6sztdndzte a gyakor-
nokokat, hogy metakommunikacié segitségével barat-
sagokat kdssenek, igy a nyelvtudds hidnya sem jelentett
akadalyt. Meglepd probléma volt és komoly fejtérést oko-
zott viszont az, hogy elutasitottdk a helyi, a megszokottdl
lényegesen kiilonboz6 ételeket. Szerencsére hamar meg
lehetett gy6zni Sket, hogy csak kdstolds utan mondjanak
véleményt, és végiil megbaratkoztak a spanyol izekkel.

e Tarsadalmi szempontbdl mit tart a projektben
kiemelked6nek?

Ezzel a célcsoporttal nagyon sokan nem foglalkoznak,
szinte lathatatlanok. A projekttel rajuk irdnyitottuk a
figyelmet és bebizonyitottuk, hogy ezeknek a fiataloknak
nagyobb szerepet kellene kapniuk a tarsadalomban és

Se--di . BT

a munka vildgaban: a fogaddhelyen, egy nagyiizemben
révid betanulds utdn megallték a helyiiket, és ugyanolyan
mindségli termékeket készitettek, mint barki mas ebben
a szakméban. Komoly feladatokat és felelSsséget kaptak
mar az els6 naptdl kezdve, amit meghéléltak.

A projekt eredményességének hire eljutott tobb véllal-
kozéhoz és a helyi 6nkormdnyzathoz is, amely nyitottab-
ba valt az értelmi fogyatékosok foglalkoztatdsa irant: mar
konkrét |épéseket tettek azért, hogy a helyi szocidlis fold-
programban részt tudjanak venni ezek a fiatalok. Addig is,
amig ez megvaldsul, a ,Gondoskodd Szeretet” Szocidlis
Kozponttdl kaptak egy foldteriiletet, hogy maguknak és
helyi szocidlis intézményeknek konyhakerti névényeket
termesszenek tobb tdrsukkal kézésen. A gyakorlaton részt
vett fiatalok lelkesek és magabiztosak, iranyité szerepet
téltenek be a csapatban. Nagyon sok olyan feladat van a
mez&gazdasagban, amelyhez nem kell magas inteligencia,
hanem ligyesség, szorgalom, elkdtelezettség, sok esetben
monotdniatlrés, ami benniik megvan.

o Mit gondol, mi az, ami kiemeli az Onék projektjét a
tobbi koziil?

Ez a projekt alapvet&en nem kiilénbozik a tobbitél: ugyan-
azok voltak a célok, ugyanazokat az eredményeket értiik
el, mint ha normal képesség(i tanuldk vettek volna részt
benne, legfeljebb masra helyeztiik a hangsulyt: tekintettel
a munka egyszer(iségére, nem annyira a magas szint(i
szakmaisag allt a kozéppontban, mint inkabb a munkafo-

lyamatok magabiztos elvégzése, a munkahelyi kérnye-
zetbe vald beilleszkedés, a személyes fejlédés, valamint a
célcsoport képességeinek bizonyitdsa. Tobb szervezet kiizd
ma Magyarorszdgon az értelmi fogyatékosok tarsadal-
sokkal nagyobb volumenben, de tgy érzem, hogy ezzel

a programmal legaldbb egy téglat mi is hozztettlink
ehhez az épitkezéshez, ami mindenképp nagyon fontos
szempont.

o Mit tandcsolna egy Uj palyazénak, mire figyeljen a
projekt tervezésekor, megvalésitasakor?

Az egyik kulcsfontossagt szempont a rugalmas projekt-
megvaldsitas. Lehet kicsit médositani a terveken, dtszer-
vezni a tevékenységeket, ha ez a projekt érdekeit szolgalja.
Az esetlinkben példaul a tobbdras spanyol szieszta miatt
a hosszi munkanapok nagyon farasztdak lettek volna,
ezért véltoztattunk a tervezett napirenden, és kissé csok-
kentettiik a munkadrak szamat.

Egy masik fontos dolog, hogy a fogaddszervezetet jél

kell kivélasztani, megfelel6 partnert kell talalni. Lehet

egy szervezet, egy projektterv nagyon jo, a résztvevék

is Ugyesek, szorgalmasak, de ha valahol nem talalkoznak
az érdekek és célok, ha nem ugyanazt vérja minden fél a
projekttdl, akkor abban senki sem fogja magat jol érezni.
A mi projektiink sikerének az volt a kulcsa, hogy nagyon
egymasra talalt a két szervezet. Azt gondolom, ha erre
odafigyelnek a palyazdk, az tobbletet jelenthet a projekt-
juk szempontjabdl.

NAGY-SINKO ZSOFIA
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a projekt €rtekei

A projekt egyik er6ssége,
hogy bebizonyitotta: az
értelmi fogyatékkal él6k
is képesek értékteremt6
munkavégzésre — helyiik
van a tarsadalomban és

a munka vildgaban. A
kiilfoldi szakmai gyakorlat
konkrét eredménye, hogy
egyeztetések indultak a
helyi 6nkormanyzattal

a fogyatékkal él6 fiata-
lok foglalkoztatdsardl. A
projekt felkeltette mas
munkaltatok figyelmét is,
a zaré rendezvényen tébb
szervezet és véllalkozas
képviseldi is részt vettek.
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is lektizdhet6ek”

A projekt elnevezése (Megcsinaljuk!) magaban foglal-
ja azt az lizenetet, hogy az 5 orszag egyiittmiikodését
a nagy tavolsag ellenére is meg lehet valésitani. A
nemzetkdzi egylittmiikodés célja az volt, hogy nGjon
a fogyatékkal él6 tanulok 6nallésaga, onbizalma és
megvaldsuljon az integraciéjuk. Ennek érdekében
ugynevezett tanulécsoportokat hoztak létre, ame-
lyekben fogyatékossaggal élék, tamogaté személyek,
szlil6k és szakemberek vettek részt, akik elkészitették
a projekt munkatervét, felkészitették a mobilitasok
résztvevdit és megszervezték a taldlkozékat.

e Mi motivalta Onéket, hogy palyazatot adjanak be?
Egy lengyel partnerszervezet, a projekt koordinatora kere-
sett meg benniinket, akiket egy szakmai tanulmanyutrol
ismertiink. F6 motivacionk a projektben az autizmussal és
mas fogyatékkal él6 személyek fejlesztése, hiszen minden
partner ezzel a célcsoporttal dolgozik hosszu évek 6ta.
Ugy éreztiik, hogy ezzel pluszt adhatunk nekik is, és szak-
mai fejlédési lehetSséget biztositunk a munkatdrsaknak is.

o Mi tette az Onok szamara kiilonlegessé ezt a pro-
jektet?

A sok-sok élmény, az ,észrevétlen” tanulds, a j6 hangulatu
taldlkozdk és a partnerek kdzvetlensége.

o A tavalyi évben 54 projekt zarult a Grundtvig ta-
nulasi kapcsolatok palyazattipusban. Mi volt az, ami
kiemelte az Onédk projektjét a tobbi koziil?

Azt gondolom, a specialis célcsoport és az 6 aktiv rész-
vételiik a projektben. Taldn ez tette kiilonlegessé, és a
partnerek kozotti erés kohézid, a szoros egyiittm(ikodés,
ami érezhetd a tevékenységek kivitelezésén. Ilyen jél szer-
vezett csapatban kdnny( magas minGséget teremteni.

o Mit élveztek legjobban a résztvevék a projekt soran?
A leginkdbb meghatarozé élmény mindenki szdméra az
volt, hogy kis segitséggel, tdmogatéssal, a lehet&ségek
biztositasdval mennyi mindenre képesek a fogyatékos
emberek, illetve hogy a kozds cél milyen hamar dsszehoz-
za a kiilonbozd kultlrdbdl érkezéket. Az egyik résztvevd
ezt a gondolatot szépen szavakba ontotte: , Nem szémit,
mekkora tavolsdgok vannak az orszégok kézétt, a legfonto-
sabb a k6z6s gondolkodas és a k6z0s értékek — ez tullendit
minket minden nehézségen!”

Egy masik tanuldnk pedig ezt irta a tanulmanyut
utén: ,Egy mosollyal vagy kézfogassal a nyelvi akadalyok is
lekiizdhetek.”

A tanuldk olyan dolgokban is részt vehettek egy-egy
mobilitas alkalmaval, ami a sajat k6zosségilikben teljesen
Ujnak szamit: tdnchdz mozgéssériiltként, dardavetés vak-
ként, 6nkéntesnek lenni fogyatékosként! Megtapasztaltak,
hogy ugy is lehetséges kommunikélni és megérteni a
masikat, hogy kozben eltéré nyelveket beszélnek. A nem-
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zetkozi kozegben felértékelddott a gesztusok, a testbeszéd
jelentdsége.

Lehet&ség adddott a résztvevék szamadra, hogy meg-
tanuljdk 6nmagukat bemutatni, megszélalni egy csoport
el6tt, csapatmunkaban egyiitt dolgozni Uj személyekkel.

A projekt alatt tobb program is azt célozta meg, hogy

merjék felvallalni dnmagukat, a szdmukra fontos dolgokrdl
beszélni masoknak.

e Terveznek-e folytatast?

A szervezetek kozott a mai napig él a kapcsolat, folyta-
tasként pedig egy miivészeti témaju projektet terveziink:
szinhdz — mozgasszinhdz — drdma, mint az 6nkifejezés, a
személyes fejlédés és az inkluzid eszkozei.

VARTERESZ FLORA

WE

A pantnewszenezelek kozotti, kommunikdeid
fenntantasa éndekeben Facebook esopoitot
hoztunk (twe, melynek eguik killnlegessége,
hogy nemesaks o szakembenek, kapesolatiantok ,
58 koondindtonok lehettek tagjai, hanem fogyate-
kossaggal él6 fiatalok & sZiilok: is. Eve példau%
o nélunk &l ellatottakab egy nefikett foglalkozas
kenethen, keazitettiik fel, ahol megismenkedhetfek
az inkenethaszndlatfal é ennek koszonhetoen
tathattak a kapesolatot a Kiilfoldon szenzelt, bar
wtokkal. 8gy kollega. segitett a nyelui, akaddlyok
lekiizd@seben is."

WA kommunikdeid fennbantcsdnak sikerességéndl o
Puoject; Book A-Z-ig szamol be, mely egyfajtio knoni-

Ko az elent enedményekndl és o, szenzett, élmenyekndl.

€bben minden szewezethdl megszolalnak a wesztue-
udk; es egy-egy szoval fejezik Ki azt, hogy mit adott
szamukna, az egyittmikodes.

A G belld példaul a group 820t jelenti. Ezzel az egyik
waztueud a kozossége és a esopotmunkéna ubalt,
ami végigkisénte o projektet és a tanuldsi folyama-
tunkat.

Az M betiinél pedig a magice of Ebuw Kifejezést, taldl-
Juk, ami: egy Tonokonszdagban kozkeduelt, textilfestést
takan. Egyik esztuenonks szamana ennek megismené-
se volb a leglenyligozobb élmény.”

Koudes Alexandna, Szorgoskert Nonprofit Kft.

LEARNING, ops
CAN

DO IT

A projekt legnagyobb
erdssége, hogy a megva-
[8sitas teljes folyamatdba
bevontdk az autizmussal
él6 segit6 munkatarsakat
és tanuldkat. Ez az inkluziv
szemlélet teljes mértékben
athatotta az egyiittm(iko-
dést, ezdltal lehet6vé tette
a fogyatékossaggal él6
fiatalok készségeinek sok-
rétl fejlesztését. A projekt
az egyénre szabott tanuldsi
lehet&ségek biztositasa-
val az informélis tanulasi

modszerek fontossagara
is felhivja a figyelmet,
igy oktatasi és szocialis
intézmények szdmara is
példaértéki.
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Balatonlelle — Karad Altalanos Iskola és Alapfokti M(ivészetokta-
tési Intézmény, Egységes Pedagdgiai Szakszolgélat és Ovoda

- Bullying and media « Bullying és média
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- Elszigeteltség « Isolation
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- The match between Mathematics and the
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- Gyakorlati kompetenciék a kertészetben a fenn-
tarthato fejlédés érdekében
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(Nagykéros)

szagban
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- Fogyatékos személyeknek sz6l6 szolgaltatasok
adaptalasa j felhasznalok részére « Adapting
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Kézenfogva — Osszefogas a Fogyatékosokért Alapitvany

- New way to social skills « Uj utak a szocilis kész-
ségek fejlesztéséhez
Pécsi Szin-Tér
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Hogyan lehet iskolas gyerekek figyelmét felhivni a

viz védelmének fontossagara? Hogyan épiilhet be

egy iskola mindennapjaiba egy két éven at tarto,
nyolc partner egyiittmikédésében megvalésulé pro-
jekt? A koordinatorral a nemzetkozi egyiittmiikodés

elényeirdl, a gyerekek élményeirél és a projektme-
nedzsment rejtelmeirdl beszélgettiink.

o Mitél kiilonleges ez a projekt?

Egyik legfontosabb sajatossaga, hogy a nyolc partnerin-
tézmény mdr a pélyazati anyagot is egyutt allitotta dssze,
igy mindenkinek a javaslatait, 6tleteit be lehetett épiteni
a tevékenységlistdba. A viz mint téma eredetileg a roman
partner — akinek a palyazata sajnos nem nyert — 6tlete
volt, és nagyon j6 valasztasnak bizonyult, mivel rengeteg
oldalrél meg lehet kézeliteni, igy egy nagyon komp-

lex projekt johetett létre. A természetvédelem mellett
kulturélis szempontok mentén is foglalkoztunk a vizzel.
Sok audiovizudlis, illetve rajzos projekttermék késziilt, ami
lehet6vé tette, hogy eltérd képességekkel és tudassal
rendelkezé gyerekeket vonhassunk be a tevékenységekbe.
Két emelt angolos, hetedik és nyolcadik osztalyos csoport
a projekt megvaldsitasdban kapott kdzponti szerepet, a
tébbiek pedig rajzoltak, a logd tervezésében vettek részt,
videokat készitettek.

e Hogyan hatott a projekt a gyerekekre?

A két emelt angolos csoportot masodik osztalytdl tani-
tottam, igy szoros kapcsolat alakult ki kéztiink. Nagyon
kiilonbozd egyéniségli, tudasu gyerekekrél van szé:
volt, aki a zenéhez értett, masok az informatikahoz, a

videdkészitéshez. A projekt kapcsan ezekre a képességeikre,

ismereteikre fény deriilhetett, amire nem biztos, hogy
egyébként lett volna mdd az iskolaban, és én magam is

. rengeteget tanultam télik. Mivel az egyes tevékenységek

tobbféle feladatot foglaltak magukba, mindenki kivalaszt-
hatta a szdméra legszimpatikusabbat, és még a legcsen-
desebb fitl is — aki sosem szélalt meg 6ran, bar mindig
mindenre jelest kapott — szerepelt az egyik kisfilmben, jart

. Spanyolorszdgban és utadna mér bértan beszélt angolul. Az

pedig a rdadas, hogy nyolcadikos fitik hajlanddak voltak
videdra felénekelni a Széles a Balaton cim( népdalt! Ez
taldn sokat elmond a projektrél.

A gyerekek sokkal nyitottabba, fliggetlenebbé véltak,

. és akkor teljesitettek a legjobban, amikor szabad kezet

kaptak. A projekt soran fejlédtek a szocialis készségeik,
képesek lettek &tlatni a tevékenységeket, megtanultak
csapatban dolgozni, és folyékonyan beszélnek angolul.
Mindez alkalmassa teszi &ket arra, hogy tovabbi projektek-

. ben vegyenek részt, késébb pedig megalljdk a helyliket az

életben.

e Hogyan vettek részt az iskola munkatarsai?

Az iskoldban természetes, hogy ha van egy palyazatunk,
akkor a kiemelt nevelési célunkat ehhez kétjlk, és igy az
adott projekt témdja athatja az iskola életét. A minden

évben meghirdetett irodalmi és rajzos karacsonyi palyazat

témajat is eszerint hatdrozzék meg a kollégak. A projekt
induldsakor készitettem és minden kolléganak adtam

egy egyszer(, attekinthetd tabldzatot arrdl, hogy melyik
hénapban milyen tevékenység varhatd, arra buzditva
6ket, hogy kapcsolddjanak be. Kiiléndsen a rajzot, illetve
a természetismeretet oktatd tanarokkal tudtunk aktivan
egyittmiikodni, de az igazgatd és az igazgatd-helyettes

is folyamatosan foglalkozott a projekttel. Az alsé tago-
zatos tanitok és mas felsés tanarok pedig a balatonlellei
projekttaldlkozé alatt nagyon sokat segitettek azzal, hogy
hazigazdaként nagyszer( hatteret adtak. Ettél fuggetlendil
természetesen mindig van még hova fejlédni, mindig van,
akit még jobban be lehet vonni és aktivizalni.

e Hogyan volt jelen az iskola életében a projekt?

A projekthez hangoltuk a F6ld Napja rendezvényt, meg-
tartottuk a Viz Vildgnapjét, a természetismeret csapatver-
senynek a vizes él6helyek adtdk a témdjat a projekt alatt.
Az iskoldban a kérnyezetvédelmet egyébként is fontosnak
tartjuk, amihez jél tudott illeszkedni ez a palyézat: a
Balaton partjan szemetet szoktunk szedni, az épitett és

a novényi kérnyezetre is nagyon figyeliink, az tigyeleti
szolgdlatunk példaul nagy hangsulyt fektet a szeméttel
kapcsolatos megfeleld nevelésre.

e Az oktatasba hogyan lehet beépiteni a projekt ered-
ményeit?

A nyelvérékon tananyagként tudom haszndlni a projekt-
termékeket, a rajzérékat is dthatotta a pélydzat, illetve a
fizika és kémia érakon bemutathatdk a vizzel kapcsolatos
kisérletekrol késziilt videdk.

- A csalddoknak ezek a projektek nagy élményt jelentenek
© is érdeklédott a tevékenységekrdl, a helyi médiaban, az

: Nagyon meghatd volt, amikor a balatonlellei talalkozé

e A helyi k6z6sségben volt a projektnek hatasa?
Abszolut, és ez mondhatni hagyomany Balatonlellén.

a gyerekeken keresztiil, és amikor a kdvetkez6 testvéren
a sor, ismét orommel vesznek részt. Nemrég talalkoztam
egy sziil6vel, akinek elmeséltem, hogy nivddijra jelolték a
projektet, 6 pedig felidézte, mennyire meghatarozé volt a
fia szdmara, hogy részese lehetett. A zeneiskoldval is aktiv
kapcsolatot tartottunk, a polgarmester és a varosvezetés

Ujsdgban, tévében folyamatosan jelen voltunk, igy kije-
lenthetem, hogy Balatonlellén az emberek tudjak, mi az a
Comenius projekt.

o Felidézne egy meghatarozo pillanatot, amely a pro-
jekthez kotédik?

utdn a gyerekek bucsuztak, ahogy az iskola auldjaban

sirva lelték meg egymést. Szdmomra pedig az isztam-
buli projekttalalkozé jelent meghatdrozé élményt: egy év
intenziv el6készit6 munka utan akkor talélkoztunk elészor,
és nagyon hatékonyan sikeriilt egyiitt dolgoznunk. Ott és
akkor azt éreztem, igy kell ezt csindlni, a helyemen vagyok.

ARANY ANETT
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Koznevelés

ljeszt6 batornak lenni, de érdemes

Er6szak az iskolaban

A bullying szénak tobb magyar megfeleléje van: megfélemlités, er6szakoskodas, zaklatas, bantal-

mazas, mégis nagyon gyakran az angol véltozatot hasznaljuk a jelenség megnevezésére. A kifeje-

zés a bull (bika) sz6bél ered, amely itt arra a személyre utal, aki egy masikra erészakosan raszall,
ismétlédben zaklatja, piszkalja. A bullying 6lthet érzelmi, szdbeli és fizikai format is, s6t kiilon
fogalom utal az internetes zaklatasra, amelyet cyber bullying-nak neveznek. Terjedhet a kik6zosi-
téstol, megalazastdl, az érzelmi zsarolastdl, a didktars holmijanak rongalasatdl a fizikai erészakig.

o Miért a bullying lett a projekt témaja?

Média tagozatos intézmény vagyunk, a turisztika mellett
ez a szakirany jelenti a legnagyobb vonzer6t az isko-
lankban. Az alapétlet az volt, hogy felhivjuk a figyelmet

a zaklatas jelenségére, mert tgy latjuk, hogy a bullying
jelen van a térsadalomban és az iskolakban, annak elle-
nére, hogy Magyarorszdgon még mindig tabunak szamit
a téma, nehezen vesziink réla tudomast. Haldsz Séndor
kollégdmmal egyiitt ezért a média eszkozeit hivtuk segit-
séglil, hogy a gyerekekhez kozel &llé mddszerekkel tegyiik
életszer(ibbé a tevékenységeket.

o A didkok sajat maguk forgattak kisfilmeket, nagyon
valésagosnak tiiné iskolai konfliktushelyzetekrél, az
aldozat és a zaklaté szemsz6gébél egyarant. A torté-
neteket is a gyerekek talaltak ki?

A projektben részt vevé minden iskola a sajat diakjaival
irt egy-egy bullying forgatékényvet, majd a nemzetkozi
talalkozékon a filmet a kiilonb6z6 orszagokbdl szarmazé
didkok kozosen vették fel az el6re megirt forgatdkdnyv
alapjan. A kisfilmekhez dratervek és egy j6l hasznalha-

té oktatdsi segédanyag is késziilt, amit a honlapunkrdl
letolthetnek az érdekl6dék. A 13. osztdlyos Ofner Gergd
filmje példaul egy fit hétkdznapjat mutatja be, a zaklatd
nézépontjabdl. ,Hungarian bullying movie” cimen lehet
megtekinteni a Youtube-on.

A sajat filmeken kiviil a témdban késziilt egyéb filmes
adaptdciokat is megnéztiink és feldolgoztunk drai és szak-
kori keretek kozott.

o Ugy tudom, a dramapedagégia is nagy szerepet
kapott az egyiittmiikodésben.

A projekt soran szakkori foglalkozas vagy osztalyfénoki ora
keretében, pszicholdgus és vezetd tandr feliigyelete mel-
lett tobb alkalommal is dramapedagdégiai foglalkozasokat
tartottunk. A foglalkozasok sordn a gyerekek a sajat ma-
guk 4ltal irt bantalmazasi szitudcidkat jatszottak el, majd
a pszicholdgus Utmutatdsaval probaltak a helyzeteket ele-
mezni, a lelki folyamatokat megérteni. Belehelyezkedtek

a zaklato és az aldozat, valamint a szemtanuk helyzetébe,
utdna pedig megbeszéltiik, hogy mi miért tortént, ki mit
érzett és mit tenne az adott személy helyében. Minden

esetben kdzponti elem volt a tolerancidra nevelés és a ki-
rekesztettség megsziintetése. Mindig hangsulyoztuk, hogy
nem a biintetés a cél, hanem a kdz6s helyzetmegoldas.

e Mit tart a legfontosabb dolognak, amit meg kell
tanitani a gyerekeknek a bullying kapcsan?

A szemlél6k aktiv szerepét, azt, hogy mennyire fontos va-
lamit tenni. Hogy ne forditsék el a fejliket, hanem jarjanak
nyitott szemmel, jelezzék, ha ilyen helyzetet latnak. Minél
tébben szélnak, anndl konnyebb fellépni és megoldast
talalni. Ritka az olyan helyzet, amikor csak az 4ldozat és

a zaklaté vannak jelen, legtdbbszor ott vannak a tarsak, a
néz6k, akik nem csindlnak, nem szélnak semmit, és ezzel
is biztatjak a zaklatét.

Abban, hogy ehhez batorségot, tudast meritsenek,
nagyon sokat segitettek a drdmapedagdgiai foglalkozésok,
a kisfilmek megbeszélése és az egész iskolat érint6 , Anti-
Bullying Day”, ahol a didkok kampényoltak az iskolai
zaklatas ellen. El6adédsokat tartottak a tarsaiknak, filmeket
vetitettek, alairast gy(jtottek, aszfaltrajzot, plakatokat és
polét készitettek.
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e Milyen szituaciék mozgattak meg Sket leginkabb?
Leginkabb azok a helyzetek, amelyekbe nem szivesen
helyezkednek bele. Amikor kiprébalhattak, hogy milyen
atélni az érzelmi zsarolést, a kik6zositést, az odaszurt
mondatokat, amelyek szépen lassan gy(ilnek az ember-
ben...

Fontos volt szdmukra az is, hogy kiemelt szerepbe
kertiltek a tdrsaik kozott, biiszkék voltak arra, hogy angolul
el6adast tarthattak, kiprébalhattak a tanari szerepkort.
Részt vettek kutatdsokban, interjut készitettek a rendér-
kapitanysag munkatérsaval, és részt vehettek az utazasok-
ban.

o Onnek mik voltak a két év legemlékezetesebb
pillanatai?

Mikor délutan hosszu érékon keresztil dolgoztunk a pro-
jekten és senki sem azon aggddott, hogy mikor megyiink
mar, hanem belefeledkeztiink a munkaba. Estébe nyuléan
vagtuk a filmeket, csiszolgattuk a beallitdsokat. Aztan a
tavalyi projekttaldlkozdn 6t kiilénbozd anyanyelv( didkkal
csinaltuk ugyanezt. Ezek azok az élmények, amelyek miatt
szivesen vagyok tanar. Fontosnak tartom a pedagdégusi
munka sordn a didkokkal valé kéz6s alkotds tevékenysége-
it, illetve azt, hogy ebben a folyamatban a tanar partner-
ként kezelje a didkokat.

.. FINTANE HIDY REKA
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A puojektben tanultak
haldsdna volk olyan

szibugieid, mikow kidlltam
egy zaklatoth mellett,
met tudkam, hogy ez

helyes, akkow is, hat ijesz-
% batownak lenni..” ®
Toth Sana Gabriella

12 F osztélyos tanulé
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EE .

KOZOSSEG AZ ELSZIGETELTSEGBEN

Kéznevelés

Az elszigeteltség témajat dolgoztak fel kiilonb6z6
szempontok szerint 6t orszag 6t kozépiskolajanak
didkjai. A szamos tantéargyhoz illeszked6 tematika-
hoz véltozatos tevékenységkorok kapcsolédtak,
mikoézben a projekttalédlkozokon a didkok valéban
megtapasztalhattak Eurépa kulturalis, torténelmi,
természeti sokszin(iségét.

o Erdekes az elszigeteltség mint témavalasztas.
Hogyan jutott eszébe a ciprusi, cseh, osztrak, spanyol
és magyar iskolanak, hogy ezt a témat jarjak kérbe?
Mindegyik partner, magunkat is beleértve, bizonyos szem-
pontbdl elszigetelt volt, vagy még most is az, akar
foldrajzilag, akar a torténelmi eseményeknek kdszénhets-
en, példaul kordbban a Vasfiiggdny altal. Szinte automati-
kus volt, hogy feldolgozzuk ezt a témat, mert olyan sok
teriileten mutatkozik elszigeteltség mind az 6t orszagban,
hogy feltétlentl megér egy kdz6s projektet.

e Mik voltak a témai az egyes projekttalalkozoknak?
Minden partner foglalkozott mindegyik téméval,

-

feldolgozta a maga részét, de az adott teriileten leginkabb
érdekelt orszdg fogta 6ssze a munkat és projektgazdaként
akoré épitette fel a projekttaldlkozot. A természeti
elszigeteltséget a spanyol partner, Menorca szigete
vallalta. A cseh partner témdja a hatdr menti elszigetelt-
ség volt, Magyarorszagé pedig a nyelvi elszigeteltség.
Cipruson az etnikai elszigeteltség volt fékuszban, ami mai
napig jelents az egyetlen megosztott eurdpai févaros-
ban. Judenburgban, az osztrakoknél az id&sek és a
fogyatékkal élék elszigeteltsége is téma volt, hiszen egyre
tobb helyen probléma, hogy hogyan lehet bevonni ezeket
a csoportokat a tarsadalmi tevékenységekbe. Bemutattuk
a mai, kommunikécids eszkézok altal meghatarozott
életvitel kontrasztjat is, hogy a kozépkorban az emberek
mennyire izoldltan éltek, akdr a kozép-eurdpai varakban,
akar Cipruson a kolostorokban.

¢ Hogyan jelent meg a miivészeti elszigeteltség
témaja?

Az eredeti elképzelés az volt, hogy megvizsgéljuk az
elszigeteltség kérdését a miivészetben, de ahogy haladt
el6re a projekt, tul elméletinek és tul nagyszabastnak

ez 1y Kivitelezni.

« i T

tlint a feladat. Ezért inkdbb azt talaltuk ki, hogy a didkok

verset irnak, fotén vagy rajzon &brézoljak az elszigeteltsé-

get. Ezekbdl a mivekbél rendeztiink végiil egy kiallitést,
valamint egy ehhez kapcsolédé vetélked6t. Egészen
kiilonleges, otletes alkotdsokat készitettek a fiatalok, az
osztrakok példaul egy mozgdssériilt és erésen korlatozott
festével egyiitt alkottak egy k6z6s muivet.

o A diakok hogyan vettek részt a programokban?
Folyamatosan késziiltek a projektekre, de a taldlkozék
el6tti és utdni hénap volt a legintenzivebb. 5-6 tagu
csoportokban prezentdciot készitettek, majd a tarsaikkal
megosztottak, hogy min dolgoztak a sajat tertiletikon.
Rendszeresen szerveztek Comenius taldlkozdkat, ahol

ki mit tud segiteni. Fontos volt, hogy mindenkit bevon-
junk a munkaba, és hogy minden didk a lehet6 legtobbet
hozza ki magdabdl. Mar a résztvevéket is Ugy valasztottuk
ki, hogy a jelentkezésnél a téméhoz kapcsolédé 3000
karakteres esszét kellett irniuk angolul.

o On szerint mi az, ami leginkabb megmozgatta a
résztveviket?

A didkokat az egylttmiikodés érintette meg a legjobban:
a csoportok egymassal valé taldlkozésa, a kozos munka
élménye és a kapcsolatok kialakitdsa. A talalkozok végén

A projekt egyik eredménye éppen az, hogy a fiatalok mar

ha olyan partnenel kezdiink bele
kozos puojektbe, ahol o koordindtort szemelyesen ismerjik — még ha ezt neha

alig varjak az Ujabb lehet8séget egy nemzetkozi egyiitt-
- miikddésben valé részvételre.

______________________________________________

_____________________________________

- e Mi volt az On szamara a legérdekesebb a projekt-

- ben?

- Erdekesek voltak a parhuzamok az egyes orszagok kézott.
¢ Példaul a ciprusi taldlkozoé oktdber 23. kornyékén volt, és

- kideriilt, hogy szinte minden orszagnak van valamilyen

- megemlékezése akkor: a ciprusiak a gérog fiiggetlenséget,
. a csehek a fliggetlen Csehorszag és Szlovakia létrejottét
megbeszélték, mit kell csindlni, kinek milyen javaslata van, (innepelték, a magyarok az 56-os forradalomra emlékez-
. tek, az judenburgi osztrak partnerek pedig az orosz

.~ katonék kivonuldséra.

- e Lesz-e valamilyen folytatasa a projektnek?

- Tobb étlet is megfogalmazédott, amit j6 lett volna

~ kérbejarni, de végiil kimaradt. Felmeriilt példaul az
 el6itéletek kérdése: hogy az egyes csoportokkal szemben

~ milyen eléitéleteink vannak, hogyan gondolkodunk
egymasrol. Ennek alapjan szeretnénk egy djabb kézds

- projektbe kezdeni, Fight for Tolerance (Harcolj a toleranci-
aért) cimmel. Remek partnereink voltak, de természete-

- sen nem lehet mindig ugyanazokkal az iskoldkkal egyiitt

nagyon sokan sirtak, annyira dsszebaratkoztak egymassal. dolgozni, mert akkor hol marad a megdjulas?

SZABO ADRIENN

N mmmm———_———————— T
_______

Nekem az volb a legérn-

dekesebb, hogy kilfoldi
didkokkal taldlkoztam, ~
akik teljeseny mas Kot ¢

nyezetben olnek, masoks
a szokdsaik, a nyelwik
&s igy sok mindent ta-

nulhatbunk egymastol.

Dawid Benadett

Mindent egybeuetise,
valodi 8U-polgama,
vdltam a puojekt; hat.-
sana."

Somogyi Reka,
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a gazdasagi valsag kozott

KOORDINATOR:
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Segit a matek!

Az ,élethosszig tarté bankolastol”
a gazdasagi valsag okainak megértéséig

Mibe fektessem a zsebpénzem? Erdemes-e didkhi-
telt felvenni? Hogyan hat az arfolyamvaltozas a de-
vizahitelre? Milyen hatéssal van a gazdasagi valsag a
csaladjaink életére? Témak, kérdések és problémak,
amelyekre 7 eurépai orszag diakjai és tanarai keres-
ték kozosen a valaszt, mégpedig a matematika esz-
kozeinek segitségével. A két éves Comenius projekt
tapasztalatairél Utassy Katalin matematika tanarral
és Horvath Zoltan nyelvtanarral beszélgettiink.

e A projektben részt vevé 14-16 éves gyerekeknek
egyszerre volt sziikségiik a matematikai kompeten-
cidik hasznalatara, a nyelvtudasukra és k6zben még
pénziigyi ismeretekre is szert tettek. Milyen konkrét
feladataik voltak?

Utassy Katalin: A projektben nagyon sokféle tevékeny-
ségi format kiprébaltunk. A témak feldolgozasa sorén
megtanultuk az alapvetd pénziigyi, gazdasagi fogalma-
kat, adatokat gydjtottink, kérdGivet allitottunk dssze.
Az adatok feldolgozésa, kiértékelése soran hasznaltuk az
alapvetd statisztikai fogalmakat is. Egyik témank az volt,
hogy miként hatott a vélsag a csalddok életére. Szdmité-
sokat végeztiink példaul a spérolds témakorében és adét
szamoltunk a kiildnbozé addrendszerekben.

7

o A legfontosabb céljaik kozott szerepelt, hogy a gye-
rekeket a mindennapokban hasznéalhaté gazdasagi és
pénziigyi ismeretekkel vértezzék fel. Mit tettek ennek
érdekében?

U. K.: A projektiink egyik nagy témadja az ,élethosszig
tarté bankolas”volt. Ehhez kapcsoléddan olyan pénziigyi
termékekkel foglalkoztunk, amelyek a hétkdznapi élet
sordn majd hasznosak lehetnek a gyerekeknek. Az egyik
csapat banki termékeket vizsgélt példaul, a babakotvé-
nyeket vagy az egyes bankok &ltal kinalt didkszamlékat.
Kiszdmolték a kamatokat, dsszehasonlitottak a kondi-
cidkat és ezek alapjan dontotték el, hogy megérné-e a
megtakaritott pénziket az adott médon befektetni.

A mésik csoport a didkhitel lehet&ségeit vizsgélta, a
magyarorszagi és kiilfoldi, féleg angliai példékat elemez-
ték. Megnézték, hogy mennyi id6 alatt milyen &sszeget
kell visszafizetni és hogy ez a magas tandijak mellett pon-
tosan milyen anyagi elkdtelez6dést jelent. Volt egy olyan
csapat is, amelyik az életbiztositési lehetSségek kiilénbozd
fajtdit kutatta. A devizahitel fogalmanak és problema-
tikdjanak megértése is nagy hatdssal volt a didkokra,
mikor lattak, hogy az arfolyamvaltozésok eredményeként
hogyan véltozik a futamidg alatt a hitel &sszege.

o Mit gondol, miért az Onéké lett az egyik legsikere-
sebb projekt? Mi volt az, ami kiemelte a t6bbi koziil?
Horvéth Zoltan: Sikerilt olyan témat talalnunk, ami
aktualis és mindenkit érint, ugyanakkor a problémak

hétkdznapi életben is hasznédlhatd ismereteket 6tvoztik a
. feladatsorokat is készitettek. Hogyan kapcsolédott

matematikaval, a didkok szdmdra is nagyon érdekes terii-
leteket érintettiink, hiszen olyan tuddst szerezhettek, ami
segiti 6ket abban, hogy megalapozott, felel6s dontéseket
hozzanak az életben, sajat pénziigyi stabilitasuk érdeké-
ben. A projekt nem egy konkrét tantargyhoz kétédik, és
a didkok nagyon élvezték a tantargykoziséget, emellett a
nemzetkozi kdrnyezet is fokozta az érdeklédést és hozza-
jarult a sikerhez. A program lehetéséget adott a kiilonbo-
26 szaktérgyakat tanité kollégak egylittmiikodésére, az
angol nyelvi kompetencia fejlesztésére, és a projekt sikere
szempontjabdl az sem utolsd, hogy a nemzetkdzi csapat
részben mar ismerte egymast.

e Milyen, masok szdmadra is hasznalhaté eredmény
sziiletett a két év soran?

H.Z.: A tartalomalapu nyelvoktatas nalunk még csak most !
- nyelven megérteni és megoldani Gket elég nagy kihivést
. jelentett.

kezd elterjedni, a Comenius projekt azonban lehet&séget
adott arra, hogy ezzel tandrok és diakok is talalkozzanak,
tapasztalatot gy(jtsenek. A didkok a gazdaségi vélsaggal
kapcsolatos témakat anyanyelviikon és angol nyelven is
feldolgoztak, prezentécidkat készitettek és azokat el6ad-

tak, a nemzetkdzi taldlkozékon pedig angolul beszélgettek,
- élménynek a prezentacickat tartom. Eredménynek azért,

vitatkoztak. [gy késziilt el az egyik fontos projekttermé-
kiink, a tobbnyelv(i fogalomtdr, amely gazdasagi alap-
fogalmakat és a bankoldshoz kapcsolddo kifejezéseket
tartalmaz.

U.K.: Emellett készitettiink oktatasi segédanyagokat is,
amelyeket kifejezetten pénziigyi, gazdasagi ismereteket
tanité kollégak és a tartalomalapu nyelvoktatast miveld
nyelvtanarok is hasznalhatnak. Osszeallitottunk egy hét
nyelv(i gazdasagi, pénziigyi szészedetet is.

www.matchcomenius.com

. e A Matematika Hatarok Nélkiil cim{ nemzetkézi

. Ossze ez a verseny a Comenius projekttel?

CUK:A projektpalydzatot hét olyan iskola adta be, akik
tobbsége a Matematika Hatérok Nélkil verseny ré-

© vén mér 25 éve kapcsolatban van egyméssal. Ennek a
versenynek az az egyik célja, hogy a matematika irdnt

- kevésbé lelkeseds emberekhez is kdzelebb hozzék ezt

a tudomanydgat. A feladatok a hétkdznapi életbdl vett
matematikai problémékon alapulnak, és arra irdnyitjak ra
a figyelmet, hogy bar észre sem vessziik, de lépten-nyo-
mon hasznaljuk a matematikai készségeinket. A verseny-
bizottsag egyik olasz tagja a projektiink fészervezgje volt,
. gy az egylittm(ikodésiink eredményeit a versenybe is

_______________________

___________________________

versenyen alapuld, specialisan a résztvevéknek sz6l6

- becsatornazhattuk. Feladatsorokat dolgoztunk ki, amelyek
- az aktualis projekttémankhoz kapcsolddtak, és ugyan ma-

tematikailag nem voltak kifejezetten nehezek, de angol

- o Onnek mint szaktanarnak mi volt a kéz6s munka
- legnagyobb eredménye és legjobb élménye?

U.K.: Az egyik legnagyobb eredménynek és egyben

. mert a sokszor igen nehéz témakat sikerilt gy feldolgoz-
nunk, hogy a gyerekek ldthatéan megértették, képesek

- voltak tovabbgondolni, tovabbadni frissen szerzett
ismereteiket a tébbieknek. Orém volt nézni, hogy az
el6adasok sordn mennyire talpraesettek, tgyesek voltak,
mennyit fejlédtek. Nagy élmény volt az olasz és spanyol
kollégédkkal valé megismerkedés, egylittm(ikddés és kozos
munka is. J6 volt ltni, hogy mennyire hasonlé médsze-

- rekkel oktatunk, és hogy az ottani matematika tanarok is
ugyanannyira szeretnek tanitani, mint mi.

FINTANE HIDY REKA

__________
S~
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A ZENE UTJAN

INTEZMENY:
Budapest IX. Keriileti Szent-
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Altaldnos Iskola és

Gimnéazium (Budapest)

PROJEKT CiME:

Hangunk Eurdpa-szerte ¢

Our Voices across Europe

KOORDINATOR:
Meszéna Eva

Kozépiskolasok korében kevés olyan népszerti és
hélas téma van, mint a zene — ezzel foglalkoztak
ebben, a hét orszag részvételével zajlott Comenius
iskolai egyiittm(ikodésben is. A gyerekek a part-
nerorszagok népzenei hagyomanyait dolgoztak fel,
valamint megismerték az 1950-es és a 2000-es évek
kozotti popzenei kultirat nemcsak sajat orszaguk-
ban, hanem az angolul beszél6 orszagok vonatkoza-
saban is. A zene révén alakithattak ki kapcsolatokat,
ismerhették meg egymast és egymas kulturajat,
torténelmét is.

o On szerint miért keriilt a projektjiik a legjobbak
kozé?

El&szor is azért, mert nagy lelkesedéssel és szivvel-lélekkel
dolgoztunk, valamint azért, mert ez a j6 hangulat atjott

a projekt eseményeinek és eredményeinek dokumen-
talasaban is. Igen nagy hangsulyt fektettlink arra, hogy
lattassuk az eredményeinket, hogy a projekt sikere
masok szédmadra is nyilvanvalé legyen. Habér a folyamatos
dokumentélds csapatmunka volt, mégis nagyon nagy ko-
szOnettel tartozunk a lengyel partnernek, mivel a projekt
honlapjanak létrehozadsaért és miikodtetéséért 6k voltak
felel&sek. Tudtuk, hogy nalunk is sziikség lesz valakire, aki
a technikai hattér miikodtetésében segit, ezért az egyik
szdmitastechnika tanarunkat kértem fel, akinek szépérzé-
ke kulcsfontosségu volt iskolai honlapunk kialakitasaban.
A European Shared Treasure (EST) honlapot is komolyan

vette az 6sszes részt vevd orszag, nagyon sok mindent
megjelenitettiink ezen a feliileten.

e Miért a zenét valasztottak témanak, mi volt a

céljuk?

Ez a zenei témaju projekt egy barcelonai iskola Gtlete volt,
amihez partnereket keresett. Amikor ratalaltam, azonnal
éreztem, hogy abszolut nekiink van kitaldlva. A téma to-

. kéletesen illeszkedik az iskola profiljahoz, hiszen alsé tago-

zaton régéta foglalkozunk népzenével, népi hagyomanyok
megismertetésével, ez a vonal igen megalapozott ndlunk.
A popzenei vonal természetes része a didkok életének, és
mi, angoltandrok is szoktunk dalokat bevinni az érara. Ugy

. lattam emiatt, hogy a két jél ismert téma nagyszer(ien

6tvozédik a projektben. A zene arra is alkalmas, hogy
érint6legesen ugyan, de kulturdlis és torténelmi ismere-
teket is tadjunk a gyerekeknek. Ez egy olyan kdz6s nyelv,
ami 6sszehozza a didkokat, megismerik mds népek zenéit,

- kultarajat és szélesedik a latokoriik. A zene segit abban

is, hogy a didkok egyre magabiztosabban szerepeljenek a
nyilvanossag elétt.

e Emlitette, hogy mindenképpen szerettek volna Co-

- menius projektet csinalni. Mi volt a f6 motivaci6é?

Néhény évvel ezel6tt a British Council tdmogatasaval
egy Manchester kozeli iskoldval épitettiink ki partnerkap-
csolatot. Az elnyert tdmogatds segitségével dnerd nélkiil
utazhattunk mi oda és 6k ide. Ezt a lehetSséget azért is

- értékeltik nagyon, mert azok a didkok is utazhattak, akik

anyagilag egyébként nem engedhetnék meg maguknak.
Azt gondoljuk, hogy az esélyegyenl&ségi dimenzié a
Comenius projektekben is nagyon komolyan megjelenik,
hiszen sok olyan didk kap lehet&séget, akinek a sziilei nem
tudnak megtériteni az Utikoltséget vagy a szalldskoltséget.
Ezért is oriiltem kiilondsen, hogy sikeriilt elnyerniink a
tdmogatast.

e Mi volt a legérdekesebb személyes, illetve szakmai
élménye a projekttel kapcsolatban?

Ahogy beszélgettem a kollégakkal errél a témardl, az
derdilt ki, hogy a személyes és szakmai élmények nagyon
sokszor egybemosddnak. Az elsé év végén készitettiink
egy prezentdcidt a sziil6knek, az iskoldnak, a tébbi gye-
reknek. Akkor fogalmazta meg egyik didkunk, hogy ezek
az utazasok masok, mint amikor valaki turistaként utazik:
belilrél latunk rd egy orszdg életére, kulturajara, megnyilik
a vildg. Sokak szdméra a barcelonai z4rd est volt a leg-
meghatarozébb, amikor az egyes népek kiilénbozé téncait
nézhettiik meg. Természetesen egészen mds hangulati
élményt jelentett az auschwitzi koncentracids tabor meg-
latogatésa. A gyerekek a ldtogatast megel6zben elGadast
hallhattak arrél, hogy a zenének milyen szerepe volt a
koncentrécids taborokban, szénrajzot készitettek arrdl,
hogy mit idéz fel benniik ez a torténelmi kor. Szdmomra

a budapesti talalkozo felejthetetlen élmény. Ez mar a
hatodik taldlkoz6 volt, sok didk és tanar ismerte egymast,
és remek volt a hangulat. Mindezek mellett igyekeztiink
id6t forditani arra is, hogy a kollégakkal a tanitasrél és az
iskolakrol beszéljiink, és megosztottuk egymds tapasztala-
tait mas projektekkel kapcsolatban is.

e Mi az a harom dolog, amire a legbiiszkébb, mit
emelne ki?

Az egyik, amit mdr emlitettem, az esélyegyenléségi di-
menzié. Azt gondolom, hogy ez nagyon fontos szempont.

. Amire szintén nagyon biiszkék vagyunk, az a sajat gyere-

keink fejlédése, teljesitménye. A nyelvtuddsuk rohamosan
javult, 6réom volt [&tni, hogy nem csak az egyébként
szorgalmasabban, jobban tanuldk haladtak szépen, hanem

. azok is, akik kevésbé motivéltak az osztalytermi kérnye-
- zetben. A nyelvi fejlédés mellett a gyerekek nyitottsaga,

viselkedése is pozitiv iranyba véltozott, megtanultak pre-
zentélni, el6adni. A gyerekek felkésziiltsége folyamatosan
kiemelkedd volt a projekt ideje alatt, dicséretet kaptak a

. Magyarorszagot bemutatd prezi el6adasért, valamint ének
- és tanc szerepléseik miatt. Azt is j6 volt latni, ahogyan

didkjaink viselkedtek a taldlkozékon, a tanarok és didkok
egyarant szerették Sket kdzvetlenségiikért.

. e Mit tanacsol azok széméra, akik palyazat benyujta-

sat fontolgatjak?

Ahhoz, hogy elnyerjiink egy pélyazatot, sok feladatot kell
felvallalni az iskolai munka mellett, de azokat meg is kell
tudni valdsitani, méghozza 6rommel. Nem konny ezt

© az ardnyt megtaldlni, viszont rengeteg élményt jelent

részt venni egy ilyen egyiittmikodésben. Az is fontos,
hogy fel kell tudni véllalni azt, hogy nem minden annyira
kiszdmithatd, mint a tanteremben. Rendkiviil fontos, hogy
jo projektcsapatot épitsiink ki, hiszen ez jelenti a biztos

- alapot a projekt id6tartama alatt.

HLAVATY ILDIKO

WIKI SZOTAR — nemzet-

kozi pop-rock zenetorténet |

az 1950-és évektdl 2000-

ig >> www.ourvoices.eu

SONG BOOKLET a részt
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szovegeivel, kulturalis
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HIMNUSZ a gorog
zenetandrok zenéjére a
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Szakképz6 Iskola és
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PROJEKT CiME:
Gyakorlati kompetencidk a
kertészetben a fenntarthaté

fejlédés érdekében

KOORDINATOR:
Gavaldik Eva

leonhardo

Szakképzés

[Szakkepzés |

11 disznévénykertész és kertész tanulé Rostockban
és kornyékén, 4 hetes szakmai gyakorlaton vett
részt. A projekt koordinatora Gszintén és teljes
odaadassal mesélt nekiink — nem csak mult idében,
mert a 2010-es, elsé projektjiik 6ta folyamatosan
palyaznak, és minden évben tanulnak valami ujat,
amit aztén be tudnak épiteni a projektjeikbe.

o Mitél volt jobb ez a projektjiik, mint az el6z6ek?

Az esélyegyenldséget nagyon markansan képviseltiik és a
gyakorlati helyeket a tanuldk képességeihez szabtuk, amit
azdta is fenntartunk. A kifejezetten gyenge képességli
gyerekeket is megkerestiik és biztattuk, hogy merje-

nek palydzni, és olyan munkahelyre kiildtiik &ket, ahol
nem haladja meg a képességeiket a munkavégzés, de
természetesen rengeteget tanulhatnak belle. Ezeken a
gyakorlati helyeken pedagdgiai végzettséggel rendelkez6
mentor tanarok is voltak. Ugyanakkor tehetséggondo-
zas jelleggel a legjobb tanuldknak is felajanlottuk, hogy
kiutazzanak, szdmukra olyan munkahelyet valasztottunk,
ahol jobban kell németiil is tudni, és sokkal tobb dolgot
lehet tanulmanyozni.

o Mint kiséré tanar, milyen f6bb teenddi voltak?

A gyerekek nagyon izgultak és féltek, ezért kisér&tanar
tarsammal egyditt senkit nem hagytunk magdra, megke-
reshettek minket barmilyen gondjukkal. Meglétogattuk

Sket a munkahelyeiken, megnéztiik, mit dolgoznak, és
persze ellendriztlk, hogy pl. elindultak-e idében dol-
gozni, rendben tartjak-e a szalldsukat és kornyezetiiket.
Segitettiink beosztani a zsebpénziiket is. En mindig
megkérdezem, hogy szeretnék-e megkapni a kiutazéskor
a teljes Osszeget, vagy hetente szeretnének hozzajutni, és
ennek megfelel&en jarunk el. Orvoshoz vissziik &ket, ha
sziikséges, akar azért, mert valakit megcsipett egy dardzs,
allergidja van vagy éjszaka lebetegedett.

o Erezni a t6rédést minden szavaban. Mi motivalja a
munkaja soran?

Az, hogy latom a tanuléimon azt a fantasztikus fejlédést,
amin keresztiilmennek. Kimegy valaki egy batortalan,
kevésbé tajékozott gyerekként, és hazajon gy, hogy végig
tudta csindlni, 6tleteket kapott, dnbizalommal teli. Amikor
elmeséli itthon a térsainak az élményeit, felfigyelnek r4, és
ett6l & kiemelkedik a tobbiek koziil. Nagyon nagy nalunk
a lemorzsolddas, de ezek a gyerekek biztos, hogy nem
fognak kiesni a képzésbél. Nekiink kiemelten fontos, hogy
az induld osztalyaink megmaradjanak, ehhez pedig ilyen
élmények kellenek, mert iskolai keretek k6z6tt nagyon
nehéz mas, hasonld szint(i tapasztalatszerzés biztositasa.

e Hogyan miikodtek egyiitt a fogad6helyekkel?
Ebben a projektben mér nem kozvetitd partner segitsé-
gével szereztlink munkahelyeket, mint kordbban, hanem
minden szervezési munkat mi bonyolitottunk le. Nagyon

nehéz volt. Azéta ezekkel a cégekkel héldzatot hoztunk
létre, annak érdekében, hogy komolyabban tudjuk tartani
a kapcsolatot és hatékonyabb munkét végezhessiink.
Minden évben 2 személyes talalkozdt szerveziink. Az egyi-
ket Németorszdgban, ugyanis van ott egy német-magyar
barati tarsasag, akik a nydri rendezvényiikre meghivjak az
éppen kint lév csoportot, illetve a munkaadd cégeket. Itt
iskolank tanuléi minden alkalommal bemutatnak német
nyelven egy olyan projektet, amit idehaza a gyakorlati
felkészités keretében megcsinaltak, és ezért a tarsasag el-
noke dicsérd oklevelet allit ki szdmukra. A masik talalkozé
pedig az itthoni zaré konferencia, miutan hazatértiink. Ide
meghivjuk a munkaadé cégek képviseldit, illetve ebbél a
német-magyar barati tarsasdgbdl is ellatogat egy kisebb
delegécid hozzénk. Itt a kiilfoldi partnerek értékelik a
munkdnkat, mi pedig bemutatjuk a kinti tapasztalato-
kat, élményeket, és az iskola vezet&ségével kiegésziilve,
értékeljik a projektet, megbeszéljiik a jov6 évi feladato-
kat. A gyerekek prezentaciét készitenek, amiért igazgatdi
dicséretet is kaphatnak, ha olyan mingségti. Folyamatosan
prébéljuk motivalni Sket és elismerni a munkéjukat, ami
rengeteget jelent nekik.

o Mekkora hangsuilyt fektetnek az értékelésre?
Tobblépcsés értékelési rendszeriink van. Mar a kivalasz-
tasndl egy kozel 300 kérdéses pszicholdgiai tesztet is
kitoltenek a tanuldk. Németorszagban egy hetes nyelvi
felkészitésen vesznek részt, és a kinti nyelvtandr a kurzus
elején és végén is értékeli a gyerekeket, amirél tanu-
sitvanyt kapnak. A gyakorlati munkavégzés félidejében
minden munkahelyet végiglatogatunk, és a didkokkal

kitoltetiink egy ellendrzé lapot, hogy meggy6z6djiink
arrél, hogy a tanultakat tényleg sikerilt-e elsajatitaniuk.
A vélaszokat kiértékeljiik, és ha tgy latjuk, hogy valami
nincs rendben, akkor a munkaaddkat és a mentortanart
megkérjiik, hogy még egyszer, egy kicsit masképp vegye
at az illet6vel a kérdéses ismereteket. Amikor befejezziik

a gyakorlatot, a munkaltatéval kdzésen ECVET értékeld
lapot toltiink ki, és ez alapjan kapjak a gyerekek itthon a
gyakorlati osztalyzatot, ami a bizonyitvanyukba is bekerdil.
Ezt beletessziik az Europass mobilitési igazolvanyukba, igy
amikor mennek munkéat keresni, ezt is megmutathatjak. A
kiilfoldi gyakorlatot végzd tanuldk ebben az évben digita-
lis gydjteményt is készitettek, mindenki a sajat munka-
helyén lévé névényallomanybdl. Ezt itthon bemutattdk, a
szaktanar pedig osztalyzatot adott rd. Az értékelés tehdt
fontos része a munkénknak, de téreksziink arra, hogy a
gyerekeknek ez pozitivumot jelentsen.

o Milyen terveik vannak a jovére nézve?

Az 6sszes eddigi, Leonardo programban részt vett
didkunkat megprébaljuk a kozeljovében egy taldlkozéra
6sszehivni, hogy lassuk, ki hova jutott, milyen el6nyt
adott nekik a kulfoldi szakmai gyakorlat a munkavallalas-
nal. Egyébként egyre tobb partner keres meg benniinket,
hogy szeretnének magyar gyakornokokat, de djitdsokon
egyel&re nem gondolkodunk, szeretnénk kévetkezetesen
és j6 minGségben dolgozni.

BERKES BLANKA
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leonhardo

[Szakkepzés |

Magas- és utépité gyakorlat
Németorszagban

Szakképzés

Egy tobbéves egyiittmiikodésnek kdszonhetben,
magasépitd, illetve Gtépits- és fenntarto technikus
tanulék haromhetes szakmai gyakorlaton vehet-
nek részt Németorszagban. A harom hét intenziv
munkaval telik, de a didkokkal dolgozé mesterek
gondoskodnak réla, hogy mégis a tanulas legyen

az elsd. Pozsar Agnessel, a projekt koordinatoraval
arrol beszélgettiink, hogyan hat ez a diakok, tanarok

és iskolai munkatarsak életére, ambicidira.
]

e Hogyan 6sztonozték a didkokat, hogy jelentkezze-
nek a kiilféldi szakmai gyakorlatra?

Az elsé évben szinte lepkehdldval kellett fogni 6ket, a
masodik évre nétt az érdekldés, az utébbi id6ben pedig
mar tudjak, mit jelent ez a lehet8ség és jelentkeznek
maguktdl. Nagy huzderét képvisel ez a projekt: a fiatalok
tudjak, hogy az iskola szervezésében németorszagi
szakmai gyakorlatot végezhetnek, ez vonzza Gket, és
jobb tanulményi eredményeket érnek el, nekiink pedig
konnyebb igy motivélni a didkjainkat.

e Hogyan hatott a tanuldk életére a projekt?

A németorszdgi szalldshelyen tébb kiilfoldi csoport is
tartézkodott, igy a didkjaink a mestereik mellett veliik is
talalkoztak, ismerkedtek, és gyakran latom a Facebookon,
hogy a mai napig van kéztiik kapcsolat, beszélgetnek,
posztolnak egymasnak, raadasul idegen nyelven!

Miutdn hazajottiink, azt tapasztaltam, hogy a légkor az
osztalyban — amelynek fele vett részt a gyakorlaton —
sokkal bardtsagosabbd valt, a gyerekek figyelni kezdtek
egymasra, elfogaddbbak lettek, és azok, akik addig az
osztaly peremén voltak, bekeriiltek a ,,csapatba”.

e Véltoznak az elképzeléseik a jovébeli karrierjiikre
vonatkozéan?

Sokukban felmerdlt, hogy szeretnének még kiilfoldre
menni tanulni, vildgot latni, dolgozni. Tobbségiikben a
szakmadjuknak megfeleléen helyezkedtek el vagy tanul-
tak tovabb — ennek gyakran épp az ellenkez6jét tapasz-
taljuk, igy ezt is a palydzat hatdsénak tulajdonitom.

e Hogyan vesznek részt a tanarok a projektben?

A csoportjainkat mindig elkiséri egy nyelvszakos tandr,
aki a szakkifejezéseket, az él6 szaknyelvet tudja dtvenni
és beépiteni az 6raiba; tovabba egy, az adott szakmdahoz
tartoz6 targyakat oktatd kolléga is a csoporttal tart. O a
munkafolyamatokat, az eltéré megoldésokat tanulma-
nyozza és emeli be a tananyagba. Nagyon érdekes latni,
ahogy a magasépitd technikus didkjaink felfedeznek
példaul olyan eszkdzoket — és a neviiket is megtanuljak
németiil —, amelyeket itthon nem hasznalunk. En épi-
tészettorténetet is tanitok nekik, és a Németorszagban
fotézott képek az éraimon is elSkeriilnek, amikor egy-
egy adott témdhoz ériink.

o Milyen hatéssal van a tanarok szakmai ambiciéira,
fejlédésére a projekt?

Mivel a németorszagi fogaddintézményliink, a Vitalis
GmbH nem végez oktatési tevékenységet, arra nincs
lehetdségiink, hogy tanarként megnézzik, hogyan ta-
nitanak masok. Pedagdgiai szempontbdl viszont, azaltal,
hogy hdrom héten keresztiil folyamatosan koriilvesz
benniinket tizendt-tizenhét gyerek, mégis rengeteget
tanulunk. Latjuk, hogy nekik is vannak rossz napjaik,
ahogy nekiink is, és megtanulunk egyméshoz idomul-
ni. Ez az a tapasztalat, amelyet utdna be tudok vinni

az 6raimra. Nagyobb tiirelemmel és empatidval tudok
feléjiik fordulni, mert odakint ld&tom a mindennapjaikat,
érzékelem, hogy miben mésok a mai gyerekek, még ha
nincs is koztlink akkora korkiilonbség. Tébbet tudok meg
réluk és igy tanulom meg, hogyan lehet Sket az 6rakon
jobban megmozgatni.

e Hogyan kapcsolddnak be a projektbe azok az isko-
lai munkatarsak, akik nem utaznak a csoporttal?

A tandrok élvezettel hallgatjék egymds és a didkok
élménybeszdmoldit, sokan figyelik a Facebook csoportot,
a munkablogot, emaileket irnak és kérdéseket tesznek
fel az éppen kint tartézkoddknak. A tanarok kozil sokan
azonosulnak a projekttel, értik és érzik a lényegét, és
nagyon fontos az igazgaténénk, Téth Katalin tdmoga-
tasa is, hiszen 6 volt az, aki a legelsé évben felvetette a
palyazaton vald részvétel 6tletét, valamint azéta is aktiv
szervezdje a kiutazasoknak.

o Partneriikkel nem most elészor inditottak kozos I:
projektet — hogyan fejlédik az egyiittmiikodés? E
A Tempus Kozalapitvany palyazatiré szeminariumainak |
egyikén lattam egyszer egy abrat a palyazatok kez- '-l
detérél. Emlékszem az el6add magyardzatara, hogy a |
legtobben belecsoppennek a palyadzasba, el6szor lesz egy :.
,valamilyen” pélyézatuk; a kdvetkez6 alkalommal mar ]
tudatosabban épitkeznek, mar mernek kérni a partnertél |:
és igy tovabb. Pontosan ezt tapasztaljuk, ahogy a pélyé- ':
zataink évrél-évre megujulnak ugyanazzal a fogaddpart- |
nerrel: el6szor 6k tettek egy ajanlatot, amit valtoztatds E
nélkil elfogadtunk, mostanra viszont mar kialakult a |
kolcsdonds kommunikacid a két intézmény kozott, a E
kéréseinket minden tovabbi nélkiil tudjuk egyeztetni. A |
fogaddpartner pontosan tudja, hogy nem kiilféldi mun- ‘.
késokat helyeznek ki hozza, hanem didkokat, akik tanulni

jonnek, és ezt a mesterek, akikekkel a gyerekek dolgoz- -
nak, maximalisan szem el6tt tartjak. o=

~~
~
S~
~~

e Ha adhatna valamilyen tanacsot azoknak az isko-
laknak, tandroknak, akik még hezitalnak, mi volna az?
Azt tanacsolndm, merjenek palydzni és ne a tébblet-
munkat ldssék benne, ne azon gondolkodjanak, mennyi
id6t igényel a projekt megvaldsitasa, hanem azt tartsak
szem el6tt, milyen arccal jonnek majd haza a gyerekek,
mennyi élményt fognak mesélni a tobbi didknak. Meg
fogja érni a faradsagot!

ARANY ANETT
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Megoldast keresnek a segit6 szervezetek

A pszichiatriai problémaval kiizd6 betegeket az
ENSZ egyezménye a fogyatékos emberek kdzé
sorolja, ami kihivast jelent mind a fogyatékossaggal
élokkel foglalkozé, mind a mentaélis betegek széamara
szolgéltatast nyujto szervezeteknek. A projekt célja
az volt, hogy feltarjak, hol tartanak ezen az adap-
tacids uton a részt vevd orszagokban politikailag,
stratégiailag, illetve szervezeti szinten, valamint be-
mutassak, hogy milyen problémakkal szembesiiltek
és milyen j6 megoldasokkal talalkoztak. A részletes
és atfogo felméréseket kovetSen tobb szektort
érintd javaslatokat fogalmaztak meg, amit briisszeli
dontéshozdkhoz is eljuttattak.

e Hogyan dolgoztak egyiitt a partnerek a projekt
folyaman?

Olyan egyiittm(ikodé feleket, szolgaltatokat kerestiink,
akik az adott orszagban mar eljutottak valameddig a
vizsgalt folyamatban, és szolgaltatast nyljtanak az adott
célcsoport szdmara. Minden partner 6sszegy(ijtotte, hogy
a sajat orszagaban mit tart j6 gyakorlatnak. A kutatasok,
felmérések alapjan kozosen allitottuk dssze a stratégiai
allapottérképet, feltartuk a jellemzd jogi hatteret, azt,
hogy az egyezményt hogyan ratifikalta az adott orsz4g,
és milyen fokon érvényesiti a megfogalmazottakat a gya-
korlatban. A talalkozdk fékuszpontjaban tobbek kozott a
szolgaltato szervezetek meglatogatasa allt, ami része volt
egy kélcsénds tanuldsi folyamatnak.

o A felmérések szerint Magyarorszag hol tart a tobbi-
- ekhez képest?

- Nalunk jellemez6, hogy a mentalis betegekkel és a fogya-
tékos emberekkel foglalkozé szocidlis szolgéltatdk nagyon
~ erdsen elvalnak egymastdl. Tilsagosan a célcsoport men-
tén épiti fel a rendszert a magyar jogszabdly és igy erésen
© specializalt szolgéltatdk jonnek létre, ahol specializalt

. szakemberek dolgoznak. Egyes orszagokban ez nem vélik
szét ennyire, és jellemz&bb az 4tjéras a két szolgaltatasi
 teriilet kozott. Abban azonban egységes a kép, hogy min-
den orszagban megjelennek a kettds diagndzisti emberek
. (azok a fogyatékos emberek, akik pszichiatriai diagndzist
is kaptak) és a fogyatékos ellatasban szolgaltatast igénybe
- vevbk mintegy 15-25%-a ebbe a csoportba tartozik.

. Kevés olyan orsz4g van, beleérve Magyarorszagot is,

ahol strukturdlisan, képzési rendszerrel, jogszabalyokkal

. tdmogatjak a folyamatot — ez a problémateriilet szak-
mapolitikai szinten nem szdmit a f6 témak kozé. Egy-egy
- szolgaltatd van, amelyik multidiszciplinaris stabot allit
fel, hogy legyen szakembere a pszichitriai problémakkal
. kiizd6 emberek ellatédsara, illetve tovabbképzést nydjt a

- dolgozdi szdmaéra, de ez teljes mértékben a szervezeten

- mulik, nem része még a tovabbképzési rendszernek. Az

- deriilt ki a projektbél, hogy a képzések megszervezése az
egyik elsé fontos [épés lenne.

e Ajanlasokat fogalmaztak meg a kiilonb6z6 szekto-
roknak: szolgéltatoknak, dontéshozéknak, képzési in-
tézmények szamara. Milyen fontos javaslatot emelne
ki?

A specidlis szakemberképzések beinditasa mellett az is
fontos, hogy hogyan lehet a multidiszciplindris teameket
tovéabb erdsiteni, és tobb tudomanyteriilet feldl érkezd
tudas alapjéan felépiteni a szolgéltatést, hogy ne kelljen
példaul egy pszichiater féorvost foglalkoztatni a fogyaté-
kos embereket kiszolgald szervezetnél. Fontos megallapi-
tas még, hogy az ilyen, tébb célcsoporttal foglalkozo, szé-
lesebb kori képzettséget és szakemberalloményt igényls
intézmény mukodtetése komoly pénziigyi kérdéseket vet
fel. A projektfinanszirozdsbdl m(ikédé szervezeteknél a
fenntarthatdsag jelenleg komoly problémét jelent.

e Kimagaslé volt, mennyi projekteredmény és
dokumentum sziiletett, amelyeket el is juttattak az
érintettekhez. Milyen tanacsot adnanak a tobbi palya-
z6énak a disszeminaciéval kapcsolatban?

A mi projektiink célja egy nagyobb lélegzet( stratégiai
dokumentum létrehozasa volt, és hogy a szakmapolitikai
tervezéshez biztositson ajanlasokat. Ennek kdszénhetd

a sok ,projekttermék” elkészitése. Ugyanakkor nagyon
fontos szerepet jatszott a partnerek kivalasztasa. Olyan
szervezetek vettek részt, akik a sajat orszagukban a szol-
géltatéi munkan tul szakmapolitikai, tervezési folyama-
tokban is részt tudnak venni. Fontos szempont volt, hogy
nemzetkozi szinten is régdta aktiv, eurépai ernyészerveze-
tek tagjaiként m(ikddé intézmények fogtak itt ssze.

Nagyon jél m(ik6détt a projektmenedzsment is a francia
~ partnernek kdszonhetden, akik elkotelezett stratégiai
gondolkodassal vitték végig a projektet. A disszeminacid

teriiletén jol mlikddott, hogy minden partner annyit és
Ugy vallalt be, hogy meg is tudja valdsitani — volt, aki

. tobbet, volt aki kevesebbet. A briisszeli megjelenés is a
partnerségnek koszonhetd, mivel az egyik partneriink,

az EASPD (European Association of Service Providers for

- Persons with Disabilities), briisszeli kézponttal miikodik és
megfelel kapcsolatokkal rendelkezik.

e Mi volt a legérdekesebb a projektben?

- Nagyon tetszett a szolgaltat szervezetek meglétogatasa,
példaul a lengyel intézmény miikodése és a projektben

- felvetett probléma iranti elk6telezettsége. A walesi szer-

- vezetnél (Learning Disability Wales) nagyon érdekesnek
talaltam, hogy mennyire bevonjék a fiatal dnkénteseket

a fogyatékos fiatalokkal folyé munkaba, lehetéséget
teremtve arra, hogy a mindennapokban is taldlkozzanak,

. baratsagot késsenek egymassal. Nagyon tetszett a Nagy-
Britannidban mar hagyoményosan jél miikodé gyakorlat

- is, ahogyan partnerként dolgoznak egyiitt fogyatékos és
nem fogyatékos emberek a mindennapokban, kézésen te-
vékenykednek egy kozos célért és nem csak kiviilalloként
dolgozik a szakember a kliensért. Ez az inspirdlé partner-
ségi szemlélet mindenhol megjelenik — a kdrnyezetiikben,
a mindennapjaikban, a szokasaikban.

SZABO ADRIENN
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INTEZMENY:
Pécsi Szin-Tér

PROJEKT CiME:
New way to social skills

Uj utak a szocialis készségek

fejlesztéséhez

grundtvig

nott tanulas

Kﬁﬁsségteremtés
miuivészeti alkotasokkal

Kulénleges falfestményt is készitettek abban a
projektben, amely tobb éves borténszinhazi és Ggy-
nevezett ,murales” tevékenységek talalkozasabél
sziiletett.

A k6z6s munka soréan a maradandé miivészeti érték
teremtése és a kozosségi alkotdas fontossaga egy-
arant jelen volt, mint személyiségfejleszt6 er6.Ez a
kett6sség adta a projekt jelent6ségét.

sorban kozosségi falfestés keretében. 2013-ban ebben a
projektben sziiletett az elsé falfestmény a Pécsi El&zetes
Feln6tt Elitélt Borton udvardn, amelyet egy szinhazi
performance is kisért. Ez a taldlkozéds annak kdszon-
hetd, hogy a projektben az egyesiilet munkacsoportja
kiegésziilt helyi szinhaz-pedagdgiai szakemberekkel, igy
nagyszabasu és magas szinvonall eredmény sziilethetett
a szocidlis kozosségi mUivészet terén. 2014-ben Kecske-

pedig az egyéni érdekeket meghaladd, alkotd jellegi
kozosségi élmény jutott érvényre, amit a legnehezebb
kialakitani egy borténben. Azt gondolom, ezek a késSbbi
reintegracio alappillérei lehetnek.

e Milyen visszajelzést kaptak a projektben részt
vevd fogvatartottaktol? Mik voltak a legpozitivabb
hozadékok szamukra?

A feln6tt elitéltek esetében a kdzel fél éves csoportos

élményt jelentett a szdmukra. Azonban soha nem tud-
hatjuk meg biztosan, hogy ez masként alakult volna-e az
adott foglalkozas hidnyaban.

e Hoz-e Gjat a hazai szakmai kdrnyezetbe egy ehhez
hasonlé nemzetkozi egyiittmiikodés?

Ma maér egyre elterjedtebb a borténszinhazi tevékenység
a hazai intézetekben. A pdlyazat szorosan kapcsolédott
korabbi Grundtvig bortonszinhazi projektekhez, am

m

m

) méten jott létre ismét murales program, amely szintén munkét egy intenzivebb masfél hénap, majd egy telje- ebben az esetben nem miivészeti szervezetek, hanem .
KOC;.R'ICD’IZ,,ATOR: egyedilallonak mondhats, mivel a résztvevsk néi fogva- sen intenziv (napi 6-8 éras munkat jelent) két hét zér-  biintetés-végrehajtési intézetek és civil egyesiiletek
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intér Géza « Mit jelent a ,murales”? tartottak voltak. ta le. Ezt kévetSen nem volt kézvetlen folytatés, ezért nemzetkozi 0sszefogdsa és egylittmiikodése valdsult ™

A kifejezés Dél-Amerika spanyol nyelvteriileteir6l szar-
mazik, de ma mar mas nyelvekben, példaul az angolban
is hasznalatos fogalom. A jelentése a graffitihez hasonld
falfestmény, azzal a kiilonbséggel, hogy nem egy ember
késziti, hanem kozdsségi alkotdmunka eredményeként
sziiletik meg. Ebben a projektben azért is hasznéltuk
ezt a fogalmat kdvetkezetesen, mert az egyesiilet egyik
vezetGje, Katona Krisztina dél-amerikai tanulmanyai
soran ismerkedett meg ezzel a miifajjal, s ezek a szel-
lemi gyokerek fontosak maradtak a késébbiek sordn is.
Mvészpedagdgusok szerte a vildgon gyakran hasznaljdk
ugyanezt a technikat kimondottan kozdsségfejlesztd

e Hogyan talalkozik a falfestés a szinhazzal a borton
falain beliil?

A Pécsi Szin-Tér Egyesiilet 2007 éta foglalkozik kultura-
lis tevékenységgel a Pécsi Fiatalkortak Bortonében, elsé-

e Mennyire voltak egyiittm(ikodéek a hazai biinte-
tés-végrehajtasi intézmények?

Kifejezetten nyitottak voltak a bértdnszinhazi kezde-
ményezésre, de persze csakis az intézettel szembeni
kovetkezetes lojalitds mellett. A bortdndknek érdekében
all az olyan civil kezdeményezések befogadasa, amelyek
koltségmentesen segitik az ottani munkat és a fogvatar-
tottak szabadidejének lekdtését. A borténnevelSk megfi-
gyelései alapjan dsszességében azt mondhatjuk, hogy a
bortonszinhazi tevékenység csokkenti az intézeten beliili
er@szakos cselekedetek szdmat.

e Mit gondol, milyen szerepet tolt be a projekt a
fogvatartottak tarsadalmi integraciéjaban?

A néi fogvatartottak esetében példaul megfigyelhetd,
hogy az elveszett néi identitds Ujra megtalalasa kapott
hangsulyt. A felnétt férfi el6zetes fogvatartottak kérében

nagy (rt és hianyt hagytunk a részvevékben, akik arrdl
szamoltak be, hogy a bortonbeli semmittevés igy sokkal
elviselhetetlenebbé valt. Ebbdl is kidertilt szdmunkra,
hogy a biintetés-végrehajtas javitd szerepe a tevékeny-
ségben, a munkaban, jatékban, alkotdsban, vagyis a
szabadidé lekotottségében rejlik, s nem kényelmi vagy
fegyelemszabélyozési szempontokban. A nem elnyom,
hanem alkot¢ jelleg(i k6zosségteremtés nélkiilozhetet-
len elem a bortondk javité-neveld funkcidjaban.

o Mikor valik érezhet6vé a projekt hatasa? Tudjak
mérni vagy vizsgalni a hatasokat?

Nincsenek pontos eszkdzok, hogy statisztikat vezessiink
a bortdnszinhazban résztvevék borténelhagyas utani
visszaesésérdl vagy sikeres tarsadalmi integracidjarol.

A személyes tapasztalatok és eddigi példak azt mutat-
jak, hogy a résztvevék tobbsége megtalalta a helyét a
tdrsadalomban, s a borténszinhaz kimondottan pozitiv

meg. Jénak tartom, ha a civil kdrnyezetben megvaldsi-
tott eredményes csapatmunka hatni tud az intézményi,

egymadsra épils, hierarchikus egyiittm(ikodési model-
lekre.

o A sikeres projektnek lesz-e folytatdsa?

A projektnek van folytatdsa. Szervezeti szinten Gjabb
murales projektek folyamatosan zajlanak, mig a bértdn-
szinhdz egész Magyarorszagon elterjed6ben van, ami egy
dobbenetes véltozas szinte néhany év leforgdsa alatt. Ez
a folyamat vilagjelenség, s hazénkba is vélhetSen tébb
csatornan keresztil sz(ir6dott be. Mig 6-7 évvel ezel6tt
kuriézumnak, lehetetlen véllalkozasnak t(int, addig ma
mar itthon is lassan kezd ,divattd valni” a bérténszinhaz.

PINTER GEZA ES VARTERESZ FLORA
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