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Eloadas strukturaja:

- Az eloadas tanulasi eredmeényel..

- Miért j0 merni/értekelni..?!

- Alapveto fogalmak, elofeltetelek

- Sikeres palyazati fokuszpontok

- Mérés/ertekeles tipusai, formai

- Kvantitativ es kvalitativ indikatorok
- Megfontolando eszkozok listaja



Mai eloadas célja - ITT és MOST hitelesen!

1. Mérés/ertékelés megitélesének
megvaltoztatasa
2. Sikeres meres/ertekelés elosegitése -
fogalmak, peldak bemutatasaval
Kl az, aki szereti s tudja hogyan kell merni
ertekelni sikeresen?



*MEGFELELO értékeléssel elérhetd:

- visszacsatolas,

- Informacio,

- résztvevok motivalasa,

- fejlesztés merteke lathato
-szabadsag i+ szabalyozas
-dicseret . “= buntetes




Amikor a kitlzott célok elereseért
dolgozunk: szellemileg novunk..

o

- Perspektivavaltas!




Elofeltételek:
»,0": az ertékeles ,intézményi hasznanak™ + egyeni —
intézmenyi perspektiva tudatositasa

° Feladatok tudatositasa minden resztvevoben
fogado fel, felndtt oktatok, felnott tanulok, adminok!
*Objektiven, megbizhatoan, ervenyesen kell merni
*A tanulasi eredmenyek meghatarozasa, validalasa =
elismerese es beszamitasa



Fogalmak:
*MERES / ERTEKELES - PM és Szakmai célok
» tanulasi eredmeény - jo0 meres elofeltetele
(intézmény, projekt, egyeni szinteken!):

- tudas

- kepesseg

- kKompetencia

FELNOTT OKTATO is = TANULO !!!!
*SMART kriteriumok - tanulasi eredmeények

minoseége fontos (vilagos, részletezett, mindenki szémara
koztudott és erthetd, kontextusba helyezett, fejlesztendo cél specifikus

T —




Indikator

= objektiven merheto jelzoszamok, melyek

az eredmenyek:

- mennyisegi (db, 10, stb.),

- mindseégi (funkciora, helyre, célcsoportra utald
jellemz0, kategoria, szint, stb.)

— idobeni (allando, idoszakos, stb.) meghatarozasa

PM és szakmai célok !

Erthetd, megbizhatd, ellendrizhetd legyen!




- Tipusok pl.

- IPOOI modell:
Megvalositast méri: Input (eroforras) — Process
(folyamat)- Output (kozvetlen kimenet)
Elert hatast meri: Outcome (kozvetlen
eredmény) — Hatas (hosszabb tav)

- QQTTP modell:

IIIII

|dot - Helyet mer






Ertékelés folyamata
|

Meres/ertekeles
utolagos vizsgalodas

Nyomonkovetes
folyamatra vonatkozik

Osztondijszerzddés és
Minosegbiztositas Képzési megallapodas
® el0zetes kritériumrendszer Eqyuttmukodeési

‘s meqgallapodas
Indikatorok: JdTal
- Kvantitativ, - Kvalitativ, - Sikerindikator




Dokumentalashoz eldontend® kérdések:

* Kl végzi?

— Van-e hozza joga? Szaktudasa? Ki ellenérzi, hogy megfelelfek a
gydjtott adatok, vagy jol gydjtottek-e?

*Milyen adatokat kell gyujteni?

-Csak kicsi csoportra kell adatot gyujteni vagy nagy egészre?

- Rendszerszerl adatgyujtés megoldhato?

* Mikor?

-Utemtervben rogzitett iddpontok felallitasa

-Milyen gyakorisaggal kell mérni
-Mennyivel a tevékenyseg utan érdemes merni?

*Hogyan?
-Milyen modon (kvantitativ vagy kvalitativ) kell az adatokat gydijteni?
-A beavatkozas utan milyen technikakat lehet alkalmazni gy(jtesre?




Projekt sikerehez fontos

* Harmonia:
Cél — eredmeny - modszer - eszkoz
Valtoztatas/valtozas elerese + Intezmenyi
szemléelet: Gondolkozas> hozzaallas—> tettek
* Folyamatos onreflexio, flexibilitas

* Tevekenysegek es eredmenyek a felnottkori
tanulashoz kapcsolodnak



@ » Vezetdség
|\ Hatas
Ay Fenntarthatosag

Hasznosulas
Relevancia

Adaptacios képesség

Hozzaeérto felelosok
Szukseglet anaI|Z|s

Reflexiok, wsszacsatolasok

S i k e re s Flexibilitas, alkalmazkodokeszseg

Tanulasi eredmeny

projekt “Prioitasol

datositas# Validalas

kellékei ~ Jo ar-érték arany

Eredményterjesztés Inkluzivitas Jo gyakorlatKockazatkezeles

Innovacio

htos: fwordert. com s Toeu3io/sikeres: H O Z Z a a d Ott e rt e Stratégia
E— Utemterv

Meres/ene elés

EU és hazai célokhoz kapcsolodas

Merheté eredmények

. hdyzetS Z I N E R G I IKT
Csapat' M|n6seg



https://wordart.com/f2hs76eu3jt9/sikeres-projekt elemei
https://wordart.com/f2hs76eu3jt9/sikeres-projekt elemei
https://wordart.com/f2hs76eu3jt9/sikeres-projekt elemei

Ertékelés tipusai:

- ON-

- tars

- felnott oktatoi/felettesi
Ertékelési formak:

- Irasbel

- SZObeli - de utana jegyz6konyv!
- gyakorlati alapu — pl. oktatas kozben



SAJAT PELDA..

ELéFELTéTEL felndott résztvevok, felnottoktatas!

CEL. Méres/ertékeles megitelesenek megvdltoztatasa

MINOSEGBIZTOSITAS Tempus el6irdsai
NYOMON KOVETES: Azonnali + idét8l is flggo
ERTEKELES: Kézzel végzett gyakorlat, értékeldlap
DOKUMENTALAS Video, honlap,jegyzetek, fotdk
INDIKATOROok:
-Kvalitativ: mérés/értékelés megitélésének vdltozasa
-Kvantitativ .
*Hany fo vett részt? (Output)
*Hany f6 valtoztatott a beadott tervein javitva
(Outcome)
- VALIDALAS.. végén..
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Kvalitativ indikatorok
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Kvantitativ ol indikétorok
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Perspektivavaltas!
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A jo ertekeles jelel

tudatossag, tudatositas —, szukseglet, tanulasi
eredmenyek, utemterv, hatasok koherens egéesze
estratégiai szemlelet jelenléte — hosszu tav!
*konzekvens modszertan — folyamatokhoz és
eredmenyekhez

vezet0seg bekapcsolodasa — tamogato kornyezet
*|lelkes csapattagok, egyutt gondolkozas, bevonodas,
motivaltsag

tanulasi eredmeny feloli tervezés

*megfeleld dokumentaltsag

“flexibilitasra képesseg, alkalmazkodo készseég
*reflexiok, visszacsatolasok menet kozben




Kerulendo hibak:
Hianyok:
*Objektivitas (inkabb: onmaguk értekelese),
El0zetes méres
*Indikator, sikerindikator meghatarozasa
*Meres/ertekelés dokumentalassal
*FObb projekttevékenységek (disszeminacio, hatas,
kivalasztas, felkészités, kommunikacio)
eredmenyességenek ertekelese
Nem megfelelo modszertan (Nem j6 pl. modszertani
fejlesztés mérése novekvo nyelvvizsgazoi letszammal)
Sablonos megoldasok / altalanossagok/masolas-TILOS



Ritka, ,,udito szinfoltok”

*Harmas skalaval egyszerlen mero rovid, lenyegre toro
kerdoiv az elOkeszito szakasz tevekenysegeinek, a
megvalositasnak es az utokovetés részeként vegzett
feladatoknak a mérésére

*Felndtt tanulok megkeérdezese - a projekt és az Erasmus+
Ismertségerol, tamogatottsagarol, majd beszamolo keszitese a
tanulsagokrol.

*A felkészulések eredményességenek mérese
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Impact+ Tool

Use the Impact-
Exercise workshop guide
to get the most out

of this tool

LEARNERS

SCALE OF
IMPACT HIGH

LowW

SCALE OF
IMPACT

PARTNER ORGANISATIONS

r procedures
be changed or impro

YOUR IMPACT

PROJECT STAFF

SCALE OF
IMPACT

Mo
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Impact+ Terms

QUTPUTS

Outputs are the direct products of your
activities. Counting them helps quantify
your cutcomes and impact.

Examples include the running of events
or the number of people undertaking a
training course.

OUTCOMES

Outcomes are the changes, benefits.
learning or other effects that occur as a
result of your activities and outputs.
Short-term outcomes should occur
within 1-3 years and longer-term
outcomes in 4-6 years.

Examples include people improving their
communication skills or organisations
improving their training provision.

IMPACT

Impact is the fundamental change that
happens as a result of an activity.

It wil. generally occur in the long term,
often after the activity has finished.

INDICATORS

Indicators are measures that allow
progress towards a goal to be tracked.

For example, a project seeking to
improve the quality of their training may
measure student satisfaction or student
employment as potential indicators.

ERASMUSEX

CREATING OPFORTUNITIES FOR THE UK ACROSS EUROPE wl (117
T

BRITISH  ECORYS. A
COUNCIL H Erasmus+

rasmus: b the Curopoan Unics peogramme for aducation, tralning, youth and spor.
sl amn] Aamnms o a s daasakis habamar ha il Ceined amd Essevs | IR




“ I Impact/Hatas — mit akarok elérni hosszu
tavon! — Vagyak szintje

“ » + Qutcome - Vart hatas — remélt eredmeény ]

* = Output/Konkret eredmeny ]

“ * Activities/Tevekenysegek

* Resources/Eroforrasok
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Javaslatok sikeres értékeléshez:
 a vezetdk hozzaallasaban tamogatd magatartas,

tudatositas

* egy felelGs (egy népszerl kolléga!) felhatalmazasa, aki a tobbiektol
adatokat gy(ijthet, bemehet Orakra és esetleg megfeleld 0sztonz6
modszerek beépitése a rendszerbe

az Europai fejlesztési terv részéve kell tenni mintegy a valtoztatas

LI A B 4

*kollegialitasra biztatas, tobbek bevonasa és nem versengés/ irigység/
rosszindulat/ intrika

~az éertekelés idozitésének (elotte-utana is merni kell!), tervezesbeli
paramétereinek (cel, eredmény, modszer, felelos, dokumentalas) elozetes
tervezése és rogzitese és a megfeleld id6 biztositasa az adatok
begylijtésére és feldolgozasara

|[KT modszerek megismeréese és alkalmazasuk az automatizmusokhoz
(excel, online kérddivek magabiztos hasznalata, file-megosztd rendszerek)




Javaslatok sikeres Kivitelezéshez:

*Erdemes a fogado feleket jol kivalasztani, bevonni fontos
erdekelt feleket

» Keresni kell a kommunikaciot dontéshozokkal

» Erdemes megfontolni korabbi jo gyakorlatokat,
tapasztalatokat

* A megfeleld emberek bevonasa kezdetektol fogva
(intézmenyi tamogatottsag elerese)

» Folyamatos fejlodés és piaci igények figyelemmel
kiserése

* Fenntarthatosag atgondolasa és bemutatasa

* Pontos disszeminacios es hasznositasi terv:
tevékenységek elott - kozben - utan




Tovabbi hasznos anyagok:

Hatasvizsgalati eszkozok:
https://www.erasmusplus.org.uk/impact-
assessment-resources

TKA anyagok sikeres palyazoknak:
https://tka.hu/palyazatok/534/tamogatott-
palyazoknak#/ 702

A felnottkori tanulas elektronikus eu platformja
hitps://ec.europa.eu/epale/hu
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GRATULALUNK!!

IKERULT!!



Koszonom a

figyelmet!
-Uj nap
-Félelemmentesen
-Fentrol szemlélve
-Lelkesen, motivaltan

Gabriella.Kovacs@inyk.bme.hu




