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I. Bevezeto - Gyakorlati informaciok

Az Frasmust az Eurdopai Unié oktatasi és képzési programja, mely mobilitasi és partnerségi
palyazatok keretében nyujt tamogatast az intézményeknek szakmai céljaik megvalodsitasahoz. Mig a
partnerségi palyazatok esetében a partnerek egyiittmiikodésén van a hangstly, s a kiilfoldi mobilitas
ennek az egyiittmiikodésnek a taAmogatasat szolgalja, addig a mobilitasi projektekben maga a kiilf6ldi
mobilitas a 6 elem, s az Gsszes tobbi projekt tevékenység ennek eldkészitését, illetve az ennek soran
Szerzett tapasztalatok terjesztését és hasznositasat szolgalja.

1. Dokumentumok, hatarozatok

1.1. Az Erasmus+ programhoz kapcsol6dé hivatalos oldalak:

Eurépai Bizottsag, Oktatés és Kultura Féigazgatdsag oldala:
http://ec.europa.eu/education/

Az Eurdpai Bizottsag Erasmus+ programjanak hivatalos oldala:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm

Az FErasmus+ programot végrehajté Oktatasi, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajto
Ugynokség hivatalos oldala:

http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php

Tempus Kozalapitvany:

www.tka.hu

1.2. A ,Palyazati kalauz 2017” az alabbi dokumentumokkal egyiitt érvényes:

Az Erasmus+ program palyazati felhivasa 2017-re vonatkoz6an
= Magyar nyelven:
http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:C2016/386/09&from=EN
= Az Eur6pai Uni6 tobbi hivatalos nyelvén:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=0J:JOC_2016 386 _R_0009
Palyazati utmutato 2017
= magyar nyelven, a nyelvi verzidokhoz gorgetve:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_hu
= angol nyelven:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_en
Erasmus+ program 2017. évi palyazati irlap — eForm
2017-ben a hivatalos palyazati trlap kizardlag elektronikus formaban tolthet6 ki és nytjthato
be. Az trlap magyar nyelven a Tempus Kozalapitvany honlapjan, az alabbi oldalon érheto
el:  http://www.tka.hu/palyazatok/582/palyazati-dokumentumok » 2017 - mobilitasi
palyazatok

1.3. Fogalomtar

Palyazati kalauz 2017; tovabbiakban Kalauz

Pélyazati tirlap, 2017. évi palyazati fordulo; Erasmus+ program, Felnottoktatasi munkatarsak
mobilitasa projektek, tovabbiakban Urlap

Erasmus+ program, Palyazati felhivas 2017; tovabbiakban Felhivas

Program Guide — Erasmus+ Palyazati Utmutato

2. Altalanos informaciok

2.1. A palyazattipus célja
A munkatarsak mobilitasara vonatkozo palyazattipus célja az oktatasban, képzésben és ifjusagi
teriileten dolgozok szakmai fejlodésének tamogatdsa a tanitds, képzés ¢és ifjusdgi munka
mindségének fejlesztése és megujitasa érdekében.
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2.2. A palyazasra jogosultak kore:
A palyazasra kizarolag intézmények jogosultak, egyéni vallalkozok és maganszemélyek nem:
e barmely, a feln6ttoktatas teriiletén miikodo koz- vagy maganintézmény / szervezet, melynek
székhelye a programorszagok egyikében talalhato
e Dbarmely, a munkaerépiacon vagy az oktatas, képzés és ifjusag teriiletén aktiv koz- vagy
maganintézmény, melynek székhelye a programorszagok egyikében talalhato

2.3. A résztvevok kore:

Barmely, a nem szakmai céli felndttoktatas teriiletén miikddd intézményben / szervezetben
dolgozo személy.

2.4. Tamogathato tevékenységek tipusai:
e Oktatasi/képzési tevékenység: felnéttoktatassal foglalkozd intézmények/szervezetek
munkatarsai végeznek oktatasi/képzési tevékenységet a kiilfoldi partnerintézményben.
e Munkatarsak képzése, amely a felndttoktatdssal foglalkozd munkatarsak szakmai fejlédését
szolgalja a kovetkez6 lehetdségeken keresztiil:
= kiilfoldi szervezett kurzusokon vagy tréning alkalmakon vald részvétel
= gy kiilfoldi felnéttoktatasi teriileten miikodo intézménynél / szervezetnél végzett
job-shadowing / tanulmanyut (megfigyelés)

2.5. A programban részt vevo orszagok:

28 EU Tagorszag

3 EFTA orszag (Norvégia, Izland, Liechtenstein)
Torokorszag

Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasag

2.6. Futamidok:

e Projekt id6tartama: 12 — 24 hénap
o Tevékenységek idétartama: 2 - 60 nap, amelybe az utazassal t6ltott id6 nem szamit bele, és a
minimum iddtartamot egybefiiggden kell kiilfoldon tolteni

2.7. Fontos tudnivaldk a palyazat megirasahoz

e FEgy intézmény egy palyazati forduloban oktatasi szektoronként (tehat kiilon-kiilon a
kozoktatasra, szakképzésre, felsdoktatasra és felnottoktatasra vonatkozoan) egy palyazatot
nyujthat be. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy ha egy Osszevont intézményrdl van szo, a
tagintézményei abban az esetben nyujthatnak be dnalldéan palyazatot, amennyiben 6nallo jogi
személyek, vagy onallo feladatellatasi helyek.

e Az intézmény a sajat mobilitasi projektje helyett/mellett részt vehet akar tobb kiilonbdz6 un.
felndttoktatasi mobilitasi  konzorciumban is koordinatorként illetve tagként. Egy
konzorcium minimum 3 hazai, a feln6ttoktatasban érintett intézménybdl/szervezetbdl all,
amelyeket a palyazatban meg kell nevezni. A konzorciumi egyiittmitkodések célja az, hogy a
mobilitdsi tevékenységek szervezésének mindéségében hozzaadott értéket teremtsen az
egyes konzorciumi tagok altal egyénileg biztosithaté mindségen feliil. A konzorciumi tagok
nemzetkdzi tevékenységeiket Osszehangolva, a mobilitasi projekt szervezési feladatait
megosztva kdzosen dolgoznak a projekt sikeréért. A feladatmegosztas kiterjedhet a partnerek
kozos felkutatidsara, a kozos adminisztracidra, a kivalasztas, felkészités és mentoralas
feladatainak elvégzésére, a projekt kozos értékelésére és az eredmények kozos terjesztésére.

e Fontos megjegyezni, hogy az Europai Bizottsag Gtmutatasa alapjan a palyazatokat értékeld
szakértoknek a tartalmi értékelés soran vizsgalniuk kell, hogy mindségileg valoban indokolt-
e, hogy az adott intézménynek 6nallé és konzorciumi palyazata(i) is legyenek. Amennyiben
nem azonosithato ennek hozzaadott értéke, az az értékelésben tiikr6zodni fog.

e A palyazat irasakor vegye figyelembe, hogy a felnOttoktatdsi munkatarsak szakteriiletéhez
szorosan kapcsolodd kiilfoldi tovabbképzés, tanulmanyut megvalositdsdhoz igényelhet
tamogatast. Ellenkezd esetben a palydzatra nem itélhetdé meg timogatas.
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Tamogatasnak nincs min. és max. dsszege, az a kiutazok szamatol, a célorszagtol stb. fiigg.
A tamogatast nyert projektek legkorabban 2017. janius 1-jét6l indulhatnak, ettdl az
id6ponttél kezdve lehet a projekthez kapcsolodd tevékenységeket elkezdeni, és igy
koltségeket elszamolni. Ez kiilondsen a felkészités tervezésekor fontos: minden olyan
palyazati tevékenység, melynek koltségvonzata van €s azt a tadmogatas terhére kivanjak
elszamolni, csak a jelzett idOtartamon belill valosulhat meg! A szerzédéskotés a korabbi
évek tapasztalatai alapjan esetenként elhuzodhat, ezért javasoljuk, hogy csak abban az
esetben tervezzen projekttevékenységet 2017 juniusara, amennyiben intézménye eld tudja
finanszirozni a projekttevékenységek elinditasat. A tamogatast nyert projektek legkésobbi
kezdédatuma 2017. december 31.

A 2017. évi palyazati forduldban tamogatast nyert projektek befejezésének legkésobbi
idépontja: 2019. december 31. Ezen datum utan nem lehet koltséget elszamolni a tamogatas
terhére. Ha a gyakorlat / tanulmanyut késébb fejezddik be, akkor a hazautazas koltsége nem
szamolhato el.

A palyazé mindig a sajat orszdganak Nemzeti Iroddjahoz nyujtja be a palydzati anyagot,
egyoldali — Magyarorszagrol a programban részt vevé mas orszagokba iranyuld — szakmai
gyakorlatra, tanulmanyutra. Tekintettel arra, hogy a mobilitasi palyazati Grlapok online
keriilnek benyujtasra, a megfelelé nemzeti iroda azonositasara a palyazati tirlapon keriil sor.
Ennek megfelelden a palyazati tirlap B.2 pontjaban talalhatd legérdiilé meniibol a HUO1
(MAGYARORSZAG) opciot kell kivalasztani! (Amennyiben tévesen valasztja ki a nemzeti
irodat, a palyazat automatikusan a megjelolt orszag nemzeti irodajahoz keriil benyujtasra,
ami formai hibanak mindsiil!)

A palydzat kolcsonossége (a kiilfoldi fél Magyarorszagra iranyuld szakmai gyakorlata,
tanulmanyutja) nem palyazati feltétel. Kolcsonodsség esetén a kiilfoldi félnek a sajat Nemzeti
Irodajahoz kell benyujtania a palyazatat, amelynek eredménye nem befolyasolja az itthoni
dontést.

Péalyazati forduld évente egyszer van — csak akkor keriilhet sor ujabb palyazati kor
meghirdetésére, ha az eredeti hataridére beérkezo palyazatok kozott nem sikeriil lekotni a
tamogatast. Az eddigi évek tapasztalata ¢s a folyamatos tllpalyazas alapjan évente egy
palyazati forduld varhato.

Azok az intézmények is benytjthatnak 1) palyazatot, akinek van jelenleg is futé Erasmus+
projektjiik.

2.7. Palyazati naptar

2017. februar 2. déli 12 éra — A palyazat online benyujtasanak hatarideje.

2017. marcius — A palyazat megérkezeésérol és regisztralasarol szolo atvételi elismervény,
illetve a formai okbdl elutasitott palyazatokrol értesités kiildése.

2017. majus — A tamogatott projektek listdjanak véglegesitése. A Tempus Kozalapitvany
értesiti a palyazatot benyjté intézményeket, hogy az adott palyazat tamogatast nyert / nem
nyert tdmogatast / tartaléklistara keriilt.

2017. majus - junius — Szerzodéskotés a Tempus Kozalapitvany és a tamogatist nyert
szervezetek kozott.

2017. junius — Projektmenedzsment szemindrium a tamogatast nyert és tartaléklistara kertilt
projektek koordinatorai szamara.

2017. junius 1. — A mobilitasi projektek legkorabbi indulasi idépontja.

2017. december 31. — A mobilitasi projektek legkés6bbi indulasi idépontja.

2019. december 31. — A projektek befejezésének legkés6bbi idépontja.

2.8. A palyazas lépései:

EU Login (korabban ECAS) felhasznaloi fiok létrehozasa, amely az intézményi regisztracio
elvégzéséhez sziikséges. Javasoljuk, hogy a késobbi konnyebb hozzaférés érdekében az EU
Login fiok létrehozasdhoz a szervezet kozponti e-mail cimét hasznaljak, ne egy
maganszemély e-mail cimét. Akik mar rendelkeznek ECAS {igyfélkapuval, azok az EU
Login rendszeren keresztiil is hasznalhatjak korabbi adataikat a belépéshez.
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e Regisztracio: a palyazati Urlap kitoltésének megkezdése eldtt a palyazd intézményt
regisztralni kell a Participant Portalon (az Erasmus+ program 7 éve soran csak egyszer kell
elvégezni). A regisztraci6 soran az intézmény egy 9 szamjegybdl allo azonositot, un PIC
(Participant Identification Code) kodot kap, amelyet a palyazati trlap C.1 részében kell
beirni.

e Az EU Login felhasznaléi fiok és a regisztraciot bemutatd magyar nyelvii kézikonyvek
elérhetéek a honlapunkrol: http://www.tka.hu/palyazatok/582/palyazati-dokumentumok »
2017 - mobilitasi palyazatok

e A palyazat: az E-trlap kitoltése, a mellékletek feltdltése, majd az trlap bekiildése. A
palyazas kizarélag on-line torténik, postai uton semmit sem kell bekiildeni a Tempus
Kozalapitvanyhoz. Az E-lrlap kitoltésével kapcsolatos technikai tudnivalokat az alabbi
utmutato tartalmazza:

e http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/discover/quide/documents/eform-technical-

guide_en.pdf

2.9. Kurzus

e Kurzus kivalasztasa: mobilitasi projektek keretében olyan kurzusokon vald részvétel
tamogathato, melyek szorosan kapcsolédnak a palyazatban kitlizott célokhoz, segitik azok
elérését. Barmely, a fenti kritériumnak megfeleld szabad piaci képzés tamogathat6, azonban
érdemes az Eurépai Bizottsag altal létrehozott EPALE feliileten is keresni, hisz az
’Események’ oldalon Eurépa szerte meghirdetett kurzusok koriil lehet valasztani.

e Kurzus szervezése: kurzus szervezéséhez nem kell palyazatot benyujtani. Amint kialakult a
pontos tematika, idopont, helyszin, a szervezet rendelkezésére allo Gsszes csatornajan (pl.
internet, hirlevél, korabbi partnerek, EPALE stb.) érdemes meghirdetni azt, hogy az
érdeklédé szervezetek megtalalhassak. Az igényelhetd kurzusdij figyelembevételével
érdemes a koltségeket tervezni, azaz naponta 70 euro / 6, 6sszesen 700 eur6 / £6 igényelhetd
egy kurzusrészvételre.

2.10. Partnerkeresés
Kiilfoldi partnert, azaz fogadd szervezetet kozvetleniil a palyazatot benyujto szervezetnek kell
keresnie, ehhez ugyanakkor néhany oOtletet ¢€s partnerkeresé feliiletek elérhetOségét
Osszegytjtottiink a honlapunk partnerkeresé oldalan. Az adatbazisokban torténd keresésen kiviil
érdemes a szervezet, a munkatarsak, a felnétt tanuldk nemzetkozi kapcsolatait, valamint a
testvérvarosi kapcsolatokat is mozgositani.

2.11. Feln6tt tanulasi fokusz a mobilitasi projektekben
A Erasmus+ utmutat6 definialja a felndtt tanulok és felndttoktatast végzo szervezetek fogalmait,
am az Eurdopai Unidés megkozelités a felndttoktatast tekintve némileg kiilonbozik a hazai
értelmezéstdl, ezért fontosnak tartjuk, hogy az Erasmus+ Gtmutatohoz magyarazatot, példakat
adjunk.

Az Erasmust program szempontjabdl felnéttoktatasnak tekintiink minden olyan nem
szakmai célu oktatasi programot, ami felnétteket érint, torténjen az:

o iskolarendszerii felnéttoktatas keretében, de: alapkészségek oktatasa tankotelezettségi kor
felett (in. masodik esély iskolak, az alapfoku oktatasba visszatérdk iskolarendszerti oktatasa)

e vagy iskolarendszeren kiviili felndttoktatds keretében, de szigortan altalanos készségek
oktatasa, nyelvi vagy egyéb képzés céljabol. Az utobbi lehet személyiségfejlesztd tréning,
modszertani  képzés, érzékenyitd képzés, nyelvi képzés felndttkorban, vezetdképzés,
orientacios jellegii tanfolyamok, klubtevékenységek, miithelyfoglalkozasok stb.

Nem tartozik ide a felsGoktatasi képzés és a szakképzés, illetve a munkakdr betdltésére jogositd
felnottképzés (OKJ illetve FEOR rendszerbe illeszked6 képzések), szakmai tovabbképzés.
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Tipikusan felndttoktatdst nyujtd szervezetek a népfdiskolak, nyelvoktatdsi intézmények,
kézmiivel6dési intézmények, felndttek oktatasaval foglalkozo civilszervezetek stb.

Felnétt tanulék azok, akik a fent értelmezett felnéttoktatasban/felndttkori tanulasi folyamatban
vesznek részt, jogviszonytol fiiggetleniil.

Felnéttoktatok azok, akik oktatasi céllal foglalkoznak felnottekkel, alapkészségeket oktatnak,
trénerek, akik kiilonboz6 készség- vagy kompetenciafejlesztd tréningeket tartanak,
nyelvoktatassal foglalkoznak.

De kik is azok a felnott tanulok?

Kik azok, akik nem szamitanak annak? Felnéttek tanulnak példaul az egyetemeken is, 0k mégis a
felsoktatasi célcsoporthoz tartoznak, hiszen hallgatdi jogviszonyuk a felsdoktatashoz koti dket.
Példaul egészségiigyi dolgozoként a gyogyszerek, eszkozok fejlédésével, a kinalat valtozasaval
gyakran szorulhatunk az ismeretek felfrissitésére, valamilyen tovabbképzésre felndttként. Mivel
ilyen esetben célunk a munkankhoz hasznalhatdé legkorszeriibb tudas megszerzése, azt
szakképzési projekt keretein beliil szerezhetjiik meg.

Kik azok, akik mégis a felnott tanulasban vesznek majd részt? Felndtt tanulo lehet példaul az, aki
mar nem tankdteles kora, tankdtelezettsége idejében elhagyta az iskolarendszert €s most ijra az
iskolapadba iil, hogy befejezze az altalanos iskolat vagy megszerezze az érettségit. Felnott tanuld
lehet az a hobbikert-tulajdonos is, aki nem kertész, nem szeretne piacra termelni, de a nyaraldja
hatso kertjében biozoldségek termesztésével szeretné tolteni szabadidejét és szeretne ehhez
strukturaltan, akar formalis keretek kozt is ismereteket szerezni. Felndtt tanuldonak tekintjiik
tovabba az iddsebb korosztaly azon tagjait, akik példaul klubfoglalkozasok alkalmaval sajatitjak
el a szamitogép-hasznalat fortélyait, illetve azokat az életkdzepi krizissel kiizd6 felnétteket is,
akik életvezetést vagy Onismeretet tanulnak, fejlesztenek informalis csoport tagjaként. Ezekben a
példakban a tanulocsoportok elsGsorban életmindségiik javitasa érdekében, érdeklodésiik okan
tanulnak, egyikiikk sem vallal majd munkat a megszerzett tudasa altal. Tipikus felndtt tanulasi
célcsoport a fogvatartottak csoportja, akik alapkészségeiket fejlesztik bortonoktatds keretei
kozott.

Milyen intézménytipusok foglalkoznak ezzel a teriilettel?

Vannak olyan intézménytipusok, amelyek konnyen azonosithatéak a felndtt tanulas szintereként:
ilyenek a népfoiskolak, tanodak, nyelvoktatasi kozpontok, kozmiivelddési intézmények, felnéttek
oktatasaval foglalkoz6 civil szervezetek. Vannak azonban Osszetettebb helyzetek is, példaul a
felsGoktatasi intézmények. Az egyetemek kinalataban is egyre inkabb jellemz6 az a fajta
szolgéaltatas, eldadassorozat vagy kurzustipus, ahova érdeklodésétdl fiiggéen barki jegyet valthat,
amihez barki csatlakozhat. Ezeket szenior egyetemeknek vagy harmadik kor egyetemének is
hivjak. Egyre divatosabbak a tematikus kerekasztal-beszélgetések, programsorozatok, forumok,
melyek kozérthetdé formaban ismertetik meg a lakossaggal a mindenkit érintd kutatasi
eredményeket, latvanyos kisérleteket. Ezekben az esetekben nem létesit hallgatoi jogviszonyt a
résztvevo az intézménnyel, ezért hidba az egyetemi kornyezet, mégis felnétt tanulas a
megvaldsitott tevékenység.

A civil szervezetek f6 tevékenysége sokszor nem az oktatds, az valamilyen jarulékos feladatuk
csupan. Ilyenek példaul a kornyezetvédelmi egyesiiletek, miivészeti alapitvanyok, melyek az
érdekl6dok tajékoztatasaval, érzékenyitd vagy tajékoztatd képzéseikkel hozzajarulnak egy adott
téma szélesebb tarsadalmi ismertségéhez, tarsadalmi folyamatok megértéséhez. Igy egy
kornyezetvédelmi egyesiilet is tarthat oktatast haziasszonyoknak a kornyezettudatos haztartasrol
vagy egy miivészeti alapitvany tarthat festd kurzust laikus érdekl6dok szamara.

A fenti tanulasi lehetdségek elsdsorban azért fontosak, hogy az egyes emberek naprakészen
tarthassak tudasukat a vilagrdl, barmilyen 1j, korszeri tudashoz hozzaférhessenek. Minél
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szélesebb a paletta, minél soksziniibb a feln6tt tanulasi kinalat, annal val6sziniibb, hogy mindenki
megtalalja a szamara megfeleld tanulasi lehetdséget.

Példak projekttémakra

- Szervezetek nemzetkozi kapcsolatainak épitése
- Nyelvoktatds modszertananak megujitasa

- Hagyomanyo6rzés terén Uj ismeretek gyljtése
Projektpélda

Felné6ttoktatasi munkatarsak mobilitdsa projekt keretében egy miivelddési kdzpont két-két
munkatdrsa Németorszagba, illetve Anglidba utazik 4 napos szakmai latogatasra, hogy
tanulmanyozza, az ottani szervezetek hogyan épitik fel a kurzusaikat és hogyan szdlitjak meg a
lehetséges résztvevoket.

Tanacsok
1. Erdemes id6rél idére ellendrizni, hogy a megfelelé célcsoporttal dolgozunk-e.

2. Kurzusok valasztasakor és tanulmanyutak tematikajanak kidolgozasakor szem eldtt kell
tartani, hogy a szerzett tapasztalatok relevansak legyenek a felndtt tanulasi szektorban.

3. Erdemes nagyobb figyelmet forditani arra, hogy a megszerzett ismeretek a felndttek oktatdsa
terén hasznosulnak-e.

4. Amennyiben a felnbttoktatasi relevancia terén bizonytalan a szervezet, érdemes a Nemzeti
Iroda munkatarsaihoz fordulni.

Bdovebben a témarol: Palyazati pavilon 2015 tavaszi szam, 40-41. oldal:
http://tka.hu/konyv/3128/palyazati-pavilon

2.12. EPALE

Az Europai Bizottsag altal 1étrehozott EPALE oldal felhasznalasara egy projekt tervezése és
megvaldsitasa soran szamtalan lehet6ség nyilik. A honlap célja felnétt tanulassal kapcsolatos
tartalmak — koztiik hirek, blogbejegyzések, segédanyagok, eseményekre és kurzusokra vonatkozo
informaciok — megosztasa, valamint a partnerkeresés eldsegitése. Hazankban a Tamogatd
Szolgalat feladatat az NSZFH latja el.

3. A mobilitasi projekt tervezésének fobb elemei

Az Erasmus+ programban kiilf6ldi mobilitast kizarolag intézményi projektek keretében lehet
megvalositani. A mobilitasi projektek tervezésének kiindulépontja azonban nem a tevékenység,
hanem a hossza tavon is fenntarthato, intézményi szintii hatas. Ugy is fogalmazhatunk, hogy
tamogatast ilyen intézményi hatasok elérésére, és nem tevékenységekre lehet kapni, bar a
tamogatas Gsszege ez utobbin alapszik. Az, hogy a mobilitast projektszeriien kell megvalositani,
azt jelenti, hogy nagy hangsulyt kell fektetni az elokészitésre és az utdmunkara is, hiszen ezek
dontdek az intézményi hasznosulds szempontjabol.

3.1. A projekt céljai
A projekt céljait az intézmény valos sziikségletei és fejlesztési igényei alapjan kell meghatarozni.
Természetesen a palyazat oOtlete érkezhet egy munkatarstol is, aki valamilyen kiilfoldi
mobilitasban szeretne részt venni, de csak olyan egyéni képzési célok tamogathatok, amelyek
szervesen illeszkednek az intézményi célokhoz. Kulcsfontossagl tehat, hogy a palyazatokban
megjelenjen, illetve megerdsddjon az intézményi szintii tervezés. Mivel egy palyazati évben egy
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intézmény szektoronként csak egy mobilitasi palyazatot adhat be, érdemes a projekt célokrol
minél szélesebb kor bevonasaval egyeztetni annak érdekében, hogy azokkal az intézmény, és
adott esetben a tagintézmények munkatarsai is azonosulni tudjanak.

Az Erasmus+ program az egyes projektek tdmogatasa révén europai szinten szeretne hozzajarulni
az oktatds és képzés fejlesztéséhez, igy a projekt terveknek illeszkedniiik kell az eurodpai
prioritasokhoz is. Ezek a prioritasok olyan altalanos fejlesztési célokat fogalmaznak meg, mint az
oktatas és képzés mindségének javitdsa, a munkatarsak készségfejlesztése, az esélyteremtés, az
egylittmiikodés erdsitése az oktatasban €s képzésben vagy a modernizacio, igy az intézményi
célokat nem nehéz veliikk sszehangolni. A 2017-es évben kiilondsen nagy hangsulyt kapnak azok
a projektek, melyek a hatranyos helyzetii felnéttek (migransok, menekiiltek, menedékkérék stb.)
készségfejlesztését célozzadk. Nagyobb figyelem irdnyul azon projektekre, melyek felndttoktatés
terén dolgozé munkatarsak képzését tlizik ki célul migrans felndttek oktatasa, interkulturalis
tanterem, masodlagos nyelv oktatasa, tantermi tolerancia, valamint tarsadalmi soksziniiség
témaban.

3.2. A projekttevékenységek

3.3.

A projekttevékenységek azonositasanak legfontosabb szempontjai, hogy azok célszeriek,
indokoltak és redlisak legyenek. Minden egyes tevékenységnek egyértelmilen a megjeldlt
intézményi célokat kell szolgalnia, ugyanakkor csak annyi kiilfoldi mobilitast szabad tervezni,
amennyi a vart hatasok eléréséhez feltétleniil sziikséges. Fontos szempont az is, hogy a tervek
realisak legyenek, azaz a rendelkezésre all6 intézményi eréforrasok, a kért pénziigyi tamogatassal
kiegésziilve, tegyék lehetové a tevékenységek megvalositasat.

A mobilitasi projektek legfontosabb tevékenysége maga a kiilfoldi mobilitas, de a tervezés soran
az elokészitéshez és az utomunkahoz kapcsolodo feladatokat is részletesen ki kell dolgozni. A
tevékenységek azonositdsa utan donteni kell a mobilitdsban résztvevok kivalasztasanak
szempontjair6l, a munkatarsak felkészités¢hez és altaldban a szervezéshez kapcsolodod
tennivalokrol, de azt is be kell mutatni, hogy milyen tevékenységek révén biztositjdk majd a
tapasztalatok terjesztését és az eredmények fenntarthatosagat.

Eredmények

A Kkoriltekintéen meghatarozott eredmények a tevékenységek végrehajtasaval egyéni és
intézményi szinten is biztonsaggal elérhetok, és a projektt6l vart hatasokat hossza tavon is
képesek fenntartani. Az eredményeknek a célokkal és a tevékenységekkel aranyosaknak kell
lennitik: ambiciézus terveket kell Osszeallitani, de nem érdemes irrealis varakozasokat
megfogalmazni, hiszen az csokkenti a terv hitelességét. A célok, a tevékenységek és az
eredmények kozotti Osszefliggéseket érdemes alaposan atgondolni és a projekttervben vilagosan
és meggy6z6en bemutatni.

3.4.Vart hatasok

A vart hatasok eléréséhez nélkiilozhetetlen a jol kidolgozott disszemindcios terv, amely a
kiilonb6z06, intézményen beliili és kiviili célcsoportokra szabottan (felnétt tanulok, munkatarsak,
fenntarto, szakmai forumok stb.) 0sszegzi a tapasztalatok terjesztésének tartalmat, modszerét és
eszkozeit.

A tapasztalatok terjesztésén til torekedni kell azok minél szélesebb korii hasznositasara is, hogy
az elézetesen vart hatasokat biztositani lehessen. Gondoskodni kell arrél, hogy a mobilitas soran
fejlesztett szakmai kompetencidk, megszerzett 10 ismeretek valoban meghatirozd elemei
legyenek az intézményi gyakorlatnak, s a projekt hatasainak fenntarthatosagat biztositani kell
azzal is, hogy a relevans tapasztalatokat beépitik az intézmény miikodését meghatarozo
dokumentumokba.

3.5. Az értékelés

A projekt megvaldsitasa soran folyamatosan vizsgalni kell, hogy a tevékenységek és azok
eredményei Osszhangban vannak-e az eredeti tervekkel, hogy ha sziikséges, valtoztatasokat
tudjanak kezdeményezni a projekt célok elérése érdekében. A folyamatkdvetésbe, az értékelésbe
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3.6.

3.7.

minél tobb szereplét érdemes bevonni, az iitemezést, a modszereket és eszkozoket elGzetesen,
mar a tervezés szakaszaban meg kell hatarozni.

A projekt befejezésekor is értékelni kell, hogy a kivalasztott fejlesztési teriileteken sikertilt-e
valoban érdemi pozitiv valtozasokat elérni. Az értékelés eredménye akkor lesz megbizhatd, ha
elézetesen kidolgoztak a sikerkritériumokat, és olyan eredményeket céloztak meg, amelyek
mérhetdk. A projekt értékelésének eredményére épitve lehet azutan 1j célokat meghatarozni, s
ezek akar jovobeni projektek kiindulopontjaként is szolgalhatnak.

Eurdpai fejlesztési terv

A mobilitasi projekt tervezésének és megvalositasanak alapja az Gn. Eurodpai fejlesztési terv, mely
az intézmény szakmai fejlesztési igényeit és céljait osszegzi, bemutatja az ezek elérését szolgalo
tevékenységek tervét, és a projekttdl vart pozitiv intézményi hatasokat is. A fejlesztési terv nem
kiilonallo dokumentum, hanem a palyazati Urlapon kell elkésziteni az ehhez kapcsolodo
kérdésekre valaszolva.

Partnerek szerepe

Mobilitasi projektek megvaldsitasaban a partnerek szerepe kétféle lehet. Mivel mobilitasi
palyazatot nem csak oOnalloan nyujthat be egy szervezet, hanem egy hazai konzorcium
vezetdjeként is, a konzorcium tagjai is partnernek szamitanak. Tovabba partnerként vesznek részt
a projektben a fogadd szervezetek is, melyeknél az egyes mobilitasok megvaldsulnak.
A tamogatast csak a palyazo intézmény, illetve a konzorciumi tagok munkatarsainak mobilitasara
lehet felhasznalni.

Bar nem kotelezd, de kifejezetten indokolt a tovabbképzd kurzusokrdl, illetve az oktatasi / job-
shadowing tevékenységek fogado intézményérdl mar a palyazati szakaszban donteni, hiszen azok
bemutatasdval meggy6zObben lehet érvelni amellett, hogy a kivalasztott tevékenységek
célszeriiek, indokoltak és realisak.
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I1. A palyazati tirlap Kitoltése
A Kalauz ezen fejezete koveti a 2017. évi palyazati tirlap egyes kérdéseit.

A. Altalanos informaciok

e Ebben a részben egy rovid 0sszefoglalot talal az tirlap felépitésérol.
e Azrlap kitoltésével kapcsolatos technikai tudnivalokat kiilon itmutato tartalmazza.

B. A palyazat adatai
e A program, palyazati kategoria, palydzati tevékenység, palyazattipus mezék nem
valtoztathatdak. Miel6tt elkezdi a kitoltést, ellendrizze, hogy a megfeleld tirlapot toltdtte-e
le.
o Kérjiik, hogy a mezdket értelemszeriien toltse ki.

B.1. Projektazonositok
e A projekt cime: Amennyiben szeretne egy rovid betiikodot adni a projektnek, kérjiik, azt is
irja be.
A projekt kezdetének legkorabbi datuma 2017. junius 1. lehet.
A projekt kezdetének legkésébbi datuma 2017. december 31. lehet
A projektek futamideje 12-t61 24 honapig terjedhet.
A projektek befejezésének legkés6bbi datuma 2019. december 31.
A palyazo teljes és hivatalos neve a PIC kod beirasa és ellendrzése utan jelenik meg a
regisztraciokor megadott adatok szerint.

B.2. Nemzeti iroda
o Kérjiik, hogy a legordiild meniibdl valassza ki a Tempus Kozalapitvany kodjat: HUO1
(MAGYARORSZAG).
e (Csak a megfeleld kod kivalasztasa utan szamol az Urlap a koltségvetési részben a
Magyarorszagon érvényes egyéni tamogatasi ratakkal.
e Amennyiben tévesen valasztja ki a nemzeti irodat, a palyazat automatikusan a megjelolt
orszag nemzeti irodajahoz keriil benytijtasra, ami formai hibanak mindsiil!

C. Részt vevo szervezet(ek)/intézmény(ek)

C.1. Palyazo intézmény/szervezet

e Irja be a regisztraciokor kapott PIC kodot, majd kattintson a PIC kéd ellenérzése gombra.

e Az irlap a regisztraciokor megadott intézményi adatokat jeleniti meg.

e Amennyiben valamelyik adatot nem adtik meg regisztraciokor, azt az tirlap ellendrzésekor
hibaiizenet jelzi. Ebben az esetben a hianyz6 adatot a regisztracios feliileten lehet potolni,
majd az trlapon Gjra ra kell kattintani a PIC kdd ellendrzése gombra.

C.1.1. Profil

o Kérjiik, hogy a mezdket értelemszertien toltse ki.

e A munkatarsak és feln6tt tanuldk 1étszama esetében nem sziikséges pontos adatok megadasa.
Az informacié a palydzatokat értékeld szakértok szamara fontos, mivel ez alapjan tudjak
eldonteni, hogy a wvallalt tevékenységek mennyire realisak, megvalositasukra van-e
megfeleld kapacitasa a szervezetnek.

C.1.2. Konzorcium
e Kérjiik, hogy jeldlje be, hogy konzorciumi palyazatot kivannak-e benyujtani. Amennyiben
az lgen-t jelolik meg, Gjabb mezok jelennek meg (C.1.2.1., C.1.2.1.1,, C.1.2.2,, C.1.2.2.1),

melyeknél a konzorcium tagjainak adatait kell kitdlteni értelemszertien. A PIC kod
ellenérzése itt ugyanolyan fontos, mint a palyazé intézmény PIC kodjanal. Amennyiben a
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konzorcium tagjainak szama meghaladja a harmat, lehetéség van Ujabb intézményeket
hozzaadni az ,,Tag hozzaadasa” gombbal.

C.1.3. Hatter és tapasztalat
e Ebben a részben mutassa be a palyazo intézményt/szervezetet (konzorciumot), annak
méretét, tevékenységi teriiletét, a projekt szempontjabol relevans (képzési) profiljat,
hatokorét.
e Mutassa be a nemzetkdzi mobilitasi egyiittmiikodések terén szerzett és a projekt
szempontjabol relevans tapasztalatait, tiintesse fel korabbi hasonld célu (mobilitasi)

palyazataikat.
e Adja meg a projektkoordinatort és a projektcsapat tagjait, ismertesse a szervezési, a projekt
megvaldsitasa szempontjabol relevans szakma tapasztalataikat, az

intézményben/szervezetben betoltott feladatkoriiket, ami miatt a projektcsapatba keriiltek.

e Amennyiben intézménye/szervezete az elmult egy éven belill részt vett tamogatott Eurdpai
unids projektben, meg kell adnia a palyazati program pontos nevét, a tamogatas évét, a
szerzOdésszamot és a kedvezményezett intézmény/szervezet nevét.

C.1.4. Hivatalos képviseld

o Kérjiik, hogy a mezdket értelemszertien toltse ki.

e Az intézmény/szervezet hivatalos képviseldjének feltiintetése a palyazat egyik formai
feltétele. Ezért kérjiik, pontosan adja meg a palyazd intézmény/szervezet nevében alairasra
jogosult személy nevét, titulusat és elérhetdségeit. Az itt feltiintetett személynek kell a
palyazatot aladirnia az trlap N. A palyazé szervezet hivatalos képviseldjének jogi
nyilatkozata pontjat.

e Ennek a résznek meg kell egyeznie az tirlap N. A palyazo szervezet hivatalos képvisel6jének
jogi nyilatkozata c. pontjaban feltlintetett alairoval.

C.1.5. Kapcsolattarto személy

o Kérjiik, hogy a mezdket értelemszertien toltsek ki.

o A C.l4-es ¢és C.1.5-es pontoknal a cimet csak akkor kell megadni, ha azok eltérnek a
palyazo intézmény/szervezet cimétdl. Ebben az esetben jeldlje meg a négyzetet, igy
megjelennek a kitdlthetd adatmezok.

e A kapcsolattart6 adatainal, kérjiik, vegye figyelembe, hogy a Tempus Koézalapitvany az
itt megadott elérhetoségekre kiildi a palyazattal kapcsolatos értesitéket és egyéb
tudnivaldékat.

C.2. Partnerintézmény/szervezet

e Csak a ,Partner hozzaadasa” gomb megnyomasat kovetden jelennek meg a partner(ek)re
vonatkozd mezok.

e A palyazat benytjtasakor még nem sziikséges megadni fogadd partnert, azonban a palyazat
értékét noveli, amennyiben a mar ismert fogado szervezet szerepel a palyazati anyagban.

e A partnerintézmények/szervezetek esetében is a regisztracionak meg kell eléznie a palyazati
trlap kitoltését.

e Adja meg a partner regisztraciokor kapott PIC kodjat, majd kattintson a PIC kod ellendrzése
gombra.

e Ujabb partnerintézmény felviteléhez kattintson ,,Partner hozziad4sa” gombra.

Fogad6 intézményként nem szerepelhetnek a projektekben:

e Az Eurdpai Uni6 intézményei €s az eurdpai unids programokat iranyitod szervezetek azoknak
a programmal val6 Osszeférhetetlensége miatt;

e A kiild6 orszag nemzeti, regionalis és szektoridlis képviseletei, pl. nagykovetségek,
konzulatusok, az egylittmiikddés ténylegesen nemzetkozi jellegének biztositasa érdekében.

o Kulturalis vagy gazdasagi képviseletek esetében, amennyiben lehetséges olyan szakmai
program Osszeallitdsa, amelyben valdban jelen van a nemzetkoziség és az europai dimenzio,
a kiild6 intézmény donthet a gyakorlat, illetve tanulmanyut megvalositasa mellett.
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C.2.2. Hatter és tapasztalat

e A Kalauz C.1.3-as pontjadban leirtak alapjan ebben a pontban mutassa be a
partnerintézmény(eke)t/szervezete(ke)t.

D. Eurodpai fejlesztési terv

e A mobilitasi projekt tervezésének és megvalositdsdnak alapja az un. Europai fejlesztési terv,
mely az intézmény szakmai fejlesztési igényeit és céljait (benne a nemzetk6zi kapcsolatokra
a projekttdl vart pozitiv intézményi hatasokat is. A fejlesztési terv nem 6nallé dokumentum,
hanem a palyazati tirlap D. pontjaban talalhatd 3 kérdés kifejtése.

e Az Eurodpai fejlesztési terv bemutatasat a kovetkezd gondolatmenetre flizze fel: Mik a
szervezetben megjelend teriiletek, melyek fejlesztését segitheti a mobilitasi projekt? Milyen
tevékenységek segitségével tervezik megtalalni a megoldast a felmertiild igényekre? Hogyan
tervezik tovabb adni, illetve hossz tdvon hasznositani a tanulmanyutak soran szerzett 0j
ismereteket?

o A felsorolt eszk6zok koziil (eTwinning, School Education Gateway, EPALE) az els6 kett6 a
koznevelési projektek szamara relevans, az utolso felillet azonban rengeteg hasznos
informacioval szolgal felndttoktatok, felndttek oktatasa terén aktiv szervezetek szamara.

E. A projekt leirasa

e Az atgondolt intézményfejlesztési igényekre alapozva ismertesse a projekt konkrét céljait,
azt, hogy miért kivanjak megvalositani a tervezett tevékenységeket. A projekt céljainak az
intézményi igényeken feliil 6sszhangban kell lenniiik az Erasmus+ program célkittizéseivel
és prioritasaival is. Ezekr6l bévebben az Erasmus+ Utmutatoban olvashat.

e Amennyiben megadott projektpartnereket, bemutatasuknal fokuszaljon az egyiittmiikodo
intézmények vallalt feladatok sikeres elvégzését alatamasztd eldzetes szakmai
tapasztalataira, kompetenciaira.

o Konzorciumok esetén ennél a mezénél térjen ki arra, hogy a partnerek tapasztalatai,
egylittmiikodése milyen hozzaadott értékkel bir a projekt szempontjabol.

e A projekt témaja mezonél a projekthez leginkabb kapcsolodo teriiletet jelolje meg. Plusz
mez6 hozzaadasaval tobb (maximum 3) teriiletet is megjelolhet. Mivel ez a rész kotelezd
mezd, ezért nem maradhat {iresen egy mar hozzaadott sor. Ha mégsem ad meg tobb témat,
tordlje a hozzaadott {ires sorokat!

F. Arésztvevok bemutatasa

o Kérjiik, mutassa be a mobilitasi programban részt vevo kiutazokat, részletezve
= egyrészt a valamilyen okbdl (pl. hatranyos helyzetiikb6l adodo) specialis igényeiket,
=  masrészt képzési és/vagy tovabbképzési igényeiket,
= harmadrészt a kiutazok kivalasztasanak modszertanat (pl. palyaztatas; felkészitésben
valé eredményes részvétel), szempontjait (pl. az elbiralas folyamata), eszkozeit (pl.
motivacios levél, teszt), folyamatat és személyi feleldseit.

e A mobilitasi palyazatok esetében a tdmogatds mindig egy bizonyos résztvevoi létszdmra
keriil megitélésre és nem konkrét személyekre. A konkrét személyek kivalasztasa a palyazo
intézmény feladata. A koriiltekintd kivalasztas eredményeként azok a résztvevok keriilnek a
projektbe, akik szamara a legnagyobb haszonnal bir a projekt altal biztositott kiilfoldi
szakmai gyakorlat / tanulmanynt.

e Ugyeljen arra, hogy a minden potencialis résztvevot érinté szelekcids folyamat:

= igazsagos, atlathatod és mindenki szamara elérhet6 legyen;

= Dbiztositsa az esélyegyenlOséget;

= amennyiben relevans, segitse elé a kiillonbozé szempontbol hatranyos helyzetl
személyek bevonasat.
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Térjen ki arra, hogy a résztvevok mely szakteriileten és milyen munkakorben
tevékenykednek, milyen szakmai tapasztalattal rendelkeznek. Térjen ki arra is, hogy a
résztvevoknek milyen specidlis képzési igényiik van.

Fogyatékossaggal €16 résztvevok: Mutassa be a résztvevok fogyatékossaganak jellegét, és
ebbdl eredd esetleges specialis igényeiket abban az esetben, amennyiben a specialis igényl
(fogyatékossaggal ¢€l6) résztvevo(k) részvételével Osszefliggd tobbletkoltségek alatt
tényleges koltségalapon, tételesen elszamolando plusz koltséget igényelnek.

F.1. Tanulasi eredmények

A palyazati trlap ezen részénél mutassa be, hogy a mobilitdsnak koszonhetéen a
kiutazoknak varhatoan mely kompetenciai fognak fejlédni. A szakmai ismeretszerzés mellett
mutassa be az egyéb (pl. nyelvi, szocidlis, interkulturalis) teriileteken varhato fejlodést is.
Tekintettel arra, hogy a palyazati Grlap ezen pontjaban tobb, a tanulasi eredmények
leirasaval, értékelésével és érvényesitésével kapcsolatos eszkozrendszer is megjelenik az
alabbiakban rovid 6sszefoglalot adunk ezen eszk6zokrol.

Az Eurdpai Szakképzési Kreditrendszer (ECVET)

Az Eur6pai Bizottsag célja az Eurdpai Szakoktatasi és Szakképzési Kreditrendszer (ECVET)
kidolgozasaval és bevezetésével a formalis képzésben, és non-formalis vagy informalis
utakon megszerzett tudas, készségek és kompetenciak europai szintli elismerése, ¢€s ezzel a
mobilitds tAmogatdsa. Az Erasmus+ programban a palyazati lehetdségek jellegéb6l adodoan
kiemelt hangsulyt kap a mobilitds, a non-formalis €és informalis tudas-, készség- ¢és
kompetenciabdvités. A mobilitasi projektek, kiemelt terepet biztositanak az ECVET
szemlélet megismeréséhez, kiprobalasahoz és bevezetéséhez.

Az ECVET-rél bévebben honlapunkon olvashat:
http://www.tpf.hu/nemzetkozi/2688/ecvet-mobilitasi-modell-a-mobilitas-elott-alatt-utan
Az ECVET eszkOzrendszer egyes elemei a mobilitasi projektek kiilonbdzé szintjein
jelenhetnek meg. Vagyis nem sziikséges az Osszes elemet (Egylittmiikddési megallapodas,
Tanulasi megallapodas, tanuldsi eredmény alapi munkaprogram, értékelés, beszamitas)
egyszerre alkalmazni — de mind a mobilitasi projektek mindségének javitasa, mind pedig a
résztvevOk tudasanak zokkendmentes elismerése és beszamitdsa érdekében érdemes a
kidolgozas elkezdése.
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Rovid leirasok az Europass dokumentumokhoz:

Az Europass dokumentumok Eurdépaban egységes formatumban teszik dsszehasonlithatova,
megismerhetové az egyén szaktudasat, végzettségét, nyelvtudasat, szakmai tapasztalatait.
(www.europass.hu)

Europass onéletrajz: Célja, hogy megkonnyitse egy attekinthetd és rendszerezett onéletrajz
irasat. Az onéletrajz egy rugalmas formanyomtatvany, amely a tanulméanyok és a szakmai
tapasztalatok mellett lehetdséget ad a kiilonboz6 készségek bemutatasara is. 26 nyelvit CV-
kito1té program a www.europass.hu oldalon érhet6 el kitoltési utmutatoval és mintakkal.

Europass nyelvi utlevél: Europdban egységes formaban, valamint kdd- és szintrendszerben
mutatja be a nyelvtudast és tapasztalatokat. Tulajdonosa egy Onértékelési tablazat
segitségével tolti ki aktualis gyakorlati tudasa alapjan a nyomtatvanyt, amely a
www.europass.hu oldalon tolthet6 ki 26 nyelven.

Europass bizonyitvany-kiegészité: Az OKJ-s szakképzésben szerzett képesités, illetve
bizonyitvany kiegészitdjeként tartalmazza a képesitéssel rendelkezd sikeresen lezart
tanulmanyai pontos tartalmat, jellegét, szintjét, a betoltheto foglalkozasok korét. Célja, hogy
targyilagos informaciét adva hozzdjaruljon a kiilonbdzd orszagokban szerzett
szakképesitések atlathatosagahoz és elismeréséhez. A dokumentumot a vizsgaztatd
intézmények bocsatjak ki.

Europass oklevélmelléklet: Az oklevelek és diplomak mellékleteként leirja a tulajdonosa
altal folytatott és sikeresen lezart tanulmanyok tartalmat, jellegét és szintjét. A képzésrol
targyilagos informaciot adva jarul hozza a kiillonb6z6 orszdgokban szerzett diplomak
Osszehasonlithatosagahoz és elismeréséhez. A dokumentumot a vizsgaztatd intézmények
bocsatjak ki.

Europass mobilitasi igazolvany: A szervezett mobilitasi programok (pl. Erasmus+ KA1)
soran elsajatitott tudas, készségek és kompetenciak igazolasara szolgalé dokumentum. Célja,
hogy bemutassa a programok eredményeit és az elsajatitott kompetencidkat. Az igazolvany a
tanulmanyi tipusu programok soran az elvégzett kurzusok és megszerzett érdemjegyek
igazolasara szolgal. A szakmai gyakorlat tipusii programok esetében pedig a megszerzett
munkatapasztalatok és elsajatitott készségek bemutatasahoz jarul hozza. A dokumentum
kiallitasarol a www.europass.hu holnapon Iehet tajékozodni.

Youthpass

A Youthpass tanusitvany az Erasmus+ program (és a korabbi Fiatalok Lendiiletben Program)
ifjisagi résztvevoi szamara rendelkezésre allo 1 tipusu tanusitvany annak bemutatasara,
hogy mivel foglalkoztak és mit tanultak a projektjilk sordn. A tantsitvany rendszerének
kialakitasara a program keretében folyd nem-formalis tanulads elismerésének ¢és
elismertetésének elsegitése érdekében keriilt sor.

Az eszkozoket a szovegdoboz alatt talalhato ,,+” jel megnyomasaval megjelend legordiild
meniibol valaszthatja ki.

A hazai eszkoz vagy dokumentum hasznalatara vonatkozd kérdésnél az intézményi szintii
érvényesitési és elismerési dokumentumaikat mutassak be. A dokumentum tanulmanytton
részt vevo szakértok esetében lehet Europass mobilitasi igazolvany.

A kivalasztott (akar hazai, akar eurdpai) eszkdzok és dokumentumok hasznalatara vonatkozo
kérdésnél az intézményi szintl értékelési, érvényesitési €s elismerési folyamataikat mutassak
be.

Az elismerés mindig irasban (is) torténjen meg, amelynek egy(ik) példanyat a résztevo is
kapja meg, hogy azzal igazolni tudja az elsajatitott tudast késébbi elémenetele, munkaja
soran.
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G. Elokeészités

G.1. Gyakorlati teend6k

Ebben a pontban részletezze, ki és milyen formaban gondoskodik a résztvevok utazasanak,
biztositasanak, szallasanak és ellatasanak megszervezésérol. Ha ez a feladat a résztvevokre
harul, térjen ki arra is, milyen segitséget nyQjt szamukra a szervezésben a kiild6 / fogado
intézmény. Részletezze, hogy a fogad6 intézmény milyen segitséget nyljt az utazas €s a
megfeleld szallas megszervezéséhez. Fogyatékossaggal €16 résztvevok esetén, amennyiben
relevans, részletezze a specialis utazasi és szallasfeltételeket.

Ebben a pontban térjen ki arra is, ha a kiutazasok el6készitésére a projekten beliil el6készitd
latogatast vagy a gyakorlatok nyomon kovetésére monitoring latogatést terveznek.

G.2. Projektmenedzsment

Mutassa be a kiutazokkal kotendo megallapodasok f6 iranyelveit, a visszalépés
kdvetkezményeit.

Felhivjuk figyelmét, hogy a partnerekkel és a kiutazokkal valo szerzddéskotés alapvetd
elvards a mobilitasi projektek keretében, melynek minden esetben még a kiutazdsok el6tt
meg kell térténnie.

Amennyiben a palyazat benytjtasakor ismertek a partnerek: Mutassa be, hogyan készitették
el a partnerekkel a projektet.

frja le a partnerekkel kotott/kotendé megallapodasok 6 iranyelveit, tovabba a projekt
mindségbiztositisa érdekében tervezett intézkedéseket.

Térjen ki arra is, hogy az elére nem latott vagy a megvalositds soran sziikségessé valo
moédositasok milyen feltételekkel hajthatok végre, mi torténik visszalépés, lemondas esetén.

G.3. Résztvevok felkészitése

A kiilfoldi tanulmanyt legjobb hasznosulasa érdekében nagy jelentdséggel bir a résztvevok
megfeleld szinth felkészitése. A Mobilitasi projektekben alapvetéen a Szervezési tamogatas
hasznalhaté a résztvevok szakmai, nyelvi, kulturalis és 1élektani felkészitésére.

Fokozottan ajanlott a célorszag oktatasi rendszerérodl, az alkalmazott oktatasi modszerekrol
el6zetesen itthon tajékozodni, hogy a tanulmanyit viszonylag rovid, intenziv idészaka minél
hasznosabban és leginkabb a helyszinen megszerezheté konkrét tapasztalatok szerzésével
telhessen.

Amennyiben a projekt tobb intézmény egylittmiikédésében jon létre, javasoljuk, hogy a
felkészitést Osszevontan, ne intézményenként kiilon-kiilon tartsak meg. Ezzel nem csak a
felkészitést tudjak koltséghatékonyabba tenni, de az akar csapatépitd, ismerkedd tréningként
is szolgalhat.

A felkészités egyes eclemeit, azok tartalmat (a felkészités indokoltsaga, iddtartama,
gyakorisaga, Oraszamai, tematikaja, modszerei, eszkozei, felel6sei) minden esetben —
fiiggetleniil a felkészités tipusatol — részletesen be kell mutatni. Specialis igényl résztvevok
esetén térjen ki arra is, hogy milyen specialis felkészitésre van sziikségiik. (Amennyiben az
trlap altal kinalt karakterszdmba nem férne bele, akkor az trlaphoz mellékelve, kiilon
indoklasban kell ezt részletezni.)

H. Fo tevékenységek

Utemterv

Ebben a részben iitemtervet kell készitenie, mely az egész projektre kiterjed, tehat nem csak
a kiutazasokra, hanem az azt megel6z6 elOkészitési, szervezési, valamint a lezard
tevékenységekre is. Az litemterv legyen realisztikus, részletes és konkrét.

A menedzsmenttervben térjen ki a kiildd6 és (amennyiben relevans) a fogado
intézmények/szervezetek altal megvalositando tevékenységekre, feladatokra.

Az litemtervben jeldlje meg a projekt f6 szakaszait, irja le az azokhoz kapcsolddo
tevékenységeket, alakitsa ki az egyes szakaszok idobeli litemezését (hataridejét, idtartamat),
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és hatarozza meg az adott projektszakaszért felelés személy(eke)t. A relevans
projektszakaszoknal jel6lje meg a kapcsolodo értékelési és terjesztési feladatokat.

Fontos, hogy ne egy személyre haruljon az Osszes tevékenység végrehajtasa, szervezése,
ezért jelolje ki a projektcsapat tagjait. Amennyiben elére ismert a projektcsapat dsszetétele,
akkor kérjiik, nevesitse a résztvevoket. Javasoljuk a tablazatos forma hasznalatat, melyet a
palyazat mellé, csatolva kériink bekiildeni.

Példaul:
Tevékenység Hatarido Felel6sok (név)
rojektcsapa . januar els6 oordinator,
projektcsapat 2017. ] 1 koordinat
Osszeallitasa hete intézményvezetd
koordinator,
El6keszitd Munkaprogram - (oktatok, kiutazok

K , 2017. januar . . ,
SzaKasz egyeztetése a partnerrel stb. véleményezése

utan)

o Egyeztetés apaanerrel a | 5017, méjus koqrdlr}ator, )
Tovabbképzés /| munkaprogramrol. intézményvezeto
ta’nl.llman’yut Utazas szervezése 2017. janius koordinator
kivitelezése

Egyiittmiikodés és kommunikacio

Részletezze, hogyan tortént a partnerekkel a kapcsolatfelvétel, a megegyezés, a
kapcsolattartas stb.

Egy nemzetkdzi projekt sikeres megvaldsitasa érdekében elengedhetetlen a megfeleld
informaciéaramlas. Mutassa be, hogy milyen csatornakon, milyen gyakorisaggal és kik
fogjak tartani a kapcsolatot, varatlan események, betegségek stb. esetére milyen
megoldasokat terveznek.

Mutassa be, hogyan allapodtak meg a partnerekkel a résztvevok igényeinek megfeleld
munkaprogram kialakitasaban.

Amennyiben a munkatarsak egy partnerszervezetnél/intézménynél végeznek oktatasi
tevékenységet vagy vesznek részt tanulmanytton, kérjik, adja meg a munkaprogram
tartalmat, akkor is, ha a konkrét fogadopartner a palyazat benyujtdsakor még nem ismert. A
pontositas és ilitemezés természetesen esetiikben valtozhat a tényleges partnerrel torténd
egyeztetést kovetden, de terveket, elképzeléseket, igényeket mar esetiikben is fel kell
vazolni. Amennyiben kurzuson valo részvételt terveznek, és a palyazaskor mar rendelkezésre
all, mellékelje a kurzus programjat.

Kérjiik, hogy a munkaprogramot a lehet legrészletesebben fejtse ki a varhato tanulasi
egység ¢és idotartam (rovidebb kiutazasnal napokra, hosszabbnal hetekre lebontva) alapjan. A
tanulmanyat munkaprogramjat a partnerekkel kozosen dolgozza ki a résztvevok szakmai
tovabbképzési igényeit szem elott tartva.

A munkaprogram tobb fogadé orszagban is megvaldsulhat.

Kérjik, tigyeljen arra, hogy a munkaprogram ne tartalmazzon olyan feladatokat, amelyek a
fogadd intézménynél szintén Eurdpai Unids tamogatassal valosulnak meg, mert ez akar
mindkét fél részérdl kettds finanszirozasnak mindsiilhet.

A munkaprogram osszeallitasakor iigyeljen az alabbi szempontokra:

A munkaprogram lehet oktatasi tevékenység, tapasztalatcsere, tanulmanyut, job-shadowing
és/vagy szakmai gyakorlat.

A szakmai programokra és a szervezett kulturalis programokra forditott id6 alljon ésszerti
aranyban a munkavégzéssel / tapasztalatcserén toltott idoszakkal. A szabadidds tevékenység
lehetbleg korlatozodjon az esti/hétvégi vagy a munkaid6 utani idészakra.

19/34



Palyazati kalauz — KA1 Felnéttoktatasi munkatarsak mobilitisa 2017

Nyomon kovetés

e A nyomon kovetés célja egyrészt a projekt eldrehaladdsanak, masrészt a munkaprogramok
megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése annak érdekében, hogy teljesitményiiket nyomon
kovethessek €s javithassak. Ez lehetdvé teszi, hogy az 4j vagy idékozben valtozo igényekhez
igazitsak a projekt céljait és tevékenységeit, illetve biztositsak, hogy a projekt a lehetd
legnagyobb hozzaadott értéket nyujtsa az érintettek szamara.

e Nem ritka, hogy valamilyen koriilmény (id6, koltségvetés stb.) folytdn a jol eldkészitett
terveken valtoztatni kell. E véltozasok kezelésére a leghatékonyabban gy lehet felkésziilni,
hogy a projekt vezetdje folyamatosan figyelemmel kiséri a projekt eseményeit, €s azonnal
reagal a felmeriild problémakra. Idordl idére érdemes kiilon id6t szakitani:

= a feladatok teljesitésének feliilvizsgalatara (megvalosult-e, tartotta-e a felel6s az
id6tervet);

= aprojekt pénziigyi feliilvizsgalatara.

o Kérjiik, hogy ezen kérdést az alabbi szempontok alapjan fejtse ki:

= A projekt elérehaladasat, a munkaprogram megvalosulasat, a résztvevok szakmai
fejlodését figyelemmel kisérd személyek, felelsok megnevezése.

= Nyomon kovetés és visszacsatolas modszere, gyakorisaga.

= Fogyatékossaggal ¢lok esetében kiséré személy kiutazasa is tamogathato,
amennyiben ennek sziikségességét részletesen megindokolja.

H.1. Tevékenységek részletezése

e FEbben a tabldzatban kell szerepeltetnie az Osszes mobilitast, amit a projekt soran
megvaldsitani kivannak.
o A résztvevoket a tevékenység tipusa szerint Osszesitve szerepeltesse. A tevékenység tipusai a
kovetkezdk lehetnek.
= Kiilfoldi oktatasi / képzési tevékenység
= Kurzus / tréning alkalom
= Job-shadowing tevékenység
e A tablazatok minden celldja kotelez6 mezd, tehat ha pl. nem terveznek specialis igényt,
hatranyos helyzetii résztvevot szerepeltetni, akkor a mezdbe 0-t kell irni.
e A kisér6 személyek mezoben mindenképp 0-nak kell szerepelnie, mivel csak specialis
igényl résztvevo utazasa esetén vehet részt a mobilitasban kiséré személy, ezt azonban a
specialis igény indoklasanal kell jelezni.

e Példaul Onok a kovetkezd mobilitasokat tervezik:

Tevékenység tipusa Kiildé | Célorszag| Idétartam | Résztvevék| Specialis
Orszag szama igényiiek
Kurzus/tréning Magyaro. | Ausztria | 21 6 0
alkalom Magyaro. | Dania 6 4 0
Kulfoldi Magyaro. | Ausztria | 56 3 0
oktatasi/képzési Magyaro. | Olaszo. 60 4 4
tevékenység

e A munkatarsak tanulmanyutjat vagy kurzuson vald részvételét az alabbiak szerint kell
szerepeltetnie:
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S

H.1. Tevékenységek részletezése

Kérjiik, sorolja fel a projekt keretében tervezett nemzetkozi tevékenységeket!

Tevékenység széma Al
Tevékenység tipusa urzus / tréning alkalom -
T Teljes idstartam az m:; I Teljes idStartam az Specialis igénya Kisérs személyek (a
umus Kald6 orszag Celorszag Tavolsig kategéria | utazassal toltsttids | Socood | utazassal taltott idevel szama @
széma toltitt ida
nélkiil (napokban) (napokban) egyiitt (napokban)
1 Magyarorszig -|| Ausztria -|| 100 - 499 km 2 2 23 6 0 | 0
2 Magyarorszag v|l Dénia -[I 500-1999 km 6 2 8 4 0 | | 0
[+ 1 - 1]
Osszesen 27 ‘ 4 ‘ 3 10 0 | ]
Tevékenység Tevékenység
hozzidadasa térlése

e A palyazati trlap J. Koltségvetés részében az egyes koltségtételek a fenti tablazatban
szerepeltetett tevékenységek (turnusok, résztvevoi létszamok, célorszagok és idétartamok)
alapjan jelennek meg. Amennyiben a koltségvetés ellendrzésekor eltérést észlel, ellendrizze,
hogy a H.1. Tevékenységek részletezése tablazatokban helyesen szerepeltette-e a tervezett
turnusokat.

I. Nyomon kovetés

e Az trlapnak ebben a részében a mobilitdsok megvaldsitasa utdn tervezett tevékenységeket
kell bemutatnia.

I.1. Hatas

e Az irlap ezen fejezetében fejtse ki, hogy varhatdban melyek lesznek a projekt eredményei,
tapasztalatai, hatasai. Az eredmények azonositdsdhoz elére dolgozzanak ki mérési-
értékelési mutatokat, és ezek fényében fogalmazzadk meg a projekt varhatdé eredményeit.
Szamszer(i, mérhetd hatasokat fogalmazzanak meg.

e Mutassa be a projekt vart rovid-, kozép- €s hosszutavu hatasait.

e Mutassa be, milyen vart konkrét hatasai lesznek a projektnek a résztvevokre (szakmai
fejlodés, teljesitmény, karrier stb.) és az szervezetre/intézményre (vonzereje, megitélése,
szervezeti kultura stb.)

e Mutassa be, milyen hatast valthat ki a projekt az intézmény szélesebb kornyezetében,
azonositsa az €rintett célcsoportokat.

I.2. A projekt eredményeinek terjesztése

o A vart eredményekre épitve tervezzék meg a projekt hasznositasanak tervét, mely magaba
foglalja egyrészt a varhat6 eredmények és tapasztalatok beépitését az intézmény (és
kornyezete) szakmai, pedagdgiai munkajaba és palyazati tevékenységébe, masrészt az
eziranyu tevékenységek fenntarthatosagat segité intézkedéseket. Szintén ebben a fejezetben
kell kifejteni, hogyan kivanja az elért eredményeket terjeszteni kiilonb6z6 szinteken (sajat
intézményben, partnerintézmények felé, adott szektorban, régioban, nemzetkdzi szinten
sth.). Az eredmények terjesztése a projekt megvalositasat folyamatosan végig kiséré feladat,
hiszen a részeredmények és az idékozben szerzett tapasztalatok az intézményen beliil és
kiviil is érdeklddésre tarthatnak szamot.

e Hasznos az eredmények terjesztésére tervet késziteni, mely Osszefoglalva bemutatja a
terjesztés kiillonbozé célesoportjait (leendé kiutazok, partnerszervezetek stb.), modszereit
(pl.: eldadasok, interjuk, bemutatok stb.), eszkozeit (weblap, kiadvany, kozosségi média
stb.), feleldseit (pl.: kiutazod) és az adott feladathoz kapcsolt hataridéket.

o A terjesztési tevékenység legyen célzott, igazodjon a célk6zonség igényeihez (pl.: felnott
tanulok, kollégak, partnerintézmények).
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A terjesztési feladatokba vonja be a projekt minél tobb szerepléjét (résztvevoket,
partnerintézmények koordinatorait, fogadd intézményi mentorokat).
Jelezze, amennyiben az EPALE feliiletet is tervezik hasznalni az eredmények terjesztésére.

1.3. Ertékelés

Ebben a részben vazolja, hogy a projekt megvalosulasanak menetét ki, mikor €s milyen
modszerekkel fogja értékelni, hogyan fogja ellendrizni, hogy a projekt a palyazatban
foglaltaknak megfelelden valosult-e meg.

A mindség folyamatos biztositasa érdekében fontos, hogy az értékelés a projekt minden
1épésére kiterjedjen (a kivalasztasra, a felkészitésre, szervezési feladatok végrehajtasara,
stb.). Mutassa be, hogy varhatoan kik értékelik majd a projekt egyes szakaszait, résztvevoit
¢és a projekt eredményességét. Mutassa be az értékelés tervezett modszereit és gyakorisdgat.
Kiilon térjen ki a kiutazok €s partnerintézmények teljesitményének értékelésére.

Ertékelni gy lehet, ha eldre rogzitett értékelési mutatokkal rendelkeziink, ha van mihez
viszonyitanunk. Ezért mar a palyazat elkészitésekor érdemes olyan egységes értékelési
szempontrendszert, modszereket kidolgoznia, amelyek viszonyitasi alapot biztositanak az
értekeléshez.

J. Koltségvetés

A projekt koltségvetésének elkészitését, az erre vonatkozd szabalyokat, tudnivalokat a
Kalauz I11. fejezetében talalja.

K. A projekt 6sszefoglalasa

A projektosszefoglalo (max. 1 A/4-es oldal terjedelem) elsddleges célja az, hogy tomor
attekintést nyujtson a projekt hatterérdl, céljairol, tartalmarol, résztvevoirdl és varhato
eredményeirdl, kiemelve a projektet jol jellemzé markans elemeket. Adja meg a tervezett
turnusokat a résztvevdinek létszamat, profiljat, a kiutazdsok idépontjat és a célorszagokat.
Javasoljuk, hogy az 0Osszefoglalot a palyazati trlap kitoltése utdn készitse el, amikor
alaposabban atgondoltak, kialakitottak a projekt egyes elemeit.

Az Osszefoglalot angol nyelven is el kell késziteni, amelyet kérjiik, a kdvetkezd mezében
tiintessen fel. Az angol Osszefoglalot kérjiik annak tudataban elkésziteni, hogy nyertes
palyazat esetén ez az Osszefoglald fel fog keriilni az Eurdpai Bizottsag disszemindcios
feliiletére, mely egy nyitott, barki altal hozzaférhetd, eurdpai unids projekteket dsszefoglalo
oldal. A feliilet itt érhet el: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

K.1 A résztvevo szervezetek leirasa

Kérjiik, hogy ellendrizze az trlap altal automatikusan betdltott adatokat.

K.1.1. Tevékenységek és résztvevok dsszesitése

A tablazat automatikusan t6ltédik ki a fentiekben megadott adatok alapjan.

K.2. A koltségek osszefoglalasa

Kérjiik, hogy ellendrizze az {irlap altal automatikusan betoltott adatokat.

K.2.1 Osszes tamogatds

Kérjiik, hogy ellendrizze az trlap altal automatikusan bet6ltott adatot.

L. Ellenorzo lista

Az itt talalhatd lista segitségével ellendrizni tudja, hogy palyazata megfelel-e a formai
kovetelményeknek és egyéb eldirdsoknak.

M. Adatvédelem

Az adatvédelemre vonatkoz6 eljarasrol 1d. az idézett torvényt.
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N. A palyazo szervezet hivatalos képvisel6jének jogi nyilatkozata

Kérjiik, hogy a nyilatkozatot gondosan tanulmanyozza at aldiras el6tt. Az alairés el6tt vegye
figyelembe, hogy hamis nyilatkozat esetén, vagy abban az esetben, ha az intézmény
elmulasztott eleget tenni szerzddéses kotelezettségeinek egy korabbi szerzddés
vonatkozasaban vagy egy korabbi biralati folyamat soran, adminisztrativ és pénziigyi
szankciok hajthatdak végre a szerzodést alairo vagy a palyazé intézmény ellen.

A nyilatkozatot nyomtassa ki (A Nyilatkozat nyomtatasa gombra kattintva), az adatokat kézzel
irva, jol olvashatdan toltse ki, majd szkennelje be és csatolja az trlap O. Mellékletek
pontjaban az lirlaphoz.

Az intézmény hivatalos képviseldjének feltiintetése a palyazat egyik formai feltétele. Ezért
kérjiik, pontosan adja meg a palyazd intézmény nevében alairasra jogosult személy nevét,
titulusat és elérhetdségeit. Az tirlap C.1.4. és N. pontjaban feltiintetett aldirénak és hivatalos
képviselének meg kell egyeznie a palyazatot alair6 személy alairasaval.

0. Mellékletek

Ebben a részben toltheti fel a kotelezd és az ajanlott mellékleteket. Mellékletekbdl maximum
10 darabot lehet feltolteni, de az 6sszes dokumentum egyiittes mérete nem haladhatja meg a
10 Mb nagysagot. fgy kérjiik, hogy iigyeljen a kisebb formatumu dokumentumok, tomoritett
formak hasznalatara.

Kotelezé mellékletek:

= Alairt és beszkennelt nyilatkozat;

= Nemzeti konzorcium esetén mindkét fél (koordinator és partner) altal alairt
megbizodlevelek;

Ajanlott, a palyazat tartalmi értékét nagyban néveld mellékletek:

= Hosszutavi mobilitasok esetén a résztvevok munkaprogramja

= Vilasztott kurzusok / konferenciak programja

=  Fogado partnerek szandéknyilatkozatai

Szandéknyilatkozat(ok) és/vagy Egyiittmtkodési megallapodasok

= A szandéknyilatkozat vagy Egyiittmiikodési megallapodas a palyazat fontos tartalmi
eleme. A palyazathoz lehetdség szerint csatolja minden partnerintézmény (belfoldi,
kiilfoldi egyarant, kivéve a palyazot) szandéknyilatkozatat vagy az Egylittmiikodési
megallapodast, mivel az ndveli a palyazat értékét.

» Az Egyittmikodési megallapodas (Memorandum of Understanding) egy olyan,
altalaban tobb évre szo6ld irasbeli megegyezés, amely a megszerzett tudas egyik
orszagbol masikba vitelének kereteit teremti meg a kompetens intézmények kdzott.

= Fontos, hogy a fogadd intézmények szandéknyilatkozataikban térjenek ki az
egylittmiikodésben betoltott konkrét szerepilikre (mennyi résztvevot fogadnak, milyen
id6tartamra, milyen feladatokra stb.), mivel a konkrétumokat tartalmazo
szandéknyilatkozat emeli a palyazat értékét. Kérjiik, tartézkodjon a sablonos,
részleteket nem tartalmazo6 szandéklevelek csatolasatol.

P. Bekiildés

A palyazat benyutjtasanak I1épéseit 1d.: az eform hasznalatahoz késziilt Technikai atmutat6 E-
tirlapokhoz c¢. dokumentumban. http://www.tka.hu/palyazatok/582/palyazati-dokumentumok »
2017 - mobilitasi palyazatok » Palyazati tirlap 2017 KA1
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I11. A Palyazat koltségvetése

1. Koltségvetési fogalommagyarazat

o Egységkoltség-hozzajarulds: A tamogatas igénylése és megitélése a résztvevok szamanak és
(ahol relevans) a kinntartdzkodas hosszanak aranyaban torténik, a Kalauzban az adott
koltségtipusra meghatarozott személyenkénti és/vagy napi egységnyi tamogatasi Osszegek
figyelembe vételével. A palyazonak nem kell igazolnia a koltségek kifizetését, de azt igen,
hogy a tamogatott tevékenység megvalosult legalabb annyi egységben, amennyire tamogatast
nyert.

o Kinntartézkodas: a gyakorlat / tanulmanyut programjanak teljes id6tartama, melyet a fogado
intézménynek igazolni kell. Az igazolds az egyéni tamogatédsi koltségek elszamolasanak
alapjat képezi majd. Az utazasi tobbletnapok (1-1 nap), melyekre igényelhetdé egyéni
tamogatas, ebbe az id6tartamba nem szamitanak bele.

o Tényleges koltség alapu tamogatds: olyan tamogatasi tétel, amely indoklas alapjan,
tényleges koltségeken alapul, és a projekt végeztével, a beszdmold benytjtasakor szamldval
igazolni kell. Ilyen tdmogatds igényelhet6 a specialis igényli személyek részvételével
Osszefiiggésben.

o Specialis igényi résztvevo(k) utan igényelhetd tamogatas: Ennek keretében kizardlag a
fogyatékkal é16" résztvevo(k) és kiséréik magasabb mobilitasi koltségeire lehet palyazni. Be
kell mutatni, milyen tobbletkoltséggel jar a fogyatékkal ¢él6 résztvevo részvétele a
mobilitasban. El6zetes arajanlatot, kalkulaciot érdemes beszerezni, de a palyazathoz nem kell
mellékelni.

Példaul: kerekesszék szallitasi koltségét, kisérd utazasi és egyéni / megélhetési koltségeit itt kell
szerepeltetni a palydzatban. Ha a fogyatékkal ¢l résztvevd sajat utazasi koltsége meghaladja a
tavolsagi sav szerint adhatd Osszeget, annak teljes 6sszegét szintén itt kell igényelni.

2. Alapelvek

o A résztvevok, illetve a mobilitasok / kiutazasok szamanak, célteriileteinek megtervezésénél
legyenek figyelemmel arra, hogy a tamogatas tevékenység-alapi, nem pedig koltség-alapi.
A palyazatban meghatarozott ,.egységek” (létszamok, id6tartamok) az elnyerhetd Osszeg
kiszamitasanak alapjat képezik, nem a felhasznalas pénziigyi kereteit hatarozzak meg. Az
elnyert 0Osszegek a rugalmas tervezés elOsegitése céljabdl jelentds mértékben
atcsoportosithatok.

o A megitélt tamogatas Osszege nem lehet nagyobb anndl, amit a palyazat koltségvetési részében
a palyazo intézmény megigényelt és a szabalyok szerint igényelheto.

e A megadott atalanytamogatasi Osszegek maximum értékek. A palyazé altal megadott
adatokbol (résztvevOk, utazadsi tavolsagi savok stb.) a palyazati Grlap e maximalis
atalanyosszegek alapjan Osszesiti a teljes elnyerhet6 tamogatast.

e Onrész biztositasa a projekt megvaldsitasahoz nem kételezé. Ennek ellenére kérjiik, hogy a
projekt koltségvetésének tervezésekor vegye figyelembe, hogy a mobilitasi tAmogatas a
projekt koltségeihez valé hozzajarulas, és nem feltétleniil fedezi a projekttel kapcsolatban
felmeriild valamennyi koltséget. A palyazo intézménynek igy legtobbszor sajat forras
biztositasat is vallalnia kell a projekt sikeres megvaldsitasa érdekében. Ennek Osszegét és
forrasat a palyazatban nem kell feltiintetni.

3. Tamogatasi tételek

A mobilitasi palyazatban az alabbi tételekre kérhet6 tamogatas:

e Résztvevok utazasi koltségei
e Résztvevok egyéni, megélhetési koltségei (szallas, étkezés, helyi kozlekedés)

c.) torvényben
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o Kurzusdij — téritéses tovabbképzo tanfolyam részvételi dija
e Specidlis igényil (fogyatékossaggal él6) résztvevo(k) részvételével osszefiiggo
tobbletkoltségek — tényleges koltségalapon, indoklassal, konkrét koltség megjeldlésével

e Rendkiviili kéltség — Az Eurdpai Unid tengeren tuli teriileteire vald utazas esetén.

o Szervezési atalanykoltség — a résztvevok szama alapjan (melybe nem tartoznak bele a kisér
személyek)

4. A palyazati urlap koltségvetési sorainak kitoltése

4.1. Utazasi koltségek
e Az utazasi koltségekre igényelt tdmogatast (palyazati trlap J.1. pont) tevékenységekre, ezen
beliil pedig kiutazasokra / turnusokra bontva kell megadni.
o A tevékenységek és a kiutazasok adatait (kiindulé és célallomas, tavolsagi sav, létszam,
idotartam) az trlap a korabban (H.1. pontban) megadott adatok alapjian betolti a
koltségvetési sorokba.

o A kiindulo allomas (telepiilés) és a célallomas (telepiilés) tavolsaga alapjan a legdrdiilé meniibol
kiutazasonként a megfelel6 (1d. alabb) tavolsagi savot a palyazonak kell kivalasztania. Ennek
kijelolését kovetden az lrlap kiszdmitja az adhatd utazasi atalanyt. A savok és a hozzajuk
tartozo atalanyosszegek az alabbiak:

Tavolsagi sav Utazasi tamogatas
(/f6)

0—-9km 0€
10-99 km 20 €
100 — 499 km 180 €
500 — 1999 km 275 €
2000 — 2999 km 360 €
3000 — 3999 km 530 €
4000 — 7999 km 820 €
8000 km vagy tobb 1300 €

e A tavolsagi sav meghatarozasa a kovetkezé modon torténik: az Eurdpai Bizottsag Erasmus+
honlapjan talalhato kalkulatorba
(http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/tools/distance_en.htm) be kell irni a kiindulo
allomas és a célallomas telepiilés nevét, majd a kiszdmit (calculate) gombra kattintva az
alkalmazas megadja a GPS koordinatak alapjan kalkulalt tavolsagot (km-ben). FIGYELEM!
A kalkulator altal megadott tavolsaghoz tartozé atalanyosszeg az oda-vissza utazasra
vonatkozik, igy a kapott km-t nem szabad kétszeresen szamitani! Mindenképpen célszeri
konkrét fogadd intézmény/tovabbképzd kurzus ismeretében benyudjtani a palyazatot.
Amennyiben a kiutazas helyszine a palyazati szakaszban még nem ismert, akkor a tervezett
célorszag ismeretében kell egy becsiilt kalkulaciot elvégezni. Fontos tudni, hogy az utazasi
tamogatas végsd Osszegét a megvalosult kiutazas alapjan szamitjuk ki, de az nem lehet
magasabb a tamogatasi szerz6désben szerepld dsszegnél.

e Az Urlap a kiutazasonként kiszamitott 0sszegeket tevékenységenként Osszesiti és megadja a
teljes kalkulalt utazasi tamogatast is.

e Megjegyzendd, hogy a specidlis igényli résztvevd atalanyosszeget meghalado utazasi koltségei
ugyan teljes egészében kiilon, a specidlis igénnyel Osszefliggd koltségek kozé szamitanak,
pusztan technikai okbol azonban az trlap altal az J.1. pontban kalkulalt utazasi atalany az
ilyen résztvevé atalanykoltségét is tartalmazni fogja. fgy a specialis igénnyel osszefiiggd
tdmogatas (J.5.) pontban mar csak az atalanyosszegen feliili tobbletkoltséget kell szerepeltetni.
Elszamolési szempontbol tovabbra is érvényes, hogy az érintett résztvevé teljes utazasi
koltsége tényleges koltségalapi tAmogatiasnak mindsiil.
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4.2, b.

2017-t61 amennyiben indokolt, elszamolhaté a megitélt utazasi koltségen feliil 180,00 EUR
(oda-vissza utazasra), ha a fogado, illetve a célorszagon beliil a helyi kozlekedés meghaladja a
225,00 EUR 06sszeget.

Példaul: a repiil6/vonat/busz végallomasatél még tovabb kell utazni az adott orszadg egyik
tavolabbi pontjara atszallassal. Ezt az igényt jelezni kell és alatdmasztd dokumentumokkal
igazolni kell a felmeriil6 pluszkoltség sziikségességét.

Egyéni tamogatasbol fedezhet6 koltségek

Az egyéni tamogatasra / megélhetési koltségekre igényelt tamogatast (palyazati trlap J.2.
pont) tevékenységekre, ezen beliil pedig kiutazasokra / turnusokra bontva kell megadni.

A tevékenységek és a Kkiutazasok adatait (1étszam, idétartam) az iirlap a korabban (H.1.
pontban) megadott adatok alapjan betdolti a koltségvetési sorokba.

Az igényelheté tdmogatas mértékét az egyes fogadd orszagokra vonatkozd maximalis
tamogatasi osszegek (napi egyéni tamogatasi / megélhetési ,,ratak™), a kinntartozkodas hossza,
illetve a résztvevOok szdma hatdrozza meg. Amennyiben az utazas hossza azt indokolja, a
kinntartozkodast megel6z6 és azt koveté 1-1 napra igényelhet egyéni / megélhetési
tamogatast. (Fontos azonban tudni, hogy az utazasi tobbletnapok nem szdmitanak be a kinn
tartdzkodas programszabaly szerinti minimalis id6tartamaba.) Amennyiben az adatok a H.1.
pontban hidnytalanul kitoltésre keriiltek, és azok a koltségvetési sorokban mar megjelennek,
ugy az trlap tovabbi adat megadasa nélkiil kiszamitja az egyes kiutazisok esetén
igényelhet6é egyéni / megélhetési tamogatast, illetve tevékenységenként Osszesiti azt, €s
megjeleniti a teljes kalkulalt egyéni / megélhetési tamogatast is.

Az egyéni / megélhetési tamogatas napi Osszege az id6tartam szerint savosan (hossz szerint
csokkend mértékben) keriilt megallapitasra. A savok szerinti Osszegeket tdjékoztatasul a
fejezet végén, az Egyéni | megélhetési tamogatds dtaldnyosszegeit tartalmazo tabldazarban
talalja.

Megjegyzendd, hogy a specialis igényli résztvevl atalanydsszeget meghaladd egyéni /
megélhetési koltségei ugyan teljes egészében kiilon, a specialis igénnyel 6sszefiiggd koltségek
koz¢ szamitanak, pusztin technikai okbol azonban az trlap 4ltal a J.2. pontban kalkulalt
egyéni / megélhetési atalany az ilyen résztvevd atalanykoltségét is tartalmazni fogja. fgy a
specidlis igénnyel Osszefiiggd tdmogatas (J.5.) pontban mar csak az ataldnydsszegen feliili
tobbletkoltséget kell szerepeltetni. Elszamolasi szempontbol tovabbra is érvényes, hogy az
érintett résztvevé teljes egyéni / megélhetési Kkoltsége tényleges koltségalapi
tamogatasnak mindsiil.

4.3. Szervezési atalany

A projekt megszervezésének intézményi koltségeire a résztvevok szama alapjan egységesen az
alabbi tamogatas igényelhetd:

= 100 résztvevoig 350 EUR/{6

= 100 résztvevo felett 200 EUR/f6
Az trlap J.3. pontjaban talalhat6é sorban a résztvevok Osszlétszamanak megadasaval az trlap
kiszamitja az adhatd szervezési atalanytamogatast.
A szervezési atalany az intézményi adminisztracios koltségek mellett a mobilitasi tevékenység
elokészitésének, folyamatos nyomon kdvetésének, értékelésének, terjesztésének koltségeire
szolgal, illetve a szervezési atalany terhére lehet a kiutazok felkészitését megvalositani.

4.4. Kurzusdij

Atalanytamogatasnak mindsiil, Gsszege résztvevénként egységesen 70 eurd/nap. Maximalis
Osszege résztvevonként 700 eurd.

Az trlapon (J.4. pont) tevékenységenként kell megadni az érintett a résztvevok szamat, illetve
a tevékenység (kiutazés) id6tartamat. (A beviteli mez6t a + jelre kattintva lehet el6hivni.)
FIGYELEM! Az iirlap csak akkor kindlja fel a kurzusdij igénylésének lehetdségét, ha az
tirlap H.1. pontjaban a ,,Kurzus / tréning alkalom” tipusu tevékenységet (is) megjelolték.
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Az Grlap a megadott adatok alapjan kiszamitja az adhato tamogatast.

4.5. Specialis igényi résztvevokkel 6sszefiiggd timogatas

A ,specialis igény” fogalma az Erasmus+ programban a fogyatékossaggal élo
résztvevokre értelmezenddé. Az ilyen célcsoport esetében eléfordulhat, hogy a résztvevo
kiilonleges igényei miatt magasabbak az egyéni / megélhetési és / vagy utazasi koltségei az
atalanyosszegnél, illetve olyan koltségek meriilnek fel, melyekre atalanytdmogatds nem
igényelhetd. Ebben az esetben tdmogatas a specialis igény keretében adhatd. Az igy megitélt
tamogatas a pénziigyi elszamolast tekintetve tényleges koltségalapt tamogatasnak mindsiil.

A palyazati trlap J.5. pontjdban tevékenységenként Osszesitve meg kell adni az érintett
specialis igényli résztvevOk szamat, és meg kell indokolni, miért van sziikség
tobblettAmogatdsra. (A beviteli mez6t a + jelre kattintva lehet el6hivni.) FIGYELEM! A
specialis igényli résztvevd atalanyosszeget meghalado utazasi és / vagy egyéni / megélhetési
koltségeit a palyazati trlapon technikai okbdl két részre bontva kell megadni. Az adhato
atalanyosszeggel megegyez6 részt az Grlap J.1. és / vagy J.2. pontja mar tartalmazza, ezért a
specialis igénnyel Osszefiiggé tamogatas igénylésénél (J.5. pont) mar csak az
atalanyosszegen feliili tobbletkoltséget kell szerepeltetni. Elszamolasi szempontbol
tovabbra is érvényes azonban, hogy az érintett résztvevé teljes utazasi és / vagy egyéni /
megélhetési koltsége tényleges koltségalapt tdmogatasnak mindsiil.

Az igényelt 0sszeget konkrét koltségbecslés alapjan kell megadni.

4.6. Rendkiviili tamogatas

Rendkiviili tdmogatds csak abban az esetben igényelhetd, ha a mobilitdst megvaldsitd
résztvevo a programorszagok tengeren tuli teriileteire utazik €s az utazasi koltsége meghaladja
a tavolsagi kalkulator szerint igényelhetdé maximalis utazasi tamogatast.

A rendkivili tdmogatds a pénziligyi elszamolast tekintetve tényleges koltségalap
tamogatasnak mindsiil.

Az igényelt O6sszeget konkrét koltségbecslés alapjan kell megadni.

A palyazati utmutatoban szerepld szabalyoknak megfelelden, a rendkiviili tdmogatas
elszamolhat6 utazasi koltségeinek maximum 80%-a itélhetd meg.

4.7. Osszes igényelt tamogatas

Az tirlap K.2. pontjaban el6z6ekben megadott tamogatasi tételek dsszegét latja.
Kérjiik, a biztonsag kedvéért mindig szamolja ki elére az igényelt tAmogatas mértékét, és
azt vesse 0ssze az egyes tablazatok, illetve az Gsszes szamolt tamogatas 6sszegével.
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5. Tamogatott koltségvetési tételek osszefoglalo tablazata

utazasi koltségeinek 70%-at

Célcsoport Koltségkategdria Tipusa Osszege Kiszamitdsanak médja
Utazds Résztvevok (beleértve a kiséroket is) Egységkoltség- | 0—09 km 0€ Az Europai Bizottsag honlapjan
utazasi koltségének tamogatasa, a hozzajarulas 10 -99 km 20€ talalhat6 km-kalkulator
kiindul6 allomastdl a célallomasig (oda- 100 — 499 km 180 € (http://ec.europa.eu/dgs/education
vissza) 500 — 1 999 km 275 € culture/tools/distance_en.htm)
2000 —2999 km 360 € segitségével meghatarozott
3000 —3999 km 530 € tdvolsagi sav szerint
4000 — 7999 km 820 € (személyenként)
8 000 — 19 999 km 1300 €
Tobblet- Tobblettamogatas azért, hogy a Egységkoltség- 225 €-t meghalado belfoldi utazas | 225 eurdt meghaladé belfoldi (oda-
taimogatds résztvevok a kiildo és/vagy a fogadd hozzajarulas esetén: 180 €/16 (beleértve a vissza) utazas esetén, megfeleld
kiemelkedde | orszagon beliil eljussanak egy kozponti kiséroket is)/oda-vissza ut indoklassal alatdmasztva
n drdga buszpalyaudvarra/vonatallomasra/reptérr
belfoldi e, ahonnan a kiilfoldi utazas
utazds megvalosithato (oda-vissza utazas)
esetén
Egyéni A mobilitas id6tartama alatti tartozkodds | Egységkoltség- Személyenként, naponta A kint tartdzkodas hossza (napok
tamogatds | koltségei: szallas, étkezés, helyi hozzéjarulas meghatarozott 6sszeg — Id. szama) és a résztvevok szama
Megélhetés kozlekedés stb. Magyarorszagrol kiutazok esetében alapjan
iranyado ratakat (Egyéni /
megélhetési tamogatds
Felnéttoktatasban dtalanydsszegeit tartalmazo
dolgozé munkatarsak tablizaf)
Szervezési | A mobilitas megszervezésével, a projekt | Egységkoltség- 100 résztvevoig: 350 €/f6 Résztvevok szama alapjan (tanuloi
dtalany menedzsmentjével dsszefliggd koltségek: hozzajarulas 100 résztvevo felett: 200 €/16 mobilitas esetén kisérok nélkiil)
- résztvevok interkulturalis, szakmai
stb. felkészitése
- projektkoordinacio (pl.
adminisztracio, személyi koltségek)
értékelés (pl. beszamolok osszeallitasa,
felmérés készitése)
Kurzusdij | Téritési dijas tovabbképzo tanfolyamok Egységkoltség- 70 €/f6/nap, de max. 700 €/f6 Résztvevok szama alapjan
koltségéhez nyhjtott tamogatas hozzajarulas
(munkatarsak kiilf61di tovabbképzése
tipusu tevékenység esetén)
Specidlis Fogyatékossaggal é10k részvételével Tényleges Tényleges koltségek 100%-a Megfeleld indoklassal
igénnyel kozvetleniil osszefliggd koltségek koltségalapu alatamasztva, tényleges, igazolhato
osszefiiggd tdmogatas felhasznalas alapjan
tamogatds
Rendkiviili | Tavoli teriiletek és tengeren tuli Tényleges Koltséges utazas: legfeljebb az Megfeleld indoklassal
tamogatds | orszagokba torténd utazas tdmogatasa, ha koltségalap Osszes elszamolhato koltség 80%- aldtdmasztva, tényleges, igazolhato
az utazasi ataldny nem fedezi a kiutazok tdmogatas aig felhasznalas alapjan
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6. Elszamolhato és el nem szamolhat6 koltségek

e A tamogatds terhére elszdmolhaté koltségeket 1d. Téamogatott koltségvetési tételek
Osszefoglald tablazata c. rész és Erasmus+ Palyazati atmutatod, C. rész
e Nem elszamolhato tételek az alabbiak:
= tOkehozam;
= adossag- és kdlcsonszolgalati terhek;
= veszteségekre vagy lehetséges jovobeli kotelezettségekre (szerzédéses és erkolcsi
kotelezettségekre, birsagokra, pénziigyi szankcidkra, jogi koltségekre) képzett
tartalékalap;
=  kamattartozas;
= kétes kovetelések;
= arfolyamveszteségek;
= AFA, kivéve, ha a palyazo bizonyitani tudja, hogy nem igényelheti vissza;
= apalyazo altal bejelentett koltségek, amelyeket egy kdzosségi tamogatasban részesiild
masik tevékenység vagy munkaterv fedez;
= talzott vagy gondatlan kiadasok;
= targyi eszkozok vasarlasa;
= berendezések bérlése vagy lizingje esetén kivasarlasi opcid koltsége a bérleti vagy
lizingid6szak lejartakor;
= az Erasmus+ programban benytjtandé palyazat elkészitéséhez kapcsolodo koltségek;
=  bankszamlak nyitasanak és fenntartasanak koltségei;
= a palyazattal kotelezben benydjtandd barmely okmannyal (konyvvizsgaloi
jelentésekkel stb.) dsszefliggésben felmeriild koltségek.
e A tamogatas terhére csak az olyan projekttevékenységekkel kapcsolatban felmertilt koltségek
szamolhatoak el, amelyek a projekt futamideje alatt valésultak meg.
o A projekt kezdete el6tt vagy vége utan megvaldosult tevékenységek koltségei nem
szamolhatoak el.
Példaul:

- Ha a projekt 2017. janius 1-jén indul, akkor elszamolhato az utazasi koltség terhére az a
repiiléjegy, amelyet 2017 majusaban vasaroltak meg, de 2017 oktoberére szol.

- Haa projekt 2017. jinius 1-jén indul, nem szamolhato el olyan vonatjegy, amely 2017. majusi
utra szol.

- Ha a projekt 2018. majus 31-ével zarul, akkor 2018. szeptemberi utazasi bizonylat nem
szamolhato6 el a projekt terhére!

7. Tamogatas atcsoportositasa koltségtételek kozott

Az FErasmust+ tamogatasok egyik legfobb jellemzdje, hogy az atalany-alapt koltségvetés
felhasznalasa rugalmas, meglehetdsen szabadon alakithatd. A program sajatossaga, hogy mind a
felhasznalas, mind pedig az elszamolas a jovahagyott tevékenységekhez van kotve, nem a
megitélt tamogatasi koltségtételekhez. A felhasznalas szabalyai mindemellett tekintetbe veszik,
hogy palyazaskor egy sor tényezé (1d. a mobilitasok részletes adata) még nem feltétleniil ismert —
ezek esetleg menet kozben keriilnek véglegesitésre, illetve az elGzetes tervekhez képest
valtozhatnak.

Mindezért a koltségek atcsoportositasa a Kalauzban és a Tamogatasi szerz6désben foglalt
felhasznalasi szabalyok és limitek figyelembevételével meglehetésen tag keretek kozott
lehetséges. Egyetlen f6 szabaly, hogy az elszamolni kivant felhasznalas kategorianként (egyéni
tamogatas / megélhetés, utazas, szervezés stb.) és 0Osszességében sem haladhatja meg az
elfogadott palyazat szerint eldzetesen megitélt timogatast.
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Felhivjuk figyelmiiket, hogy a kurzusdij esetén nincs lehetoség atcsoportositasra, mert erre
a koltségtipusra megitélt tamogatasi osszeget nem léphetik tul, még abban az esetben sem,
ha a kurzus hosszabb, mint az intézmény altal megpalyazott idészak.

Fentiek egyuttal azt is jelentik, hogy a palyazatban megadott tAmogatas-igény feltehetéen nem
nyujt kelld timpontot ahhoz, hogy a projekt teljes pénziigyi menedzsmentjét az alapjan végezzék,
vagyis célszeri egy részletesebb koltségvetést (vagy akar likviditasi tervet) késziteni annak
érdekében, hogy a konkrét pénzmozgasokat, a varhato kiadasokat, bevételeket stb. tervezni
tudjak.

8. Egyéni / megélhetési tamogatas atalanyosszegeit tartalmazo tablazat -
felnottoktatasi intézmények munkatarsainak mobilitasa

A Kkiutazas
1-14. napjéig 15-t61 60. napjaig
Célorszag Napi egyéni / megélhetési tamogatas (EUR)
AT | Ausztria 112 78
BE |Belgium 112 78
BG | Bulgaria 112 78
CY |Ciprus 112 78
CZ | Cseh Koztarsasag 112 78
DE | Németorszag 96 67
DK | Dania 128 90
EE | Esztorszag 80 56
EL | Gorogorszag 112 78
ES | Spanyolorszag 96 67
Fl Finnorszag 112 78
FR | Franciaorszag 112 78
HR | Horvatorszag 80 56
IE |irorszag 128 90
IS |lzland 112 78
IT |Olaszorszag 112 78
LI | Liechtenstein 112 78
LT |Litvania 80 56
LU | Luxemburg 112 78
LV | Lettorszag 96 67
MK | Macedonia 96 67
MT | Malta 96 67
NL | Hollandia 128 90
NO | Norvégia 112 78
PL |Lengyelorszag 112 78
PT |Portugalia 96 67
RO |Romania 112 78
SE | Svédorszag 128 90
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Sl Szlovénia 80 56
SK | Szlovéakia 96 67
TR | Torokorszag 112 78
UK | Egyesiilt Kiralysag 128 90
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IV. A palyazat értékelése

1. Formai kovetelmények

A palyazé intézmény érvényes regisztracioval rendelkezik a Participant Portalon.
A hivatalos KA1 mobilitasi tirlapon készitették el a palyazatot.
A palyazati trlap valamennyi kotelez6 mezdjét kitoltotték az EU valamelyik hivatalos
nyelvén.
A B.2. pontban a magyar nemzeti irodat valasztottak ki. (A magyar nemzeti iroddhoz csak
magyarorszagi sz€khelyll szervezet nytjthat be palyazatot.)
A kitoltott tirlap egy példanyat sajat gépre elmentették vagy kinyomtattak.
Egy intézmény egy palyazati felhivasban csak egyszer palydzhat egy szektoron beliil.
Azonban megengedett, hogy indokolt esetben 6nallo palyazat benyujtasa mellett konzorcium
vezetdjeként, illetve tagjakeént is palyazzon.
A palyéazatot a hivatalos E+ Utmutatoban megadott hataridéig (2017. februar 2., briisszeli
1d6 szerint déli 12 6ra) benyujtottak.
Az Osszes relevans mellékletet csatoltak, melyek a kovetkezok:
= apalyazo szervezet hivatalos képvisel6jének alairt jogi nyilatkozata
= a palyazatban megjelolt fogadd intézmények szandéknyilatkozata (amennyiben
relevans)
= hazai konzorciumi palyazat esetén a konzorciumi partnerek megbizolevele
= minden részt vevo szervezet feltdltotte a Participant Portalra a szervezete jogi
statuszat igazold dokumentumot, valamint a pénziigyi adatlapot (részleteket lasd E+
Utmutato6 C fejezet).
= 60 000 EUR-t meghaladd Osszegli tdmogatis esetében a szervezet pénziigyi
kapacitasat alatamasztd dokumentumokat feltoltotték a Participant Portalra (a
részletekr6l az E+ Utmutaté C pontjaban tajékozédhat). Ez a szabaly
kozintézménynek vagy nemzetkdzi szervezetnek mindsiild szervezetekre nem
vonatkozik
=  kdzpénzes nyilatkozat

2. Tartalmi kritériumok

A palyazatok tartalmi értékelését a Tempus Kozalapitvany fogja végezni fiiggetlen szakértok
bevonasaval. A projektek értékelése az alabbi kritériumok vizsgalataval fog torténni.

A projekt relevancija
(maximum 30 pont) Annak mértéke, hogy a palyazat mennyire felel

A projekt megfelelése

e az akcid céljainak és prioritasainak (Ezzel
kapcsolatban lasd az Erasmus+ Utmutato
,,Mi a mobilitasi projekt” részt)

e arészt vevo szervezetek és egyéni résztvevok
sziikségleteinek és céljainak

meg a kovetkez0 elvarasoknak:

e magas szintl  tanuldsi  eredmények
létrehozasa a résztvevok részére

e arészt vevo intézmények teljesitményének és
nemzetkozi kapcsolatainak megerdsitése

o Vilagossag, teljesség és jO mindség a
projektterv  valamennyi szakaszdban (a
mobilitdsi  tevékenységek  eldkészitése,
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A projekt tervezésének és megvalositdsdnak
mindésége (maximum 40 pont)

végrehajtasa és nyomon kovetése)

A projekt céljai és a tervezett tevékenységek
kozotti kovetkezetesség

A palyazo intézmény Europai Fejlesztési
Tervének mindsége

A gyakorlati elokésziiletek, a menedzsment
¢és a tamogatasi formak minésége

A résztvevOknek biztositott  felkészités
mindsége
A résztvevok  tanuldsi  eredményeinek

elismerésére ¢és elfogaddsara vonatkozo
intézkedések  mindsége, beleértve az
atlathatosagot és elismerést szolgald eurdpai
eszkozok kovetkezetes hasznalatat

Megfeleld6  modszerek  alkalmazasa a
résztvevok bevonasara, valamint
kivalasztasara

A partnerek kozotti, valamint mas relevans
szervezetekkel torténd egylittmitkodés és

Hatas és disszeminacio
(maximum 30pont)

kommunikaci6  mindsége  (amennyiben
relevans)
e A projekt eredményeinek ellenérzésére

hozott intézkedések mindsége

A projekt varhato hatésai:

* az egyéni résztvevokre és a részt vevo
intézményekre a projekt id6tartama alatt
és azt kovetden

= a projektben kozvetlenill részt vevo
szervezeteken és egyéneken kiviil, helyi,
regionalis, nemzeti ¢és/vagy eurdpai
szinten

A projekt eredményeinek a részt vevd

szervezeten belil és kivill torténd terjesztése

céljabol hozott intézkedések alkalmassaga és
mindsége (beleértve az EPALE hasznalatat)

Az értékelés soran maximum 100 pont adhatd. A palyazat tdmogatasahoz legalabb 60 pont
elérése sziikséges. Tovabbi feltétel, hogy az itt felsorolt értékelési kritériumok maximum adhatd
pontjainak legalabb a felét valamennyi kategoridban elérje a palydzat: minimum 15 pont a projekt
relevanciajara, minimum 20 pont a projekt tervezésének és végrehajtasanak mindségére,

minimum 15 pont a hatas és disszeminacio részre.

Fontos tudni, hogy tamogatott palyazatok esetén fennall a lehetdsége annak, hogy az igényelt
tamogatas Osszegét a Nemzeti Iroda szakért6i javaslatra lecsokkenti tartalmi szempontok mentén.
Ezen csokkentésrél és a csokkentés okarol a palyazo intézmény / szervezet tajékoztatast kap.
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V. Kapcsolat

Tovabbi informacidéért forduljanak hozzank bizalommal.

A Tempus Kozalapitvany / Erasmus+ mobilitasi csoport elérhetdosége:
Postacim: 1438 Budapest 70., Pf.: 508

Székhely: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.

Tel: 237-1300

Fax: 239-1329

Internet: www.tka.hu

A Tempus Kozalapitvany / Erasmus+ mobilitasi csoport felnéttoktatasi mobilitasi projektekkel
foglalkoz6 munkatarsa:
e Fekete Eva eva.fekete@tpf.hu

A Tempus Koézalapitvany pénziigyi monitoring csoport felnéttoktatasi mobilitasi projektekkel
foglalkoz6 munkatarsa:
e Cseke Ildiko ildiko.cseke@tpf.hu

A palyazashoz sok sikert kivanunk!
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