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1. AZ OSZTONDIJ PROGRAM ES A PALYAZATI FELHIVAS CELJA

Az Osztondij program célja, hogy eldsegitse a nemzetkdzi egyiittmiikddések és a kolcsonds
mobilitasi programok megvalositdsat annak érdekében, hogy ezzel fokozza Magyarorszag
részvételét a lisszaboni / koppenhagai / bolognai folyamatokban, valamint hozzéjaruljon
magyar és donor orszdgok (Norvégia, Izland, Liechtenstein) intézményei kozotti hosszu tava
kapcsolatok ¢és szakmai egytittmiikodések kialakitasahoz.

A program keretében koz- vagy felséfoku oktatasban, valamint képzésben érintett egyéb
intézmények palydzhatnak tanuldsi, tapasztalatszerzési célu hallgatéi, oktatdi, személyzeti
mobilitdisok megvalositdsara, illetve felsOoktatdsi teriileten projekt alapi nemzetkdzi
egyiittmiikodések megvaldsitasara. Az Osztondij program vérhatéan legalabb 250 hallgatoi
mobilitds, 370 oktatoéi €s személyzeti mobilitas, valamint 22 projekt alapu egylittmiikddés
megvalosulasahoz jarul hozza Magyarorszag és a donor orszagok intézményei kozott. 1

Az Osztondij program magyarorszagi koordinaldja a Tempus Kozalapitvany
(tovabbiakban: TKA), amely mint Program Operator a palyazati lehetdséghez kapcsolodo
informécioszolgaltatast, a palydzatirassal kapcsolatos tanicsadast, a beérkezett palyazatok
kezelését és értékelését, a szerzodéskotést és a projektek nyomon kovetését latja el.

Az Osztondij program keretében Gsszesen 3 152562 eurd” hasznalhato fel a kiilonbozé
palyazati felhivasok révén. A program forrasait az EGT Finanszirozasi Mechanizmus, és a
Magyarorszag kozponti koltségvetése biztositja.

Jelen nyilt palyazati felhivas keretében, mely a ,,Személyzeti/oktatoi mobilitas egyéb, nem
felsboktatasi oktatasi/képzési intézmények szamdra” cimmel keriil meghirdetésre, maximum
79 577 eurd’ itélhetd meg a nyertes projektek megvalositasara.

2. PALYAZASRA JOGOSULTAK KORE

Jelen felhivas keretében kizardlag magyarorszagi székhellyel rendelkezé intézmények,
szervezetek, egyesiiletek, vallalkozasok (tovabbiakban egyiittesen: intézmény(ek)) jogosultak
palydzni, amennyiben gazddlkodasi formakodjuk szerint megfelelnek az aldbb felsorolt
kategoriaknak. A palyazat benytjtasahoz legalabb egy donor orszagbeli intézményt meg kell
jeldlni partnerként, amely szintén az alébbi tipust intézmények kozé kell tartozzon.

- Véllalkozas (GFO kod: 11, 12, 13, 21, 22)

' Ezen mobilitisok és projekt alapu egyiittmiikddések megvalositasa a Finanszirozasi Mechanizmus Iroda és a
Nemzeti Kapcsolattartd kozott 1étrejove modositott Program Megallapodas aldirasat kovetden biztositott. A
Program Operator nem vallal felelosséget és nem tesz igéretet a tamogatas hozzaférhetdségére, amennyiben
barmilyen okbdol a fenti Megallapodds nem jon létre. A Program Operator csak a moddositott Program
Megallapodas alairasat kovetden vallal feleldsséget a forrasokért.

% Ezen tamogatas a Finanszirozasi Mechanizmus Bizottsag és a Nemzeti Kapcsolattartd kozott 1étrejové Program
Megallapodas alairasat kovetden valik elérhetdvé. A Program Operator nem vallal feleldsséget és nem tesz igéretet
a tamogatas hozzaférhetéségére, amennyiben barmilyen okbol a fenti Megallapodas nem jon létre. A Program
Operator csak a Program Megallapodas alairasat kovetden vallal feleldsséget a forrasokért.

3 Ezen tdmogatés a Finanszirozasi Mechanizmus Bizottsag és a Nemzeti Kapcsolattartd kozott 1étrejové Program
Megallapodas alairasat kovetden valik elérhetdvé. A Program Operator nem vallal feleldsséget és nem tesz igéretet
a tamogatas hozzaférhetdségére, amennyiben barmilyen okbol a fenti Megallapodas nem jon létre. A Program
Operator csak a Program Megallapodas alairasat kovetden vallal felelosséget a forrasokért.



- Koltségvetési szervek (GFO kod: 31, 32, 34, 35, 37, 38)

- Nonprofit és egyéb nem nyereségérdekelt szervezet (GFO kod: 51-53, 54, 55, 56, 57, 59, 61,
62)

- Egyéb gazdasagi szervezet (GFO kod: 71, 72, 73)

A felsorolt gazdalkodési formakdd szerint mitkodd intézmények abban az esetben jogosultak

palyazni, ha tevékenységiik szerint az alabbi feladatokkal foglalkoznak:

- koznevelési intézmények;

- szakképzés teriiletén oktatast, képzést nyujto intézmények és szervezetek;

- a szakképzésben résztvevok egyesiiletei és képviseletei, beleértve a gyakornoki, sziiléi és
tanari egyesiileteket;

- oktatassal, képzéssel foglalkozd egyéb szervezetek (pl. nonprofit szervezetek, NGO-k,
alapitvanyok, egyesiiletek, helyi, regiondlis, nemzeti szervezetek, kozintézmények, ¢és
magan intézmények, stb.);

- az oktatas, képzés teriiletén irdnyitdst, tanacsadast és informdacios szolgéltatasokat nyujtd
szervezetek;

- az oktatas, képzés barmely vonatkozasahoz kapcsolddd rendszerekért €s politikakért felelds
szervek helyi, regionalis €s nemzeti szinten;

- kutatokdzpontok;

- szocialis partnerek és a munka vilaganak mas képviseldi (beleértve a kereskedelmi
kamardkat és mdas szakmai szervezeteket), akik akkreditalt oktatasi intézményekkel
miikddnek egyiitt;

- nonprofit szervezetek, dnkéntes szervezetek, nem kormanyzati szervezetek;

- szakképzéssel, tréningekkel foglalkozo, akkreditalt képzést nyajtd vallalkozasok. Azonban
vallalkozasok csak abban az esetben kaphatnak tdmogatast:

o ha rendelkeznek legalabb 2 lezart lizleti évvel (amelybe nem tartozik bele az
eldtarsasagként vald miikodés),
o ha nem allnak csdd-, felszamolasi, végleszamolasi, illetve végrehajtasi eljaras
alatt.
Vallalkozasok kizardlag de minimis jogcimen kaphatnak tamogatast (1d. Palyazati utmutato
2.6).

3. APALYAZAT KERETEBEN TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK

Személyzeti/oktatéi mobilitdsok nem felsGoktatdsi oktatasi/képzési intézmények dolgozoi
szdmara (beleértve a pedagdgusokat is). A mobilitasi projektet donor egyiittmiikddéssel kell
megvalositani a magyar palyazé, valamint a donor partner(ek) kozott. Az intézményeknek
kozneveléssel, szakképzéssel vagy felndttképzéssel kell foglalkozniuk. Felsdoktatasi
intézmények kizarolag interszektoralis jellegi projektbe vonhatok be partnerként (pl. tanar-
tanitoképzéssel foglalkoz6 intézmények).

Jelen palyazati felhivas egyéni oktatoi és/vagy személyzeti mobilitdsok megvaldsitadsahoz nytjt
tamogatast. Harom altipust kiilonboztetiink meg a mobilitas célja szerint:

e Rovidtavu oktatdi mobilitas

e Konferencian, szeminariumon, szakmai mithelyeken, képzéseken valo részvétel

o Intézménylatogatas szakmai tapasztalatszerzés céljabol (job shadowing)

A felsorolt tevékenységek megvalosithatok Magyarorszagon vagy a donor partnerek
orszagaiban. Egy palyazaton beliil tobb tevékenység is megvaldsithatd, ki- és beutazasok
egyarant.



Személyzeti/oktatoi mobilitas keretén beliil a palyazé6 magyar intézménynek minimum
egy donor orszagbeli intézménnyel kell egyiittmiikodnie. Tobb donor intézmény bevonasa
lehetséges, azonban a mobilitasoknak a palydz6 magyar intézmény és egy donor intézmény
kozott kell megvalosulniuk. Donor-donor viszonylati mobilitdisok nem tamogathatoak,
valamint egyéb magyar intézmény bevondsa sem.

Felhivjuk figyelmiiket, hogy a palyazati felhivas keretében csak a palydzasra jogosult
intézmény 4altal benyujtott palyazatokat fogadunk el. Intézményenként maximum egy palyazat
nyujthaté be palyazati fordulonként. Maganszemélyek kiildé intézményiiknél palyazhatnak
Osztondijra. Az egyéni palyaztatds menetének, feltételeinek és a nyertesek kivalasztasanak
részleteit a kiildé intézmény ¢€s partnerei szabjak meg.

4. APALYAZATOK BENYUJTASANAK HATARIDEJE, ELOBIRALATI HATARIDO

Pélyazat beadasi hataridok, eldbiralati hataridék a kovetkezok:

e Palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. februar 15.
e Eldbiralati hataridé: 2016. februar 5.

A hatarid6 el6tt az un. eldbiralati hataridore beérkezett palyazatok esetében a TKA formai
eldbiralatot végez. Kizarolag az eldbiralati hatdridore beérkezett palydzatok esetén az esetleges
formai hibakrol az Iroda munkatarsai e-mailben értesitik a palyazot, igy lehetéség nyilik azok
javitasara, a hidnyz6 dokumentumok poétlasara, még a hivatalos beadasi hatariddig. Felhivjuk a
palyazok figyelmét, hogy ez csak formai biralatot jelent, tartalmi birdlatot nem. A palyazat
eldzetes formai birdlatra vald bekiildése nem kotelezd.

Felhivjuk figyelmiiket, hogy amennyiben a péalyazatot mar érvényesitették (benyujtottdk) az
online pélyazati feliileten, az adott palyazat médositasara mér nincs lehetéség. Igy amennyiben
elobiralati hataridére bekiildik a palyazatot (érvényesitik azt az online feliileten) és a TKA
munkatarsai az elébiralat eredményeképpen olyan formai hidnyossagra hivjak fel a figyelmet,
amit a végleges hataridé eldtt még modositani kivannak egy formailag megfelelé palyazat
érdekében, akkor a palydzati Grlap kitoltését ujra kell kezdeni, mert a kordbban elkiildott
palyazathoz vald visszatérést a rendszer nem engedélyezi.

Az elektronikus véglegesitési €s a postai feladasi hataridé megegyezik. A hatarid6 utan beadott
palyéazatok automatikusan elutasitasra keriilnek.

5. PALYAZATOK BENYUJTASANAK MODJA

A palyazatokat az erre a palyazattipusra kidolgozott elektronikus tirlapon kell benytjtani angol
nyelven. Az {rlapot az interneten keresztiil lehet elérni ¢és  kitdlteni a
https://nora.norvegalap.hu/ cimen, amelyhez a sziikséges mellékleteket (palydzo intézmény
hivatalos nyilatkozata, egyiittmiikodési szandéknyilatkozat, atlathatésagi nyilatkozat, kettds
finanszirozas elkeriilésérdl szolo nyilatkozat, de minimis nyilatkozat — amennyiben relevans)
csatolni kell (bévebben 1d. Palyazati utmutato).

Véglegesen — vagyis nem eldbirdlatra — benyujtott palydzat esetén az elektronikus péalyazati
trlap benyujtasat kovetden nyomtathatdé a palydzo intézmény hivatalos nyilatkozata
dokumentum (1d. Palyazati utmutato), melyet cégszerlien alairva, ajanlott kiildeményként kell
postara adni, legkésobb a hatarido napjan 23:59-ig (postai bélyegz6 datuma) a TKA cimére:
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Tempus Kozalapitvany
1438 Budapest 70., Pf. 508

6. PALYAZATI MENETREND

e A palyazatok benyujtasanak hatarideje: 2016. februar 15. 23 6ra 59 perc. A hatarid6 a postai
feladas id6pontjat és az online tUrlap kitoltését és elektronikus benytjtasat jelenti.
Kérdésekre valaszolni 2016. februar 15-én 12 6réig all moédunkban.

o A 2016. februar 15-1 hataridovel palyazatot benyujtd intézmények a palyazati eredményrol
legkésdbb 2016 aprilisaban kapnak tajékoztatast.

7. A PALYAZATOK ERTEKELESENEK ES KIVALASZTASANAK FOLYAMATA
7.1 Ertékelés

A benyujtott palyazatokat a TKA altal kijelolt, két fliggetlen, kiils§ szakértd értékeli. Az
elbiralas a palyazat mindségét figyelembe vevo, eldre meghatarozott pontozasi rendszer (1d.
alabb 8. pont) alapjan torténik. A palyazat végsd pontszamat a birdlatokat végzd szakértok altal
adott pontszamok atlaga hatdrozza meg. Ha a két szakértd altal adott Gsszes pontszam
kiilonbsége meghaladja a magasabb pontszam 30%-at, akkor harmadik biralo felkérésére keriil
sor. Ebben az esetben a biralok atlagpontszama a két egymashoz kozelebb esé pontszam
alapjan kertil kiszamitéasra. A biralok értékelése alapjan a TKA felallitja a palydzatok rangsorat.
A palyazatokat a tdmogatasra javasolt, elutasitott és tartalék kategdridkba sorolja. A rangsor
tartalmazza a tdmogatasra javasolt és a tartalék listan szerepld palyazatok tervezett timogatasi
Osszegét. A tartaléklistan szerepld palyazatok abban az esetben kaphatnak tdmogatast, ha
tdmogatasra elfogadott projektek visszalépése vagy forrds bdviilése kovetkeztében tovabbi
tamogatasi 0sszegek allnak rendelkezésre.

7.2 Dontéshozatal

7.2.1 Ertékel Bizottsag

A fenti biralati eljaras eredményeként felallitott rangsort az Ertékelé Bizottsag véleményezi, és
a program keretében tdmogatandé projektekre javaslatot tesz. A bizottsag legalabb harom
szakértdbél all, és a donor program partnerek is képviseltetik magukat benne. Az Ertékel6
Bizottsag feladata, hogy feliigyelje a kivalasztasi folyamatot, biztositsa a palyazatok egyenld
elbiralasat a rendszer szabalyainak méltdnyos ¢és atlathat6é alkalmazasan keresztiil, valamint
hogy tamogatasi javaslatot tegyen a TKA Kuratériuma felé.

7.2.2 A tamogatas odaitélésére vonatkozo végsé dontés

A tamogatasrol szol6 végleges dontést a TKA Kuratériuma hozza meg az Ertékeld Bizottsag
javaslata alapjan.

A végs6 dontésrol, és a palyazat elutasitdsa esetén a dontés indokldsar6l a TKA minden
palyazo6 szamara irasbeli értesitést kiild a dontés megsziiletését kovetd 5 munkanapon beliil.

A TKA palyazati programjaiban a dontések ellen — sem méltdnyossagi, sem mas alapon —
fellebbezésre nincs lehetdéség. Amennyiben eljarasi hibat vélelmez a palyazo, panaszt nyujthat
be a dontés ellen a TKA cimére. A TKA panaszkezelési szabalyzatanak megfeleléen a
beérkezett panasz kivizsgalasra keriil, €s 30 napon beliil irdsos valaszt ad a TKA a palyazonak.



8. TOVABBI TUDNIVALOK

Tamogathaté Oktatoi/személyzeti mobilitas

tevékenységek és a e a rovidtava oktatéoi mobilitds maximalis hossza 6 hét. Minimum

tevékenységek elvaras: 1 hét, 5 ora tanitas/hét

minimalis és e konferencian, szeminariumon, szakmai miihelyeken, képzéseken vald

maximalis oktatoi/személyzeti részvétel minimum 1 napos, maximum 6 hetes lehet

idotartama e intézménylatogatds szakmai tapasztalatszerzés  céljabol  (job
shadowing). A mobilitds minimdlis hossza 1 hét (5 munkanap),
maximalis hossza 6 hét (5 munkanap/hét).

Tamogatas Minimum tamogatas: 2 000 eurd/projekt

Maximum tamogatas: 50 000 eurd/projekt

Nincs kotelezd onrész, de a tamogatas csak hozzajarulas a projekt
megvalositasahoz, tehat nem feltétleniil fedezi annak minden koltségét.
Amennyiben a projekt megvalositasanak koltségei az aliabbiakban
meghatarozott, megitélhetd tamogatasi osszeget meghaladjak, ugy a
hianyzo Osszeg biztositasaért a palyazoé felelos.

Kimené oktatok/személyzet:
e Az 0Osztondij a mobilitds hosszatol fiiggden a kovetkezoképpen
alakul. Az alabb feltiintetett 6sszegek magukban foglalnak 500 eurd
utazasi hozzajarulast is (atalany):

Inap [2nap |[3nap |4nap |Snap |6nap | 7nap | 2.héttdl minden

EUR |EUR |EUR |EUR |EUR |EUR |EUR | tovabbi hétre (7
napra) EUR

614 729 843 957 1071 | 1186 | 1300 |800
e | hét alatt 7 napot értiink, amely az idészak alatt minimum 5
munkanapot igazolni kell, ¢s maximum egy-egy nap all rendelkezésre
a ki- és hazautazasra (Id. Palyazati itmutat6). A masodik héttol tort
hetek esetén az 0Osztdondij szadmitasa a kovetkezdképpen alakul:
minden tovabbi nap a masodik héttél szamitott heti 6sztondij aranyos
része (1d. bovebben: melléklet).
Bejovo oktatok/személyzet:
e Az 0sztondij a mobilitds hosszatol fiiggden a kovetkezdképpen
alakul. Az alabb feltiintetett 6sszegek magukban foglalnak 500 eurd
utazasi hozzajarulast is (atalany):

Inap |2nap |3nap |4nap |Snap |6nap | 7nap | 2. héttdl minden|

EUR |EUR |EUR |EUR |EUR |EUR |EUR | tovabbi hetre (7
napra) EUR

557 614 671 729 | 786 843 900 400
e 1 hét alatt 7 napot értiink, amely az idészak alatt minimum 5
munkanapot igazolni kell, ¢s maximum egy-egy nap all rendelkezésre
a ki- és hazautazésra (ld. Palyazati Gitmutat6). A masodik héttdl tort
hetek esetén az 0Osztondij szamitasa a kovetkezoképpen alakul:
minden tovabbi nap a masodik héttdl szamitott heti 6sztondij aranyos

része (Id. bovebben: melléklet).

Az 0sztondijak egyéni mobilitdsokat tamogatnak, azonban lehetséges tobb
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egyéni mobilitdst egy idében és helyen megvalositani. Csoportos utazas
esetén is minden egyes ki- és beutazasnak teljes korti dokumentacidval kell
rendelkeznie, azaz minden résztvevdvel 0sztondij-szerzédést kell kotni és be
kell tudni mutatni az utazast és a részvételt igazoldé dokumentumokkal.

Mobilitas szervezése

A program tdmogatast nyUjt minden kimend és bejové mobilitas
megszervezésé¢hez a palyazéd intézmény részére (kapcsolodo tevékenységek
lehetnek: informacids, felkészitd, promocids tevékenységek, monitoring és
beszamolasi tevékenységek).

Tamogatas: 100 eurd atalany koltség/résztvevé

Specialis igényii oktatok/személyzet kiegészité tamogatasa

A kivalasztott specialis igényli Osztondijasok egyénileg palydzhatnak
kiegészitd tdmogatasra a magyar intézménynél. A palyazati felhivast a
magyar palyazé intézmény teszi kozzé. A felhivas szovegéért, a
jelentkezési lapért és a birdlati folyamatért a TKA a felelds.

A tdmogatasi Osszegek az intézmények felé keriilnek folyositasra.

Projektek
tamogathato hossza

A nyertes projekteket 2016 marciusa ¢és szeptembere kozott kell
megvalositani.* A projekt idStartamat a palyazonak kell megjelolnie a
palyazatban a tervezett tevékenységekkel ardnyosan. A megpalyazott
mobilitdsi tevékenységeket a valasztott projekt iddszak alatt kell
megvalositani elegendé id6t hagyva az eldkészitési és értékelési
tevékenységekre is.

Befogadasi
szempontok

e A palyazatot a megfelel tirlapon nyujtottak be.
e A palyézati Grlapot hidnytalanul kitoltottek.
e A palyéazat a hataridoig benyujtasra kertiilt elektronikusan.

e A palydzathoz csatoltdk a sziikséges mellékleteket elektronikus
formaban (egyiittmiikodési szandéknyilatkozat, kettds finanszirozas
elkeriilésérél szolo igazolds, atlathatosdgi nyilatkozat, de minimis
nyilatkozat — amennyiben relevans), postai uton bekiildték a palyazé
intézmény hivatalos nyilatkozatat.

e A postan bekiildott hivatalos nyilatkozaton szerepelnie kell az
intézmény hivatalos képviseldjének eredeti (cégszerl, kézzel, kék
tintdval irott) aldirdsdnak, valamint — amennyiben a palyazé
rendelkezik ilyennel — az intézmény bélyegzdjének is.

e A palyézatot benyujto intézmény palyazasra jogosult.

e A palydzatot a magyar intézmény nyQjtotta be mint az
egylittmiikdés koordinatora.

e Egy palyazati hataridére egy intézmény maximum egy palydzatot
nyujthat be.

e A palyazé magyar intézmény legaldbb egy olyan partnert megjeldlt a

* A projektek megvalositasi idészakanak hosszabbitasaval kapcsolatban a Program Operator (TKA) jelezte igényét a
Finanszirozasi Mechanizmus Iroda részére. Ennek lehet6ségérdl a TKA tdjékoztatja a palyazokat.



palydzatban, mely a donor orszagok valamelyikében taldlhato(k)
(Norvégia, Izland, Liechtenstein).

e A palyézatot angolul nytjtottak be.

e Amennyiben a projektben vallalkozas is részt vesz (palyazoként vagy
partnerként), esetiikben elektronikusan csatolni kell a kitoltott, alairt
Nyilatkozat a palydazat benyujtasat megelézéen odaitélt, valamint
igényelt csekély Osszegii (,,de minimis”) tamogatasokrol cimil
nyomtatvanyt is.

Amennyiben a palyazat nem teljesiti maradéktalanul a fenti befogadasi
szempontokat, a palyazatot elutasitjuk.

Tartalmi értékelési
szempontok

o Célok, sziikségletek: A projekt célkitlizései és alapdtlete vilagosan
kifejtett, realis. Az érintett intézmények és egyének sziikségletei
teljesiilnek. A célok egyértelmiiek és Osszhangban vannak az egyéni
¢s intézményi fejlesztési célokkal. (15 pont)

e Kapacitas ¢és tapasztalatok: A részt vevd intézmények rendelkeznek
nemzetkozi tapasztalattal az oktatas terliletén. A palyazo intézmény
valoban képes a projekt koordinadlasara (human er6forras és ismeretek
tekintetében). (15 pont)

e Egyiittmikddés kialakitasa: A partnerek feladatelosztasa biztositja,
hogy a vart eredményeket elérjék, valamint azt, hogy minden partner
aktivan részt vegyen az egylittmiikddésben. A partnerek kozti
szerepmegosztds  egyensulyat  hozzéértésik és  elvégzendo
tevékenységeik alakitjdk. A partnerek kozti kommunikdcid6 madja,
rendszeressége, stb. kifejtett. (15 pont)

e Projektmenedzsment: A projekt menedzsmentje vildgosan felépitett,
jol kidolgozott ¢és biztositia a projekt hatékony ¢&s redlis
megvalositasat. A projekt 6sszhangban van az intézményi fejlesztési
tervekkel. A projekt idézitése, litemezése redlis. (15 pont)

e Megvalodsitds: A tervezett mobilitasi tipusok (oktatéi mobilités;
konferencian, szeminariumon, szakmai mithelyeken, képzéseken vald
részvétel; intézménylatogatds) Osszhangban vannak a projekt
célkitiizéseivel. A célok eléréséhez sziikséges tevékenységek leirasa
részletes, vilagosan kifejtett. A mobilitasban résztvevok varhatéd kore
kielégité eldzetes ismeretekkel és szakmai hattérrel rendelkezik a
projekt sikeres lebonyolitdsdhoz. (15 pont)

o Kivalasztasi szempontok: Az egyének kivalasztasanak moddszere
vilagosan kifejtett és kovetkezetes. A kivalasztas soran az egyenld
bandsmodnak és az atlathatdosdgnak érvényesiilnie kell. A mobilitas
szervezéséhez kapcsolddd intézményi tevékenységek vildgosan
kifejtettek, indokoltak. (15 pont)

o FErtékelés: A projekt eredményeinek értékelése részletesen kifejtett,
torekszenek a projekt fenntarthatésagara. A valorizacids terv
megfelelden kidolgozott és redlis. (15 pont)

e Disszeminacio: A  disszemindcios tevékenységek részletesen
kifejtettek. A vart hatasok, eredmények redlis és megvalosithatoak.
(15 pont)

o Koltségvetés: A koltségvetés €s a tervezett mobilitdsok redlisak és
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ésszertek. (15 pont)

e Tarsadalmi fenntarthatdsadg: A diszkriminacio €s az intolerancia ellen
iranyuld intézkedéseknek meg kell jelenniik a résztvevok
kivalasztasaban. (15 pont)

Tartalmi értékelési szempontonként minimum 5 pontot kell elérni, az elért
Osszpontszdmnak legalabb 97-nek kell lennie (maximalis elérhetd pontszam
150), hogy a palyazat tdimogatasban részesiilhessen.

9. PARTNERKERESES

A partnerkeresés a palyazé intézmények feladata. Ehhez segitséget nyudjthat a norvég donor
program partner altal lizemeltetett partnerkeresé adatbazis, amelyben norvég, izlandi és
liechtensteini partnereket egyarant taldlhatnak. A partnerkeresd adatbazis elérhetd itt: SIU’s
partner search. Ezenkivil az EGT/Norvég Alap hivatalos magyarorszagi honlapjan

megtalalhato Projektpartner Keresé funkcio is igénybe vehetd, amely a kovetkezd cimen érhetd
el: www.norvegalap.hu. Erdemes felkeresni a Tempus Kozalapitvany honlapjat is, amely
hasznos linkgylijteménnyel rendelkezik a partnerkereséshez és kurzuskereséshez. Az oldal a
http://www.tka.hu/palyazatok/532/partnerkereses cimen taldlhaté. Tovabba partnerkeresési

kérelmek bekiildhetok a TKA-nak is az egtalaposztondij@tpf.hu cimre, hogy azokat a TKA
tovabbitsa a lehetséges partnerek felé.

10. EGYEB INFORMACIOK

A palyazattal kapcsolatos informacidk és dokumentumok letolthetdk:
o aTKA (www.tka.hu) oldalardl,

o az EGT/Norvég Alap hivatalos magyarorszagi honlapjar6l: www.norvegalap.hu,
www.egtalap.hu.

A dokumentumok kozti esetleges eltérés esetén a www.tka.hu honlapon taldlhaté
dokumentumok tekintendék hivatalosnak.

Jelen felhivas melléklete a palyazati itmutatd és a tdmogatasi szerzodés tervezete, amely
dokumentumok letdlthetdek a fenti cimekrol.

Jelen felhivas szempontjabodl az alabbi szabalyzatok €s jogszabalyok az iranyadoak:

o ,,Szabdlyzat az EGT Finanszirozasi Mechanizmus 2009-2014-es iddszakanak
végrehajtasarol”;

o 235/2011. (XI. 15.) Korm. rendelet egyrészrol Izland, a Liechtensteini Hercegség, a
Norvég Kirdlysag, és masrészrol a Magyar Koztarsasag kozott az EGT Finanszirozasi
Mechanizmus 2009-2014-es 1iddszakanak végrehajtasardl szold egyilittmiikodési
megallapodas kihirdetésérdl;

o a Szabalyzatok értelmében a donor fél altal kiadott tovabbi utmutatok, kiilonos
tekintettel a Guidelines for Programmes under EEA Programme Area Scholarships and
Norway Grants Programme Area Bilateral Scholarships Programme cimi
dokumentumra (www.eeagrants.org);

o 326/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet az EGT Finanszirozasi Mechanizmus ¢s a Norvég
Finanszirozasi Mechanizmus 2009-2014-es id6szakénak végrehajtasi rendjérdl;
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o 2011. évi CVIIL térvény a kdzbeszerzésekrol,
o 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol;

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllamhéztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol;

(@)

o az eurOpai unids versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasokkal kapcsolatos
eljarasrol és a regiondlis tAmogatési térképrol szolo 37/2011. (111 22.) Korm. rendelet.

e Adatok védelme
A pélyazo6 tudomasul veszi az adatvédelem kezelésével kapcsolatos alabbi eljarast.

A palyazati trlap feldolgozasa személyes adatok feldolgozasat és kezelését is magaban
foglalja. Az adatkezelés folyamata megfelel

- a magyar jogszabalyokban (2011. évi CXII. torvény), valamint

- az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Tanacs 45/2001 sz. rendeletében a maganszemélyek
védelmérdl az Europai Unid intézményei €s testiiletei altal kezelt személyes adatok, valamint a
személyes adatok szabad aramlasdnak vonatkozasaban foglaltaknak.

A palyazati trlap benytjtasaval a palyazo hozzajarul, hogy a Program Operator a palyazatban
megadott adatokat (beleértve a személyes adatokat is) kezelje.

A személyes adatokat kizarolag az EGT Finanszirozasi Mechanizmus HUO08 Osztondij
program szerzddéseinek megvalosulasaval és nyomon kovetésével kapcsolatban a Program
Operator hasznalja fel, meghatarozott céllal, melyek:

o a palyazati lirlapok esetében: A tamogatasi kérelem értékelése soran a felhivasban
foglaltaknak val6é megfelelés vizsgalata.

o a beszdmold nyomtatvanyok esetében: A projekt statisztikai és pénziigyi nyomon
kovetése.

o a palyazatok és beszdmolok adatainak felhasznaldsa sziikséges tovabba a Program
Operator jelentéstételi, adatszolgaltatasi kotelezettségeinek teljesitéséhez, a Nemzeti
Kapcsolattarto, vagy donor szervek felé, illetve kiilsd szervek altal lefolytatott
ellenérzések esetén a Program Operatornak betekintést kell engedni ezen
dokumentumokba/adatokba az ellendrzésre jogosult szervek részére.

o aprogram eredményeinek disszeminacidja, értékelése és kutatasa céljabol

A palyazo jogosult arra, hogy - irasos kérése alapjan a Program Operator altal kezelt személyes
adatait megismerje ¢s helyesbitse amennyiben az adatok pontatlanok vagy hianyosak.

Minden a személyes adatokra vonatkozd kérést a Program Operatorhoz kell cimezni. A
palyazonak jogaban all az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivataldhoz (www.ajbh.hu), illetve az
Europai Adatvédelmi Biztoshoz fordulni a személyes adatainak kezelésével kapcsolatos
panaszaival, észrevételeivel.

11. TAMOGATAS FOLYOSITASAVAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK
A tamogatas folyositasa a kovetkezdképpen torténik:

A tamogatasi szerz6dés megkdtését kovetden 80% mértékill eldleg folyosithatd. A fennmaradod
Osszeg (a tamogatas 100%-ig) utalasanak feltétele a projekt zarobeszamoldjanak jovahagyasa.

A palyazati lehet6ségrol tovabbi tajékoztatast a TKA munkatarsaitol kérhetnek:

Telefon: 06 1 237 1320
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info@tpf.hu

egtalaposztondij@tpf.hu
skkk
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12. MELLEKLET:OKTATOI/SZEMELYZETI RATAK

Kiutaz6 oktatdi/személyzeti
ratak utazas nélkiil (€)

Beutazo6

oktatoi/személyzeti ratak

Nap utazas nélkiil (€)

1 114,00 57,00

2 229,00 114,00

3 343,00 171,00

4 457,00 229,00

5 571,00 286,00

6 686,00 343,00

7 800,00 400,00

8 914,00 457,00

9 1 029,00 514,00
10 1 143,00 571,00
11 1 257,00 629,00
12 1 371,00 686,00
13 1 486,00 743,00
14 1 600,00 800,00
15 1 714,00 857,00
16 1 829,00 914,00
17 1 943,00 971,00
18 2 057,00 1 029,00
19 2 171,00 1 086,00
20 2 286,00 1 143,00
21 2 400,00 1.200,00
22 2 514,00 1.257,00
23 2 629,00 1314,00
24 2 743,00 1371,00
25 2 857,00 1 429,00
26 2 971,00 1 486,00
27 3 086,00 1 543,00
28 3 200,00 1 600,00
29 3 314,00 1 657,00
30 3 429,00 1714,00
31 3 543,00 1.771,00
32 3 657,00 1 829,00
33 3 771,00 1 886,00
34 3 886,00 1 943,00
35 4 000,00 2 000,00
36 4 114,00 2 057,00
37 4 229,00 2 114,00
38 4 343,00 2 171,00
39 4 457,00 2 229,00
40 4 571,00 2 286,00
41 4 686,00 2 343,00
42 4 800,00 2 400,00
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