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2009 LEGFONTOSABB EREDMENYEI CIMSZAVAKBAN

o az Egész életen at tarté tanulas program folyamatosan béviilt, 2009-ben a pélyézati keretek megkozelitették a 79 millié eurdt, a
mobilitasi projektekben részt vev6k szdma megkézelitette a 72.000 f6t (a tobbi palyazati programmal egyiitt meghaladta a 13.000

f6t).

o KOz6sségépités, kozosségi tanulds (Community building, community learning) cimmel nemzetkdzi Grundtvig partnerkeresé szemi-
nariumot szerveztiink (2009. december 3-5.). A konferencia rendkivil sikeres volt, 24 orszagbdl 69 résztvevét lattunk vendégiil és
segitettlink hozzd ahhoz, hogy eurdpai partnereket taldljon Grundvig Tanuldsi kapcsolat projekthez. A szeminariumon &sszesen 14

projektdtlet sziiletett, volt olyan résztvevd, aki tébbhoz is csatlakozott.

A 2009. EV LEGFONTOSABB EREDMENYEI SZAMOKBAN/TABLAZATOKBAN

Az Egész életen &t tartd tanulds program’ forrasfelhasznaldsa a 2010. februdr 28-i allapot szerint:

LLP forras (2009-es koltségvetés)

1 A e Beadott pélyéza- Tdmogatott Tdmogatdsi keret | Megitélt tdmoga- | Megitélt tdmogatés /
Pélyézattipus . (o . . . . e ’
tok széma palyédzatok széma (eurd) tas (eurd) koltségvetés
LLP > 1932 1155 18 986 331 18 788 198 98,96%
Comenius (Kézoktatas) > 971 453 3439825 3452761 100,37%*
Comenius Iskolai egylittmiikddések 299 167 2 589 000
Comenius régié egylttmiikodések 1 1 22611
El6készitd Latogatasok 102 853 79 148
Comerllus szakmai tovabbképzés 451 206° 508 823
pedagdgusoknak
Comenius tandrasszisztensek 128 413 253179
Erasmus (Fels6oktatas) > 346 341 8874000 8803970 99,21%
Mobilitas (Mobilitasi fépalyazat:
hallgatdi és oktatdi mobilitas, Fogya-
tékossaggal él6 Erasmus hallgatk 318 317 8 538 898 8 468 919 99,18%
és oktatok kiegészit6 tdmogatdsa,
Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzus
hallgatsi 6sztondijak)
Erasmu§ Intenziv Nyelvi Kurzusok 8 5 45 345 45 344 100,00%
szervezése
Intenziv Programok 9 9 280 894 280 894 100,00%
El6készit§ Latogatasok 11 10 8 863 8813 99,44%
Leonardo (Szakképzés) > 293 207 5685 488 5491 302 96,58%
Leonardo mobilitas 192 149 3020 800 3729 569 123,46%
S%akmai ,alapkép,-, 122 94
zésben részt vevék | \ilfsldi szakmai
Munkavallalsk / | 8vekortata 3 24
munkanélkiliek
Oktatok, szakképzési szakértsk 39 31
csereprogramija
Leonardo partnerségek 56 24 360 688 360 000 99,81%
Leonardo innovacio transzfer 11 6 2 274000 1362 669 59,92%
palyazatok
Leonardo el6készits ldtogatdsok 34 26 30 000 39 064 130,21%
Grundtvig (Felnéttoktatas) > 223 126 896 018 1074930 119,97%
Grundtvig Tanulési kapcsolatok 85 44 594 400 737 000 123,99%
Grundtvig Felnétt tanuléi mihelyek 30 7 136 990 152 446 111,28%

" Csak a Tempus Kozalapitvény altal kezelt (Gn. decentralizélt palyazatok) vonatkozasaban

2 Az eredeti koltségvetéshez viszonyitva, mivel a program mdédot ad az alprogramok kézotti atcsoportositasra,

32010. aprilis 30-i allapot szerint

néhany alprogram esetében magasabb a tényleges lekdtés az eredeti keretnél
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Grundtvig idéskort 6nkéntes projektek 58910 58910 100,00%
Grundtvig asszisztensek 35718 35718 100,00%
g{ﬁgfttgl'g;‘tfmi' tovdbbképzés 44 27 25000 48340 193,36%
Grundtvig latogatésok és cserék 25 17 25 000 24701 98,80%
Grundtvig el6készité latogatasok 24 21 20 000 16 465 82,32%
Szakért6i tanulmanyutak* 99 643 91000 90 340 99,2%
ATKA éltal koordinalt mobilitasi programban részt vevék szama (2009-es palyézati forduld)

Egész életen &t tartd tanulds program (LLP) 11996
Comenius 3518
Iskolai EgytittmUikodések 3176
Szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak 206
Tanérasszisztensi akcié 41
El&készits latogatdsok 95
Erasmus 2008/2009 5241
Hallgatsi mobilitds (tanulmanyi idszak + szakmai gyakorlat) 4057
Oktatéi mobilitas 911
Személyzeti képzés kiilfoldon 264
El6készits latogatasok 9
Leonardo 2484
Partnerségek 380
Mobilitasi projektek (8sszesen) 2 065
Szakmai alapképzésben résztvevék szakmai gyakorlata 1275
Munkavéllalék / munkanélkiiliek szakmai gyakorlata 237
Oktatok, szakképzési szakértbk csereprogramja 375
Kiséré személyek 177
El6készits latogatasok 39
Grundtvig 689
Tanulési Kapcsolatok 600
Id6skort 6nkéntes projektek 19
Asszisztensek 4
Szakmai tovabbképzés felnSttoktatdknak 27
Latogatdsok és cserék 17
El6készits latogatasok 22
Szakért6i tanulmanyutak 64

4 2009-ben oktatasi és képzési szakemberek szdméra 6 szakértdi tanulmanyutat szerveztek magyar intézmények.

* 85 intézménnyel kdtottiink szerz8dést, melyhez kapcsoldddan a kiutazok széma 95 volt (egy intézményt8l maximum 2 f6 vehet részt el8készit8 latogatason)

© A téblazat csak a kimend mobilitdsokat tartalmazza. A Grundtvig feln&tt tanuldi mihelyek akciéban 106 bejové mobilitast finanszirozunk, mig a Grundtvig idéskort 6nkéntes projektek

(kerete’ben a 19 kiutazén kiviil 19 beutazét is tdmogatunk.
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AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS PROGRAM

1. COMENIUS

A Comenius alprogram az oktatds évodatdl az érettségiig terjedd szakaszdra dsszpontosit. Hozzd kivan jarulni a kézoktatds minéségé-
nek fejlédéséhez, er6siti annak eurdpai dimenzidjat, illetve segiti a nyelvtanuldst. A COMENIUS alprogram decentralizalt része 2009-
ben 6t palydzattipusbdl allt:

o COMENIUS Iskolai Egyiittm(ikodések

o COMENIUS Régi6 egyiittmiikodések

o COMENIUS El6készit6 latogatdsok

e COMENIUS Szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak

o COMENIUS Tandrasszisztensi akcié (magaban foglalja a tandrasszisztensek fogadasat is)

A Comenius program valamennyi akcidja esetén elmondhatd, hogy 2009-ben jelentésen nétt a beadott pélydzatok szdma. Bar a
tdmogatasi keret is emelkedett az el6z& évhez képest, a nagy érdekl6désre vald tekintettel tovabbra is biztositott, hogy a szakmailag
leginkdbb megalapozott és kidolgozott palyazatok részesiljenek tdmogatdsban.

1.1. Comenius Iskolai egyiittmiikdések

A Comenius Iskolai egylittmUkddések célja a két- vagy tébboldali nemzetkozi iskolai tarsuldsok kialakitdsa révén a kdzoktatasi intéz-
mények kdzotti nemzetkdzi egylittmiikodés el6mozditdsa.

A kivalasztott témdnak kapcsolddnia kell az egyes iskoldk pedagdgiai programjahoz. Olyan célok megvaldsitdsahoz nydjt a program
forrast, amelyek a projekt id6tartaman tdlmutatd érvénnyel birnak, mint pl:

e a tandri kar nyelvi és kommunikacids képességeinek és a tanuldk nyelvtanulds irdnti motivacidjanak erdsitése,

e a projektalapu oktatds és a csapatmunka meghonositdsa,

e a specidlis tanuldsi igény( tanuldk integracidjanak eldsegitése,

e az Uj informdcids és kommunikdcids technoldgidk alkalmazésa a tanitasban,

o a képességkdzpontl megkdzelités és a tantdrgykdzi ismeretek oktatdsanak el6térbe 4llitésa,

o az iskola kozelitése a munka vildgéhoz.

2009-ben az iskolai egylittmUkddéseken belul kétféle projekttipus megvaldsitdsdhoz volt nyerhet6 pénziigyi tdmogatds:

o Multilateralis projektek

o Bilateralis projektek

Az egylittmiikodésekben legaldbb az egyik partneriskoldnak az EU valamelyik tagéllamabdl kell szdrmaznia. A részt vevd iskoldk egy

altaluk kivalasztott téma kidolgozasa érdekében fognak 6ssze, és 2 éves id6tartamra projekteket hoznak létre.

A Comenius iskolai egytittmiikodések palyazattipusban vdlaszthatd dtaldnydsszegek

Comenius Iskolai egyiittm(ikodések 2 éves egyiittmiikédések (2009 - 2011)

Mobilitas tipusa a kiutazék szamatél fiig-

gben (tanar / didk egyarant beleértendd) Minimum mobilitasok szama Tamogatasi 6sszeg (eurd)
Multilaterélis 4 mobilitas 5000
Multilaterélis 8 mobilitas 9000

12 mobilitds (ha bilateralis projektrél van sz, a
Multilaterdlis / Bilateralis didkcserén egyszerre egy idében minimum 10 tanu- 12000
[6nak részt kell vennie)

24 mobilitas (ha bilateralis projektrél van sz6, a
Multilaterdlis / Bilateralis didkcserén egyszerre egy idében minimum 20 tanu- 18000
l6nak részt kell vennie)

Multilateralis projektek

A multilateralis vagy tébboldald egyuttmUikddések — attdl fliggden, hogy didkokat vagy valamilyen iskolafejlesztési, mddszertani té-
mat éllitanak a kézéppontba — lehetnek tanuldkdzpontu vagy intézménykdzpontu projektek.

A tanuldkdzpontd multilaterdlis projektek a fent leirt célok szolgalatban, a didkok életkori sajatossagainak megfelelS témat dolgoznak
fel egy vagy két tanév sordn.A legtébb Comenius Iskolai egyittm(ikodések projekt kifejezetten a tanuldk egyiittes tevékenykedését ta-
mogatja. Lehet&séget biztosit szdmukra, hogy 6sszebaratkozzanak, kapcsolatot tartsanak mas orszagokban él6 didktérsaikkal, 6nalldan
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szerezzenek meg és dolgozzanak fel Uj ismereteket. Mindezt a tananyagtdl nem teljesen elszakadva, de azt Uj, a didkok (s&t, a kevésbé
j6 teljesitmény( tanuldk!) szamara is érdekes modszerekkel, akar az egyéni tanulasi igényeknek megfeleld Gitemezésben sajatitjak el.
A projektek futamidejének a végére a tanuldk kdzosen hoznak létre valamilyen projektterméket, amellyel masok szédmadra is lathatéva
teszik a tobbéves kdzds munkat: pl. egy kidllitas gyermekrajzokbdl, szakdcskényv tébb nyelven (ilyen sok van), szészedet egy adott té-
mardl a partnerorszdgok nyelvein, az iskola Uj honlapja, amelyet a didkok szerkesztenek, iskolatjsag vagy a kdzos kiilfoldi Gton szerzett
élményeket bemutaté CD-ROM.

Az intézménykdzpontl projektek esetében mas iskolai projektektdl eltéréen nem a tanuldk meghatdrozott tantervi téméban vald
egylttm(ikodése a cél, hanem az iskolairanyitds, oktatdsszervezés, tovabbd a pedagdgiai megkozelitésmddok dsszevetése és a tapasz-
talatcsere.

Az ebben a pélydzati formdban egyiittm(ikddé intézményeknek lehet&sége nyilik, hogy k6zds munkéval dolgozzanak ki mddszereket

o az iskola szervezeti, miikddési problémdinak kezelésére,

e a tanteremben jelentkezé tarsadalmi konfliktusok (pl. a tanuldk eltérd szocialis-gazdasagi helyzetébdl, etnikai hovatartozasabdl
addédo nehézségek) lekiizdésére,

o igy végsé soron az oktatdsi folyamat hatékonyabbd tételére.

A pélyazati feltételek megegyeznek a multilaterdlis projektek esetében, az, hogy egy iskola tanulékdzponti vagy intézménykdzpontu
palyédzatot kivan megvaldsitani, a benyujtott palyazat témdjabdl deril ki. Mindkét esetben szinesiti az egyiittmiikddést, ha az oktatasi
intézményeken kivil mas szervezeteket is bevonnak az egylittm(ikodésbe, pl. egyesiileteket, hatésdgokat, sziilSi és didkszervezeteket,
vallalkozasokat.

Bilateralis projektek

A Comenius bilateralis projektek célja, hogy a kozoktatdsi intézményekben tanuld fiatalokat az idegen nyelvek tanuldsara 6sztondzzék

és tdmogassdk az elsajatitott nyelv aktiv hasznalatdt. Ezt olyan projektek tdmogatdsdval kivanja elérni, melyekben

o két orszag partnerintézményeibdl fiatalok egy-egy csoportja vesz részt;

¢ a fiatalok kozésen kidolgoznak egy témat, amely kapcsolddik képzési programjukhoz;

¢ a tanulécsoportok ldtogatdst tesznek egymas intézményeiben, igy az idegen nyelvet Uj kdrnyezetben, képzésiikkel és szakmdjukkal
kozvetlen osszefliggésben, érdekl6désiiknek megfelel6en hasznaljak;

e a k6z6s munka eredményeként konkrét projekttermék jon létre (kiadvany, CD-ROM, honlap, stb,, lasd fent).

A Comenius bilaterdlis projektben a nyelvi fejlédés a munkdnak csak kozvetett — de elengedhetetlen — hozadéka, mely az egyiittmuiko-
dés kommunikacids kényszere éltal torténik meg. Egy ilyen projekt sokkal tobbet nyujt a résztvevéknek, mint egy hagyomanyos iskolai
csereprogram, hiszen céljai az iskola képzési programjanak részeként valdsulnak meg, Uj elemekkel gazdagitjak azt.

A tevékenységek lehetGséget biztositanak a tartalomalapl nyelvtanulds gyakorlati kiprébdlasara, amely altaldban a tanuldk és a
pedagdgusok szdmara is motivéalénak bizonyul.

Az el6z8 évekhez hasonldan 2009-ben is a bilaterdlis projektek is kétéves tdmogatdsi id6szak alatt valdsithatdk meg, igy a mindkét
partner szdmdra kotelezéen teljesitendd, minimum 10 napos didkcsere és a projektmunkak idében jobban eloszthatdak a két év alatt.

Osszefoglalé a legfontosabb eredményekrél

A 2009. februdr 20-i palyézati forduléra a Comenius iskolai egylittmiikodések pélyazattipusban dsszesen 299 pélyazat érkezett, ame-
lyek kozll a nemzeti értékelés és a nemzeti irodak kozotti egyeztetés utdn 167 kapott tdmogatast, 6sszesen 2 589 000 eurdét.

A tdmogatott multilateralis egylttm(ikodések atlag tdmogatdsi 6sszege 15 420 eurd, mig a bilaterdlis egylittmUikddések esetén 16
235 eurd.

Mindkét palyazattipus esetén né6tt az egy pdlyazatra esd atlag tdmogatdsi 0sszeg, mely feltehet6en annak kdszénhetd, hogy az
el6z8 évekhez képest is népszerlibb volt a 24 mobilitast magdaba foglald egyiittmiikodés.

Bilateralis projektek esetén dsszesen minimum 324 f6 (didk és tanar) mobilitasat vallaltak a palyazok, a multilateralis projektek
esetében pedig 2852 fGét. Ez a 2009-ben tdmogatast nyert projektek esetében tébb mint haromezer minimdlisan vallalt mobilitdst
jelent — mely jelentds ndvekedés az el6z8 évhez képest —, aminél a palydzok, ha a tdmogatasi dsszegiik engedi, dltaldban tobbet is
megvaldsithatnak.

A partnerintézményeket tekintve leginkdbb olasz és lengyel intézményekkel dolgoztak egyiitt a magyar iskoldk, azonban szintén
népszer volt a tordk, brit és német intézményekkel vald egyiittmiikodés. Megdllapithatd ugyanakkor, hogy a kdzépmezdnyben szere-
pel szinte az 6sszes kdzép- és nyugat-eurdpai orszdg, illetve bar alacsony szdmban, de izlandi és luxemburgi kapcsolatokkal is rendel-
keznek a magyar intézmények.
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Partnerintézmények szdma az eqyes partnerorszagokbdl

Partner orszagok
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Az el6z6 évekhez hasonldéan az egyittmiikodések munkanyelveként leginkabb az angolt vélasztottak (feltehet&en a kdzoktatasi tor-
vény valtozasai is ezt a tendenciat erdsitik). Az egyiittm(ikodések 13%-a zajlott német nyelven, de sikerrel zajlanak francia, olasz,
magyar’ és szlovén munkanyelv( projektek is.

Az egyiittmiikdés munkanyelve

2% 1% 1%

angol
® német
francia
magyar
molasz

» szlovén

Az intézmények tipusat tekintve szintén az el6z6 évek tendencidinak megfeleléen féként éltaldnos iskoldk és kozépiskoldk vesznek
részt a programban, azonban kiemelkedd az 6vodak ndvekvd kozremiikddése. A tdmogatott palyazatok 8 %-at képviselik dvodék, mely
jelentds ndvekedést jelent az el6z6 évekhez képest. Az dvodédk szdmdanak ndvekedése azért is tekinthetd kiemelkeddnek, hiszen esetiik-
ben az egyittmiikddésekben vald részvétel akaddlya a nyelvtudas hidnya, illetve az egy intézményen beliili dvodapedagdgus létszam
miatt nehezen megvaldsithaté mobilitasok.

7 Hatéron tuli magyar iskolékkal vald egyiittm(ikédéseknek koszénhetSen
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A tdmogatott palydzatok intézménytipus szerint

4%, 1% 0%

altalanos iskola . altalanos kozépfoku iskola kézépfok szakképzd iskola 6voda

. SNI tanulék oktatasi intézménye mivészetoktatasi intézmény . zeneiskola

Az egylttm(ikodésekben valamennyi régié képviseltette magdt, azonban évrél-évre a kdzép-magyarorszagi régiobdl érkezik a legtobb
palyézat, és kevéssé reprezentdlt a dél-dunantili és nyugat-dunédntili régié intézményeinek részvétele.

Megfigyelhets, hogy a projektek igen nagy hanyada valasztott altalanos témat (a partnerorszagok kultdrajanak, mindennapi életének,
iskolarendszerének, szokasainak megismerése). Ez részben az intézmények profiljara (altalanos ismereteket oktaté intézmények) ve-
zethetd vissza, részben pedig arra, hogy Gjonnan létrejott térsuldsokrdl, partnerségekrél van szé. Tovabbra is nagyon népszer(i téma a
kornyezeti nevelés és az egészséges életmdd. A szakképz6 intézmények esetében eléfordulnak konkrétan a szakmai képzéshez kapcso-
l6d6 témak; pl, informatikai szakk6zépiskola esetén on-line Gtmutatd (guide) elkészitése Ausztridba és Magyaroszagra érkez6 didkok
szdmdra, gépipari és informatikai szakkdzépiskola esetén Uj, innovativ technoldgidk és azok energiahatékonysaga.

A tervezett projekttermékek esetében az intézmények 90%-a tervez valamilyen elektronikus kiadvanyt (honlap, hirlevél, CD, DVD),
és tovabbra is népszer(iek a kiallitasok, és az Eurdpa sarok feldllitasa.

Megallapithatd, hogy a legtobb téma az idegen nyelvekhez kapcsolddik, emellett legnépszer(ibb a rajz- és kézm(ves foglalkozasok
keretében torténé munka, de nem maradnak le sokkal a torténelem, féldrajz, Uj technoldgidk és az anyanyelv sem.

A nyertes palyazck féleg a varosokban (146 intézmény) miikods iskolak kozil keriilnek ki, sokkal kisebb ardnyban nyert tdmogatast
kistelepiilés intézménye (21 intézmény).

Az iskola tanuldinak létszamét tekintve minddssze a programban részt vevd iskoldk 6tdde kis létszamu (100-400 tanuld) iskola, és
6k elsésorban tébboldalud projektekben dolgoznak. Legnagyobb ardnyban a nagy, 400-1000 f&s iskoldk kaptak tdmogatast, ennek oka
a palyazati tapasztalat és a megfeleld létszdmban bevonhatd tanari garda lehet.

A tdmogatott pélyazatok kivétel nélkiil tanuldkdzpontiak, azonban kdzvetve — a projektek természetes velejaréjaként — intézmény-
fejlesztési célok is megvaldsulnak, melyet szdmos jé példa bizonyit; pl. a projekt eredményeként elkésziilt 3D-s képek hasznélatét be-
komplexitdsa elGsegiti a kompetenciafejlesztésre irdnyuld programok sikerességét is.

A Comenius iskolai egyiittm(ikddésekhez hasonldan a projektmenedzsment elemeire épllé e-Twinning programhoz szamos olyan
intézmény csatlakozott, melyek még nem nydujtottak be palydzatot a tdmogatast is biztositd iskolai egyilittmiikddések programba.
Az e-Twinning program a projektmenedzsment megismerésén tul kivald lehetGséget biztosit a partnerintézmény-kereséshez, igy az
eddigieknél is szorosabb egyiittm(ikodést tervezziik szélesebb palyazdi kér bevonasa érdekében.

1.2. Comenius Régi6 egyiittmiik6dések

A Comenius régié egyittmiikddések elsédleges célja az oktatds eurdpai dimenzidjanak erésitése azéltal, hogy lehetGséget biztosit he-
lyi és regiondlis oktatési hatésagok kétoldald (bilateralis) egytittmiikodésére. Az egylittmiikodések keretében lehet8ség van j6 gyakor-
latok kialakitésara és/vagy cseréjére, eszkdz0k kifejlesztésére, az oktatds eurdpai dimenzidjdnak erésitésére, valamint eurdpai tanuldsi
gyakorlatok megismerésére. Amennyiben az egyiittmiikddés hatdrmenti régiok kozott valdsul meg, a kifejlesztett eszkozok hasznélaté-
nak fenntarthatdsdgét is biztositani kell. Elvaras, hogy a Comenius régié egyiittmiikodések segitsék a palyazé térségek hozzajarulasat a
fiatalok szdmara oktatdsi teriileten nyUjtott lehetSségek fejlesztéséhez. LegfGbb célja nem a didkok és tanuldk megvaldsitdsba torténd
kozvetlen bevondsa, hanem a partner térségek kézotti strukturdlt egylttm(ikodés elésegitése.

A 2009-ben el8szér meghirdetett Comenius régié egytttmikodések palydzattipusban 1 pélyazat érkezett (GySr-Moson-Sopron
megyébdl), mely a nemzeti értékelés és a nemzeti irodak kozotti egyeztetés soran tdmogatast kapott; dsszesen 22 611 eurdt.
A pélydzattipus célcsoportjdnak elérése kihivast jelent a kdzalapitvdnynak, mivel a palydzattipus megjelenése el&tt csak kdzvetett
kapcsolatban alltunk. A nemzeti iroda jelenleg kiemelt feladatanak tekinti a célcsoport kozvetlen megkeresését, és kiemelt figyelmet
fordit a programhoz kapcsolédd informacidterjesztésre

52010-ben mar 8 pélyazat érkezett a Nemzeti Iroddhoz. Az intézmények kozotti tovabbi kapcsolatteremtés elésegitése érdekében, a Tempus Kézalapitvany partnerintéz-
(10) mény-keresd szeminariumot szervez 2010. december 2-4-én.



1.3. El6készit6 latogatasok

Uj partnerintézmények személyes megismerését, valamint a mar meglévé partneriskolak kézotti személyes kapcsolatfelvételt, ezek
altal pedig az iskolai egylittm(ikodések hatékonyabb el6készitését segitik az el6készits ldtogatdsok, melyekre kiilon lehet pélyazni a
Comenius program koltségvetésének erre a palydzati programra elkiilonitett keretébdl. A palyazati forma lehet8séget nydjt Comenius
Régid, Comenius Haldézatok, Comenius Multilaterdlis projektek és Comenius Kiegészit6 tevékenységek palydzatok tdmogatdsbdl tor-

téné el6készitésére is.

Osszefoglalé a legfontosabb eredményekrél

Ugy tiinik, egyre tobb intézmény ismeri fel a palyazatban rejls lehetéségeket, hiszen 2009-ben (az elmdilt 3 év tendenciéjat erésit-
ve) 102 el6készitd latogatasra irdnyuld palyazat érkezett, amelybdl (az el6z8 évvel megegyezGen) 85 nyert tdmogatast, mely 95 f6
kiutazasat biztositotta. A tdmogatott palydzatok koziil 82 irdnyult Comenius Iskolai egylttm(ikodések, egy palydzat Comenius Régid
egylttm(ikodések és két palydzat Comenius Multilateralis projektek el6készitésére. A palyazatok dsszes tdmogatdsa 79 148 eurd volt.

A palyazatok szdmanak alakuldsa 2004 és 2009 kozott
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Az intézmények egy pdlyazati esztend6ben egy sikeres palydzattal rendelkezhettek, és egy intézménybdl legfeljebb 2 & kiutazdsat
tdmogatta a Nemzeti Iroda. Az egy fére megitélhetd tdmogatas dsszege 1000 eurd volt, igy egy intézmény legfeljebb 2000 eurd té-

mogatashoz juthatott a program keretében.
Az el6készitd latogatasok feként egy-egy konkrét partnerintézményhez irdnyultak (92%), a partnerkeres6 szeminariumokon valé

részvétel 8%-ot tett ki.
Az el6z8 évekhez hasonldan a legtébb pélyazat a Kozép-Magyarorszagi régiobdl érkezett, és a legtdbb tdmogatott palyézat is ebbdl

a régiébdl kerilt ki. Minden régid képviseltette magét, azonban Dél-Dunantulrdl, Kézép-Dundntulrél és Nyugat-Dundntulrél meglehe-
tésen kevés palydzat érkezett, 0sszesen minddssze a beadott palyazatok 17%-a, mely sajnos az el6z6 évek tendencidit erdsiti.

A beadott és tamogatott palydzatok régionkénti megoszldsa

Magyaro Myugat-
Dundntil
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A pélyazdék 2009-ben 20 orszdgba utaztak el és vettek részt el6készits latogatason vagy partnerkeresd szemindriumon.

A célorszdgok kozott a legnépszeribb Németorszag, Torokorszdg és az Egyesiilt Kirdlysag voltak. Bér alacsony szdmban, de megjelent
a célorszagok koézott Csehorszag, Lettorszag és Litvania is.

Az el6készits latogatdsok célorszagai

Ausztria m Belgium Bulgaria
Ciprus m Cseh Koztarsasag m Egyesilt Kiralysag
m Finnorszag Franciaorszag m Gorbgorszag
Lengyelorszag m Lettorszag Litvania
= Németorszag = Norvégia m Olaszorszag
» Portugalia Romania Spanyolorszag
Svédorszag m Toérékorszag

Az el6készit6 latogatdson részt vett intézmények kozil — a 2010. évi pélydzati hataridékre — 79 kdzoktatdsi intézmény nydjtott be
palyézatot az Iskolai egylittm(kddések palydzati programba, és 1 a Régid egyiittmUikddések programba, ami jél mutatja, hogy mar az
el6készitd latogatas péalydzat beaddsakor is komoly szandék jellemzi az intézményeket egy nemzetkdzi egylittmiikodésben torténd
részvételre.

2009-ben 13 intézmény palyazott, melyeknek az elmult 9 évben nem volt Comenius Iskolai egyiittm(ikodések projektje, mig 44
olyan intézmény, mely az elmult 9 évben nem palydzott Comenius El6készits latogatasra.

1.4. Comenius szakmai tovabbképzés pedagégusoknak

A program célja az oktatdk készségeinek fejlesztése, a szakmai kompetenciak javitdsa nemzetkdzi kdrnyezetben. Az akcid 1-6 hetes,
az Eurdpai Unid valamely tagéllaméban tartott intenziv kurzusokon vagy szakmai és mddszertani tovabbképzési programokon valé
részvételhez nyujt egyéni dsztdndijat pedagdgusoknak.

A program keretében az alabbi tevékenységek tdmogathatdak:

o Altaldnos tovabbképzé kurzusokon valé részvétel;

o Nyelvtanar-tovabbképz6 kurzusokon valé részvétel;

o Comenius Haldzat vagy Comenius Tébboldald Egylttm(ikodési projekt, vagy a Nemzeti Iroda, illetve a kdzoktatéds terén miikdds
eurdpai egyesiilet ltal szervezett olyan rendezvényen vald részvétel, melynek programja megfelel az akcid célkitlizéseinek;

o Szakmai konzultdcid, hospitélas, illetve szakmai gyakorlat egy kozoktatasi intézményben, vagy egy olyan szervezetnél, melynek te-
vékenysége fontos szerepet jatszik a kdzoktatds teriiletén (civil szervezetek, dnkormanyzatok,stb.);

o Nyelvtanfolyamon vald részvétel.

Osszefoglalé a legfontosabb eredményekrél

A Comenius szakmai tovdbbképzés pedagdgusoknak pélyazattipusban 2009-ben harom hataridével lehetett palydzatot benyujtani
(januér 16.; &prilis 30.; szeptember 15.). Osszesen 451-en pélyaztak, kdziilik 206 palyazé részesiilt tamogatasban. A tanartovabbképzd
kurzusra tdmogatdast nyert palydzéknak dsszesen 508 823 eurdt itélt meg a Tempus Kozalapitvény, tehdt dtlagban pélyazatonként
2470 eurdt.

A Comenius szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak palydzattipus esetében a beadott pdlydzatok szdma kis mértékben nétt
(2008-ban 438 pélyazat érkezett be), mely feltehetSen a sokkal inkabb céliranyos informacicterjesztésnek, illetve Uj terjesztési lehe-
t6ségek feltérképezésének kdszonhetd.

A hétranyos helyzet vizsgalatakor — csak gy mint 2008-ban — hangsulyt helyeztiink a szocidlis hattér okozta hatranyok kikiiszobo-
lésére magasabb tdmogatads megitélésével.
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A korédbbi évekhez hasonldéan jelent&sen magasabb a nyelvtandr-tovdbbképzésre jelentkezék ardnya az altaldnos tanartovabbképzéssel
szemben, s hasonld ez az arény az elfogadott palydzatok esetében is. A tovdbbképzések tipusait tekintve — a kordbbi évekhez hasonléan
— az idegennyelv-tanitds mdédszertandra irdnyuld kurzusok dominéltak. Az egyéb szaktargyak oktatasdhoz kapcsoldédé vagy transzver-
zélis tematikdju, altaldnos tanar-tovabbképzések és a nyelvtanfolyamok ardnya az 6sszes benyujtott palyazathoz képest dsszesen kb.
20 %.

A tovdbbképzések tipusa

9% 5% 4%

69%

hospitalas B konferencia
altalanos tanartovabbképzé kurzus nyelvtanar tovabbkeépzé kurzus
m nyelvtanfolyam

A tdmogatott palydzatok tilnyomd tdbbsége tovébbra is az Egyesiilt Kirdlysagot, illetve frorszégot (&sszesen 53 %) jelélte meg
célorszagként, az el6z6 évekhez hasonléan Németorszagot (7,7%) és Franciaorszagot (2,2 %) is megel6zve. Sajatos tendenciaként
évrél évre népszer(ibbek a Cipruson és Maltan megrendezésre kerilé nyelvtanfolyamok (7,9 %).

A Comenius tovabbképzések célorszdgai

U Csehorszag

¥ Dania
Lengyelorszag
Szlovakia

¥ Szlovénia

" Térékorszag
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¥ Svédorszag
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" Portugalia
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¥ Franciaorszag

¥ Spanyolorszag

B Olaszorszag

B Ausztria

© Malta
Németorszag
[rorszag
Egyesiilt Kiralysag

A pedagdgusok hattérintézményét megvizsgédlva megallapithatjuk, hogy — az el6z6 évek tapasztalatait erdsitve - tdlnyomdrészt altala-
nos iskolabdl vagy kozépiskolabdl — 6sszesen megkdzelitéleg 85 %-ban — érkeztek, de kb. 6 %-ban évodapedagdgusok is képviseltetik
magukat.
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A tdmogatott palydzdk hattérintézménye

Altalanos iskola

m Gimnazium
Szakktzépiskola
Myelviskola

m Ovoda

n Tanarképzd intézmény

» Egyéb

Kollégium

A 206 tdmogatott palydzénak minddssze 11 %-a férfi, bar ez feltehet&en azzal magyarézhatd, hogy Magyarorszédgon a kozoktatdsban
dolgozé pedagdgusok tulnyoma tébbsége is né.

Megfigyelhetd az a tendencia is, miszerint a pedagdgusok egyre inkdbb meglétjédk az LLP programok kozotti dsszefliggéseket és
kapcsolddasi lehetGségeket, és évrél évre nagyobb szamban nyujtanak be palyédzatot pl. egy Comenius iskolai egyiittmiikddés sordn
kialakitott kapcsolatra valé hivatkozassal.

Ez feltehet&en annak is kdszdnhetd, hogy — flggetlendl attdl, hogy milyen tipusi mobilitds disszeminacidjat vizsgaljuk meg — a
pedagdgusok minden esetben beszdmolnak intézményiikben a megszerzett tapasztalatokrél. Jelen program esetében a pedagdgusok
megkozelitéleg 60%-a publikélja tapasztalatait a helyi lapokban. Viszonylag alacsony szémban (kb. 7 %) tervezik bemutaté 6rék vagy
konferencidkon valé el6adas megtartdsat.

Az ismeretek, Uj mddszerek tovdbbadasara j6 eszkdznek bizonyult a Tempus Kozalapitvény honlapjan m(ikddé Mddszertani otlet-
gyljtemény is, mely jelenleg tobb mint 400 Otletet, jatékot tartalmaz az dérék szinesitésére. A gy(jtemény &tlettéra jelenleg kb. 98
%-ban a Comenius szakmai tovédbbképzés pedagdgusoknak programban szerzett tapasztalatokbdl all.

A kurzusokra valé felkésziilés esetén a palyazok kdzel 40%-a felméri tanitvanyai igényeit is, és kozel 85 %-a kollégai korében is
végez kutatdst arra vonatkozdan, hogy milyen teriileten fejlédnének szivesen, illetve igényelnek dj informécidkat/mddszereket.

A pélydzatok céljat megvizsgalva megallapithatd, hogy 6sszesen 92%-ban szerepel a célok kdzott a kapcsolatépités, és az i) mdd-
szerek megismerésének igénye. A fennmaradd 8%-ban a sajat szakmai fejlédés jelenik meg erételjesebben. (Természetesen ez utébbi
esetében is — kdzvetve bar, de — tetten érhetd a tapasztalatok megjelenitése a tanitasi munka soran.)

Bar az dvodapedagdgusok részvétele valamelyest n6tt a programban az el6z8 évhez képest, tovabbra is fontos feladatunknak te-
kintjiik az eddigihez hasonld célzott megkeresésiiket és bevondsukat a programba. Szintén feladatunknak tekintjik, hogy az eddiginél
tobb intézményvezetd vegyen részt a feladatkdréhez kapcsolddd tovabbképzésen, hiszen a program elGsegitheti Uj vezet6i attit(id
kialakitasat, illetve fejlesztését a nemzetkdzi tapasztalatcserének kdszonhetSen.

1.5. Comenius tanarasszisztensek

Az Egész életen &t tartd tanulds program Comenius tanarasszisztensi akcidjdnak keretében leendd tandrok a programban résztvevé
orszagok valamely kdzoktatdsi intézményében 13-45 hét id6tartamu tanitasi gyakorlaton vesznek részt.

A tandrasszisztensi alprogram két f6 célja, hogy

¢ a leend§ tandrok lehetGséget kapjanak pedagdgiai, nyelvi és kulturdlis ismereteik b&vitésére, azaz mddszertani tapasztalatokra te-
gyenek szert, fejlesszék nyelvtudasukat, bévitsék ismereteiket a fogadd orszégrél és az ottani oktatdsi rendszerrdl,

o a fogadd intézmények hasznositsak az idegen anyanyelv( tanarasszisztensek munkajat és ismereteit.

A fogadd intézménybe térténé megérkezése utdn a Comenius tanarasszisztens a tanitdsi gyakorlat id6tartamdra munkaprogramot
dolgoz ki az intézmény altal kijelolt vezetStanarral egyeztetve. A tandrasszisztensnek nemcsak az a feladata, hogy idegen nyelvet
(anyanyelv és az EU egy mas hivatalos nyelve) vagy valamely téargyat idegen nyelven tanitson, hanem &ltalanos orszagismereti tud-
nivaldkat is at kell adnia a hazajardl. A tanarasszisztens a tandran lehet&ség szerint tdmogatja a didkok kozti csoportmunkat, iskolai
projektek megvaldsitdsat, segit a sajatos nevelési igény(i tanuldk oktatdsaban.

Osszefoglalé a legfontosabb eredményekrél

A tandrasszisztensi palydzattipus keretében sikeriilt a 2008-as év — most mar dtmenetinek mondhaté - alacsony palydzatszamat
novelni, ugyanis 2009-ben kétszer annyi pélyazat érkezett, mint a megel&z6 évben, vagyis dsszesen 128 egyéni pélyazatot kaptunk,
és a rendelkezésiinkre allé tdmogatdsi keretbdl 41 tandrasszisztens kilféldi tanitdsi gyakorlata valésult meg végiil. Ez a palyazatszém
még megengedte, hogy csak a szakmai szempontbdl megalapozott tervek kapjanak tdmogatést, de mindenképpen indokolt a program
népszerlsitése érdekében tovabbi eréfeszitéseket tenni.
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A tdmogatott pélyazok 86 %-a né volt, minddssze 6 férfi vehetett részt kilfoldi tanitdsi gyakorlaton (bar mar igy is kétszer annyi férfi
kapott témogatds, mint a megel6z6 évben).

A programban egyébként dsszesen 253 179 eurdt hasznéltunk fel, a tdmogatasok atlagos dsszege 6175 eurd volt, mely dtlag tébb mint
1000 eurdval magasabb 6sszeg az elmdult évi atlagtdmogatdsndl. A tamogatott hetek szdma édtlagosan kb. 26 hét volt.

A tanitdsi gyakorlatok helyszinét vizsgdlva a tavalyival megegyezé adatokrél szdmolhatunk be; a programban résztvevé 31 orszagbdl
15-be utazhatott magyar asszisztens.

A tanitdsi gyakorlatok célorszagai

Célorszag

Leng yelorszag -
MNorvigia
Lettorszag |
Dania -_
Swadorszag
Németorszag
Porugaiia B
Hollandin
Egyesit Kiralysag
Finnorezag
Belgium
Ausziria B
Franciaorazag B

Spanyalorszag I

Olaszorszag

A 2007-es évtél kezd6d6en mar nem csak nyelvtanar szakos, hanem barmely tandr szakos hallgatdk, illetve frissen végzett tandrok
gyakorlata tdmogathaté a programban. A beadott pélydzatokban ez a lehet&ség, a tobbi tagorszag tapasztalataival megegyezden, to-
vabbra is csak igen csekély mértékben érezhetd, a legtobb palyazé leendd nyelvtanar szakos hallgatd volt. (Az egyéb szakos hallgatok
nagyobb eséllyel tdmogathatdak, ha nyelvtanari szakon is tanulnak). A tdmogatott palyazok 86 %-a rendelkezik nyelvtanari diplomaval (is).

Fontos megemliteni, hogy az iskolak sem igazan nyitottak még erre a lehet&ségre, tilnyomd tobbségiik kifejezetten nyelvtanarasz-
szisztenst keres. A tartalom alapu nyelvtanulas, a tantargykozi megkozelitések erdsitése érdekében a nemzeti iroddknak is maradt még
tennivaldja.

A tandrasszisztensek altal tanitandé targyak
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Az el6z8 évek tendencidjaként 2009-ben is valamelyest tovabb nétt az angol nyelv részardnya. Figyelemre méltd, hogy Magyaror-
szdgon a német, a francia és az olasz nyelv még mindig kiemelkedGen szerepelnek, illetve mindenképpen pozitivum, hogy a szinte
kuriézumnak szamité svéd és finn is megjelentek a palettan.

A tandrasszisztensek munkanyelv szerint

27%
angol = magyar nemet francia B clasz
w spanyol W svéd finn = portugal

Comenius tandrasszisztensek kiemelt feladata a kiild& orszdg nyelvének és kulturajanak kdzvetitése. Mig az utébbi esetében a fogadd
iskoldk &ltaldban rendkiviil nyitottak, addig a magyar nyelv tanitdsa sok esetben nehézségekbe iitkozik, sét az is el6fordul, hogy elma-
rad. A magyar asszisztenseknek ettél fliggetlenil készen kell llniuk anyanyelviik tanitésara, s mivel az idegennyelv-szakosok altalaban
nem rendelkeznek magyar mint idegen nyelv oktatdséra feljogosité végzettséggel, a Tempus Kozalapitvany a sikeres pdlyazéknak
kiutazasuk el6tt egynapos képzést szervezett. A képzési targyak kozott szerepelt tobbek kozott az orszagismeret oktatdsa, a magyar
nyelvtanitds szempontjdbdl a magyar nyelvtan dsszetettebb pontjainak megismertetése, a magyar nyelv tanitdsanak mddszertana
kiilonboz8 korosztalyoknak, kiilénbdz6 szinten. A résztvevék megismerkedhettek a tandri gyakorlatuk alatt felhaszndlhaté magyar
nyelvkonyvekkel, illetve olyan nyelvi jatékokkal, amelyek specidlisan egy-egy magyar nyelvi elem elsajatitdsdhoz segitenek hozza.

1.6. Comenius tandrasszisztensek — magyar fogadé intézményi palyazatok

Az Intézményi palydzatok keretében magyar 6vodak, altaldnos és kdzépiskoldk is palydzhatnak asszisztensek fogaddséra. A fogadd
iskoldk nem részesiilnek anyagi tdmogatasban, mivel a Magyarorszédgon tevékenyked§ kiilfoldi tandrasszisztens dsztdndijat kap a sajat
orszaga nemzeti irodajatol.

Osszefoglalé a legfontosabb eredményekrél

2009-ben 70 intézményi pélyazat érkezett a beadasi hatéridére, ebbdl minddssze hdrmat kellett elutasitanunk formai hiba miatt. A
nemzeti irodak kozotti egyeztetést kbvetSen 16 asszisztens érkezett Magyarorszagra (harommal tébb mint a megel6z8 évben). A
benyujtott palyazatok szdmat tekintve el6z8 évi adatokhoz képest jelentSs emelkedést figyelhettiink meg (27%-os névekedés).

A fogadd iskolakat nemzetkozi egyeztetés keretében valasztja ki az iroda. Az eredmény elsésorban az iskola és az asszisztens palya-
zatdban megfogalmazott tervektél és céloktdl fligg. 2009-ben 11 magyarorszagi varos kdzoktatasi intézménye fogadhatott dsszesen
16, a programban résztvevd orszdgokbdl érkez6 tandrasszisztenst.

Az asszisztensek elsGsorban éltaldnos és kozépiskoldban toltotték gyakorlatukat, a fogaddintézmények kozott gyakorldiskola és
mUivészetoktatasi intézmény is megtaldlhatd.

A Magyarorszagra érkezé tandrasszisztensek fogadd intézményei

mivészetoktatasi
intéezmeény

altalanos iskola

ktzépiskola
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A bejové asszisztensek 5 orszédgot képviseltek. Tovabbra is nagyon aktiv Olaszorszég jelenléte, azonban 2009-ben 6 asszisztens képvi-
selte Németorszagot.

A Magyarorszagra érkezé tandrasszisztensek megoszldsa a kiild6 orszdgok szerint

38%

Németorszag m Spanyolorszag | Finnorszag
Olaszorszag m Lengyelorszag

2. ERASMUS

Az Erasmus program felsGoktatdsi intézményeknek kindl lehet&séget képzési kindlatuk és szolgéltatasaik korszerlsitésére. Célja, hogy
javitsa a felsGoktatds minGségét, és er@sitse annak eurdpai dimenzidjat azaltal, hogy 6sztonzi a felsGoktatdsi intézmények kozotti
nemzetkdzi egylttm(ikodést, és tdmogatja az Eurdpédn belili mobilitdst. Fejleszti a tanulmdnyok és végzettségek atlathatdsagat és
maradéktalan akadémiai elismerését, valamint hallgatdk és oktatdk tizezreinek nyuijt mobilitdsi tdmogatast Eurdpa-szerte.
Az Erasmus nyitva all a felsGoktatdsi intézmények minden tipusa el6tt, és foglalkozik minden szakirannyal minden tanulmanyi szinten,
a doktori képzéssel bezardlag.

Az Erasmus programhoz csatlakozni kivand felsGoktatdsi intézménynek rendelkeznie kell egy jévédhagyott Erasmus University Char-
terrel (EUC). Ennek megszerzéséhez a felsGoktatasi intézményeknek az Eurdpai Bizottsagnal kellett palyazniuk. A jovahagyas 7 évre
szol.

Az EUC felsorolja a program alapelveit:

o Kétoldali megdllapodast kell kdtni a mobilitas elékészitéseként a kiild6 és fogadd intézmények kdzott.

o Nem lehet semmilyen jogcimen dijat szedni a beutazé hallgatoktol.

o A fogadd intézményben sikerrel elvégzett tanulményokat kotelezd teljes korlien beszdmitani a hallgatd itthoni tanulményaiba
(kreditelismerés).

Elvdrds a részt vevs intézményekkel szemben, hogy

o a mobilitast j6 minGségben szervezzék meg;

e a kurzusinformacié legyen aktudlis és hozzaférhet6 a hallgatdk szamadra;

o aktivan hasznaljak a kreditrendszert;

¢ egyenld bandsmadot és szolgaltatdsokat nydjtsanak a beutazd hallgatdknak és a hazai hallgatoknak;

o tdmogassdk a beutazd Erasmus hallgatok integracidjat;

e a Tanulményi Atiratot megfelel idében és tartalommal &llitsak ki a hallgatdk szdméra;

o tamogassdk és elismerjék az Erasmus oktatdkat;

o biztositsanak nyilvanossdgot az Erasmusnak;

o nyilvdnosan kezeljék az Erasmus University Chartert és az Erasmus Programnyilatkozatot, és hozzaférhet6vé tegyék a hallgatdk és a
FOI munkatdrsai szdmara;

o betartsdk az Egész életen &t tartd tanulds program diszkrimindcio ellenes elveit és céljait.

2009-ben a Magyarorszagon miikodé 73 felséoktatdsi intézménybdl 48 vett részt a hallgatdi mobilitdsban. Ez azt jelenti, hogy tulaj-
donképpen csak a legkisebb egyhazi fenntartasu, valldstudomanyi, illetve specidlis terlileteken miikddé egyetemek és fiskolak ma-
radtak ki az Erasmus programbdl. Elméletileg a Magyarorszagon beiratkozott &sszes hallgaté 98%-a, azaz mintegy 375.000 f6 szdmdra
volt adott a kiutazas lehet&sége.
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Palyazattipusok

1. Mobilitas
e Erasmus tanulmanyi céli mobilitas

o Fogyatékossaggal él6 vagy specidlis igény(i hallgatok tobblettamogatasa

¢ Erasmus szakmai gyakorlat

o Konzorciumok szakmai gyakorlat szervezésére
e Erasmus oktatdi mobilités

o Erasmus személyzeti mobilitas

2. Erasmus Intenziv nyelvi kurzus

o Kiilfoldi hallgatdk részvétele a magyar mint idegen nyelv kurzusokon vagy magyar hallgatok részvétele az EU kevésbé hasznalt nyel-

veibél szervezett intenziv nyelvtanfolyamokon

e Magyar mint idegen nyelv kurzusok szervezése kiilfoldi hallgatok szamara

3. Erasmus Intenziv Programok

4. Erasmus El6készité ldtogatdsok

A 2009. évi Erasmus mobilitasi koltségvetés 8 874 000 eurd. Az aldbbi tablazat mutatja a rendelkezésre 4ll6 Erasmus koltségvetés

alakuldséat az elmult 3 évben.

A magyar Erasmus kéltségvetés alakuldsa (2007-2009)

Ev Erasmus koltségvetés (eurd) % valtozas
2007 7454 310 100,00%
2008 8339990 111,88%
2009 8874 000 106,40%

MOBILITAS AZ EUROPAI FELSOOKTATASI INTEZMENYEK KOZOTT

A magyarorszagi fejlemények ismertetése elétt érdemes bemutatni az eurdpai szint(i tendenciakat.

Az Erasmus hallgatéi mobilitds 2008/2009-ben 8,7 %-kal nétt. Ezen beliil a tanulmanyi céld mobilitas: 3,4 %-kal, az Erasmus szakmai
gyakorlatokra kiutazok létszama pedig 51,9 %-kal emelkedett. Az eurdpai szint(i forrdsok béviilésének és annak a szakpolitikai célkit(i-
zésnek megfelel&en, hogy az Erasmus hallgatdk 6szténdijét eurdpai szinten redlértéken havi 200 eurd felett kell tartani, az 6sztondijak
mértéke dtlagosan 6,7%-kal n6tt Eurépaban.

A hallgaté6i mobilitas tendencidi Eurépaban

A 2007/2008-as évhez képest, amikor 0sszesen 182.697 hallgatd vett részt a programban, 2008/2009-ben mér 198.570 hallgatd
kaphatott tdmogatést.

Jelentds vaéltozas tortént a legtobb f6t kilds orszédgok sorrendjében, hiszen hosszl évek utén Franciaorszag atvette az els6 helyet
Németorszagtdl, Sket Spanyolorszdg koveti. A legtdbb hallgatét fogadd orszdgok sorrendje: Spanyolorszég, Franciaorszag, Németor-
szag.

Az dtlagos tdmogatas 6sszege mértéke 255 eurdrol (2007/08) => 272 eurd / héra nétt (2008/2009-ben). (Magyarorszagon 325
euré az atlag). 213 specidlis sziikségletekkel rendelkezd (pl. fogyatékossaggal él§ vagy sulyosan beteg) hallgatd részesilt kiegészits
tdmogatasban.

A kiutazd hallgaték 63%-a né.

Az Erasmus szakmai gyakorlatok tendenciai Eurépaban

A legnagyobb bdéviilés ebben az akcidban volt: 2007/2008-ban: 20 002 hallgatd vett részt Erasmus szakmai gyakorlaton, mig
2008/2009-ben mar 30.374 f6.

A legtobb hallgatdt kiildé orszagok sorrendje Franciaorszdg; Németorszag és Egyesiilt Kirdlysag. A legtébb hallgatét fogadd orszé-
gok sorrendje: Spanyolorszag, Egyesilt Kirdlysdg és Németorszag.

Erasmus szakmai gyakorlatok esetében a havi dtlagos tdmogatés lényegesen magasabb a tanulmanyi célti mobilitdshoz képest, 432
euré/hé.

A kiutazd hallgaték 61%-a né.
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Az oktatéi mobilitas tendenciai Eurépaban

Az oktatdi mobilitds eurdpai szinten mérsékelt Gitemben ndvekedett: 2007/2008-ban: 27 157 f& utazott, mig 2008/2009-ben 28 617
oktato vett részt a programban.

Jelentds valtozas tortént a legtdbb f6t killd orszdgok sorrendjében itt is, hiszen Lengyelorszég atvette a vezetést Németorszagtdl,
amely a mésodik helyezett Spanyolorszdgot kévet&en csak a harmadik helyen all. A legtdbb oktatét fogadd orszagok sorrendje: Né-
metorszdg, Olaszorszag és Spanyolorszag.

Az atlagos Erasmus tamogatds 667 eurd / oktatd.

A személyzeti mobilitas tendenciai Eurépaban

Rendkiviil népszertinek bizonyul a képzési céli személyzeti mobilitds. A 2007/2008-as tanév 4.883 kiutazdjdhoz képest 2008/2009-
ben 7 773 munkatérs utazott ki kilfoldi képzés, tapasztalatszerzés céljabdl.

A legtdbb, fels6oktatési intézményben dolgozé munkatérsét Lengyelorszag, Spanyolorszég és Finnorszag kildte ki. A legnagyobb
fogadd orszégok: Egyesiilt Kiralysag, Németorszag és Spanyolorszag.

Az atlagos Erasmus tamogatds: 751 eurd / munkatars.

2.1. Hallgat6i mobilitas Magyarorszagon

A kiilsé koriilmények romlésa ellenére 2008/2009-ben toretlenil folytatddott a ndvekedés. A hallgatéi mobilitds, bar nehézségekkel,
tovabbra is felszallé dgban van. A hallgatdi szakmai gyakorlatok, illetve a személyzeti mobilitds irdnti érdekl6dés jelentds, a program
koltségvetésének novekedése nem tud lépést tartani az igényekkel. Varakozdsainknak megfelel6en — amire a kiils6 gazdasagi koril-
mények rd is er@sitettek — a hallgatdi szakmai gyakorlatok felértékelédtek, és mar 550 f6 folott van a tdmogatott hallgatdk szdma.
(Ez a tendencia eurdpai szinten is igaz, hiszen 6sszességében masfélszeresére nétt a kiilféldi szakmai gyakorlaton részt vevé hallgatok
szdma egy év alatt.)

Evrél-évre jelentds mértékben béviilt a kiilféldi partnerintézményekkel fennalld kétoldalti megallapodésok széma, jelenleg kézel
4000 megallapodassal rendelkeziink.

Kétoldalu megallapodédsok szamanak alakuldsa a magyar intézmények és eurépai partnereik kozott az Erasmus programban.
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A legnépszer(ibb partnerorszdgok a magyar hallgaték szamdra az Erasmus programban.
A legnépszer(ibb partnerorszagok Németorszag, Franciaorszag, Olaszorszdg és Finnorszag.

Kétoldali megallapodasok

sl
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Az egyetemek kozotti kapcsolatokban is megjelennek az egyiittmiikddés Uj teriletei: mar nem csak a klasszikus hallgatéi és oktatdi
mobilitas terén kell egyeztetni, hanem sz6 esik arrdl is, hogy az Uj palyazati formdkban hogyan tudjak egymdst tdmogatni a partnerek.
Nem szabad elfelejteni, hogy a kiilféldi partnerek is szeretnék hallgatdikat kiilfoldi gyakorlatra kildeni, igy a szakmai gyakorlatra be-
utazd hallgatok szamdra is tobb témdaban sziikséges segitséget nydjtani.

A programban részvételre jogosult intézmények 2009 marciusdban pélyaztak a TKA-hoz. A 49 pélyazébdl egy kivételével mindegyik
felsGoktatasi intézmény tdmogatést nyert.

A 2009-es Erasmus mobilitas palydzatok dsszefoglald statisztikai

Palyézattipus Palyazo intézmények szama Kiutazok tervezett szdma Jévahagyott kiutazd létszam
Hallgatdéi mobilitas 48 3 746 hallgaté 3 353 hallgaté
Szakmai gyakorlatok 36 847 hallgaté 581 hallgaté
Oktatéi mobilitas 48 1019 oktaté 693 oktaté
Személyzeti mobilitas 45 330f6 13316

Mobilitas szervezése 48 n.a. n.a.

A finanszirozasi rendszer évek 6ta azonos paramétereken alapul, igy az intézményeknek juttatott Erasmus tdmogatds 6sszegének
véltozasa egyértelmiien nyomon kovethetd, és az okok az intézmények szamadra is ismertek (a palyazati drlap kitoltési utmutatdja
ismerteti a finanszirozasi paramétereket). Négy szempontot vesziink figyelembe: az el6z8 évben teljesitett idStartamot, az el6z6 év-
ben palydzd hallgatok szamat, az intézményi |étszdmot és az igényelt id6tartamot. Ezeknek az objektiv paramétereknek a véltozésa
eredményez az intézmények tobbsége szdmdra novekedést, illetve néhany esetben csokkenést a tdmogatds mértékében.

A pélydzati keret felhasznaldsa 99% fol6tti, ennek érdekében a Tempus Kbzalapitvdny folyamatosan gondoskodott a felszabadulé forrd-
sok lekotésérbl. Szabad forrdsok tobb okbdl keletkeznek:

o tdmogatott intézmény jelzi, hogy nem tudja felhasznélni a szdméra megitélt eredeti tdmogatast;

e a Tempus Kozalapitvany évkozi beszdmoldk adatai alapjan forrast von el intézményt6l, mert a felhasznélast nem latja biztositottnak;
e az Eurdpai Bizottsag juttat év kdzben tobbletforrdst a programnak;

o az Egész életen &t tartd tanulds programjén belil torténhet alprogramok kdzotti dtcsoportosités.

A 2008/2009. évben mind a négy esetre volt példa, és a TKA mindent megtett, hogy a forrdsok felhasznalasa teljes kord legyen. Nyilt
palyézattal kiegészité tdmogatést biztositottunk 2008 novemberét6l 2009 &prilisdig azoknak a felsGoktatdsi intézményeknek, akik fel
tudték hasznalni a szabad forrasokat. A kiegészit6 tamogatas elsédleges célja a pélyazati felhivés szerint a kiutazd hallgaték szaménak
a novelése, masodsorban 6sztondij-kiegészités, harmadsorban idétartam-hosszabbitésra is lehet8ség nyilhat. A 2009. évben uj hall-
gatok kikuldésére volt lehet8ség.

Tanulmanyi célt mobilitas

A hallgatdk egyrészt klasszikus kulféldi tanulmanyi céld mobilitasban vehetnek részt, masodsorban szakmai gyakorlatra pélyazhatnak,
harmadsorban lehet&ségiik van egy tanulmanyi és egy szakmai gyakorlatot megvaldsitani egy tanéven beliil is (két 6szténdijat kapnak,
mert idében elvalik a kettd), illetve ha id6ben folytonos a kiilféldi tanulmany és a szakmai gyakorlat, akkor kombinaciérdl beszéliink.

Minden hallgaté egy tanulményi 6sztdndij és egy szakmai gyakorlati 6sztdndij igénybevételére jogosult felsGoktatasi tanulmanyai
soran. Az elébbiek ismeretében a kdvetkez6 mobilitdsi adatokat ismerjik: 48 magyar intézmény vett részt aktivan a programban a
2008/2009-es tanévben. Az intézmények 3518 hallgatd kiilfoldi tanulmanyait tdmogattdk. Emellett, 539 hallgatd vett részt kilfoldi
szakmai gyakorlaton, tehat 6sszesen 4057 hallgatd részesilt az Erasmus program tdmogatésaban.

A kiutazd Erasmus hallgatok szédma, a mobilitds célja szerint, 2008/09

Mobilitas jellege Létszam
Szakmai gyakorlatra kiutazé hallgatdk (a) 539
Tanulmanyokra kiutazé hallgatok (b) 3518
Osszesen: (a+b) 4057
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Kiutazé Erasmus hallgaték létszémanak alakuldsa (1998/99 — 2008/2009-es tanévig)
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*z6ld oszloprész jelzi a szakmai gyakorlatokat

Magyarorszagon is érvényes az az egész Eurépaban megfigyelhetd tendencia, hogy tobb né vesz részt az Erasmus programban mint
férfi.

Kiutazd hallgaték Magyarorszagrél nemek szerint (1998-2008)
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Erasmus szténdijjal kiutazo hallgaték év, nem és tanulmanyi szint szerint (f6)

?;usl:::t_ Fels6foku szakkép. Els6 ciklus Masodik ciklus Harmadik ciklus Kiutazé
N§ Férfi Ossz Ng Férfi Ossz Né Férfi Ossz N§ Férfi Ossz | Osszesen
1998 486 312 798 24 34 58 856
1999 782 429 1211 214 133 347 27 39 66 1624
2000 1033 512 1545 219 133 352 57 47 104 2001
2001 971 476 1447 133 101 234 34 19 53 1734
2002 1002 506 1508 134 104 238 53 30 83 1829
2003 1091 516 1607 224 178 402 28 21 49 2058
2004 1343 720 2063 130 77 207 27 18 45 2315
2005 683 306 989 1014 616 1630 26 24 50 2669
2006 1055 406 1461 953 552 1505 32 30 62 3028
2007 7 2 9 1290 588 1878 1167 620 1787 34 27 61 3735
2008 14 6 20 1367 582 1949 1296 752 2048 19 21 40 4057
Osszesen 7 2 9 9736 4771 14 507 4212 2548 6760 318 255 573 25906

A kiilféldi tanulmanyok atlagos id6tartama 5 hénap. Ez az érték évek Sta véltozatlanul 4,5 és 5 hénap kézott van, néhany tizedpontot
valtozik évrél-évre. Az intézmények éppen annak érdekében nem is részesitik elényben a hosszabb tanulményokat, hogy minél tébb
hallgaté kapjon lehet&séget kiilféldre utazni.
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A hallgatdéi mobilitds dtlagos id6tartama, 1998—-2008

5.2

51

49

4.8

4,7 |
4,6
4,5
4,4
4.3 1 T T T T T T

1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006

2007

2008

Az Erasmus hallgatok ardnya a hallgatok létszémdhoz képest

Intézmény Kiutazo Erasmus hallgatok 2008/2009 | Erasmus hallgatok létszamaranyosan
Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetem 63 7,40%
Magyar Képzéml(ivészeti Egyetem 38 6,15%
Szinhaz- és Filmmlivészeti Egyetem 17 6,07%
IBS Nemzetkozi Uzleti Féiskola 62 5,63%
Kozép-Eurdpai Egyetem 10 3,12%
Budapesti Corvinus Egyetem 434 2,45%
Rendértiszti FSiskola 34 2,27%
Evangélikus Hittudoményi Egyetem 4 2,16%
Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem 5 2,02%
Sérospataki Reformétus Teoldgiai Akadémia 3 1,95%
Liszt Ferenc Zenemdivészeti Egyetem 16 1,94%
Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolaja 50 1,90%
Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi F&iskola 9 1,88%
Eotvos Lorand Tudomanyegyetem 497 1,58%
Budapesti Gazdasagi Féiskola 260 1,46%
Pazmaény Péter Katolikus Egyetem 132 1.33%
Kodolanyi Janos Féiskola 92 1,32%
Szegedi Tudomanyegyetem 384 1,29%
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem 48 1,13%
Pécsi Tudomanyegyetem 365 1,10%
Kélcsey Ferenc Reformatus Tanitéképz6 Féiskola 16 1,06%
Budapesti Miszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem 222 0,97%
Semmelweis Egyetem 101 0,94%
Debreceni Egyetem 270 0,93%
Budapesti Kommunikacids és Uzleti Féiskola 24 0,89%
Apor Vilmos Katolikus Fé&iskola 23 0,89%
Obudai Egyetem 103 0,85%
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem 139 0,82%
Pannon Egyetem 89 0,80%
Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola 2 0,78%
Miskolci Egyetem 100 0,72%
Szent Istvan Egyetem 133 0,69%
Altalénos Vallalkozési Féiskola 19 0,62%
Kecskeméti Féiskola 29 0,57%
E6tvos Jbzsef Fiskola 12 0,56%
Széchenyi Istvan Egyetem 57 0,51%
Nyiregyhézi Féiskola 57 0,49%
Magyar Tancmvészeti Féiskola 3 0,44%
Kaposvari Egyetem 16 0,40%
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Eszterhdzy Kéroly Féiskola 36 0,38%
Tomori P4l Féiskola 3 0,36%
Heller Farkas Gazd. és Turisztikai Szolgéltatasok 12 0,36%
Fé&iskolaja

Szolnoki Fé&iskola 20 0,35%
Dunatjvarosi Féiskola 13 0,26%
Zsigmond Kiraly Féiskola 6 0,16%
Karoly Rébert Féiskola 24 0,15%
Gabor Dénes Fgiskola 5 0,12%

A nemzeti tdmogatasi keret ndvekedése elssorban a kiutazé hallgatéi létszam novekedésében nyilvanul meg, az egyéni 6sztondijak
nagyon mérsékelt itemben novekednek. A cstcsot az 1998-as év jelentette, amikor Magyarorszag el6szor kildott ki hallgatdkat.
Sajnos a kiilféldon felmeriil6 koltségeket kozel sem fedezi az Erasmus 6sztondij, igy a kiilfoldi tapasztalatszerzés érdekében
a csaladok tovabbra is komoly eréfeszitéseket tesznek és aldozatot vallalnak. Az aldbbi tablazat megmutatja, hogy a kiutazott
hallgatdk egyéni beszamoldi alapjan milyen mértékd koltséggel kellett megbirkdzniuk havonta. A legtébb hallgatd azt jelezte, hogy
500 eurd korili koltséget kell fedeznie.

A hallgatdi kbltségek nagysdga a tanulmanyi idszak alatt
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Ehhez képest tanulmanyok esetében 320-330 eurd az orszdgos havi dtlagtdmogatas személyenként.

A hallgatdi tdmogatds megitélése a hallgatck szerint — , Milyen mértékben fedezte az Erasmus 6sztondij kinti igényeit?”

M Egyaltalan nem
H Kevesse

M Eppen

® Megfelelé

M Teljes mértékben

Célorszagok

Evek 6ta Németorszag a dominans fogadé orszag. Az egyiittm(ikédés nagyon intenziv orszgaink egyetemei kézétt. A legnépszer(ibb
orszdgok sorat minden évben Németorszag, Franciaorszag, Olaszorszdg és Finnorszag vezette. Az adatokbdl latszik, hogy érdemes
felhivni a hallgatdk figyelmét a kornyezd orszagokra is, hiszen Kozép-Eurdpa sokkal tobb hallgatét tudna fogadni és minden orszég
érdekelt a beutazd hallgatok szdmdnak ndvekedésében.
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Az Erasmus hallgaték megoszlasa célorszag szerint (2008/09)
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A kiutazo hallgatok létszéma célorszdgonként és évenként

Célorszag 1998 | 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008 Osszesen
Ausztria 39 90 92 93 104 110 119 160 168 201 246 1422
Belgium 53 93 113 93 82 98 124 137 167 217 196 1373
Bulgaria 2 2 4 7 19 34
Ciprus 4 3 4 11
Csehorszag 5 14 39 46 51 155
Dania 18 29 57 43 48 44 69 80 97 99 127 711
Egyesiilt Kirdlysag 87 134 135 112 96 109 108 131 161 187 205 1465
Esztorszag 1 6 10 10 14 41
Finnorszag 76 145 199 152 184 201 206 227 244 267 254 2155
Franciaorszag 133 218 275 223 214 276 283 321 329 407 361 3040
Gorogorszag 10 32 48 37 37 42 42 59 54 72 91 524
Hollandia 76 129 145 121 136 145 162 173 176 236 249 1748
frorszag 4 6 8 7 1 15 8 16 13 28 35 151
Izland 1 3 3 4 11
Lengyelorszag 17 34 51 80 88 270
Lettorszag 1 7 3 8 19
Liechtenstein 4 8 3 5 2 22
Litvania 1 3 5 21 30
Luxembourg 0 0 0
Malta 0 1 4 5
Németorszég 243 467 536 460 497 566 611 680 751 888 954 6653
Norvégia 33 47 46 51 73 250
Olaszorszag 50 141 205 189 208 227 237 272 280 300 328 2437
Portugélia 14 24 36 34 56 42 44 42 69 108 119 588
Romania 5 13 29 43 90
Spanyolorszag 23 67 91 120 100 125 157 150 210 293 317 1653
Svédorszag 30 49 61 50 56 58 63 71 64 81 96 679
Szlovakia 1 5 11 25 23 65
Szlovénia 9 7 18 27 29 90
Torokorszag 10 19 33 56 96 214
Osszesen 856 1624 2001 1734 1829 | 2058 | 2315 2 669 3028 3735 4057 25906
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Szakiranyok

A Tempus Kozalapitvany nem hatdroz meg preferencidt, az intézményekre bizza a szakmai kapcsolatok tartalmanak alakitdsét. Az
Eurdpai Bizottsdg 2009-ben attért az ISCED kddok hasznalatdra, igy a korabbi évektdl eltéréen mas elnevezéseket kell hasznalnunk.
Lathatd, hogy a Tarsadalomtudomany, lzlet és jog kategdria messze a legnépszer(ibb teriiletek.

A legnépszer(ibb szakirdnyok (hallgatéi mobilitds, 2008/09)

Kiutazo hallgatok szakteriilet szerint 2008/2009

Tarsadalomtudomanyok, Gzlet és jog | —
Bolcsészettudomany és mivészetek [ —
Mérmoki, gydrtastechnologia és termelés  [—

Tudomany, matematika, szamitastechnika Kl
Mezbgazdasag és dllatorvos

Oktatds

Egészségipy és joléti dgazatok Il

]

Szolgaltatasok

Egyeb

o

400 800 1200 1600

A legnépszeriibb szakirdnyok nemek szerinti bontdsban

Szakteriilet F& Idétartam (hénap) Férfi (%) N (%)
Oktatas 135 570 11 89
Bo’!cs’eszettudomanyok és 772 3809 21 79
maveészet

'I"ar.sadalomtudomanyok, uzlet 1688 8884,5 32 68
és jog

TuSJor,nfmy, mavtematlkal és 193 1000 60 40
szdmitastechnika

Mérnoki, gépgyartas, épitSipar 359 2002.75 58 42
MezGgazdasag és éllatorvosi 180 1137 44 56
Egészségligy és joléti agazatok 133 750 32 68
Szolgaltatasok 56 296 46 54
Egyéb 2 10 0 100

A részvétel id6szaka — mobilitasi ablak a képzés alatt

Az utdbbi éveknek az egyik legvitatottabb mobilitasi témdja eurdpai szinten, hogy a haromciklust képzési szerkezet milyen hatést
gyakorol a hallgatéi mobilitasra. Ennek hatésait egyelSre nem latjuk pontosan, hatdrozott kdvetkeztetést tovabbra sem lehet levonni,
hiszen 2007-ben Ugy tlint, hogy az elsé ciklus felé billen a mérleg, nagyobb ardnyban utaztak ki Bachelor szint( hallgatok, mig 2008-
ban a mésodik ciklus felé billent a mérleg. Ugy tiinik, tehat, hogy egyelére nincsen kdzvetlen 6sszefiiggés a kétciklusd képzés beve-
zetése és a mobilitasi aktivitas kozott.

Erasmus dsztondijjal kiutazo hallgaték év és tanulményi szint szerint (f6) legnépszeriibb szakirdanyok nemek szerinti bontdsban

Tanul- Felséfokd

manyi i Elsé ciklus Masodik ciklus Harmadik ciklus Kiutazé
_ szakkép.

szint

Ev N& Férfi Ossz N& Férfi Ossz N6 Férfi Ossz. N& Férfi Ossz. osszesen

1998 486 312 798 24 34 58 856

1999 782 429 1211 214 133 347 27 39 66 1624

2000 1033 512 1545 219 133 352 57 47 104 2001

2001 971 476 1447 133 101 234 34 19 53 1734

2002 1002 506 1508 134 104 238 53 30 83 1829
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2003 1091 516 1607 224 178 402 28 21 49 2058
2004 1343 720 2063 130 77 207 27 18 45 2315
2005 683 306 989 1014 616 1630 26 24 50 2 669
2006 1055 406 1461 953 552 1505 32 30 62 3028
2007 7 9 1290 588 1878 1167 620 1787 34 27 61 3735
2008 14 20 1367 582 1949 1296 752 2048 19 21 40 4057
Osszesen 7 9 9736 4771 14 507 4212 2548 6760 318 255 573 25906

Az intézmények a jelenlegi helyzet alapjan soroltdk be a hallgatékat, tehat a BA tipusu vagy a korabbi szerkezetben a 3-4 éves f6iskolai
képzések jelentik az elsé ciklust; az MA, vagy egyetemi és posztgradudlis képzések a mésodik ciklust, és a harmadik ciklus jeleniti meg

a doktori szintet. A felséfoku szakképzésben részt vevé hallgatdk elhanyagolhaté ardnyban kapcsolédnak be az Erasmusba.

Erasmus kiutazok intézmények és ciklusok szerint a 2008/9-es tanévben

Egyetem

Intézmény Elsé ciklus Masodik ciklus Harmadik ciklus FSZ
Altaldnos Vallalkozasi Féiskola 19
Apor Vilmos Katolikus F&iskola 23
Budapesti Corvinus Egyetem 103 330 1
Budapesti Gazdaségi Féiskola 258 2
Budapesti Kommunikaciés és 24
Uzleti Féiskola
BEJdapF.‘StI ’r‘4u§zak| és Gazda- 26 196
sdgtudomanyi Egyetem
Debreceni Egyetem 15 245 10
Debreceni Reformatus Hittu- 5
domanyi Egyetem
Dunatjvarosi Féiskola 12 1
Eotvos Jozsef Féiskola 12
EStvos Lorand Tudomany- 114 382 1
egyetem
Eszterhazy Karoly Féiskola 36
Evangélikus Hittudomanyi 4
Egyetem
Gabor Dénes Féiskola 5
Heller Farkas Gazd. és Turiszti- 12
kai Szolgaltatasok Féiskolaja
Kaposvari Egyetem 15 1
Kéroli Gaspar Reformatus 9 39
Egyetem
Kéroly Rdbert Féiskola 23 1
Kecskeméti Féiskola 29
Kodolényi Janos Féiskola 91 1
Kolcsey Ferenc Reformétus 16
Tanitéképzé Féiskola
Kozép-Eurdpai Egyetem 7 3
Liszt Ferenc Zenem(ivészeti > 13 ]
Egyetem
Magyar Képzém(ivészeti
38

Egyetem
Magyar Tancmdivészeti

3
Féiskola
Miskolci Egyetem 34 61 5
Modern Uzleti Tudoményok

Ll 4 50
Féiskolaja
Moholy-Nagy Mivészeti

63

Egyetem
Nemzetkézi Uzleti Fiskola 62
Nyiregyhézi Féiskola 57
Nyugat-Magyarorszagi g 80 1
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Obudai Egyetem 95 7 1
Pannon Egyetem 43 46
Pazmany Péter Katolikus 31 100 1
Egyetem
Pécsi Tudomanyegyetem 357 3 5
Renddrtiszti FSiskola 34
Sapientia Szerzetesi Hittudo-
e 2 7

manyi Féiskola
Sarospataki Reformatus Teold-

. PR 1 2
giai Akadémia
Semmelweis Egyetem 33 65 3
Széchenyi Istvan Egyetem 22 33 2
Szegedi Tudoményegyetem 138 227 5 14
Szent Istvén Egyetem 54 76 3
Szinhéz- és Filmmdivészeti 17
Egyetem
Szolnoki Féiskola 20
Tomori Pal F&iskola 3
Veszprémi Erseki Hittudoma- 5
nyi Féiskola
Zsigmond Kiraly Féiskola 6

Az Erasmus tanulmdnyokkal kapcsolatban dsszességében rendkivil pozitiv a visszajelzés a hallgatok részérél.

A tanulmanyi idészak megitélése a hallgatdk szerint .

1800 1632
2591 1390
1400 |
1200 + 066
1000 704 M A tanulminyi iddszak
800 - 74 megitélése tanulmanyi
600 | eredményeire nézve:
400 16 B A tanulminyi iddszak
135 megitélése személyes
78 70
20: ; |~ . fejlodése szempontjabd
& & o © '
& m@"op
& <« &

A tanulmanyi idészak megitélése a hallgatdk szerint Il.

1800
1600
1400
1200
1000 M Segiti-e szakmai
800 elérejutdsat / karrierjét
600 a kulfoldi tanulmanyut?
400
200 M Az Erasmus
0 tanulmanyut dtfogd
értékelése
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Beutazé hallgatok

A beutazé hallgatdk széma drvendetesen novekszik. Jelenleg tobb mint évi 2100 Erasmus hallgaté jon Magyarorszégra tanulni, leg-
tobbjik Németorszagbdl, Franciaorszagbdl, Olaszorszédgbdl, Spanyolorszagbdl vagy Finnorszagbdl.

Arra szdmitunk, hogy a 2010-ben elérjiik az évi 2300-as beutazd létszamot. Ki kell azonban emelni, hogy a beutazé hallgatok érke-
zése regionalisan koncentrdlt, és a hallgatdk dontd tobbségét néhdny intézmény fogadja. A diverzifikacié ezen a téren is szlikséges, és
az eurdpai torekvésekkel 6sszhangban igyeksziink felhivni a figyelmet a vidéki régidk intézményeire, illetve arra, hogy a hallgatdk va-
laszthatnak az elitképzés nyUjtdé nagy egyetemek vagy a kisebb, kevésbé elit jellegli, de személyre szabott képzést nyujtd intézmények
kozil. Hidba novekedik azonban a beutazd hallgatok létszama évrél-évre, tovabbra sem tudunk elmozdulni a ki- és beutazdk 2:1-es
aranyétdl az egyensulyi allapot irdnyéba.

Szakmai gyakorlat

2008/2009-ben 28 intézmény 539 szakmai gyakorlatot szervezett. A 2009/10-es tanévben mar 36 intézmény kért erre a célra tdmo-
gatdst. Megkérdeztlk a hallgatdkat, hogy milyen tényez&k motivaljak 6ket, amikor Erasmus szakmai gyakorlatra palydznak. A tényezék
fontossagi sorrendjét az alabbi dbra mutatja.

A szakmai gyakorlatok motivacid

Milyen tényezok motivaltik hogy szakmai gyakorlatot végezzen?
ENem ®igen

450

40 1 404 385
350 1 317 2oL 319
o 1 235235
200 153 173 151
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0
g F o & A
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A hallgatok donté tobbsége kozepes méret(i véllalatot valasztott gyakorlata helyszinéiil, a kisvallalatok és nagyvallalatok kodzel azo-
nos létszammal szerepelnek a kimutatdsban. Markans eltolddas figyelheté meg a kdzepes vallalatok irdnydba, mig 2007/2008-ban
elsésorban és kiemelkedd mértékben nagyvallalatokhoz utaztak a hallgaték, 2008/2009-ben mdr a kdzepes véllalatok fogaddkészsége
bizonyult jelentésebbnek.

A kiilfoldi szakmai gyakorlatra kiutazd hallgatok széma, a fogadd vallalkozds mérete szerint

600
500
400

300 + W 2007
200 -+ m 2008

0 -+

nagyvallalat kozepes kisvallalat

Meglepé mddon a hallgatdk dont6 tobbsége szdmdra nem jelent akkora nehézséget egy kilfoldi fogaddhely felkutatdsa, mint szdmi-
tottuk. Lényegében csak 30% koril van azoknak az ardnya, akik nehéznek vagy nagyon nehéznek itélték ezt a feladatot.
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A fogaddhely keresésének hallgatdi megitélése

Mennyire itéli nehéznek a fogadohely felkutatisit?

Elképzelhetd, hogy ebben az is szerepet jatszik, hogy a palydzék nagyobb részének volt mar itthoni gyakorlati tapasztalata, tudta, hogy
mire szdmithat, hogyan kell gyakorléhelyet keresnie és kapcsolatot kiépitenie.

El6zetes szakmai tapasztalatok

Vett-e részt korabban hazai szakmai gyakorlaton?

A szakmai gyakorlattal kapcsolatos elvardsok messzemenden teljesiilnek, a hallgatdk kdnnyen be tudtak illeszkedni a kiilféldi kdzegbe,
szakmai értelemben is hasznos és eléremutatd tevékenységet végeztek.

A szakmai gyakorlattal kapcsolatos elvdrdsok

Teljes mértékben ﬁ ¥ Fogadovallalatnal a

kdzvetlen
4 munkatarsaival valo
integracio
B Tudtam, kihez
3 fordulhatok segitségért

2 |
® A fogado megfelelt
Egyaltalan nem r szakmai elvdrdsaimnak

0 100 200 300 400

Célorszagok tekintetében a gyakorlatok terén is kiemelked6 Németorszég szerepe, Spanyolorszdg koveti. Az aldbbi dbra mutatja a
népszeriiségi sorrendet.
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Erasmus szakmai gyakorlatok célorszég szerint (2008/2009).

N OMIOIOrsZag | —————————————————————
SPANyOlorszag | ———
Olaszorszig | —

Egyesiit Kirdlysdg | ———
GOrogorszig | —
Ausztria | —
Franciaorszag
Finnorszdg |—
Hollandia ——
Belgium | —
Szlovikia |—
Portugdlia |—
Roménia |
Lengyelorszag |l
Egyéh [ —

0 20 40 60 80 100 120 140 160

A hallgatdk déntSen 3-4 hénapos id6tartamra utaznak ki. Ez a tendencia megfelel céljainknak, hiszen az adott forrasokbdl a lehet6
legtdbb hallgatd bekapcsolddasat eredményezi. Ezen tapasztalat birtokaban késébb egyénileg mar megszervezhetd egy hosszabb gya-
korlat is. Egy 3-4 hdnapos kiilfoldi szakmai gyakorlat azonban mar 6nmagdban is el6nyt jelenthet az itthoni allaskeresésnél.

A szakmai gyakorlatok hosszanak megitélése a hallgatok altal

o Megfelelo
@ Tul hosszu

I Tul rovid

Eurdpai ajanlas, hogy a szakmai gyakorlatot végz6 hallgaték 6sztondija magasabb legyen, mint a tanulmanyokra utazé hallgatoké,
hiszen nem feltétlenil élvezik azokat az el6nydket, amiket egy fogadd egyetem tud kindlni. Ugyanakkor a kiild& intézmény figyelembe
veheti a tdmogatds megdllapitasa soran, hogy részesiil-e juttatdsban a hallgatd a kiilfoldi véllalatnal. Az dtlagos 6sztondij kdzel 1740
eurd / f6, ami a 4,1 hénapos atlagos gyakorlat id6tartaméra vetitve 436 eurd havi dtlagtdmogatasnak felel meg. Intézményi szinten
természetesen jelent&sek lehetnek a kiilonbségek.

Szakmai gyakorlat esetében a hallgatdk kicsivel tobb atlagos havi kéltségrél szamolnak be, mint a tanulmanyokat végzok, a tobbség
600 eurd korili 6sszegre teszi azt a mértéket, amivel meg lehet élni kilfoldon.

A szakmai gyakorlat alatti havi koltségek

|||I m Osszesen
o.lI Ill-l.._

100 200 300 400 500 600 700 800 900 100011001200 13001400

-]

5 &8 5 8 8

A képzési ciklusonkénti eloszlas azt mutatja, hogy némileg tébben utaztak alapképzésben kiilféldi szakmai gyakorlatokra (273 f8) mint
a masodik ciklusban (korabbi egyetemi szinten 243 f6).
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Az Erasmus szakmai gyakorlatra kiutazd hallgatok képzési ciklusonként megoszldsa

Intézmény 1. ciklus 2. ciklus 3. ciklus FSZ
Altalanos Véllalkozési Féiskola 5
Apor Vilmos Katolikus F&iskola 6
Budapesti Corvinus Egyetem 22 54 1
Budapesti Gazdasagi Féiskola 44 2
Budapesti Miszaki és Gazda- 1 44
sagtudomanyi Egyetem
Debreceni Egyetem 2 38
E6tvos Jozsef FGiskola 2
E6tvos Lorand Tudomany- 3 48
egyetem
Kecskeméti Féiskola 2
Kodolényi Janos Féiskola 36 1
K6zép-Eurdpai Egyetem 1
Magyar Tancmdivészeti 2
Féiskola
Miskolci Egyetem 4 7 1
Modern Uzleti Tudoményok 10
Féiskoldja
Nemzetkézi Uzleti Féiskola
Nyiregyhazi Féiskola
Nyugat-Magyarorszagi 20
Egyetem
Obudai Egyetem 20
Pannon Egyetem 6
Pdzmaény Péter Katolikus
Egyetem
Pécsi Tudomanyegyetem 37 2
Rendértiszti Féiskola 18
Sapientia Szerzetesi Hittudo- 2
manyi Féiskola
Széchenyi Istvan Egyetem 1 8 1
Szegedi Tudoményegyetem 36 14
Szent Istvén Egyetem 2 1
Szinhéz- és Filmmiivészeti 6
Egyetem
Szolnoki Féiskola 2
273 243 6 17

A kilfoldi szakmai gyakorlaton részt vevé hallgatok szakteriiletek és tudomanyok szerinti eloszlasa kiilénb&zik a tanulményi céllal
kiutazoktdl. Bar itt is az Uzleti tudomdnyok a legnépszer(ibbek, de mas jelleg(i teriileteken is szép szdmmal vesznek részt gyakorlaton

a hallgatok.

A kiilféldi szakmai gyakorlaton részt vevd hallgatdk szakteriiletek és tudomdnyok szerinti eloszldsa

A

Uzletés l racio

log
Tarsadalomtudomanyok
Mezogardasag, erdészet és haldszat
Epitészet és épités
Egészség
Bolcsészettudomanyok
Tanarképzes és oktatds
Mémnbki tudomanyok
Ujsagiras
Elettudomanyok
Milveészetek
Szamitastechnika

Fizikai tudomanyok
Gydrtas és termelés
Szocidlis szolgaltatasok
Matematika és statisztika

o

20 40 60 80 100 120 140 160

180
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A hallgatdk 6sszességében rendkiviil elégedettek a kiilfoldi tapasztalatokkal, mindenképpen hasznositani tudjék itthon a kilféldon
tanultakat.

Az Erasmus gyakorlat dtfogé értékelése.

Kozepes
1% 4%

Fogyatékossaggal él6 vagy tartésan beteg Erasmus hallgaték

Az Erasmus program kiemelten kezeli az egészségiigyi okokbdl hatranyos helyzet( hallgatok ligyét; ezzel is biztositja az egyenld esélye-
ket és hozzaférést. A tdmogatott hallgatdk kiegészité dsztondijat a 2008/9-es, 2009/2010-es hallgatdi mobilitasi keretbdl elkiilonitett
20.000 eurd, illetve az oktatéi mobilitasbdl elkiilonitett 2.000 eurd fedezi.

Az el6z8 évekhez képest 2009-ben véltozott a palydztatas menete. 2008 Sta a jelentkezéseket a kild6 felsGoktatasi intézményhez
is beadjdk az igényldk és a felsGoktatdsi intézmény koordindtorai biraljak el a palydzatokat formailag, mig a Tempus Kézalapitvany két
orvos-szakértGje azokat tartalmi szempontbdl értékeli. Az egyéni tdmogatdsi szerz6dés a felséoktatasi intézmény és a hallgatd kozott
jon létre, az intézmények pedig a Tempus Kozalapitvany és az intézmény kdzotti Erasmus szerz6dés mddositdsédval jutnak hozzé a
tdmogatashoz.

2008-ban 30 pélyazatot kaptunk, kéziilik egyet oktatétdl. Osszesen 16.603 eurd tAmogatést itéltiink meg. A tdmogatottak atla-
gosan kozel 5 hénapot toltottek kiilfoldon. Az oktatd 7 napra utazott a fogaddintézményhez.

A 2009-ben 53 hallgatéi pélyazat érkezett, oktatdi palyazat nem volt. Osszesen 16.313 eurd tdmogatast itéltiink meg. A tdmoga-
tottak atlagosan kozel 5 hdnapot toltenek kiilféldon, a legtébben Németorszagban.

2.2. Oktatdi mobilitas

A 2008/9-es tanévben 911 oktatd utazott ki, ez kiemelked6en jé eredmény, ilyen sokan még soha nem utaztak az Erasmus keretében
egy év alatt. A kiutazok tobbsége férfi, de a két nem részvétele kdzott nincs kirivé ardnytalansdg. Az oktatdk donté tobbsége nemzet-
kozileg aktiv, hiszen nemzetkézi oktatési projektben jelentds ardnyban (69%) vettek mar részt kiutazasuk el6tt.

A legnépszeribb célorszagok az oktatck kérében is Németorszag, Franciaorszag és meglepetésre elészér Romania (!), Olaszorszagot €s
Szlovakia (1), Finnorszagot is megel&zve. Szép szdmmal utaztak ki oktatk Térokorszagba is (46).

Oktatdi mobilitds célorsdg szerinti megoszldsa 2008/2009

Németorszag & . J
Franciaorszag
Romdnia
Olaszorszag
Szlovidkia
Finnorszdg
Torokorszdg
Ausztria
Egyesilt Kirdlysag
Hollandia
Magyarorszdg
Belgium
Spanyolorszag
Lengyelorszag
Portugdlia
Csehorszag
Egyéb
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Erasmus 6szténdijjal tdmogatéssal kiutazé oktatok év és célorszag szerint

Célorszag 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Osszesen
Ausztria 30 30 23 25 23 41 42 42 42 298
Belgium 24 25 16 21 24 22 24 26 35 217
Bulgaria 4 2 2 10 18
Ciprus 1 1 2 4
Csehorszag 5 7 17 20 58
Dania 7 8 4 5 9 8 6 7 5 59
E.grﬁ;itg 33 30 20 24 27 26 24 32 37 253
Esztorszag 2 3 3 3 5 16
Finnorszag 60 57 46 48 50 49 51 66 49 476
:nga"" 73 86 52 70 70 89 71 73 80 664
Gorogorszag 8 9 11 6 14 18 8 15 10 99
Hollandia 23 29 21 18 24 25 31 27 35 233
frorszég 1 1 2 1 2 3 1 4 5 20
Izland 1 0 1 2
tfaf‘ggyebr' 9 11 16 20 32 88
Lettorszag 1 1 1 5 8
i o :
Litvania 2 4 7 7 7 27
Luxembourg 0 0
S“:ggyamr' 31 31
Malta 3 2 2 7
:';:zemr' 114 131 77 114 124 147 161 158 175 1201
Norvégia 1 21 12 11 12 9 66
Olaszorszag 64 77 60 63 60 63 66 65 66 584
Portugélia 19 13 6 1 9 14 23 14 24 133
Roménia 1 22 42 53 75 193
fzpéa;yd"r' 20 27 10 27 20 23 22 26 34 209
Svédorszag 11 9 6 1 16 7 7 4 14 85
Szlovakia 5 16 15 31 50 117
Szlovénia 1 2 10 6 10 29
Térokorszag 10 21 21 46 98
Osszesen 487 532 354 445 519 630 676 739 911 5293

A hallgatéi mobilitéssal szemben a legnépszer(ibb szakteriilet a Bélcsészet és miivészet 2008/9-ben. Az oktatdi mobilitds sémdja je-

lentSsen eltér a hallgatdi mobilitastdl, korreldciét nem éllapithatunk meg.

A hallgatdi mobilitds megoszldsa szakteriilet szerint 2008/2009

Bélcsészet és miveészet
Tarsadalomtudomadnyok, Uzlet és jog
Mérndki, gépgydrtas és épités

Tudomany, matematika és szamitdstechnika
Oktatas

Mezégazdasag és dllatorvosi

Epészség és jolét

Szolgdltatasok

Egyéb

300
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Az oktatéi mobilitds megoszldsa szaktertilet és nemek szerint 2008/2009-ben

Teriilet Létszam Napok szdma Férfi (%) N& (%)
Bolcsészet és miivészet 263 1715 54,0 46,0
l:sa’giagdalomtudoményok, uzlet 226 1295 50,4 496
Mérnoki, gépgyartas és épités 125 642 80,8 19,2
s
Oktatas 85 478 41,2 58,8
Mezégazdaség és allatorvosi 47 291 72,3 27,7
Egészség és jolét 36 246 50,0 50,0
Szolgaltatasok 26 143 76,9 231
Egyéb 4 20 75,0 25,0

Jelentds kiilonbség van ugyanakkor az intézmények aktivitdsa kozott. A legtobb oktatdt évek 6ta a Szegedi Tudomanyegyetem kiildi

kiilféldre az Erasmus keretében Magyarorszagrdl, és eurépai szinten is rangos helyet foglal el.

A 20 legtdbb oktatot kikiild6 felsGoktatdsi intézmény, kiutazdi létszdm szerint, 2008/09

Intézmény Létszam
Szegedi Tudomanyegyetem 163
Eotvos Lordnd Tudoményegyetem 88
Pécsi Tudomanyegyetem 69
Debreceni Egyetem 62
Miskolci Egyetem 60
Szent Istvén Egyetem 39
Obudai Egyetem 35
Budapesti Corvinus Egyetem 32
Nyugat-Magyarorsz4gi Egyetem 31
Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 28
Nyiregyhdzi Féiskola 22
Széchenyi Istvan Egyetem 19
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 18
Pannon Egyetem 18
Budapesti Gazdasagi Féiskola 12
Eszterhdzy Kéroly Féiskola 12
Kodolényi Janos Féiskola 12
Semmelweis Egyetem 11
Kecskeméti Féiskola 9
Apor Vilmos Katolikus Féiskola 9

A kilfoldi tartézkodas édtlagid6tartama 6 nap, amihez &tlagosan 552 eurd tdmogatds tarsul. A kiutazdk igen nagy része ,torzsvendég”,
hiszen a kiutazok kétharmada mdr kapott oktatdi tdmogatést az el6z8 években. Az el6szor kiutazdk magasabb tamogatasban része-
stilnek.

Az el8sz6r és a tébbszOr utazd oktatdk tdmogatdsa és a kiutazdsok id6tartama, 2008/9

Els6 Erasmus Gt?

Napok szdma atlagosan

Atlagos tamogatas, [/ 6

Létszam (f6)

Igen

57

578

286

Nem

6,1

540

625

Az oktatdk visszajelzései szerint dont6 tobbségiiknek elismeri szakmai kdrnyezete a kiilféldi oktatéi munkdval kapcsolatos eréfeszi-
téseiket és faradozésaikat. Szakmailag és emberileg is nagyra értékelik a kiilfoldon toltott idét. Tobbségiik tudatosan, de elsésorban
informalis csatornakon terjeszti a kiilféldi tapasztalatait. Jelent8s résziik tartana igényt azonban tovabbi erkdlcsi és anyagi elismerésre,
jelzéseik szerint ezek a szempontok lenditenének legnagyobb stillyal az oktatdéi mobilitéson.
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Az oktatdi mobilitas elismerése és értékelése

Elismeri szakmai kirnyezete a
kiilfoldi oktatoi munkival
kapcsolatos erofeszitéseit?

o Igen
E Nem
W Részben

2.3. Személyzet képzése

Szakmailag hasznosnak

bizonyultaz at?

o gen
M Részben

A fels6oktatdsi intézmények munkatérsai képzési, tapasztalatszerzési céllal Erasmus tdmogatést kaphatnak. Az akcié nem csak Eurd-
paban, hanem Magyarorszagon is hamar népszer(i lett. Oktatdi és a nem oktatdi statuszban dolgozé munkatdrsak utazhatnak ki egy
kilfoldi partneregyetem megfeleld szervezeti egységéhez, vagy egy kiilfoldi vallalkozashoz tapasztalatszerzés, a j6 gyakorlatok megis-

merése és atvétele érdekében vagy akdr szervezett kurzusra is.

Mig 2007-ben 25, 2008-ban és 2009-ben is 44 felsGoktatdsi intézmény igényelt ilyen tdmogatast. Az Erasmus program 2009-ben

Osszesen tobb mint 240 ezer eurdt biztositott erre a célra. 2008/2009-ben 264 munkatars utazott ki.

A kiutazok dont6 tobbsége né (187 f8), amit valdszinlleg az indokol, hogy a felséoktatasban az adminisztrativ (tehat nem oktatd)

beosztasban dolgozdk tobbsége is né.

A legtobben Németorszagba, Finnorszagba, Franciaorszdgba és Hollandidba utaztak 2008/2009-ben.

A kiutazé munkatdrsak célorszdg szerinti megoszldsa 2008/2009-ben

SZag

Finnorszig

Franciaorszig

Olaszorszig
Eggyesilt Kiralysig

Ausztria
Torokorszag
Spanyolorszig
Svédorszag
Belgium
Csehorszag
Portugdlia
Milta
Lengyelorszig
Irorszag
Szlovikia
Stlovénia
Dania

Bulgdria
Litvinia
Gorbgorszag
Esztorszig

o
w
o
w
"~
o
"
w

30 35

a0

A kiutazdk kozott kézel azonos ardnyban taldljuk meg a nemzetkozi osztlyok munkatarsait, a képzési céllal kiutazé oktatdkat és az

altaldnos adminisztracidban foglalkoztatott munkatdrsakat.

A mobilitasban részt vevé oktatdk beosztasa és teriilete

Beosztas jellege és teriilete Létszam
Felnéttoktatas 5
Pénziigyek 12
Altaldnos adminisztracié 68
Nemzetkozi teriilet 64
Egyéb 26
Hallgatdi szolgaltatasok 23
Oktatdi statuszban 66
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A legtdbb kiutazd szervezett tovabbképzésben vesz részt, de sokan egy, a sajatjukhoz hasonld szervezeti egységhez latogatnak el, hogy
megfigyeljék az ott alkalmazott munkamddszereket és eljarasokat (drnyékmunka). Varhatd, hogy a kdvetkezd években névekedni fog
ez utdbbi irdnt az igény, és a kdzponti és kari szolgaltatd egységekbdl sokan vesznek majd ilyenben részt. Az intézmények érdeke, hogy
javitsédk a hallgatdi szolgaltatdsaik szinvonaldt, amelynek az is el6feltétele, hogy a bels6, adminisztrativ eljardsok hatékonyak legyenek.
A jo gyakorlatok atvétele és a tapasztalatok kicserélése ezért egyre fontosabb lesz.

A 'Személyzet képzése’ tdmogatdssal kiutazok megoszlasa a tovabbképzés témdja szerint, 2008/09

Beosztas jellege és Egyéb Arnyékmunka Képzés Szeminarium
teriilete

Feln&ttoktatds 2 3

Pénziigyek 2 2 6 2
Altalanos adminisztrécié 18 10 30 10
Nemzetkozi teriilet 17 18 20 9

Egyéb 3 6 14 3
Hallgatéi szolgéltatasok 4 7 10 2
Oktatdi statuszban 9 10 32 15

A fogadd intézmények dont6 tobbsége kilféldi partneregyetem. Nem jellemzd, hogy kiilféldi véllalkozas egyik szervezeti egységéhez
utaznak a munkatdrsak. A kiutazasok id&tartama jellemz6en egy hét. A kiutazék donté tobbsége el6szor jut ki az Erasmus program té-
mogatésaval kiilfoldre, ami 6rvendetes, hiszen ennek a tdmogatésnak az a célja, hogy azoknak is kapjanak kiilfoldi tapasztalatszerzésre
lehetSséget, akiknek eddig ilyenben nem részesiiltek.

Akiutazok atlagtdmogatédsa 831 eurd, ami megfelel a nemzetkozi gyakorlatnak. Itt is megfigyelhet6, hogy az intézmények nagyobb
6sszegli tdmogatdst adtak azoknak, akik el&szor utaztak. Elvaras, hogy a kiild intézmény hozzéjaruljon munkatérsainak képzéséhez,
igy az intézménynek kell biztositania a tamogatds altal nem fedezett tobbletkoltségek fedezetét.

2.4. Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusok

Az Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusok (EILC) a tanulmanyi/gyakorlati 6sztondijat elnyert hallgatok nyelvi és kulturélis felkészitését
szolgaljak. A kurzusok id&tartama 2-6 hét.

A program népszer(i, mind a kiutazé, mind pedig a hazénkba érkez6 EILC hallgaték szamat tekintve. A 2009/2010-es tanévben
71.040 eurdval tdmogattuk 220 magyar hallgaté részvételét Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzuson. A legnépszer(ibb orszagok véltozatla-
nul Belgium és Olaszorszag, utanuk sorrendben Finnorszég, Portugélia és Hollandia kovetkezik.

A kiutazé EILC hallgatdk célorszag szerinti megoszlasa, 2009/10
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A 20 vélaszthat6 nyelv koziil 17-et, (cseh, dén, észt, finn, gorog, holland, izlandi, lengyel, litvan, norvég, olasz, portugal, roman, svéd,
szlovak, szlovén, t6rok) tanultak a magyar hallgatok.

Hasonlo jelent6ségl a bejovd Erasmus hallgatdk részvétele is a Magyarorszagon szervezett Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzusokon,
ahol a kiilféldi hallgatdk személyes tapasztalatokat szerezhetnek Magyarorszagrdl, a magyar felséoktatasrél, kulturardl, illetve lehetd-
ségiik nyilik magyarul tanulni.

A Balassi Intézet, az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, a Pazmény Péter Katolikus Egyetem, a Kaposvari Egyetem és a Szegedi
Tudoményegyetem nyertek jogot Erasmus Intenziv Nyelvi Kurzus szervezésére 2009 nyaréra. 2010 telén a Balassi Intézet szervezett
EILC kurzust a bejové hallgatdknak.

45.344 eurd Erasmus tamogatassal 142 kiilféldi Erasmus hallgaté szdmara szerveztek Magyarorszagon magyar nyelvi kurzusokat.
Az el6z26 évekhez hasonléan a legt6bb hallgaté Németorszagbdl (37%) és Olaszorszagbdl (13%) érkezett. Az eléz6 évtél eltéréen Ma-
tc%eirorszég a Lengyelorszagbol (9%) érkezd hallgatdk korében is igen népszer( volt.



A bejévé EILC hallgatok kiild6 orszdg szerinti megoszldsa, 2009/10

2.5. Erasmus Intenziv Programok

Ausztria

= Belgium
Bulgaria
Csehorszag

= Dania
Esztorszag

® Finnorszag
Franciaorszag

® Hollandia

. Lengyelorszag

 Litvania

® Nagy-Britannia

= Németorszag

m Norvégia

® Olaszorszag

® Portugalia

® Romania
Spanyolorszag
Szlovakia

Szlovénia
Torokorszag

Ebben a pélydzattipusban az ,Erasmus University Charter”-rel rendelkez6 felsGoktatasi intézmények valdsithatnak meg nemzetkozi

intenziv programokat, amelyek el&segitik:

o az eurdpai felséoktatdsi térség megvaldsitdsat;
o a felsGoktatas és a felséfoku szakképzés hozzajaruldsat az innovacishoz;
o az eurdpai felséoktatdsi intézmények kdzotti egylittm(ikodés mindségének javitasat és mennyiségének ndvelését.

Az Intenziv Programok keretében legaldbb 3 orszdgbdl, minimum 10 kiilfoldi hallgatd részvételével szerveznek meg a partnerek egy

legaldbb tiznapos tdmbdsitett nemzetkdzi kurzust, nyari egyetemet, stb. Az IP legfeljebb hdrom évig évente ismétlédhet.

2009-ben 8 felsGoktatdsi intézmény Osszesen 9 Intenziv Program projektet nyujtott be, melyek kozil hat Gj projekt volt. A Szent
Istvan Egyetem 2 projekttel pélydzott. Tartalmi birdlaton az Uj projektek vettek részt, a megujitdsi palyazatok kdnnyitett elbirdlasban
részesiltek. Végiil dsszesen 280.895 eurdval tudtunk tdmogatni 9 Erasmus Intenziv Program projektet, az Eurdpai Bizottsag kiegészitd
tdmogatasanak kdszonhetSen nem kellett egyik projektet sem elutasitanunk a koltségvetési korlatok miatt.

A 2009/10-es tanévben tdmogatdst nyert Intenziv programok

Intézmény

Projekt cime

Tamogatas (€)

Budapesti Corvinus Egyetem

Intensive Course on Diversity Management

28.194

Advances in Clay Sciences 3 - Colloid properties of clays and

Eotvos Lorand Tudomanyegyetem environmental applications 38.880

Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Empires, Nations and Churches 20.631

Pszmany Péter Katolikus Egyetem Pqntl del passato — ponti del presente, Bridges of past — 19.458
bridges of present

P A rendészeti biztonsag U] értelmezése és Gsszetevéi az Eurdpai
Rendértiszti Fiskola Unidban, kiilonos tekintettel a nagyvérosok biztonsagpolitikajara 41506
Szent Istvan Egyetem, Educational contributions to building cohesion within European
s S . R . 36.253

Tessedik Samuel Egyetemi Kézpont social and institutional life

Szent Istvén Egyetem Safeguardlng and Promo.tlng'lnterests in the Agro-Food Industry — 26.166
Experience and Perspectives in Europe

Szegedi Tudomanyegyetem Religious Transformations in the Contemporary European Societies 26.761

Szolnoki Féiskola Pevelpplng Employability Skl‘“S and E)fchanglng Management Skills 43.046
in a Simulated European Business Environment

Osszesen 280.895

(2008-ben hét projektet tdmogatott a Kozalapitvany, melyek koziil az Eétvos Lordnd Tudomanyegyetem valamint a Szent Istvén
Egyetem mindkét projektjét megujitottdk 2009-ben.)
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2.6. Erasmus ElSkészit6 latogatasok

A pélyazat anyagi tdmogatast biztosit leend6 partnerintézménybe tett latogatashoz. El6készitd latogatasokat az intézmények a mo-
bilitasi keretiikbél is tudnak finanszirozni, igy csak nagyon indokolt esetekben adtunk erre kiilon tdmogatast. A 2008-ban beérkezett
palydzatok szdmaval 6sszevetve jelentdsen nétt a 2009-ben tdmogatott péalydzatok szdma. A tdmogatdsi keret 2009-ben 9.000 eurd
volt, melybdl 8813 eurdt tdmogatast itéltiink meg. Osszesen 12 palyazat érkezett, kdziilik 10 nyerte el a tdmogatast. A megmaradt
Osszeget atcsoportositottuk hallgatsi mobilitdsra.

2.7. Erasmus koordinatori talalkozé

2009-ben kétszer keriilt sor az Erasmus intézményi koordinatorok tébbnapos talalkozdjara, egyszer Gyuldn, egyszer pedig Harkanyban.
A harkanyi talalkozét a Pécsi Tudoményegyetemmel egyiittmiikddésben rendeztik meg. A taldlkozén a koordindtori munkat érint6
aktudlis kérdésekkel foglalkoztunk. Ismertettik a 2008/2009-es tanév eredményeit és statisztikdit, majd a 2009/2010-es tanévre
vonatkozd Ujdonsagokat beszéltiik meg. A taldlkozdn szdba keriiltek az intézményi honlap felépitését érint6 kérdések és az Erasmus
intézményi szabdlyzatok &sszeallitdsdnak szempontjai. Sort keritettlink a kreditbeszamitdsi problémakkal kapcsolatos tapasztalatcse-
rére és az intézményi koltségvetés kezelésével kapcsolatos kérdések megvitatasara is.

A gyulai taldlkozdt a Szent Istvén Egyetem segitségével szerveztik meg. A résztvevdket tdjékoztattuk az aktudlis fejleményekrél: a
svédorszagi elndkség alatt tartott Erasmus konferencidrdl, a Bologna nemzetkoziesités kutatds eredményeirdl, az Erasmus Mundus és
az ECTS/DS Label pélyazatok aktualitdsairdl. A koordindtorok megosztottédk egymdssal tapasztalataikat a leendé mesterképzési hall-
gatdk Erasmus 6sztdndijra vald pélydzdsdnak Utemezésérdl, a koordindtorokkal megvitattuk az LLP 2013 utdni lehet8ségeit, valamint
szdba kerilt a Zold kényv a mobilitasrdl és a kezdeményezéshez kapcsolddd konzultacid is.

3. Leonardo da Vinci

A Leonardo alprogram az iskolarendszer(i és az iskolarendszeren kiviili szakképzés tdmogatdsat segité programcsomag. Ennek megfele-
l6en az alprogram célja tobbek kozott, hogy intézményi és egyéni szinten egyarant elSsegitse a szakképzés résztvevéinek fejlesztését.

Héarom f& célkitiizése van:

1. személyek tdmogatdsa a személyes fejl6dés, a munkavallaldi esélyek és az eurdpai munkaerépiacon vald érvényesiilés megkonnyi-
tése érdekében;

2. a szakoktatasi és -képzési rendszerek, intézmények és gyakorlatok mindségi javitdsdnak és az e téren megvaldsuld innovacidnak a
tdmogatasa;

3. a szakoktatds, -képzés és mobilitas vonzébba tétele a munkaltatdk és magdnszemélyek szamdra, valamint a szakképzésben részt
vevé munkavallalok mobilitdsdnak elGsegitése.

A Leonardo alprogram decentralizalt része 2009-ben &t palyazattipusbdl allt:
o Leonardo Mobilitasi pélydzatok és mobilitdsi tanusitvanyok

e Leonardo Partnerségek

o Leonardo Innovécidtranszfer palydzatok

o Leonardo El6készit6 latogatdsok

A 2009-es évben a Leonardo pélyazattipust a kordbban kialakitott folyamatok elmélyitése és sikeres folytatdsa, valamint a Mobilitasi
tanusitvany bevezetése hatarozta meg.

A 2009-es év ljdonsaga a Mobilitasi tanusitvany palydzattipus elinditdsa volt. A kezdeményezés azt a célt szolgdlja, hogy a Leo-
nardo mobilitdsi projektek megvaldsitdi kozil kiemelkedjenek a folyamatosan magas szinvonalon teljesitd intézmények, és igy egy
mindsitett palydzdi kor alakuljon ki, illetve egyszer(sitse a palyaztatas folyamatat.

A 2009-es évben el6szor kerdilt sor az innovécidtranszfer palyazatokndl az Eurdpai Bizottség 4ltal kifejlesztett kdzos eurdpai e-form
(online palyézati (rlap) hasznalatara. Az el6z8 évhez képest az tjdonséagot az okozta, hogy az Eurdpai Bizottsag altal készitett palya-
zati (irlap eurdpai szinten egységessé valt, azt csak minimalisan lehetett a nemzeti sajadtossagoknak megfeleléen mddositani, és ez a
rendszerben, illetve a palydzok felé torténé kommunikacidban némi mddositést igényelt. Az Uj (irlap egyszerdsitette a Kézalapitvany
adatszolgéltatasi kotelezettségét.

3.1. A Leonardo mobilitasi palyazatok
A mobilitasi projektek célja a szakmai alap- és tovabbképzés eurdpai jellegének erdsitése, valamint az elméleti és gyakorlati szakmai

tudds és a szaknyelvi készségek fejlesztésének elésegitése. E palydzattipus tobbek kozott lehetdvé teszi a szakképzés kilonbozd sze-
repléi, igy az oktatdsi és a gazdasagi szféra kozotti kozvetlen egylittmiikodést.
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A program 3 célcsoportban segiti el6 a két szféra kozbtti eqyiittmiik6dést:

o A szakmai alapképzésben résztvevék mobilitdasan keresztiil

Ebben a célcsoportban prioritast élveztek, és a biralat sordn plusz pontszdmot kaptak azok a palyazatok, ahol héatranyos helyzet(®
tanuldkat vontak be.

e Munkavallalék, munkanélkiiliek vagyis munkaerd-piaci szerepl6k mobilitasan keresztiil

Itt prioritdst azon palyadzatok élveztek, amelyben a megvaldsuld szakmai gyakorlatok munkanélkiiliek hazai dtképzési, tranzitfoglalkoz-
tatdsi programjét egészitik ki.

Ebben a két célcsoportban a kiutazas célja szakképzé intézmények képzésébe torténé bekapcsolddas és/vagy vallalatnal vagy mas
szervezetnél, a munkaerépiacon toltétt szakmai gyakorlat lehet.

o Szakképzési szakérték mobilitdsa

Ebben az esetben els@sorban révidebb tanulmanyutak, tapasztalatcserék jelentik a mobilitast.

Az el6z6 két célcsoporthoz hasonldan itt is van olyan teriilet, amely kilonleges prioritdst élvez: a projekt résztvevéje a kiilfoldi tanul-
manyut sordn nem csak tapasztalatcserén vesz részt, hanem tényleges gyakorlati munkét is végez, illetve a projekt kdzponti elemét
alkotja a sajatos nevelési igény(i/sériilt tanuldk és ép tarsaik integralt oktatdsa bevalt mddszereinek tanulményozésa.

Palyazati forduld egyszer van évente, az Eurépai Bizottsag altal meghatdrozott idépontban. Akkor kerilhetne sor masodik fordulé meg-
hirdetésére, ha a rendelkezésére all6 keretet nem sikeriilne lekdtni a j6 és kivaléd minéségl palydzatok kozott. Erre a 2009-es pélydzati
forduléban sem volt sziikség.

A tdmogatast nyert projektek a dontést kovetSen két évig futhatnak — a 2009. évi forduld esetében ez a 2009. junius 1. és 2011.
majus 31. kozotti idészakot jelenti. Ezen id&szakon belil valésulhat meg a projekthez kapcsolddd dsszes feladat: el6készités, a részt-
vevek kivélasztésa, felkészités, a kilfoldi gyakorlat vagy tanulmanyit munkaprogramjanak véglegesitése és megvaldsitasa, majd azt
kovetSen az értékelés, lezards és az eredmények terjesztése.

Ez azt jelenti, hogy egy adott évben harom palyézati fordulé nyertes projektjei futnak: 2009-ben a 2009. évi forduld nyertes pro-
jektjei indultak el, a 2008-as év tdmogatott projektjei tartanak koriilbelll a félidénél, a 2007. évi forduldban nyert projektek pedig
lezarulnak. fgy legjobb &ttekintést egyrészt a 2009. évi indulé projektekrél lehet adni, az elfogadott adatok alapjan, masrészt pedig a
2007. évi lezdrult és végleges eredményekrol.

A pélyazati forduld sikerességének legfontosabb fokmérdje a rendelkezésre 4ll6 és a nyertes projektek kozott lekotott tdmogatdsi
keret ardnya, a beadott és tdmogatott projektek véltozdsa, ndvekedése vagy csokkenése, illetve a tdmogatott résztvevdi létszam ala-
kulasa.

Beérkezett palyazatok

A Leonardo da Vinci mobilitdsi palyazatok postai feladasi hatarideje 2009. februdr 6. volt. A beaddsi hatdrid6re 0sszesen 192 palyézat
érkezett.

Ez az el6z8 évhez képest 28%-0s ndvekedést jelent, de a 2007. évhez képest kdzel azonos palydzatszamot.
A diagram j6l mutatja a célcsoportok kdzotti megoszlast: a legnagyobb ardnyban szakmai alapképzésben részt vevé fiatalok mobilité-
séra pélydztak, mind a beadott palydzatok, mind pedig az elfogadott projektek kozdtt ez a célcsoport teszi ki a legnagyobb aranyt. A
munkavallalék, munkanélkiiliek és a szakképzési szakérték azonos mértékben osztoznak a tdmogatott projektek aranyan.

A 2009-ben beadott Leonardo mobilitdsi palydzatok célcsoportok szerinti megoszlasa

2009. évi palyazati forduléban beadott
palyazatok célcsoportok szerinti megoszlasa

0O Szakmai
alapképzésben

Részt vevo fiatalok
39

| Munkavallalok,
e munkanélkaliek
3 122

O Szakképzési
szakertok

°A hatranyos helyzet(iség kritériumait a Tempus Kozalapitvany Kuratériuma hatarozza meg.
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A 2009-ben témogatést kapott Leonardo mobilitési palydzatok célcsoportok szerinti megoszlésa

2009. évi palyazati fordul6é nyertes palyazatainak
célcsoportok szerinti megoszlasa

O Szakmai

alapképzésben
31 Részt vevd fiatalok

@ Munkavallalok,

munkaneélkiliek
24 94

O Szakképzési

szakértok

A pélyazati keretek lekotése és felhasznélasa

A 20009. évi pélyazati forduldban a Leonardo mobilitési palydzatok finanszirozésara az iroda eredetileg 3 020 800 EUR-t szént, a be-
érkezett palydzatok szdma és a min&ségelvli megkozelités azonban magasabb keretet kivant volna. Mivel az egyes alprogramok kozt
lehetséges a rugalmas atcsoportositds, igy az iroda meg tudta oldani a mobilitasi palyazattipusban megndvekedett palyazati igények
kielégitését.

A 2009. évi palyézati forduldban a Leonardo innovacidtranszfer palydzatok esetében a vartnal kevesebb pdlyazat érkezett, igy a té-
mogathaté mindségli palyazatokon fellil megmaradt tdmogatds dsszegének dtcsoportositdsaval bévithet6vé valt — tobbek kdzott — a
mobilitési keret.

Az Uj pénziigyi felosztds a Leonardo mobilitdsi palyazatok esetében az aldbbi tdmogatdsi ardnyt tette lehetévé:

A Leonardo mobilitasi palyazati keret felosztdsa az egyes célcsoportok kézott

Téamogatast nyert projektek szama %-0s arany
Szakmai alapképzésben részt vevé fiatalok 94 48,96%
Munkavallalék, munkanélkiliek 24 12,50%
Szakképzési szakérték 31 16,15%
Osszes tdmogatést nyert 149 77,60%
Osszesen beadott 192 100,00%

Az atcsoportositds eredményeként 77.60%-os lett a beadott palydzatok tdmogatottsaga, és az eredetileg 141 tdmogatdsra javasolt
projekt szama 149-re névekedhetett.

Kiutazok szdma

A Tempus Kozalapitvany 2009 nyardn-6szén szerz6dott le a tdmogatést nyert intézményekkel. A szerz6désben rogzitésre keriilt a

kiutazdk szdma, amely a program egyik fokméréje. A kiutazék szdma a tervezetteknek megfeleléen az alabbiak szerint alakult a 2009.
évi palyazati forduldban.

A Leonardo mobilitasi projektek keretében kiutazék széma célcsoportonként (2009)

. i Hatranyos helyzet(i f .
Osszesen %-os arany ny Y Kiséré személyek
résztvevék

Szalim'al alapképzésben részt 1275 67.57% 515 173

vev§ fiatalok

IV-I.u‘nkavallalok, munkanél- 237 12,56% 0 4

kiliek

Szakképzési szakértok 375 19,87% 0 0

Bsszesen: 1887 100,00% 515 177
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A 2009-es forduldban tdmogatott projektek 6sszesen 1887 résztvevs kiutaztatasat tervezik, ezek dont6 tobbsége, 67.57%-a a szakmai
alapképzésben résztvevé fiatalok kozil kerdl ki, 12.56%-a a munkavallaldk, munkanélkiiliek célcsoportjabdl, 19.87%-a pedig szakkép-
zési szakértd. Tovabbi 177 f6 kiséréként fog részt venni a mobilitasi projektekben.

Az Eurdpai Unié a fogyatékkal élék tekintetében tesz kiilonbséget a résztvevok kozott és ad magasabb megélhetési tdmogatdst. A
Tempus Kozalapitvany a szocidlis értelemben vett hatranyos helyzetet is figyelembe veszi a résztvevék szdmara megitélhets tdmoga-
tas esetében, ezzel is tdmogatva a nehezebb helyzetben lévé tanuldk (pl.: arva, félarva, jegyzd éltal védelembe vett, hatranyos helyzet(
teleplésen él8 gyermek, ingyenes tankdnyvellatast kapé didk, tartésan beteg tanuld, sajatos nevelési igény( diak...stb.) bevonasat a
programba, akik taldn ezen plusz tdmogatés nélkil nem tudnanak kiutazni. A program szabalyai szerint magasabb megélhetési tdmo-
gatds szamolhatd el a hatranyos helyzet( résztvev6k utan — ezzel is dsztdndzve a palydzo intézményeket abban, hogy ilyen tanuldkat
vonjanak be a programba. Ennek eredményeképpen az 1275 f& szakmai alapképzésben részt vevé fiatal koziil 515 hatranyos helyzet(i
bevondsat tervezték a pélyazdk, ez a vonatkozd célcsoport 40%-a.

A mobilitasi palyazatok foldrajzi megoszlasa

A 2009-ben benyujtott pélyazatok régidk szerinti eloszldsabdl jol latszik, hogy a legtdbb pélyazat ebben az évben is Budapestrél érke-
zett. A legaktivabb régié tehat Kozép-Magyarorszag, majd azt koveti a Dél-Alfold, alulreprezentalt azonban a Dél- és Kozép-Dundntul.
Az eredmény a kordbbi évek statisztikdit erGsiti meg, mind a legtdbb, mind a legkevesebb pélyazatot kiildé régidk tekintetében. A
régiok szerinti eloszlds vizsgélatandl azonban figyelembe kell venni, a magyarorszagi lakossagszdm megoszlasat is, hiszen Budapestre
koncentralédik a legtobb iskola, a legnagyobb népesség, mig a vidéki régidkban hidba van kevesebb pélyazd, ezt indokolja az alacso-
nyabb néps(irliség is.

A 2009. évi palydzati forduléra beadott palyazatok régiokénti megoszlésa

» Eszak-Magyarorszag

u Eszak-Alfold
Dél-Alfsid
Kézép-Magyarorszag

B Kozép-Dunantal
» Nyugat-Dunantal

® Dél-Dunantal

A nyertes pélyazatok régidk szerinti megoszlasa szinte teljes mértékben kdveti a benyujtott palydzatok megoszlésat. Budapestrél ér-
kezett a legtobb nyertes palydzat, melyet itt is a dél-alfoldi régid kovet.

A 2009. évi palydzati fordulé nyertes palyazatainak régickénti megoszlasa

u Eszak-Magyarorszag

u Eszak-Alfold
Dél-Alfld
Kézép-Magyarorszag

u Kdzép-Dunantal

= Nyugat-Dunantul

= Dél-Dunantul

Célorszag szerinti megoszlas

A mobilitési programok esetében fontos vizsgalati szempont a célorszdg — hiszen ez a projekt egyik legfontosabb eleme: mely or-
szégban valdésul meg a kiilfoldi szakmai gyakorlat vagy tanulmanydt, a magyar intézmény mely orszégban taldlt partnerintézményt,
akikkel egyiittmiikodve sikeresen meg tudja valdsitani a mobilitasi programot, mi a projekt munkanyelve, és igy mely nyelvterileteken
érhet el fejlédés a projekteknek kdszonhetden. Ez a sorrend szintén valtozatlan, a korabbi évekhez hasonldan a lista élén magasan
Németorszag 4ll, majd Olaszorszag, Franciaorszdg, az Egyesiilt Kirdlysag és Finnorszag alkotjak az 5 legnépszerlibb célorszag listdjat.
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A mobilitasi projektek intézményi hattere

A 2009-es évben beadott palydzatok intézményi hattere a kordbbi évekhez hasonldan alakult. A beadott palydzatok 77%-a mogott
szakképz6 intézmény allt, ezutdn a legtobb palydzat civil szervezetektdl érkezett. A civil szervezetek nagy tébbsége munkavallalok,
munkanélkiliek célcsoportjaban, illetve szakképzési szakértSk szamara adtak be palyazatot. Az dsszes t6bbi intézménytipus (kamarak,
nagyvéllalatok, kis- és kozépvallalatok, allami szervezetek, stb.) csak kisebb mértékben képviselteti magat a mobilitési palyazatokban,
ennek oka részben az lehet, hogy ezen intézmények szdmara nagyobb, fejlesztési, beruhdzési céli unids tdmogatasok érhetdk el, és
azok palydzédsa, megvaldsitasa koti le az energiadjukat, igy kevesebb marad a szakképzési pélyazati lehetSségekre. Illetve a kis- és ko-
zépvallalkozasok elérése eurdpai szintli probléma, Magyarorszdgon szintén csak nagyon csekély aranyban jelennek meg a pélyazé vagy
tdmogatott projektgazdak kozott.

A 2009. évi palydzati fordulé nyertes palyazatainak intézménytipusok szerinti megoszldsa

Civil szervezet
m Civil szervezetek szovetsége
EDU-COMP
80 Egyéb szakképzd iskola, intézmény
70 m Egyeb szakmai szovetség, egyesiilet
u |parkamara
60
u Kereskedelmi kamara
50 Keézmlives kamara
40 m Kis- és kbzépvallalat (500-nal kevesebb
alkalmazott)
10 m Nagyvallalat (= 500 alkalmazott)
® Orszagos szintl allami szervezet
20
m Palyavalasztasi tanacsadasi kozpont
10 1 m Regionalis szintl allami szervezet
0 = m Specialis nevelési igényi tanuldk
L . 1 képzéintézménye
intézménytipus m Szakképzd intézmények, iskolak vagy fenntartok
szovetsége, szakkepzd kdzpont, TISZK
m Szakkozepiskola, Szakiskola

Szakteriiletenkénti megoszlas

A 2009-es projekteknél is, mint ahogy eddig minden évben, a legnagyobb részt a vendéglétas, idegenforgalom teriiletén megvaldsitott
projektek teszik ki. Ezutan kévetkeznek a sorban a miszaki témaju projektek, valamint a mezégazdasagi (allattenyésztés és ndvényter-
mesztés) teriileten megvaldsulé gyakorlatok.

A harom vezet6 szakteriilet utan fontos még megemliteni az erdészeti és fakitermelési teriiletet, az asztalos és egyéb famunkak
terlletét, az épitGipart, a kdzigazgatést, melyeken beliil szintén szdmos projekt megvaldsitasara palyaztak az intézmények.

Mobilitasi tanusitvany

A 2009. évi pélyézati fordulétdl egy Uj kezdeményezés indult dtjara a Leonardo da Vinci (LdV) mobilitasi programon beliil, Mobilitasi
tanusitvany (Mobility Certificate) néven.

Az intézmények egy része visszatérd, rendszeres palydzo, akik magas szinvonall projekteket koordinélnak, azonban a szerz&désiik
lejértaval és/vagy a projekt befejezésével csak gy kaphatnak Ujra tdmogatast, ha a rendszerbe ,Ujra belépnek”, vagyis a kdvetkez6
palyézati hatdridére Ujabb palydzatot adnak be. Ez azt jelenti, hogy a régi palydzé intézmények djra megmérettetésre keriilnek az Uj
jelentkez6kkel egyiitt.

A folyamatos megmérettetés és az ebbdl fakadd bizonytalansédg azonban megneheziti azt, hogy az intézmények a mobilitast mint
pedagdgiai eszkdzt beépitsék intézményi stratégidjukba és képzési programjukba, ami pedig hosszl tdvon a program célja lenne.

Ezt a bizonytalansagi tényez6t hivatott kiiktatni a Mobilitdsi tandsitvany, amely egy meghatérozott kritériumrendszer mentén felalli-
a mobilitdsra adott tdmogatds, a palyazati ciklusokhoz igazodva, a megtjitas alapjan, folyamatos és biztos.

Tehat a tanusitvényt elnyert pélydzdknak a kévetkezd évben nem kell Gjabb palydzatot benyujtaniuk és versenybe széllniuk a t&bbi
jelentkez&vel — hanem a korabbi teljesitményiik és az elnyert tandsitvany alapjan elegend6 csak megujitani az igényiiket (egy sokkal
egyszer(ibb (irlapon). A megujitasi igény automatikusan tdmogatast kap — a tdmogatasi igénynek nem, csak annak mértékének szabhat
hatdrt a Leonardo da Vinci programban rendelkezésre all6 keret.

A tanusitvany bevezetése csak lehet8ség volt a tagorszdgok szdmdra, nem kételezd alkalmazni. A Tempus Kézalapitvany a ming-
ségelvi megkozelités és a palyazati rendszer egyszer(isitése melletti elkdtelezettsége okdn egyrészt kezdettdl fogva részt vett a tanu-
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sitvény feltételeinek kidolgozasaval foglalkozo briisszeli munkacsoportban, masrészt az elsé évtél, 2009-t6l bevezette ezt a palydzati
lehetSséget a Leonardo mobilitasi programon belil.

Az elsd, 2009. februdr 6-i hatéridGre dsszesen 26 intézmény adott be 37 olyan mobilitdsi palydzatot, amelyek esetében tanusitvany
elnyerésére is palyazott.

Mivel a tdmogatdsi feltételek ezen palydzat esetében szigoribb kovetelményeket hatdroznak meg — egyrészt az Eurdpai Bizottsdg
Utmutatdsa alapjan, mdsrészt a nemzeti irodak is jogosultak szigoritani a kévetelményeken — igy dsszesen 12 intézmény 16 pélyaza-
tara épuld tanusitvanyat tdmogattdk a szakérték.

A 4 évre sz6l6 tanusitvanyok dtaddséra a 2009. évi projektmenedzsment szemindriumon keriilt sor.

2007. évi Leonardo mobilitasi projektek lezarult eredményei

A 2007. évi palydzati forduld kiilondsen fontos, hiszen ez volt az Uj programszakasz, az Egész életen at tartd tanulds programnak az
els6 megmérettetése.

Az atéllads miatt a szokdsosnal késébb, 2007. mdrcius 30-an volt a beadasi hataridd, amelyre 6sszesen 197 pdlyazat érkezett be
irodankhoz, melybdl 6sszesen 139 pélydzatot itélt tdmogatasra a Tempus Kozalapitvény kuratériuma. A legtobb palyézat a kordbbi
évekhez hasonldan a szakmai alapképzésben részt vevé fiatalok csoportjdban érkezett. Ezt kdveti a szakképzési szakért6k célcsoportja,
a sort pedig a munkavallalék, munkanélkiiliek csoportja zérja.

A megvaldsulas némileg eltér a fenti eredményekt6l: a nyertes projektek kéziil 3 keriilt visszamondésra (2 a szakmai alapképzésben
részt vevd fiatalok, 1 pedig a munkavallalék, munkanélkiiliek célcsoportjaban), a Tempus Kézalapitvany pedig tovabbi 5 tartaléklistas
projektet tudott tdmogatni. igy végiil 141 projekt kapott tAmogatést és tudta megvaldsitani mobilitasi projektjét.

A 2007. évi Leonardo mobilitasi palydzatok végleges eredményei

Szakmai alapképzésben Munkavallalék, s i =
részt vevé fiatalok munkanélkiiliek Szakképzési szakértsk Osszesen
Beadott pélyédzatok szama 124 27 46 197
Tamogatast nyert 95 17 28 139
Tartaléklistéra keriilt 11 5 7 23
Visszamondott 2 1 0 3
Tartalmi okbdl elutasitott 19 4 10 33
Formai hibas 0 1 1 2
Megvaldsult 93 17 31 141

A megvaldsult palydzatok célcsoport szerinti megoszlasa

A 2007 . évi palyazati forduld nyertes pélyazatainak célcsoportok szerinti megoszlésa (%)

21,53% Szakmai alapképzésben
Részt vevs fiatalok

® Munkavallalok,
12.50% munkanélkiliek
65,97% Szakképzesi szakertok

A palyazati keretek lekotése és felhasznalasa

A 2007-es évben a rendelkezésre &ll6 koltségvetési keret 2 939 521 eurd volt. A minéségelvli megkozelitést figyelembe véve a Tempus
Kozalapitvény Kuratériuma a 75%-ot elért mindsités(i palyazatok tdmogatasat hagyta jova, igy a tdmogatott projektek ardnya 70%-
os volt. A lekotdtt tamogatas pedig kicsit tobb, 2 991 570 eurdt jelentett, vagyis az els6 évben a Leonardo mobilitasi projektek ese-
tében a Tempus Kdzalapitvany valamelyest tullépte a rendelkezésre 4ll6 keretet, de mivel a megvaldsitds sordn mindig keletkeznek
un. maradvanydsszegek, igy 2009 végén, a projektek zardsat kdvetéen a Tempus Kdzalapitvany végil 2 838 875,89 eurdt fogadott el
elszdmolt tdmogatasként.

A 2007. évi projektek 2007. julius 1-t8l 2009. méjus 31-ig, vagyis 0sszesen 23 hdénapig futhattak.
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Kiutazdék szama

A kiutazok szdma a célcsoportokat tekintve az aldbbiak szerint alakult a 2007. évi lezért palyézati forduléban.

A 2007. évi Leonardo mobilitasi palydzatok keretében kiutazék végleges széma

Ebbél a hatranyos helyzetii

. A A Kisérék szama
kiutazok szama

Résztvevsk szama

Szakmai alapképzésben részt vevé

fiatalok 1190 433 182
Munkavallalék, munkanélkiliek 204 0 2
Szakképzési szakérték 229 0 0
Osszesen 1623 433 184

Osszességében — a kisérékkel egyiitt — 1807 f6 vehetett részt kiutazoként a 2007. évi Leonardo mobilitasi projektekben. Az el8z8 évek-
hez hasonldan a szakmai alapképzésben részt vevd fiatalok célcsoportja a legaktivabb mobilitds szempontjébdl: ebben a célcsoportban
a legnagyobb a beadott és nyertes palydzatok szdma, ennek a csoportnak a legnagyobb a tdmogatasi igénye, valamint ezzel egyiitt a
kiutazék széma is.

Fontos kiemelni, hogy a szakmai alapképzésben részt vevSk immaron igen nagy szazaléka (36%) a hatranyos helyzet( fiatalok kozil
kertilt ki. 2007-t6l hatranyos helyzet( kiutazéra magasabb tdmogatds mar csak ebben a célcsoportban pélyazhatd. Az Eurdpai Unid
a fogyatékkal élék tekintetében tesz kiilonbséget a résztvevék kozott és ad magasabb megélhetési tdmogatdst, mig a Tempus Koz-
alapitvany a szociélis értelemben vett hatranyos helyzetet is figyelembe veszi a megitélhetd tamogatds szempontjabol. (A program
szabdlyai szerint magasabb megélhetési tamogatas szdmolhatd el a hatranyos helyzet( résztvevék utan — ezzel is 6szténdzve a pélyazéd
intézményeket, hogy ilyen tanuldkat vonjanak be a programba.)

Osszességében akér a kiutazok, akar a projektek szamat tekintve azt mondhatjuk el, hogy az (j programszakaszra térténd atallas
nem befolydsolta a program sikerességét. A hallgatok célcsoportja ugyan a szektorok szerinti elkiiloniilés miatt 2007-t6l az Erasmus
program része lett, de a tobbi célcsoportban ndvekedett a résztvevék szédma.

A 2007. évi tdmogatott Leonardo mobilitasi palydzatok régidnkénti megoszldsa

Eszak-

Magyarorszég
u Eszak-Alféld

Dél-Alfsid

Kozép-

Magyarorszag
m Kozép-Dunantal

» Nyugat-Dunantul

w Dél-Dunantul

A megvaldsitott projektek régidnkénti megoszlasa évek dta ugyanazt a tendencidt mutatja. A legaktivabb tovabbra is K&zép-Magyar-
orszag (ezen beliil is Budapest), mely teriilet 2007-ben a projektek 39%-4t tudhatja magaénak. A sorban kovetkezik a két alfoldi régid,
melyek egylttesen a projektek 24%-anak biztositottak kiindulépontot. A legkevésbé aktiv cimet 2007-ben is a Dél-Dunéntuli régié
kapta.
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Célorszagonkénti megoszlas

A 2007. évi tamogatott Leonardo mobilitasi palydzatok keretében kiutazék megoszldsa célorszégok szerint

Németorszag

m Egyesilt Kiralysag
Ausztria
Olaszorszag

m Franciaorszag

m Finnorszag

w Svédorszag
Egyéb

= Romania

m Irorszag

= Spanyolorszag

= Belgium

m Dania

m Lengyelorszag

= Hollandia

A projektekben megvaldsitott kiutazdsok célorszdgonkénti megoszldsa sem hozott sok Ujdonsdgot 2007-ben. A népszer(iségi lista
elején tovabbra is toronymagasan Németorszag all, joval lemaradva mogotte, de még mindig igen sok kiutazéval Ausztria is ott van az
élmezdényben. Ebb6l egyértelmien l&tszik, hogy bar az angol mint munkanyelv az altaldnosan megjelolt a projektekben, de a német
nyelvteriiletek sem veszitenek jelent8ségiikbél. A masodik legtdbb kiutazdval az Egyesiilt Kirdlysag rendelkezik. Az angol nyelvteriiletet
reprezentdljak tovabba a Finnorszagba, Svédorszagba, Déniaba irdnyuld gyakorlatok is.

A kiutazasok atlagos hossza

A kiutazasok hosszéndl a 2007-es évre végleges adatok éllnak rendelkezésiinkre.

A szakmai alapképzésben résztvevék kinntartézkodasi idStartam szerinti %-os megoszldsa

Kiutazas hossza Résztvevék megoszlasa
2 hét 21,92%
3-5 hét 45,25%
6-9 hét 14,25%
10-13 hét 13,17%
14-26 hét 5,00%
Tobb, mint 26 hét 0,42%

A legtdbb kiutazé ebben a célcsoportban a 3 és 5 hét kozétti id6tartamban valdsult meg. [gy elmondhaté, hogy a szabalyok szerinti
minimum id6tartamot a gyakorlatok legnagyobb része meghaladja, annak ellenére, hogy a mésodik legtdbb kiutazés 2 hetes.

A munkavallalok, munkanélkiiliek kinntartézkoddsi id6tartam szerinti megoszlasa

Kiutazas hossza Résztvevik megoszlasa
2 hét 1,01%
3-5 hét 32,83%
6-9 hét 3,54%
10-13 hét 33,84%
14-26 hét 19,19%
Tobb, mint 26 hét 9,60%

A munkavallalék és munkanélkiiliek célcsoportjaban a célcsoport jellegébdl fakaddan a hosszabb kiutazasok a jellemz&ek. A legnépsze-
riibb kinntartézkodasi id6tartam a 10 és 13 hét kozotti volt, kdzel ugyannyi kiutazas valésult meg 3-5 hetes id6tartamban is.
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A szakképzési szakértdk kinntartézkoddsi id6tartam szerinti megoszlasa

Kiutazas hossza Résztvevék megoszlasa
1 hét 75,34%
2 hét 20,63%
3 hét 3,14%
4 hét 0,90%

A szakképzési szakért6knél a legnépszer(ibbek a szabalyok szerinti minimum id6tartamd, 1 hetes kiutazésok. 2 hetesnél hosszabb
kiutazas ebben a csoportban nagyon elenyészé szammal fordul el8, 6sszesen a 2007-es évben 9 ilyen kiutazasrdl lehet beszamolni. A
maximalis id&tartam ebben a célcsoportban 6 hét, de ezt egyik projekt sem hasznélta ki, 4 hétnél hosszabb id6tartamra nem terveztek
tanulményutat egyik projektben sem.

A mobilitési palydzatok intézményi hattere

A 2007. évi tdmogatott Leonardo mobilitdsi palydzatok intézménytipus szerinti megoszldsa

Civil szervezet
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80 m Kamara
KKV
60| » Onkorményzat
40 RFU

m Szakképzd iskola
® Szocialis partner
= Vallalat
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A mobilitési palydzatok intézményi hattere a 2007-es pélyazati forduléban lényegében nem vadltozott a kordbbi évekhez képest. A
legnagyobb ardnyban tovabbra is a szakkdzép- és szakiskolak valdsitanak meg Leonardo mobilitasi projekteket szakmai alapképzésben
részt vevd fiatalok, valamint szakképzési szakérték részére. A tobbi intézménytipus csekély mértékben van jelen, kdzilik kiemelhetjiik
a civil szervezeteket, valamint az egyetemeket és egyéb oktatasi intézeteket, akik viszonylag magasabb ardnyban palyaztak és nyertek
mobilitasra tdmogatést. Ezek az intézménytipusok jellemz8en a munkavallalék, munkanélkiiliek célcsoportjdban palydznak.

3.2 Leonardo partnerségek

A 2008-ban indult Uj Leonardo palyazati forma célja az egymastdl tanulds, j6 gyakorlatok atvétele, kozds tapasztalatok cseréje szak-
képzési témdban. A palyazattipus atmenetet képez a Leonardo mobilitds és az innovécidtranszfer palyazattipusok kozott.

A kétéves projektek sordn tobb orszag partnerintézményei miikddnek egyitt, egy adott téméra koncentrélva kiutazdsokat szervez-
nek egymashoz, megbeszéléseket, projekttaldlkozdkat tartanak, kdzdsen dolgoznak egy kisebb projekteredményen, mely lehet tanul-
many, honlap, CD, konferencia, képzési anyag stb. Az egyiittm(ikddé felek a projekt futamidejének tovabbi részében sajat intézményiik-
ben dolgoznak az adott téman, majd az elért tapasztalatokat dsszegzik, értékelik, megosztjak, terjesztik.

A projektek valamennyi szakképzésben érintett intézmény szdmdra nyitottak. A tdmogatott egylittm(ikddésekben a szakképzésben
tanuldk aktiv részvételére, tanuldk és oktatdk kozds projektmunkajdnak megvaldsitasara, a képzGintézmények és a vallalati szféra ko-
operacidjara is lehet&ség van.

A 2009-es beadasi hataridére 56 palyézat érkezett, ez 10%-kal t&bb, mint az eléz6 évben. Ez a munkaterviinkben el8irdnyzott palydzati
szdm 93 %-4t teszi ki. A magyar koordindtor &ltal iranyitott projektek ardnya megfeleld, az 6sszes beadott pélyazat 14%-a.

A magyar koordindtorok altal elkészitett palydzatok min&sége tobbnyire az eurdpai étlag felett végzett, sajnos azonban tébbet a
partnerek formai hibaja vagy a partnerorszagok koltségvetési keretének sz(ikdssége miatt kellett elutasitanunk. A palyédzatok j6 min6-
ségének javitasat szolgalta a palydzatird szemindrium, valamint tébb személyes konzultécid.

A pélyazatok tartalmi birdlata kizérélag a partnerség koordindtoranak orszagaban tortént, azonban a szerz6dést mar az egyes
partnerekkel a sajat Nemzeti Irodajuk kétotte meg. A kdz0s eurdpai birdlati lapon végzett értékelések alapjan az Eurdpai Bizottsag egy
eurdpai rangsort allitott fel. A rangsorban a legtobb pontot elért projekttél ,lefelé” haladva az egyes Nemzeti Irodék koltségvetésiik
hatdraig tdmogathatték palydzéikat — amennyiben azok a megadott minGségi szintet elérték. A birdlat eredményeként végil 25 ma-
gyar intézmény kaphatott tdmogatast, ebb6l 24-el (2 magyar koordinator, 22 magyar partner intézmény) szerzédtiink le egyiittesen
360.000 EUR értékben, ez 6%-kal tobb az elreirdnyzott koltségvetésnél. Az bsszes palydzat egylittes tamogdsi igénye 833 000 € volt.
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A nyertes hazai projektek egylttesen 398 mobilitdst, azaz kilféldre torténd kiutazast vallaltak, ez atlagban 17 mobilitast jelent pro-
jektenként. Osszességében elmondhatd, hogy a minimum 4 mobilitast tervezd projektekre kicsi az igény, a projektek kétéves futam-
ideje alatt a nagyobb szdmu mobilitdsok megvaldsitdsat tartjadk hatékonynak a palydzok. A projektek legnagyobb részében az angol a
munkanyelv.

A palyazatok tobbségének igen j6 a szinvonala, a maximdlis birdlati pontszdm tébb mint 75 szézalékat elérték. Sajnos tobb magyar
koordindtor altal benytjtott palydzat is akadt, mely tartalmilag kimagaslénak bizonyult, azonban a partnerek formai hibaja, vagy a

partnerorszagok koltségvetési keretének szlikdssége miatt nem kaphatott tdmogatdst.

Benydjtott és elfogadott palydzatok intézménytipusok szerint

Benyujtott palyazat Elfogadott palyazat
Szakképz6 intézmény 19 7
FelsGoktatdsi intézmény 5 1
Képz6kozpont 5 3
Alapitvény 6 2
Egyesilet 5 4
Szakmai szervezet 6 3
Villalat 8 3
Kamara 2 1
Osszesen 56 24

Az el6z6 évhez hasonléan j6 tendencia, hogy sikeriilt a programba nagy szdmban Uj intézményeket is bevonni, hiszen a nyertes in-
tézmények 54 szdzaléka korabban még nem valdsitott meg fépélydzoként se Leonardo mobilitasi, se innovacids projektet. Az dsszes
beadott palyazatot tekintve még jobb ez az arany, a péalyazok 63%-a 0j intézmény.

A palyazatok foldrajzi megoszlasat tekintve javult a helyzet — a beadott palyazatoknak csak 30%-a érkezett a f&véarosbdl. Az elfo-
gadott projektekben ennek ellenére nagyobb ardnyban jelennek meg (52%) a budapesti intézmények.

A tébbi régié megjelenése kiegyenlitett, bizunk benne, hogy ez az altalunk szervezett, minden fontosabb térséget érint informacids
kampanynak is kdszonhet6. A projektek 80%-aban megyeszékhelyen taldlhaté intézmény nyert el Leonardo partnerségek tdmogatast.
A kisebb varosok, falvak intézményeinek aranya a tavalyi évhez képest javult.

A 24 nyertes projektb&l 15-ben tanuldkat is bevonnak a kiutazasokba, ahol aktiv szerepet kapnak (pl.: projektmunka, gyakorlati felada-
tok, értékelés, tesztelés stb.). Azokban a projektekben, ahol a kiutazé tanuldk szakmai feladatokat, gyakorlatot is végeznek, lehet8ség
van az Europass mobilitdsi igazolvany igénylésére és kiéllitasara és ilyen mddon torténd elismerésére.

A projektek témajukat, szakteriletiiket tekintve nagyon széles skalan mozognak: 3 projekt a tandrképzést, 2 a munkaerépiac, munka
vildagdnak témajét jelolte meg, de a legtobb témaja nagyon specifikus: gépészet és fémfeldolgozas, jog, mivészetek, erd6gazdélkodas,
egészségligy, turizmus, vendéglatas. A nemzetkozi birdlat eredményeként tobb olyan projekt is tdmogatdst nyert, mely kisebb mérték-
ben kapcsolddik a szakképzéshez, ennek ellenére érdekes és hasznos témakat olel fel (pl.: kornyezetvédelem).

Ugy itéljik meg, hogy a palyazattipus méasodik éve is sikeresnek bizonyult, egyre nagyobb az érdekl6dés a Leonardo partnerségek irant,
ezt a ndvekvé palyazati szdmok is igazoljak. Ezek az egylttmiikodések lehet&séget jelenthetnek azon intézmények szamara, melyek
még nem rendelkeznek tapasztalattal a nemzetkdzi egyiittm(ikddések terén, azonban szivesen tanulndnak kiilféldi partnerintézmé-
nyektdl, szeretnének eurdpai kapcsolatrendszert kialakitani és a késébbiekben nagyobb projektekben szerepet vallalni. A palydzattipus
kivald keretet biztosit arra, hogy a szakképzés terén tevékenykeds, eltérd tipusu intézmények is egylittmiikddjenek, biztositva ezzel a
képzés és a munkaerdpiac parbeszédének lehetbségét is.

3.3 Leonardo innovaciétranszfer

Az innovdciétranszfer palyazattipus keretében nyujtott tdmogatas célja, hogy kordbbi Leonardo da Vinci vagy egyéb projektek, illetve
nem projekt keretben tortént fejlesztések innovativ eredményeit vagy tartalmait adaptaljék és beépitsék a koz- vagy magdanszféraban
mUkddtetett szakképzd intézmény kindlataba, a képzési rendszerbe nemzeti, helyi, regiondlis vagy dgazati szinten, és ezaltal vonzébba
tegyék a szakképzési rendszert, javitsak a szakképzés hatékonységat és a munkaerdpiac igényeinek valé megfelelést. A gyakorlatban ez
azt jelenti, hogy a tdmogatds lehetGséget biztosit mas orszag terliletén bevalt, olyan innovativ tananyagok, mddszerek atvételére és
jo gyakorlatok adaptdlasara, amelyek hazai szinten djdonsagnak szdmitanak, és a nemzeti szakképzési rendszerbe fenntarthaté médon
beépithet6k. Az adaptécié folyamata tartalmazza a felhaszndldi kor igényeinek elemzését és a vélasztott j6 gyakorlat atdolgozasat,
hogy megfeleljen a sziikségleteknek, illeszkedjék az Uj nyelvi, szocio-kulturélis kdrnyezethez, és magaban foglalja az Uj dgazatban vagy
célcsoporti korben vald kisérleti kiprébélast is. A projektek megvaldsitasa sordn a fenntarthatdsag, a szakképzési rendszerbe valé be-
épllés fokozott szerepet jatszik.
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A pélydzatokat a partnerség nevében a f6palydzd intézmény nyujtja be sajat nemzeti iroddjahoz. A biralati folyamat — az Uj prog-
ramszakaszban bevezetett gyakorlat szerint — a f6pélydzd orszagaban, nemzeti szinten torténik egységes, eurdpai szempontrendszer
alapjan. Valamennyi pélyazatot két szakért& értékel, nagy véleménykiilonbség esetén harmadik birdlat lehet sziikséges. A szakérték
értékelése alapjan kialakult birdlati listdt Magyarorszagon a Szakképzési Tandcsadd és Kiértékeld Bizottsdg javaslata alapjan a Tempus
Kozalapitvany kuratériuma hagyja jévd4, majd az Eurdpai Bizottsag a kettds finanszirozas elkeriilése végett dsszeveti a nemzeti listakat,
és jovéhagyja azokat.

2009-ben az innovécidtranszfer palydzatok tdmogatdsi kerete eredetileg 2.274.000 eurd volt. Ez a 2008. évhez képest alig jelentett
novekedést. Az egyes pdlyazattipusok tdmogatasi kerete azonban sziikség esetén alprogramon beliil dtcsoportosithaté mas palyazat-
tipusra vagy max. 10% mértékben mas alprogramra.

Ebben az évben 6sszesen 11 innovacidtranszfer palyazatunk érkezett, ami az el6z8 évhez képest (26 db) jelentds visszaesést mutat.
Ennek oka lehet egyrészt a kiilsé korilmények valtozésa a palyazati kor elékészitése idején (gazdasagi és intézményi valtozasok stb.),
masrészt a program dokumentécidjanak véltozdsa, amely jelentds késéseket eredményezett azok nyilvdnos megjelentetése soran.

A formai biralatot a nemzeti iroda munkatérsai végezték. A beérkezett pélydzatok formailag érvényesek voltak.

Ennek megfeleléen mind a 11 palyézat tartalmi értékelésre keriilhetett. Az értékelés eredménye a kdvetkez6képpen alakult: 3 pélyazat
kapott kivalé minGsitést, 3 j6 mindsitést, 2 megfeleld, 2 gyenge és 1 pedig nagyon gyenge mindsitést. A birdlati eredmények alapjén 7
palydzat esett a tdmogathatd kategdridba: 3 kivdld, 3 j6 és 1 megfelels. Bar a tamogatasi keret lehet6vé tette volna mind a 7 palyazat
tdmogatasat, a Szakképzési Tandcsadd és KiértékelS Bizottsag mindségi szempontok alapjan csak a 6 kivald és jé mindsitésd palyazatot
Jjavasolta témogatdsra, a megfelelé minésitésti palyazat pedig elutasitasra kerilt. Ez a tdmogatasi keretbdl dsszességében 71.362.6609,- Eurdé
lekotését jelentette, 977.337,- Eurd pedig felszabadult.

Mivel az Egész életen &t tartd tanulds programban a lekdtetleniil maradd tdmogatdsi 0sszegek egy palyazattipuson beliil dtcsoporto-
sithatdak, a fennmaradd tdmogatési keretet a nemzeti iroda az aldbbi hdrom akcidra hasznalta fel

1. Leonardo mobilitasi palydzatok
2. Leonardo partnerség palydzatok
3. Grundtvig feln6tt tanuldi miihelyek és Grundtvig id6skort 6nkéntes projektek palyazatok

Bér a Leonardo program a szakmai alap- és tovabbképzésre irdnyul, a palydzé intézmények tipusa igen véltozatos: 3 egyetem, 4 KKV,
1 kézhasznu alapitvany, 1 kdzhasznu térsasag, 1 pedagdgiai intézet és 1 kereskedelmi kamara.

Az innovacids projektek jellemzdje a szines, viszonylag nagy partnerség. A kordbbi évek tapasztalatai alapjan a palyazok felkészitésénél
hangsulyoztuk, hogy az eredmények fenntarthatdsaga és nemzeti szakképzési rendszerbe illeszkedése kapcsan fontos szerepet jatszik
a nemzeti partnerség, és a kilfoldi partnerek részvételét elsésorban a termék tulajdonjoga, valamint a szakteriileten valé gyakorlat
indokolja. Hatékonyabb munkat tesz lehet6vé ebben a palyazattipusban a jol koriilhatdrolt transzfer és a sziikséges feladatokat ellatni
képes, kis méret(i kilfoldi partnerség. A 2009-es évben a palydzok térekedtek nemzeti partnerség kialakitdsdra, amint az aldbbi &bra
mutatja.

A partnerségek mérete a 2009. évben benydjtott palyazatokban

14
12
10 O partnerintézmények szama
8 B magyar partnerintézmények
6 szama
O partnerorszagok szama
4
2
(Rt
1 2 3 4 65 6 7 8 9 10 11

Természetesen mindkét funkcidban (4tadg, illetve atvevs partner) tobb intézmény is megjelenhet. A kévetkezd abra azt mutatja, hogy
az egyes, a programban részt vevs orszagok kozil hany intézmény szerepel partnerként a beadott projektekben. Az iroda altal javasolt
rendszert a palyazok elétérbe helyezték, és torekedtek jol koriilhatarolt jé gyakorlatok, eredmények adaptécidjéra, a sziikséges méretl
nemzetkdzi partnerség kdzremiikddésével a hatékonysag érdekében. Az dbra alapjan ldthatd, hogy ebben az évben Németorszag 4ll az
els6 helyen, emellett Olaszorszdg, Csehorszag és Ausztria jutott fontos szerephez a transzfer forrasaként.

A magyar partnerek viszonylag magas szadma egyes palydzatoknal azt jelzi, hogy nemzeti szinten tobb hasonlé profild intézményt,
szocidlis partnert, illetve az dtvételben kiilonbozé szinten érdekelt intézményeket is bevontak.
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A partnerek orszégonkénti részvételének megoszlasa 2009. évi palyazatokban
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O Beadott palyazatok
B Tamogatott palyazatok

A program operativ céljai nem valtoztak az el6z& évhez képest.

Leonardo célok:

a) a képzésben részt vevék tdmogatasa eurdpai munkaerépiacon valé részvételiiket elésegitd tudas, készségek, képességek elsajatita-

saban;

b) mindség- és innovacié fejlesztések tdmogatasa a szakképzési rendszerek, intézmények, gyakorlatok teriiletén;
c) a szakképzés és a mobilitas vonzerejének ndvelése.

Operativ célok:

LEO-OpObj-1

LEO-OpObj-2
LEO-OpObj-3
LEO-OpObj-4

LEO-OpObj-5
LEO-OpObj-6

a szakmai alap- és tovabbképzésben részt vevék mobilitdsanak mindségi fejlesztése és mennyiségi névelése Eurd-
pa-szerte, azzal a céllal, hogy a vallalati gyakorlatok szdma elérje az évi legalabb 80.000 f6t az Egész életen 4t tartd
tanulds program végéig

oktatdsi és képzési szolgéltatasokat nyuijtd intézmények és szervezetek, vallalatok, szocidlis partnerek és egyéb rele-
vans szervezetek kozti eurdpai szintl egylttmikddések mindségének fejlesztése és mennyiségének novelése
innovativ gyakorlatok kifejlesztésének és atvitelének, beleértve az orszdgok kozti innovacidtranszfert is, elGsegitése
a szakképzés teriletén (kivéve a fels6fokd szakképzést)

a képesitések és kompetenciak (a nem formalis és informalis tanulas soran megszerzettek is) atlathatésaganak és
elismerésének javitasa

a modern idegen nyelvek tanuldsénak 6sztdnzése

az egész életen &t tartd tanuldshoz kapcsolddd innovativ IKT™-alapu tartalmak, szolgaltatasok, médszertan és gya-
korlatok fejlesztésének tdmogatasa.

A program célkitlizései és az operativ célok kozil tobbet is meg lehet jeldlni, ezzel magyarazhatd, hogy az 6sszes megjelolt cél szama
magasabb, mint a nyertes pélyazatok szédma. Az altalanos célok koziil a b) célkit(izés, illetve az operativ célok kéziil a LEO-OpObj-3
célkitlizés kiemelked6 megjelenése a pélyazati akcid jellegébdl adddik: az innovativ tartalmak atvétele jelenik meg dént6en. A LEO-
OpObj-2 célkitlizés, azaz a kiilonbdzd szereplék kozotti egylittmiikddés javitdsa, a széles kdrli magyar partnerségek részvételével fligg

0ssze.

Az aldbbi két dbra mutatja a megjelolt altaldnos és operativ célok ardnyat a nyertes péalyazatokban.

Altalanos és operativ célok a nyertes pélydzatok kéz6tt 2009-ben

Altalanos célok
o (2]

il

LEO-OpObj-6
LEO-OpObj-5
LEO-OpObj-4
LEO-OpObj-3

Operativ célok

LEO-OpObj-2
LEC-OpObj-1

OIKT — informacids és kommunikacids technoldgidk
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A 2009-es évben kozzétett stratégiai prioritdsok csupdn annyiban véltoztak el6z8 évihez képest, hogy a tanulasi kdrnyezet javitdsara
vonatkozd prioritast az Eurdpai Bizottsdg ebben az évben elhagyta.

Eurédpai prioritasok:

1. prioritas: A kompetencidk és végzettségek atlathatdsaga és elismerése

2. priorités: A szakképzési rendszerek és gyakorlatok szinvonaldnak és vonzerejének novelése

3. priorités: A szakképzésben részt vevd tanarok, képzésvezetSk és oktatdk készségeinek és kompetencidinak fejlesztése
4. priorités: A munkaerdpiacon jelen lévé felnSttek készségeinek fejlesztése

5. priorités: A veszélyeztetett csoportok kompetenciaszintjének emelése

A 2009-es felhivashoz kapcsoléddan a Nemzeti Iroda 5 nemzeti prioritast jelolt meg, 3 szakmait, melyek az eurdpai prioritdsokhoz
kapcsolddnak, valamint 2 adminisztrativ jellegit:

a) A szakképzésben részt vevs tanarok, képzésvezetSk és oktatok készségeinek és kompetencidjanak fejlesztése (azonos a 3. eurdpai
prioritassal).

b) A szakképzési rendszerek és gyakorlatok szinvonalanak és vonzerejének névelése (2. eurdpai prioritas egy része): magas szinvonald
szakképzési formak kialakitasat kell segiteniiik, amelyek megkonnyitik a munkaba és/vagy a tovabbi magasabb szintl oktatdsba
valé dtmenetet, és segitenilik kell a palyaorientécidt és tandcsadast valamennyi szinten.

) Aveszélyerztetett tarsadalmi csoportok kompetencia szintjének emelése (5. eurdpai prioritas egy része): a demografiai véltozas altal
okozott problémdk kezeléséhez kapcsolddd tevékenységek, pl. az id6sebb munkavallaldk foglalkoztatdasanak fenntartésa.

d) Olyan palyézatok, amelyeknek a célja olyan korabbi eredmények atvétele, amelynek kifejlesztésében magyar intézmények nem
vettek részt.

e) Olyan palyazatok, amelyekben a munkaaddk (cégek) kdzvetleniil részt vesznek az innovacidtranszferben.

A palydzatok nemzeti prioritdsokkal valé dsszhangja nem pélyazati feltétel, azonban a pélyazat biralata sordn el6nyt jelent, ha palyézat
valamely nemzeti prioritdsnak megfelel.

A kovetkez8 két dbra mutatja az eurdpai és nemzeti prioritdsok ardnydt a nyertes pélyazatok kozott.

Eurdpai és nemzeti prioritdsok megoszlasa 2009-ben a beadott és nyertes palyazatok koz6tt

5 e |
Rl S| d |
; — R —

0 1 2 3 4 5 [¢] 0 1 2 3 4 5
Eurdpai prioritasok Nemzeti és eurdpai prioritasok megfelelése
O Beadott palyazatok m Nyertes palyazatok 0O Nemzeti prioritasok (a-e) B Eurdpai prioritasok (2,3,5)

Ebben az évben a legtdbben a kompetenciafejlesztést céloztdk meg, és magas szamban vélasztottak a palydzok a szakképzés mindsé-
gének és vonzerejének novelését. A fenti diagramok azt is mutatjék, hogy nem minden pdlyazé tudta értelmezni az eurdpai és nemzeti
prioritdsok viszonyat, hiszen a hdrom szakmai nemzeti prioritds az eurdpai prioritdsokhoz kapcsolddnak, azok egy-egy aspektusat eme-
lik ki. gy tobb palyazat esetében is eléfordult, hogy nincsenek dsszhangban a megjelélt eurépai és nemzeti szakmai prioritasok. Ezek
a hibak a pélyazat értékelésében hatranyként nem jelentek meg, de ezek a projektek az értékelés soran a nemzeti prioritdshoz vald j6
illeszkedés esetén adhatd plusz pontszamot veszitették el.

A 2009-ben lezarult Leonardo innovaciétranszfer és kisérleti projektek

A 2006-ban tdmogatott Leonardo kisérleti projektek mindegyike a maximdlis futamidére palydzott, igy tevékenységeiket 2008 de-
cemberében fejezték be, a projektek 2009-ben zérultak le. A 2007-ben tdmogatést nyert Innovacidtranszfer palyazatok kozil egy
nyertes volt, mely a révidebb, 15 hénapos futamidé miatt méar 2009-ben lezdrult. A tobbi 7 tdmogatott innovécidtranszfer projekt zaré
beszamoldinak feldolgozésa jelenleg folyamatban van.
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A projektek jellemz6i

A 2006-o0s kisérleti projektek céljukat tekintve a kdvetkezd ardnyban kivantak hozzéjarulni a Leonardo program céljadhoz: 6 projektben
jelolték az a) szakmai készségek és a szakmai tudds fejlesztése kiléndsen fiatalok kérében, 4 projektben a b) a szakmai tovédbbképzés
fejlesztése, mig 2 projektben a c) djitdsok (innovdcid) témogatésat.

A program prioritasait tekintve csaknem mindegyik projekt a 3. prioritdshoz kapcsolddott: a relevéns és innovativ e-learning tartal-
mak fejlesztéséhez, 1-1 projekt irdnyult az 1. és a 4. prioritdsra: az dtlathatdsdg elGsegitésére, illetve a tandrok és képz6k tovabbkép-
zésére. Az e-learning tananyagok fejlesztésével a kordbbi évek tendencidja folytatddott ezzel: a palydzdk hangstlyosabbnak érezték
a technoldgiai Gjitast, mint a tervezett képzések szakmai tartalménak kapcsolatdt valamelyik prioritdssal, illetve kdnnyebben tudtak
elképzeléseiket az altaldnosabb megkdzelitési prioritds keretei kozé illeszteni, mint egy konkrétabb tartalmi megfogalmazasu priori-
tashoz.

A 7 projekt tartalmilag nagyon kiilbnb6z6 szakteriiletekre irdnyult. Az alkalmazott eszkdzok koziil — az eurdpai tendencidknak meg-
felelen — az e-learning magasodott ki, ezzel egyiitt azonban a pélyazatok témaja rendkiviil sokszinG volt. A megvaldsitott palydzatok
a kdvetkezd témakat fedték le: kis- és kozépvallalkozasok képzése (1), mlszaki teriilet (2), szocidlis szféra (1), turizmus (1), vegyipar (1),
egészségiigy (1).

A projektek t6bb mint fele (5) kifejezetten naqy partnerségek eqyiittmiikodésére épiilt (8-10 partner), ez részben azzal fiigg dssze,
hogy a koordinald intézményen kivil tovabbi maqgyar szervezetek is szerepet vallaltak a megvaldsitasban. A tobbi harom (kozottik az
innovécidtranszfer) projekt 5, illetve 6 szervezet kdzrem(ikodésével valdsult meg.

Az innovaciétranszfer projekt a Leonardo program 2007. évi b) célkit(izéséhez kapcsolddott, vagyis a mindség és az innovécio fejlesz-
téséhez a képzésben és a gyakorlatban. Prioritdskant az 1. szdmut jellték meg, mely a szakképzd rendszerek és gyakorlatok minéségé-
nek javitasat célozta. Témdjat tekintve médiaszakemberek tovabbképzésére irdnyult.

A projektmegvaldsitas tapasztalatai

A hét kisérleti projekt koziil csupan kettd tudta a tervezett futamiddn belil elérni céljait, és kidolgozni a tervezett termékeket. 5 eseté-
ben kérték a futamid6é meghosszabbitdsat 3 honappal, mivel részben tobbletfeladatok véllaldsa miatt, részben azért, mert az eredetileg
tervezett tevékenységeket nem tudték befejezni a szerz6déses id6szak végéig. 2 esetben véltozott a partnerség dsszetétele egy vagy
tébb partner kilépése miatt.

Az innovécidtranszfer projektet eredetileg 1 évesre tervezték, a promdter elképzelése szerint a megvaldsitast az iskolaévhez igazitottdk
volna, dm mivel a munkdlatokat csak késéssel tudték elkezdeni, 3 hdnapos hosszabbitést kértek.

Osszességében elmondhatd, hogy a mddositasoknak kdszénhetéen a projektek nagy részét sikeriilt j6 eredményekkel lezarni. Két
esetben azonban a koordinalé intézményen belili nehézségeket (személyi valtozasok), illetve a partnerségen beliili problémakat nem
sikeriilt kell6 id6ben orvosolni, igy az elkésziilt termékek viszonylag alacsony szinvonaltak.

A termékek minésége

A z4r6 beszamold értékelése soran ketts projekt minGsitése volt megfeleld, koziilik egynek a terméke nem felelt meg az eredetileg ter-
vezettnek, mivel nem minden vallalt nyelven vélt elérhet6vé. Egy projekt gyenge minGsitést kapott, mivel termékei az értékelés szerint
az elvarhaténal alacsonyabb szinvonallak: személyi és partnerségbeli problémak miatt nehézségek ardn tudték a projektet befejezni,
valamint a megfelel6 szakmai alapozas hidnya miatt az elkésziilt termékek kozil a gyakorlatban egy sem hasznalhaté (kozelebb &ll egy
e-bookhoz, mint egy valédi, a palyazatban vallalt interaktiv e-learning tananyaghoz).

Tovabbi néqy (kozottiik a 2007-es innovacidtranszfer) projekt jé minésitést kapott és egy projekt kivdlé mindsitést kapott a termék
min&sége és a célcsoport igényeinek vald megfelelése alapjan.

J6 gyakorlatok

A HU/06/B/F/PP-170027, a Petrik Lajos Két Tanitdsi Nyelv(i Vegyipari, Kérnyezetvédelmi és Informatikai Szakkdzépiskola altal vezetett
kisérleti projekt nagyon fontos témdat célzott meg a természettudoményos szakképzés teriiletén, Uj mddszereket és tananyagokat
dolgoztak ki a tanuldk szakmai kompetencidinak fejlesztésére. A termékek Ujnak és innovativnak mondhatdk eurdpai szinten is. A
probléma-orientélt tevékenységekre épiil6 kompetencia alapt tanulds az oktatdsnak egy innovativ formaja. A kidolgozott 32 problé-
ma-orientalt feladatot aktualizaltak, és a célcsoport igényeihez igazitottdk. A létrehozott PROBASE honlap felhasznélébarat, konnyen
kezelhet6 még a kevésbé jératos Internet-hasznaldk szamadra is.

Az LLP-LdV-TOI-2007-HU-019 szamu innovdcidtranszfer projekt promdtere kordbban még nem valésitott meg Leonardo projektet,
ennek ellenére munkamddszere nagyon hatékony és dsszeszedett volt. A projekt sordn nemcsak Uj képzési mddszereket dolgoztak ki
(an. referenciaképzés), hanem az akadémiai képzést is megujitottak. A projekt masik nagy eredménye a Magyar Televiziéval megvals-
sitott szoros egylttm(ikodés, mely sordn a média-oktatassal kapcsolatos igények nagyon gyakorlati médon fogalmazddtak meg, igy
a kialakitott képzések a valds igényekre vélaszoltak.
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A 2006-0s kor pénziigyi szempontbdl

E palyazati kdrben a kordbbi évekhez viszonyitva nagyobb koltségvetési igény( fejlesztésekre szerzédtek a pélyazok. Az eredetileg meg-
hatdrozott tdmogatasi keret 1.977.495 eurd volt, de lehet&ség adddott 1 tartaléklistds palydzat tdmogatdsdra, igy végiil a leszerz6dott
tdmogatasi 6sszeg 2.174.063 eurd volt.

A projektek fele gazdalkodott 400.000 eurd korili koltségvetésbdl, 3 projekt koltségvetési kerete 300.000 eurd koril volt, a révi-
debb futamidej(i innovacidtranszfer projekt megvaldsitdsa volt alacsonyabb kéltségigényd: 150.000 eurd koriili. A palydzok altaldban
a feltételek szerint biztosithaté maximalis tdmogatast kérték 25% 6nerd vallalasaval.

A 2006. évi palyazati kdrben a végsé megitélt tdmogatasi 0sszeg felhasznaldsi ardnya az elfogadott beszdmoldk alapjan kedvez6tlen
képet, azaz 85%-os felhaszndlast mutat, ami azzal magyardzhatd, hogy a projektek tobbségében a megvaldsitd szervezetek az erede-
tileg vallalt 25%-osndl jéval magasabb ardnyud dnrészt biztositottak.

A 2006-o0s Leonardo kisérleti projektek és a 2009-ben lezdrult innovdcidtranszfer projekt

Szerz6dés adatai Projektzaras
Fu- Teljes N
Palyazat o . 1 A gya. em el- P .
szama tam- | Teljes kolt- h'!egltelt Tam’o‘ k?ltseg’v e fogadott | Elfoga-dott a Végs6 tamo- Tam’o. F”ro!ekt
idé : . tdmoga- | gatasi tés a zaré P e A Onrész : gatasi | értéke-
ségvetés . . . . koltségek | koltségvetés gatas < .
tas arany beszamolé- L arany lése
(8sszes)
ban
(hdnap) 24 431 500 323625 75% 410 052,36 898,67 409 153,69 | 108311,87 | 30084182 | 73,53% 7
298 647 223610 | 7487% | 331077,36 7 293,32 323784,04 | 11364245 | 21014159 | 64,90% 5

HU/06/
B/F/PP- 24 483 992,5 362 994,5 75% 468 211,81 1764,57 466 447,24 121 400,37 345 046,87 7397% 7
170015
HU/06/
B/F/PP- 24 497 804 3733515 75% 398 009,26 8 538,25 389 471,01 150 357,80 | 239 113,21 61,39% 4
170019
HU/06/
B/F/PP- 24 362 607 271593 74,90% 344 686,76 1071,63 343 615,13 87 058,02 256 557,11 74,66% 7
170025
HU/06/
B/F/PP- 24 452 573 339 428 75% 419 386,11 0 419 386,11 109 199,02 310 187,09 73,96% 9
170027
HU/06/
B/F/LA- 24 385 825 279 461 72,43% 335307,72 48 669,48 286 638,24 103 092,36 183 545,88 64,03% 6
170033
Osszesitett adatok | 2912 948,5 | 2 174 063 270673138 | 6823592 | 2638 495,46 | 793 061,89 | 1845 433,57
LLP-LdV-
TOI-2007- 15 151726 113 700 74,93% 151922,23 842,87 151 079,36 37 860,49 113 218,87 74,94% 8
HU-019

3.4 Leonardo El6készit6 latogatasok

A palyazattipus célja az Egész életen &t tartd tanulds program Leonardo da Vinci alprogramjanak keretében palyazni szandékozok
segitése abban, hogy pélydzatuk megirdsahoz sziikséges el6készité latogatdst tegyenek leendd partneriiknél, vagy hogy nemzetkozi
partnerkeresd szemindriumon vegyenek részt ezzel elsegitve a leend6 partnerek megtalaldsat.

A pélydazattipus azon intézményeknek segit a partnerkeresésben, illetve a pélydzat megirdsdban, melyek még nem vettek részt vagy
mar régen vettek részt a Leonardo programban, vagy elképzeléseik megvaldsitdsahoz szitkségilik van partneri kériik bévitésére.

El6készits ldtogatasra minden szakképzésben érintett intézmény pélyazhat. Feltétel, hogy a palydzd intézménynek ne legyen az
utébbi 3 évben nyertes Leonardo projektje. Az elnyerhets tamogatds maximuma 1000 € intézményenként, legfeljebb 1 f6re (indokolt
esetben 2 f6 is utazhat), 6t napndal nem hosszabb kinntartézkodésra. A tdmogatas az elékészits latogatashoz kapcsolddd utazési, biz-
tositasi, megélhetési koltségek vagy a partnerkeresé szeminarium részvételi dijanak fedezését szolgélja.

Eredmények

A 2010-es Leonardo palyazatok megirasét el6segitd elékészits latogatdsokra a palyazati felhivas megjelenésétél kezdve a rendelkezés-
re allé forrasok erejéig folyamatosan lehetett palyazni. A 2009-ban beadott, de a 2010-es LdV palyazati korhoz kapcsolddé eldkészitd
latogatasok palyazattipusban 34 palydzat érkezett a Tempus Kdzalapitvanyhoz. Koziliik 26 nyert tdmogatast, 6-ot utasitottunk vissza
formai hiba miatt, 2 intézmény pedig visszalépett a tdmogatdstol.

A nyertes palyazatokban igényelt tdmogatds dsszesen 53 718,5 € volt, melybél végiil 39 064 €-t itéltiink meg. Tehat az egy pa-
lydzatra juté atlagos megitélt tdmogatds: 1 502 € (20 megvaldsult palyazatban indoklas alapjan két f6 is utazott). Az igényelt tdmo-
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gatdsi Osszeget a 26 nyertes palydzatbdl 7 esetben kellett csokkenteni. A csokkentés oka tobbnyire a nem kellen aldtdmasztott vagy
szabalytalanul kialakitott koltségvetés volt. A palyazatok elutasitasanak oka leggyakrabban a formai hiba volt (pl. az intézménynek
kordbban mar volt Leonardo pélyazata).

A pélyazati felhivas értelmében kétféle munkaprogram megvaldsitasara keriilhetett sor: sajat szervezésii el6készit6 latogatésra
vagy szervezett partnerkeresd szeminariumon vald részvételre. A 2009-ben beadott, nyertes palydzatok 15%-a (4 palyazat) valdsitott
meg partnerkeresé szemindriumon vald részvételt, a fennmaradé pélydzatok kiutazdi sajat szervezésben utaztak kilféldre.

A kiutazasok célpontja tobbségében Németorszag volt a 2010-es kor el6készitését célzd pélyazatok kdrében, azonban népszerd
célpont volt Torokorszag és Csehorszag is. A nyertes pélyazattal rendelkezd intézmények O-e vidéki, amely kiemelkedének mondhatd,
hiszen a Leonardo tobbi palydzattipusaban az ardny forditott. Az el6készit6 ldtogatdsokkal tehat sikeriil 6sztondzni azokban a térsé-
gekben lévd intézményeket is, ahonnan a nemzetkdzi kapcsolatok megteremtése eddig kevésbé volt hatékony. Az intézmények tipusa
kb. fele-fele aranyban oszlik meg a szakkdzépiskolak/oktatési intézmények, valamint egyéb, pl. szakmai egyesiiletek, kft-k, alapitvanyok
stb. kdzott. A megpalyézott kiutazdsok atlagos hossza 4,2 nap.

A 2009-es Leonardo El6készits latogatdsok célorszagai

Célorszag Nyertes palyazatok szdama
Németorszag 12
Torokorszag 3
Csehorszag 3
Franciaorszdg 2
Esztorszag 1
Dénia 1
Lengyelorszag 1
Mélta 1
Norvégia 1
Spanyolorszag 1

A pélyazatok eredménye abban mérhetd, hogy hanyan adtak be valdban palydzatot Leonardo projekt megvaldsitdséra, ill. hogy hanyan
nyertek. Ennek figyelembevételével elmondhatd, hogy a célkitlizés sikeres volt, nagy aranyban sziilettek Leonardo pélyézatok az el6ké-
szit ldtogatasok nyoman, a beadott palyazatok nagy szézaléka pedig sikeresnek mondhaté a 2010-es palyazati kort elékészitSk kozil.

A Leonardo El6készitd ldtogatdsok utdélete

Benytujtott Leonardo
Megvaldsult el6ké- |:.ualy az.’at‘ (’mobllltas, Ny’e rt,es Leonardo Biralata folyamat- Biralata folyamat-
szit§ latogatas innovaci6transzfer % palyazat (2010, ban (partnerség) | ban (innov.transzfer)
g és partnerség, 2010- mobilitas) P g ’
es kér)
24 13 54 10 2 1
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4. GRUNDTVIG

A Grundtvig pélyazati akcié célja, hogy eurdpai egylittm(ikodések 4ltal eldsegitse a felnSttoktatads eurépai dimenzidjénak kialakulasat,
illetve a felnGttoktatas min&ségének és hozzaférhetségének javitasat, ezéltal elSsegiti a felnStt tanuldk maés kulturékrol sz6lé ismere-
teinek b&viilését, tarsadalmi aktivitasuk er6sodését. A Grundtvig akcid elsGsorban a szakmétdl fliggetlen, altaldnos ismeretek tanitdsat
és tanuldsat tdmogatja, és nagy hangsulyt helyez a feln&ttkori tanulas esélyteremtd jellegére.

A GRUNDTVIG alprogram decentralizalt része 2009-ben az alabbi palyazattipusokbd! allt:
o GRUNDTVIG Tanulasi kapcsolatok

e GRUNDTVIG Felnétt tanuldi mihelyek

o GRUNDTVIG Id&skort dnkéntes projektek

o GRUNDTVIG Asszisztensek

o GRUNDTVIG Felné&ttoktatdi mobilités

o GRUNDTVIG Latogatasok és cserék

o GRUNDTVIG El&készitd ldtogatdsok

2009-ben a Grundtvig tébb Uj palyazati lehetéséggel is bovilt (Grundtvig felnétt tanuldi mihelyek, Grundtvig id&skord 6nkéntes
projektek és Grundtvig asszisztensek), melyek Magyarorszagon kilonésen népszeriinek bizonyultak.

4.1. Grundtvig Tanulasi kapcsolatok

Ez a pélydzati lehet8ség elsGsorban olyan intézmények részvételét tdmogatja, amelyek még nem rendelkeznek jelentds tapasztala-
tokkal a nemzetkozi egylittm(ikodések és a projektmegvaldsités teriiletén. A projektek célja az egymastdl vald tanulds, a szervezetek
kozotti tapasztalatcsere és a kdzOs projektmunka megtapasztaldsa. A projektekben legaldbb hdrom, a felnSttoktatasban érintett in-
tézmény vesz részt, hdrom kiilénbdz6 orszdgbdl. 2007-tél az egylittmikddések két évig tartanak, és a palyazok fix osszegl atalany-
tdmogatasban részesiilnek. Az atalanytémogatds nagysaga a projektpartnerek &ltal vallalt mobilitédsok (a projekt megvaldsitasaval
dsszefliggs kulfoldi utazasok)" szamatdl fugg.

Eredmények

2009-ben 85 beérkezett Grundtvig Tanulasi kapcsolat palyazat koziil 44 projekt kaphatott tdmogatast. Az el6z6 évhez képest (2008-
ben 88 a beérkezett, és 30 a tdmogatott pélyazat) a palyazattipus irant minimalis mértékben csékkent az érdeklédés, ami részben az
Uj palyazattipusoknak is betudhatd.

A tdmogathaté projektek széma 2006-r6l 2007-re a pélyazas szabdlyainak véltozasa miatt (nem egy évre, hanem egyszerre két
évre lehet pélyazni) csokkent, am azéta, a Grundtvig koltségvetés ndvekedésének és a 2009-ben bevezetett eurdpai tartalékalapnak'
koszdnhetben Ujra emelkedik. Tehat a 2009-ben tdmogatott pélydzatok szdma azért emelkedhetett ilyen nagy mértékben, mert a be-
adott pélyazatok j6 minGsége miatt Magyarorszag a kdz0s eurdpai tartalékalapbdl is részesiilt: nemcsak az altalunk tartalékalapba tett
Osszeget kaptuk vissza teljes mértékben, de azon felill is forrdshoz jutottunk. Részben ezért is valt lehetségessé, hogy amig 2008-ban
erre a pélyazattipusra 456 000 eurdt tudtunk lekdtni, addig 2009-ben 281 000 eurdval tobb volt a megitélt tdmogatadsok végdsszege.

A beadott és témogatott Grundtvig Tanuldsi kapcsolat projektek széma (2007—-2009)

O Beadott palyazatek

B Tamogatott palyazatok

oB8888

2007 dta a Tanulasi kapcsolatok teriiletén a tdmogatds odaitélésnek és elszdmoldsdnak tekintetében is jelentésen egyszer(isodtek
a projektek pénzligyei, és a palydzés folyamata is egyszer(ibbé valt. Az ezzel kapcsolatos pozitiv visszajelzéseknek megfeleléen az Uj
rendszeren azéta nem véltoztatott jelentés mértékben az Eurdpai Bizottsag.

" Egy mobilitas egy személy egy kiilfoldi utjat jelenti. A projektben kézrem(ikodé felnGttoktatdsi szakemberek, felnStt tanuldk, a tarsult partnerek képviselSi és az esetlegesen segitségre
szoruld specidlis igény( résztvevék kisérdi is részt vehetnek a mobilitdsi tevékenységekben.

12 Az eurdpai tartalékalap célja, hogy a kisebb kéltségvetéssel gazdalkodd és ehhez képest nagy mennyiségti és j6 mindségi igényt felmutatd orszagokat, a Grundtvig Tanuldsi kapcsolatok
eurdpai koltésgvetésének egy részét djraosztva, kompenzalja. Az ilyen orszagokban a tartalékalap miatt tobb projekt finanszirozhatd, mig a nagyobb koltségvetésd, kisebb igényt produka-
|6 orszagok palydzo szervezetei tobb tdmogatott partnerrel miikodhetnek egyiitt.
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A megitélhetd atalanydsszegek 2009-ben a kévetkezSk voltak:

o Kétéves projekt, minimum 4 mobilitds: 10 000 eurd

o Kétéves projekt minimum 8 mobilitas: 13 000 eurd

o Kétéves projekt, minimum 12 mobilités: 16 000 eurd

o Kétéves projekt, minimum 24 mobilitds (ebb&l minimum 16 felnétt tanuld): 22 000 eurd

A 2009-ben tdmogatott 44 projekt legtobbje minimum 12 mobilitast palydzott meg, 44-bél 34 tanuldsi kapcsolat minimum 12 mo-
bilitast vallalt. Hét tdmogatott tanuldsi kapcsolat vélasztotta a 24 mobilitdsos projekttipust, ez kifejezetten a felnétt tanuldk nagyobb
szdmban torténd kiutazasat, aktiv részvételét tdmogatja. A fentiek alapjan elmondhatjuk, hogy az adott id6 alatt kevesebb mobilitdst
tdmogatd projekttipusok Magyarorszagon kevéssé népszer(iek.

Az Osszes tamogatott projekt egyiittesen minimum 600 mobilitast tervezett, a Grundtvig tanuldsi kapcsolatokra lekotott dsszes
tdmogatas pedig 737 000 eurd.

A Tanulasi kapcsolat projektekben egyiittm(ikodé intézmények koziil egy koordinatori, a tobbi partneri szerepet vallal. Altalban a
koordindtor intézmény fogja dssze a tobbiek munkajat, de a tdmogatasi 6sszeg felhasznaldsdért, a tdmogatasi szerz6dés feltételeinek
teljesitéséért minden partner maga felel. A 2009-ben beadott palydzatok koziil 3-ban véllalta a magyar szervezet a koordindtor szere-
pét, ezek koziil a nemzeti birdlat és a nemzetkdzi egyeztetés utdn 2 magyar koordinator kaphatott tdmogatdst.

Tamogatott magyar partnerrel dolgozé koordindtorok a programban részt vevé mdésik 31 eurdpai orszégbdl 14 orszagban vannak.
A legnépszer(ibb orszdgok ezek koziil Olaszorszag, ahol 11, Németorszég és az Egyesiilt Kirdlysag, ahol 4 koordindtor intézménynek
is van magyar partnere. Ezek a koordinator-orszagok részben eltérnek a 2008-ban ,legnépszer(ibb” koordinator-orszagoktdl (akkor az
Egyesdlt Kiralysag helyett Ausztria szerepelt a harom legnépszer(ibb koordinator-orszag kozétt). Ebbél és az alabbi abra altal illusztralt
tovabbi adatokbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a magyar felnttoktatdsi szervezeteknek sokszinl eurdpai kapcsolataik vannak, és
ezek évrél évre megujulnak.

A Grundtvig Tanuldsi kapcsolat projektekben magyar partnerrel eqyiittm(ik6dé koordindtorok szama orszégonként (2009)
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Az elmult évekhez képest sokat javult a nyertes projektek foldrajzi megoszlasa. A korabbi egyértelm( a févarosi dominancia csékkent, a
44 tamogatott projekt kozil csak 22 kapcsolddik Budapesthez, mig a megel6z6 években ez az arany sokkal magasabb volt. Valamennyi
régiobdl érkezett palydzat, igy megallapithatd, hogy a vidéki palyazdk aktivitdsa és sikeressége novekszik.

A palyézatok témadja is meglehetGsen valtozatos volt 2009-ben, a hadrom leggyakoribb téma a kdvetkezd: hatrdnyos helyzet( feln&ttek
bevonésa a felnéttoktatasba, aktiv dllampolgdrsdg, informécids és kommunikécids technoldgidk hasznalata a feln&ttoktatdsban.

A tdmogatott pélyazok legnagyobb része intézménytipus szerint nonprofit vagy civil szervezet (20), ezutan kévetkeznek a feln&tt-
oktatasi szervezetek (6), egyéb profilti szervezetek (6) majd egy-két szerz8déssel példaul az dnkormanyzatok és a felsGoktatasi intéz-
mények.

A Grundtvig Tanuldsi kapcsolat projektekre kiilonésen jellemz6, hogy sok koziiliik valamilyen szempontbdl hdtrényos helyzetd fel-
nétt tanuldkat céloz meg, és a felnSttoktatdson keresztil kivan hozzédjarulni az esélyeik javitdsahoz. A tdmogatott projektek témaira
hozott példakbdl is kiolvashaté ez a tendencia, mely hozzavet&legesen a 2009-ben tamogatott projektek felére (26-ra) igaz.

A 2007-es és 2008-as tamogatasi szerz6désekhez kapcsolédé beszamoldk

A 2007-ben tdmogatott Tanuldsi kapcsolat projektek egy része 2009 juliusaban fejezte be munkajét, és szeptemberben kiildte el
zérébeszamoldjat a Tempus Kozalapitvanynak. A tdmogatott projektek kis része azonban 2007-ben csak egy évig tartd egyiittmuko-
désre pélydzott, igy mar 2008-ban elkészitették és benyujtottak zarébeszamoldjukat.

Osszesen 19 zarébeszémoldt fogadtunk és dolgoztunk fel, majd ezek kapcsan a kedvezményezetteknek egyéni visszajelzést adtunk,
melyben értékeltiik a projektet és az arrél készitett beszamoldt. Altalanossagban elmondhatd, hogy a projektek tobbsége teljesitette
az eredetileg kit(izott célokat, és megvaldsitotta a tervezett tevékenységeket. Kisebb eltérések természetesen adddtak, dm ezeket a
projektek végrehajtdsa sordn bekovetkezett valtozasok indokoltdk, a végss célok elérését nem tették kétségessé. A zardbeszdmoldk
Osszesitése szerint a 2009-ben lezért Tanuldsi kapcsolat projektekhez kapcsolddd helyi tevékenységekben 810-en, mobilitdsokban
pedig Gsszesen 92-en vettek részt. A 19 projekt keretében Gsszesen 250 mobilitds valdsult meg (egy résztvevs tébb mobilitasban is
részt vett). A projektek induldsakor 6sszesen 220 mobilitast terveztek, ami azt jelenti, hogy a kiutazasok szama névekedett, és igy a
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nemzetkdzi aktivitds er6sodott. Projekttermékként leggyakrabban a weboldalt és a szérélapot jeldlték meg a tdmogatottak, de késziilt
cd-rom, dvd, videdfelvétel, Utmutatd és eszkdztér-gylijtemény is.

A zdrébeszémoldkat az Uj, dtaldnyalapl elszdmoldsi szabalyoknak megfelel6en zartuk le, melyek a palydzatban vallalt szakmai
tartalom és a tervezett mobilitdsok szdmanak teljesitését és ezek igazoldsat kérik. Az ataldnyalapu elszdmolds a palydzok szamara
egyértelmUen kedvezébb, rugalmasabb és egyszer(ibb, mint a tételes, koltségalapu elszdmolds, dm elsé alkalommal torténd alkalma-
zésa néhdny pélyazénknak nehézséget okozott. Ezeket a nehézségeket hidnypdtldsokkal minden esetben sikerdilt dthidalni, és a végs6
zéraskor nem volt olyan projekt, mely az Uj elszdmolas alapjén ne lett volna jogosult a teljes megitélt tdmogatdsra.

Fogadtunk és feldolgoztunk tovébba 30 el6rehaladasi jelentést, melyekrél szintén egyénre szabott visszajelzést kaptak a kedvez-
ményezettek. Ezek szerint a 2008-ban tamogatott kétéves projektek keretében vallalt 328 mobilitas kozil 2009. junius végéig 186
valésult meg.

4.2. Grundtvig Id6éskord 6nkéntes projektek

A Grundtvig Id6skort 6nkéntes projektek kildé és fogadd szervezetek egyiittmiikddésén alapuld projektek, melyek a nemzetkdzi 6n-
kéntességben rejlé tanulasi lehet&ségeket kinaljak idéskord (50 év feletti) résztvevéknek.

A partnerek két év alatt 2-6 dnkéntest killdhetnek egymdshoz 3-8 hetes id6tartamra. Az idéskoru 6nkéntesek olyan tevékenységet
végeznek, ami a szdmukra tanuldsi lehet8séget, a fogadd szervezet (illetve a tdgabb kézosség) szamara pedig nem anyagi természet(i
hasznot jelent. A partnerek a projekt sordn egy hosszabb tavd, id6skord onkéntesek cseréjén alapuld egyiittmiikodés alapjait is lefek-
tethetik.

Az dnkéntesek altal végzett tevékenységek nem feltétleniil kapcsolddnak szorosan az oktatdshoz vagy képzéshez; a tanulasi lehetd-
séget az Onkéntességre valo felkészilés, a kilfoldon eltoltdtt id6szak és az ott végzett tevékenység, valamint a tapasztalatok dsszeg-
zése, értékelése jelenti.

Egy projektben két kiilonbozé, az Egész életen &t tartd tanulds programban részt vevd orszdgbdl szarmazd partner szerepelhet.
Mindkét partnernek vallalnia kell id6skord 6nkéntesek kiildését és fogaddsat is.

A Grundtvig Id6skora énkéntes projektek esetében szintén a véartnal tobb és jobb mindségii palyazat érkezett. Osszesen 6 pélyazatbdl
5-ben vallaltak koordinatori szerepet a magyar szervezetek, ez kiemelked aktivitasra utal. A tartalmi birdlat és a nemzetkdzi egyezte-
tés utdn 4 projektet tdmogattunk, 6sszesen 58 970 eurdval. Ez a palydzattipus is vonzott Uj palydzo szervezeteket, a négy tdmogatott
projekt koziil kettd olyan szervezethez tartozik, amelyik eddig még nem palyédzott Grundtvigban.
A beadott pélydzatok mindegyike budapesti vagy Budapest kozeli telepiilésrél érkezett, ez igaz a tdmogatottak esetében is. Elmond-
haté ugyanakkor, hogy a tdmogatottak kdzott tobben is orszagos szintli szervezetek, ezért nem feltétlenil bizonyos, hogy a févérosi
6nkéntesek kapnak csak lehet8séget a részvételre.

A tdmogatott projektek témaja nagy véltozatossagot mutat, van szociélis témdju, mizeumi nkéntességen alapuld és kulturdlis
témadju projektiink is.

A pélyazdk visszajelzései szerint ebben a palyazattipusban kiilonds nehézséget okoz a célcsoport nyelvtudasanak alacsony szintje.
A beadott pélyazatok felében ennek ellenére vallaltdk, hogy nyelvi felkészitést kovetSen az dnkéntesek egy Eurépdban gyakrabban
hasznalt nyelvet (angolt vagy németet) hasznalnak munkanyelvként. A palydzatok masik felében az egylittm(ikodést hazai és hataron
tuli magyar szervezetek partnerségében tervezték, igy hidalva &t a nyelvi nehézségeket. A négy tdmogatott palyazat kozil kettd angol
munkanyelv(i (partnerorszag: Egyesiilt Kiralysag), kett6 pedig magyar (partnerorszagok: Romania és Szlovakia).

4.3. Grundtvig Feln6tt tanuléi mihelyek

A Grundtvig felnétt tanuléi mihelyek olyan nemzetkdzi események, melyek lehet&séget biztositanak a részt vevé felnétt tanuldknak
tuddsuk gyarapitdsdra és tapasztalataik megosztasara is. Az 5-10 napos mUhelyek alkalmaval 10-20 felnétt tanuld egy elére meghir-
detett, a mihely szervezdje éltal meghatdrozott téméat dolgoz fel.

A valasztott téma tekintetében megkdtés nincs. Magyar szervezd csak magyarorszagi helyszinen szervezhet mihelyt. A résztvevék
legaldbb 3, az Egész életen &t tartd tanulds programban részt vevé orszagbdl kell, hogy érkezzenek. A csoport maximum 1/3-a jéhet
ugyanabbdl az orszdgbdl. A szervezés és a résztvevik koltségeinek fedezésére a mihelyt szervezd intézmény pélyazhat.

A Grundtvig feln6tt tanuldi mihelyek, mint Gj palydzattipus, minden varakozdson feliil népszerlinek bizonyult. Az els6é hatérid6re
beérkezett 30 pélyazatbdl csak kett6t utasitottunk el gyenge minésége miatt, a fennmaradé 28-bdl végil 7 valdsult meg vagy fog
megvaldsulni 2009-ben és 2010 elsé félévében. Az dsszes megitélt és leszerz8dott tdmogatds ebben a palydzattipusban 152 446 eurd.
Ez a palydzattipus az elsé évben Uj pélyazéi kort vonzott a Grundtvig programba, és megmozgatta a hazai felnttoktatdsban a kreativ
energidkat: a mihelyekre nagyrészt kisebb szervezetek pélyaztak innovativ 6tletekkel, kezdeményezésekkel. Jelent8s azoknak a palya-
z6knak az aranya, akik a Grundtvigon beliil ebben a pélyazati formaban palyédztak el6szor. A beérkezett 30 palyazatbdl 17 pélydzé szer-
vezetre igaz, hogy ezen a palyazattipuson keresztill taldlkoztak elészor a Grundtviggal, ami azt is jelenti, hogy a 2009-t6l bevezetett Uj
palyézattipusok koziil ez az, amelyik a legnagyobb mértékben bévitette a palydzok korét.

A Grundtvig feln6tt tanuldi mUhely pélyazattipus 2009-ben Magyarorszagon a vdrakozéson feliil és nemzetkdzi dsszehasonlitdsban
is kiemelkedden sikeres volt. A beérkezett palydzatok mennyisége jéval meghaladta a més, hasonlé méretl orszdgokban tapasztalt
igényt, és a palyazatok mindsége is nagyon jé volt, 30-bdl dsszesen kettét utasitottunk el gyenge mindsége miatt.

Ezzel egyiitt sajnos az is igaz, hogy ebben a pélyazati formaban volt a legtobb olyan j6 mindségli palydzatunk, amelyet forrashidny
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miatt kellett elutasitanunk (6sszesen 21 darabot), igy ez a pélyazati forma nemcsak a legsikeresebb az Gjak kéziil, de a leginkabb alul-
finanszirozott is.

Magyarorszagon és néhdny mds orszégban beérkezett Grundtvig felnétt tanuldi miihely palyazatok szamanak 6sszehasonlitdsa (2009)

cad3aBRB8US

Magyarorszag Ausztria Csehorszag Lengyelorszag MNagy-Britannia Romanla

A pélyazatok foldrajzi megoszldsa nem olyan kedvezd, mint a Tanuldsi kapcsolatok esetében. 30 beérkezett palyazatbél 20 budapesti
székhely(i szervezett6l érkezett, a tdmogatottak esetében ez az arany 7-bél 4.

Grundtvig Felnéttoktatéi mobilitas

Az Eurdpai Bizottsag dontése alapjan a 2009-es évt6l a Grundtvig felnGttoktatdi mobilitds pélydzattipus megsziint, illetve ketté valt a
kiutazdsok id6tartama és a végzett tevékenységek alapjan. A két j palyazattipus a Grundtvig Szakmai tovabbképzés felnSttoktatdknak
illetve a Grundtvig Latogatasok és cserék nevet kapta.

A benyujtott, illetve megvaldsult FelnSttoktatSi mobilitds (2007, 2008), illetve Szakmai tovabbképzés felnSttoktatéknak és Latogatdsok
és cserék (2009) palyédzatok széma

OBeadott palyazatok

Okdegvalosult palyazatok

o3888883

4.4 Grundtvig Szakmai tovabbképzés felnéttoktatoknak

Ez a pélyazattipus feln6tt tanuldkkal foglalkozd tanarok, szakértSk, tandcsadodk, intézményvezetdk és a felnGttoktatasba hosszabb
kihagyds utdn visszatér6 szakemberek tovabbképzését teszi lehet6vé szervezett nemzetkdzi kurzus keretében. A tovabbképzés célja
az oktatdk és egyéb szakemberek szakmai (és nyelvi) fejlédése, valamint az intézmények kozti egyiittmiikodés és tapasztalatcsere
6sztonzése.

Eredmények

2009-ben 44 Szakmai tovabbképzés feln&ttoktatdknak palydzat érkezett, ami az el6z6 évhez képest ndvekedést jelent, féleg, ha figye-
lembe vessziik, hogy ez a pélyazattipus csak egy részét jelenti a korabbi években létezd FelnSttoktatdi mobilitds palyazattipusnak. Saj-
nos a formai hibas palyazatok szdma meglehet&sen magas volt (25%). A leggyakoribb formai hiba a fogadé intézmény 4&ltal kiallitott
fogaddnyilatkozat hidnya volt, illetve egy-egy esetben eléfordult az is, hogy nem a megfeleld pélyazati (irlapon érkezett a pélyazat, a
kiild6 szervezet hivatalos képvisel6jének alairdsa hidnyzott a palyazati Grlaprdl, vagy a tervezett tevékenység nem volt tdmogathatd a
Grundtvig szakmai tovébbképzés felndttoktatoknak palyédzattipusban. A palydzatok minésége ezzel szemben jénak mondhatd, mivel
tartalmi okokbdl minddssze 5 palyézat elutasitasara keriilt sor. Osszességében 28 palyazatot témogattunk (ugyanannyit, mint a 2008-
as évben a felnSttoktat6i mobilitas palyézattipusban), végiil a visszalépések miatt 27 palyazo valdsitotta meg a tervezett tanulmany-
utat (5-tel tobb, mint az el6z6 évben), igy Gsszesen 48 340 eurdt kotottink le.

A pélydazatok foldrajzi eloszlasa terén a févéros egyértelmi dominancidja figyelhetd meg. A tdmogatott palyazatok t&ébb mint fele
(14 db) érkezett Budapestrél, mig a fennmaradé palyazatok egy jelentds része érkezett az orszag nyugati részébél, de az orszag keleti
és déli részei is képviseltetik magukat.
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A 2009-es évtél az el6zéekhez hasonldan ebben a pélyazattipusban is lehet8ség van kiild§ intézmény megjelolése nélkil palyézni.
Ezzel a lehetGséggel a tdmogatott palydzok kozil minddssze 3 élt. A kiild6 intézmények tipus szerinti eloszlasa igen kiegyensulyozott
volt ebben az évben, mivel egyesiiletek, egyetemek, kulturdlis intézmények, magdanvéllalatok és iskolak egyenlé ardnyban vannak jelen.
Valtozds az eléz6 évekhez képest, hogy alapitvanyt csak egy tdmogatott palydzo jelolt meg kild intézményként.

A nemek eloszlasérél elmondhatd, hogy tobbségében még mindig nék péalydznak, bar a 2009-es évben viszonylag kiegyenlitett volt
az arany. Ez a tdmogatott palyazatok esetében azt jelenti, hogy 16 n& és 11 férfi palydzata keriilhetett megvaldsitésra.

A megpdlyazott kurzusok nagy része szerepel az eurdpai szinten kialakitott kurzuskatalédgusban, ami a megvaldsult palyazatokrdl is
elmondhatd. 23 olyan pélyazat nyert tdmogatést, melyben egy, a kurzuskatalégusbdl kivéalasztott kurzus szerepel, és 4 olyan palyédzatot
tdmogattunk, melyben a palydzé mas mddon értesiilt a kivélasztott kurzusrél.

A kurzusok munkanyelvének megvélasztdsandl egyértelm(i az angol nyelv dominancidja. 2009-ben a tdmogatott palydzok altal
valasztott kurzusok munkanyelve 24 esetben angol, 2 esetben német, 1 esetben pedig francia volt.

A tovabbképzések témadi igen sokszinliek és szertedgazdak voltak. A legtébben interkulturdlis kommunikacio és generécidk kozotti
tanulds témdju kurzuson vettek részt. Népszeriiek voltak a nyelvkurzusok és a projektmenedzsmentet oktatd kurzusok. Ezen kivil
egy-egy palydzo részt vett onkéntességgel, bortonoktatdssal, aktiv allampolgérsédggal, illetve mUivészetekkel, konkrétan festészettel
foglalkozd kurzuson.

A fogadd orszdgok kore igen széles és a kordbbi évekhez képest jéval véltozatosabb. 2009-ben a legtobb kiutazas Ciprusra tortént
(5). Masodik leggyakoribb célorszag Olaszorszag 4 kiutazéval, mig a harmadik helyen Belgium és Németorszag all 3-3 kiutazéval. Finn-
orszagba, Franciaorszégba, Anglidba és Méltéra 2-2-en utaztak, de Ausztria, Gorogorszag, Hollandia és Lengyelorszdg is megjelenik a
statisztikdban 1-1 kiutazdval.

Szakmai tovabbképzés felndttoktatknak (2009) vs. Felndttoktatdi mobilitds (2007, 2008) palydzatok — célorszagok a beadott pélya-
zatok alapjan
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4.5 Grundtvig Latogatasok és cserék

Ez a pélydzattipus feln6tt tanuldkkal foglalkozé tandroknak, tandcsaddknak, intézményvezetéknek, a felnGttoktatdsba hosszabb kiha-
gyds utdn visszatér6 szakembereknek és feln&ttoktatdi palyara készild hallgatdknak sz6ld palyazati lehetSség, mely tdmogatast biz-
tosit konferenciakon, tanulmanyutakon, szakmai (csere)latogatéson, job-shadowing tevékenységben vald részvételre. A tovabbképzés
célja az oktatdk és egyéb szakemberek szakmai (és nyelvi) fejl6dése, valamint az intézmények kozti egyiittm(ikodés és tapasztalatcsere
Osztonzése.

Eredmények

2009-ben 25 Latogatdsok és cserék pélydzat érkezett, ami figyelembe véve azt, hogy a pélydzattipus keretében megvaldsithatd te-
vékenységek az el6z8 években létezd FelnSttoktatdi mobilitds palydzattipusban beadott palydzatok kis szazalékdt jelentették, igen
pozitiv tényként értékelhetd. A formai hibas palyazatok szama alacsony (3 db), emellett a palyazatok minGsége igen jénak mondhatg,
mivel tartalmi okbdl 6sszesen harom elutasitaséra kertilt sor. (A harombdl 1 palyazat koltségvetési hiany miatt tartaléklistan szerepelt,
azonban a kiutazas kezdetéig nem szabadult fel forras, melybél tdmogatni tudtuk volna a palyazatot.) Osszességében 19 palydzatot
tdmogattunk, végil a visszamondasok miatt 17 palydzat valdsult meg, igy 6sszesen 24 701 eurdt kétottink le.

A palydzatok foldrajzi eloszlasét tekintve a megvaldsult palydzatok 59%-a érkezett Budapestrél, 23,5%-a Kelet-Magyarorszagrdl,
12%-a az orszag nyugati felébdl és 5,5%-a a Kozép-magyarorszagi régiobdl. Osszességében megallapithatd, hogy az orszag minden
terllete képviselteti magat a megvaldsult palyazatok korében, azonban a févaros dominancidja egyértelmi.

A lehet8séggel, hogy kild intézmény megjeldlése nélkil palydzzanak, 5 palyazo élt, a tdmogatottak kozil 3. A 2009-es évben a
leggyakoribb kiild6 intézménytipus az alapitvany volt, ezen kiviil megjelentek a kiilonbdz6 oktatdsi intézmények, az egyesiiletek és a
kulturdlis intézmények. Az el6z6 évekhez képest nagy véltozas, hogy a magdanszektor teljesen eltlint ebbdl a pélyazattipusbdl.
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Latogatasok és cserék (2009) vs. FelnSttoktatoi mobilitds (2007, 2008) palyédzatok — a legqyakoribb kiilds intézmények megvaldsult
palyazatok alapjan
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A nemek eloszldsa igen aranytalan ebben a palyézattipusban, ugyanis a tdmogatott kiutazok koziil 13 né és csak 4 férfi.

A megpalydzott tanulmanyutak nagy része konferencidn vald részvétel, és csak a pélydzatok igen kis szdzalékdban irdnyulnak egy
feln&ttoktatdsi intézményben torténd ldtogatdsra vagy job-shadowing tevékenységre. A megvaldsult palydzatok esetében 15 kereté-
ben vett részt az adott palyazé egy (éltaldban 1- 2 napos) konferencian és csak 2 esetben irdnyult a kiutazas job-shadowing tevékeny-
ségre, melynek hossza elérte az egy hénapot.

Ez az egyetlen pélyazattipus a Grundtvig program egyéni palyazattipusai koziil, mely esetében a tanulmanyutak munkanyelve nem
dominansan az angol. A 2009-es évben a tdmogatott palyazok altal megvaldsitott tanulmdanyutak munkanyelve 10 esetben angol, mig
7 esetben német volt.

A tanulmanyutak témai kevésbé valtozatosak, mivel egy-egy konferencidra tobb tdmogatott palydzd is utazott. A legtobben, 6-an,
egy, a népolitikdval foglalkozd konferencidra, ketten-ketten mizeumpedagdgia, illetve a sziilék bevondsa a gyermek tanulasi folya-
mataiba témdju konferencidra utaztak. Ketten végeztek job-shadowing tevékenységet, mely egyénileg kidolgozott munkaprogramot
jelent a kiutazé szamdra. A kordbbi évekkel ellentétben 2009-ben az eurdpai konferencidkon vald részvételre nem az el6készité latoga-
tasok, hanem a Latogatasok és cserék pdlyazattipusban kellett palyazniuk a résztvevéknek. A Grundtvig Tanuldsi kapcsolat konferenci-
an 3 f6, mig a felnGttoktatok tovabbképzése konferencidn 2 f& képviselte Magyarorszagot.

A fogadd orszagok kore a tobbi palydzattipushoz hasonldan széles. 2009-ben 6 kiutazds Németorszdgba, 3-3 Spanyolorszégba és
Svédorszagba, 2-2 Belgiumba és Danidba, mig 1 Ausztridba tortént.

4.6 Grundtvig Asszisztensek

Ez a pélyazattipus felnStt tanuldkkal foglalkozd tandroknak, szakértSknek, tandcsaddknak, intézményvezetSknek, a felnGttoktatasba
hosszabb kihagyas utdn visszatéré szakembereknek, felnSttoktatsi palydra készild hallgatdknak, illetve egyéb, a feln&ttoktatds te-
riletén dolgozé munkatérsaknak biztosit lehet&séget hosszabb kiilfoldi tartdzkoddasra és egy vagy tébb felnttoktatdssal foglalkozd
szervezet mindennapi munkdjaban vald részvételre. A tanulményut célja a szakemberek szakmai és nyelvi fejlédése.

Eredmények

A Grundtvig asszisztensek palydzattipust a 2009-es évben hirdette meg elGszor az Eurdpai Bizottsag, ezért sikernek mondhatd, hogy
mar az els6 évben 8 palydzat érkezett iroddnkhoz. A Grundtvig alprogram koltségvetését figyelembe véve dsszesen 4 pélyazat tdmo-
gatasara nyilt lehetéségiink, 1 palyazatot tartaléklistara kellett helyezniink (az év el6rehaladtéaval a kéltségvetés lehet6vé tette volna
ennek a palydzatnak a tdmogatésat is, azonban a palyazé lemondott a tdmogatasrol), 2 pélyazat a tartalmi értékelés soran nem bizo-
nyult megfelel6 min&séglinek, és egy palydzat formai hibas volt. A tdmogatott pélyazatokra 35 718 eurdt kotottink le.

Az U] pélydzati lehetség tobb olyan szakember érdeklédését felkeltette, akik kordbban nem pélyaztak a Grundtvig programban. A
beadott palyazatok koziil 6 Uj, 2 tapasztalt grundtvigos pélydzétdl érkezett. A tdmogatottak kozé 2 Uj és 2 régi palyazo kerdilt.

A 2009-es évt6l a palydzéknak lehetségiik nyilt kiild6 intézmény megjeldlése nélkiil palyazni. Ezzel a lehetGséggel a palyazok fele élt,
és a tdmogatott palyazatok esetében is 50-50% az ardny.

A palyazatok foldrajzi eloszldsa megfelelének mondhatd, mivel a beérkezett palyazatok szinte az orszdg egész teriiletét lefedik. A
Budapestrél érkezd palydzatok szdma sem domindl sem a beadott, sem a tdmogatott pélydzatok esetében, mindkét esetben fele-fele
ardnyban képviselteti magdt a févdros és a vidék.

A célorszégok listaja elég valtozatos, minden tdmogatott palydzé mds-mas orszagba utazott. A nyertes pélyazatok célorszagai Ang-
lia, Olaszorszdg, Romdnia és Spanyolorszég.

Az asszisztensi periédus soran megvaldsitani kivant tevékenységek igen sokrét(iek. Ami minden tdmogatott pélyazat esetében azo-
nos, hogy példdul a célorszag felnGttoktatdsi gyakorlatanak tanulmdanyozésa vagy a projektekben valé kozremiikodés mellett tanitasi
tevékenységet is kivannak végezni a pélyazok.

A kiutazdsok id6tartamat tekintve elmondhatd, hogy a pélyazdk a hosszabb id6tartamot preferdljak. A pélyazattipusban a kilfoldon
tolthet6 napok szdmanak minimuma 85, azonban a legrévidebb tdmogatott kiutazas is 152 napos, a leghosszabb pedig a megpalyéz-
haté maximum, 315 nap. A tdmogatott palyazok atlagosan 240 napot toltenek kiilfélddn a palyazat keretében, mely jéval hosszabb
id6tartam, mint a megpélydzhaté minimum.
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A megvaldsuld palydzatok keretében kilféldén tdlteni kivant napok széma
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4.7. Grundtvig El6készit6 latogatasok

Ez a pdlyazattipus a Grundtvig Tanulasi kapcsolat, Grundtvig idéskort &nkéntes projekt, Grundtvig Tébboldald projekt, Grundtvig
Halézat, Grundtvig Kiegészité tevékenységek, illetve a Transzverzalis program keretében megvaldsuld projektekre pélydzni kivand
szervezetek munkatdrsainak szél. A tdmogatds partnerkeresé szemindriumon, valamint projektel6készité taldlkozdson vald részvételre
hasznélhatd fel. A cél a partnerintézmények kdzotti személyes kapcsolatfelvétel és a palyazatok el6készitésének elSsegitése.

Eredmények
2009-ben 6sszesen 24 Grundtvig el6készit6 latogatds palydzat érkezett, amely az el6z6 évhez képest a palydzdi aktivitds tovabbi no-
vekedését jelenti. A benyujtott palydzatok koziil 23-at tamogattunk, azonban 2 visszamondas tortént, igy végil 21 pélyazat valdsult

meg. A megvaldsult palydzatokat Gsszesen 16 465 eurd értékben tdmogattuk.

A benydjtott, illetve megvaldsult Grundtvig El6készitd latogatds palydzatok széma

OBeadotw palyazatek

DMegvalosult pilyazatok

o3B888883

Az El6készitd latogatds tdmogatdst 11 f6 projektelSkészits taldlkozdn vald részvételre hasznalta fel. Az el6z8 évekkel ellentétben,
amikor nem érkezett palydzat partnerkeres§ szemindriumon vald részvételre, 2009-ben 11 palydzat keretében kivantak a pélydzok
partnerkeresd szemindriumon részt venni, mely pélyazatok kozil 10 volt tdmogathaté mindségd.

A célorszégok sora a 2009-es évben is rendkivil valtozatos. Kiemelendd, hogy ebben az évben a Tempus Kozalapitvany is rendezett
Grundtvig partnerkeresé szemindriumot, igy Magyarorszag is megjelenik a célorszagok kdzott. Az Egész életen at tartd tanulds program
szabdlyai szerint lehet&ség nyilik arra, hogy a partnerkeresé szemindriumot szervezd orszag allampolgérai el6készit6 latogatas palydzat
segitségével fedezzék a szeminarium részvételi dijat. Ennek eredményeképpen 2009-ben a legnépszerlibb célorszag Magyarorszég lett,
a masodik legnépszer(ibb Olaszorszag, a harmadik helyen Belgium és Torokorszadg osztozik. A 2009-es évben 7 olyan orszdg is felkertilt
a célorszagok listajdra, mely a kordbbi években nem szerepelt rajta.

A Grundtvig El6készité latogatds palydzatok célorszdgai
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2009-ben a két leggyakoribb kiild8intézmény tipus az alapitvany és az egyesiilet (4-4 db), a harmadik leggyakoribb tipus az egyetem
(3 db) volt.

5. SZAKERTOI TANULMANYUTAK OKTATASI DONTESHOZOK ES SZAKERTOK SZAMARA

A Szakért6i tanulmanyutak 2007-ben a korabbi ARION és a CEDEFOP tanulményutak egyesitésével jott létre, s az Egész életen &t
tartd tanulds program Transzverzalis programjai kozott kulcsfontossagu szerepet tolt be. F§ célja, hogy tdmogassa az Eurdpai Unidnak
az oktatdsi és képzési rendszereket érint6 célkitlizéseit, ezen belil elésegitse az eurdpai szintl informdcié- és tapasztalatcserét oktatasi
és képzési kérdésekben, terjessze a szakértdi tanulmanyutak résztvevéi dltal megszerzett ismereteket és nemzetkozi tapasztalatokat,
6sszekapcsolja a szakértdi tanulményutakat az Oktatds és képzés 2010 munkaprogrammal, valamint az Egész életen &t tartd tanulas
programjanak mds alprogramjaival.

A tapasztalatcsere 3-5 napos nemzetkozi tanulmanyutak formdjaban valdsul meg.

5.1. Egyéni palyazatok

Az érdekl6d6 szakérték eqyéni 6sztdondijas tdmogatasra nydjthattak be palydzatot a Nemzeti Iroddhoz.

A beadott pélyazatok szédma az elmult két évhez képest valamelyest csdkkent, azonban a 2009-ben beérkezett 99 palyazat lehetévé
tette, hogy csak a magas szakmai szinvonalat képvisel§ palydzatokat tdmogassuk. A koltségvetési keret 64 tanulmanyit megvaldsu-

[asat tette lehetGvé.

A beadott és tamogatott SzakértSi tanulmanyutak palydzatok széma

Tamogatott
palyazatok
szama

m Palyazatok
szama

A nemek kozti arany 2009-ben is kiegyensulyozottnak mondhatd; a résztvevSk harmada volt férfi.

A foldrajzi megoszlds esetében épp Ugy, mint a tobbi program esetében a K6zép-Magyarorszagi régiobdl érkezett a legtobb pélyazat,
és a tdmogatott palydzdék tobb mint fele is ebbdl a régidbdl szarmazik.

A tdmogatott Szakértdi tanulmdnyutak palyazatok régiok szerinti megoszldsa

Kozép-Magyarorszag m Dél-Alfold Dél-Dunantil
Eszak-Alfid m Eszak-Magyarorszag w Kézép-Dunantil
o Nyugat-Dundntal
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A célorszagok szdmat tekintve egy kisebb csdkkenés jellemezte a 2009-es évet; 2008-ban Osszesen 24 tagorszdgban vettek részt
tanulményuton szakért&ink, mig 2009-ben 20 orszégban volt lehet&ségilik tapasztalatcserére. Az Egyesiilt Kirdlysag mar mar allandé
els6 helyét azonban Olaszorszag vette &t, de ugyancsak népszer( volt Spanyolorszag, Franciaorszag és Torokorszag is. Orémteli, hogy
a magyar szakérték olyan kis 4llamokba is elutazhattak, mint Ciprus, Esztorszag, Mélta vagy Lettorszg.

A tdmogatott Szakértdi tanulmdnyutak célorszagok szerinti megoszlasa
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A Szakért6i tanulmanyutak kataldgusban a tanulmdanyutakat 8 témakdrbe, ezen beliil 38 témaba osztva taldljuk. A 38 témabdl 22
esetében vettek részt magyarorszagi oktatasi és képzési szakért6k a 2009-es palyézati évben, dsszesen 59 kiilonbozd kurzuson. A
legnépszer(ibb témakordk a nyelvtanulds és nyelvtanitds, az informacids és kommunikdcids technoldgidk hasznalata a tanuldsban és
az dtmenet az oktatdsi és képzési intézményekbdl a munka vildgdba voltak.

A tdmogatottak kozel fele, 6sszesen 30 szakért6 érkezett a szakképzés teriiletérdl, illetve a szocidlis partnerek képviseletében.

A legtébben az elmult évekhez hasonldan az angol nyelvet valasztottdk munkanyelvként (béar az elmult évhez képest valamelyest
kisebb mértékben, hiszen mig 2008-ban a pélyazék 92%-a dolgozott ezen a nyelven, 2009-ben ez 86%-ra mérsékl6dott). A kurzusok
8%-4t francia és 6%-at német nyelven rendezték meg.

e

5.2. Magyarorszagon szervezett szakért6i tanulmanyutak

5.2.1. A 2009-ben benyujtott, Magyarorszagon megvalésitandé tanulmanyutak

A 2010. szeptember 1.—2011. junius 30. kozott szakértSi tanulményutat rendezni kivdnd intézmények 2009. oktéber 21-i hatdridével
adhattak be pélyazatukat. A megadott hatdrid6re 0sszesen 8 pélyazat érkezett, melybdl a szakérték az Eurdpai Bizottsdg kérésével
6sszhangban azt javasolték, hogy mind a hét, a formai kévetelményeknek megfeleld tanulményut keriiljon be a kataldgusba magyar

felajanlasként.

A kurzuskataldgusba 2009-ben bekeriilt magyar intézmények listdja

Intézmény neve Kurzus cime

Eszterhazy Kéroly Féiskola Enchancing Active Citizenship for Sustainable Development of the Civil Society
Roma Oktatasi Alap Moving Out of Segregation: Roma Support Programs in Primary Education

"Ab esse ad posse" - a |étezébdl a lehetségesbe — A Jov6 Iskoldjaért Alapitvany "From experience to knowledge" - applying drama in education

Roma Oktatasi Alap Marketable professions for young Roma: reintegration into the labour market
Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozalapitvany Lifelong guidance for combating social exclusion with regards on SEN
Artemisszié Alapitvany rS::Leillli'i;tegra‘cion of disadvantaged young people through international
WEXEdU Alapitvany Organising high quality LdV learners’ mobility

A tdmogatott 7 szakmai tanulmanyut mindegyike az angol munkanyelvet vélasztotta.

A program keretében &ltalanos, vegyes és szakképzési tematikdju tanulmanyutak szervezése egyardnt megpélyazhaté volt. Ennek
megfelel6en a tdmogatott palydzatok tematikus megoszldsa az alabbiak szerint alakult.

A tdmogatott palyazatok tematikus megoszlésa

Altalénos tematika 3
Vegyes tematika 3
Szakképzési tematika 1
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5.2.2. - Magyarorszagon 2009-ben megvaldsitott tanulmanyutak

A 2009-2010-es pélyazati évben megvaldsult tanulmanyutak szervezéi 2008. november 7-i hatérid6vel adhattak be palydzatot. A
palydzatok értékelésének eredményeként Magyarorszdg 2009-ben is 7 tanulmanyutat ajénlott fel a kurzuskataldgusba. Mivel a tag-
allamok minden évben tobb helyet biztositanak, mint amennyi egyéni szakérté tamogatast kaphat a program kéltségvetésébdl, nem
minden tanulményutat tudnak megszervezni végiil. Nagy 6rominkre 2009-ben mind a hét magyar szervezés(i program felkeltette az
eurdpai oktatdsi és képzési szakemberek figyelmét, igy egyiket sem kellett torolni érdeklédés hianyaban.

A Magyarorszagon 2009-ben megvaldsitott tanulmanyutak listdja

Intézmény neve Kurzus cime

Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagdgiai Kar Improved employability by cooperation between actors in VET
Magyar Kérnyezeti Nevelési Egyesiilet Conscious citizens - Sustainable communities

Kodolanyi Janos Féiskola Die brennenden Fragen der E-Methodik

Eszterhazy Karoly Féiskola Mobilizing Civic Competences through Education

Roma Oktatasi Alap Moving Out of Segregation: Roma Support Program
Nyugat-magyarorszagi Egyetem Regionalis Pedagdgiai Szolgaltaté Kézpont Competence based language teaching — an institutional network
E6tvos Jozsef Féiskola Vorbereitung auf die Entwicklung von Grundferligkeiten fiir das LLL

A két német, és az 6t angol munkanyelv(i tanulmdnyut szakmai orientdcid szerinti megoszlasat az aldbbi tablazat foglalja Ossze.

A tanulmaényutak szakmai orientacid szerinti megoszlasa

Altalénos tematika 4
Vegyes tematika 2
Szakképzési tematika 1

A tanulmanyutak a tervezett id6pontban megvaldsultak, s a beszamoldk alapjan egyértelm(, hogy az el6zetesen kit(izott és a prog-
ramkatalégusban kdzzétett szakmai célokat jOl szolgéltak. A résztvevék nem csak elméleti el6adasokat hallgattak meg a kiilonboz6
oktatdsi és képzési terlileteken Magyarorszagon és a fogadd intézményben elért eredményekrél, hanem az intézménylatogatasok
sordn a gyakorlati megvaldsulast is megfigyelhették és a tapasztalatok megvitatdsara is szdntak id6t. A kuilfoldi szakérték szamos hazai
jo gyakorlatot azonositani tudtak. To6bb mds mellett a Szegedi Tudomanyegyetemen foly6 felséfoku szakképzés mlikodését vagy Eger
varos oktatdsi és képzési intézményeiben komplex médon megvalésuld aktiv allampolgérsagi nevelést hosszabb tavon is szeretnék
figyelemmel kévetni (utébbi tanulménydt tapasztalatairdl és sikerességérél, a 2009-ben a Hoppa disszemindcids fiizetek sorozatunk
19. szdmaként megjelent Utinapléban is szdmot adtak a szervezék). A szervezék a hazai és a kiilfoldi szakért6k kozétti egyiittmiiks-
dést kifejezetten jonak értékelték a tanulmanyut el6tti, alatti és az azt kdvet id6szakban is. Ez mar csak azért is biztatd, mert esélyt
kinal a hosszU tavu szakmai kapcsolatok kialakitdsara, s ezéltal a magyar intézményeket sikeresen integrélhatja az eurdpai szakmai
vérkeringésbe. Osszességében elmondhatd, hogy a vendéglaté intézmények elégedettek voltak az elért eredményekkel és a rengeteg
tébbletmunka ellenére tobbségiik szivesen vallalkozna a jovében is tanulmanyut szervezésére.
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