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Koszonto, technikai informacio

Milyen lehet6ségeket rejt az Erasmus+ a
felnott tanulasi szektor szamara?

Szektoros kviz

Kavésziinet (10 perc)

Stratégiai Partnerségi palyazat keretei
Ebédsziinet (45 perc)

Hogyan induljunk el?
Projektbemutatdk

Kérdések és valaszok




Mirdl lesz sz6 a mai napon? \
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1.

A felnétt(kori) tanulas fogalma

2. Felnétt tanulasi lehet6ségek az Erasmus+

Programban

. A felnott tanulasi Stratégiai partnerségek

formai

A stratégiai partnerségi palyazati forma keretei
Elsé Iépések: Hogyan kezdjliik a projekttervezést
J6 gyakorlatok: Két sikeres projekt bemutatasa



A FELNOTT TANULAS FOGALMA

Az EU (és ezen belll az Erasmus+ program)
fogalomértelmezése szerint a felnéttkori tanulas
a felnottek formalis, nem-formalis vagy
informalis tanulasi kornyezetben személyes,
allampolgari, civil, kulturalis, tarsadalmi
perspektivaban megvalosulé tanulasi
tevékenysége, kompetenciafejlesztése.

A munkakor betoltésére jogosito szakmai
celu kompetenciafejlesztés NEM tartozik a

N

felnottkori tanulas tematikajaba! Y

\ -



Erasmus+

ISKOLARENDSZEREN KiVUL} OKtATAS/KEPZES

> altalanos készségek > nyelvi vagy informatikai . > altalanos miiveltség

fejlesztése kompetenciak fejlesztése fejlesztése

> tarsadalmi > bizonyos csoportok
esélyegyenldség > foglalkoztathatésagi tarsadalmi
elosegitéséhez készségek fejlesztése kirekesztédésének
sziikséges képzések csokkentése

> kulcskompetenciak

> allampolgari fejlesztése

kompetenciak
fejlesztése

> személyiségfejleszto
tréning

> klubtevékenységek,
> médszertani képzés > érzékenyits képzés taborok,
miihelyfoglalkozasok

ISKOLARENDSZERU FeLNGttoktAtAS

Q -
fod | > alapkészségek fejlesztése
L. W

> felzarkéztaté programok




A FELNOTT TANULO FOGALMA

,Any person who, having completed or is no longer involved
in initial education or training, returns to some forms of
continuing learning (formal, non-formal or informal), with
the exception of school and VET teachers/trainers.”

Feln6tt tanuldi célcsoportok lehetnek pl.:

» foglalkoztatottak; munkanélkiliek; gazdasagilag inaktivak

» nyugdijasok; GYED-en/GYES-en |év6k

» fogyatékossaggal él6k; megvaltozott munkaképességliek

» nem dolgozd és nem tanuld (NEET) fiatal felnSttek; korai iskolaelhagyodk
» palyamédositasra/palyakorrekciéra kényszeril6 feln6ttek

» valamilyen szempontbdl hatranyos helyzetliek (romak, menekiltek,
bevandorlok, stb.)

» alacsony iskolazottsaguak; irdstudatlanok

» foglalkozas szerint meghatarozott célcsoport

» szabadsagvesztésiiket tolt6 vagy fogvatartasbol szabadult felnGttek
» dallami gondozasbdl kikeriil6 feln6ttek, stb.



A FELNOTTOKTATO FOGALMA .

A felnottoktatdok azok a szakemberek (oktatok,
trenerek, mentorok, tutorok, instrukturok,
tanacsadok, coach-ok, stb.), akik feln6ttoktatasi,
kompetenciafejlesztési, mentoralasi, pszicho-
szocialis tamogatasi, tanacsadasi céllal foglalkoznak
felnottekkel iskolarendszeri felnottoktatas vagy
iskolarendszeren kivuli felnottkori tanulasi
programok keretein beliil.

A felnottoktatok is lehetnek felnott tanuloi
célcsoportok!



FELNOTT TANULASI SZEKTORBAN
PALYAZHATO TEVEKENYSEGEK O ‘

Minden olyan projektotlet, amely a felnéttek altalanos
kompetenciainak, @ miiveltségének fejlesztését, a  felnéttek
mentordlasat, pszicho-szocialis tamogatasat szolgalja, valamint
hozzajarul

v’ atarsadalmi esélyegyenl&ség elGsegitéséhez,

v’ a foglalkoztathatdsaghoz sziikséges és az allampolgari kompetencidk
kialakulasahoz és fejlesztéséhez,

a feln6tt kompetenciainak lathatova tételéhez

a tarsadalmi kohézié noveléséhez,

bizonyos csoportok tarsadalmi kirekeszt6désének csokkentéséhez,
az életmindség javitasahoz,

a tudatosabb életvitelhez,

NN N X X X

a feln6ttkori tanulas rendszerének népszerl(isitéséhez,
fejlesztéséhez, eredményességéhez, mindségbiztositasahoz, stb.



FELNOTT TANULASI SZEKTORBAN \

PALYAZO SZERVEZETEK KORE

(

,Any public or private organisation active in the field of non-
vocational adult learning.”

v’

RN

AN NENEN

felnottek altalanos iskolai,
felnottek gimnaziumai
népfoiskolak

nyelviskolak

kulturalis intéezmények (pl.
muzeumok, kdnyvtarak)
kbzmiivelodési intéezmények
civil szervezetek,

tanodak

szakmai szervezetek,
erdekképviseleti szervezetek,
szocialis partnerek
egészsegiigyi és szocialis
intézmények

v
v

v
v
v

sportszervezetek

sajatos nevelési igényi
feln6ttek intézményei
felnottképzési intézmények
felsdoktatasi intézmeény
palyaorientacios,
palyavalasztasi tanacsado és
tajékoztato szolgaltatast
nyujto szervek

munkaltatok (vallalatok) akik
sajat dolgozdik altalanos
kompetenciandveld
képzésével is foglalkoznak
kutatdintézetek

sth.



Milyen intézményi igényekre valaszolhat
egy Erasmus+ projekt

Uj modszerek, technoldgidk integralasa az intézmény életébe

Innovativ otletek nemzetkozi megvalodsitasa (pl.: innovativ
tanterv kidolgozasa)

Hasonlo kilfoldi intézmények jo gyakorlatainak adaptalasa az
intézmény igényeinek megfeleléen

Nemzetkozi tapasztalatcsere egy )
probléma megoldasarél ( (

Specialis modszertan megismerése
és hazai adaptalasa




KA1 —
mobilitasi
projektek

KA2 -
Stratégiai
partnerségek -
jo gyakorlatok
cseréje

KA2 -
Stratégiai
partnerségek -
innovacio
fejlesztése

Oktatas min6ségének fejlesztése az oktatok, felnbttképzési
szakemberek képzése altal

A szektor teriiletén, rokon témaban aktiv szervezetek / intézmények

A szektor teriiletén miikodo szervezetek, sokféle profillal, ahogy a

fejlesztés kihivasait meg tudjak oldani

>
o



Stratégiai partnerségek attekintése

KA204 - jo gyakorlatok cseréje (tapasztalatcsere) KA204 - innovacio fejlesztés (szellemi termékek)
Halézatépités, sajat felndttképzési , felndtt tanulasi Szervezeti, képzési, felndtt tanulasi igényekbal,
eszkdztar bovitése (programkinalat, tartalom, mddszertan, sziikségletekbdl kiindulé adaptacié vagy fejlesztés a
stb.) a partnerek szintjén vagy tagabb kérben kdzremiikddé orszagok (vagy az EU) szintjén

Az intézmény felndtt tanulasi profiljanak

. ) L. fejlesztése, felnGtt tanulasi programjainak
Egyszerli projektfelépités és . .. : e e
. o . . vonzova tétele a hasonlé profilt intézmények
elszamolasi rendszer, konny . . . . s
. ) . gyakorlatainak megismerése és adaptalasa
lebonyolitas, kevés kockazat ; ) . .
eredményeként. A projekthez minden partner a

sajat specialitasa alapjan jarul hozza

Sokféle profila partner részvétele
lehetséges, a sokoldalu szaktudas
lehetdséget kinal innovativ
otletek megvalésitésahoz

Tudasmegosztas a

partnerintézményekben, Projektmenedzsment tevékenység és nemzetkdazi
egymastdl tanulashoz sziikséges partnertalalkozdék

kozds tanulasi alkalmak

Szakmai fejleszté munka, melyet
a partnerek végeznek; kézds
képzések a partnerség
munkatarsai szamara (pl. pilot
course)

Szervezetek szakmai és nemzetkdzi egylittmilikédésekben szerzett tapasztalatainak
bdviilése; nemzetkdzi kapcsolatok megszilarditasa; munkatarsak szakmai és
nyelvtudasanak gyarapodasa

Komplex munkafolyamatok
kezelése és koordinaldsa; szakmai
fejlesztémunka

A felnétt(kori) tanuldsban érintett barmely szervezet [ intézmény pdlydzhat, akik
szakteriiletiikén hozzd tudnak jarulni a kélcsdnds tanuldshoz (spacidlis tuddst tudnak
atadni a partnerség tagjai szdmara)

A szakmai fejlesztés teriiletét
lefedd partnerségi tudas; a
munkaerdpiaci, érdekképviseleti
(kisebbségek, hatranyos helyzetii
csoportok, fogyatékkal élék, nok,
anyak, stb.) szervezetek
képviselete elényds




PROJEKTOTLETEK (1)

az aktiv, 6nallé és egészséges id6skor elésegitése érdekében tanulasi lehetdségek fejlesztése
az id6skoruak szamadra, az id6skoruak ismereteinek, készségeinek és kompetencidinak az
egész tarsadalom javara torténd kiaknazasara iranyuld kezdeményezések kidolgozasa

célcsoportra szabott tarsadalmi reintegraciot segité mentoralast, pszicho-szocialis tamogatast
nyujté terdpids programok (pl. mlvészeti terapia, mozgasterapia reintegracios céllal)

Uj, innovativ feln6ttoktatasi tananyagok, moédszerek, 6nallé tanuldsra alkalmas tavoktatasi, e-
learning, bended learning tananyagok, MOOC (Massive Open Online Courses) kurzusok
fejlesztése és tesztelése

A nd6k elleni, illetve a csaladon beliili er6szak visszaszoritasat célzé érzékenyité programok
megvalositasa; célcsoportra szabott promodcios anyagok, kampanyok, események, PR
filmek, interaktiv anyagok, tarsasjatékok, fesztivalok tervezése, szervezése; jo gyakorlatok,
pozitiv életutak bemutatasa

tanuldsi eredmény (learning outcome) alapu képzési programok fejlesztése és hatékonysaguk
tesztelése, mérése



PROJEKTOTLETEK (2)

feln6ttoktatok tanitdsmadszertani, andragdgiai, IKT kompetencidinak fejlesztése célcsoport
specifikusan

a digitalizacio, a technikai fejl6dés tarsadalmi hatdsaira valo felkésziilés illetve kihivasaihoz
valé alkalmazkodas

muzeumandragogiai, konyvtarandragogiai programok és modszerek specialis
célcsoportoknak

egészségmegOlrzési programok, egészség és jolét, egészséges életmadd, aktiv oregedés
aktiv allampolgarsag, EU polgarsag, EU tudatossag, demokracia

a feln6ttek kiilonb6z6 formalis, nem-formalis és informalis tanuldsi kornyezetben megszerzett
kiilonb6z6 tipusu kompetencianak validacids (felmérése, értékelése, érvényesitése,
elismerése, tanusitasa) eljarasanak kidolgozasa, a folyamat min&ségbiztositasi rendszerének
kialakitasa, mér6eszkozok fejlesztése, a folyamat és mérbeszkozok tesztelése

nem formalis tanulds kreativ és innovativ helyszineinek fejlesztésére, kiterjesztésére iranyuld
fejlesztések, Virtual Reality tanulasi terek |étrehozasa, szoftverek, applikaciok fejlesztése,
okos eszk6zok tanuldsi célu hasznalata, okos eszk6zok a mindennapokban, Internet of Things,
Internet of Services






