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PROGRAM

10:00-10:10 Köszöntő, technikai információ
10:10-11:00 Milyen lehetőségeket rejt az Erasmus+ a 

felnőtt tanulási szektor számára?
11:00-11:20 Szektoros kvíz 
11:20-11:30 Kávészünet (10 perc)
11:30-12:15 Stratégiai Partnerségi pályázat keretei 
12:15-13:00 Ebédszünet (45 perc)
13:00-13:30 Hogyan induljunk el? 
13:30-14:00 Projektbemutatók
14:30-15:00 Kérdések és válaszok



Miről lesz szó a mai napon?

1. A felnőtt(kori) tanulás fogalma

2. Felnőtt tanulási lehetőségek az Erasmus+ 
Programban

3. A felnőtt tanulási Stratégiai partnerségek 
formái

4. A stratégiai partnerségi pályázati forma keretei

5. Első lépések: Hogyan kezdjük a projekttervezést

6. Jó gyakorlatok: Két sikeres projekt bemutatása



A FELNŐTT TANULÁS FOGALMA

Az EU (és ezen belül az Erasmus+ program) 
fogalomértelmezése szerint a felnőttkori tanulás 
a felnőttek formális, nem-formális vagy 
informális tanulási környezetben személyes, 
állampolgári, civil, kulturális, társadalmi 
perspektívában megvalósuló tanulási 
tevékenysége, kompetenciafejlesztése. 

A munkakör betöltésére jogosító szakmai 
célú kompetenciafejlesztés NEM tartozik a 
felnőttkori tanulás tematikájába!





A FELNŐTT TANULÓ FOGALMA

„Any person who, having completed or is no longer involved 
in initial education or training, returns to some forms of 
continuing learning (formal, non-formal or informal), with 
the exception of school and VET teachers/trainers.”

Felnőtt tanulói célcsoportok lehetnek pl.:
 foglalkoztatottak; munkanélküliek; gazdaságilag inaktívak
 nyugdíjasok; GYED-en/GYES-en lévők
 fogyatékossággal élők; megváltozott munkaképességűek
 nem dolgozó és nem tanuló (NEET) fiatal felnőttek; korai iskolaelhagyók
 pályamódosításra/pályakorrekcióra kényszerülő felnőttek
 valamilyen szempontból hátrányos helyzetűek (romák, menekültek, 

bevándorlók, stb.)
 alacsony iskolázottságúak; írástudatlanok 
 foglalkozás szerint meghatározott célcsoport 
 szabadságvesztésüket töltő vagy fogvatartásból szabadult felnőttek
 állami gondozásból kikerülő felnőttek, stb. 



A FELNŐTTOKTATÓ FOGALMA

A felnőttoktatók azok a szakemberek (oktatók, 
trénerek, mentorok, tutorok, instrukturok, 
tanácsadók, coach-ok, stb.), akik felnőttoktatási, 
kompetenciafejlesztési, mentorálási, pszicho-
szociális támogatási, tanácsadási céllal foglalkoznak 
felnőttekkel iskolarendszerű felnőttoktatás vagy 
iskolarendszeren kívüli felnőttkori tanulási 
programok keretein belül.

A felnőttoktatók is lehetnek felnőtt tanulói 
célcsoportok!



FELNŐTT TANULÁSI SZEKTORBAN

PÁLYÁZHATÓ TEVÉKENYSÉGEK

Minden olyan projektötlet, amely a felnőttek általános
kompetenciáinak, műveltségének fejlesztését, a felnőttek
mentorálását, pszicho-szociális támogatását szolgálja, valamint
hozzájárul

 a társadalmi esélyegyenlőség elősegítéséhez, 

 a foglalkoztathatósághoz szükséges és az állampolgári kompetenciák 
kialakulásához és fejlesztéséhez, 

 a felnőtt kompetenciáinak láthatóvá tételéhez

 a társadalmi kohézió növeléséhez, 

 bizonyos csoportok társadalmi kirekesztődésének csökkentéséhez,

 az életminőség javításához,

 a tudatosabb életvitelhez,

 a felnőttkori tanulás rendszerének népszerűsítéséhez, 
fejlesztéséhez, eredményességéhez, minőségbiztosításához, stb.



FELNŐTT TANULÁSI SZEKTORBAN

PÁLYÁZÓ SZERVEZETEK KÖRE

„Any public or private organisation active in the field of non-
vocational adult learning.”



Milyen intézményi igényekre válaszolhat 
egy Erasmus+ projekt

Új módszerek, technológiák integrálása az intézmény életébe

Innovatív ötletek nemzetközi megvalósítása (pl.: innovatív 
tanterv kidolgozása)

Tudás- és kompetenciabővítés: szakmai ismeretek bővülése

Hasonló külföldi intézmények jó gyakorlatainak adaptálása az 
intézmény igényeinek megfelelően

Nemzetközi tapasztalatcsere egy 
probléma megoldásáról

Speciális módszertan megismerése 
és hazai adaptálása



Az Erasmus+ Program áttekintése

FELNŐTT TANULÁS

KA1 –
mobilitási 
projektek

Oktatás minőségének fejlesztése az oktatók, felnőttképzési 
szakemberek képzése által

KA2 –
Stratégiai 
partnerségek -
jó gyakorlatok 
cseréje

A szektor területén, rokon témában aktív szervezetek / intézmények

KA2 –
Stratégiai 
partnerségek -
innováció 
fejlesztése

A szektor területén működő szervezetek, sokféle profillal, ahogy a 
fejlesztés kihívásait meg tudják oldani



Stratégiai partnerségek áttekintése



PROJEKTÖTLETEK (1)
 az aktív, önálló és egészséges időskor elősegítése érdekében tanulási lehetőségek fejlesztése

az időskorúak számára, az időskorúak ismereteinek, készségeinek és kompetenciáinak az
egész társadalom javára történő kiaknázására irányuló kezdeményezések kidolgozása

 célcsoportra szabott társadalmi reintegrációt segítő mentorálást, pszicho-szociális támogatást
nyújtó terápiás programok (pl. művészeti terápia, mozgásterápia reintegrációs céllal)

 új, innovatív felnőttoktatási tananyagok, módszerek, önálló tanulásra alkalmas távoktatási, e-
learning, bended learning tananyagok, MOOC (Massive Open Online Courses) kurzusok
fejlesztése és tesztelése

 A nők elleni, illetve a családon belüli erőszak visszaszorítását célzó érzékenyítő programok
megvalósítása; célcsoportra szabott promóciós anyagok, kampányok, események, PR
filmek, interaktív anyagok, társasjátékok, fesztiválok tervezése, szervezése; jó gyakorlatok,
pozitív életutak bemutatása

 tanulási eredmény (learning outcome) alapú képzési programok fejlesztése és hatékonyságuk
tesztelése, mérése



PROJEKTÖTLETEK (2)
 felnőttoktatók tanításmódszertani, andragógiai, IKT kompetenciáinak fejlesztése célcsoport 

specifikusan

 a digitalizáció, a technikai fejlődés társadalmi hatásaira való felkészülés illetve kihívásaihoz 
való alkalmazkodás

 múzeumandragógiai, könyvtárandragógiai programok és módszerek speciális 
célcsoportoknak

 egészségmegőrzési programok, egészség és jólét, egészséges életmód, aktív öregedés

 aktív állampolgárság, EU polgárság, EU tudatosság, demokrácia

 a felnőttek különböző formális, nem-formális és informális tanulási környezetben megszerzett
különböző típusú kompetenciának validációs (felmérése, értékelése, érvényesítése,
elismerése, tanúsítása) eljárásának kidolgozása, a folyamat minőségbiztosítási rendszerének
kialakítása, mérőeszközök fejlesztése, a folyamat és mérőeszközök tesztelése

 nem formális tanulás kreatív és innovatív helyszíneinek fejlesztésére, kiterjesztésére irányuló
fejlesztések, Virtual Reality tanulási terek létrehozása, szoftverek, applikációk fejlesztése,
okos eszközök tanulási célú használata, okos eszközök a mindennapokban, Internet of Things,
Internet of Services



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!


