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Autészereld, géplakatos és hegeszt6 tanulék vehet-
tek részt négyhetes szakmai gyakorlaton Német-
orszagban és Szlovakidban. A békéscsabai didkok
szakmailag is sokat fejlédtek, emellett 6néllébbak,
magabiztosabbak lettek, és olyan élményekkel
gazdagodtak, amelyek a személyiségfejlédésiikre
is hatassal vannak. A projekt koordinatora, aki a
szakképz6 iskola vezetGje is volt egy ideig, komoly
elhivatottsaggal és nagy lelkesedéssel szamolt

be tapasztalataikrol. Pataki Ferenccel az elmuilt
években lezajlott kiilféldi szakmai gyakorlatokral
is beszélgettiink.

Mitél érzi a projektjeiket sikeresnek?

Tobb projektet is lebonyolitottam mar, minden évben

mds didkokkal, de mindig sikerdilt olyan csapatot 6sz-

szeallitanunk, akikkel érdemes volt egyiittm(ikodni, €s
szivesen is dolgozott veliik az ember.

A didkokat szerintem partnerként kell kezelni a
kiilfoldi szakmai gyakorlatok esetében is. A legutdbbi
kiutazdsunkon elkisért minket az intézményvezetd, és
példaértékiinek nevezte azt, ahogy a didkokkal banunk.
Hozza kell tennem, hogy eddig barmilyen fenntarténk
volt, mindig teljes véllszélességgel tdmogattak projekt-
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jeinket, hiszen j6 hatassal van a beiskoldzasra is. De a
projektek sikeres megvaldsitdsdhoz sziikség is van a
vezet8ség tdmogatdsara.

Fontosnak ldtom még, hogy megfelel6 emberek legye-
nek a projektcsapatban, hiszen itt sok esetben nem munka-
id6 van, hanem feladat, amit el kell végezni. Ezt pedig ugy
tudjuk eredményesen megtenni, ha szivesen csindljuk.

A korabbi évek tapasztalatait milyen médon épitet-
ték be a mostani projektjiikbe?

Német partneriinkkel el8sz6r 2012 nyaran szerveztiink
gyakorlatot, és olyan szerencsések vagyunk, hogy azéta
szinte baréti kapcsolat alakult ki kdzottiink. Amikor kint
vagyunk egy adott projekttel, mar a kovetkezd egyitt-
mUikddésrél is targyalunk, és megtervezziik a folyamato-
kat. Minden korabbi projektiinkbél tovabbvisziink valami
tanulsdgot, legyen az j6 vagy rossz, igyeksziink tanulni a
sajat tapasztalatainkbdl. Ennek kdszénhetéen a ming-
ségre toreksziink és nem a mennyiségre: inkabb kisebb,
3-6 f8s csoportokat visziink gyakorlatra, mert igy jobban
oda tudunk figyelni a tanulékra és a feladatokra.

Mindehhez a kitarté6 munkahoz honnan merit energiat?
Sok energidt meritek a kiutazdsok alatt, hiszen ezek
mindig jol sikeriiltek. Ahhoz viszont, hogy ezekben a

projektekben részt tudjak venni, fontos a csalddom
tdmogatasa is. Masfeldl, iskolai szinten a didkok lelke-
sedése is motivéléan hat. Szerintem a szorgalmon kell
hogy legyen a hangsuly, nem a képességen — értékelni
kell az egyszerliséget és az &szinteséget. Emiatt tudok
hatékonyan egyitt dolgozni a tanuldkkal, akikkel nagyon
j6 viszonyban vagyok. [gy gérdiilékenyen megy a munka,
jol tudunk egyiitt dolgozni, és a mai napig tartom a
kapcsolatot tobbikkel.

Hogyan latja a gyakorlaton részt vett didkok fejl6dését
a tobbiekhez képest?

Természetesen szakmailag rengeteget fejl6dnek a gyakor-
lat alatt, az 6 versenyeken vald részvételi kedviik erésebb,
és az elért eredményeik is jobbak. De még kiemelke-
débb a személyiségbeli fejlédésiik. Onallébbak lesznek,
magabiztosabbak, és biiszkén mesélik, hogy hol és milyen
gyakorlaton vettek részt. Van, aki évekkel késébb is tartja
a kapcsolatot a kintiekkel.

Sajnos nehéz emberi sorsokkal is taldlkozunk, de ettél
még a tanulmanyi eredményeik és magatartasuk alapjan
kiemelked6 tanuldk, akiknél szinte még érezhetébb a
valtozas egy ilyen kiilféldi dtnak kdszénhetSen. Mésrész-
rél a szabadid6 hasznos eltoltése is rettentSen fontos egy
gyakorlat alatt, hiszen olyan élményekkel gazdagodnak,
ami a személyiségiiket is formalja.

A gyakorlat alatt pedig nemcsak helyi, hanem mas
nemzetek didkjaival is taldlkozhatnak és beszélgethetnek,
igy a vilagrdl alkotott képiik is gazdagodhat.

Hogyan terjesztik a gyakorlat lehetdségét, illetve
eredményeit?

En dgy hivom, hogy stand-up-olni szoktunk, folyama-
tosan hirdetjik az iskoldban a gyakorlati lehet&ségeket
kiilénb6z6 férumokon. Meghivjuk azokat az osztédlyokat,
ahonnan kikeriilhetnek a kovetkezd gyakorlatra kiutazok.
A kordbbi projektekben részt vett didkok prezentécidkat

készitenek, hogy sajat szavaikkal adjék el6 tapasztalatai-
kat. Mivel 2004 6ta folyamatosan pélyazunk, igy kialakult
csatorndink vannak erre, az iskola szlikebb kérnyezetétél
kezdve a munkaulgyi kozponton &t a megyei férumokig.
Ahhoz, hogy a megfelelé didkokat vigyik ki, ismerni kell
Gket, ezért j6, ha a pélyazati koordindtor az adott szak-
maban tanit, és mar a kilencedikes didkoknak mesél arrdl,
hogy hol jértak a diktérsai. gy mire a 11-edikeseknek
lehet&ségiik lesz kiilfoldi szakmai gyakorlatra menni, mar
hallottak réla, fel vannak fiitve és varjak a kiutazast.

Egy projekt soran nehézségek is adédhatnak. Milyen
tanacsokat tudna adni ezek kikiiszobolésére?

Egy iskoldban a kollégak részérél lehetnek olyanok, aki
azt hiszik, hogy egy gyakorlat a kisérétandrnak szinte
nyaralas, holott ez komoly feladat. Ugyanigy a gyakorlati
képzbhelyeknek is érdemes tudni, hogy a didkok a kiilféldi
szakmai gyakorlaton plusz tudast szereznek, amelynek
kdszénhet6en még jobb munkaerd vélhat belélik.

A mindennapi adminisztrativ teend6kre is érdemes
hangsulyt fektetni. Példaul arra, hogy hogyan fogjuk
értékelni, elismerni a kulfoldi gyakorlatot; vagy hogyan
fogjuk leigazolni az drai, illetve gyakorlati hidnyzésokat a
kiilfoldi at soran; és mindezekrél megfeleléen tdjékoztat-
ni a tantestiiletet, hogy ne legyenek félreértések.
Gyakori problémaként hallom, hogy egy intézmény a
palyazat kdzepén dobben rd, hogy a helyettesitést is
meg kellene valahogy oldani. Ezt bizony mar a palyazat
beadasakor mérlegelni kell.

Szilkség van valamilyen stratégidra ahhoz, hogy a meg-
szerzett ismerteket beépithessiik a képzésbe, és megha-
tarozhassuk, hogy milyen cél felé haladjon az intézmény
— még akkor is, ha esetleg személyi valtozasok torténnek.
Ha globalisan, tobb évre elre latjuk az iskola pedagdgiai
programjat, az adott intézményre szabott stratégiat
tudunk kialakitani a nemzetkozi tevékenységek terén is.

A PROJEKT ERTEKEI

Jol nyomon kdvethet6 az
iskolanak az a szandéka, hogy
minél inkabb beépitse a kép-
zéshe a mobilitasokat, minél

szélesebb korre (tobb szakma-

ra vonatkozoan és tobb tanulé
szamara elérhetden) terjessze
ki. A projekt eréssége, hogy
kiemelt figyelmet forditottak

a hatranyos helyzet(i tanulok
bevonasara is. A nemzetkozi

tevékenység erdsitése, bovité-

se a képzési-nevelési munka
fejlesztését és az iskola helyi-
regionalis szintli népszersi-

tését, elismertetését szolgalja.

Az iskola a tovabbi mobilitasi
projekteket az ECVET kritéri-
umainak figyelembe vételével
tervezi megvaldsitani.
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