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BEVEZETO

A tanulasrél valdé gondolkodas kozéppontjaban ma mar egyre inkdbb az egyén all, ami elmozdulast jelent
a kordbbi tanar- és intézménykdzponti megkozelitéstdl, és a XX. és XXI. szdzadi oktatds kozotti szemlé-
letvaltas alapja. A rendszerszint(i mechanizmusok azonban még sokkal inkdbb a kordbbi szemléletet vagy
egy dtmeneti éllapotot tiikroznek, és az egyéni sziikségletekbdl fakadd kiilonbozé tanuldsi igények és
tanuldsi utak tdmogatdsa fejlesztésre, a szolgéltatdsok széles korének kiépitésére szorul.

Az egyéni tanuldi utak és a rugalmas palyafutds tdmogatasat elSsegité rendszerek kialakitdsa a tar-
sadalmi befogadas, a gazdasagpolitika és munkaerd-piaci politika fel§l szemlélve egyardnt elengedhe-
tetlen. A kdzgazdasagtan humantdke elméletei felhasznaldsédval erre vonatkozéan ma mér szdmitasokat
is végeznek. Az elméleti hattér lényegi eleme, hogy a tanuldst egyszerre tekinti az egyén boldogulasat
elGsegits egyéni jonak és a tarsadalom-gazdasag fejlédését megalapozd kozjoszédgnak. Ez tikrézédik az
ENSZ Fejlesztési Programja (UNDP) &ltal is hasznalt, évente publikalt emberi fejlédési index szémitasok-
ban, mely harom f6 komponenst (életszinvonal, egészség és oktatds) vizsgalva hasonlitja Gssze az egyes
orszagok tarsadalmi fejlettségét.’

Mind a hazai, mind az eurépai torekvésekben fellelhet a komplex, hosszd tdvon is mikddtethetd,
az egyéni tanuldsi- és életpdlya utakat tdmogatd szolgaltatasok és jogszabalyi kdrnyezet atalakitdsara
irdnyuld torekvés. Ennek mentén indult el szdmos fejlesztési program, melyek mélyebb értelmezésre és
hatékonyabb szakpolitikai intézkedésekre szorulnak az eredeti célkit(izések elérése érdekében. Valédi — az
egyén és a tarsadalom szdmara egyardnt elényt jelent6 — rendszerszint( véltozésok kidolgozasahoz és
kovetkezetes megvaldsitdsahoz a klasszikus kormdnyzati munkdban egymastdl elkiilonilten tevékeny-
kedS szakteriiletek (kdzoktatds, szakképzés, felnSttképzés, felsGoktatas, kozmiivelddés, szociélpolitika,
foglalkoztatés-politika) intenziv egytittm(ikddése sziikséges.

Az els6 (2004-2006) és a masodik (2007-2013) nemzeti fejlesztési terv id6szakaban jelentds unids
tarsfinanszirozassal Magyarorszagon szdmos projekt indult el a fenti témakban. Az egész életen &t tar-
té tanuldst kozéppontba allité eurdpai és hazai fejlesztési programok kisérg jelensége a képzéshez és
tanulashoz kapcsolédé djabb és djabb betliszavak és fogalmak felbukkandsa szakmai férumokon, mint
EKKR, ECVET, LLG, EURES, validacid, stb. A 2011 januarjaban hatélyba épett Eurépa 2020? elnevezésli
Uj kozosségi stratégia tikrében — és a hazai fejlesztési iranyokat is figyelembe véve — elengedhetetlen e
fogalmakat dnmagukban és egymdshoz viszonyitva is bemutatni. Jelen kdtet ehhez kivdn hozzajarulni a
fejlesztések tartalmi értelmezésével és az sszefliggések bemutatasaval.

1 B6vebben olvashat errél a fiiggelékben, ahol az aktudlis statisztikai adatok is megtalalhatdk.

2 Az EU2020 (Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv névekedés stratégiaja) harom, egymast kélcséndsen
megerdsité prioritdst tart szem el6tt:

e Intelligens ndévekedés: tuddson és innovacion alapuld gazdasag kialakitasa.

e Fenntarthaté névekedés: eréforrds-hatékonyabb, kérnyezetbaratabb és versenyképesebb gazdasag.

e Inkluziv ndvekedés: magas foglalkoztatds, valamint szocialis és terileti kohézié jellemezte gazdasag kialakita-
sénak 6sztonzése.



Mindemellett a kordbbi években lezajlott fejlesztések eredményeit részben mar itthon is alkalmazzuk
(pl. Europass dokumentumcsomag, EURES, életpalya-tanacsadas), és gylilnek a feldolgozandé tapaszta-
latok, mig maés eszkozokkel (pl. validacié) még elsésorban a szakma ismerkedik. Az elmult évek siirge-
tett tempdban zajlé fejlesztései és az eredmények kdzott sajnalatos médon kevés az 6sszhang, ezért a
gyakran 6nmagukban is nehezen értelmezhetd részletek a szakemberek és dtlagfelhasznaldk szamara
egyarant elbizonytalanitdak lehetnek.

Az érdekl6dékben és az érintettekben joggal meriilhetnek fel kérdések. Mi a lehetséges haszna a
projektek keretében kidolgozott eszkdzoknek, szakmai javaslatoknak? Milyen kapcsolat van a fejlesztések
tartalmai koz6tt? Milyen mddon veszik hasznélatba az oktatasi szektor szereplSi (szakemberek és tanu-
l6k egyarant) ezeknek a fejlesztéseknek az eredményeit?

Az egész életen 4t tartd tanuldst tdmogato eszkdzkészlet egyes elemei kdzotti Gsszefliggés vagy leg-
alabbis az egyes eszkdzok kdzotti szikséges kapcsolddés idehaza egyelSre éltaldnossdgban fogalmazddik
meg, részleteiben még joészerivel kifejtetlen. Az Eurépai Unid fent emlitett stratégidja minden eddiginél
integraltabb mdédon fogalmaz meg &t nagy kdzos célt, melyek eléréséhez hét kiemelt kezdeményezést
rendel. Az 6t cél kozil harom az eurdpai allampolgérokkal és munkaerejik fejlesztésével foglalkozik®.

Az alabbiakban kisérletet tesziink arra, hogy kézérthets nyelven attekintsiik az egész életen &t tartd
tanulas eurdpai és hazai helyzetét, és Osszefliggésikben mutassuk be a kapcsolédd tamogatd eszkoz-
fejlesztéseket. Ehhez elészor érdemes attekinteni az egész életen &t tartd tanulds témakorét, mint az
eszkozfejlesztések meghatdrozd keretét.

3 Foglalkoztatas: Biztositani kell, hogy a 20-64 évesek korében a foglalkoztatottsag aranya elérje a 75%-ot.
Oktatas:
o A lemorzsolddasi ardnyt 10% ala kell csokkenteni.
o El kell érni, hogy a 30 és 34 év kozotti unids lakosok legalabb 40%-a felséfoku végzettséggel rendelkezzen.
Szegénység/tarsadalmi kirekesztés: Legaldbb 20 millidval csokkenjen azok szdma, akik nyomorban és térsa-
dalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés redlis veszélyt jelent.

Az EU2020 stratégia attekintd tablazatat megtalalja a fliggelékben.



1. A TANULAS UJ MEGKOZELITESE(I)

A tanulas az ember egyik legalapvetsbb tevékenysége. Eletiink soran folyamatosan zajlik, és szamtalan
formaja van. Az iskolai kdrnyezetben szervezett képzés csupan egyike ezeknek a lehetséges formaknak.

A vildg szdmos, a technoldgiai fejl6désben kevésbé érintett orszagdban mindmadig a tanulds tradicio-
nalis, nem intézményesiilt mdédja a meghatérozd, elsésorban az iskolarendszerd, szervezett képzéshez
vald hozzéférés korldtozottsdga miatt. Ezekben az orszdgokban mind a mai napig kulcsszerep jut a csa-
lddon, illetve kiskozdsségeken beliili, generaciok kézotti tuddsdtaddsnak, a kozvetlen megfigyelésen ala-
puld tanuldsnak. Azokban az orszadgokban viszont, ahol az ipari forradalmak lezajlottak, olyan kiterjedt az
iskolarendszer(i oktatds és képzés, és olyan szoros ennek a tarsadalmi munkamegosztashoz vald kapcso-
|6d4sa, hogy emiatt sokan hajlamosak megfeledkezni a tudds megszerzésének mas médjairdl. Altalaban
elmondhatd, hogy csak az elmult évtizedekben kapott Ujra erés6dé figyelmet a tanulds, ismeretszerzés,
személyiségfejl6dés sokféle mddjanak egymasba agyazddésa, és ezen belil a nem szervezett tanulds
folyamata, eredményeinek elismerése. Ezt a ndvekvd érdekl6dést elsGsorban az a felismerés dsztondzte,
hogy a technikailag és médszereiben legmodernebb és legkiterjedtebb iskolai képzés sem képes olyan tu-
dést nydjtani, amely az egyén életpalyajanak egészére és azon beliil minden élethelyzetre alkalmazhatd
lenne. A kdrnyezeti és térsadalmi véltozasok hatdsaként gyorsan valtozé munkakérnyezettel jellemezhe-
t6 térségekben folyamatosan sziikség van a megszerzett tudas bévitésére, megujitasara.

Napjainkban a tanuldsi formék kozotti kiilonbségek hangsllyozésa helyett egyre inkdbb azok funkci-
Sinak hasonldsaga keril el6térbe, és a tanulds altaldnos, a kordbbiaknal tdgabb értelmezése valik megha-
tarozéva. lgy ma mar szintén nem beszélhetiink az iskola és a munkahely merev elvélasztasardl, hiszen
az iskolapadban megszerezhet§ ismeretek egy emberolténél joval gyorsabban avulnak el. Nem véletlen
tehdt, hogy a mai oktatdsi rendszerekkel szemben tadmasztott kévetelmények inkabb a kompetencia
elvet, mint 6nmagéban a tényismeretek dtadasat hangsulyozzak.

Jelentds az atfedés a miivelédésként azonositott tevékenységekkel is. A kultira fogyasztasa, illetve
aktiv mivelése szintén fontos tanuldsi forma. A kdnyvtarak, mizeumok, kézmtivel&dési intézmények
egyre inkabb a tudasfejlesztés interaktiv szintereiként értékelddnek fel. Valéjdban a hasznalat mddja és
intenzitasa, illetve a tanuldsi cél tudatossaga teszi egy sajatos életvitel, a folyamatos tanuldsi kultira
részévé ezeket az intézményeket. Hiszen egy mizeumldtogatds elsésorban akkor jar azonosithaté ta-
nulasi eredménnyel, ha a résztvevs(k) szdmara a lehetséges tanulasi tartalmak tudatosulnak, vagy akar
speciélis mdédszerekkel a spontdn ismeretszerzési folyamat felerdsitésre kerdil, és igy egy tudatos tanuldsi
stratégia részévé valik. Nem véletlen, hogy a modern elvek szerint szervezett mizeumok interaktivitdst
és 6nallé tanulasi tereket ajanlanak a latogatdnak, hangsulyozva, hogy a tudas nem kivaltsag, ahogyan
erre a kozépkori Eurépaban tekintettek, hanem mindennapos hasznalati érték.

A muzeumpedagégia hazai kibontakozasa és a fejlesztési térekvések is ezt a szemléletet tiikrézik. A
konyvtdrak és kdzmUvelSdési intézmények tanuldstémogatd szolgaltatasainak fejlesztésével és hozzafér-
hetdvé tételével kivanjak béviteni az &llampolgarok tudasszerzési, onképzési lehetdségeinek eszkoztarat.

A tanuldst eredményezé tevékenységek integralt szemléletének terjedése egyeldre kevés hatdssal
bir a hagyoményos kormdnyzati és igazgatasi logikdra, amely még mindig a szektorok és intézmények



kozotti éles lehatdrolds elvét koveti. A statisztikdkban is egyelére a hagyomanyos felosztdsok érvénye-
slilnek, példaul az oktatas és képzés, foglalkoztatas, illetve a miivel6dés elkiilonilt kezelése.

A hagyomdnyos tanulasi formédk mellett Ujak is megjelentek. Az elektronikus vildghald és a mobil
kommunikacids eszkdz6k robbanasszer(i elterjedése Uj lehet8ségeket kinal az 6nallé ismeretszerzéshez.
Mindez 6sztonz6leg hatott a pedagdgiara is, olyan Uj fogalmak és mddszerek jelentek meg, mint példaul
a héldzati tanulés.

1.1 Az egész életen at tarté tanulas fogalmanak formalédasa

Az egész életen 4t tartd tanulds gondolata korantsem uj, mai értelmezésének messzire nyulé eléz-
ményei vannak. Bar az élethosszan tarté tanulés (az elterjedt és sokszor magyar nyelvii kérnyezetben is
gyakran hasznélt lifelong learning, roviditve LLL) mai értelemben vett fogalma az 1990-es években jelent
meg, torténelmi gydkerei néhany eurdpai orszdgban akar a XVIII. szézadig visszavezetheték, noha akkor
még felnSttnevelésrél vagy késébb felnttképzésrél beszéltek. A mésodik vildghdborit kévetéen minden
orszdg a maga hagyomadnyai szerint modernizélta feln6ttképzési rendszerét, s ezek a véltozasok is sok
tekintetben formalték a tanuldsrdl, a tudas tarsadalmi funkcicjardl valé gondolkodast.

Bizonyos szévegekben az 1970-es évektdl bukkant fel az egész életre kiterjedd tanulds kifejezés.
Kezdetben inkabb az iskoldzas kiterjesztésérdl, tehat inkdbb az egész életen at tartd intézményesitett
képzésrél és nem egyéni tanulasrdl esett szé. gy példaul a hires 1972-es Faure jelentés* még a ,lifelong
education”, azaz az élethosszan tartdé képzés/nevelés kifejezést hasznélta. Az 1996-ban, az UNESCO
tdmogatasaval megjelent Delors jelentést® sok kritika érte, mivel a Faure jelentésben kérvonalazédé
altaldnos és humanisztikus megkozelitést bizonyos mértékig lesz(ikitette egy szakképzés-centrikusabb
tanuldsfelfogdsra.

Az 1996-0s évet egyenesen az élethosszan tartd tanulds eurdpai évének nyilvanitottak. Ennek kere-
tében szdmos rendezvény szolgdlta a folyamatos tanulds tarsadalmi jelent&ségének tudatositdsat, és a
programsorozat kiemelt témdja volt a kdtelezé oktatds mindségének javitdsa, a fiatalok szakképzettség-
hez juttatasa, a tanuldsra motivalds, az oktatasi és képzési valamint a gazdasagi szektor kdzotti kapcso-
latok erdsitése, a tarsadalmi partnerek és sziil6k bevonasa.

A fogalom térténetileg szorosan kapcsolédik az tn. folyamatos képzés (angolul continuous education)
gondolatkoréhez, amely az aktiv palyafutas alatti llandd szakmai képzés fontossagét hangsulyozza. Né-
hany orszédgban ma is szinonimaként hasznaljék a két kifejezést.

Ertelmezési keretek — hitek és tévhitek az egész életen &t tart6 tanulas kapcsan

Az Eurdpai Unidn beliil az egész életen at tartd tanulds az 1990-es évek dta tekinthetd kulcsfogalom-
nak — és id6kdzben fokozatosan tébbféle tdrekvés, illetve stratégiai célkitlizés kapcsolddott dssze vele,
és éplilt ra. Elsésorban a tagallamok képzési rendszereinek modernizaldséra térténd unids dszténzésben
volt és van szerepe. Nem tllzés Ugy fogalmazni, hogy az egész életen at tartd tanulds méra az unié

4 Edgare Faure és masok: Learning To Be: The world of education today and tomorrow, UNESCO, Paris. 1972.
5 Jacques Delors: Learning: the treasure within. Report to UNESCO of the international Comission on Education
for the Twenty-first century, UNESCO



stratégiai célkitlizéseinek egyik ,mozdonyava” valt. Olykor azonban a napi széhasznalatban tul gyakran
emlegetett szlogenné, ennek kovetkeztében kézhelyes fogalomma is valt. Tobbféle leegyszerdsités, szl-
kités is jellemzi a hasznalatét:

Az egyik legjellemzdbb, hogy csak az iskolazas utani képzést értik alatta (azaz a feln6ttképzéssel azo-
nositjék). Ez azonban az id6dimenzié komoly leszikitése.

Ezzel szemben az egész életen 4t tartd tanulds a korai szakaszban az alapvetd készségek és a tanuldsra
valé motivacid kimunkaldsat jelenti, amely mar az iskoldzdst megel6z6en elkezdédik.

A masik leegyszer(isités a pusztdn mennyiségi, extenziv szemléletli megkozelités, ahol az egyetlen cél,
hogy adott idén belll minél tobben vegyenek részt valamilyen képzésben. A képzésben résztvevék sza-
manak névelése olyan mddon is lehetséges (és erre a gyakorlatra utalnak a statisztikai adatok), hogy
elsésorban a mar képzettebb, motivaltabb csoportok bevonasara keriil sor. Ez azonban nem az eredeti
célokat szolgélja, mert pont azok nem keriilnek a képzés, muivel6dés kozelébe, akiknek a legnagyobb
sziikségiik lenne ra.

Ezzel szemben egy miik6dd egész életen 4t tarté tanuldsi rendszerben a rugalmas tanuldsi utvonalak
kimunkaldsa, a képzéshez vald hozzdférés szabalyozdsa, a tanuldst tdmogatd kiilénféle szolgdltatdsok
kiépitése elengedhetetlen, és a tanuldsba bevontak kbrének béviilése ennek a kbvetkezménye.

A harmadik tipusu leegyszer(isitésben olyan mddon sz(ikitik le a fogalmat a munkaerd-piaci célu szer-
vezett képzésre, hogy a tanuldsi kultira és személyes kompetencidk fejlesztése, illetve az idéskori és
a nem munkavégzési célu tanulds, azaz a mlivel§dés, ismeretszerzés, vagyis az ,6romtanulds” szinte
teljesen hattérbe szorul. Ez tartalmi értelemben vett lesz(ikités.

Ez jelentds mértékben eltér attdl, ahogyan az egész életen &t tartd tanulds eszméje az élet mindségét
Jjavité minden tanuldsfajta értékességét hangsulyozza.

Az egész életen &t tartd tanulds fogalmanak meghatdrozasa ugyan valtozdsokon ment keresztiil, de méra
a 2002-ben sziiletett megfogalmazas széles korben elfogadottd valt. Ez a definicié hdrom dimenziéban
fogalmazza meg a fogalom lényegét. Az egész életttra kiterjedd idStartam, a sokféle, lényegében vala-
mennyi tanuldsi forma egyenranguisaga és a tanulds céljanak sokrétlisége.

Tehét a fogalom magdban foglalja:
a beiskoldzast megeléz6 kisgyermekkori nevelést és az aktiv életkort kévetd periddust is;
valamennyi tanulasi forméat (a formalis, nem formalis és informalis tanulast®);
minden tanuldsi tevékenységet, akdr a civil, személyes élet céljait szolgalja, akdr a foglalkoztathats-
sag javitasara irdnyul.

6 A formélis képzés a legegyszer(ibb meghatarozas szerint az iskolarendszer(i képzést (kozoktatas, felsoktatas)
jelenti. A nem formaélis képzés a szervezett, de iskolarendszeren kivili formakat (tanfolyamok, munkahelyi kép-
zések). Az informélis tanulds kifejezés az intézményesiiltség (pl. curriculum, professzionalis résztvevék) hidnyara
utal, és sokféle forméaban valésulhat meg, a tudatossag fokatdl figgsen (ide sorolhaté az 6nképzés, azaz 6nalld
tanulds vagy a tapasztalati tanulds).



A valédi szemléletbeli fordulatot azonban az jelenti, hogy nem a képzés-szolgéltatd intézményrend-
szer 4ll a figyelem (és a rendszer) kézéppontjaban, hanem az egyéni életpélya és az azt megalapoz6 ta-
nuldsi palya. Azaz a rendszerépités szemlélet(i megkdzelités nem azt helyezi kézéppontba, hogy az egyes
képzési szektorokban hogyan lehet bdviteni a képzési kapacitasokat, vagy az intézmények szubvencidjat
novelni, hanem arrél szél, hogy milyen szabélyozassal lehet megkonnyiteni az egyes képzési programok
kozotti atjarast, milyen infrastrukturat kell teremteni az 6nallé tanulds tdmogatdsahoz, és hogyan érde-
mes tdmogatni az allampolgdarokat, hogy idésebb korukban is legyen kedviik és mddjuk munka mellett
tanulni.

Vagyis az ezzel a szemlélettel 6sszhangban lév6 gyakorlat ényege egy olyan tanuldsészténzé nem-
zeti rendszer kialakitdsa, amely a képzési rendszer rugalmasabbd és &tjarhatébbd tételét szolgélja, és az
egyéni tanuldsi életpalya alakitdsat tdmogatd szolgaltatdsokat helyezné a rendszer kézéppontjdba. A
stratégidkat mindig a megvaldsult eredmények tiikrében sziikséges értékelni. Mér a célok megfogalma-
zasanak maédja is jellemzd lehet (megfogalmazddnak-e példaul konkrét célértékek, kapcsolddik-e a célok
kitlizéséhez értékelési folyamat).

A definicidban foglalt megkozelitésnek fontos eleme a tanuld allampolgér felel6sségének hangsulyo-
zésa. Az elképzelt ideal olyan allampolgarokra van szabva, akik képesek sajat életpalydjuk dtgondolésara
és menedzselésére, és folyamatosan meg kivanjék djitani tudasukat. Ez a megkdozelités a tanuldsnak a
korabbiaktdl eltérd felfogdsat tiikrozi, nem tapad szorosan a képz6 intézményrendszerhez, és nem tekinti
a képességek fejlesztését csupdn allami ellatasi feladatnak. A szemléletvaltdsban részben az allam sze-
repének csokkentését szorgalmazé eszméknek is hatasuk volt. Az élethosszan tartd tanulds célrendszere
mindenképpen olyan é4llampolgarokat feltételez, akik tudatosan és onallé dontésekre alapozottan épitik
sajat életpdlydjukat.

A fentiek alapjan az élethosszan tarté tanulds, mint program a maga tiszta formajdban nem csupan
a képzés mennyiségi mutatdinak a névelését (t6bb résztvevs, hosszabb részvétel a szervezett képzésben,
tobb kiadott tanusitvany) és ehhez tobb allami forrds hozzérendelését jelenti, vagyis nem a képzés-szol-
géltatds szempontjabdl ragadja meg a folyamatokat. A kdzéppontban az egyéni életpélya all, és ez az
Ujszer(i perspektiva azt is jelenti, hogy az egyéni tanuldsrél mint tanuldsi palyarél gondolkodunk, és a cél
a tanulasi pélyak kozotti atjaras lehetdvé tétele.

Az egyén szémadra ez egyben feladatot is jelent, amelyeknek megfelelSen tudatos dontéseket kell
hoznia, de ezt kell6 mértékben tdmogatjék az erre szervezett tanuldsi- és palyatanacsadasi szolgéltata-
sok. Emellett olyan szabdlyozasi és 6szténzési rendszerekre is szilkség van, amelyek jelent&s mértékben
csokkentik a meglévs hozzéférési egyenlStlenségeket. Az ilyen rendszerek sokféle eszkozt alkalmazhat-
nak, szdmos megolddsi javaslat meriilt fel vagy kerilt kiprobaldsra szerte a vildgban, pl. az adékedvezmé-
nyek, dllami/6nkorményzati vagy véllalati tanuldsi bonuszok formdjaban térténd képzéstdmogatas.

1.2 Tobbféle megkozelités
Az LLL az egyén nézépontjabdl gy értelmezhetd, mint egy modern tanuldsi kultira, amelyben tu-

datossd valik a sajat tanuldsi palya folyamatos alakitdsa, a sokféle tuddsforrds hasznélata és a sajat
kompetencidk tervszer(i épitése. A fejlédéslélektanban ismert modellekkel leirva (pl. Erikson fejl&dés-



elmélete’) az egyén életutjan kilonbozs életfeladatokkal talalkozik, amelyek sikeres megoldasa kompe-
tenciaélményhez juttatja, azaz tanul, fejlédik, s ezéltal érettebb személyiség lesz. A tanuldsi kultdra ilyen
iranyu atalakuldsa spontdn mddon is zajlik, azaz nincs feltétlenil kéze konkrét fejlesztési programokhoz.

Rendszer szint(i megkozelitésr6l — példaul az egész életen at tartd tanulds stratégidjardl — viszont
akkor beszéliink, ha a korményzat elkételezi magét az allampolgédrok tanuldsanak 6szténzése mellett,
programot dolgoz ki r4, biztositja az atjarast kiilonbozd alrendszerek kozott (pl. masodik esély iskolak, fel-
néttképzési rendszer kialakitasa, elérhetd diakhitel, munkahelyi tanuléds dsztonzése stb.). A megvaldsitas
érdekében tovabbd jogszabélyokat alakit &t, és az allampolgdrok altal viszonylag szabadon felhasznélha-
t6 forrdsokat rendel hozza.

Bar a két néz6pont ugyan szorosan 6sszekapcsolddik, de a kiilénbségeket is célszerii azonositani.

Az egyéni nézépont

Ma mér egyre tobb ember személyes élménye, hogy élete soran folyamatosan Uj ismeretekre és
készségekre kell szert tennie. Erre nem csak a gyorsan valtozé munkakdrnyezet kényszeriti, Uj és Gjabb
tudasok megszerzésére van szilkség a hétkoznapi életben is. Az iskolapadbdl kikerilve el6bb-utdbb szinte
mindenki szembesiil a tovabbi tanulés sziikségességével.

Az azonban élethelyzetiik, motivéltsdguk és iskolazottsag fliggvénye, hogy milyen médokat, esz-
kozoket taldlnak az Uj tudas megszerzésére, milyen tanuldsi technikékat alakitanak ki a maguk szamara,
igénybe veszik-e masok segitségét, és hogy dromet taldlnak-e a tovabbi tanuldsban.

Ahogyan az egyéni életstratégiak, Ugy a tanuldsi stratégidk is kiilonbdznek egymdstdl. Van, aki csak
akkor véllalkozik felnétt fejjel tanuldsra, ha mér az ajtén kopogtat a kényszer. Van, aki viszont az ,el6-
refele menekiilés” elvét kovetve kényszer nélkil is motivalt az 6ndllé tanuldsra, mert tisztdban van vele,
hogy késébb sokféleképp hasznosithatja a megszerzett ismereteket és készségeket. Sokan vannak, akik
tudatosan fejlesztik tuddsukat, mert felismerik, hogy nagyobb ml(iveltség révén otthonosabbd valhat
szdmukra a vilag.

Az azonban, hogy a tanulds milyen formaban torténik, a korilmények, illetve egyéni dontések
fliggvénye. A hétkoznapi élethelyzetekben is lehetséges fontos tudasok atadasa, illetve Uj képességek
megszerzése, tehat nem csak a szervezett képzés eredményezhet (j tudast. igy a magunk vélasztotta
olvasményok, az utazasok, a masokkal folytatott beszélgetések, az egyediil vagy csoportosan folytatott
elmélyilt hobbi-tevékenységek, az interneten térténd tudatos keresés és olvasas, a média altal kdzveti-
tett sokféle mozaikos ismeret, a kiilonféle munkatevékenységek mind 0j tudasok forrasava valhatnak.

Az élet szamos kiszdmithaté vagy éppen varatlan valtozésa is fontos tapasztalati tanuldst eredmé-
nyezhet. A spontdn tanulds azonban jéval hatékonyabba tehetd, ha valaki tudatositja, hogy milyen sokfé-
le médon gyarapithatja meglévé tudasat, és folyamatosan dtgondolja, mit tanult az adott élethelyzetbdl,
eseménybdl. Nemcsak tandroktdl, hanem szinte barkitél tanulhatunk, csalddtagoktdl, munkatérsaktdl,
baratoktdl, ismerdsoktdl, laikusoktdl és egy-egy téma felkésziilt ismerdjétsl, s6t mi magunk is kdzvetitdi
vagyunk mdasok szdmara Uj tudésoknak.

7 Erikson nevéhez f(iz6dik a pszichoszocidlis fejlédéselmélet; elképzelése szerint a személyiségfejl6dés egész életen
at tartd folyamat. Az Ego fejl6dése nem egyéni, bels6 térténet, hanem a térsas kapcsolatokban bekévetkezd
krizisek mentén megy végbe. Az identitdst olyan viszonynak nevezi, amely egész életen at formélédik, a szemé-
lyiségfejlédésnek pedig nyolc szakaszat irja le csecsemdékortdl az id6skorig.



De minél tudatosabban keressiik az Uj tudasokat, és minél sokoldalibban hasznéljuk a rendelkezésre
all6 eszkdzoket személyiségiink gazdagitasara, annal eredményesebbek lehetilink, és anndl tobb drémet
lelhetiink a tuddsgyarapitasban. Ez az egyénen, motivaltsagan és tanulasi kultdrajan malik.

Az egész életen &t tartd tanulds tehdt magatdl értet6dé maddon, szinte kikeriilhetetlen része az élet-
nek. A kérdés azonban az, hogy egy adott orszagban az egyén szdméra adddo szinte folyamatos tanulési
feladatok megoldasat milyen rendszerszintl elemek segitik. Hogy egy korményzat — felismerve a tanulas
tamogatdsanak tarsadalmi hasznat — kidolgoz-e hatékony eszkozoket, és mikodtet-e olyan mechaniz-
musokat, amelyek a népesség lehetd legnagyobb része szdmdra biztositjdk az eredményes tanulast.

Rendszerszintli megkozelités

Az egyéni néz&ponttdl eltéréen az egész életen at tartd tanulds rendszerszer(i megkdzelitése olyan
mechanizmusok, szabalyok, intézmények miikodésének létrehozdsara, fenntartasara, alakitasara irdnyul,
amelyek megkdnnyitik az allampolgarok szédmdra az 6nallé tanuldst vagy a szervezett képzésbe torténd
belépést és az ottani el6rehaladast, kompetencidk és az azokat tanusitd képzettségek megszerzését. Jog-
gal meril fel a kérdés: miért van sziikség egyéltalan az egész életen at tartd tanulds programijara, illetve
nemzeti stratégidkra? Mit jelent ez egyéltaldn, és kinek mi a szerepe ebben?

A tanulds id&ben és térben torténd kiterjesztésének eszméje mar évtizedekkel ezel6tt megfogalma-
z6dott. Az elmlt idészakban ez a megkozelités fokozatosan finomodott, és dsszekapcsolddott konkrét
célkit(izésekkel. Az allampolgdrok tanuldsanak 6szténzése olyan eszkdzként merdilt fel, mint ami vélaszt
adhat egy sor térsadalmi problémara.
dltaldban a tudasatadds egész rendszerének Ujragondoldsat. Mindenekel6tt a tavlati tarsadalmi célok
megvaldsitasahoz jéval rugalmasabb, atlathatébb és atjarhatdbb, tarsadalmilag méltanyosabb nemzeti
tanuldsi rendszerekre van sziikség.

Emellett az orszagok kozotti tanuldsi rendszerek kozotti dtjdrhatdsag illetve a mobilitds kérdése és
annak el6nyei egyre inkdbb el&térbe keriilnek.

Az egyik ok, ami az Gjragondolast siirgeti, a jelent8s eurdpai szint(i alapvet6 készség- és ismerethidny.
Igen jelentds szdmban vannak olyanok, akik a kételezd iskolazast sem fejezik be, azaz idé elStt és
képesités nélkil kilépnek a mindenki szdmdéra kotelezd képzés rendszerébdl. Ennek pedig egyik ko-
vetkezménye, hogy nem képesek megfelelni a munkaerd-piaci elvarasoknak, és tarsadalmi integra-
cidjuk keriil veszélybe. Az eurdpai statisztikai dsszesitések szerint mindmaig 14-15 % koriil mozog az
ugynevezett korai iskolaelhagydk ardnya, és 2010-ben is 27 % volt az alacsony iskolai végzettségliek
aranya a 25-64 évesek kérében.

Fontos szerepet jatszik a gazdasagi versenyképesség romlasa. Ennek az éremnek a mésik oldala: a ver-

senyképesség megdrzésének célkitlizése. Az iskoldzas nagyobb ardnyu sikeressége a munkaeré-piaci

integracio feltétele. Az adatok egyértelm(i 6sszefliggést mutatnak a magasabb iskolai végzettség és

a foglalkoztatds szintje kozott: a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezék kdrében az atlagnal

alacsonyabb ardnyu a munkanélkiiliség. Az unids statisztikék szerint 2008-ban a legfeljebb altaldnos

iskolai végzettséggel rendelkez8knek (ISCED 0-2 szint) 48,1%-a volt foglalkoztatott, a kézépfoku
képzettséggel rendelkezéknek 70,6 %-a, mig a fels6foku végzettségliek kdrében a foglalkoztatottségi
arany 83,9% volt. (Ldsd az . Fiiggelék 1. és 2. grafikonjat)

Demografia oka is van annak, hogy miért kap kiemelt hangsulyt a tanulasi lehetdségek kibvitése

és a készségfejlesztés sziikségessége. Az eurdpai orszagok nagy részében az egyre id§s6d6 népesség



ma mar elSrevetiti a megoldandd feladatokat: szlikségképpen meghosszabbodik az az id§ is, amit
az 4llampolgérok aktiv munkaval toltenek (ma mar mintegy 40-50 évet). Ez a helyzet a korabbitdl
eltér6 mddon teszi sziikségessé az id6s6dé munkavallaldk kompetencidinak folyamatos megujitasat,
azonban ennek &tfogd mechanizmusai ma még kialakulatlanok. A munkahelyi képzési rendszerekben
példaul mindmaig — statisztikai adatokkal bizonyithaté mdédon — az idésebb, 50 év feletti alkalmazot-
tak hattérbe szorulnak, mert a munkaadék ma még elsGsorban a fiatalabbak képzésébe fektetnek be.
Jelentds a létszéma az Ugynevezett leszakadd tarsadalmi csoportoknak, azoknak, akik mér hosszu
ideje nem rendelkeznek keresémunkaval, vagy valamilyen specidlis okbdl nem is képesek a tébbiek-
hez hasonlé médon beilleszkedni a munka vildgaba. Tarsadalmi integracidjuk egyik esélye lehet a sza-
mukra biztositott specidlis tanulds, és a megszerzett ismeretek hasznositasanak segitése. Ez utébbi
azt is jelenti, hogy sokszor nem elegend§ 6nmagdban a tanulds. Tarsadalmi szinten, illetve a politika
szintjén 6ssze kell kapcsolddjon a tanulds és a tarsadalmi visszailleszkedés egyiittes tdmogatasa.

Mindezek azt siirgetik, hogy az eurdpai kormanyzatok ne csupén a formalis oktatds rendszerét kor-
szer(sitsék, de allampolgaraik szamdra tudatos életstratégidva tegyék a folyamatos tanuldst, és minden
lehetséges eszkozzel 6sztondzzEk Uj kompetencidk megszerzését.

A stratégiai nézépont

Tobb olyan kulcsteriilet van, amely az élethosszan tarté tanulds stratégidja szempontjabdl alapvets
jelent8ségl. Egy nemzeti stratégia megfogalmazésakor vagy Ujragondoldsakor ezek lehetnek azok az
elemek, amelyekre a konkrét megoldasok épiilhetnek.

1. Kulcskérdés a tanuldsi lehetSségekhez valé hozzaférés tarsadalmi méltanyossagdnak megteremté-
se. Meg kell vizsgalni, hogy a kiilonb6z8 helyzetl térsadalmi csoportok az egyes életszakaszokban
hogyan férhetnek hozzd a kilonféle tanulasi lehetéségekhez. Egyetlen tarsadalom sem engedheti
meg magdnak, hogy egyes csoportok kirekesztédjenek a relevéns ismeretek megszerzését biztositd
képzési és tanulasi lehet&ségekbdl. A tanulasbdl vald kirekeszt6dés ugyanis latvanyos deficiteket
eredményez a tarsadalmi kohézié terén.

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy hosszd id6 dta azonos tendenciak érvényesiilnek, ha
a kilonbségek mértéke orszagonként eltérd is. A fiatalabb és magasabban iskoldzott csoportok a
tébbieknél jéval nagyobb ardnyban vesznek részt az iskolazas uténi szervezett tanuldsban, és tobb
tadmogatast élveznek a képzési lehetSségekhez vald hozzéférésben. (Ldsd 1. Fiiggelék 3. grafikonjét)

Erzékelhetd eltérés van a tanulési esélyeket illetéen a vérosban és a vidéken élk korében. A
kézszférdban dolgozdknak nagyobb esélyiik van képzésben részt venni, mint a magénszektorban
alkalmazottként dolgozéknak. Mindezek a régdta kimutathatd tendencidk elfogadhatatlan esélyki-
l6nbségeket teremtenek, és torzitjdk a munkaerd kompetencidinak dsszetételét.

2. Ahhoz, hogy az éallampolgarok eligazodjanak a tanuldsi lehet&ségek kozott, hogy élet- és tanulasi
palydjukat képesek legyenek megtervezni és megvaldsitani, tobbféle tamogaté szolgaltatas rend-
szerré épitésére és hozzaférhetSvé tételére, illetve folyamatos karbantartdsara van sziikség. Ilyenek
a palyainformacids és életpalya-tandcsadasi szolgéltatési rendszerek, a mindenki szamara elérhetd
képzési és munkaerd-piaci adatok, a tanulds és munka vildgdhoz kapcsolddé Gnismeret, illetve a
személyre szabott palyatandcsadashoz torténd széles kord, elérhetd ard vagy ingyenes hozzaférés.

3. Az egész életen 4t tartd tanulds stratégiai megkozelitésének fontos pontja valamennyi tanulasi for-



ma értékességének, illetve egyenértékiiségének elismerése. Jelenleg a formalis képzés dominan-
cidja jellemzi a nemzeti rendszereket, ami azt is jelenti, hogy korldtozott a nem formalis és informa-
lis tanulds eredményeinek elismertethet8sége. Ez egyben bizonyos tarsadalmi csoportok életpélya
esélyeit is rontja (azokét példaul, akiknek tudasa jelentds részben nem a formalis képzési rendszer-
ben keriil megszerzésre, és ezért az adott képesitési rendszer altal torténd tanusitdsa sem valdsul
meg, azaz ezek a munkaeré-piacon nem igazolhatd, rejtett kompetencidk, tudasok maradnak). Ezért
van rendkivil nagy jelentésége a nem formaélis és informalis tanulasi eredmények elismerésének, a
validacios eljarasnak, és az ezt szolgalé eszkdzok és eljarasok fejlesztésének.

4. A tanuldst megalapozé kompetencidk fejlesztése terén kiemelten fontos a tanuldsra valé motivalt-
sag és az 6nallé tanulésra valé képesség fejlesztése. Ezen a téren elsdsorban a kozoktatdsnak van
szerepe (mivel ezek jellemz8en korai életkorban jol alakithaté készségek).

Ma mar olyan, mindenki szdmara elengedhetetlen alapkészségek kimunkalasara van szlikség, mint
az informdcids iras-tudds. A nemzetkdézi statisztikak szerint a kdzépfokndl alacsonyabb végzettséggel,
illetve gyenge irds-olvasasi készségekkel rendelkezék a tobbi tarsadalmi csoportnal jéval kevésbé
vesznek részt felnéttképzésben vagy munkahelyi tovabbképzésen. Rédaddsul az adott térsadalmi és
csaladi kérnyezetben megszerzett tanuldsi kultira meghatdrozd a tanuldshoz vald viszony alakuldsa-
ban.

Hasonld szerepe van azonban annak is, hogy az adott kormanyzat és a tarsadalmi partnerek
mennyire viszonyulnak tdmogatdlag a felnSttek tudasanak megujitasahoz, léteznek-e finanszirozott
mechanizmusok, kormanyzatok altal kialakitott &sztonzési és érdekeltségi rendszerek.

5. Azegész életen 4t tartd tanulds stratégiai megkdzelitésében kulcsszerepe van a kiilonféle térsadalmi
érdekcsoportok, illetve szervezetek, hivatalok egyiittmiikodésének. A szektordlis megkdzelités a
tanulds értelmezésének leszlikitésébdl fakad. Az orszagok nagy részében az oktatdsi tdrca, masutt
a munkatigyi minisztériumok feladatkore a nemzeti stratégidk megvaldsitasanak iranyitdsa. A dolog
természetébdl addddan azonban nem lehet egyetlen tarca a téma gazdaja. Az oktatasért felelds
tarca mellett elengedhetetlen itthon is tébb mas tarca bevonasa.

6. Valamennyi szektorban sziikséges forrasokat rendelkezésre bocsdtani és a tanuldst 6sztdnzé prog-
ramokat elinditani. Alapvetd fontossagu a programok hatdsanak folyamatos nyomon kovetése, érté-
kelése is, elérend célértékek kitlizése és azok indikatorokkal torténd nyomon kévetése. Ezek képez-
hetik alapjat a politikai, szakmai és tarsadalmi kontrollnak, hogy az eredeti célok nehogy szlogenek
maradjanak.

7. Atanulassal kapcsolatos motivéltsag sokféle lehet. Tarsadalmi méretekben akkor lehet eredményes
a tanuldsra 6sztdnzés, ha a megszerzett tudas tarsadalmi elismerése, presztizse is magatdl értetd-
d6 (példaul a képzettséghez kapcsolddo elismerési, illetve elémeneteli lehetdségek formajaban).

Az altaldnos stratégiai, rendszerépit6 gondolkodasban a tanulds-tdmogatédsnak kétfajta, egymast
nem kizérd, de a konkrét intézmények kialakitdsat sok ponton meghatdrozé megkozelitése lehetséges.
Az egyik az egyén mindenfajta tudasgyarapitdsat tdmogatd, azt el6térbe helyezd rendszerépités. Ennek
a megkozelitésnek legtipikusabb eleme lehet egy olyan eszkéz (életpalya-portfélic), amelyben barki 6sz-
szegy(jti, hogy milyen kompetencidkat szerzett élete sordn. Ebben a megkozelitésben a f6 cél az, hogy
minél tébben tudatosan tanuljanak, és folyamatosan fejlesszék kompetenciaikat. Azaz nem feltétlentl a
formalis képesitések, és még csak nem is a munkaerépiacon kdzvetlenil hasznosithatd ismeretek meg-
szerzése a f6 célkitlizés.



A masik megkozelitésben a tanuldstdmogatas értelmezése sziikebb. Alapvetéen a munkaerdé-piaci re-
levanciaval biré tudasokra Gsszpontosul, és a képesitések (tudést igazold, munkaers-piaci pozicidt javitd
dokumentumok) megszerzése az elsédleges cél.

Van egyfajta j6l érzékelhetS szakadds nem csupan a szemléletben és annak szavakban térténd kifeje-
zésében, de a népesség tanuldsdnak 0sztonzését illets tényleges gyakorlatban is. Tébb tényez6tdl, a ha-
gyomanyoktdl és az eloszthatd forrasoktdl is fligg, hogy mennyire széles latokorl egy nemzeti stratégia,
és mennyire képes minden tarsadalmi csoportra, minden korosztélyra kiterjedGen orientélni a tanuldssal
kapcsolatos gondolkodast.

Szlikebben az eurdpai térségben is jellemzének mondhatd, hogy a jelentds iskolan kivili tanulasi
hagyomanyokkal rendelkez6 orszagok, amelyeknek tébbsége a ,gazdag észak-eurdpai orszdgok” korével
azonosithatd, sokkal erételjesebben fogalmazddik meg a tanulds és az allampolgari 6nalldsag, autond-
mia kapcsolata, mint azokban az orszagokban, amelyeket gazdasdgi fejlettségiik okdn a kévet6 vagy
kevésbé fejlett kategdridba sorolnak. Egy tagabb kitekintés is azt jelzi, hogy a gazdasagilag is élenjard
orszagok (pl. Kanada, Németorszag és Japan) sokkal nagyobb figyelmet és jelentds forrasokat forditanak
példaul az idésebbek tanulasi lehet8ségeinek biztositdséra, és joval aktivabbak azok a civil kezdeménye-
zések is, amelyek az allampolgérok készségeinek fejlesztésére iranyulnak.

Mindez persze nem jelenti azt, hogy egy nemzeti stratégia tanuldstdmogatd kapacitasa csakis a
gazdasagi erd fuggvénye lehet. A kevésbé tehetds orszdgoknak fokozott figyelmet kellene arra forditani-
uk, hogy nem kormanyzati szereplket megfelel§ szabélyozassal 6sztondzzenek az aktiv részvételre, és
minden eszkdzt megragadjanak a tanulds koltségeinek csokkentésére, nem korményzati forrdsok mozgé-
sitasara.



2. ROVID EUROPAI KORKEP

Eurépa szerte altaldanosnak mondhaté egyetértés van azt illetSen, hogy az egész életen &t tartd tanulds
eszméjének megvaldsuldsa hozzdjérulhat a versenyképesség névekedéséhez, és emellett erGsiti a tar-
sadalmi kohézidt és stabilitést. Ez a széles kérben elfogadott koncepcidé azonban sokféle értelmezésben
létezik, és a megvaldsitdsa minden esetben sajatos nemzeti kontextusba illeszkedik.

Az ,LLL2010"8 elnevezésii nemzetkozi kutatdsi projekt azt vizsgélta, hogy hogyan értelmezik és ho-
gyan Ultetik at a gyakorlatba az egész életen at tartd tanuldssal kapcsolatos uniés kezdeményezéseket 13
orszégban (ezek: Anglia, Ausztria, Bulgéria, Csehorszag, Esztorszag, a flamand nyelv(i Belgium, rorszag,
Litvania, Magyarorszag, Norvégia, Oroszorszag, Skdcia, Szlovénia).

A kutatés kérdései a kdvetkez§ voltak: Milyen, egymastdl eltérd koncepcidkat tartalmaznak az unids
és més nemzeti dokumentumok? Milyen konkrét kezdeményezések és kozpolitikai lépések valésultak
meg az oktatdsi rendszer egyes szintjein? Megvaldsul-e az oktataspolitika hatékony dsszehangoldsa a
foglalkoztatasi- és szocidlpolitikdval? Milyen akadalyok gétoljak az dsszehangolést?

A projekt szakmai zarédokumentumanak f&6 megallapitdsai:

« Akutatds egyik alapvetd funkcidja volt az 6sszefliggések keresése a térsadalmi modell és az LLL sze-
repe kdzott.

» Atipusokba sorolds 4 modellhez sorolta a vizsgalt orszdgokat: a skandindv, az angolszész, a kontinen-
télis és a felzarkdzd orszadgok modelljéhez.

1. A magas nemzeti jovedelemmel rendelkezé Norvégiat példdul az LLL minden formdjaba torténé
magas szintli befektetés jellemzi, és azt mint a human tékéhez, a tarsadalmi tékéhez és az egyéni
fejl6déséhez valé hozzdjarulast értelmezik. A rendszerek rugalmasak és szdmos eréfeszités torté-
nik a tarsadalmi kirekeszt6dés megakadalyozésara, hozzdjarulva ezzel az elszegényedés veszélyének
csokkentéséhez is. A munkaerdpiac er@sen szabalyozott, és Norvégia példéja annak az Uj eurdpai tar-
sadalmi-gazdasagi modellnek, amely megkisérli a gazdaségi hatékonysagot és a tarsadalmi kohézié
megteremtésére iranyuld intézkedéseket 6tvozni — és az LLL mindkettSben kozponti szerepet jatszik.

2. Az angolszasz modell: A vizsgalt orszagok kéziil Anglia, Skécia és Irorszag tartozik ebbe a csoportba,
viszonylag magas nemzeti jévedelem hanyaddal. Ugyanakkor a foglalkoztatds védelme és szabélyo-
zottsaga alacsony szint(inek mondhatd, ami egyitt jar a magas elszegényedési rizikéval, és a csaladi
jovedelmek kozétti nagy kiilonbségekkel. A felnéttek viszonylag jelent8s ardnya vesz részt formalis
képzésben, és az LLL Ugy jelenik meg, mint a j6v6ben varhatd gazdasagi fellendiilés 6sztdnzéje. A szo-
cidlis tdmogatas helyett jéval inkdbb a tanuldst tekintik a tarsadalmi kirekeszt&dés elleni kiizdelem
eszkdzének.

3. A kontinentélisnak nevezett modellre (amelynek példaja a projekten belil Ausztria és a flamand
nyelvii Belgium) a koételezd oktatasra és a kotelez6 utani képzésre egyarant a merev tagoltsag a
jellemz6, a munkaerdpiac ersen szabalyozott. Ezzel szemben viszonylag kevés eréfeszités torténik a

8 Lifelong Learning 2010 projekt, tovabbi informécié: http://l112010.tlu.ee/



tarsadalmilag kirekesztett csoportoknak az egész életen &t tartd tanulds vagy a tdmogatasok révén
torténd integralasara.

4. A felzérkézdknak nevezett kelet-eurdpai orszagok® csoportja — ahova Magyarorszagot is soroljak —
valdjaban nem igazan alkot tipust, olyan nagyok az eltérések az orszdgok kézott. Az LLL-t els6sorban
a gazdasagi novekedéshez valé lehetséges hozzdjarulds eszkozének tekintik. Jéval kisebb hangsulyt
kap a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem. Az el6z6 éraban m(ikodé tarsadalmi ellatési rendszer
Gsszeomlésa azt is eredményezte, hogy magas az elszegényedés kockazata (ez aldl csak Csehorszag
kivétel).
A nemzeti politikdkban kilonféle koncepcidk jelennek meg, ezek hangstlyai eltéréek. Ilyenek a tanuld
allampolgar, a tanuld varosok vagy régick, a tanulé szervezet.

9 E negyedik csoportba soroljdk a mediterrdn orszagokat is (Gérégorszag, Portugdalia, Olaszorszég déli régidi,
Spanyolorszag)



3. HAZAI HELYZETKEP

Ez a fejezet azt mutatja be roviden, hogy Magyarorszég hol tart az egész életen at tartd tanulds szem-
léletének terjedését, a konkrét fejlesztéseket, illetve az intézményi jogszabdlyi, és szakmai kdrnyezetet
tekintve.

Az élethosszan tarté tanulds programijai szinte orszdgonként eltéré nemzeti hangstlyokkal jelennek
meg. A hazai stratégiai gondolkoddsban mindeddig — tébb mas orszédggal egyiitt — a foglalkoztatdsi
mutatdk javitdséra dsszpontosult a figyelem. Ez a megkdzelités, amelyben a képzés déntSen a munka-
erépiachoz kapcsolédik, elsGsorban a hazai foglalkoztatasi helyzetbdl fakad (a rendkiviil alacsony hazai
foglalkoztatasbdl, amely mégott nem csupan konjunkturalis véltozdsok, hanem alapvetd strukturélis &t-
alakulas all).

Kézzel foghatd politikai allasfoglaldst a 2005-ben megfogalmazott kormanyzati stratégia'® jelentett,
noha megsziiletését elsésorban az unids elvarasok siirgették, és joval kevésbé volt szerepe benne a hazai
gazdasagi szerepldknek vagy a tarsadalmi partnereknek.

A stratégia deklarélt f6 prioritdsai —a dokumentum szerint — a kdvetkezék voltak:

« Az oktatds, képzés esélyteremtd szerepének ersitése

» Az oktatds, képzés és a gazdasag kapcsolatanak erdsitése

«  Uj kormanyzasi mddszerek, kézpolitikai eljarasok alkalmazasa

» Az oktatas, képzés hatékonysdgénak javitasa, dssztarsadalmi raforditasainak névelése
» Az oktatas, képzés minéségének javitasa

Bar elmondhatd, hogy a magyar stratégia megszovegezésében megjelenik a tanuldsnak az egész
életen &t tartd tanulads eszméjével 6sszhangban all6 fogalma, ez nem jelenti azt, hogy ez a gyakorlatban
is széles korben érvényesiilne.

A stratégia visszhangozza mindazokat a korszer(inek tekintett szemléleti és m(ikodési elemeket, ame-
lyek az unids lifelong learning diskurzusban az ezredforduldt kévet6en megfogalmazddtak. Ezeknek az
elemeknek egyike, hogy a hagyomanyos, iskola-alapu képzési szemlélettdl eltéréen, a tanulds fogalma-
nak kiszélesitése és az eltérd tanuldsi kornyezetek egyenranglisdganak gondolata is megjelenik. Ezzel
6sszhangban az elmult években a hazai gyakorlatban is tamogatést kaptak olyan fejlesztési programok,
amelyek a kdzmuvel6dési és kulturalis intézményeknek mint a tanuldst tdmogatd intézményeknek a
korszer(sitését tlizték ki célul. Ez a fejlemény kétségkiviil el6relépésként értékelhetd.

Szavakban, és a stratégiai dokumentumokban egyértelm( a kormdanyzat elkdtelezettsége — bér a
megfelelés tekintetében erdsebb az Eurdpai Bizottsdg altal megfogalmazott elvardsok hatdsa, mint a
hazai érdekelt szerepldk igényei (amelyek nem is kellSen artikulaltak). Az egész életen &t tartd tanulas

10 A 2005-ben megfogalmazott stratégia célrendszerének dttekinté abraja a Il. Fliggelékben taldlhatd. A kotet
szerz8i nem térnek ki ennek kritikai elemzésére, azt atfogd szakmai munka sorén kell elvégezni, de jelzik, hogy
tobb szempontbdl is szitkséges a feliilvizsgélata.



azonban a korményzat és a képzésszolgaltatd intézmények ligye maradt, szélesebb kdrben valé megis-
mertetésére, szemléletformald és orientald programként valé hasznélatdra mindeddig komoly léptéki
kisérlet nem tortént.

A jelentds unids forrdsokat megnyitéd 2004-2006 kozott miikodott |. Nemzeti Fejlesztési Terv és
a 2007-2013 kozotti évekre tervezett masodik fejlesztési terv — tobb kormanyzasi cikluson atnyuléan
biztosit lehetGséget jelentds fejlesztési programok megvaldsitasara. EredendGen a kormanyzati stratégia
egyik konkrét funkcidja éppen az volt, hogy ezeknek a humaneréforras-fejlesztéshez kapcsolédé progra-
moknak a szémara kijeldlje a legfontosabb feladatokat. (Ilyen operativ prgramok: HEFOP, TAMOP, TIOP,
de szdmos fejlesztés kerilt nem célzottan humanerdforras-fejlesztésre kialakitott operativ programok
al4 is a ROP, GVOP, GOP, AROP stb.)

A stratégidhoz kormanyhatérozat kapcsolddott.” A stratégidt legkdzvetlenebbiil szolgald 2005-8s
dokumentumban foglalt konkrét feladatok megvaldsitasa csak téredékesen valdsult meg, vagy éppen
hogy csak elindult, esetenként pedig el sem kezd6do6tt. A tervek kdzott szerepelt a hatélyos jogszabalyok
felulvizsgalata abbdl a szempontbdl, hogy kell§ mértékben segitik-e az egész életen &t tartd tanulds stra-
tégidjdnak megvaldsitasat, tanuldsdsztonzé pénziigyi megoldasok kidolgozasa, cselekvési tervek a ta-
nuldsi hatranyok kikliszobolésére, a felnSttképzés sikerességét mérd indikatorok kidolgozasa, stb. Hozza
kell tenni, hogy a korményhatérozat sok feladat esetében irredlisan révid hataridéket (néhany hénapot)
szabott meg 4tfogd intézkedések megvaldsitdsdhoz. A kormanyhatérozatban foglaltak nem valdsultak
meg, és a megvaldsitas értékelése sem tértént meg, a dokumentum lényegében feledésbe meriilt. A ha-
taridére meg nem valdsult célkitlizések feladatok maradtak, illetve a folyamatosként megjelolt hataridék
végiil nem azonositott hatdrid6vé valtak. A kormanyhatérozatban foglalt feladatok helyett sokkal inkdbb
a HEFOP, 2006 utan pedig a TAMOP/TIOP programok keretében megtervezett, sok esetben jelentés
késéssel megindult programokban keriilt megvaldsitasra azoknak a javaslatoknak egy része, amelyek a
stratégia szdvegében megfogalmazddtak.

Az egész életen at tartd tanuldssal kapcsolatos kormdnyzati stratégia megvaldsitdsa elérehaladasa-
nak 4tfogd, kormdnyzati szint(i értékelésére két évenként kerdil sor. Ezt a feladatot uniés megéllapodas
kotelezettségként irja el6 minden orszag szdmara, de ett6l fliggetleniil bels§ hasznélatra nem késziil ér-
tékelés a stratégia gyakorlati megvaldsitasardl. A megvaldsitést elsd izben értékels, 2007-ben szilletett
kormanyzati jelentés megallapitdsai szerint a stratégia — az eredeti szdndékoknak megfeleléen — alapvetd
orientdcios pontot jelentett a masodik fejlesztési terv (2007-2013) tervezése soran. Az értékels jelentés
megallapitdsa szerint azonban a kidolgozott programokra és projektekre az a jellemz6, hogy azok dénté-
en az iskolarendszer( képzés fejlesztésére iranyultak.

112212/2005. (X. 13.) Korm. Hatdrozat az egész életen 4t tartd tanulds stratégidjanak megvaldsitdsat szolgald
feladatokrdl https://www.nive.hu/.../hatarozatok/DL.php?f...2005...20051013.doc



A 2007-es jelentés ugyancsak kiemeli, hogy a stratégia megvaldsitasaért felelds kormanyzati sze-
replék kdzott tovabbra is a gyenge egyiittmUikddési készség a jellemzdé. Hidnyzik egy olyan 4gens, amely
folyamatosan nyomon koveti a stratégia megvaldsitasat szolgald intézkedések, pl. a kormanyhatérozat
megvaldsitasat. A koordinatori feladatokra kijelolt egyetlen, a tobbi kézrem(ikddé tarcaval egyenrangl
tarca — barmelyik is az — statuszabdl adéddéan nem feltétlenil alkalmas egy ilyen szerep betdltésére. A
stratégia megvaldsitasaban érdekelt Gsszes szerepld kézotti koordindcié intézményesitése megoldandé
feladatként fogalmazhaté meg. Emellett véltozatlanul érvényes az a korabbi, elemzdk altal megfogal-
mazott megallapitds, hogy a magyar stratégia az egész életen at tartd tanuldsra dsztdnzésben nem épit
kell6 mértékben a gazdasagi szerepldk és a civil szervezetek bevonasara.

Osszegezve: a magyar stratégia megsziiletése elsGsorban az uniés forrésok bevondsaval elindult fej-
lesztési programok célrendszerének megfogalmazasaban jatszott szerepet és nem kapcsolédott hozza
kell6képpen az a toérekvés, hogy Ujfajta tanuldsfelfogds, tanuldsi kulttra keriljon elterjesztésre széles
korben, hazai kdrnyezetben. Ténylegesen a hazai LLL stratégia megvaldsitdsa nem intézményesiilt kells-
képpen, a feladat tamogatdsara feldllitott tarcakozi egyeztets bizottsag szerepe hattérbe szorult.

Mas kapcsolédé politikédkban is csak téredékesen jelentek meg a stratégia elemei, és nem kézvetleniil
a stratégidnak volt hatdsa. Magyarorszagon déntéen a munkaerd-piaci helyzet javitasara iranyulé eréfe-
szitések jellemzdek, ezekhez kapcsoldddan jelentek meg itthon Ujszertinek mindsild, a képzési mddsze-
reket is érinté kezdeményezések (tréningek, mentoralas, nyomonkévetés, komplex programok).

A stratégia érdemi hatast nem gyakorolt a sokféle szereplS szemléletének alakuldsara. Komoly kriti-
kai elemzése, nyomon kovetése sem tértént meg. A 2007-ben és 2009-ben késziilt beszdmoldk maguk is
tesznek kritikai észrevételeket (pl. a tarcék kozotti koordinacié gyengeségét megemlitik), de lényegében
az 4gazati szinten megvaldsitott projektek leltarszer(i dsszegzését tartalmazzak.

Néhany tény a hazai korképhez
1. Statisztikai adatok

A megfogalmazott és a megvaldsitott stratégiak eredményességérél fontos visszajelzést adnak a
statisztikai adatok.

Az Unié 2010-re megfogalmazott célkit(izése volt, hogy a tagorszdgok 25-64 éves kort népessé-
gének a barmilyen szervezett oktatasban és képzésben valé részvételi aranya elérje a 12,5%-ot. (Ldsd
| Fiiggelék 1. tablézat). Ezt az ardnyt tekintve ma Svédorszag, Dania, Norvégia, Finnorszag, az Egyesiilt
Kiralysag és Hollandia szamit élenjarénak, ahol a részvétel ardnya mar ma jéval meghaladja a 2020-ra
még ambiciézusabban megfogalmazott 15%-os célértéket.

Az Eurostat, az unid statisztikai szervezete rendszeresen gyl(jt adatokat arrél, hogy a 25-64 éves
lakosség milyen ardnyban vesz részt formalis és nem formdlis képzésben. Mig a 27 tagorszagban 2004 és
2009 kozott atlagosan 9,3% volt a résztvevSk ardnya, Magyarorszag esetében ez alatt az id6szak alatt
4%-r6l 2,7%-re csokkent ez az arany. (Ldsd I. Fiiggelék 3. és 4. grafikonok)

2. Szabalyozasi kérnyezet
A feln&ttek tanuldsra motivalasat sokféle eszkéz szolgalhatja, valamilyen formaban példaul kifejez-

heti az egyéni raforditdsok névelésének kivanatos voltat, és meg is kénnyitheti a tanuldsra forditott
kiadasok novelését addé vagy mas kedvezmények formajaban.
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Magyarorszagon csak igen rovid ideig m(ikddott az a konstrukcid, amely egyfelSl a képzési kereslet
bsztonzését, illetve a képzési koltségek megosztasat (a privat raforditasok novelését) szolgalta. Az ad6zok
szdmara a képzési koltségek egy részének addkedvezmény formajaban torténd elszamolédsa azonban egy
legaldbb ilyen fontos maésik elemet is beemelt a kéztudatba, még akkor is, ha ez nem kapott elég hang-
stlyt.

Egy olyan, hosszabb tévra szdl6 szemléletformalé elemet, amely novelte volna a képzésben részt-
vev6k autondmiajat, szerepét a képzési szolgéltatdsok igénybevételében, és ezzel — ha csak kdzvetve
is — az igényeikhez kozelit§ kindlat novelését. Ez volt szinte az egyetlen olyan intézkedés, amely azt a
szemléletet jelenitette meg, hogy az allampolgérok maguk is részt vallalnak sajat tuddsuk bévitésében.
Megsziinésével, vagyis ,visszavondsaval” ez az el6remutatdnak itélhetS elem kerilt ki a feln&ttképzés
rendszerébdl, amelyet mindmaig a kormanyzat — ers térsadalmi partnerek altal nem korldtozott — el-
képzelései és a forrasokért versengd képzésszolgéltatdk érdekei alakitanak.

A nemzeti fejlesztési programok keretében szdmos részterdilet fejlesztése tovébbra is szektoralisan
szétaprézva kezd6doétt meg.



4. ESZKOZOK ES CELOK

A tanuldk, illetve a tanuldsra motivalt egyének néz6pontjabdl felmerild igények sokfélék lehetnek, és

eltéré hangsulyokkal fogalmazddhatnak meg. A tanulas és a munkavallalds ma mar egy nagymértékben

kitdgult, jelentés mozgdsteret kinalé eurdpai térségben zajlik, még akkor is, ha a szdmaranyokat tekintve
ma még csak a didkok egy kis hdnyada vesz részt képzésben az orszdghatdrokon tul.

« A kilfoldon folytatott tanulmanyok esetében szdmos probléma meriil fel a hazai elismertetéssel,
kreditekre valtassal kapcsolatosan.

» A kilféldi munkavéllalasi lehetSségek szamos korldtja koziil az egyik, hogy a kilféldi munkaaddk
nem rendelkeznek pontos képpel arrdl, milyen képzettséggel keres munkét egy mas orszagbdl érkezd
munkavallald.

« Ma mar széles kdrben elfogadott megkdzelités, hogy a mobilitas a tanulds egy forméja (tanulasi célu
mobilitds). Egyre tobben vesznek részt kilfoldre torténd utazassal Gsszekapcsolt szakmai progra-
mokban, amelyek azonban tobbnyire nem, vagy nem eléggé integralédnak az alapképzési programba.

« Az egyéni tanulasi palya alakitdsa szdmos dontési helyzet elé allitja az egyént. A képzési- és mun-
kaer6piacon azonban egyre nehezebb egyediil eligazodni. Az eligazodas és a hosszutavon bevalé
dontések tdmogatdsa — informdcid és tandcsadas iranti igény érezhetSen né. A személyre szabott
szolgdltatasokat illet6en a tényleges kindlat egyelSre meglehet8sen szerény, csak kevesek szdmdra
érhet6 el.

Az egész életen 4t tartd tanuldshoz kapcsolddé eszkozok fejlesztése ezekre az igényekre prébal vélaszo-

kat kidolgozni. Az egyes eszkdzok kozotti kapcsolddasok azonban nem maguktdl értet6ddek:

« Tobbféle lehet8ség is adddik a kozottik lévs kapcsolddasok feltdraséra. Egy idérendi attekintéssel
feltarhatd lenne a fejlesztés-torténet, amelybdl lathatd lenne, hogyan kovetkezett egyik fejlesztés a
masik utan, és milyen mddon hivatkozott a megeldzé fejlesztések eredményeire, tanulségaira.

« Alogikai jellegli megkozelités feltdrhatnd a szervezeti és szektoralis sajatossagokat, amelyek Ossze-
kotik az eszkozfejlesztési projekteket.

« A funkciondlis elemzés arra ésszpontosithatna, hogy milyen igényeket szolgdlnak az eszkdzok, és
milyen szerepet toltenek be az egész életen at tartd tanulds kontextusaban.

« Astratégiai szempontu kozelités pedig feltérhatja, hogy milyen médon épiilhet egymasra az eszké-
26k fejlesztése egy redlis stratégia megvaldsitasa sordn.

Az aldbbiakban elsdsorban a funkcionalis szempontt megkdzelitést kovetjik, id6nként érintve a straté-

giai néz6pont egyes elemeit is.

12 2011-ben a Tempus Koézalapitvany megbizdsabdl a Szegedi Tudoményegyetem doktori iskolaja atfogé kutatdst
készitett az Erasmus programok keretében tapasztalhaté hazai kreditbeszamitasi gyakorlatrol. A kutatasi be-
szdmolé indikdtorokat és javaslatokat is megfogalmaz. A kutatasi jelentés itt érhetd el:
http://oktataskepzes.tka.hu/Fels6oktatds/Kutatasok
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5. A PALYAFUTAS MEGALAPOZASA ES TAMOGATASA -

ELETPALYA-TANACSADAS

5.1 Terminolégiai valtozasok a térténeti helyzetfeltaras tiikrében

A tanuldsi pélya és a pélyafutds egésze sordn felmerild vélasztasokhoz, illetve a valasztasi lehet&ségek
kozotti eligazoddshoz az egyénnek sok esetben segitségre van szitksége. Egy palya megtalaldsdhoz, majd
a munkaer@piacon hasznosan elt6ltott évtizedekhez szdmtalan egyéni dontési pont kapcsolddik (ezt pél-
dazza Super életpélya szivarvany modellje).”* Az egyén és mikrokdzossége mellett tarsadalmi és gazda-
sagi érdek is, hogy e pontokon rendszerszertien felépitett tdmogatashoz férhessen hozza. Az Uj kozosségi
koncepcié az életpélya-tanacsadas (Lifelong Guidance, LLG) ezen életfeladatok dsszekdtésében, a veliik
valé megkiizdésben tdmogatja az egyént.

A modern bérmunka térsadalmaba torténd integracié kulcseleme a munkatevékenység, az egyén

ennek révén biztosithatja megélhetését, tarsadalmi statuszat, s6t alapvetd tarsadalmi ellatési formaknak
(egészségligy, nyugdij) is a munkavégzés az alapja. A bérmunka tarsadalmaban az egyén munkaerd-piaci
helyzete egyben, tarsadalmi-gazdasagi helyzetének meghatdrozasa és identitdsanak része is.
A XX. szdzad elsé felére az iparosodott gazdasag, a nagyvallalatok dominancidja volt jellemz6, intéz-
ményesilt, és az iskolarendszer sajatosan 6nalld részévé valt a szakképzés, amely rendkiviil sok gyerek
szdmdra jelentette a képzés egyetlen lehetséges formajat. Ebben az idészakban a szakképzési tandcsadas
volt a jellemz6 tdmogatdsi forma, a mai palyaorientacié egyfajta eléképe. A mult szdzad 60-as, 70-es
éveiben megjelent a palyavalasztési tandcsadas, mint specidlis szolgaltatds, amely mar a gigantikus mé-
ret( vallalati szervezeteken bellli mozgasok, a karrierlétrén torténé el6bbre jutds megtervezéséhez nyuj-
tott tdmogatést, s egyben jelezte a szakmak szdménak exponencidlis névekedését is. Az emberéltben
mért statikus munkaerépiac végképp a multé lett.

Az ezredfordulét kovets évtizedben mar a felgyorsult globalizacid, egy jelent8sen kitdgult munka-
erépiac jelenti az egyén mozgasterét. Ma mar sok ezer tevékenység kozil lehet valasztani, rdadasul a
foglalkozasok, szakmék tartalma is folyamatosan valtozik, djak jonnek létre, a régiek eltlinnek, vagy nagy
mértékben atalakulnak, sokakat érint az 6néllé vallalkozas, az 6nfoglalkoztatds. A mai magyar munka-
erépiacon 8000 munkakér (KSH Cenzus 2001), 400-500 foglalkozas (FEOR-08) és hozzajuk rendelve
mintegy 2500-3000 képzési kimenet létezik (OKJ, Bologna, FAT programok, hatdsagi képzések, szakmai
tovabbképzések, pl. PAT, kdzm(ivelddési, koztisztviseli stb.). Ebben a vélasztési tengerben az egyén és
csalddja, éppugy, mint ahogyan a pedagdgus is, gyakran elveszettnek érzi magat.

Tovabbi valtozés, hogy az iskoldzéds id6tartama meghosszabbodott, és a kdtelez&en iskoldban tol-
tott évek nem feltétlendl jeldlnek ki végleges és megvaltoztathatatlan, a teljes aktiv életkorra szdlé
karrierutat. Szdmos mddja van a késGbbi palyamddositasnak illetve a tovabbi tanulasnak is. E hosszu id6-
szak soran az egyénnek a munka ténylegesen piacként m(ikodé vilagdban meg kell tanulnia felismernie
és elismertetnie sajat szaktudasat és megszerzett kompetencidit. Tehdt ebben a tekintetben a hagyo-

13 http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/a_superfle_plyafejldsi_szakaszai_felntt_s_idskorban.html



maényos bérmunka térsadalma felbomléban van, és ma mér a bérbdl élék jelents részétél is elvarjak az
onfoglalkoztatottakhoz hasonlé nmenedzselési készségeket vagy proaktivitast.

Bér az Eurdpai Unid az egész életen &t tartd tanulds és a munkaerd-piacok 4talakuldsahoz kot6dd
rugalmas-biztonsag rendszereiben™ Uj, kiterjesztett értelmezési keretet adott a palyatanacsadasnak, a
palyavalasztési tandcsadas komoly hagyomanyokkal rendelkezik Magyarorszagon. A rendszervaltas el6tt
a kozépfoku és — szlikebb volumenben — a felséfoku péalyavalasztasi dontéseket a 70-es években megyei
szinten elérhetd palyavélasztasi tandcsadd halézat segitette, mintegy 1000 f6 dolgozott a pélyavalasz-
tasi tandcsadas szakteriiletén Magyarorszdgon. A rendszer, a megyei intézetek beolvasztasaval a peda-
gogiai intézetekbe a 80-as évek elejére-kozepére elhalt.

A mai megkozelités szerint — amelyet a tapasztalatok mellett vizsgélatok is aldtdmasztanak —, a
személyes tényezSknek (6nismeret, képességek, készségek, értékek, érdekldési kor, attitlidok stb.) igen
nagy szerepiik van abban, hogy az egyén igényeinek megfelel§ szakmét vélaszt-e, munkakérben dol-
gozik, s hogy elégedett-e a munkdja éltal nyujtott tarsadalmi elismeréssel, mivel ez biztosithatja, hogy
tartésan megmarad az adott palyan és hatékonyan képes dolgozni.

Jol tiikrozte a szemléletvaltdst, hogy az elmult két évtizedben a pélyavélasztasi tandcsadas kifejezés
helyett egyre inkdbb elterjedt a palyaorientacid elnevezés. Az 1995-0s, rendszervaltés utani elsé Nemze-
ti Alaptanterv a gyakorlati ismeretek m(iveltségteriiletén belil mar a palyaorientdciérdl és annak harom
Osszetevéjérdl beszélt, melyek a kévetkezok:

pélyaismeret fejlesztése;
pélya-, munkavélasztashoz kapcsoléddd dnismeret fejlesztése;
munkaerd-piaci ismeretek.

A 2000-es évek kdzepétdl a pélyaorientacié fogalma mellett itthon is megjelent az életpélya-épitési
készségek fejlesztése, majd 2008-tSl (a TAMOP 2.2.2. programnak kdszonhet6en) a kozésségi Lifelong
Guidance magyar megfelel6je az életpdalya-tandcsadas, amely mar a teljes palyafutds tdmogatdsénak
jegyében fogant. A magyar egyetemi mihelyek ezzel parhuzamosan palyafejl6dési tandcsadasrdl vagy
pélyatervezési tandcsadasrol beszélnek a korabbi ifjlisdgkdzpontd, a szakmavélasztas egyszeri sziikséges-
ségét hangsulyozd elméletek helyett. Napjainkban a pélyaorientécid, életpalya-tanacsadas eltérd inten-
zitassal és formakban ugyan, de az egyén életének tobb szakaszéban is jelen van, ugyanakkor hidnyzik
egy jol kiépitett — koltségvetési forrasokbdl gazdalkodd — orszagos rendszer, amely &tfogja az életpalya
teljes ivét.

14 Rugalmas biztonsagi stratégiak

A nemzeti stratégidkat négy, egymast kélcséndsen erdsits alapelv mentén kell végrehajtani:

e a munkaszerz6dések rugalmassdga és biztonsdga, a munkajog, a kollektiv szerz&dések és a korszerl munkaszer-
vezési alapelvek tiszteletben tartdsa mellett;

e egész életen &t tartd tanuldsi stratégidk végrehajtdsa, kiilondsen a munkaerépiacon legkiszolgéltatottabb mun-
kavallalok folyamatos alkalmazkoddsdnak tdmogatasa érdekében;

e az aktiv munkaeré-piaci politikdk hatékonysdga a munkavéllalok inaktiv idészakot kdveté munkakeresésének
tdmogatasa érdekében;

e a szocidlis biztonsdgi rendszerek korszerdsitése a foglalkoztatdst 6sztdonzd és a munkaerd-piaci mobilitést elése-
git6 pénziigyi tdmogatésok odaitélése érdekében.

http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/community_employment_policies/

¢10159_hu.htm
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A hatdlyos és a tervezett Uj NAT szerint a kdznevelésben az 1-12. évfolyamokon, a gyermek fejl6dés-
lélektani sajatossagainak megfelelSen felépitett pedagdgiai munkanak kellene folynia a foglalkozasok
és képzési palyak bemutatdséra és fontos hangsulyt kapna a pélyavélasztassal kapcsolatos dnismeret
kialakitdsa, azonban id6keretet és specidlis szakértelmet nem rendeltek hozza.

5.2 Az életpalya-tanacsadas szolgaltatasrendszere

Az iskolai tanulményaikat befejezék szamara a megfelel§ (els6) munkahely megtalélasa jelenti a leg-
fontosabb kihivast, de a késébbi palyamddositasok sordn is nehézségként meriilhet fel a tovébbi tanulds
mddjanak megvalasztésa, hogy az a lehetd legjobban szolgdlja céljainkat. Ugyanilyen kritikus élethely-
zetet jelenthet a munkahely elvesztése, és az ebb6l adédéd valasztdsok, dontések meghozatala. Hosszabb
kihagyast (pl. gyermekvallalast) kdvet6en a munka vildgdba torténd visszatérés is specidlis helyzetérté-
kelést, tdjékozddast kivéan, ezért az optimélis megoldas megtalaldsdhoz sok esetben szakértd segitségére
lehet sziikség.

Természetesen az, hogy a pélyaorientacié atfogja az egyén palydjanak egészét nem jelenti, hogy
minden élethelyzetben mindenkinek sziiksége van tdmogatasra.

Ahogyan a tanulds esetében az élethosszan jelzé mellett megjelent az élet minden szinterén zajlé
tanulds kifejezés™, Ugy a pélyatandcsadds esetében is szdmolni kell vele, hogy nem csupan a felkésziilt
szakemberek orientaljdk az egyén valasztasait és kozvetitik az informdcidkat, hanem a palyavalasztas
el6tt allé egyénre fontos befolydssal vannak, a kézvetlen kérnyezetiikben élék is. , Laikus véleményfor-
malé tandcsadok” veszik koril a tanuldsi vagy foglalkoztatédsi dontés elstt allkat, csalddtagok, baratok,
ismer@sok, munkatarsak osztjak meg szakmai, munkahelyi vagy tanulassal kapcsolatos tapasztalataikat,
amelyekbdl az egyén fontos tanulsdgokat szlirhet le, amelyek jelentésen befolydsolhatjak a képzdintéz-
mény, munkaadé vagy foglalkozds megvélasztasat. Hasonldan erds hatdsa lehet a kortérsaknak, vagy
bizonyos divatos szakmakrél a médiaban kapott informécidknak is.

Az életpdlya-tanacsadas gydjt6fogalom, amely tobbféle tevékenységet foglal magéba. Az EU/OECD

(2004) kozos definicidja alapjan: informdcié-nydjtast, pélyatandcsaddst, képességek, készségek 6nallé
értékelését tamogatd 6nértékeld eszk6zket, mentoraldst, déntéshozatal tdmogatdsét, életpalya-me-
nedzsment készségek fejlesztését, amelyek mind abban segitik az dllampolgarokat, hogy barmilyen élet-
korban fel tudjédk mérni, azonositani tudjék képességeiket, kompetencidikat, érdekl6dési koriiket és meg-
hozzak a képzéssel, munkavallaldssal kapcsolatos dontéseiket, illetve minden adédé helyzetben képesek
legyenek életpélydjukat 6nalldan irdnyitani.
A palyaorientdcid tekintetében tébb ,fokozatrél” vagy mddozatrél lehet beszélni aszerint, hogy a folya-
matba milyen mértékig keriilnek bevondsra speciélisan felkésziilt szakemberek. Minél intenzivebb for-
mardl van sz6, annal nagyobb mértékben van szlikség specializdlt szakemberekre, és ebb6l adéddan a
koltségek is magasabbak.

15 Angolul , lifewide learning” — ami egyfajta, az élethosszanra rimeld széjaték, és bet( szerinti forditasban olyas-
mit jelent, hogy az élet teljes szélességében, azaz minden szinterén zajlé.
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1. Az 6nallé tajékozodashoz jol strukturdlt, naprakész és mindenki szdmdra elérhetd informacids rend-
szerek m(ikddésére van sziikség. Az egyén (ha képes rd), 6nélléan hasznélhatja azokat. Ilyen példaul ma
a Nemzeti Palyaorientacids Portdl (NPP).'® Az internetes felllet kiilonbozé élethelyzet( felhasznalok
szdmdra kindl informdcidkat a képzési lehetSségekrél, a szakmacsoportokrél, valamint szdmos palya-
valasztassal dsszefliggd témadban koézdl irdsokat, révid szakmabemutatd filmeket, 6nismereti teszte-
ket, és szdmos mas hasznos anyagot tesz elérhet6vé. Ez a tipusu szolgaltatds egy életpalya-tandcsada-
si szakpolitikai rendszer egyik sarokkdve. Az informécidnydjtds tartalma szerint lehet egyes szakmak
bemutatésa, adott foglalkozdsokhoz vezet§ képzési utak ismertetése, a munkaerd-piaci tendencidk
bemutatésa, foglalkozésokhoz szlikséges kompetencidk ismertetése. Ezt a szolgaltatast nem &llami
szerepldk is ellathatjak.

2. Az iskolai vagy szocialis, mlivel6dési intézményekben folyé palyaorientacié mar palya-tanacsaddi
szemszogbdl, félprofesszionalis szakemberek bevonaséval zajlé folyamat (pl. erre felkészitett tanarok,
szocidlis munkdsok, kdzmivel&dési szakemberek segitik a megalapozott egyéni dontések kialakitasat,
a sajat palya és tanuldi ut kivalasztasahoz sziikséges készségek fejlesztését, ismeretatadast). Segiti a
tanuldkat vagy feln&tteket abban, hogy megértsék sajat motivacidikat, értékeiket, emellett ismere-
teket nydjt a munkaerdpiacrdl, a képzésekrdl, az egyéni életut-, és karrierdontésekrdl és a hozzajuk
kapcsolddo lehetSségekrél.

3. Az egyénre szabott életpalya-tanacsadas szakképzett palyatandcsaddk kdzremiikodésével folyik. A
tandcsaddi tevékenység szervez&dhet csoportos formdban is. Segitséget nylijt ahhoz, hogy az egyének
megértsék és megfogalmazzak magukban céljaikat, torekvéseiket, hogy tisztdbban lassak sajat képes-
ségeiket, értékeiket, érdeklddésiiket, személyiségiik egészét a szakképzési rendszer é€s a munkaerdpiac
tikrében. Tdmogatdst kaphatnak ahhoz, hogy kell§en &tgondoltan hozzanak dontéseket, s az allandé

16 Elérhet8sége:http://eletpalya.munka.hu
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véltozdsokhoz alkalmazkodva képesek legyenek azokat megvaldsitani. A specidlisan foglalkoztatasi
célu palyatandcsadés soran a szolgéltatas az elhelyezkedési célokat segit tisztazni, rdvezetve az al-
l4skeres6t, hogy milyen ismeretekre, képzésre van szilksége a kit(izott &llas vagy munkakér megszer-
zéséhez, valamint segiti a szakmai dnéletrajz megirdsaban, allaskeresési terv készitésében, akar segit
felkésziilni az allasinterju tipusaira és a munkahelyi beilleszkedésre is.

4. Osszetettebb, elemzést igényls esetekben pszicholdgus vezetésével is térténhet az életdt attekintése.
Az életvezetési és palyatandcsadas ebben az esetben sem direkt tandcsok formajéban torténik.

5.3 Eurdpai és hazai helyzetkép, fejlesztési iranyok

2008-ban az életpélya-tandcsadd rendszerek fejlesztésének elémozditdsa érdekében, az életpélya-orien-
tacid fejlesztését célzd unids szakpolitika négy prioritast fogalmazott meg". Ezek a kdvetkez6k:

Az életpélya alakitds szempontjabdl kulcsfontossagl kompetencidk megszerzésének tdmogatasa,
azaz minden &llampolgar legyen képes sajat szakmai életltjdt megszervezni a pélyavélasztastdl a
nyugdijba menetelig.

Az életpélya-orientécids szolgaltatasok elérhetévé tétele minden polgér szamara, vagyis a jellemzé-
en sziikos kapacitasok fejlesztése (szakemberek képzése, szolgaltatd helyek fejlesztése, bévitése, tjak
nyitésa).

A pélyatandcsadasi szolgéltatdsok minGségbiztositdsanak fejlesztése, tehat a tandcskérd, felhasznald
jogainak biztositasa (fogyasztévédelem).

Kooperacid, koordinacié kdzdsségi, tagallami, régids és lokalis szinteken, azaz a csak részleges hoz-
z4férést biztositd, szakmailag és a fenntartds szempontjabdl is széttagolt rendszer helyére egységes
rendszer kiépitése sziikséges.

A hazai rendszerfejlesztés a palyavalasztési tandcsadd rendszer 1983-as megsziintetését kdvetSen
2008-ban indult a TAMOP 2.2.2 ,A pélyaorientacié rendszerének tartalmi és médszertani fejlesztése”
elnevezési kiemelt program keretei koz6tt. Alapvetd célja az életpalya-tandcsadasi rendszer hazai kere-
teinek kialakitdsa, eszkdzkészletének fejlesztése volt. Az elsé két év fejleszt6munkajanak eredményeként
emlithet6 a ma is Gzemel6 Nemzeti Palyaorientdcids Portdl, tobb mint 2000 f& szakmai képzésének
megvaldsitasa, egy 50 f&s palyatandcsaddi haldzat pilot jellegl kialakitasa, és jelentés mennyiségl szak-
mai mddszertani anyag fejlesztése (példaul szakmabemutatd filmek és mappék elkészitése).

A megvaldsulds egyelére nem teljes, ma mar példaul nem lzemel a tandcsadd héldzat az eredeti
teljes létszdmban, de az alapozé munka beindult.

A fejlesztés 2012-ben folytatddik. A kdvetkezd idészak célja az egységes szakmai alapokon nyugvé
Nemzeti Eletpalya-tanacsadasi Rendszer (NER) kialakitasa. A Nemzeti Palyaorientacids Portal mellett
kitlizott cél, hogy minden érintett megfeleld mindségli és mennyiségl életpalya-tandcsadasi szolgélta-
téshoz juthasson. Az Uj jogszabalyok koziil a szakképzési torvény pélyaorientacids paragrafusa, valamint
a Nemzeti Munkalgyi Hivatalrdl kiadott rendelet mar ezt a szemléletet tikrozik.

17 A Tandcs és a tagdllamok kormanyainak a Tanacs keretében Ulésez6 képviseldi altal kialakitott allasfoglalds
(2008. november 21.) a pélyaorientdciénak az egész életen at tartd tanulds stratégidiba valé fokozottabb in-
tegralasardl



Az életpélya-tandcsadasi szolgéltatasok leirdsa szektorsemleges, azaz egyfajta horizontalitds ér-
vényesiil a szakpolitikai gondolkod4sban, amelyben az oktatasiigy, kézmiivelédés, szociélis szféra és a
munkaiigy egyarant hordfeliiletei e szolgaltatdsoknak. A kozdsségi allasfoglalds, hasonldan a hazai fej-
lesztés els§ id6szakahoz, dgazatilag is semleges, egyenlS rangon kezeli az allami, 6nkormdnyzati, civil és
lzleti tandcsaddkat. E megkozelitéssel egylitt azonban két allami feladatot jelol ki:

a) a palyainformacichoz két6d6 adatok &llam &ltali biztositasat és azok tartalmanak garantélasat (dgy az
oktatasi, mind a munkaerd-piaci adatok vonatkozaséaban);

b) a fogyasztévédelem részeként elSkésziti az egyes szolgaltatok minSségellendrzését és tartalmi mun-
kdjanak attekintését.

A pélyaorientacié szakpolitikai szektorai ma nagyrészt elkiiléniilnek egymastdl, hidnyzik a rend-
szerszer(i kapcsolédas az iskolai, teriileti vagy a munkahelyeken szervez6dd tevékenységek kozott. A
palyatanacsadasi szolgaltatasok kotédnek a megvalésitéd intézményekhez (iskoldhoz, munkahelyhez, ké-
z6sségi intézményhez, munkaiigyi szervezethez), ez komoly akadélya a szolgaltatési sztenderdek kiala-
kuldsénak, illetve annak, hogy egységes életpalya tdmogaté nemzeti rendszer j6jjon létre. Ezért — ennek
a helyzetnek az ellensulyozdsara — az élethosszig tarté palyaorientécids tdmogatés szektorokon ativeld
megkdzelitésmddja alapvetd jelentSségii.

5.4 Kapcsolédas a tobbi eszk6zhoz

A pélyaorientdcids, életpalya-tandcsaddi tevékenység szorosan kapcsolédik — a késébbiekben részlete-
sen is bemutatasra kerlé — képesitési keretrendszerek (EKKR, MKKR) tervezett miikodéséhez, mivel a
képesitések strukturdlt rendszere segithet az egyénnek atlatni az egyes képzési illetve szakmai palyak
egymasra épilésének lehetSségeit. Hasonld hasznos lakossagi eszkdzdket jelentenek az EUROPASS do-
kumentumok (ldsd 8. fejezet), az Eurdpai Foglalkoztatasi Mobilitas Portal (EURES) vagy éppen az Eurdpai
Tanulési Lehet8ségek Portal (PLOTEUS). Az egyes képzési lehetSségek, munkavallalasi, életpalya-épitési
utak atgondolasahoz és tervezéséhez fontos informécidt jelenthet, hogy az adott képesités milyen be-
soroldssal szerepel a nemzeti rendszerben, és milyen tovabbképzési lehet&ségek kapcsolédnak hozza.
Ezért az informéacids rendszerbe ezt az aspektust is be kell épiteni, illetve a tanuldsi és palyatanacsadasi
tevékenységet végzdknek is ismerniik kell a képesitési kertrendszer funkcidit és miikodését.
Nyilvédnvald, hogy a sikeres képzési- vagy palyavélaszta-
sénak kulcseleme a lehetéségek megfeleld atlatdsa, azaz
a hasznosithaté informdcidk, és a sziikséges szintl onis-
meret. Ez utébbi alakitdsdban a kdzoktatds keretei kozott
zajlé kompetenciafejlesztésnek is komoly, alapozé szerepe
lenne.

A Nemzeti Palyaorientdciés Portal
www.eletpalya.munka.hu
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6. U] SZEMLELETI KERET: TANULASI EREDMENYEK

Mivel két tovabbi, az egész életen &t tartd tanuldst tdmogaté eszkdz megértésének is eldfeltétele a ta-
nulasi eredmény fogalménak tisztazasa, ezért egy rovid kitérében ennek a viszonylag Uj szakkifejezésnek
a bemutatdsdra tesziink kisérletet.

Az angol learning outcomes kifejezés magyaritasa két mddon is lehetséges: tanuldsi kimenetek vagy

tanuldsi eredmények. A témaval foglalkozd hazai szakemberek kérében — az elemzd vitak, konferencidk
alkalmaval és az ezekhez kapcsolddé kiadvanyok létrehozdsakor megéllapodas szilletett, hogy a hazai
széhasznalat egységesitése érdekében a tanulasi eredmények kifejezést fogjak hasznalni. (Ettdl fiigget-
lentil még gyakori a kifejezések felcserélése vagy egyiittes hasznalata, de komoly értelmezési tévedést
inkdbb csak a tanulmanyi eredménnyel valé Gsszekeverés jelentene.)
Sokan a tanuldsi eredmény alapu, kimeneti szemléletli megkozelitést az oktatastervezés (j paradig-
majénak nevezik, az oktatds egészérél vald Uj gondolkoddsmdd kifejez6désének. Tehét jéval tébbnek,
mint tervezés-technikai ujdonsagnak. A tanuldsi eredményekre alapuld oktatastervezés nem csupén a
széraz ismeretkozlésre helyezi a hangsulyt, és nem a tanart éllitja a képzési folyamat kozéppontjaba. A
kozéppontban a didk, tanuld, hallgatd készségeinek fejlesztése, tarsadalmi szempontbdl is relevéans kom-
petencidinak kialakitasa all. Ezek megfogalmazésa a képzési folyamat tervezésének kulcseleme, amelybél
kovetkezik a tudds dtaddsdnak mddja és mindazok a tartalmi elemek, amelyek a képzési programba
bekeriilnek.

A ma mdr altalénosan elfogadott formula szerint:
A tanulédsi eredmények olyan allitasok, amelyek azt tartalmazzak, hogy egy hallgaté mit fog tudni, illetve
mit lesz képes elvégezni eqy adott tanulési tevékenység eredményeképpen. Ezek az eredmények éltaldban
tudds, képesség vagy attitiid formdjaban keriilnek meghatarozdsra.""®

Jelenleg a hazai képzési rendszerben a tanuldsi eredmény alapu megkézelités még olyan tjdonsagnak
szamit, amellyel az Ujdonsagokra nyitott intézményekben is csak ismerkednek.

18 Kennedy, Declan Designing Curricula Based on Learning Outcomes, 2007
Letolthetd: www.oktataskepzes.tka.hu/Tudastar



7. ATJARAS A TANULASI PALYAK KOZOTT - VALIDACIO

Abbdl az alapelvbdl kiindulva, hogy a kiilénbdzé tanulasi kérnyezetekben egyardnt lehetséges érvényes
és hasznos tudédsokat szerezni, és csakis a megszerzett tudas minésége szamit, fliggetlenil attdl, hogy
azt valaki formalis, nem formadlis vagy informalis tanuldsi helyzetben szerezte, az a kérdés is felmertdil,
hogy vajon lehetséges-e ezek kdzdtt a tanuldsi kdrnyezetek kozotti mozgas, atjaras. Konkrét példaval: ha
valaki fiatal kordban képesités nélkiil kezd el dolgozni egy autdszerel6 miihelyben, és sok éven &t szerez
alapos munkatapasztalatokat, megtanulva, eltanulva a szakma csinjat-binjat, akkor mit tehet, ha 6nallé-
sodni szeretne. Sajat véllalkozdsa létrehozdsahoz szilksége lehet egy autdszerelSi képesités megszerzésé-
re, de vajon ugyanazt az utat kell-e ebben az esetben is bejarnia, mint annak a tizenévesnek, aki még csak
most ismerkedne az autdszerelés alapjaival? Vagy van rd mdd, hogy a tébb évnyi munkatapasztalattal
megszerzett tudést elismerjék, és beszamitsak a képzésbe, a képesités megszerzéséhez vezetd tanulasi
Gtvonalon.

A tanuldsi utak egyenértékiliségének elve tehat a tanulasra forditott id§ elvesztegetésének megaka-
délyozdséra, az id6vel valé gazdalkodas ésszerl mddjara irdnyul. Mindez 6sszefligg azzal a korabban is
felmerdilt igénnyel, hogy lehessen péalyat mddositani a teljes Ujrakezdés kényszere nélkiil. Hogy lehessen
tobbféle mdédon és helyszinen elismertethetd tudést szerezni, nem csak a fiatal korban végzett iskolai
tanulmanyok révén. Végeredményben az egyénre szabott tanuldsi igényt fejezi ki és ismeri el. Végiil
pedig annak a torekvésnek a megvaldsitdsardl is sz6 van, hogy amit valaki megtanult és tud, az legyen
Jlathatd” és bemutathaté minden érdekelt — példaul a munkaaddk szaméra — is.

Ha a tanulas és a kompetencidk fejlesztése a nemzetkdzi mezényben valé versengés kardindlis kérdé-
sévé valik, mar nem engedhetd meg az ezek megszerzésére tett eréfeszitések és id§ pazarlasa (megdup-
lazasa). Tehat ha valaki mar megszerzett valamilyen ismeretet, készséget, barmilyen tanulasi kérnyezet-
ben is tortént az, azt a tovabbi tanulas atfogd, az egész életpélyéra kiterjedd folyamataban hasznositani
kell.

Természetesen ez nem egyezik meg a képzésfinanszirozas jelenlegi mechanizmusaival, amelyben
leginkabb intézményeket tdmogat az allam. A validacié rendszerének kialakitasa ezért aligha képzelhetd
el a képzésfinanszirozas atalakitasa nélkdl.

Eurépa egyes orszagaiban tobb évtizedes gyakorlata van a formalis képzésen kiviill megszerzett szak-
mai ismeretek elfogadasanak, hivatalos formaban torténd elismerésének. Franciaorszégban egy speciélis,
torvényben szabdlyozott eljards keretében akar teljes érték(i végzettséget is lehet szerezni ezen a mo-
don. Mas orszégokban, példaul Portugdlidban a kormdnyzat a nemzeti felzarkdzas eszkdzeként tekint a
validacidra, és tobb szazezer alacsony iskolazottsagu felndtt szdmara nyitotta meg a lehetGségét annak,
hogy meglévs ismereteiket megméressék, és egy adott képesités vagy iskolai végzettség megszerzésé-
hez vizsgét tegyenek, a sziikséges hidnyok pétlasa utan.

Ma Eurdpa szinte minden orszagaban kisérleteznek a validacios eljards alkalmazasaval, rendszerré
épitésével. Az ebben élenjard, azaz jol kiéplilt, szabélyozott rendszereket muikodtetd orszagok a fent
emlitett kettdn kiviil elsésorban Hollandia, [rorszag és az Egyesiilt Kiralysag. De tébb més orszagban,
elsdsorban a skandindv orszdgokban sziilettek figyelemre mélté megoldasok.
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A validécids eljards lényege, hogy az egyén dltal barmely tanuldsi kérnyezetben megszerzett isme-
reteit, tudasat, képességeit (szakkifejezéssel élve kompetenciait, amelybe a kevésbé mérhetd nézetei és
attit(idjei is beletartoznak) dsszevetik elézetesen meghatarozott referencidkkal (azaz egy adott képesités
vagy képzési program kovetelményeivel), és megfelel§ség esetén elismerik. Azaz lehetévé teszik az adott
képesités megszerzését a képzési program elvégzése nélkiil, vagy a korabban megszerzett (hozott) tu-
dést a képzési program kévetelményeinek teljesitésébe beszamitjak.

A validacids eljaras kulcseleme a referencia, vagyis azoknak a kévetelményeknek a megfogalmazésa,
amelyekhez viszonyitjak a hozott tudést. A két elem (a hozott tuddés és az elvért tudés) kozotti viszony ér-
tékeléséhez az is sziikséges, hogy a nem formalis képzésben vagy informalisan (azaz az egyén 6nfejleszts,
iskolarendszertdl fliggetlen tanulasi Gtja soran) megszerzett tudas is olyan mddon keriiljon bemutatésra,
hogy értékelhetd, és a referencidval 6sszevethetd legyen. Ennek tobbféle technikdja is lehetséges, ezek
egyike a (validacios) portfélio, amely rendezett formaban tartalmazza mindazokat a dokumentumokat,
,tudds-bizonyitékokat”, amellyel az eljarést kérelmez6 egyén tuddsat értékelésre alkalmas mddon be
tudja mutatni.

Ebben kulcsszerepe van a tanulasi eredmény alapui megkozelitésnek, ez adja azt a értelmezési kere-
tet, amely lehet6vé teszi az eltéré mddon megszerzett tuddsok dsszevetését, egymasra vonatkoztatasat.
Ezért fontos az a torekvés is, hogy az iskolarendszer( képzési programok is tanulasi eredmények megfo-
galmazdsdra — azaz kimeneti célok meghatarozasara — és ne bemeneti vagy folyamatot leird feltételekre
épiljenek (mint pl. képzési draszam, tananyag, stb.).

Mar a 2005-ben lefektetett egész életen at tart tanuldsra vonatkozd kormanyzati stratégia is egyér-
telm(ien fontosnak nevezte a nem formadlis keretek k6z6tt torténd tanulds 6szténzését, még ha a szakmai
részletkérdések tisztazatlansaga miatt a szoveg nem is fogalmazott egyértelmiien az eljards bevezeté-
sére vonatkozdlag. A stratégia ebben a témaban inkdbb az azt megszovegez6k mogott allé szakemberek
nemzetkdzi tapasztalatokra alapozott szakmai meggy&z8dését tiikrozte.

A tényleges fejlesztési programok elinduldsara csak 2009 kdzepén keriilt sor a TAMOP 4.1.3 projekt
keretében, amelynek eredményeképp 2011 tavaszara kidolgozasra keriilt egy felséoktatdsi validacids
eljarasi modell.’” Mivel a projekt csak a felsGoktatassal kapcsolatos eljaras kidolgozasara rendelkezett
megbizéssal, igy Magyarorszégon egyeldre csak szektoralis keretek kdzé szoritott fejlesztésre volt mdd.

Jelenleg is vannak olyan felsGoktatasi intézmények Magyarorszdgon, amelyek kisérleteket folytatnak
az eljaras alkalmazéséra, példaul hallgatéik munkahelyen szerzett tapasztalatainak elismerése és be-
szdmitédsa céljabdl. A legtdbb intézményben azonban még idegenkedéssel fogadjak azt a megkdzelitést,
hogy masik intézményben, vagy nem intézményes keretek kdzott szerzett tudast is elfogadjanak, integ-
réljanak sajat képzési programjukba. Jelenleg ennek részben érdekeltségbeli akadalyai is vannak.

Felmerilnek mddszertani nehézségek is. Jelenleg még kialakulatlan az az értékelési kultura, amely
sziikséges a hozott tudds megbizhaté mérésére, értékelésére. Ugyanakkor egy ilyen fejlesztési folyamat
komoly kihivést jelent a felséoktatdsi intézmények szdmara, ami ugyanakkor tanulasi folyamatokat is
generdl, alakitja az attit(idoket, az érintettek vélekedését ennek az eszkdznek az el6nyeirdl. Reélis szami-
tas szerint évtizedes |éptékben, szivés meggydz6 munkdra és intézményi fejlesztésekre alapozva johet
csak létre az a befogadd kdzeg, amely a sziikséges hatteret jelentheti a validacids szemlélet érvényesiilé-
sére és az eljaras szélesebb korii alkalmazésara.

19 A projekt eredményei elérhetdk elektronikus forméban: http://tamop413.ofi.hu/validaciorol



8. EUROPASS

Az EUROPASS portfélié csomag célja az unids allampolgérok tobb értelemben vett mobilitdsanak tdmo-
gatdsa. Els6ként is a Rdmai Szerz6déssel?® sszhangban a munkaerd-piaci mobilitdst tdmogatja a tagal-
lamok kozdtt és a nemzeti munkaerépiacokon, masodsorban az oktatasi-képzési jellegli mobilitast segiti.
2004-t6l jelent meg ezzel az elnevezéssel egy olyan dokumentumcsomag, amely eurdpai [éptékben ki-
vanta bemutathatdéva és 6sszehasonlithatéva tenni az egyén szakismereteit, végzettségét, nyelvtuddsat,
és szakmai tapasztalatait. Az EUROPASS 6t eleme?' kézil tobb érintkezik a validacic és az életpalya-
tandcsadés feladataival. Olyan eszkdzhasznalati lehet&séget kindl az oktatdsi-foglalkoztatdsi rendszer-
fejleszt8k szamara, amelyben az egyén (tanuld, dolgozé, vallalkozé &llampolgar) keriilhet a fejlesztések
kozéppontjaba.

Az 6t szabvényos dokumentumbdl &llé csomagban két olyan dokumentum van, amit annak tulaj-
donosa, azaz maga az 4llampolgér tolt ki, az onéletrajz mellett a nyelvi Gtlevél (amelyhez részletes (t-
mutaté segit azonositani a nyelvtudas szintjét). A masik harom dokumentumot, az oklevélmellékletet,
a bizonyitvany kiegészit6t és a mobilitési bizonyitvanyt a képzSintézmények adjak ki, és részleteiben is
bemutatjak ezekben a képzés tartalmét. Mindez hasznos informacidkkal szolgalhat egy kiilféldi képzd-
intézmény vagy munkaadd szdmdra, de hasznos lehet a hazai szereplék szdméra is, nem utolsé sorban
pedig az érintett allampolgdrnak is segitenek atgondolni ténylegesen megszerzett kompetencidit. Az
oklevélmelléklet és a bizonyitvény-kiegészit6 a formalis képzésben szerzett kompetencidk dttekintését
szolgélja.

Méra a legszélesebb kérben elterjedt dokumentum az énéletrajzi formanyomtatvany (EUROPASS CV)
hasznélata, hazai kdrnyezetben is jél ismerik, és alkalmazdsa szdmos adatbézisba torténd bekeriilést is
megkonnyit. Ma mar az allaskeresés teriiletén ez a leginkdbb hasznélatos formatum. Az Eurdpai Foglal-
koztatési Mobilitas Portélja (EURES?) is ezt alkalmazza; 2012 elején kézel 800 ezer unids allampolgar
Onéletrajzat térolta.

Az egyén szdmdra egy olyan technikai eszkdz, lényegében egy szabvéanyositott struktura, amely segit
»kicsomagolni” a meglévé ismereteket, bemutatni az addig megtett tanuldsi utat és annak eredményeit,
illetve a mar megszerzett szakmai tapasztalatokat. Kiemelten fontos, hogy az EUROPASS nem csak a
formalis bizonyitvanyok, dokumentumok 6sszegzésére alkalmas, hanem lehet&séget kinal példaul a nem
formalis és informalis médon megszerzett tudasok bemutatésara is (azok forrasanak, az élettorténetbe
illeszkedés mddjanak a leirasaval). Az erre szolgald kilon rovatok alkalmasak a megszerzett kompetenci-

20 Rémai Szerzédés: Az Eurdpai Unid elédjeként 1957-ben létrejott Eurdpai Gazdasagi Kézésség alapdokumentu-
ma: http://www.euvonal.hu/index.php?op=szerzodesek&id=3

21 ld: http://www.europass.hu/EPdokumentumok

22 |d http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=hu
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&k bemutatdséra, ahogyan ezek megléte a legtdbb piaci munkaltatd szaméra is fontos, és nem feltétlendl
a megszerzett oklevél a létkérdés.

Az EUROPASS &néletrajz formatum készségek, kompetenciak fejezetére, vagy a mar kiilonb6zé on-
line rendszerekkel?® is tdmogatott atvihet§ készségek rubrikdra gondolva kénnyen érthet6vé vélik az
EUROPASS csomag validaciéval valé kapcsolata. Ezen eszkdz6k hasznalata azonban nagyobb fokd 6nal-
l6ségot feltételez a felhaszndldrdl. A validacid filozéfidjahoz legkdzelebb az EUROPASS 6tédik eleme, a
nyelvi ttlevél all, amely az Eurépa Tandcs éltal kialakitott nyelvi (A1-C2)?* szintekhez kéti a tartalmat, igy
akar formalis (nyelviskolai) képzés nélkil is informéacidt kozil a hordozéjardl.

23 pl. DISCO- képességek, kompetencidk szétdra, magyar nyelven is elérheté az EROPASS honlapjan:
http://www.europass.hu/EPdokumentumok/oneletrajz/cv_uj
24 A Kozos Eurdpai Referenciakeret nyelvi szintjei (CEFR) http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/

european-language-levels-cefr



9. EUROPAI ES NEMZETI KEPESITESI KERETRENDSZEREK

Az Eurdpai Unid alapvetd célja az egységes piac kialakitasa, mely koncepcid része a barmely tagallam-
ban folytatott tovabbtanulds vagy munkavégzés lehetdvé tétele az EU allampolgérok szdmdra. Azonban
Eurépa orszégai nagymértékben eltéré képzési rendszereket miikodtetnek, és nem csupan az oktatasi
végzettségek, szakmai képesitések elnevezése eltérs, hanem az azonos elnevezésii képzések tartalma is
komoly mértékben kiilénbdzik az egyes orszdgokban. Ez azt eredményezi, hogy egy més orszagbdl érke-
z6 tanuld vagy munkavallalé esetében nem lehet kelld biztonsaggal megitélni, hogy az altala felmutatott
bizonyitvany, oklevél valéjaban milyen szintli, mélységli és tartalmu tudast igazol.

Tobbféle kisérlet szlletett mar arra, hogy a tébb kultdrat tomorits, soknyelvi®® eurdpai térség igen
eltérd képzési rendszerei kozott hidakat épitsenek, és megprébaljak segiteni a képesitések értelmezését,
illetve egymasnak megfeleltetni az egyes képesitéseket (tudasigazolé dokumentumokat). Ezeknek a ki-
sérleteknek az egyike az Ugynevezett meta-keretrendszer |étrehozésa, amelynek funkcidja, hogy mint
egy ,forditdeszkéz” megfeleltethetévé tegye az egyik orszdgban kiadott képesitést egy masik, illetve
barmely masik (a rendszerhez csatlakozott) orszég munkaerdpiacan vagy képzési rendszerében.

Ez a meta-keretrendszer, az Eurdpai Képesitési Keretrendszer, vagy roviditve EKKR (angolul European
Qualifications Framwork, EQF) nyolc szintet tartalmaz, amelyen belil minden szinthez tanuldsi eredmé-
nyek formajaban megfogalmazott kévetelmények tartoznak. Egy nemzeti képesités besoroldsa az EKKR
illetve a nemzeti keretrendszer valamelyik szintjére azt jelenti, hogy az adott képesités megszerzéséhez
hozzdvet6legesen azokat a szint(i kdvetelményeket, tanuldsi eredményeket vérjak el a képesités birtoko-
satél, mint amit a keretrendszer adott szintjéhez megfogalmaztak.

Ehhez Nemzeti Képesitési Keretrendszerek létrehozésa szlikséges, és ennek szintjeit kell megfeleltetni
az EKKR szintjeinek. Az aldbbi abra mutatja ezt a folyamatot. Tobb olyan orszag is van, amely nem nyolc,
hanem eltéré szamu szintet alakitott ki, mert sajat képesitései rendszerbe foglaldsdhoz azt tartja meg-
feleldnek. Ezekben az esetekben meg kell jeldlniiik, hogy pl. a 4. vagy 11. szint melyik EKKR szintnek felel
meg.

A keretrendszer egyfajta irdnytlként szolgalhat a képesitések dzsungelében, elsédleges célja az atlat-
hatdsag javitasa. Konkrét technikai megvaldsuldsa: a rendszert hasznélni kivdné orszagok minden egyes
kiadott képesitést besorolnak, azaz a dokumentumokat elldtjak egy azonositéval, amelybél kiolvashatd,
hogy a keretrendszer hdnyadik szintjének felel meg. Egy épitSipari, pl. k6m(ves képesitéssel rendelkezd
munkavéllalé képzettséget igazolé dokumentumaba bekerdil, hogy pl. a 3-as vagy 4-es szintnek felel meg
a hazai képesités tartalma. Ennek alapjan egy német vagy dan munkaadé meg tudja itélni, hogy milyen
felkésziiltséggel rendelkezhet a ndla munkat vallalni kivané kilféldi. Ossze tudja vetni a més orszagokbdl
érkezbk képzettségét is azzal, amit a sajat képzési rendszerérdl tud.

25 Az EUROPASS példaul 26 hivatalos kozosségi nyelven érhet6 el.
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A képesitési keretrendszer kialakitdsa azonban nem csak az eurdpai térségben térténd munkaeré-
piaci mobilitast segiti. Legalabb ilyen jelent6sége van magénak annak a folyamatnak, amelynek soran
létrejon a nemzeti keretrendszer, hiszen mindmadig nincs olyan struktura, amely egyben kezelné az egyes
oktatdsi alszektorok kimeneteit, illetve lehet6vé tenné annak attekintését, hogy hogyan rendezédnek
egybe az egyes képesitési szintek. Az ehhez sziikséges egyiittmikodések, szakmai viték és alkuk fontos
szemléletalakitd erdt jelenthetnének.

Ugyanakkor egy ilyen nemzeti keretrendszer az allampolgarok szdmdra szintén fontos orientald in-
formacidt jelenthet, egyfajta térképét a bejarhatd tanuldsi utaknak, amelyen belil az is érzékelhet&vé
valik, hogy hogyan épiilnek egymdsra a megszerezhetd képesitések. Természetesen ehhez olykor egy
olyan ,idegenvezet8” segitsége is j6l johet, mint amilyen az életpalya tandcsadasi rendszerben dolgozé
palyatandcsadd, aki segit értelmezni egy laikus szdmdra a keretrendszerben foglalt tartalmakat.

Az eurdpai orszagok [ényegében mindegyike kinyilvénitotta elkdtelezettségét a keretrendszer |étrehoza-
séra. A munka szinte mindeniitt meg is kezd6dott, jelenleg a nemzeti rendszerek kialakitott szintjeinek az
eurdpai keretrendszer szintjeivel valé megfeleltetési folyamata zajlik.

A mar emlitett TAMOP 4.1.3. projekt keretében megtortént a Magyar (korbbi névhasznalatban Or-
szagos) Képesitési Keretrendszer (MKKR) alapkategéridinak értelmezése, és annak ellenére, hogy a pro-
jekt megbizésa csak a fels6oktatasi szintek lefrasdra vonatkozott, a feladat természetébdl addddan végiil
javaslat sziiletett a nyolc szint(i eurdpai keretrendszerrel azonos szdmu szintet tartalmazé hazai keret-

rendszer egészének kialakitasara. Jelenleg folyik a magyar keretrendszer miikodését és tovabbfejlesztését
meghatdrozd jogszabélyok elékészitése.

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer mikodése

Képesités
H INCGIUN
— e d EKKR 8-as szint
EKKR 7-es szint '\‘ NKKR/NKR Képesités
Kepesités ’ EKKR 6-0s szint ——
H NKKR/NKR| H
[ EKKR 5-6s szint
Képesités
A) EKKR 4-es szint NKKR/NKR H P
sl PN —
NKKR/NKR EKKR 3-as szint
_— EKKR 2-es szint 1\‘ Képesités
l}' NN ¢—> P
Képesités j—
H NKKR/NKR|
NKKR/NKR: Nemzeti Képesitési Keretrendszer

vagy Nemzeti oktatasi és képzési rendszer
EKKR: Eurdpai Képesitési Keretrendszer



10. A FELSOOKTATAS ES A SZAKKEPZES

KREDITRENDSZERE — ECTS, ECVET

Ma mar pedagdgiai kdzhely, hogy a tanulés egyik hatékony mddja a més kornyezetben szerzett tapaszta-
lat, vagy még markansabban fogalmazva a mobilitas egyenld a tanuldssal. Egyuttal erésédik az az igény
is, hogy a més orszdgokban megvaldsult szakmai tapasztalatszerzést el lehessen ismertetni a hazai kép-
zésbe integrélva, illetve altaldban a képesités megszerzéséhez vezetd Uton. Bér a kifejezések hasonldak, a
kredit értelmezése a felsGoktatasban és a szakképzésben némileg eltéré.

A kreditrendszer alkalmazdasara Eurépa-szerte a hallgatéi mobilitds tdmogatésa érdekében kerdilt sor,
hogy a maéshol elvégzett tanulmanyokat (és az értiik jévairt krediteket) a felsGoktatési intézmények
kénnyebben elismerjék. E célra fejlesztették ki az Eurdpai Kreditétviteli Rendszert?® (European Credit
Transfer System — ECTS) a felsGoktatas szdmadra, amelyet ma mar a Bolognai folyamatba bekapcsolédott
47 orszag intézményei altaldnosan hasznalnak. A felsGoktatasi kreditrendszer Magyarorszagon mar a 90-
es évek elejétél, a spontan intézményi reformok keretében megjelent, majd kotelez6 bevezetését elébb
korményrendeletben, késébb a felsoktatasi torvényben szabélyozték.

Jelenleg folyik az Eurépai Szakoktatasi és Szakképzési Kreditrendszer?’” (European Credit System for
Vocational Education and Training — ECVET) eurdpai szint(i és hazai fejlesztése és bevezetése is. Az ECVET
valéjaban nem is annyira kreditrendszer a szé klasszikus értelmében, hiszen nincsenek sztenderdizalt
elemei. Inkdbb egyfajta kiterjedt elismerési rendszerrél lehet beszélni, amely alapvetSen az egyes intéz-
mények kdz6tti megdllapodasokra épitkezik, és ennek az eljdrasnak a |épéseit igyekszik egységesiteni és
atlathatéva tenni a bizalom erdsitése érdekében.

Az ECVET elvek alkalmazasédnak mértéke orszagonként nagyon eltéré. Kisérleti projektek keretében
zajlik az eszkoz finomitdsa, adaptaldsa. Magyarorszag is bekapcsolddott abba a nemzetkozi egylittmiiko-
dési haldzatba, amelynek célja az érintett szereplSk felkészitése, az alapszemlélet megértetése, az eszko-
z0k megismertetése, a j6 gyakorlatok elterjesztése.

Adott tanulmdnyi program pl. tantérgy teljesitéséhez Az ECVET a kiilénféle tanuldsi kérnyezetekben meg-
szlikséges becsiilt hallgatéi munkamennyiség, becsilt ~szerzett és értékelt (ellendrzétt) tanuldsi eredménye-
idéraforditas. ket dokumentalja, tandsitja, teszi hordozhatéva és

A tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére iranyuld akkumulélhatéva.

hallgatéi tanulmanyi munka mértékegysége, az 6sz- A cél, hogy a tanulé kiilonféle tanuldsi utakon

szes hallgatéi tanulmanyi munkaidével ardnyos rela-  haladva, élete barmely szakaszaban szerezhessen

tiv mérészam; nemzetkozi konvenciénak megfelelen  képesitést.

1 kredithez 30 munkadrat rendelnek. Egy szemeszter

30 kredit.

26 BSvebb tajékozddas: www.kreditlap.hu
27 BSvebb tdjékozddas: www.oktataskepzes.tka.hu / Szakképzés / Koppenhagai folyamat /
ECVET és http://ecvet.nive.hu/
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Az egymassal kapcsolatba hozhatd eszkdzok kozott nem csak magétdl értet6d6 6sszhang lehetséges,
hanem a latszélagos hasonldsag mogott megkozelitésbeli eltérés is meghuzddhat. Ilyen a felsGoktatds-
ban és a szakképzésben alkalmazott illetve alkalmazandd kreditrendszerek kézotti eltérés.

A kreditrendszerek bevezetése és kiillondsen az ECVET fejlesztése szorosan kapcsolddik ahhoz az
igényhez, hogy eurdpai éptékiivé valhassanak a tanulasi utak, atjarhatdbba véljanak az oktatdsi rend-
szerek. Egyik sem 6nmagéban allé eszkdz, hanem egy sor — az Eurdpan belili mobilitast szolgaléd — mas
eszkoz egyike. Ezek k6z6s célja, hogy tdmogassék az egyénre szabott, az egyéni igényeknek legjobban
megfelel6 palya és tanuldsi utakat, segitsék a nem formalis és informalis tanulds elismerését, erdsitsék
az egyes oktatasi rendszerek kozotti bizalmat és az 4tlathatésagot, ndveljék a szakmai képzésben vald
részvételt és 0sztondzzék az egész élten 4t tartd tanuldst. Valamennyi eszkdz hozzajarul az atldthatésag
javitdsdhoz, és ahhoz, hogy a képesitések hordozhatéva valjanak — intézményi, szektordlis és nemzeti
hatdrokon &t.
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11. TOVABBI ESZKOZOK

11.1 Minéségbiztositasi referencia keretek

A fentiekben bemutatott eszkdzok miikédéséhez sziikség van a tdrsadalmi és szakmai elfogadas egy
bizonyos mértékére, ez a feltétele annak, hogy jelentds torzuldsok, az eredeti célok feladdsa nélkil integ-
rélhatéak legyenek az eszkdzok az intézmények hétkdznapi miikodésébe.

Ehhez sziikséges feltétel a bizalom megteremtése és fenntartdsa. Ennek médjait folyamatosan ke-
resik az egyes orszdgok. A bizalomteremtés eszkdztaranak fontos eleme a mindségfejlesztés és az azt
szolgalé mddszerek, technikak elterjedése, ezért valamennyi képzési szektorban megjelent a mindségbiz-
tositas valamilyen eszkdze, noha egységesen elfogadott szabvanyok nem alakultak ki.

Eurépai szinten a szakképzési rendszerek fejlesztéséhez kapcsoldddan jott létre a mindségbiztositasi
referencia-keretrendszer, és az a szakmai haldzat, amely a nemzeti mindségfejlesztéshez a szikséges
tudast kozvetiteni hivatott (European quality assurance in vocational education and training — EQAVET,
European Quality Assurance Reference Framework — EQARF). A hazai referenciapont mikodtetését a
Nemzeti Munkaligyi Hivatal Feln&ttképzési és Szakképzési Igazgatdsaga végzi.

11.2 Euroguidance — Nemzeti Palyainformaciés Kozpont

Emlitést érdemel tovabbd a tanuldi, hallgatdi informdcid-
szerzést tdmogaté PLOTEUS rendszer és annak informéa-
cids-tanacsaddi halézata, az 1990-es évek elején atszer-
vezett Euroguidance? (EG). E halézatnak Magyarorszag az
ezredforduld dta tagja®. A héldzat feladata a tagallamok
képzési rendszereinek atlathatévé tétele, informacio-
nyujtas a mobilitasban érintett tanuldk, hallgatok szamara.

www.npk.hu

11.3 EURES

Ma mér 29 eurdépai orszdg munkaerdpiacai kdzotti tjarhato-
ségot, az Ures alldsok és az élldskeresési szandékok gyors és
4tlathatd kozzétételét szolgdlja az EURES portal. Bar e rend-
szer f6 célja az allaskozvetités és munkakeresés, miikodése
soran nagymértékben épit az egész életen at tartd tanulas
bemutatott eszkézkészletére.
WWW.EC.EUI’OPB.QU/EUI’ES

28 www.euroguidance.net
29 Nemzeti Munkalgyi Hivatal- Nemzeti Palyainformacids Kézpont (Szeged) www.npk.hu

|
|
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12. OSSZEGZES

A kotet végén érdemes még egyszer dtgondolni, hogy miben mas az élethosszan tartd tanulds koncep-
ciéja a ,minden tevékenység tanulds” vagy a ,minél tobb embert a képzésbe” tipusi megkozelitésektsl?
Kétféle értelemben beszélhetiink az élethosszan tartd tanuldsrol.

Egyfeldl egy formdlddd Gj tanulasi kultdranak tekintjiik, amelyben az egyén tudatosan épiti életpa-
lydjét, és ebben a tanuldsi palydjat, megragadva a tanulds sokféle lehet&ségét. Eurépéban a sziiletéskor
vérhaté élettartam 70 év felett jar, ami azt jelenti, hogy ha statisztikai 4tlagban 18-23 éves kor kozott
lépiink ki elészoér a munkaer&piacra és 63-68 éves korunkig tart a palyafutdsunk, akkor 45-50 éves id6-
tartammal szamolhatunk. A modern technoldgia, a globalizécié oda vezettek, hogy a ma fiataljai szama-
ra — akiknek majd a 2030-as, 2040-es évek kihivéasaival kell megkiizdeniiik —, semmilyen elSrejelzés nem
tehetd, hogy milyen tudésra lesz ehhez szlikségiik, ezért nem képzelhetd el életpélyéjuk élethosszig tartd
tanulas nélkal.

A koncepcié masik, konkrétabb értelmezése kormanyzati programrdl, egy rendszer épitésérél szél,
amelynek f6 célja, hogy az egyéni tanulast tdamogatd szolgaltatasokat épitsen ki mindenki szdmara elér-
heté médon, és a képzési lehetSségekhez vald hozzéférést a tdrsadalmi méltdnyosség szellemében folya-
matosan bévitse, gondoskodva a képzési palydk kozotti atjards szabalyozdsardl, a rugalmasan alakithatd
egyéni tanuldsi utak biztositasarol.

Egy ilyen nemzeti koncepcié illetve egy még kialakitandd rendszer ma mar tdgabb nemzetkozi tér-
ben mUk&dik, amelyben meghatérozé a tanuldsi vagy munkavéllalasi céld mobilitds. Az egész életen &t
tartd tanulds rendszeréhez kapcsolédd eszkdzok fejlesztése a mobilitdshoz kapcsolédd szikségletekre
ad valaszt. Ugyanakkor ezeknek az eszkdzoknek a hasznalata szdmos olyan haszonnal jarhat, amelyek a
nemzeti képzési rendszert teszik rugalmasabba.

Az egyes elemek kozotti kapcsolddéds abrazolasa tobbféleképpen is lehetséges, bar természetesen

csak erdsen leegyszerdsitett mddon.

Az egész életen &t tarto tanuldst tdmogato eszkézrendszerek kapcsolédésa

Képesitési keretrendszerek

EKKR MR gl NKKR

Kreditrendszerek

\ EURES portél

. . PLOTEUS portal

TANULAS| SZOLGALTATASOK:

EREDMENYEK: Egyén tanulasahoz EUROPASS dokumentumok

kozos fogalmi és foglalkoztatasa-

keret hoz sziikséges EUROGUIDANCE

informacio és
tanécsdas

Eletpalya-tanacsdas! szolgaltatasok

Validécio:
Tudas elismerése
és beszdmitédsa

Validacids tandcsadasi szolgaltatdsok

LI

Kulcskompetencidk megszerzése

MinGségbiztositasi alapelvek
(EQAVET, EQARF)

Bizalomépités, kommunikacié



Merre tartanak az uniés fejlesztések?

Tobb téméban intenziv nemzetkozi, unids szintli egylttm(ikddés keretében folyik az alapelvek és mdd-
szerek kimunkdldsa és a tapasztalatok megosztdsa. Az eurépai orszdgok eltéré6 mddon épitették be
nemzeti oktatdsi, foglalkoztatasi vagy szocialis szakpolitikajukba az egész életen at tartd tanulds cél-
rendszerét, és eltér6 mdédon dolgoztak ki az ehhez kapcsolddd intézkedéseket is. Az orszagok z6mérél
elmondhaté, hogy megfogalmazték a koncepciét, elfogadtak és adoptaltak a kompetencia fogalomban
valé gondolkodast a tanuldsi kimenetekrdl, fejlesztik a nemzeti képesitési keretrendszeriiket, illetve csat-
lakoztak az ECVET rendszerhez. Emellett unids szinten kiadasra keriilt a nem formalis és informalis tanu-
las eredményeinek elismerésére vonatkoz6 kézikdnyv (European guidelines on the validation of informal
and non-formal learning cimen) és egyre szélesebb szakmai kérben ismerkednek a tanulasi eredmény
alapu megkozelitéssel.

Merre tartanak a hazai folyamatok?

Magyarorszag delegalt szakértSk révén részt vesz az uniés szakmai egyeztetésekben, illetve a szakértdi
haldézatok munkajaban. A validacio és a pélyaorientacié témdjaban mar a megel6z6 években is bekapcso-
l6dtak a szakért6k nemzetkdzi projektekbe. Ilyen projekt volt példdul az OECD-nek az informalis tanulds
elismerésével kapcsolatos RNFIL (Recognition of non formal and informal learning) elnevezés( projektje,
amelynek keretében helyzetleirds késziilt a 2006-0s hazai 4llapotokrdl, és tobb eurdpai orszag tapasz-
talatainak megismerésére, valamint a késébbi fejlesztésekben toérténd hasznositasara keriilhetett sor.
Az eszkdzok fejlesztésének szemléleti alapjait illet§en csak nagyon lassu véltozdsokrdl lehet beszamolni.
A formdlis képzésen kivil szerzett tuddsok elismerése és a formalis keretek kozé integraldsa jelentds el-
lendllasba vagy értetlenségbe Uitkdzik. A tanuldsi eredmények fogalméval a hazai oktatasi szektor szerep-
l6i j6szerivel még csak ismerkednek, és ez még inkabb igy van a gyakorlati alkalmazds mdédjaval. Mindez
arra hivja fel a figyelmet, hogy a direkten az eszkdzfejlesztésre iranyuld eréfeszitések mellett figyelmet
kellene forditani a befogadést és hasznalatba vételt megalapozé meggyé&zésre, felkészitésre is.

Az eszkdzfejlesztéseknek elsésorban a strukturalis alapokbdl finanszirozott (TAMOP) programok ad-
hatnak keretet. A kiadvany késziltekor is zajlik az életpalya-tanacsadas szolgaltatas masodik szakasza-
nak tervezése, és hasonlé a helyzet a képesitési keretrendszer és a felsGoktatasi szektorra vonatkozd
validacids rendszer kidolgozasa terén is.

Emellett 2011 &szén létrejott a magyarorszagi ECVET pont, megalakult a szakért6i testiilet, szervezd-
dik az uniés tdmogatdssal megvaldsitani tervezett halézatépitési munka, az ECVET eszkdzok intézményi
szint{ hasznélatba vételének tdmogatdsa.

AlapvetGen sziikséges lenne mindezen fejlesztések koncepciondlis egyiittlatdsa, a kozottik lévs szak-
mai kapcsolddasok attekintése a fejlesztémunka keretében térténd hasznositas céljabdl, mely folya-
matot kivanja tdmogatni jelen kiadvéany, valamint a Tempus Kozalapitvany szervezésében megvaldsuld
szakmai mUhelyvitak is. Ugyancsak elengedhetetleniil sziikséges lenne a hazai tanuldsésztonzés straté-
gidjanak Ujragondoldséra, mindezekre alapozva pedig egy — a hazai sziikségletekre épils — tanuldstamo-
gatd rendszer kidolgozasa, miikodtetése.
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konferencidk anyagait, és olvashatja a legfrissebb hireket LLL témdban is.
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I. FUGGELEK — TABLAZATOK ES GRAFIKONOK

Egész életen &t tarto tanulds: a 25 és 64 év kozti népesség oktatasban és képzésben valé részvé-

teli aranya (%)
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1. Tablazat
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1. grafikon
Foglalkoztatottsag aranya a legmagasabb iskolai végzettség szerint
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Kozépfoki vagy kézépfok utan, nem felséfoku végzettség
(ISCED 3-4)

Fels6foku végzettség
(ISCED 5-6)

Az adatok nem tartalmazzak azon 25 és 64 év kozotti személyeket, akiknek a végzettségérél
nincs informacid.

Forrds: Eurostat

2. grafikon
A 25-64 év koz6tti népesség részvétele az LLL-ben (%) 2000 és 2010 kozott
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3. grafikon
Formalis és/vagy nem formalis tanulasban valé részvétel, 2007
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4. grafikon
A formalis és/vagy nem formadlis képzésben valé részvétel a 25-64 évesek kérében iskolai vég-
zettségek szerint, 2007 (%)
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Il. FUGGELEK — KIEGESZITESEK
1. Az emberi fejlédés index

A gazdasdg és tarsadalom allapotéra utalé hagyomanyos mutatdk keveset mondanak olyan alapvet&en
fontos tényez6krél, mint az emberi élet minésége, vagy hogy az adott orszadgban mennyire valésul meg
a fenntarthatd fejl6dés. A szakemberek tobb évtizede foglalkoznak Uj, a bruttd hazai éssztermék (GDP)
és a brutté nemzeti jovedelem (GNI) alternativajaként hasznalhatd index és azt megalapozd indikatorok
fejlesztésével. Az ENSZ Fenntarthatd Fejl6dés Bizottséga, a Vilagbank, a fejlett orszagokat tomorits
OECD és mas szervezet is torekedett megfeleld mérészamok kialakitasara.
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Az emberi fejl6dés indexe (Human Development Index, HDI) széles kériien elfogadott eszkoze a jolét
mérésének. A mutatdszam a vildg orszédgainak dsszehasonlitdsat teszi lehetévé az egészségi, oktatasi
és életszinvonal a vonatkozé adatok alapjan. HDI szamitasokat a '70-es évek vége 6ta végeznek, az
alapkoncepci¢ a kezdetek 6ta valtozatlan, de a konkrét szdmitasi médban tobbszoér tortént valtozas, pl.
korabban a mutatd dsszetevSiben szerepelt az irdstudatlansag és a gyermekhalanddsdg mértéke is. Az
Egyesiilt Nemzetek Fejlesztési Programja (UNDP) az Emberi Fejlédési Jelentésben (HDR) minden évben
rangsorolja a tagallamokat e mutaté szerint. Hasznalataval megkiilonboztethetSk a fejlett, fejléds és
fejletlen orszagok, és mérhet6 a gazdasagpolitikdk hatasa az életszinvonalra.

A HDI hdrom ésszetevén alapul, melyek a kévetkezdk:
hosszu és egészséges élet, amelyet a sziiletéskor varhatd 4tlagélettartamon keresztiil ragad meg;
az oktatasban eltoltott évek szama (kozépérték és varhatd érték Gsszetevskkel);
végiil az életszinvonal mérése a brutté nemzeti jovedelem alapjan.

Az index egyik hidnyosséga, hogy nem veszi figyelembe a természeti eréforrdsok felélését és a fenn-
tarthatd fejlédés mas fontos tényezdit. Masik kritikaja lehet, hogy a HDI index szdmitasaban a tanuldst
kizarélag az iskolai oktatasban eltoltott id6 alapjan veszik figyelembe, ami az egész életen &t tartd ta-
nulds megkozelitase feldl vizsgalva mar elavult szemléletet tiikréz. Az egyes orszdgok GDP/GNI és HDI
szerinti rangsora természetesen eltérd, bar az iparilag fejlett dllamok mindkét lista élvonaldban vannak.
A HDI rangsorat Norvégia, Ausztralia és Hollandia vezeti, az utolsé helyeken Kongd, Niger és Burundi
osztoznak, Magyarorszdg 2011-ben a 38. helyen allt.

Az emberi fejl6dés index komponensei: harom dimenzié és négy indikator

Human

)
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2. EUROPA 2020 stratégia: attekintd tablazat

KIEMELT CELKITUZESEK

A foglalkoztatds szintjének a jelenlegi 69 %-rdl legalabb 75%-ra ndvelése a 20—-64 évesek korében.
A K+F beruhdzésok mértékének a GDP 3%-éra torténé emelését kitliz6 cél megvaldsitasa, elsésorban a

magénszektor K+F beruhdzdsaira érvényes feltételek javitasaval; az innovacié mérésére alkalmas Uj mutatd

kidolgozésa.

Az liveghazhatésd gazok kibocsétasénak legaldbb 20 %-os csdkkentése az 1990-es szinthez képest, vagy
megfeleld feltételek esetén a kibocsatas 30%-os csokkentése; a megujuld energiaforrdsok ardnyanak
20%-ra torténd novelése a végss energiafogyasztasban, valamint az energiahatékonysag legaldbb 20%-os

novelése.

Az iskolabdl kimaraddk aranyénak a jelenlegi 15%-rél 10 %-ra csokkentése, és a felsGoktatdsi végzettséggel
rendelkez6k ardnyanak 31%-rdl legaldbb 40%-ra novelése 2020-ig a 30—-34 éves korosztély kérében.

Az orszagos szegénységi kiiszobok alatt él§ eurdpaiak szdmanak 25%-o0s csokkentése, 20 millié ember

kiemelése a szegénységbdl.
INTELLIGENS NOVEKEDES

INNOVACIO

Az ,Innovativ Unid” elnevezésii
kiemelt kezdeményezés célja a
kutatds és az innovacid keretfel-
tételeinek javitasa és finanszirozasi
forrasainak bévitése az innovacids
ldnc megerdsitése és a beruhaza-
sok Unié-szerte megvaldsitandd
novelése érdekében.

OKTATAS

A ,Mozgdsban az ifjusdg” elneve-
zés( kiemelt kezdeményezés célja
az oktatasi rendszerek teljesitmé-
nyének és az eurépai fels6oktatds
nemzetkozi vonzerejének névelése.

DIGITALIS TARSADALOM

Az ,Eurdpai digitélis menetrend”
elnevezés( kiemelt kezdemé-
nyezés célja a nagy sebességli
internethélézat bévitésének fel-
gyorsitdsa és az egységes digitalis
piac el6nyeinek kamatoztatdsa

a haztartasok és a vallalkozasok
szdmdra.

FENNTARTHATO NOVEKEDES

EGHAJLAT, ENERGIA ES MOBILI-
TAS

Az ,Er6forras-hatékony Eurépa”
elnevezés( kiemelt kezdeményezés
célja a gazdasagi novekedés és

az eréforrasok felhasznalasanak
szétvalasztasa, a gazdasag szén-
dioxidmentesitése, a megujulé
energiaforrasok novekvé mértéki
alkalmazasa, a kozlekedési dgazat
modernizaldsa és az energiahaté-
konysag el8segitése.
VERSENYKEPESSEG

Az ,Iparpolitika a globalizacié
koraban” elnevezés(i kiemelt
kezdeményezés célja a vallalkoza-
sok —kiilonésen a kkv-k — iiz-

leti kornyezetének javitdsa és a
vildgszinten versenyképes, ers és
fenntarthatd ipari bazis kialakita-
sanak tamogatdsa.

INKLUZIV NOVEKEDES

FOGLALKOZTATAS ES KESZSEGEK
Az ,Uj készségek és munkahelyek
menetrendje” elnevezési kiemelt
kezdeményezés célja a munkaeré-
piacok modernizaldsa a munka-
vallalék mobilitasanak fokozésa és
az egész életen 4t tartd készség-
fejlesztés révén, a munkaerg-piaci
részvétel 6sztonzése és a munka-
erd-piaci kinalat és kereslet jobb
6sszehangolésa érdekében.

SZEGENYSEG ELLENI KUZDELEM
A ,Szegénység elleni eurépai
platform” elnevezésii kiemelt kez-
deményezés célja olyan tarsadalmi
és teriileti kohézid biztositasa,
ahol a névekedés és a munkahely-
teremtés elSnyeit széles kérben
megosztjak, a szegénységben és
tarsadalmi kirekesztettségben él6k
pedig méltésagban, a tarsadalom
aktiv tagjaiként élhetnek.
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3. Oktatas és képzés 2020 stratégia

Alapelvek:

1. Az oktatdsnak és a képzésnek kulcsszerepet kell jatszania szamos tarsadalmi-gazdasagi, demografiai,
kornyezetvédelmi és technoldgiai kihivasnak a lekiizdésében, melyekkel Eurépénak és polgdrainak je-
lenleg és az elkdvetkezd években szembesiilnie kell.

2. A humantG6kébe az oktatasi és képzési rendszerek révén valé hatékony befektetés elengedhetetleniil
fontos része azon eurdpai stratégianak, amely a lisszaboni folyamat &ltal kdzponti célként kitlizott
fenntarthatd, tudasalapu novekedés és foglalkoztatds magas szintjének elérésére és egyittal az egyéni
kiteljesedés, a tarsadalmi kohézié és az aktiv polgéri szerepvallalads el6mozditasara iranyul.

Stratégiai keret:
A 2020-ig terjedd id6szakban az eurdpai egylttm(ikodést egy olyan stratégiai keretrendszerben kell ki-
alakitani, amely az egész életen at tartd tanulds megkozelitésének alkalmazédséval az oktatdsi és képzési
rendszerek egészére kiterjed. Az egész életen at tanuldst a keretrendszer egészének alapjat képez6 elvnek
kell tekinteni, mely keretrendszer valamennyi — a formalis, a nem formalis és az informalis — tanulasi
keretre és — a kisgyermekkori neveléstdl és az alapszint(i oktatdstdl a felsGoktatasig, a szakoktatasig és
szakképzésig, valamint a felnéttkori tanulasig — a tanulds valamennyi szintjére kiterjed.

A keretrendszernek kiilondsen (az aldbbiakban részletezett) kovetkez$ négy stratégiai célkitiizéssel
kell foglalkoznia:
1. az egész életen &t tartd tanulds és a mobilitads megvaldsitésa;
2. az oktatds és a képzés minGségének és hatékonysaganak javitdsa;
3. a méltényossag, a tarsadalmi kohézid és az aktiv polgéri szerepvallalds elémozditdsa;
4. az innovacid és a kreativitas — a vallalkozdi készségeket is beleértve — fejlesztése az oktatds és a képzés

minden szintjén.

Azeurdpai atlagteljesitményre vonatkozo referenciaszintek

Az eurdpai atlagteljesitményre vonatkoz6 referenciaszintek (,eurépai referenciaértékek”) — az elért ered-
mények nyomon kovetésének és a kihivasok meghatarozésanak eszkozeként, valamint hozzéjarulva a
tényeken alapuld szakpolitika kidolgozasahoz — tdmogatjdk a 2010—2020-as idszakra vonatkoz6 fenti
kovetkeztetésekben foglalt stratégiai célkitlizéseket.

E referenciaértékek a meglévskre®® épiilnek, amelyeket az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram
keretében fogadtak el. Kizérélag 6sszevethetd adatokra célszerli az értékeket alapozni, és figyelembe
kell venni az egyes tagdllamok eltérd helyzetét. A referenciaértékek nem tekintenddk az egyes orszagok
altal 2020-ig elérendd konkrét célértékeknek. A tagéllamok arra kapnak felkérést, hogy vizsgéljdk meg
nemzeti prioritdsaik alapjan és a valtozé gazdasdagi kérlilmények figyelembevételével, hogyan és milyen
mértékben tudnak a nemzeti intézkedésekkel hozzdjarulni az eurdpai referenciaértékek egyiittes elérésé-
hez.

30 A Tandcs 2003. méjus 5-6-an. kdvetkeztetései az eurdpai oktatdsi és képzési atlagteljesitmény referenciaszint-
jeirdl (teljesitménymérd referenciaértékek), (8981/03).



Ennek alapjan a tagallamok az alabbi ét referenciaértéket fogadjak el:

A feln6ttek részvétele az egész életen at tarté tanulasban

A felnGttek — kiildndsen az alacsony képzettségliek — egész életen at tartd tanuldsban vald részvé-
telének ndvelése céljabdl: 2020-ra biztositani kell a felnéttek atlagosan legaldbb 15%-énak az egész
életen at tartd tanuldsban valé részvételét.?

Az alapkészségek tekintetében gyengén teljesiték

Annak biztositdsa céljabdl, hogy valamennyi tanuld kiilondsen az olvasds, a matematika és a ter-
mészettudomanyok terén megfelel§ szinten elsajatitsa az alapkészségeket: 2020-ra az olvasas, a
matematika és a természettudomaényok terén gyengén teljesité 15 évesek ardnyat® 15% alé kell
csokkenteni.

A fels6foku végzettséggel rendelkezék aranya

A felséfoku végzettség iranti megndvekedett keresletnek készonhetSen, valamint ezzel parhuzamo-
san a szakoktatds és szakképzés egyenrangl jelentéségét elismerve: 2020-ra a felséfoku végzettség-
gel rendelkezd 30—34 év kozottiek ardnya® érje el legaldbb a 40 %-ot;

Az oktatést és a képzést koran elhagydk

Hozzajarulva annak biztositasdhoz, hogy az oktatdsukat és képzésiiket befejezd tanulék szdma a
lehetd legmagasabb legyen: 2020-ra az oktatast és a képzést koran elhagydk3* ardnyat 10% alé kell
csokkenteni.

Kisgyermekkori nevelés

A kisgyermekkori nevelésben vald részvételnek — mint a késébbi oktatds sikeressége alapjanak — a
névelése céljabdl, kiilondsen a hatrdnyos helyzetliek esetében: 2020-ig a 4 éves kor és a kételezd
altaldnos iskolai oktatdsba lépési életkor kozotti gyermekek legaldbb 95 %-anak részt kell vennie a
kisgyermekkori nevelésben.

Fejlesztends teriiletek, dj benchmarkok fejlesztése a kbvetkezd teriileteken:
Mobilitas
Foglalkoztathatdséag
Nyelvtanulés

31 Azaz a 25-64 év kozotti lakossag azon részének szazalékos aranya, amely a felmérést megel6z6 négy hétben
oktatdsban és képzésben vett részt. (Eurostat/munkaeré-piaci felmérés). Felhasznalhaté emellett a felnSttek-
nek az egész életen at tartd tanuldsban valé részvételére vonatkozdan a felnSttoktatasrél szold felmérés kere-
tében gyjtott informéacid.

32 Forras: OECD/PISA. (Az ebben a munkaban valé részvétel jogat valamennyi tagallam szamdra biztositani kell).
A vonatkozé mutatdkat elkildnitve kell nyomon kévetni.

33 Azaz azon 30-34 évesek szdzalékos ardnya, akik sikeresen befejezték felséfokd tanulmanyaikat (ISCED 5-6.
szint). (EUROSTAT, UOE).

34 Azaz a 18-24 éves korosztédlyon beliil azok ardnya, akik legfeljebb alsé kozépfokui végzettséggel rendelkeznek
és oktatasban, képzésben nem részesiilnek. (EUROSTAT/munkaerd-piaci felmérés).
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lehetdségeinek kiemelt
tamogatasa

Oktatasi, képzési
lehet6ségekhez vald
hozzaférés teriileti
feltételeinek javitasa

Tanulési lehet6ségek
bévitése

!

Oktatas, képzés

és a munkaerg-

piac kapcsolata-
nak erdsitése

Palyaorientécic™,
tandcsadas,
pélyakévetés

Nemformalis,
informélis tanulas
elismerése

Munkaeré-piaci és
oktatdsi rendszerek
6sszehangolt fejlesztése

Munkaeré-piaci
szempontbdl
veszélyeztetett
csoportok témogatésa

Térsadalmi, gazdasagi és
teriileti kohézi6 erdsitése

!

Uj kormanyzési
madszerek,
kézpolitikai
technikak

Innovéciok tamogatasa
fenntarthatésagénak
biztositasa
(haldzatépités)

Tarsadalmi partnerség
és agazatkozi
koordinaci6 erésitése

Nemzetkézi (eurdpai)
egylittmUikodésben
rejlé lehetdségek
kihasznalasa

ség atfogo ja

4. Az egész életen &t tarto tanulas stratégiajanak célrendszere (2005)

Fenntarthaté novekedés és
kérnyezetvédelem

1

Az egész életen &t tartd tanulds stratégidja

Az oktatas, képzés
hatékonysaganak
javitasa, 6ssztarsa-
dalmi réforditasai-
nak névelése

Oktatas, képzés
hatékonysagat segité
eljarasok bevezetésének
Ssztonzése (tarsulds)

Tanulasba, képzésbe
torténd egyéni és
munkaltatdi befektetés,
0Osztonzés

Az oktatds, képzés
mindségének
fejlesztése

Mérési, értékelési
mingségiranyitasi
rendszerek fejlesztése

Uj tanulsi, tanitési
kulttra

Alapkészségek és
kulcskompetenciak
fejlesztése

Oktatasi és
infrastrukttra
fejlesztése

35 A kiadvany szerzdi fontosnak tartjak annak az észrevételnek a megfogalmazasat, hogy a palyaorientacio és
a pélyakovetés két egymastdl eltér6 célu és jellegli tevékenység. Az elébbi az egyénre irdnyuld informacid és
tanacsadas, mig az utdbbi a képzéspolitika hatdsainak nyomon kévetésére szolgéld vizsgalat/elemzés.
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