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A TANULASI EREDMENYEK MERESE ES ERTEKELESE A SZAKKEPZESI TANULOI EVALUATION AND ASSESSMENT OF LEARNING OUTCOMES

ES TANARI MOBILITASI PROJEKTEKBEN IN VET STUDENT AND TEACHER MOBILITY PROJECTS

" » AZ ERTEKELES SZEREPE A TANULASI FOLYAMATBAN (MOBILITASBAN) " » THE ROLE OF ASSESSMENT IN THE LEARNING PROCESS (IN MOBILITY)
A mérés-értékelés minden tanuldsi folyamatnak kulcseleme. Az értékelés min&sége jelentésen befolyésolja a tanuldsi folyamatot, Evaluation and assessment are key elements of any learning process. The quality of assessment has a high impact on the
a tanuld személyiségének alakitdsat, onértékelését és motivacidjat, ezért a tanuldi teljesitmények értékelése kiemelt figyelmet learning process, on the personality development of the learner, and on the student’s self-assessment and motivation, thus
érdemld, felelSsségteljes feladat. performance evaluation requires special attention and responsibility.
A tanuldsi eredmények két fél altal egyeztetett, dtgondolt kialakitdsa nemcsak a megfeleld kévetelménytdmasztés, hanem The careful specification of the learning outcomes, agreed upon by both parties, is not only crucial for setting the appropriate
az értékelés szempontjabdl is meghatdrozd. A tanuldi teljesitmények mérés-értékelése lathatdbba teszi a tanuldsi eredményeket requirements but also for the purposes of assessment. Evaluation and assessment of students’ performance makes learning
és ez értéket ad a mobilitasnak. Ez pedig alapvet6 fontossdgu a partnerek kdzotti kélcsonds bizalom megteremtésében. outcomes more visible, and gives value to the mobility, which is essential for establishing mutual trust between the partners.
Az értékelési folyamat és eljardsok megtervezése és dokumentaldsa kulcskérdés az elismerés szempontjabdl is. Ezért sziikséges, Design and documentation of the assessment process and procedures is also a key issue for recognition. It is therefore necessary
hogy a kild& és fogadd intézmény megdllapodjon és egyet értsen az alkalmazni kivant értékelési eljarasokban. for the sending and the host institutions to specify and agree on the assessment procedures to be applied.
» A TANULASI EREDMENYEK ERTEKELESE A TANULOI MOBILITASBAN » ASSESSMENT OF LEARNING OUTCOMES IN STUDENT MOBILITY
Az értékelési folyamat kialakitasara vonatkozé alapelvek a mobilitasban: The basic principles of developing an assessment process in mobility:
+ Az értékelési kritériumoknak szorosan kapcsolédniuk kell a tanuldsi eredményekhez. + The criteria of assessment should be closely related to the learning outcomes
Az értékelés a fogadd intézményben torténik. + Assessment is conducted in the host institution
+ A validacid és az elismerés a kildé intézmény feladata. + Validation and recognition is the responsibility of the sending institution
+ Az értékelés folyamata minGségbiztositott és az egylittmUikddési megéllapodasban rogzitett. + The process of assessment is quality assured and stipulated in the partnership agreement

A mobilitasban résztvevé tanulé teljesitményének értékelésére vonatkozo A mobilitasban résztvevé tanulé teljesitményének értékelésére vonatkozo

alapelvek: alapelvek:

+ Legyiink redlisak, targyilagosak és objektivek. + be realistic, factual and objective

+ Minden tanulénak egységes eljarasokat és koriilményeket biztositsunk. + ensure standard procedures and circumstances for each student

+ A tanuldk valds helyzetekben, véltozatos kontextusban mutathassék meg tanuldsi + students should be able to demonstrate their learning outcomes and the characteristics of their learning in real life situations
eredményeiket, tanuldsuk sajatossagait. and in diverse contexts

- Epité jellegd, konstruktiv visszajelzést adjunk, a sikerélmény biztositdsa megerésiti a tanuldk + give constructive feedback — a sense of achievement enhances students’ motivation

motivacidjat. 4|5




» A TANULASI EREDMENYEK ERTEKELESE A TANARI MOBILITASBAN

A tandri mobilitds sordn rengeteg tapasztalatot szerziink, de nem magukbdl a tapasztalatokbdl, hanem azok tudatos
feldolgozdsabdl tanulunk. Ezért sajat magunk szamara és a projektbeszdmold céljabdl is értékelnlink kell a mobilitas sordn
elsajatitott tanulasi eredményeket, a mobilitasi folyamatot illetve annak hatasait. Ebben a tekintetben az alabbi kérdéseket
érdemes atgondolni:

Ebben a tekintetben az alabbi kérdéseket érdemes atgondolni:

+ Elértem a célként megfogalmazott tanuldsi eredményeket?

+ Milyen szakmai, mddszertani, személyes kompetencidim fejlédtek?

+ Milyen ,bizonyitékaim” vannak a kompetenciafejlédésre és hogyan tudom ezt dokumentalni?
+ Hogyan alkalmazhatdak a tanultak a hazai szakképzési kornyezetben és a sajat munkamban?
+ Hogyan tudom a tanultakat az iskola fejlesztési céljainak szolgalataba allitani?

Az egyéni fejl6dés és tanuldsi Ut bemutatdsanak és dokumentéldsanak egyik leghatékonyabb mddja a portfélio, amely segitségével
dokumentélhat a teljes tanulasi folyamat, és amely lehetéséget ad a folyamatos (6n)értékelésre, dnreflexidra.

» AZ ERTEKELES MODSZEREI ES FOLYAMATA

A mobilitasi folyamat soran nem csak egy alkalommal keriilhet sor értékelésre. A mobilitas kdzben inkdbb a tanuldsra motivals,
problémakat feltard, visszajelzést biztosito fejlesztd (formativ) értékelésre van sziikség, a mobilitds végén pedig a tanulési
folyamat sordn megszerzett tanuldsi eredmények atfogd, dsszegzé (szummativ), mindsits értékelésére.

Az értékelés médszerei lehetnek:

+ szimuldlt vagy valds helyzetgyakorlat,
+ szerepjaték,

+ munkavégzés kozbeni megfigyelés,

« vizsgaremek,

+ projektmunka.

Az Onértékelés és a portfélié mddszerével a tanuld olyan kompetencidira is ,fény deriilhet”, amelyek mas mddszerekkel bizonyosan rejtve
maradnak. Barmilyen mddszert is alkalmazunk, az legyen &sszhangban az értékelni kivant tanuldsi eredménnyel.

» ASSESSMENT OF LEARNING OUTCOMES IN TEACHER MOBILITY

During teacher’s mobility, we gain a lot of experience, but we do not learn from the experiences themselves, but from their conscious
interpretation and application.

Therefore, we need to evaluate the learning outcomes, the mobility process and its impacts during mobility, for ourselves and the
purpose of project reporting. In this respect, the following questions should be considered:

+ Have | achieved the targeted learning outcomes?

+ What professional, methodological and personal competencies have improved?

+ What are the ,proofs” of competence development and how can | document it?

+ How can they be applied in the domestic vocational training environment and in my own work?

+ How do | know how can | use what | have learnt for the development purposes of my school?

One of the most efficient ways of presenting and documenting a personal development and learning path is the portfolio, allowing
one to document the entire learning process, and provide an opportunity for continuous (self-) assessment and self-reflection.

» THE PROCESS AND METHODS OF ASSESSMENT

Assessment may be conducted more than once during the mobility process. During mobility, formative assessment is needed
to ensure motivation to learn, to identify problems and to provide feedback, whereas at the end of mobility, summative
assessment is used to give an overall summary and evaluation of the learning outcomes achieved during the learning process.

The methods of assessment can be:
- stimulated or real situations

- role-plays

- observation during work

+ amasterpiece

- project work, etc.

The method of self-assessment and a portfolio may shed light on such competencies

of the student which may otherwise remain hidden. Whichever method you apply should be consistent with the learning
outcomes to be assessed.

6|7
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A TANULASI EREDMENYEK ALKALMAZASA A SZAKKEPZESI TANULOI

ES TANARI MOBILITASI PROJEKTEKBEN

» Ml A TANULASI EREDMENY?

A tanulasi eredmények (learning outcomes) egy tanulasi szakasz végére elérhetd kimeneti kdvetelmények leirasat jelentik.
Kontextusba helyezett, az MKKR-hez illeszkedd tudés + képesség + attitid + autonémia/felel6sség terminoldgiajaban
meghatdrozott cselekvd szintli kompetencia leiras arra vonatkozdéan, hogy a tanulé mit tud, mit ért, és énélléan mire képes,
miutén lezért egy tanuldsi folyamatot (pl. egy mobilitdsi programot).

» MIRE HASZNALHATJUK A TANULASI EREDMENYEKET A MOBILITASI PROJEKTEKBEN?

+ munkaprogram kidolgozasa (a mobilitasi program elvart eredményeinek meghatarozasa)
- atanuldi teljesitmények mérése-értékelése

» A TANULASI EREDMENYEK ALKALMAZASA STRUKTURALTABBA ES KOVETKEZETESEBBE TESZI

+ amobilitas céljanak és elvért kdvetelményeinek, eredményeinek meghatérozasat,
+ a partnerintézmények egymassal szembeni elvarasainak meghatdrozasét,
+ atanuldi teljesitmények és a mobilitds eredményességének objektivabb értékelését.

» HOGYAN KEZDJUNK HOZZA A TANULASI EREDMENYEK
KIALAKITASAHOZ?

Elemezzik és vegyk figyelembe

+ azintézmény stratégiai céljait, az intézményi igényeket és sziikségleteket,
+ atanuldi igényeket és sziikségleteket,

+ akildé és a fogadd orszag tantervét,

- afogadd intézmény sajatossdgait, lehetSségeit és a szezonalitast,

+ amobilitasi program id&tartamat.

USING LEARNING OUTCOMES IN VET STUDENT AND

TEACHER MOBILITY PROJECTS

» WHAT ARE LEARNING OUTCOMES?

Learning outcomes are the description of the output requirements which can be achieved by the end of a learning phase.

A description of active competencies, put in a context, defined in terms of knowledge + skills + attitudes + autonomy/
responsibility, in accordance with the Hungarian Qualifications Framework (MKKR). Learning outcomes are statements about
what a student knows, understands and can independently do after completing a given learning process (such as a mobility
programme).

» HOW CAN WE USE LEARNING OUTCOMES IN MOBILITY PROJECTS?

+ for developing a work programme (specify the expected outcomes of the mobility programme)
« for evaluation and assessment of students’ achievements

» THE USE OF LEARNING OUTCOMES ALLOWS A MORE STRUCTURED AND CONSISTENT

+ specification of the goals and requirements of the mobility,
+ specification of the mutual expectations of the partner institutions,
+ and a more objective assessment of students’ achievements and the impact of the mobility.

» HOW TO DESIGN LEARNING OUTCOMES

Analyse and consider

+ the strategic goals of the institution, as well as its needs and requirements

+ students’ needs and requirements

+ the curriculum of both the sending and the receiving host countries

+ the characteristics of the host institution, its possibilities and the seasonality
+ the duration of the mobility programme

10|11



» A TANULAS EREDMENYEK KIALAKITASANAK SZEMPONT]JAI

konkrét, egyértelmd, vildgos, kontextusba helyezett,
(munka) tevékenység alapu, tanuld szempontjabdl
meghatérozott

megfelel6 nyelvi formulat (aktiv ige + targy + egyéb
specifikalé kontextus) és kategoriat (tudas, képesség,
attit{id, autonémia-felel6sség) hasznal

meghatdrozza a témakort, amire a tanuldsi eredmény
vonatkozik (szakmaspecifikus)

meghatdrozza az elérend§ szintet
(mélység, kiterjedés, onalldségi és felelEsségi szint)

meérhetd, értékelhetd

» THE CRITERIA OF SPECIFYING LEARNING OUTCOMES

Specific, unambiguous, clear, put in a context, (work)
activity-based, specified from the learners’ point of
view

Uses an appropriate linguistic formula (active verb
+ object + other specifying context) and category
(knowledge, skills, attitude, autonomy-responsibility)

Specifies the content what the learning outcomes
refer to (job-specific)

Specifies the level to be achieved (depth, scope, level
of independence and responsibility)

Measurable, assessable

12113



» TANARI MOBILITAS

A tanulasi eredmény alapu gondolkodas nem csak a tanuldi, de a tanari mobilitasi programok (tanuldsi folyamat tervezése,
szervezése és értékelése) soran is haszonnal alkalmazhatd.

Tanulasi folyamat - Mobilitas

) [2)

Tanulasi eredmények Tanulasi folyamat Tanulasi eredmények,
(munkaterv (mobilitas) tapasztalatok értékelése
elkészitése) soran szerzett (beszamolo készitése)

tapasztalatok

+ Munkaprogram megtervezése: A tanuldsi folyamat soran elsajatitani kivant tanuldsi eredmények és indikatorok

meghatdrozasa.

- Atanulasi folyamatban szerzett tapasztalatok tudatos feldolgozésa, a sajat tanulasi folyamat nyomon kévetése, dnreflexio.
A mobilitds utén az elvért tanuldsi eredmények teljestilésének ,vizsgélata”,

a kompetenciafejlédés ,bizonyitékainak” dsszegyjtése, beszamold készitése.

A mobilitas hatdsainak elemzése, a mobilitas sordn megszerzett tanulasi eredmények a sajat munkaban, illetve a kildé
intézmény gyakorlataban torténd alkalmazési lehetSségei, a terjesztésre vonatkozd tervek

» TEACHER MOBILITY

Applying the learning outcomes based approach is not only useful in students’, but also in teachers’ mobility programmes
(planning, organising and assessing the learning process).

Learning process

(1) (2)

> >
Learning Outcomes Learning process Assessment of
(Work Plan (mobility) learning outcomes and
Preparation) experience experiences
(making a report)

+ Plan the work programme: Specify the learning outcomes and indicators to be achieved during the learning process
+ Conscious interpretation and application of the experiences gained during the learning process, monitoring one’s own

learning process, self-reflection

+ Check the achievement of the expected learning outcomes after the mobility, collect ,evidence” of competency development,

make a report

+ Analyse the impacts of the mobility, the opportunities of using the learning outcomes achieved during the mobility in one's

own work and/or in the practices of the sending institution, in the dissemination plan

14|15



» A HAZAI SZAKKEPZESI GYAKORLATBAN HOGYAN
HASZNALHATO A TANULASI EREDMENY ALAPU GONDOLKODAS?

A tanuldsi eredményeken alapuld tanulds és tanitds eszkozt ad arra, hogy javitani tudjuk a szakképzésben tanuldk tanuldsi ered-
ményességét és a tanuldk képességeiben mérhetd fejlédés térténjen.

A kerettanterv figyelembevételével a gyakorlati képzés kdvetelményeit meghatérozhatjuk tanuldsi eredményekben, amelyeket a munkanaplok,
foglalkozasi napldk is tartalmazhatnak.

A gyakorlatvezetSk szamdra egyértelmvé valik, hogy milyen szintli munkavégzésre kell alkalmassé tenniik a tanuldkat.

A tanuldk szémara is egyértelm(ivé vélnak a gyakorlati képzés kvetelményei, és képesek nyomon kévetni és rogziteni a sajat szakmai fejlédésiiket.

A tanuldsi eredmény alapu tantervek csak akkor kelnek életre és fejtik ki minéségfejleszt6 potencidlis hatasukat, ha befolyas-
sal vannak a ,tantermi” munkdra és a tanulds folyamatdra, s megujul a tandrok, gyakorlati oktatdk tanitdsmddszertani és értékelési
kulturdja is.

» HOW CAN LEARNING-OUTCOME BASED APPROACH BE USED IN DOMESTIC VET?

Learning outcomes based on learning and teaching provide a means to improve the learning efficiency of VET students and to develop
measurable skills in learners’ abilities. According to the framework curriculum, the requirements of apprenticeships can be defined in
terms of learning outcomes, which can be included in work diaries or/and occupational logs.

[t makes it clear to instructors what level of work they need to make their students capable of.

Also, the requirements of apprenticeships become clear to students, and they will be able to monitor and record their own professional
development.

Learning outcomes based curricula will only come to life and develop their quality-enhancing potential impacts when they influence the
classroom work and the process of learning and the teaching methodology and assessment culture of teachers and practitioners is also
renewed.
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AZ ERASMUS+ MOBILITASI SZAKMAI GYAKORLATOK

SZERVEZESI LOGIKAJA

» A PDCA-SDCA CIKLUS SZEREPE A MOBILITASI PROJEKTEK EREDMENYESSEGEBEN

A mobilitds egy nagyon komoly tanuldsi folyamat, amelynek tudatosnak, tervszer(inek és célorientéltnak kell lennie. Ezért

rendkiviil fontos, hogy ezt a tanuldsi folyamatot tudatosan megtervezzik.

TERVEZES ERTEKELES

X @

FELULVIZSGALAT MEGVALOSITAS

A PDCA-SDCA (PDCA-SDCA: Plan-Do-Check-Act — Standardization-Do-Check-Act: Tervezés-MegvalGsitds-Ellendrzés, Ertékelés-
Korrekcié (beavatkozds) — Szabvényositds-Alkalmazés-Ellendrzés, Ertékelés-Korrekcié (beavatkozas)) ciklus alkalmazasa
garantalja, hogy a folyamatok a tervezéstdl a megvaldsitason at az értékelésig dtgondoltan, a lépések logikai egymdsra épiilését

figyelembe véve keriiljenek meghatarozasra, illetve, hogy a késébbiekben a megvaldsitas egységes sztenderdek alapjan torténjen.

THE LOGIC OF ORGANISING ERASMUS+ MOBILITY

" WORK PLACEMENTS

» THE ROLE OF THE PDCA-SDCA CYCLE IN THE EFFICIENCY OF MOBILITY PROJECTS

Mobility is an important learning process, which has to be planned and goal-oriented. That is why it is priority to plan this

learning process consciously

PLANNING EVALUATION

@

AUDIT IMPLEMENTING

Using the PDCA-SDCA cycle ensures that the processes from planning through implementation to assessment are specified,

meaning that the logical sequence of each step is taken into consideration, and the subsequent implementation is based on
consistent standards.

18] 19



» A MOBILITASI PROGRAM EREDMENYESSEGE A TERVEZESEN MULIK!

A mobilitds el6tti tervezés minésége alapvetéen meghatdrozza a mobilitdsi program eredményességét.

A tervezés lépései (a mobilitas el6tt):

- partnerkeresés, el6készits latogatds (jelentésége kiilondsen felértékelddik az ErasmusPro projekteknél);
- amobilitasi gyakorlatban részt vevs tanuldk és tandrok kivélasztasa és kilfoldre utaztatdsa;

- amobilitdsban résztvevék szakmai, nyelvi, kulturdlis, mentalis felkészitése;

+ munkaprogram megtervezése, tanulasi eredmény alapu kidolgozésa;

- atanuldi teljesitmények értékelési folyamatdnak és eljarasanak kidolgozasa;

- egylttmUkodési megallapodas és tanulasi megdllapodas kidolgozasa és megkotése.

Rendkiviil fontos, hogy a partnerintézmények kdlcsonds megelégedettséggel dllapodjanak meg a munkaprogramrél, az elérni
kivant tanuldsi eredményekrél, az értékelés eljarasrendjérél és kritériumairdl (nem a mdédszerekrél!) és rogzitsék azokat az
Egyuttmikodési Megallapodédsban és a Tanuldsi Megallapodéasban.

» A MOBILITAS PROGRAM MEGVALOSITASA ES ERTEKELESE

A mobilitas alatt a fogadd intézmény biztositja a tanuldk szamara a tanuldsi folyamatot, a tanuldsi eredmények elsajatitasat
tdmogatd tevékenységeket, és értékeli a tanuldk 4ltal elért tanuldsi eredményeket.

A mobilitas utan a kiild6 intézmény érvényesiti és a képesités kdvetelményeinek részeként elismeri a fogadd intézmény éltal
értékelt tanuldsi eredményeket.

A mobilitds utan a partnerek értékelik a teljes mobilitasi folyamatot, példaul az alabbi kérdések mentén:

+ Melyek voltak a mobilitas erésségei, mi okozott nehézséget?

+ Szikséges-e a jovében véltoztatni a mobilitasok szervezésének mddjan az eredményesség névelése érdekében?

+ Melyek a mobilitds révid és hosszl tavi hatdsai, hogyan torténik az eredmények terjesztése?

Az értékelés (C) eredményei alapjan a partnerek fellilvizsgalhatjak a mobilitas el6készitésének (P) és lebonyolitasanak (D)
|épéseit, szilkség szerint beavatkozhatnak (A), illetve a tapasztalatokra épitve sztenderdizélni (S) tudjak a folyamatot.

» THE EFFICIENCY OF THE MOBILITY PROGRAMME DEPENDS ON
PLANNING

The quality of planning before the mobility fundamentally determines the effectiveness of the
mobility programme.

The steps of planning (before mobility):

- finding a partner, preparatory visit (especially important in ErasmusPro projects)

+ selecting the students and the teachers to be involved in the mobility programme and
arranging their travel abroad

+ professional, linguistic, cultural and mental preparation of those involved in the mobility programme

+ the learning outcomes based elaboration of a work programme

+ developing the process and procedure of assessing students’ performance

- drafting and concluding a partnership agreement and a learning agreement

Priority is that the partner institutions agree on the work programme, on the learning outcomes to be achieved, as well as
on the procedure and criteria of assessment (not the methods) to their mutual satisfaction. And then set them forth in the
Memorandum of Understanding and in the Learning Agreement.

» IMPLEMENTATION AND ASSESSMENT OF THE MOBILITY PROGRAMME

During mobility, the receiving institution provides the learning process, as well as the activities which support the
achievement of the learning outcomes, and assesses the learning outcomes achieved.

After mobility, the sending institution validates and recognises the learning outcomes assessed by the receiving institution as
part of the qualification requirements.

After mobility, the partners assess the entire mobility process, according to the following questions:

+ What were the strengths and the challenges of the mobility?

+ Is it necessary to change anything in the future about the way mobilities are organised, in order to increase their efficiency?
+ What are the short and long-term impacts of the mobility, and how are the outcomes disseminated?

Based on the outcomes of the assessment (C), the partners may revise the steps of planning (P) and implementing (D) the
mobility and intervene as necessary (A), and, relying on the lessons drawn, they can standardise (S) the process.
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» A HAZAI SZAKMAI GYAKORLATOK FEJLESZTESE » DEVELOPMENT OF DOMESTIC APPRENTICESHIP TRAINING

A hazai szakmai gyakorlatok, kiiléndsen a dudlis képzés megszervezése is dtgondolt munkat igényel a PDCA logika mentén. Domestic apprenticeships, especially the organization of dual training, also require thoughtful work along the PDCA logic.
Preparation (P) of apprenticship:

+ drawing up a partner list

+ making contact with the work placement partners

+ the learning outcomes based specification of apprenticeship requirements

concluding a student contract

Gyakorlati képzések elSkészitése (P):

+ partnerlista készitése

+ kapcsolatfelvétel a gyakorlati képzéhelyekkel

« gyakorlati képzés kdvetelményeinek tanulasi eredmény alapu kidolgozasa
+ tanulészerzédés, egylittmiikodési megallapodds megkotése

Implementation (P) of apprenticeships:
- if necessary, resolution of a student contract and concluding a new one managing the content of apprenticeships

+ keeping contact with the student and the work placement partner
+ adjusting and fine-tuning the learning outcomes

Gyakorlati képzések megvalésitasa (D):

« sziikség esetén tanuldszerzédés felbontasa, Uj megkotése
« gyakorlati képzés tartalmi problémainak kezelése

+ kapcsolattartés a tanuldval és a gyakorlati képzdhellyel

+ tanulasi eredmények mddositdsa, pontositasa
Assessment (P) of practical training:

+ formative and summative assessment of students’ performance

A gyakorlati képzések értékelése (C):
+ the assessment of the organisation and implementation of the apprenticeship

+ atanuldk teljesitményének fejlesztd és mindsitd értékelése
+ aszakmai gyakorlat szervezésének és lebonyolitasanak értékelése
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TANULASI EREDMENY ALAPU ECVET MOBILITAS FOLYAMATA

Az értékelt tanulasi
eredmények
érvényesitése,
elismerése és
dokumentalasa

kiild6 intézmény

ECVET
mobilitas
utan elott

ECVET
mobilitas
alatt

A tanulasi eredmények
elsajatitasanak biztositasa, az
értékelési moédszerek, eszk6zok,
helyszinek, és az értékel6
személyének biztositasa, a
tanulasi eredmények értékelése

fogad6 intézmény

ECVET
mobilitas

A mobilitas
és a tanulasi
eredmények

megtervezése,
az értékelési
eljarasok,
kritériumok
meghatarozasa,
Mou, LA

kiild6+fogadé
intézmény

MINGOSEGBIZTOSITAS — KOLCSONOS BIZALOM

THE PROCESS OF LEARNING OUTCOMES-BASED ECVET MOBILITY

Validate, recognise ECVET
and document the

. before
learning outcomes
assessed

Plan the mobility
and the learning
outcomes, specify

o the assessment
itz 1157 procedures and
criteria, draw up a
. MOU and a LA
Sending institution

ECVET
during

Sending institution
mobility

+
Receiving institution

Provide the opportunity to

achieve the learning outcomes,
the methods, tools, and venues
for assessment, as well as the
assessing person, assess the
learning outcomes

Receiving institution

QUALITY ASSURANCE - MUTUAL TRUST
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