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• Globalizáció vs. nemzetköziesítés

• Melyik munkaerőpiac? (nemzeti, európai, globális, küldő ország)

• Az ösztöndíjprogramok mint a felsőoktatás nemzetköziesítésének eszközei

• Munkaerőpiaci elemek a programokban (közvetlen és közvetett)

• 2023 a Készségek Európai Éve

• „Az EU számára szükséges készségekkel rendelkező, harmadik országokból származó személyek 
bevonzása a munkaerőpiacra, többek között a tanulási lehetőségek és a mobilitás fokozása, valamint a 
képesítések elismerésének megkönnyítése révén.”

Elméleti alapok, aktualitás



• Nem tradicionális fogadóországok megjelenése a globális piacon

• Képzés nyelve (angol) és a munkaerőpiac nyelve (helyi) eltér 

• Relatív új jelenség, hogy a nemzetközi hallgatók munkát akarnak vállalni Magyarországon 
akár a tanulmányaik alatt (inflációs hatás), akár azt követően

• Az SH ösztöndíjasok 60%-a a végzést követően Magyarországon keresnek munkát, 44%-
uk itt marad (nem feltétlenül munkavégzésre), 35% hazamegy, 21% 3. országba távozik

• Miért mennek el? Ez volt a cél, nem megfelelő magyar nyelvtudás, elégedetlenség a 
magyar lehetőségekkel, vonzóbb lehetőségek máshol

• Kik maradnak? Magyar nyelvtudással és szakmai kapcsolatokkal rendelkezők

SH diplomás pályakövetés, 2022

Nemzetközi hallgatók és terveik Magyarországon



1. Integrációt segítő biztosító intézkedések; nyelvoktatás támogatása

a) Trentói Egyetem, DE, NL, SH MID a nyelvtanulás-interkulturális készségek

2. Vízum és tartózkodási engedély - adminisztráció könnyítése, törvényi 
szabályozás

b) PGW (CA), Új-Zéland, Ausztrália, UK

3. Gazdasági szereplőkkel partnerség kiépítése 

c) német Study&Work projekt https://www.study-work.de/ergebnisse/toolbox/face2face 

4. Munkaerőpiaci relevanciájú készségek oktatása

d) osztrák CREACT-modul https://award.profformance.eu/search/readDetail/90T

Nemzetközi hallgatók támogatása: felsőoktatásból a 
munkaerőpiacra 1.

https://www.study-work.de/ergebnisse/toolbox/face2face


5. Karrierközpont és hallgatói tanácsadói szolgáltatások

e) HRK-EXPERTISE-Manual (DE) 

https://www.hrk.de/fileadmin/redaktion/hrk/02-Dokumente/02-07-

Internationales/HRK20001_Expertise_Manual_Career_Services_web.pdf

6. Alumni hálózatok erősítése

6. ANH – SH szakmai gyakorlatok

7. Munkavállalás a felsőoktatási intézményben (a tudományos karrieren 
túl)

Nemzetközi hallgatók támogatása: felsőoktatásból a 
munkaerőpiacra 2.
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