Mintaértékii gyakornoki

program a fiatalok

munkanélkulisége ellen

MORAHALOM VAROSI ONKORMANYZAT

»Testvérvarosok osszefogasa az ifjisagi munka-

nélkiiliség ellen” - Fiatal eurépai polgarok
talalkozéja Mérahalmon

testvérvarosi talélkozo

2014

Mérahalom varosa tobb testvértele-
pulés bevondsaval valésitotta meg
projektjét az Eurépa a polgarokért
programban. Legfontosabb célkiti-
zésiik egy kozos gyakornoki program
kidolgozasa és elinditasa volt, amely
mintaértékiivé valhat Eurépa-szerte,
ugyanis a szakmai gyakorlat széles kor-
ben elfogadott eszkdz, amely megkony-
nyiti az atmenetet az oktatasi rend-
szerbdl a munka vildgaba. A projektrél
Berta Zsolt koordindtor szamolt be.

Miért gondoltak, hogy ezzel a kérdéssel
foglalkozniuk kell?

A 90-es évek kozepétdl a foglalkoztatési
helyzet javitdsa az EU legmagasabb szint(i
feladatava valt, azonban a fiatalok kérében
tapasztalhaté munkanélkiiliség tovabbra

is komoly kihivasok elé allitja az Eurdpai
Uniét. Az elhiizédd pénziigyi és gazdasagi
valsag legnagyobb vesztesei munkaerd-
piaci szempontbdl a fiatalok: az Uniéban

még mindig 5,5 millié munkanélkili fiatal
van, amely 23 szézalékos ifjisagi munka-
nélkiliségi ratanak felel meg. A f6 okok a
munkaerd-kereslet alacsony szintje, a piaci
igényeknek nem megfelel6 képzettség,

az orszagon belili mobilitas és a tanulds
melletti munkavallalds mérsékelt szintje.
Ezek a problémdk valamennyi partneriinket
érintik. A testvérvarosok fiataljai szdmdra
szervezett taldlkozékat Mérahalom minden
évben megrendezi. Itt az Eurépai Unidval és
annak kiemelt témdival foglalkoznak, és a
programok is ezek koré éplilnek. A kordbbi
Eurépai Evek — A polgérok eurdpai éve, Az
Onkéntesség eurdpai éve, valamint az el6z6
évi testvérvarosi talalkozék témajahoz kap-
csolddva, illetve azt folytatva kézenfekvd
volt, hogy ezzel a kérdéssel foglalkozzunk.

Melyek Mérahalom testvérvarosai?

A romaniai Csikszentmarton, a szerbiai Te-
merin, a lengyelorszagi Uniejéw mar régéta
testvérvarosa Mdrahalomnak, de mellettiik

német és olasz testvérvarosi kapcsolatokkal
is rendelkeziink. A korébbi szerz6désekbél
addéddan az oktatas, a kulttra, a mez6-
gazdasag és vidékfejlesztés, valamint a
lakosségi kapcsolatok teriiletén hatékonyan
dolgozunk egyiitt.

Mi alapjan valasztottak a testvérva-
rosokat?

A mérahalmi és a csikszentmartoni lta-
ldnos iskola 1995-ben kotoétt egymassal
egylttmuikodési megallapodast. A két
iskola pedagégusai az oktaté munkat segité
szakmai és médszertani anyagok cseré-
jében, csereldtogatédsok, kdzos képzések,
tanulmanyutak szervezésében m(ikédnek
egyltt. A testvérosi palydzatok megvald-
sitdsdban mér 2003 6ta vesziink részt ko-
z6sen. A partnerek kolcséndsen biztositjak,
szorgalmazzak a telepilések intézményei,
civil szervezeti kdzotti kdzvetlen kapcso-
latok felvételét, valamint kezdeményezik

a gazdasagi, kereskedelmi szervezetek,
véllalkozok egyiittmiikddését. fgy nem volt
kérdés, hogy a meglévé testvérvarosainkat
valasztjuk.

Mit tudott adni az Eurépa a polgarokért
program egy olyan ésszetett kérdéshez,
mint a fiatalok munkanélkiiliségének prob-
lémaéja?

A program kivalé alkalmat teremtett arra,
hogy az el6z6 talalkozdk folytatdsaként

az eurdpai fiatalokat olyan kérdésekkel
szembesitslik, amelyek valéban érintik ket
és a mindennapi aggodalmaikrél szélnak.



A talélkozo sordn a testvérvarosok okta-

tasi intézményeivel kardltve igyekeztiink

a képzési lehetbségeket hozzdigazitani a
fiatalok szlikségleteihez, valamint minél
tobb fiatalt buzditottunk arra, hogy az uni-
6s osztondijak kinalta lehet&ségekkel élve
tanuljon vagy végezzen szakmai gyakorla-
tot kiilféldon.

Milyen események, illetve tevékenységek
valdsultak meg a projektben?

A projekt f6 eseményeit a szakmai prog-
ramok alkottédk: tajékoztatd filmvetités

az Eurdpai Evek témairl, munkavallals

az EU-ban el6adassorozat, pélyavélasz-
tasi tandcsadas, vagy az Unids Hétprdba
nevl csapatjatékok. A fiatalok elldtogattak
Mérahalom legnagyobb foglalkoztatdihoz,
tobbek koz6tt a Szent Erzsébet Mérahal-
mi Gydgyflrdébe és a Homokhat Térségi
Agrar-lpari Parkban m(ik6dé vallalkozésok-
hoz. A taldlkozé soran a komoly munkat
magdban rejté kiilonb6z6 munkamdd-
szerek — el6adasok, workshopok, intéz-
ményi latogatasok, 6nkéntes tarsadalmi
munkak, csoportos gyakorlatok — mellett
nagyon fontos volt, hogy legyenek lazitast,
ismerkedést, testmozgast lehet6vé tevd

programok is, ezért a talalkozé idépontjat a
Homokhati Sokadalom, illetve a Dél-Alf6ldi
Rétesfesztivél id6pontjahoz illesztettik,
hogy a fiataloknak lehet&ségiik legyen
megismerni egymas kulturajat, nemzeti
sokszinliségét is.

Melyek a projekt legfontosabb eredmé-
nyei?

A legfontosabb célkitlizésiink egy kozos
testvérvarosi gyakornoki program kidol-
gozéasanak elinditasa volt. A taldlkozét
kovetSen elkezdtik egy adatbazis 6sszeal-
litdsat azokrél a cégekrdl, foglalkoztatokrol,
akik fogadni tudndk a testvérvarosokbdl
érkez6 hallgatokat gyakorlati tapasztalat-
szerzés céljabdl. A helyszineket Ugy fogjuk
Osszedllitani, hogy minél szélesebb korben
igazodjon a fiatalok igényeihez. Lesz koztiik
tobbek kozott turizmus, vendéglatas, keres-
kedelem, mezégazdasag, kdrnyezetvédelem
és szocidlis szféra teriiletén tevékenykedd
vallalat, illetve szervezet is. A k6z6s gyakor-
noki program biztosithatja a tovabbi fenn-
tarthatd egylttmUikodést a testvérvarosok
és azok oktatdsi intézményei kozott.

Milyen pluszt adott a projektnek, hogy
eurdpai egyiittmiikodésben valésult meg?

A program célja, hogy a résztvevék korében
kialakuljon és meger6sodjon az eurépai
szellemiség, megismerjék milyen lehe-
téségeket biztosit szamukra az Eurépai
Unid a tanulds, tanulmanyok, 6nkéntesség,
jogok és munkalehet&ségek teriiletén. A

mi projektlink soran a résztvev6k szdmos

szervezettel, intézménnyel, 6nkéntessel és
példaértékl programmal keriltek kdzvet-
len kapcsolatba, igy lehet&séget kaptak
utazdsra, valamint kiprébalhatték milyen
kiilféldon élni, dolgozni, segiteni masokon.

Mit adott a projekt a részt vevé fiatalok-
nak?

A kiilonboz6 feladatok sordn jaték és
tapasztalds kozben tanulhattak. Arra 6sz-
téndztik Sket, hogy a jovében vegyenek
részt a killénbozé dnkéntes munkakban
és vallaljanak szerepet a k6z6sségeikben.
A gyakorlati tapasztalatok elsajatitasan
tll lehet8ség adddott arra, hogy megta-
nuljanak mésokat elfogadni, kidllni valami
mellett, valamint elsajatithassak, hogyan
mUkddik egy munkakozosség, és milyen a
felel&sség érzése.

Ugy gondolom, hogy a projektiink
megvaldsitasa egy fontos lépés az ifjusagi
munkanélkiiliség problémajanak megol-
désa felé vezetd dton. A testvérvarosokkal
kézosen kidolgozasra kerild testvérvarosi
gyakornoki program mintaérték(ivé valhat
Eurépa-szerte, ugyanis a szakmai gyakor-
lat széles korben elfogadott eszkdz, amely
megkonnyiti az dtmenetet az oktatasi
rendszerbdl a munka vildgéba. Mindezek-
kel felkészitjiik a jov& nemzedékét arra,
hogy szembenézzenek az Uj kihivasokkal
és erbsitjuk az eurdpai identitast. o
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